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v ob¢ini
Na pobudo OK SZDL je bil v
zacetku imenovan

meseca marca

iniciativni odbor za ustanovitev
drudtva invalidov v obéini. Drustvo
invalidov bo prostovoljno zdruze-
valo delovne invalide in druge tele-
sno prizadete obCane, ki stanujejo
na obmocju nase ob¢ine. In kaksne
bodo delovne naloge tega drustva,
katerega ob¢ni zbor bo predvidoma
12. maja

Naj jih nastejemo nekaj: v prvi
vrsti pomagati pri razvijanju in utr-
jevanju preventivnih ukrepov v
smeri prepreéevanja invalidnosti,
drustvo naj bi preko pristojnih
skupnosti posredovalo svojim ¢la-
nom sploino in delovno usposab-
ljanje ter ustrezno zaposlitev, pri-
zadevalo si bo za izboljSanje zdrav-
stvenega stanja in delovnih razmer
ter gmotnega in socialnega poloZa-
ja invalidov, spodbujalo bo in orga-
niziralo drustvene aktivnosti na po-
droé¢ju kulture, rekreacije in Sporta,
Lsudclchalo bo pri organiziranju kli-

Drustvo invalidov

matskega in topliskega zdravljenja
in letovanj svojih ¢lanov, nudilo bo
pravno in drugo svetovalno pomo¢
itd....,

Nalog je torej precej, oceniti pa
velja vsekakor Se ustanavljanje no-
vih organizacij invalidov v krajev-
nih skupnostih in organizacijah
zdruzenega dela. Tudi sicer bo
drustvo sodelovalo tako z OZD kot
KS,
skupnostmi in druzbenopoliticnimi

samoupravnimi  interesnimi

organizacijami pri uresnievanju
vseh tistih nalog, ki zadevajo var-
stvo invalidov ter spodbujajo socia-
listiéno solidarnost, vzajemnost in

socialno varnost.
Pa Se to: Iniciativni odbor je v

teh dneh poslal vsem invalidom —
#ivedim na podroéju obéine Ljub-
ljana Vic-Rudnik pismo s pristopno
izjavo o vkljuéitvi v drudtvo invali-
dov — obéine Ljubljana Vi¢-Ru-
dnik, ki naj jo naslovljenci izpol-
njeno posljejo najkasneje do 28.
aprila na OK SZDL Ljubljana Vié-
Rudnik, Trg MDB 14,

J

Iz drustva kadrovskih

delavcev

V oktobru leta 1978 je bilo v obéim
ustanovljeno druétvo kadrovskih delaveev
na pobudo obcinske konference SZDL.
Osnovni namen delovanja drudtva je ne-
posredno izobrazevanje strokovnih delav-
cev za njihovo ¢imboljse izvajanja kadrov-
ske funkcije in s tem uresnicevanje druz-
benega dogovora o oblikovanju in izvaja-
nju kadrovske politike. Clanstvo se je od
ustanovitve, ko je Stelo 54 Elanov povedalo
na 79 ¢lanov. V Ljubljani poleg nasega
delujeta se drustvi Moste—Polje in Siika, v
katerih je vélanjenih 102 &lanov, oziroma
110 {lanov. V Sloveniji deluje trenutno 10
drustev. Vsa delujoca drudiva imajo ka-
drovske dejavnosti. Poklicni sestav v pri-
merjavi z drugimi strokovnimi drustvi je
zelo heterogen.

Prvo leto delovanja se je odvijalo v zna-
menju treh posvetovan). V. mesecu no-
vembru 1978 je ¢lan IS skupscine mesta
Ljubljana Franc REJC sodeloval pri
obravnavi osnutka druzbenega dogovora o
kadrovski politiki. V marcu 1979 je bilo
organizirano posvetovanje na temo: »Po-
stopek pred disciplinsko komisijo«. So-
dnik sodiica zdruZzenega dela SRS Ivan
ZUZEK je orisal znaéilnosti disciplinske
odgovornosti in samepa postopka,

Na posvetu v juniju 1979 je bil obravna-
van osnutek zakona o usmerjenem izobra-
Zevanju ter osnutek samoupravnega spo-
razuma o Stipendiranju. Razlozil ga je Joze
MIKLAVC.

Clani drustva so bili spomladi 1979 opo-
zorjenl na pomen nacrtovanja kadrovskih
potreb. Tako je nastala ideja o aktivnosti,
ki se izkazuje pri pripravah na razpis ka-
drovskih Stipendij iz samih €lanov drustva,
Clani DKD so se v posameznih QZD zav-
zemali za strokovnej$e planiranje izobra-
zevalnih procesov, usposabljanja itd,

13, marca letos smo imeli zbor drustva.
Obravnavali smo aktivnost drustva v
prvem letu delovanja ter naloge za bodode
obdobje. V nadaljevanju je potekalo po-
svetovanje o aktualni temi:

sZakon o usmerjenem izobraZzevanju —
s poudarkom vloge zdruZenega dela pri
celotni preobrazbi vegoje in izobrazeva-
nja«. Posvetovanje je bilo organizirano tu-
di 5 pomodjo kluba samoupravljalcev obéi-
ne. Udelezilo se ga je 80) udelezencev (cla-
ni drustva DKD, vodje kadrovskih sluzb in
predsedniki ospovnih organizacij sindi-
kata),

V tekocem letu so pred ¢lane postavlje-
ne naloge z razliénih podroéij — izobraze-
vanje, planiranja kadrov, izdelave razvi-
dov del in nalog, izvajanje druzbenega do-
govora o oblikovanju in izvajanju kadrov-
ske politike, poklicnega usmerjanja, o
oblikovanju Stipendijske politike. Se pose-
bej bo vaina vloga DKD pri razrefevanju
in nudenju pomodi v kadrovski funkciji v
manjsih organjzacijah zdruzenega dela.

TANJA JELEN

SE ENO PLANINSKO
DRUSTVO
VEC

Blagaja

V prvih dneh marca so se zbrali na usta-
novni skupicini novega planinskega drus-
tva »BLAGAJANA« vsi zainteresirani iz
Polhovega Gradca in bliZnje okolice. Do-
sedaj je v Polhovem Gradcu deloval le
odsek gorske straZe, ki je pripadal planin-
skemu drustvu Medvode. Na ustanovitev
tega drustva me je opozoril lepak na avto-
busni postaji. Ker nisem vedel, kje bi dobil
kaj vec podatkov o drustvu, sem se napotil
v gostisée k Tonetu. Imel sem . izredno
srefo, saj je Tone tudi med ustanovitelj
druitva. Bil je prav v Zivahnem razgovoru
e z nekaterimi drugimi élani drustva. Med
njimi sta bila tudi predsednik druitva
Franc Bordtnar, ki je Ze 14 let »hribovee in
kot mi je po redal tudi alpinist, kandidat za
vzpon na & £ 8.200 metrov visok Karako-
rum v letu 1981 skupaj z Bernardom To-
mincem. f)ba sta Se gorska vodnika in
gorska straZzarja. Tudi ostali prisotni ¢lani
so v glavnem miadi ljudje, kar je vsekakor
jamstvo za uspesno delo in razvoj drustva.

Dosedaj planinskega drustva v Polho-
vem Gradcu ni bilo. Nekdaj je zelo uspes-
no delovalo turistiéno drustvo, ki je pa v
zadnjih letih zaspalo. Da je v Polhovem
Gradcu veliko interesentov za planinstvo,
je pokazala tudi nad sto¢lanska udelezba
na ustanovnem zboru. Ze teden dni prej so
pripravili v osnovni Soli Dolomitskega
odreda razstavo planinske opreme in foto-
grafij iz Polhograjskih Dolomitov in iz
drugega pogorja. Razstavo si je ogledalo
veliko stevilo ljudi, predvsem mladih. Sa-
mo vodstvo planinskega drustva je mlado.

Tesno sodelujejo s krajevno skupnostjo, z

druzbenopolitiénimi _prganizacijami in z
vodstvom Sole. Zacdasno bodo imeli sedez
na osnovni Soli, dokler ne dobijo drugih
prostorov. Mnogo je prostora v Blagajevi
graséini. Toda v teh prostorih bivanje ni
mogoce, ker se graséina podira in tudi
okolica je zapuScena, turisti¢ni dom pa je
postal navadna gostilna,

Ze na samem ustanovnem zboru so
sprejeli mnoge naloge. Predvsem Zelijo
pridobiti ¢imveé mladih élanov. Propagira-
li bodo spoznavanje bliZnje in daljne oko-
lice Polhovega Gradeca, ki je zelo zanimiva
in slikovita tako po vzponih kot tudi po
flori in rekreacijskih pohodih. Od pomladi
do jeseni bodo organizirali izlete v okolico,
kjer si bodo udelezenei nabrali potrebno
znanje in se kondicijsko utrdili za teZje
pohode v Alpe in Karavanke. V naértu
imajo tudi dve do tri ture onkraj meja za
tiste Clane, ki so kondicijsko utrjeni in
sposobni za tak pohod. Na novo bodo
markirali vse poti v okolici, urejali"bodo

poti, predvsem pa bodo posvetili posebno
pozornost iséenju okolja. Zato Ze sedaj
pozivajo vse stalne in obCasne pohodnike v
Dolomite, da ne odmetavajo odpadkov,
ampak jih spravijo v vrecke ter odloZijo v
dolini na potrebnem kraju. Za ¢lane bodo
prircjali planinska predavanja, predvsem
si bodo prizadevali za vzgojo mladine v
pravem planinskem duhu. (gimbnlj tesno
se Zelijo povezati v kraju in predvsem na
osnovni $oli in delovati preko mladinske in
pionirske organizacije. Pri planinskem
drustvu Ze obstaja mladinski odsek, smu-
carski, markacijski in propagandni odsek.
Jeseni se jim bo pridruzila se Gorska stra-
#a, ¢ez Cas pa bodo 3¢ organizirali alpini-
sti¢ni odsek.

Prisotni planinci so mi e povedali, da
imajo v nacrty naslednje leto razviti svoj
prapor. Ta bo kot simbel gotovo nosil cvet
blagajane, ki ga je v teh krajih odkril in
opisal grof Blagaj, po katerem tudi -nosi
ime Blagajev vol€in.

STEVO JAVOR
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1Z PLANA CD
DOLOMITI

Tudiizgradnja
cebelarskega
doma

Clani éebelarskega drusiva »DOLO-
MITI= izkazujejo veliko aktivnost na
podrodju organiziranega  ¢ebelarjenja
Izgradnja novega Cebelarskega doma je
del nalog, ki so si jih zastavili. 8 srednje-
roénim planom Zelimo nase delo na tem
podroéju poglabljati. Osnovne naloge
plana so naslednje:

1. Pridobivanje novih élanov in vklju-
cevanje se neorganiziranih Cebelarjev v
drustvo od sedanjih 90 na 130,

3. Povecanje Stevila naseljenih panjev
od 1.800 na 3,000,

3. Na vobmodju K5 Dobrova, Polhov
Gradec, Dobrova, Horjul in Croi veh rer
izven (prevazevalel) povedati proizvod-
njo cebeljih proizvodoy in sicer:

a) med od 12 na 30 ton
b} cvetni prah od 50 na 500 kg
¢} wvzreja matic od 150 na 600

4. Organmzirati éebelarska predavanja
vea] 4-Krat na leto,

5 Povedati stevilo krozkov od | na 3.

6. Organizacija obéinskega tekmova-
nja miadih debelarjev vsaj enkrat na
leto,

7.7 Orgumizacija zasaditve medegnih
dreves v sodelovanju 2 gur_dul'j: {vrba,
akacija, jerebika, bisermk in druga)
30,000 sadik.

8. Ustanovitev ufnega Cebelarstva v
sodelovanju s Cebelarsko zadrugo Ljub-
ljana.

Preskrba  Clanov 2 reprodukcijskim
materialom in ostalimi ¢ebelarskimi po-
trebi¢inami. Po potrebi bomo organizi-
rali za ¢lane preévoz cebel na druga pasi-
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