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Skup

GLASILO DE

p IMP-ju volimo organe
Pravijanja na sozdovi ravni
’ A atiri leta hkrati s skupscin-
‘ Mi yolitvami, v veéini tozdov
E elovnih skupnostih pa obe-
.M Volijo tudi delegate za svoje
ga!lﬁ upravljanja in organe na
p. M delovnih organizacij. Tako
DESOZdov delavski svet razpisal
vt}fe za organe na sozdovi
o L to je sozdov delavski svet,
ol $amoupravne delavske kon-
emﬁ na sozdovi ravni, zbor In-
ﬂl'oe banke IMP in odbor sa-
p.“Pravne delavske kontrole
Interni banki. V delovnih
Nostih se ne voli delegatov
Organe Interne banke, saj so

%mglasnik izdaja Delavski svet sozda IMP
imir Jambor, Lojze Javornik (odgo
govt Marogenih rokopisov in fotografij ne v

'13. marca bomo volili!

B - 13: marca bodo volitve v zdruzenem delu. Volili bomo delegate v
I S_Eine druzbenopoliti¢nih skupnosti in sisov, obenem pa bo vecina
o Jevih organizacij in delovnih skupnosti volila tudi delegate v
“jeve organe upravljanja na vseh ravneh.

njeni ustanovitelji tozdi in eno-
vite delovne organizacije, ki tudi
volijo delegate. Delegate za soz-
dov delavski svet in delavsko
kontrolo pa volijo vse delovne
skupnosti in organizacije.

Sicer pa se v tozdih in delovnih
skupnostih poleg delegatov za
delavski svet (tudi na ravni DO,
¢e gre za DO z vec tozdi) voli ne-
posredno Se delegate samou-
pravne delavske kontrole (za
tozd, EDO in DQO), ¢lane in
predsednika disciplinske komi-
sije (ali skupne disciplinske ko-
misije, ¢e joimajo tozdi v okviru
DO).

V IMP-ju smo pripravam na

— Industrijska montazna podjetja v 7.500 izvodih. U
vorni urednik), Joze Kova& (predsednik), Jelka Mayer,
ratamo. Po mnenju Sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26. 9.1974

OSNUTEK :
NElpodlagi 16.,24.in 32.&l. statuta SOZD IMP ter 92.in 100 ¢l. sam.
Sporazuma o zdruzitvi v Interno banko IMP je delavski svet SOZD

B P na svoji. .. redni seji dne. .. sprejel naslednji
e Sklep o razpisu volitev
peask! I

Delavski svet SOZD IMP razpisuje volitve delegatov v:
1. delavski svet SOZD IMP
2. svet samoupravne delavske kontrole SOZD IMP
3. zbor Interne banke IMP
4. odbor samoupravne delavske kontrole Interne banke IMP
S tem sklepom daje delavski svet SOZD IMP pobudo delavskim sve-
om yseh temeljnih in delovnih organizacij ter delovnih skupnosti v se-
Stavi SOZD IMP, da razpiSejo volitve v svoje organe upravljanja in
fuge organe (samoupravne delavske kontrole, disciplinske komisije).
i)f§nem delavski svet SOZD IMP priporoca, da druzbenopoliticne or-
rglanl_Zacije in pristojni organi uskladijo volilna opravila za izvolitev
Ovih delegatov organov upravljanja in drugih organov z volilnimi
OPravili za izvolitev ¢lanov delegacij skupscin DPS in SIS (odlok o raz-
Pisu splosnih volitev. .. Ur. list SRS §t. 1/86).
I
Volitve bodo v etrtek, 13. marca 1986.
olilna opravila se opravljajo na na¢in in v rokih kot je razvidno iz
Posebne razpredelnice, ki je sestavni del tega sklepa.
111
i lZl}aj ajoc iz 1 t¢. tega sklepa delavci IMP volijo delegate neposredno
N tajno in sicer:
1. 41 delegatov in njihovih namestnikov v delavskisvet SOZD in to:
. — vsaka enovita DO, TOZD in delovna skupnost po enega delegata
0 Enega namestnika;
. 15 delegatov v svet samoupravne delavske kontrole SOZD in to:
% A delavei vsake delovne organizacije (skupno vse TOZD in de-
OVna skupnost DO) po enega delegata;
— delavci vsake enovite delovne organizacije po enega delegata,
— delavci delovne skupnosti SOZD enega delegata,
-m?;(-) 32 delegatov in njihovih namestnikov v zbor Interne banke IMP

— vsaka &lanica (TOZD in EDO) po enega delegata in enega na-
EStnika,
4. 14 delegatov v odbor samoupravne delavske kontrole Interne
dnke IMP in to:
St'H delavci vsake delovne organizacije (vendar brez delovne skupno-
1DO) po enega delegata.
clavski svet opozarja organizacije sindikata, da za delegate ne
andidirajo delavcev, ki so bili Ze dvakrat zapored izvoljeni v isti organ.
8%
Volilni postopek izvede volilna komisija v sestavi:
« ILA ZUPANCIC predsednica
- MARTIN KOSMINA namestnik predsednika
- IRENA SVAB tajnik :
- TONE STRUS namestnik tajnika
- GOJKO USENIK ¢lan
- PRIMOZ ZUPANCIC namestnik ¢lana
olilna komisija:
= skrbi za zakonitost in pravocasnost izvedbe volitev
dru\ usklajuje postopek volitev delegatov v organe upravljanja in
8¢ organe SOZD IMP in Interne banke IMP,
~ Ugotavlja in razlasa volilne rezultate,
zi; poro¢a delavskemu svetu SOZD in zboru Interne banke IMP o
U volitev. v

| yolllne imenike za vsako TOZD, delovno skupnost in enovito de-
delno organizacijo pripravisluzba za elektronsko obdelavo podatkov v

ovni skupnosti SOZD v dveh izvodih, najkasneje do 3. 3. 1986.
sk Omisija za sestavo volilnega imenika v EDO, TOZD in delovnih

b
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i
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B‘?kl_ za izvedbo posameznih volilnih opravil zaéno teci od dneva
Cetja tega sklepa. VII
TO; sklep se objavi v IMP Glasniku oz. na oglasni deski v vsaki EDO;
n delovni skupnosti.
eni odpravek tega sklepa se vro¢i predsedniku Koordinacij-
bora sindikata SOZD IMP, predsedniku, tajniku in ¢lanu vo-
ije ter vodji sluzbe za elektronsko obdelavo podatkov.
Predsednik DS SOZD IMP: IZTOK MUNIH

1 0hil’h‘ostih preverijo in event. dopolnijo volilne imenike, preden jih
ki
’

Pism

volitve posvetili primerno po-
zornost in jih usklajevali tudi v
okviru sozda — politiéno (preko
koordinacijskega odbora sindi-
kata) in strokovno (na posvetu
vodij kadrovskih sluzb). Na obeh
sestankih so ugotovili, da so bile
priprave na volitve dobro nacr-
tovane in tecejo v redu.

Delavski sveti tozdov in de-
lovnih organizacij so ze pred
¢asom razpisali in opravljena je
tudi Ze veCina kandidacijskih
konferenc.

V tej Stevilki objavljamo tudi
osnutek SKLEPA O RAZPISU
volitev, ki ga bo sprejel sozdov
delavski svet. Poudarjamo, da je
to osnutek sklepa, ker smo mo-
rali gradivo oddati v tiskarno
pred sejo. Ce bodo pri glasova-
nju sprejete kakrSne koli spre-
membe, bo sozdova Pravna
sluzba o njih pravocasno obve-
stila ustrezne sluzbe delovnih or-
ganizacij.

Livarjeva gradnja
lepo napreduje

EEEG XX

redni§tvo: Ljubljana, Likozarjeva 6, telefon (061) 321-043. Clani odbora za obvesca
Bogdan Sagaj, Majda Slapar, Ivan Suligoj, Dragica Vake (namestnica predsednika)
je IMP Glasnik opro$¢en temeljnega davka od prometa proizvodov.

Livar je od lanskega decembra do zafetka februarja postavil proizvodno
halo s priblizno 1500 kvadratnih metrov povisine, pri cemer gre za rekonstruk-
cijo in samo delno novogradnjo, za katero je zacel pripravljaina dela Ze pred
gradbenim dovoljenjem, ki ga je dobil novembra.

Opravljena  je rekonstrukcija
transformatorske postaje. Do zak-
ljucka gradnje, ki ga predvidevajo v
tretjem Cetrtletju letoSnjega leta, pa
bo potrebnega se veliko dela pri us-
klajevanju zmogljivosti in ohranja-
nju proizvodnje ter zagotavljanju
nemotenega dela izvajalcev gradnje,
je povedal Livarjev direktor Andrej
Rode.

Rekonstrukcija te proizvodne hale
obsega montazo nove talilne sred
njefrekvencne indukcijske peci, po-
stavitev nove kaluparske linije,
uvedbo kvantometra za ugotavljanje
kemicne analize surovin z ra¢unalni
§kim vodenjem korekcije taljenja,
rekonstrukeijo priprave peskain teh-
nolosko ureditev posameznih faz
proizvodnega procesa.

Z novo investicijo nameravajo
moéno prestrukturirati proizvodnjo
predvsem na odlitke iz nodularne li-
tine in pa odlitke iz sive litine visjih
zahtev.

Z novo tehnologijo bodo zmanj-

Sali delez fizicnega dela — to pomeni,
da racunajo z enakim Stevilom de-

Novice iz Iraka
na 9. strani

Spet so nas razveselili nasi so-
deiavci, ki delajo v Iraku, saj so
nam v januarju poslali precej

poste. Tako imamo v tej Stevilki
celo stran novic iz Iraka. Ce vas
zanimajo, poglejte na 9. stran in
brali boste lahko, kako IMP-
jevei delajo in Zivijo v Iraku!
Predstavljena sta dva projekta,
objavljam kratek zapis o silve-
strovanju na Abu Greibu, po-
sebna.novica pa je, da so v Ba-
gdadu odprli slovensko 3olo za

otroke nasih delavcev. O tem,

kako je v tej slovenski $oli tako
dale¢ od domovine, pise ucite-
ljica Mojca Mandeljc, svoje vtise
pa so nam poslali tudi Solarji, ki
se jim $e posebej zahvaljujemo.

lovnih mest, kot jih imajo sedaj.
Vecje Stevilo delovnih mest bo po-
trebno v talilnici, brusilnici, Cistilnici
in kontroli.

Livar je za novo proizvodno halo
nabavil iz uvoza indukcijsko pec, ka
luparsko linijo, kvantometer in Se
nekaj manjSih strojev, vsa druga
oprema pa je domaca.

Predracunska vrednost te investi
cije je 2,09 milijarde dinarjev, od ka
terih je priblizno 20 odstotkov Livar-
jevih lastnih sredstev, 25 odstotkov
zdruZenih sredstev na nivoju sozda in
izven sozda, 30 odstotkov je delez
Ljubljanske banke, 25 odstotkov pa
delez mednarodnega kredita (IFC).

Vse gradbene projekte za to inve-
sticijo je izdelal Projektivni biro
SGP- ja, vse projekte instalacij IMP,
tehnoloski del projektov pa novogo-
riski Gostol.

Glavni izvajalec gradbenih del je
SGP Grosuplje s podizvajalci IMP-
jevimi ozdi (Ov, Klima montaza,

Elektromortaza) in Gostol Nova

Gorica.

o

M. P.

'Osnutki
planov do
konca
februarja

V tozdih in delovnih orga-
nizacijah morajo biti osnutki
srednjero¢nih planov .a ob-
dobje 1986 do 1990 priprav-
ljeni najkasneje do 28. fe-
bruarja. Tak sklep sta spre-
jela sozdova Komisija za pla-
niranje in sozdov strokovni
kolegij. V sozdovi Planski
sluzbi ugotavljajo, da v vseh
tozdih osnutke planov pospe-
Seno pripravljajo. Se najvec
tezav je v nekaterih novona-
stalih enovitih delovnih orga-
nizacijah, kjer so po reorgani-
zacijah ostali brez kadrov za
podrocje planiranja. it
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Novi
a kdaj Se drugje?

: S R et
Na terasi sozdove poslovne zgradbe na Titovi 37 . delavci wieiskega El-
monta 14. januarja montirali novi znak IMP-ja, starega pa so sneli 23. januarja.
Z namestitvijo novega znaka je sozd zadostil obvezi iz Pravilnika o celotni gra-
fi¢ni podobi IMP-ja, ki je bilsprejet na 2. redni seji sozdovega delavskega sveta
I. junija 1984.

Novi IMP-jev znak na sozdovi
zgradbi, je stal okoli milijon dinar-
jev. Obrnjen je proti Zelezniski po-
staji in Masarikovi cesti — to je ob-
mocje, ki je najbolj prometno, od
koder je najbolj viden.

Znak je izdelal Elmont Bled kot
najugodnejsi ponudnik. Dobavni rok
za znak je bil priblizno 45 dni.

Znak je najveje predvidene di-
menzije — visok tri metre. Osvetljen
je z argonskimi svetlobnimi cevmi na
stalno svetlobo. Je zaprt, svetlobne
cevi pa so v njem. Hrbtna stran in
boéne strani znaka so iz plocevine,
elna stran pa je iz belega pleksi ste-
kla, na katerem je stilizirana senca
znaka v IMP-jevi barvi.

Novi znak je izdelan tako, da ga bo
mogoce v primeru adaptacije 7. nad-
stropja (to namerava tozd Projek-
tivm biro realizirati e letos) presta-
viti na novo streho.

Podoben znak je Elmont Ze izdelal
za novo tovarno ruskega tozda Alc
hrom. Novi znak je Ze naroil tudi
koprski tozd Montaza, ki ga name-
rava ta mesec tudi montirati. Prav bi

nje sozda IMP so: Anka Brezec, Janez Dolinar, Marjan Gantar,
in Helga Vovk. Tiska Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani.

R

znak na strehi,

bilo, e bi te zglede posnemale tudi
druge IMP-jeve organizacije. Zato
smo se ob tej priloznosti vprasali,
kako uresnicujemo Pravilnik o ce-
lostni grafiéni podobi in kako nas
ploh obelezujemo IMP. O tem lahko
berete na 8, strani.

Vabimo
vas ha seminar
o obvescanju!

Naj vas e enkrat spomnimo: V torek, 18. februarja bo Odbor za
obves¢anje organiziral seminar o obve$¢anju!

li- . - v . ' v “e .
1 Ce vas zanima obvescanje, posebej $e nove tehnologije, vas pri
i ¢akujemo. Najprej nam bo vodja Centra za razvoj obve$canja pri

Delavski enotnosti DuSan Rebolj predaval o sodobnih sredstvih
obveséanja v ozdih, nato nam bo vodja IMP- jeve Sluzbe za elek-
tronsko obdelavo podatkov Gabriel Erzin opisal nas raunalnisko
podprti informacijski sistem, ogledali pa si bomo tudi racunalnisko
opremo, K1 je vgrajena na litovi 37.

V okviru tretje teme se bomo pogovorili o vsebini Glasnika in o
vsem drugem, kar vas morda zanima v zvezi z nasim ¢asopisom.

$e enkrat: Seminar bo v torek, 18. februarja v sejni sobi IMP,
Ljubljana, Titova 37, tretje nadstropje.

Vabljeni.
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Kaksni bodo letos osebni prejemki iz sklada

skupne porabe?

Predlog regresov
in jubilejnih nagrad

Sestavni del vsakoletnega sozdovega plana so tudi predlogi za viSino

osebnih prejemkov, ki se placujejo iz sklada skupne porabe. Ker je to
zadeva, ki vsakogar zanima, objavljamo predlog, ki ga je pripravila
sozdova Planska sluzba in bo v predlogu Sozdovega plana za leto
1986. Opozarjamo, da konéno stevilo dolocijo delavski sveti tozdov in
delovnih skupnosti — seveda z Zeljo, da bi ostali v IMP-ju ¢&im bolj
enotni pri doloc¢anju visine teh prejemkov.

PREDLOG VISINE OSEBNIH PREJEMKOV
VLETU 1985 IZ SSP

1. Regres za letni dopust — neto zaposleni otroci
— do 38.000 22.000 5.000
— od 38.001 — 50.000 19.000 4.000
— o0d 50.001 16.000 3.000

2. Jubilejne nagrade — neto
— 10 let 30.000 din
— 20 let 45.000 din
— 301let 60.000 din
— zivljenjski jubilej 50 let 25.000 din

3. Nagrade ob upokojitvi— neto
— do 10 let v IMP 100.000 din
— nad 10 let v IMP 150.000 din

4. Regres za prehrano

I. kvartal 6.000 din
I1. kvartal 7.000 din
III. kvartal 8.000 din
IV. kvartal 9.000 din
5. Nagrade med prakti¢nim delom §tudentov in dijakov mese¢no

— srednja Sola 14.000 din
— vi§ja Sola 20.000 din
— visoka Sola 26.000 din

Plansko-analitska sluzba

Ljubljana, 23. 1. 1986

Tudi od gnilih kapitalistov se lahko u¢imo

Kako pocivajo Danci?

» Nekaj gnilega je v deZeli Danskil«, smo véasih slisali, pa sem si
zadal nalogo, da zvem resnico od nekoga, ki je tam bil. In po mno-
gih letih se je to tudi zgodilo. Nasel sem moZa, ki je delal na Dan-
skem krajsi ¢as, spoznal pa marsikaj tistega, kar negira tisti izraz na
zacetku clanka. Mislim, da bi lahko tisto » gnilo« brez ugovora pre-
nesli v naso sredino. :

Pustimo tisto, kar pri nas na njivah zgnije tudi zaradi nepravoca-
snega pospravljanja pridelkov! Mi lepo tisto »gnilo« z Danskega
prenesimo v naso delovno sredino, v nas delovni cas in izkoriscenost
le-tega!

Ce jeveliko izdelanega, dobro in pravocasno, potem se govori, bo
tudi v redu prodano, doma ali v tujini. Da pa je vazna tudi konku-
rencnost izdelka, je vsak dan bolj res. Da je to mozno doseci, mora
biti tudi neka delovna disciplina (Ceprav tale beseda ne gre dobro v
usesa — nedelavnim, tako je in mora biti!).

Nas delovni cas se razlikuje od mnogih po svetu, pa tudi od Dan-
cev, kjer delajo takole: po dveh urah dela, deset minut odmora, po
§tirih urah trideset minut odmora in po Sestih urah spet deset minut
odmora. Torej imajo v osmih urah dela kar petdeset minut odmora.
Torej so na boljsem kot mi. Toda v teh treh odmorih gredo na WC,
pokadijo (takih imajo zelo malo), popijejo kavo (tudi na hladnej-
Sem severu jo cenijo), pa malo klepeta in nazaj na delo. Pri nas se-
veda nimamo takega rezima, imamo en uradni odmor, ki pa ga po-
daljsujemo, pijemo, kadimo, se razgovarjamo, kadar koga prime. A
tudi takih ne manjka, ki imajo zadnjice na $koljki in berejo —sport.

Kaj in kako vse je mogoce pri nas obracati delovni cas, pa ga Se
vedno statisticno dokazano izrabljamo le polovico, ostala »odsot-
noste se pristeva v subjektivne, zdaj objektivne vzroke. Eh, izgovori
se dajo vedno najdi, majhni rezultati se ne upirajo.

Ampak ti Danci nam gredo spet lahko na Zivce s svojim obnasa-
njem. Imajo namreé pravilo, recimo ob 6. ali 14. uri na svojem de-
lovnem mestu, ob stroju, v pisarni, a si ob zakljucku dela $e privos-
¢ijo pravico, da pet minut prej zapustijo svoje delovno mesto, to z Zi-
gosanjem kartic tudi potrdijo. In poglejte, kar 55 minut v osmih
urah niso delali. Toda ostalih 425 minut so delali, bi rekli, »kot
urcac. In jim je kdo » fovs«, da smejo samo tako malo casa delati, pa
$e veckrat boljSo placo imajo od nas in pridejo turizem k nam igrat,
mi pa tja ne gremo — pa ne iz spostovanja domace deZele, ampak
zato, ker ni dovolj fickov, razen izjem, bi rekli.

Pa mislite, da bi danski nacin nam ne koristil —s placami vred?

FRAN VODNIK

Nekaj le razume

— Kako pa ti razume$ formulo za izra¢un plate?
— Vem le to, da vedno premalo dobim...

e SR
Natecaj za
propagandna

gesla!

Odbor za obvescanje

gesel

Za

skupaj s Propagando raz
pisuje natecaj za zbiranje
propagiranjc
IMP- jeve dejavnosti.

Gesla posljite v urednis-

zarjeva

6,

tvo IMP Glasnika, Liko-
Ljubljana.
Upostevali bomo vsa tista

Ni karikatura

Rebalans grafikona

V letu 1986 je vedina nasil
tozdov dobro poslovala. Na sliki
je grafikon, na katerem so Y
tozdu Trata Avtomatika vestn®
belezili izpolnjevanje plana if
kot vidimo, so morali decembr?
tabeli dodati listek, da so lahk?
prikazali kon¢ni rezultat. ;

Tabela fakturirane realizacijé |
ki jo objavljamo spodaj, pa kaZé
da Avtomatika ni edini tozd, ki}¢
krepko presegel
Imamo kar precej organizacij, ¥
so dosegle indeks rasti faktur*
rane realizacije 200 in celo ¥

svoj

plat

gesla, ki jih bomo prejeli Seveda fakturirana realizacija né
do vkljucno- 20. marca pove vsega o poslovanju, za do- &“
Ietosting & & konéno oceno poslovanja B0 b ¢
Tri najboljsa gesla bo trebapoéakatianalizezakljucﬂlh, emp,
Odbor za obves¢anje na- racunov. Upamo, da bodo tu@ {0y,
gradil s po 1.500 dinarji. indeksi rasti dohodka skladoy I* Vi
Poleg tega pa Propa osebnih dohodkov vsaj priblizn? :al()ge
gandna sluzba obljublja tako dobri kot rast fakturirané Qg'()ge
avtorjer_r!.honorar za vsa realiza(':ijve. S chplgt [ tag-s"
gesla, ki jih bodo up]i)r_a_bgl V tej Stevilki obja\-rl]amo t:‘ilf ba&f'?
4 P e o, da smo v IMP-ju naério 2
idejami za ucinkovitejse vane obveznosti izvoza preseg Ejuim
Eropagiran'je IMP- jeve zaio ogslotkov. Tudi tojedo:e; k?:dn
ejavnosti! : odatek. ol )1 80 |
\&5e) 5 ¢ —Alne;
Fakturi lizacija v letu 1986
;Siro X
akturirana realizacija v ietu o
T_/lliggsr'
4 Eitve ary
1985 za 12 pes. december 12 mes.1985 mes.l984 plan = zv. (ail'A
: g
. TQZD 1 £ 2 E] 1 > 6 7] l 83/k°‘°]‘1':
- S i - 2 603 115 132 202 Hepy,
TG0V 2-7253000 o/ 15276927 392,602,031 | 3.134.070.246 | 1.544.393.015 ! .
2. KM~ i1.012:300 95,904 110,150,554 | £1,329,578,972 611.347.654 igé | ié? ﬁé; o o1
3. MK | 1.223.850 | 110.i00 ¢ 118.158,051} 1.317.202.816 649.299.524 : 7 2 iy
= 5D | 165380 | 1o 808 i) 1.762.658 | 16.129.934 1o 306270 a0 7 L Ve
PROMONT | 4.977.530 | 484.733 | 622.673.294 | 5.796.981.968 | 2.815.346.463] 116 128 ] E:’SIQ\,
4. M 2.402;2 302,462,656 | 3 i oo LT3R LET 127 176 fanj,
4, MM ; 402,200 237 JEQD 302,462,656 1 3.049.715.310 1.732.361.515, }2 127 L a
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Orogilo Sluzbe za elektronsko obdelavo podatkov

(

MP se povezuje s terminalsko racunalnisko mrezo

O

koncu leta je bilo v Seopu zaposlenih 27 delavcey. Od tega jihima 7 vi-  Darejen v Seop. kar je seveda velika

i ,‘“ izobrazho, 4 visjo, ostali pa srednjo oziroma nepopolno srednjo. Delopo-  Prednost pri vzdrzevanju, kajti stan-
26 | W troh i : . .y darden software je zaenkrat v Slove-
B4 ey Teh izmenah za oba sistema tako Delta kot tudi IBM. Delovni ¢as na ra- s hic 'I-‘ SRl g Lo g Al
¢ ik e ucne o .00 i obdeav rekoteminaovmsekontaob 711 17 1S p <pr s ol
a0 % 17. uri popoldne. V primerih posebnih zahtev se ta zakljucek delovnega ') 1P racunainikov, se Hudjs. ¥
, ki fpp Podalisa. V Seopu trenutno upravijamo z dvema sistemoma Delta ~ “2(7JCT C45U IMAMO najvee dela fiz
e 0?5/4780, enim sistemom IBM S 3/10 in enim mikroracunalnikom IBM AT. aplikaciji za ohrugun osebnih do-
o 2 tega je v upravljanju tudi zelo velika komunikacijska mreza. O sami  Nodkov. tako zaradi prenosa na nove
:ne Mi bo kasneje nekoliko ve¢ povedanega. r;lctlmz(ljlmk'c. kakor galrmfl prg:n‘ep«' na
o . prehod na novi sistem obratuna
do- | Mravijeno delo v letu 1985. maticnih tiskalnikov. Poleg tega je  ;iohnin dohodkov. Aplikacija obra-
bo Leto 1985 je bilo za Seop in sluzbo bilo in je e tehnicno vprasanje zago- - &, ocebnih dohodkov na novem
. Pos] : e T tavljanja obdelav v letu 1986 pre- i o b AR e fox
pib i, Slovno organizacijo (SPO) iz- i Fe ol ok i ) racunalniku po starem sistemu je Ze
udi 0 napomo, razgibano in plodno. AL DEIS ; poe preizkuSena za rezijske delavee in

y in rara"“uv;mo problematiko lahko

elimo na vsebinsko-programske

y na|°ge* tehniéne naloge in uvajalne

hg“ge. Vsebinsko-programske na-
£50 bile v definiciji vsebine apli-

tl!di kacll' definiciji dela podatkovne
Vi Za te aplikacije, definiciji sa-
o’ aplig]:l Operativnega poteka dela na
-egi W, 2Cl]i in programiranju, testira-
;bel' b M uvajanju aplikacije na tozd, so

_l_"ilje:: bile v letu 1985 tako priprav-

ki Yolocene za start. Teh aplikacij,

In dane v obdelavo pa je veliko,
ley, ;SEh':J': ¢e upostevamo, da smo v
fing, 85 opravili tudi start na zelo
lig ™ kompleksu obdelav na ve-

as;nalu dane v uporabo tozd so bile

dnje:

i '{\Plikacija vodenja proizvodnje
koo ranje predmetov dela, vodenje

It MIC in tehnoloskih postopkov,

“’a{.‘ije materialov) za industrij-

~
~o o o

nah, kajti po vseh izracunih je potre-
ben diskovni prostor za normalno
delovanje vseh aplikacij najmanj 6
gigabytov prostora, od ¢esar pa smo
trenutno Se precej dalec.

Uvajaine naloge pa so v nepo-
sredni zvezi s Solanjem uporabnikov.
Solanje uporabnikov je potekalo in-
tenzivno v zadnjem kvartalu leta
1985 in sicer v prostorih DO Iskra
Zorin, Tozd Caop teoreticni del in v

prostorih Seop, prakticni del. V letu ~

1985 je bilo pripravljenih vec¢ semi-
narjev za uvajanje racunalniSkih

aplikacij na ve¢ podro¢jih in vec -

tozd. Pripravljeni so bili naslednji

— seminar za saldakontiste in bk
lanciste (3 ponovitve),

— seminar za delavce kadrovskih
in obracunskih oddelkov (2 ponovi-
tvi),

— seminar za tehnologe (4 pono- -

industrijske norme, januarski obra-
¢un bo preizkusni kamen tudi za
montazne norme. Februarski obra-
¢un pa bo preizkusni kamen tudi za
obracun po novem sistemu, vendar
zaenkrat samo poizkusno. Na novem
sistemu bo mozna boljsa kontrola
podatkov na kraju samem, boljsa
kontrola nad vnesenimi podatki pred
zacetkom in predvsem manjSarazno-
likost pri posameznih ad hoc varian-
tami, ki se sedaj pojavljajo prakticno
vsak mesec in jim je Seop v posa-
meznih primerih zelo tezko kos. V
nadaljevanju bo aplikacija povezana
tako s proizvodnim informacijskim

2 3 & 5 seminarii: + - v
iy tozg. Aplikacije, ki so bile v letu oo 3 : & sistemom, kakor tudi z racunovod-
i : : : — seminar za vodenje racuno- i i e
dzvite, testirane in v zadnjem Voday skim, tako da bo tudi ta aplikacija
)

vkljucena v integralni informacijski
sistem.

Problemi, s katerimi se srecujemo
v tem obdobju, so raznoliki in neka-
teri zelo tezki in s tem tudi zelo mo-
te¢i za normalno delo in uvajanje ra-

03 prmZVOdrle. - gLy ey » obdel: : 5
v Aplikacit " 1 vitve), (,undlm:?ko podprt_L obdelave na po
gz Vap; Spsg::g:voprz(’?gé?]igoiogzili?n — seminar za referente in tehno-  samezni tozd. Prvi problem se je po-

gan.m’ﬂnjem. brez ponovnega vna-

loge (3 ponovitve).

javil ze pri zdruZevanju sredstev za

76 AWy 4 s sep s Seminarje so vodili v okviru izo-  nabavo opreme, ki je kasnilo za pri-
0? i moé(él}r(nento\{ i FaCAn brazevalnega centra delavci Seop in  blizno leto dni, kar je povzroilo za-
[8: plik Corrd :;)m]e. oy SPO. Na vseh seminarjih je bilo 300  mudo in podrazitve tako pri nabavi
30 N b i e opreme, kakor tudi pri adaptaciji

oy Povezavo z raéunovodskim po-
tl,. Jem, brez ponovnega vnasanja
o, Mentov in racunalnikim izpi-
Okumentacije.

delaveev, ki so v povprecju dokaj
dobro obvladali delo v aplikacijo po
koncanem seminarju. Samo $olanje
je bilo za delo Seop in SPO zelo na-

prostorov,
Sama adaptacija je trajala name-
sto predvidenih 3 in pol mesecev

Sistemski prostor v Sluzbi za elektronsko obdelavo podatkov. Levo delta 4780, desno delta 4785.

1o : omo, kajti v tem ¢asu prakti¢no ni ih ¢ ies P
: Apl Slos POINO, K| praki ) celih 9 mesecev, kar je seveda zelo
71 faj, Pikacija matenz_}lnega p(‘mllo bilo moZno delo na razvoju in testi- ati livalo na é‘l ,; bni- Panonljln SanaC”Skl program
6 Pog. S Povezavo z racunovodskim 2 g negativno vplivalo na delo upora
75 hanjem, brez ponovnega vna-  "@nu aplikacij. Pokazalo pa se je fov in razvoj aplikacij. Dobava
;gd ‘:;Ja dokumentov in racunalniskim  Nekajdrugega, namrec to,dazahteva  gpreme in sestavnih delov za pove- EaE =
00 5‘50m dokumentacije. DiaIEne |n1f:gra]nega informacij-  govanje mreze se je normalizirala 9
: ; by : Aplikacija vodenja saldakon- skega sistema. lTudl bolj celovito  koncem leta 1985, tako, dase je sta- —
0 i i ... poznavanje poslovnega procesa v ] A O8h liziralo.
2} ho, fame knjige v povezavis pre tozdih, kakor tudi veliko ve¢jo mero e telle TRy ll-v =
) g : : e @ s Do takrat pa so bile v veljavi razlicne
81 uny nﬁrl??nj‘?n'wl aph_kacuan:[l "; zavzetosti na nivoju vodij kot je bilo  omeiitve v delu uporabnikov. V ja- TR i : : =¥t nisalflani, pi 0Od 517 milijonov dinarjev predvi-
122 latilg, | <IM iZpisom virmanov z to razbrati iz rezultatov Solanja. Ta nuarju je bila tudi vkljucena naprava O Panonijinih negativnih poslovnih r.ezultatlh LA Glasniku [_)ll‘sa :I!ll;Pl- desié rrgubs krcakiininiin Gacani g
610 e A e segment seveda ni obvladljiv iz Vi- .. crab » 3 - .ot sali pasmo tudi o tem, kakSen sanacijski program SOS_IIBSH]VI'JS(!I jem, dabise o o leto ima 2a nieno kritie doslei
13 h Aphkm]a obratuna osebnih : ; Ehihial za stabilno napetost v primeru niha 5 i S S R A e 101 jeno kntje dosle)
240 $%koy 7 obracunom delovnihna-  dika Seop, vendar je pri uspesnem  nja injalj izpada elektriéne napetosti,  izkopali iz gospodarskih fezav, : dogovorjenih 460 milijonov dinar-
240 5% 23 potrebe obraduna osebnih  delt aplikacije zelo pomemben. tako da se je normaliziralo tudi delo- A : : ; mu tako odprodali zalogo in tudi ce-  jev. Od teh je od IMP- jevih ozdov s
)30 hﬁdkm_ Sir(;]na ;)l{)mrl(;ma.ks _kalgro trenutno  yapje mreze. Zdaj Eﬂ Pog]elmvovttﬂj I-"-Et dogaja ... proizvodnjo teh Steveev. pred¢asnim umikom sredstev iz re-
7 b Y : ,jena- ; o : . sanacijskega v zacetku letoSnjega ni ih sy -
177 | % te aplikacije so bile konéane v Nlng‘{ aga v okviru Seopa, je na Elavns prohleml B bodoiE nckal S e s t]e' e or( anJiz%r Za letosnje prve mesece so sklenili  publiskih gospodarskih rezerv 250
225 5 i SRt slediya: o Pt e 1p g za toliko pogodb, da so vsi delavei  milijonov dinarjev, od zdruZenega
2 in ob koncu leta priprav- —"1 ra¢unalnik delta 4 5 ¢asa prisotni, pa so tiskanje na loka- 3. e Ak 3 o 3
73 ; F ! o acunaini elta 4780 s 4000 e s i el J N, . olno zaposleni, na osnovi informa- dela murskosoboske obéine 130 mi-
1 del dih, k bili : : kate- D, oo p P
217 W 0 na tozdih, ki so bi : - cijah, kidanes ni zadovoljivo in kate Panoniiino poslova v ot e s el ;
Ty MB glavnega spomina ] J poslovanje je bilo , . . da bodo lahk lijonov dinarjev, od poslovnih part-
194 Wdene za start v letu 1986 z da- 3 : rega problem se reduje, dalje nepo- S il oo o tiviih pa ugotavljajo, da bodo lahko Jo 1V BOCPO8 QNN D
0 % — 2 tracni enoti SEdERIN b P zadnjih treh mesecih minulega leta 7 i iti i nerjev 41 milijonov dinarjev in 40
167 M 1. 1. 1986. Tehnitne naloge vezanost in premajhne diskovne ka- polno -zaposleni vse leto, kajti koli- ] ] ]

196 e OTamo razdeliti na nekaj podro-

— 2 tiskalnika 600 LIN/min.

pacitete sistemov delta, kar je res-

za 18 odstotkov boljse kot so plani

¢inski plan kaze, da bi moral vsak de-

milijonov dinarjev Panonijinega

— 6 diskovnih enot s kapaciteto - rali za ta ¢as. »lz tega bi lahko na  [,vec realizirati 1930 aur,dabi lastnega rezervnega sklada.
204 : : b frt e 4 Gy S oy Ha Ol IKO D& Javecrealizirati 1930 norma ur, da bi eg lega
Se0tovitey delovania s 256 MB in pripadajoéimi kontrol- liivo zdodatno nabavo diskovnih ka- grobo ocenili«, je dejal Panonijin di-  3pkq izpolnili informativno kolicin-  Pri tem se pojavlja problem glede
188 Ry itev delovanja sistemov v .. oo pacitet In povezovanjem SiStemov  rektor Emil Zelko, »da izgubane bo  .p.: 1, ravocasnega priliva na Ziro raun
2 ki 2aptacije prostorov. Po planu delta v cluster konfiguracijo, kar bo s St B ski plan. P ga p
162 Ky, 7y Je pro sugp — 39 video terminalov s ion Lo eyl e o tolikSna, kot je bila predvidena ob Panonija je pridobila okoli 180  tozda Kmetijska mehanizacija pa se
179 N Eseci?[a&:lla bl‘iﬂ gotpv? v_."i in e el mozno Vscls; ob ukv_?dh: kopatibilnih izdelavi prve faze sanacijskega pro- titon nun:l'i ill’ megrl programa od  zaraditega Se naprej ustvarja tekoca -
e cCih, dejansko pa je trajala z S o 4785 aprav in sistemsk Ogramov Ver- - gramq éni ; ;% < 2 : izouba, ki i iia fi i
llg i Prekir{itvamipl()Jmesélccv Z Eairigenainik o celt HES 2 Si:Er]“-ill;:]‘ia:lg;l:pluldgllgivdin{il.lﬁ'lli A DI‘OROH'th, podatkoy S¢ . 7elezame Ravne — to POINBIE S0 I2gulie, 3 Jorkanonye. Lninciils
21 | Skodlivimi i 4.000 MB glavnega spomina A S i nismo mogli dobiti, ker bo zakljucni predelavo Zelezarnine surovine ob  kratkoroénimi krediti po normalni
02 ', jrvimi. - posie — VAX-Cluster konfiguraciia z: vec za operacijski sistem. Na upo- 0 Sele februaria b P & k P . .
% sy M0 delo racunskega centra. V . OC SRR abniskih lokacijah pa je in bo glavni % ot minimalnem angaZiranju materiak omercialni obrestni meri. Zato
183 fu Nedelov: 5 IMP.i gt 2 sistema{SCO08, 2% CI780; kabli)«¢ - [400ISKIT IOKacjd }'P‘lﬁi}k !I']=b(') :_!:‘:'?ll Zalogesorazprodalizizjemodveh . pib sirogkov. ostali u¢inki sanacije (dezangaZira-
220 [Emg S ang; ”.b}‘evﬁg“a '[ — sistem za krmiljenje diskov v Pr‘,ﬂz‘l?fﬂ L)rgdml/;u!s ey :;“1 L%‘l izdelkov — to je obracalnika za ceno Akcijo o pridobitvi dodatnih del  nje Kapacitet, ugodnejse cene itd.)
22} Je bilo treba pripraviti ;4w _¢1 [JSTER HSC 50 znacaja, kajt delavcl na tozd bodo [8( in prikolice 350; le-te upajo niso vidni, kajti tozd $e vedno

187

Nikacije za delo na drugem si-
m ¢ Prav tako pa omogoditi na
m,cemu delo tako Ze prikljuce-

£

— 2 diskovni enoti s kapaciteto
456 MB
‘— 60 videoterminalov

morali bolj kot dosedaj razumeti ce-
lovitost poslovnega procesa in tudi
temu primerno delovati, kajti Cas

bodo prodane $e januarja, so nam
zagotovili v Panoniji sredi omenje-
nega meseca, ko so imeli Se za pri-

pa vodi Panonija v okviru IMP- jevih
tozdov, vendar se zaenkrat ne kaZejo
kaksne vecje moznosti.

ustvarja iz naslova obrestne mere
1,500.000 dinarjev dnevne izgube.

iy S : i b itk -2 Vrednostni plan ocenjene fakturi- »Ocenjujem.« je povedal Zelko,
s mpdbjr_ul\'nm‘ ?\:;}(kf)_r[u,d_l de]ztr e e e At Al A0 uvajanja ratunalniskih obdelav je tu  plizno 80 milijonov dinarjev zalog  [4pe rcalizaciji kaze di tozd Kme-  direktor Panonije, »da bomo tgswed
192 b C2ulty m“t:'f S ;flflﬁl‘f — 1 par 16 kanalnih statistiénih =~ 0 V }}'Qilk‘)? ne bl;?,oje_giaj‘ anogh gotovih izdelkov, kar pomeni 4 do 5 (iiska mehanizacija letos lahko po-  Stva lahko dobili marca, aprila in do
b up"fabm]:f d::l;lli s Eakolw multiplekserjev : cjsian _’-ﬂf—'_f}li;‘, I ;” lern, ,Jl_llt(}fﬁf"'_J_‘i- 010 dnevno realizacijo. ; sluje pozitivno, vendar brez akumw  konca prvega polletja, zato ne mo-
‘b%{h- i tazvitih aplika P"k e {11 — 3 pari: 8 kanalnih statistiénih ;- Z VSaklmiclonliezjcan crazje. Glede plinskih Stevcev ima Pano- lacije remo reéi, da se sanacijski program v
Fﬁt]il Tazyg k'ljucllﬁpt;milscr?je[?izrg]g{o; mulnpﬁlckscr_]cv - 'hl 2 Vodja Seopa  Nija realne Sanse, da bo zagrebski Poglejmo, kaksna je finanéna sa  celoti realizira. Sam program pa tudi

’ 4 — 5 parov sinhronih modemov

D dela zelo uspesen.
02:53_ velika naloga pa je bila
ik Witey terminalske mreZe in

7

ey terminalov na oddaljenih
Terminali so bili ob koncu

— 6 parov asinhronih modemov

— 3 multiplexi 8-kanalni

— 15 multipadi/multiplexi 8-ka-
nalni

GABRIJEL ERZIN

Panonija

IKOM sprejel njeno ponudbo in bi

nacija Panonije!

predvideva,. da bomo izgubo do
konca aprila pokrili, kar menim, da
bi lahko dosegli. Ce bi pa hoteli, da bi
sanacija pokazala ucinke, bi morali
na vsak nacin hitro resiti vprasanje

Ucig
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V srednjeroénem programu zelijo slediti 1

potrebam razvoja drugih organizacij v sozdu i

Skupni temelji za pripravo srednjerocnih planov sozda IMP za obdobje
1986-90 so nam dali izhodi$¢a in usmeritve razvojne politike za srednjerocno
obdobje. Pri oblikovanju planov smo upoStevali:

— lastne sile, s katerimi bomo
odpravili uvoz in dvignili nivo proi-
zvodnih sil,

— rezultate analize doseZenega v
obdobju 1981—85,

— smernice skupnih temeljev
planov sozda in delovne organizaci-
je Iko,

— rezultate analize razvojnih

moznosti po posameznih proizvod-
nih programih v Skupnih temeljih
nakazani trendi in smemice razvoja v
svetu in pri nas nam predstavljajo
osnovno vodilo pri postavljanju
srednjeroénega plana tozda Avto-
matika. Sledili bomo usmeritvam v:

— racionalno rabo energije,

— redevanje problemov vode,
zraka in odpadkov,

— sodelovanje v verigi proizvod-
nje in predelane hrane,

— mikroprocesorsko  vodenje
procesov, avtomatizacija in roboti-
zacija.

Usmeritve smo sprejeli za svoje in
jih vgradili v dolgoroéni plan razvoj-
nih dejavnosti tozda.

Primerjava z zapisanim v skupnih
temeljih sozda nam odkrije, da se de-
javnosti tozda Avtomatika prisotne
na veéini podrodij dejavnosti sozda.
Zato smo smatrali za dolZnost, da
seznanimo z nasimi plani vse zainte-
resirane v sozdu IMP, ker je nasizde-
lek praviloma vgrajen v sistem, ki ga
finalizirajo drugi ¢lani sozda IMP.

Pri¢akujemo koristne pobude, ka-
tere bomo v okvirih razvojnih moz-
nosti upostevali. S tem bomo dosegh
programsko-trino povezanost de-
javnosti tozda pri prodaji sistemov in
objektov po principu kompletnega

Na osnovi dosedanjega razvoja in
dviga proizvodnih sil smo v IMP-ju
nosilci proizvodnje:

— regulacijskih armatur in pogo-
nov za sisteme gretja, hlajenja in
klimatizacije ter procesne tehnike;

— regulacijskih, optimizacijskih
in nadzomih naprav za sisteme gret-
ja, hlajenja in klimatizacije ter pro-
cesne tehnike;

— naprav za izkoris¢anje sekun-
darnih in povratnih virov energije;

— sinhronskih elektromotorjev
za potrebe regulacijskih pogonov in
mikroprocesorskih vodenih siste-
mov;

— signalnih in varnostnih naprav
za tlak plinov in teko€in ter nivoja
tekoéin v sistemih;

— orodja za $tancanje, brizganje
plastike in kolikov za tlacno litje, ter
montaznih orodij.

Iz programskih razvojnih usmeri-
tev IMP-ja vidimo, da je tozd Avto-
matika nosilec razvoja na naslednjih
prioritetnih podroéjih;

— senzorji oz. fizikalni pretvor-
niki za temperaturo, vlago, tlak;

— procesne regulacijske naprave
in mikroprocesorski nadzorni sistemi
za krmiljenje v energetiki in strojev v
industriji;

— predlezja, pogoni in izvajalni
organi za potrebe sozda IMP;

— elektromotorji, sinhronski in
koraéni — za vgradnjo v regulacijske
naprave in sodobne naprave biro-
tehnike in numeriéno krmiljene
stroje ter za potrebe robotizacije;

— pnevmatika za potrebe regula-
cijskih naprav.

Dosezeni trendi rasti proizvodnje,
dvig kvalitete in zahtevnosti nasih iz-
delkov zahtevajo v tem prelomnem
trenutku viaganja v razvoj in dvig
proizvodnih sil. Zato bo nujno inve-
stirati v naslednja podro¢ja:

— finomehani¢ne obdelave;

— brizganje precizne plastike;

— orodjarstvo z vsemi tehnologi-
jami;

— laboratorij za razvoj in testira-
nje v energetiki;

— racunalniko podprti rtazvoj,
konstruiranje in vodenje proizvod-
nje oz. strojev.

Nosilec realizacije postavljenih ra-
zvojnih nalog v tozd Avtomatika je
tozdova razvojno-tehnoloska sluzba.
Glede na prioriteto bo delo potekalo
v namenskih timih ali po zapored-
nem principu. Naloga razvojno-teh-
noloske sluzbe je priprava vseh po-
trebnih faz za nemoten zaCetek redne
proizvodnje. S tem bomo odpravili
motnje v redni proizvodnji zaradi
nedokonéanega razvoja ali nedode-
lane tehnologije obdelav in montaZe.
S planiranjem in zasledovanjem de-
lovnih nalog razvoja in uvajanja
novih izdelkov pa bo moZno razviti sk
stem nagrajevanja, ki bo vzpodbudil
inovativnost in v strokovno najbolj
podkovanih sluzbah v tozdu.

Predlog srednjeroénega plana tozd
Avtomatika zajema naslednja po-
drogja:

1. elektronske regulacijske na-
prave

2. elektromehanske naprave brez
pomozne energije

3: regulacijske naprave brez po-
mozZne energije

4. finomehanski elementi za
gradnjo regulacijskih naprav

5. sinhroni in koracni motorji ter
aplikacije

6. procesne regulacijske naprave

7. elektronske optimizacijske na-
prave

8. regulacijski elementi in na-
prave za centralni nadzor in vodenje
sistemov

9. regulacijski elementi in na
prave za samoadaptivni nacin delo-
vanja.

Podrobna razélenitev razvojnih
projektov in nalog je podana v pred-
logu tozdovega srednjerocnega
plana za obdobje 1986—1990. Kon-
kretiziran obseg del in prioriteta pa
sta definirana v letnem planu za leto
1986. Ce bo predlog srednjeroénega
plana sprejet, pa bo to dokument na
osnovi katerega bomo izdelovali
letne plane v navedenem obdobju.

Ker ne Zelimo in ne smemo imeti
razvoja brez osnov, pri¢akujemo da
bomo dobili potrditev tudi od vseh
zainteresiranih v sozdu IMP. Ce pa
smo na osnovi znanih pokazateljev
postavili napano usmeritev, jo
bomo na osnovi konkretnih predlo-
gov korigirali. Obseg dejavnosti je
zeloSirok, zato bo predstavitev moZzna
le okvimo.

Visoki cilii !

inZeniringa.

Pogruntacija

Vsak je lahko inovator

Leto, ki v njega Ze krepko korakamo, ima e posebni poudarek na —dobrem
gospodarjenju in inventivnosti, se pravi, v hotenjih, da bi tehnicno in proizvodno
veliko hitreje napredovali.

Stanje nasih proizvodnih sredstev in pogojev, vemo, da ni prav ni¢ pohvalno,
kot v ve€ini industrije pri nas. Vendar se da tudis takimisredstvi kaj napredovati,
Ce bi bolje uporabljali svojo glavo, se pravi, da bi videli stanje, kot je, in ga sku-
$ali tudi zboljSati. No zdaj ne bomo govorili o gospodarjenju z zaupanimi nam
delovnimi sredstvi, ampak ostanimo pri »pogruntacijah<, ki jih lahko vsak

. izmed nas ima v svojem okolju dela in Zivijenja. Zanje imamo besedo: INO VA-
CUIE, ki je morda za koga lajna, ker to dostikrat sli§imo, z dejavnostjo v tem pa
globoko zaostajamo za §rugMi narodi, ceprav ima ta beseda tele zelo vaZne po-
mene:

— IZUM, ki odkrije resitev tehnicnega problema, a se ga patentno varuje;

— TEHNICNA IZBOLJSAVA, ki zajema racionalizacijo dela, ko nastanez
‘uporabo znanih tehniénih sredstev, postopkov vseh oblik delovnih napredkov;

— KORISTNI PREDLOGI so kot nacin spodbude za smotrnejso delo, in

— ZNAKI RAZLIKOVANIA, kar so vse oblike teles, slik, blagovnih
znamk.

Za vsakega izmed teh Stirih pojmov, ki so zajeti v INOVACILII, ima vsak
izmed nas kaksno »rezervo, ki bi jo lahko uporabili. Moramo pa priznati, da te
zadeve ne gredo kaj prida v akcije, celo zaostajamo za stanjem nekaj let nazaj, ko
so se tudi delile nagrade po Pravilniku o inovacijah. Res je bilo zraven tudi kaj
fovsije, na koncu pa so le »odkritja« bila koristna, ée smo odkriti tudi do meje,
ko se je ustavilo razmisljanje, ker ¢e nek postopek izboljsas, ti potem pri normi
odrezejo in ima izplacana nagrada le simboli¢en pomen, saj jo v nekaj mesecih
poZre nov pristop k delu. Ob visji normi je sevedﬂ treba bolj delati za manj de-
narja in to se pozna leta, torej koristi ni.

Vendar je tako pojmovanje ovira umnega dela, ker ga pac ne znamo Se prav
ceniti, ker je pa¢ po starem boljse, morda laZje. Zato se bo treba iz nujnih in éisto
prakticnih vzrokov prilagoditi naprednim eljam tehnicno bolj§ega in racional-

. nejSega dela, da bomo v koraku z razvitim svetom.

Ceprav imajo neki stara pojmovanja: » Kaj se bos siil, delaj svoje!«, smo
lahko prepricani, da so nasproti tudi taki, ki morejo in hocejo misliti v svojo in
skupno korist. Zato takim nekaj napotkov, ker vemo, da noben tehnoloski ali
drug proces ni tako izpopolnjen, da bi se ga ne dalo dopolniti, spremeniti, izpo-
polniti.

Inovacije so vedno tesno povezanes tipom in zahtevnostjo del, od tega je cesto
odvisna tudi pogostnost inventivnosti, se pravi prijavnost za smotrnejso izrabo
del in sredstev. S tem se pripomore k vecjemu dohodku, to pa je Zelja slehernega.

Svoje mnenje naj zaupajo komu, da se spozna, Ce je izvedljivo. Nadrejeni
mora biti sposoben dati strokovno oceno, ali pa le podporo za nadaljnje postop-
ke. Kdor sam kaj poskusa, lahko povzrodi Skodo, zato je treba zamisel najprej
vzoréno izdelati in preizkusiti.

Potem se pride v stik s Komisijo za inovacije, ki se ji dostavi obrazec z inova-
cijskimi predlogi, kamor po praviiniku pripadajo e neke sluzbe, recimo tehno-
-log, razvoj itd. Res je videti zapleteno, toda ¢e je nekdo nekaj odkril, bo vendar
sposoben iti tudi po vseh stopnickah do uveljavitve svoje zamisli. ;

Strokovne sluzbe se bodo morale Ze potruditi za oceno prijave, ée jim bo opi-
sano sedanje stanje (opazene pomanjkljivosti), nato opiSime izum, izboljSavo,
ali predlog, z opisi, skico, ali drugim dokazilom, lahko se predloZi tudi grobo
oceno vrednosti prihranka energije, materiala, ¢asa, stopnja produktivnosti.
Material, éas, cena take inovacije so tudi vazni, zato je treba biti na to pripravijen.
Tako izpolnjen predlog pride pred Komisijo, ki potem vrsi nadaljnje postopke
za uresnicitev korisine inovacije.

Vedimo, da je to leto v inovacijskem zagonu. FRAN VODNIK

Fantje, kdo gre z mano!?

Prvi znanilec nove kvalitete v tehnoloski opremljenosti tozda Trata Avtomatika:

Traub je Ze v tovarni.

Podrocje elektronskih regulacij-
skih naprav obsega tipala, elektron-
ske regulatorje in izvajalne organe.

Vprasanje senzorjev postaja v
zadnjem &asu strateSkega znacaja.
Tipala so glavne komponente »Ziv-
¢evjag sistemov in na njih bazirajo
principi gradnje sistemov. Samosto-
jen razvoj zahteva spremembo pri
pristopih, ker so problemi interdisci-
plinami in se bo potrebno opremiti s
specifitnim inStrumentarijem. Pove-
zava z in§tituti pa je pogoj za zacetek
dela, Tozd Avtomatika ima reSen
problem temperature, lotili smo se
pa tudi problemov tipal za vlago, en-
talpijo, vpliv sonca in vetra, tlaka, di--
feren¢nega tlaka in pretoka.

Elektronski regulatorji bazirajo na
razliénih izhodiscih zato bomo imeli
$-300, S-400 in sistem na bazi mi-
kroprocesorjev. Klasiéni  sistem
S-300 bomo razvili za vse intere-
santne aplikacije. Isto velja za S-400,
s tem da ima ta sistem veliko ve
moZnih aplikacij zaradi principa mo-
dulne gradnje in bosta razvoj in osva-
janje odvisna od razvoja aplikacij.
IMP-jeviprojektanti bi tu morali pri-
spevati svoj delez.

Za uspesno uveljavitev mikropro-
cesorskega vodenja bo predhodno
nujno zbrati banko podatkov. Le-ta

. bo omogoéila postavitev_filozofije

gradnje velikih sistemov. Ce tega ne
bomo storili, bomo lahko razvili le
preproste regulatorje.

Izvajalni organi na osnovi sinhron-
skih motorjev bodo prirejeni za po-
trebe klimatehnike, regulacijske ar-
mature, namenskih komponent za
programe IMP-jevih tozdov in za po-
trebe industrijskih regulacij. Zaradi
obsega del in potrebnih vlaganj bo
potek del tudi odvisen od iniciative
koristnikov, s tem da tozd Avtoma-
tika zeli biti nosilec proizvodnje pro-
gramov za IMP-jeve potrebe.

Pnevmatske in elektromagnetne
regulacijske naprave bomo glede na
potrebe v zatetku obdobja dobavljali
preko kooperacij, pozneje pa bomo

. na osnovi trendov realizirali lastni

razvoj.
Program elektromehanskih regu-

lacijskih naprav bo dozZivel ekpanzi-.

jo, zlasti &e bomo investirali v tehno-
logijo, orodjarstvo in. proizvodnjo.
Nadela avtomatizacije zahtevajo
uporabo termostatov, presostatov in
higrostatov. Kvaliteto in zanesljivost
naprav bomo dosegli le skozi spo-
sobno orodjarno.

Tekocinski termostati za potrebe
temperaturnih  regulatorjev  brez
pomozne energije zahtevajo vpe-
ljavo vakuumske tehnologije, ker bo
le-ta zagotovila kvaliteto in koli¢ine.
Kvaliteto bomo dvignili na nivo, ki
bo zadoi¢al najstroZjim zahtevam
ladjedelnistva.

DoseZene zaletne uspehe aplici-
ranja nivojnih stikal na ladje bomo
razsirili z osvojitvijo kompletnega
programa. Sodobne trende razvoja
regulacijskih naprav nivoja bomo
pokrili z razvojem naprav z moZ-
nostjo zvezne regulacije ali signaliza-
cije.

Jl’odrm':je regulacijskih naprav brez
pomoine energije pokrivamo delno s
temperaturnimi regulatorji, kjer pa
je nujno posodobiti izvedbo termo-
statov ter uporabiti sodobne izvedbe
regulacijskih ventilov. Trend razvoja
je podan v studiji regulatorjev sve-
tovnih proizvajalcev. Za osvajanje
regulatorjev  tlaka, - diferentnega
tlaka in pretoka bo nujno zdruziti
modi vseh zainteresiranih. V skup-
nem interesu mora biti lasten razvoj,
za katerega imamo znanje, manjka

Motorcki pa se veselo vrtijo kijub pesimisticnim nap!

pa nam sredstev za financiradf % an
prezkudanja in uvajanje v proiz.Vod' i
njo: To bo najlazje izpeljati z zail® jy <€t
resiranjem velikih porabnikov I icel ‘
pridobivanjem komercialnih narotiyetio
Podrocje finomehanskih eleme™ k.
tov za gradnjo regulacijskih nap™' ™
nudi dolo¢en spekter specialnih 1€ g
tev. Za le-te imamo proizvodne Keg
pacitete in tehnoloSko znanje. GrCiy Pe
nja namenskih reduktorjev ozil‘ﬂ“‘i\fizare
gonil bo zagotovila Sirjenje prodo™ y;
na podro&ja, na katerih se se nis® nj, 02
uveljavili. i
Proizvodnja sinhronih in kora®® 4 i
motorjev je postala strateskega P by od
mena, ker nas osvobaja zelo teZké® %dnm‘
uvoznega bremena. Program sinhf® 10
nih in koraénih motorjev bo raz.":iflb. Bogy:
na celotno paleto motorjev, upord. Ianiajo
nih v krmilni in regulacijski tehn¥byg ¥
Koncept motorjev omogota Pk, u°
opremi s krmilno elektroniko UP,O'ﬁli\, i
rabo za numeriéno krmiljene strofij g
robote ter numeriéno krmiljeﬂlcbda‘:k]
proizvodnih procesov. Krmilje o™y,

toy

0
razvili z lastnimi moémi ob pomﬂhbafé;‘

Ogr

institutov. A
Na podroéje procesnih regulad!
skih naprav nameravamo proclrt"ﬂs
posebnimi industrijskimi pogoni V&
jih sposobnosti. Procesne naprd
imajo specifi¢ne zahteve zaradi up®
rabe. V skladu s ciljem, da pokrije™ |
vse potrebe IMP-ja po pogonih, *
bomo lotili elektromotornih, pn
matskih, hidravli¢nih in eksploz
vamih izvedb pogonov. Obseg
zvoja bo odvisen od zanimanja kUi
cev in komercialnih efektov. ;
Podrocje elektronskih optimiZ}{
cijskih naprav je z uveljavitvijo
kroprocesorjev in nuje, da *
zmanj$a poraba energije, dobilo®
pomenu. Uveljavitev na tem F
dro&ju je odvisna od moznosti za
dij in raziskave, kar pa je v tesni f
vezavi z zabavo specifitnega razV
nega in raziskovalnega inStrumens
rija. ,
JNa podro¢je regulacij sistem0®
centralnim nadzorom in vodenlt
ter s samoadaptivnim nadinom ¢° |
vanja se bomo lahko vklju¢ili P“‘-ﬁﬂnk
sistema S-400. Prva naloga bi D% K€
postavitev nadzomega sistema, ki §
samo zbiral podatke o temperafistay
vlagi in pritisku. Ve te podatke biifiec”
pisoval v dnevnih oziroma tedenskiibiay,
protokolih. Izhodi bi bili uporabl/€is za
za javljanje alarmov, vklaplja® il a
¢rpalk, kosekcijo tempera!“.k, 0],
vlage ... Na nadzomi sistem bi p™ | Xla
ljucili tipala in module $-400. 4 “Prg
Nadaljnji cilj je izgradnja DDC® {Pray
samoadaptivnega sistema. m: g
Za realizacijo teh strateskih nd) i z
bi sozd IMP moral izvrSiti rcol‘g’?;] vy
zacijo, s katero bisi pridobil praViei® in
do razvojno-raziskovalnega prOJf; o Mool
ta, v katerega bi vkljuéili vse nost.. Bra
ter si zagotovili financiranje raZ""]“s"hn
nih dejavnosti. Mey
Zakljucek: g a
Srednjeroni plan tozda Avto™ Aoy
tika za obdobje 1986—90 je posﬁ;a, bi
lien v skladu z interesi vseh zap0®,, Ody
nih v tozdu — to je zagotoviti ekﬂ, Nop,
stenco in izbolj$anje delovnih pO%.ta) "
jev. Glavni pogoj za realizacijo T
vedenih razvojnih projektov je k¥,
tetni dvig razvojnega dela (racuf s 'as
nitka oprema, merilni instrument® e
in merilni ter testni laboratorij) A &
dvigom nivoja tehnologije dela"J 0
tega zomega kota je danes pOt-r:,od’ Na
investicija v posodobitev prol > B
nje tozd Avtomatika. rjf‘"t:)ne
Vodja razvojnega sek“:ikﬂasllih
alh St
tozd Avtom i ki
=

DUSAN TATALOVIC., dipl

itd
pve ids,

nekaterih ¢rnogledov...

oo litet |
Vsak ventil bo dobil »zdravstveni karton« o svoji Kvalit® L
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'RAZVOJNI NACRTI TOZDA TRATA AVTOMATIKA

- Novatovarna je
. nujna za razvoj

jod

anj? % inalizi preteklega srednjerocnega obdobja ugotavljamo, da je v proi-
o avtomatike prislo do nekaterih pomembnih sprememb tako v pro-

nfej; *€m in razvojnem smislu, kakor tudi v nadinu proizvodnje ter nacinu
i ‘4. ¥anja tovrstne proizvodnje. Rezultati tovrstnih sprememb in prizade-

pl‘&‘ “bdohju.
edl|
kit vrstnih razmitljanjih se sicer
rnd'.ué Postaylja vprasanje, ali ni bilo
oy, "ATediti ved in kje smo v primer-
1o 43:““hodno konkurenco, ne gre pa
s POZabiti, da je tiri leta nazaj
iy %dnja armatur in obdelava od-
fll .V Sive litine predstavljala veino
P 1y °dnje ter da je bistvena razlika
e8! by [9KSno proizvodnjo in proi-
110 by U0 profesionalne elektronike in
Gelh, Chanike. Za tovrstno proi-
F?b.' Ianjnl(’ 50 potrebna dosti vecja vla-
llk'ﬁrm ¥ opremo za razvoj in v proi-
P"lgp, I° Opreme, ki jo je veGinoma
LPP-hlivuvaéati. In Se zlasti je treba vla-
jérl < “2dre, ki jih tudi ni mo¢ prido-
0, - NOC. Za ilustracijo navajam
!Iﬂ%,oe Odpisanosti opreme tozda
Jﬂhpgqmat}ka, ki je bil koncem leta
A By, 9.1 odstoten.
dff “elamska usmeritev je smelo

i
tﬁ,l *angye tovarne,
:’; srf:"ljena in predvidena, da naj bi
Kifl,.. tega srednjerotnega obdobja
ieﬂj o . Jali ne le sodobnejSo avtoma-
njf i:eﬂergetske sisteme, temvec
i Mgy tomatiko za industrijske in
ik i}y 9Ske procese. Gre predvsem
h(,praslfﬂe elektronske pa tudi mi-
ot {ipragceml‘sko vodene elektronske
e, & Elektromehanske regulaci)-
108, “PTave in regulacijske naprave
gitltre, L OMoZne energije za sisteme
o0l ; N3, prezratevanja, klimatiza-
gkl [, Ustrijske tehnoloske procese
ilehog, 1delnistvo, Nekaj ve¢ o teh
afii g Mih lahko preberete v élanku,
Simg Vhava srednjerocne razvojne
€ tozda Avtomatika.

ﬂ’:"lo\, Tealizacijo omenjenih progra-
338,11' ism'amo v tem obdobju posve-
;lsi‘ 0 njitvtgno ve¢ pozomosti proi-
o Mome lnf{mehamémh elementov
5, oroéna kinematska vzvo-
0% Yoy a(’djlarstvu in sodobnim tren-
'LN “Voja elektronike.

1 Nagag .
arl jesifdnll program, ki je nadalje-
11182 1, cdanjega razvoja in ki smo
ik di Zastavili v tem srednjeroc-
o naiu“_?w, je razsiritev in profe-
ol ) 2o, 'Aja proizvodnje reduktor-
el ter pogonov. S tem pro-
)t}’"tom:q, bi morali pokriti potrebe v
i#lagy v“?aciji energetskih sistemov
il ski, Sistemih fan coilov in induk-
Eenilniap?ratov‘, mesalnih, razbre-
Otings N variabilnih boksov ter
il “0ih loput in regulacijskih
nil"l‘tﬁ JTe za razliCne izvedbe
0,5 Nih oz. izhodnih momentoy
P> 40 Nm za potrebe sozda

Ny
b Hednjo, stopnjo predstavljajo
?\\. be . UStrijski pogoni tako za po-
: homﬁjgzda IMP (lopute LIVAR
N M do 100 Nm) kakor tudi za
U FOUebe v SFRY (predvsem in-
\Pa jip, Procesi in ladjedelnistvo),
Mag, 23enkrat tehnolosko Se ne
L Pro 0. Logiéno nadaljevanje v
htl‘eheg-ramu S0 najteZji pogoni za
i ﬂia, 5 m“iUStrije — rudarstvo, dvi-
gir ’_dusm.‘“’;egradnja, avtomobilska

gy Pd. — moci do 90kW v
e A"l(:n! izvedbi (po vzorcu
ka Moot I€T s katero je Avtoma-
: Tret.i 310 sklenila pogodbo).

“_dnj]a Program predstavlja proi-
N q“‘e? k ronskih in kora¢nih mo-
; .‘;lla.tj pr tmikij, ki smo ga zadeli ra-
lasln(fd dobrim letom v prvi fazi
_ Bdy; POtrebe. Danes ugotavlja-
S0 laodlogitev o proizvodnii
b ne‘ﬁtemt}ljena in da poteka
r"'li oby, aterim  provokacijam s
;]n S loesca"{ia brez problemov. S
Pak g5 2d ni samo znebil uvoza,
:]and J€ tudi odprl nove moznosti
,m ppepe%al tujih branzah. Osebno
e VSe“_an, da ima ta program
,Qillosrm,‘ Navedenimi najvedje
|78t hitre ekspanzije.

ki jo namerava graditi tozd Trata Avtomatika.

ol e“'l'_ﬂnega kolektiva tozdu Trata Avtomatika se kaZejo Se zlasti po statusni
ciji leta 1982 in so dobra osnova za $e hitrejSo ekspanzijo v nasled-

Aplikacije tega programa se na-
mre¢ s pridom uporabljajo v stroje-
gradnji, birotehniki, avtomatizaciji
in robotizaciji, kakor tudi v industriji
naprav za posebne namene. Omeniti
velja, da se Ze danes IMP enako-
pravno kosa z drugim potencialnim
proizvajalcem kot je sozd Iskra in bi
temu programu veljalo posvetiti
dosti ve¢jo pozornost.

Uresnicitev navedenih program-
skih usmeritev v tem srednjerocnem
obdobju bi bila resna osnova za dol-
gorocnejSo nalogo — pricetek ra-
zvoja in proizvodnje avtomatizacije
montaznih in obdelovalnih procesov
oz. neke vrste strojegradnje v si-
stemu IMP.

Iz navedenih usmeritev je razvid-
no, da Zelimo sedanjo Avtomatiko

razsiriti tudi na druga podroc¢ja apli-
kacij, v tehnoloSkem smislu pa se
preusmeriti na podro¢je finomehani-
$ke in profesionalne elektronike. Ta
zasuk pa seveda zahteva zlasti dru-
gacna razmisljanja, nove kadre in
dosti vecja vlaganja v opremo. Seda-
nja oprema kakor tudi obstojeci
proizvodni prostori, Ki si jih delimo s
tozdom Crpalke, tega vsekakor ne
zagotavljajo. Prostori v skupni
izmeri s skladis¢i vred 4000 m2, so
postali funkcionalno in velikostno
neprimeri zaradi sovpadanja obde-
lave odlitkov sive litine, prahu tres-
ljajev, ropota, varnosti in tudi pro-
storskih omejitev ter nove proizvod-
nje finomehani¢nih elementov in
elektronike. Dodati je potrebne tudi
razmere v zvezi z razvojno-tehnolo-
Skimi prostori, ki so poleg dokaj
revne opremljenosti Se lokacijsko

oddaljeni, saj gostujemo $e na dveh.

lokacijah.

Zaradi vsega navedenega smo se v
letu 1985 odlocili pristopiti k dolgo-
rocnejdi razreSitvi problema — iz-
gradnji nove tovarne in moderniza-
ciji proizvodnje avtomatike. V tem
smislu je bilamaja preteklega leta iz-
delana predinvesticijska Studija o
smiselnosti in upravicenosti tega pro-
jekta po metodologiji LB in internih
kriterijih sozda IMP. Rezultati so po-
trdili upravicenost tovrstnih ciljev in
po posvetu z vodstvom sozda odprli
nadaljnje aktivnosti v pripravi inve-
sticijskega elaborata ter projektne
dokumentacije.

Hkrati z razresitvijo prostorskega
problema tozda Avtomatika, se bo
dolgorocneje resil tudi problem
tozda Crpalke — preselitev oro-
djarne s Titove 126 in sprostitev pro-
storov DO Emond in DO Klimat.

S predvideno investicijo bomo
zgradili nove proizvodne in razvoj-
no-tehnoloske prostore ter nabavili
domaco in tujo opremo, ki bo omo-
gocila izpeljavo zacrtanih progra-
mov. Tehniéna dokumentacija pred-
videva izgradnjo enonadstropne
proizvodne hale velikosti 50 x 60 m
(P+N), podkletnega pritli¢nega pri-
zidka z zakloniscem, jedilnico in po-
moznimi prostori velikosti 50 x 10m
(K+P) ter trinadstropnega objekta z
razvojno-tehnoloskimi prostori veli-
kosti 50 x 11,70m (P+3N). Skupna
bruto .gpovrsSina tovarne je cca
9.340m?2--

Lokacija tovarne bo v jugovzhod-
nem delu zazidalnega industrijskega
kompleksa SP-3 na Trati v Ljubljani
na zemljiS€u, ki ga je tozd kupil pred
leti.

Nacrtovana domaca in tuja
oprema omogoca povecanje kapaci-
tet in viSjo kvaliteto strojnih obdelav
do razreda IT6 (struzenje, rezkanje,
vrtanje, ozobljenje in Stancanje),
uvedbo novih tehnoloskih postopkov
(erozija, termi¢ne obdelave, pre-
cizno brizganje plastike, notranje
ozobljenje in valjanje) in najzahtev-
nejSo orodjarsko dejavnost, poleg
tega pa bomo pridobili nujno po-
trebno razvojno opremo in instru-
mentarij za potrebe razvoja ter
sluzbe kontrole kvalitete. Nova
oprema bo v primerjavi s sedanjo za
100 do 500 odstotkov produktivnej-
sa.

Terminski plan

Na osnovi izdelanega zazidalnega
nacrta, ki je bil potrjen s strani SOB
Ljubljana-Siska v letu 1984, se je v
zaCetku leta 1985 pristopilo k
osnovni analizi moZnosti in izdelavi
idejnih osnutkov izgradnje nove to-
vame. Do sedaj so bile opravljene
sledeCe aktivnosti:

— analiza obstojecega stanja

— analiza zacrtanih programskih
usmeritev

— analiza moZnih prostorskih in
tehnoloskih reitev za izvedbo pro-
gramov

— trzna analiza ITEO

— idejne gradbene reSitve

— makro in mikro lokacija na-
prav

— izdelava predinvesticijske §tu-
dije v skladus kriteriji LB GB in kri-
teriji IMP

— idejni projekt skladii¢a

— soglasja SEPO.

Iz navedenega je razvidno, da gre
za precejSnja vlaganja sredstev tako
v opremo kot gradbene objekte, ki
pa se jim ne bo mo¢ izogniti, v koli-
kor Zzelimo uresni¢iti programske
usmeritve. Ni tudi slucaj, da smo veé
kot eno leto uporabili za intenzivne
priprave in §tudij omenjenega pro-
jekta zavedajoc se velikosti nalozbe.
Marsikdo bo morda tudi rekel, da
sprico zaostrenih gospodarskih po-
gojev ni ¢as za tovrstne nalozbe. Za-
vedati pa se moramo, da cenejsih va-
riant tudi v prihodnosti ne bo, da je
nova oprema predpogoj za nadaljnji
razvoj na tem programu, ki se je v
preteklosti ze dokazal in da v doloce-
nih programih vendarle orjemo ledi-
no, ki se nam bo in mora obrestovati.
Menim, da ta investicija ni samo in-
vesticija kolektiva tozda Avtomatika
ampak celega sozda IMP in od tod
pricakujemo tudi ustrezno podporo,
ne le v materialnem smislu.

Direktor tozda Trata Avtomatika

Kako urejajo telefonsko centralo na Vojkovi

Mojstri komplikacij

To, da je telefonska centrala na Vojkovi opesala, ve vsak, ki
vsaj ob¢asno telefonira v katerega od petih tozdov, oziroma de-
lovnih organizacij na tej lokaciji. Manj znano pa je, daimajo na
Vojkovi ze dve leti vskladis¢eno novo telefonsko centralo,
medtem ko se uporabniki telefona Se vedno mu¢imo s staro. To
bo torej zgodba, kako tezko in zamudno je pri nas véasih nare-

diti kaksno nujno izboljSavo.

A najprej naj tistim, k1 za
dreg s telefoni na Vojkovi ne
poznajo, na kratko opiSemo,
kaj se tam dogaja.

Najbolj pogosto je to, da je
centrala zasedena, saj je dosti
premajhna za potrebe tozdov,
ki jo uporabljajo. Ne pozabi
mo, da je prav Vojkova kraj,
kjer je na eni lokaciji zdruZzenih
najve¢ IMP-jevih organizacij!

Tako se ti zgodi, da si zavrtel
Stevilko 345-061 desetkrat ali
petnajstkrat in vedno dobil tisti
tu-tu-tu-tu, kar na vsem pa
dobis zvezo. Slisis, kako telefon
zvoni, zvoni — minuto, lahko
dve, lahko tudi celo vecnost —
pa ni¢. In jasno, da preklinjas
telefonistko.

Toda, ko smo se pogovarjali
z Anico Ozmec, ki rokuje s to
nesrecno centralo (in prav vsi
na Vojkovi pravijo, da je od-
li¢na telefonistka), je povedala,
da je to le ena od muh centrale.
Ta stara Skatla ima v¢asih na-
vado, da klicateljusicer da znak
odprte linije, medtem ko tele-
fonistki ne pokaze. da nekdo
klice. i

No, pa to je le ena njenih
muh. Zdaj se ze tudi vse pogo-
steje dogaja, da clovek dobi
zvezo s centralo, a se ta preki
ne, ko ga hoce telefonistka pre-
vezati na interno Stevilko.

Najbrz je s tem povezano
tudi »srecanje«, ki je tipicno za
telefonijo na Vojkovi: poklices
centralo, pa dobi§ namesto te-
lefonistke nekoga, ki je ravno v
tistem hipu nameraval klicati
ven. (No, tu moram reci, da je
na Vojkovi vsak po malem tele-
fonist. Le priznajmo: koliko
nas zna prevezovati na interne
telefone in kdo ima pri roki in-
terni imenik, da lahko to nare-
di. Na Vojkovi pa vas bo tako
reko¢ vsak, ki mu nezaZzeljeni
padete v nameravani pogovor,
prevezal k ¢loveku, ki ga i§Cete,
pa Ce je tudi iz Cisto drugega
tozda. Vsa pohvala Vojkovcem
za trud!)

Cisto pravima Anica Ozmec,
ko pravi: »Tako je tezko dela-
ti.« Seveda to ne velja le zanjo
osebno, pac¢ pa za vse, ki smo
pri delu bolj ali manj odvisni od
telefona. Seveda, ta telefonska
centrala je stara, kot je povedal
Lojze Martinc iz Elektromon-
taze, Ze najmanj 20 let. Na
Vojkovo so pred tolikimi leti ze
rabljeno preselili s Titove 37 s
100 Stevilkami. Povecava za 50
internih Stevilk je bila narejena
leta 1976. Ni¢ ¢udnega, da je v
tolikih letih dosluzila.

No zdaj, ko sem popisala,

kak$ne zadrege so s to muhasto
telefonsko starko, poglejmo,
kajnameravajona Vojkovi na-
rediti, da bi resili ta problem!

Ne moremo reci, da niso na-
redili ¢isto nic.

Ze leta 1982 so vsi, ki trpijo
zaradi premajhne in zastarele
telefonske centrale staknili

koncana,« je povedal Janko
Stepec iz IMP- jevega investi-
cijskega oddelka.

Nosilec investicije (v objek-
tu, kjer bo telefonska centrala,
bodo nameScene tudi kom-
trolne ure za 750 delavcev) bo
tozd Klima montaza.

Investicijska (gradbena dela, in-
Stalacije in montaza telefonske
centrale) bo stala 11.873.989
dinarjev. Delezi ozdov, ki bodo
zdruzili ta denar, pa bodo: Kl
matov . 18,33 odstotka, Elek-
tromontazin 26 odstotkov, de-
lezi Tena Energetike 24,67 od-
stotka_ Tena Telekomunikacii

Anica Ozmec na svojem delovnem mestu.

glave in se dogovorili, da bodo
ta problem skupaj resili. Koor-
dinacijo te naloge je prevzela
delovna skupnost Emonda.
Sklenjeno je bilo, da bodo na
Vojkovi povecali vratarnico in
tako dobili prostor za novo te-
lefonsko centralo.

Minilo je leto, ko so naredili
naslednji pomembni Kkorak.
Konec leta 1983 so od Iskre
kupili novo telefonsko centralo
PABX 300 Cza 6,561.816 di-
narjev.

Zdaj manjka samo Se pro-
stor, kamor jo bodo instalirali.
To pa naj bi bil podaljSek vra-
tarnice ob glavnem vhodu z
Vojkove. Hrabro so se lotili
tudi priprav na zidavo.

V zacetku septembra 1984 je
IMP- jev inwvesticijski oddelek
narocil pri Zilu izdelavo loka-
cijske dokumentacije, ki je bila
izdelana v zacetku minulega
leta. Februarja 1985 je investi
cijski oddelek prosil SO Bezi-
grad za lokacijsko dovoljenje.
Pripravljena je vsa investicif
sko-tehnicna dokumentacija.

Zdaj so ze pridobljeni loka
cijsko dovoljenje in glavni
gradbeni projekti z vsemi po-
trebnimi soglasji h gradbenemu
dovoljenju. »Ko bodo zdru-
Zena finanCna sredstva, ki jih
bodo v ta namen zbrali ozdi z
obmocja Vojkove ulice in ko
bo izdala potrdilo o zbranem
denarju Sluzba druzbenega
knjigovodstva, bomo prisli Se
do gradbenega dovoljenja. Ko
bomo imeli v rokah tudi to do-
voljenje, bomo lahko zaceli z
deli, ki bodo v nekaj mesecih

18 odstotkov, Klima montaze
11,33 odstotka, Centralne ku-
hinje pa 1,67 odstotka. Rok za
zdruzevanje denarja Se ni po-
stavljen.

Delezi ozdov pa so izracu-
nani na osnovi sedanjega Ste-
vila telefonskih prikliuckov in
po predvidenem Stevizu novih
prikljuckov. Ce bo §lo vse po
sre¢i, bo nova centrala, kup-
ljena Ze leta 1983, le delovala
letos, pravijo.

Toda ali bo Slo res vse po
sreci? Nosilca akcije — Emon-
dove delovne skupnosti po sa
moupravni reorganizaciji ni
vec. Kolikor vemo, stvari stoji
jo, kar pa ne daje ravno dobrih
obetov, da bo ta naloga oprav-
ljena.

S to zgodbo smo hoteli tudi
pokazati, kako po nepotreb-
nem vcasih meckamo pri prav
preprostih nalogah. Ali na
Vojkovi res ni nikogar, ki bi bil
sposoben izpeljati gradnjo ti
stega prizidka, ki je vendar na
njihovem gradbisc¢u? Nepojm-
ljivo je, da lahko sodelujemo pri
gradnji objekta, kot je Smel-
tova stavba, ki je zrasla v do-
brem letu dni — tale prizidek
na Vojkovi pa »zidamoc Ze tri
leta, pa od tega Se nobenega
haska. No, oprostite, nekje na
Vojkovi poéiva zapakirana
povsem nova telefonska cen-
trala, medtem ko se stara v
zadnjih zdihljajih muéi z naSimi
pogovori. Ali ni $koda?

Upamo torej, da bomo lahko
v Glasniku Se letos porocali o
otvoritvi tega objekta.

MARIJA PRIMC

Tehnomont bo gradil nove proizvodno skladis¢ne prostore

Zacetek leta 1987

Tehnomont namerava prihodnje leto graditi proizvodno skladis¢ni

BORIS GAZVODA, dipl. inZ.

Predracunska eskalirana vrednost investicij znasa:

. Gradbena dela

Domaca oprema

Uvozna oprema

drugo (infrastruktura, projekti, soglasja)
Skupaj osnovna sredstva

Obratna sredstva

SKUPAJ

2.296,076.000 dinarjev
1.139,890.000 dinarjev
1.088,794.000 dinarjev
135,536.000 dinarjev
4.660,295.000 dinarjev
300,000.000 dinarjev

4.960,295.000 dinarjev

S DS

Predvidene aktivnosti Kon¢ni rok

februar 1986
Januar 1986
februar 1986

— Lokacijska dokumentacija in dovoljenje
— Projekti PGD i
— Investicijski program

- — Soglasja na PGD marec 1986
— Projekti PZI marec 1986
— lIzpeljava postopka uvozne opreme konec junija 1986
— Interna verifikacija nalozbe marec 1986
— DruZbena verifikacija nalozbe maj 1986
— lIzbira izvajalcev del maj 1986
— Pridobitev soglasij za uvozno opremo maj 1986
— Zagotovitev finanénih sredstev junij 1986
— Gradbeno dovoljenje junij 1986
— Gradnja objekta julij 1987

— Dobava opreme z montazo

— Tehni¢ni pregled

— Poskusna proizvodnja

— Redna proizvodnja — zaetek

avgust 1987
september 1987
oktober 1987
januar 1988

objekt, s éimer bo resil dolgoletni problem pomanjkanja proizvodno
skladisénih prostorov. Ta problem je skusal tozd resiti v okviru seda-
njih lokacij Promonta in Ikoja, vendar brez uspeha.

Tozd ima sedajv najemu 1400
kvadratnih metrov skladi$¢nih
prostorov pri Agrotehniki na Ti-
tovi 38, vendar jih mora izpraz-
niti, ker jih je Agrotehnika pro-
dala. Tehnomontu ta lokacija ne
ustreza, saj je preve¢ oddaljena
od proizvodnih prostorov, kar
proizvodnjo otezuje in jo drazi.

S posredovanjem Izvrinega
sveta viske ob¢inske skupscéine je
tozd Tehnomont decembra lani
sklenil z Zavodom za izgradnjo
Ljubljane pogodbo o nakupu
zemljis¢a za gradnjo v industrij-
ski coni VP-4 (Podotok P-3) na
Vicu pri Dolgem mostu.

Investicija, ki jo ima namen
Tehnomont udejaniti z gradnjo
objekta proizvodno-skladisénih
prostorov, je tudi sestavni del
srednjerofnega plana tozda in
sozda. Letos ima tozd namen do-
koncno komunalno urediti zem-

ljis€e in zaceti prihodnje leto
graditi. Za to gradnjo pripravlja
Izip investicijski elaborat, na
osnovi katerega se bo Tehno-
mont potegoval za zdruZena
sredstva sozda za investicije v
letu 1987.

Objekt bo grajen v dveh fazah.
V prvi fazi, to je v letu 1987,
bodo zgradili proizvodno skla-—
dis¢ne prostore, ki bodo merili
2000 kvadratnih metrov. Vanje
bodo preselili proizvodnjo z

_Aljazeve 8a in skladisCe.

Takoj za tem pa se bodo lotili
dozidave aneksa za poslovne
prostore. Po dograditvi obeh faz
namerava Tehnomont prodati
sedanje prostore na Aljazcvi 8a
in na Levéevi 11.

Z omenjeno gradnjo bo tozdu
omogoceno v celoti izpolnjevati s
srednjeroénim planom zastav-
ljene cilje. Tako bo tudi ¢im veé

sedanje proizvodnje, ki jo ima v
kooperaciji, prenesel v novoz-
grajene prostore, s ¢imer se bo
prenehala sedanja odvisnost od
kooperantov.

Nadalje nacrtuje raziritev
proizvodnje na novo generacijo
nerjavnih armatur, na proiz-
vodnjo molzne opreme, opreme
za meritve, regulacijo in registra-
cjo temperature, tlaka, nivoja
ter pretoka.

Tehnomont stalno usklajuje
svoj proizvodni program kot tudi
program razvoja z Alchromom,
saj se programa obeh tozdov do-
polnjujeta, tako da Alchrom
predvsem proizvaja vecje sklope
opreme, Tehnomont pa jih po-
vezuje, avtomatizira ter nudi vso
potrebno programsko opremo.

Gradnjo novega Tehnomon-
tovega objekta bo stala okoli 390
milijonov dinarjev, :

To vsoto bo tozd zbral iz raz-
polozljivih lastnih sredstev, iz
sredstev od prodaje sedanjih
prostorov in iz zdruZenih sred-
stev IMP-ja.

M.P.
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PREDSTAVLJAMO VAM DELOVNO ORGANIZACIJO KLIMAT g

Klimatov dosedaniji razvoj |

Ko sta se leta 1963 zdruiila Toplovod in Elektrosignal v IMP, je v okviru
tega delovala delovna enota Ogrevanje, vodovod, klima (OVK). Njen direktor
je bil Anton Zima.

V OVK sta bili enoti OV (njen
tehni¢ni direktor je bil Stane Korin-

Po ustanovitvi sozda ie bila predstavitev IMP-jevih delovnih orga-
nizacij stalna rubrika v Glasniku. Tako smo tudi Ze predstavili Klimat..
Toda od takrat je IMP dozivel veliko sprememb in tudi Klimat se je
dinami¢no spreminjal. Tako smo se odlo¢ili, da to delovno organi-
zacijo v Glasniku ponovno predstavimo, Se posebej, ker Klimatovci ta
mesec organizirajo IMP-jeve zimske igre, pa bo prav, ¢e se ob tem
pobliZze seznanimo, kako ta organizacija posluje, kako delujejo
njeni samoupravni in politi¢ni organi, pa tudi da zvemo kaj ve¢ o
njihovih razvojnih nadrtih.

mat obstaja torej od leta 1981. Njen
direktor je bilod 1. 1. 1981 do marca
1983 Janez Zavirsek. Za njim je po-
stal vrsilec dolznosti direktorja Jer-
Kralj — dotedanji Klimatov

slovanju. To potrjujejo lu(.ﬁ ;ellzﬂé
leta 1984, ko se je celotni P o
povecal za 95,5 odstotka Vv P" n
javi z letom 1983, enako tUdcjldﬁ 8

proizvodnje in Joze Kramari¢ za po-
dek. Po letu 1984 je znaéﬂb 2

dro¢je montaze. Od leta 1963 do  nej

sek) in Klima, kjer je bil tehniéni di- 1970 je bilo na obmoéju Vojkove  vodja organizacije dela, ki je Ze po i
rektor Janez Zaviriek, njegova po- ulice zgrajeno novo centralno skla-  enem mesecu zapustil Klimat, vriilec } §i
moénika pa Anton Feferza podrogje  di¢e enote OVK, ki je bilo zametek  dolZnosti direktorja pa je postal Organizacijska l
_ kasnejie proizvodne dejavnosti na. Janez Grubar. 1. oktobra 1983 pa je Klimata §
s i - podrocju klimatizacije. direktorske dolznosti prevzel Boris shema Klima ‘
- V tem obdobju je bil ves rezijski ~ Krivic — sedanji direktor Klimata. je naslednja &
re n e roc n I a n = kader v stavbi na Titovi 37. V letih Seveda so v Klimatu v teh letih |
1973 do 1974 se je oddelek klime  uvedli tudi precej notranjih organk Del il g
. w = = preimenoval v tozd Klima proizvod- Za‘{’jﬁk'h sprememb s ciljem izbolj- Bt e_ o.vilo _organ wd} 1:
nja montaza (KPM). Direktor tega  Sati poslovanje. vodi md_wldualm ppslo il le]
as o o m Og oc I a Izvoz tozda je bil od zafetka Janez Zavir  _ Proizvodni program je Ze od za- organ (direktor Boris K1t {91
Sek, tehniéni direktor za podrogje  Cetkov Klima proizvodnje usmerjen v ki so mu nadrejeni: #oT
: proizvodnje Anton Fefer, tehniéni  Proizvodnjo klimatskih naprayv. Ob — programsko  raz'"}/ la(w
V skladu s temeljnimi cilji poslovania si je Klimat zastavil za srednjeroéno  svoje orodjarsko prototipne delavni- ~ direktor za montazo JoZe Kramarié.  tem so se pojavile potrebe po prot sektor (direktor Janez e K
obdobje 1986 do 1990 sozda naslednje naloge: nacrtuje sedemodstotno letno  ce. Leta 1974 je bila na Vojkovi zgra-  zvodnji lastnih elementov za klimat nar) s programsko razvol® v,
rast proizvodnje, pri ¢emer racuna na 4-odstotno letno rast produktivnosti in »Za ilustracijo,« je dejal Krivic,  jena proizvodno-skladi§¢na zgradba  ske naprave, kot so centrifugalni oddelkom. razvoino Cel
3-odstotno rast zaposlenosti. »navajam, da smo lani v okviru ino-  z enonadstropnim poslovnim anek-  ventilatorji, toplotni menjalniki in keii : i, hnolcr- i
. vacijske naloge izdelali za priblizno  som, kamorso se $e istoleto preselile  distribucijski elementi. b g e b0 tip" ’
Zelo veliko energije nameravajo Probleme bodo refevali ziskanjem 50 milijonov dinarjev razlicnih stro- s Titove 37 vse reZijske sluzbe tozda V teh letih je Klimat aktivno razvi g1jo 1n _Or‘?dlamko proto i
posvetiti izvozu, saj so si postaviliza  racionalnih poti do preskrbe z re-  jev in naprav, ki so plod lastne kon- ~ Klima proizvodnja montaza. Tega jal tehnologijo toplotnih menjalni- delavnico; S @
cilj doseti najmanj 20-odstotnidelez  promateriali. Prepricani pa so, dase  Strukcije in proizvodnje.« Obenem leta je ta tozd vodil tudi gkcijo za KoV, pri éemer je dosegel lep napre- — komercialni sektof s
izvoza v celotnem prihodku. Zato so v konkurenéni borbi na tujih trgihne ~ Pa poudarja, da Klimat svojih ambi-  nakup stavbe na Titovi 124. dek. i 3 : - rektor Janez Grubar) § q
Ze lani zaceli intenzivno pridobivati  bodo mogli izogniti uvozu najnujnej- ~ cioznih razvojnih nacrtov ne bo Leta 1977 pa so se zaéele v tozdu Hkrati je Siril aktivnosti na po- bami: prodaja, nabava 10
izvoznih poslov v Avstrijo, Zvezno = §ih repromaterialov. mogel uresniCiti brez zdruZenih proizvodnja montaza nasled- drocju proizvodnje centrifugalnih vis !

; %t i p e g : : ievi : Lt . ‘ ventilatorjev, medtem ko je aktiv- ey < < a
republiko Neméijo, Italijo, Skandi- Za dvig delovne storilnosti name-  IMP-jevih sredstev. o nje reorganizacijske aktivnosti: GElt S S0 e — finanéno racunov0® s
navijo, Bliznji vzhod in v deZele ravajo izbolj$ati naértovanje, vode- Izratun ekonomske uspeSnosti v — za prestrukturiranje IMP-ja v nost pri proizvodnii klimatskih na- sektor (vodi ga Silvester rﬂ Vi
SEV. V te drzave so poslali ve& vzor-  nje in organizacijo proizvodnje z  predinvesticijski Studiji kaZe na ve- .4 pray ostald ve leta nespremenjena’z s finanénim in ra¢unovod®
cev svgjih_izdelkov iz programa ven- . uvedbo ratunalniSko-informacij- !iko eko_nomsko uspesnost PerEk_t_a ik za organiziranje dveh tozdov iz ne[l(att_:n_ml modlflkamggvrum — prila ddelkont: e S
tilatorjev in toplotnih menjalnikov.  skega sistema, z izboljSanjem tehno- N na njegovo relativno neoblutlji- 4,43 KPM — in sicer tozda Klima  SCJSTIMI razmeram trzisa. i oll;n:' . dirh  d
Tuji strokovnjaki so pohvaliii kvali-  logij in ve¢jo skrbjoza kvaliteto dela. ~ VOSt, pri Cemer so za presojo uposte- prizvodnja in Klima montaza, DEOSL . SRR ARk e  Hs s t“e o sgktor (dea Z
teto Klimatovih vzorcev. Celo ve&, - ZareSitev prostorskih teZav panaér-  Vani interni Kriteriji sozda za oceno _ 7a zdrufitev v novo delovno  Membe Klimata, ki so bile Stevild: tor Joze Javornik) z 0dd®%
pogosto so imeli pripombe, dasonji-  tujejo investicijo za proizvodnjo  Investicij. V izracunu ekonomske organizacijo. nejie Zlasti po letu 1975, so imele proizvodnja, priprava p;‘ b
hovi izdelki narejeni iz prevec kvali-  nove tehnoloke linije radialnih ven- ~ USpesnosti projekta so upostevali se- Tako jes 1. januarjem 1979 zaéela vse}fak(l){rl.n%anw.:n vpliv na poslo- zvodnje in tehni¢na kont &
tetnih komponent, kar pa je v na- tilatorjev tipa BE, NE,BOin NOna  danje nabavne vrednosti repromate-  gejoyati delovna organizacija Ikos s vanée.‘ imat, oziroma Klima prot- g m
sprotju z nizko ceno, ki jo i¥¢e tuj  novi lokaciji v Industrijski coni MP  rialov, pri éemer s povecanim obse-  1,di Klima proizvodnja, Klima 2 °dnia: je v zacetku posioval v ok- Pol ih sektol

S ! ) s3piey S e e 12 proizvodnja, | viru dejavnosti ogrevanja — vodo- oleg navedenih se
partner. S tem so v Klimatu dobili 3-8 (Moste.).. V prvi fazi bodo leta 80om proizvodnje ventillatorjev In Z 1 5n4a35, Tio Idrija in Panonija. d doleta 1975. To so bila naiboli sta v Klimatu e sploin0 u
potrdilo za svojo kvaliteto, obenem 1987 zgradili proizvodne prostore s Uvedbo nove tehnologije dosegajo, e } MLl . 1050 bila najboljsa ' e
pa tudi dobili izredno pomembne  povrsino 4820 kvadratnih metrov. da bi bila prodajna cena ventilatorja Kot zanimivost povejmo, da so leta v poslovanju celotnega IMP- ja drovska sluzba, ki jo AN
napotke, kaj morajo narediti, da Veji poudarek kot gradnji pro-  za30 odstotkov niZja, kot je sedanja imeli z imenom te delovne organiza-  in tudi Klima proizvodnje. Z zelo vi- Andrej .Plahutrllk in P H in
bodo lahko uspedno izvazali: racio- storov pa daje Klimat nakupu nove  prodajna cena. cije kar precej tezav. Najprejsoseze  soko stopnjo dobicka, ki e leta 1?75 sko-analitska sluzba, K m
nalizirati tehnologijo, specializirati  sodobne tehnoloske opreme in zago- Poleg resitev v tehnologijah pa vidi dogovorili, da se bo imenovalaKlima  dosegla 31,96 odstotka in deleZen vodi Jasna Gruden. L b
posamezne programe in izboljati  tavljanju sredstev za produkcijo na-  Klimat resitve tudi v boljsi poveza- ~ —atoimeni bllo_pnlme;gl?, ke(rjsnlga akumulacije v dohodku (v povpreéju . v:
poslovno organiziranost. menskih strojev in naprav v okviru nosti znotraj IMP. Zato Klimat v 1€ Ze prej »rezerviralac Klima Celje,. 50 odstotkpv) je Klima proizvodnja U

zadnijih dveh letih zelo uspesno sode- ki takl:at sicer e ni bll.a v IMP—_JU, pa¢  dosegla Ea]bol;se rezultate. bicka v celotnem prihodku 22 it
luje s tozdom Klima montaza na pase jev sozd vkljuéila r}e_kohko ka Poznejse rf;organizadje skupaj s stotka. Zelo pa sta se poveé } I
osnovinjunega dogovora D 1. Tado-  SPeje- Pa vent:Ia’r,~ p(edplsl ne dovo-  spletom drugih ovlfoliséinv, ki so na  delez akumulacije v &istem do sé]
govor Klimatu_omogoéa uspeinejie  Ljujejo uporabiti imena oziroma  stopile, so povzrotila slabSanjerezub (57,25 odstotka) in delez akUJ

pridobivanje finanénih sredstev za firme, ki jo ima Ze neka druga de-  tatovinvodilavizgubovdevetihme-  cije v dohodku (44,02 odstot?] -
oskrbo z repromateriali in tudi za Iovnla organizacija. Razpisali so in-  secih leta 1982, ki so jo takrat z od- Za leto 1985 bi tezko rédy |
skupna investicijska vlaganja. Klima ~ terninatecajinse odlo¢ilizaimeIkos  lo¢no akcijo sanirali do konca leta.  bodo ti kazalci taksni, kot $¢ |
montaZa pa je na osnovi tega dogo- (kratica za Industrijo  klimatske »Za obdobje po letu 1975,« jepo-  letu 1984, saj vemo, da imam? 4
vora delezna ugodnosti pri dobavi ~ OPreme instrojev). Akmaluso ugo-  vedala Jasna Gruden, vodja Klima-  januarja 1985 precej spref P
Klimatovih izdelkov, kar ji pripo- tovili, da tudi to ime ni dobro, sajje  tove  plansko-analitske slqibe, obracunski sistem, po katert® &1
more k uspeSnefemu nastopu na imel IMP na Trati delovno organiza- »tezko delamo analize poslovanjana  ramo poleg drugih spremem? |

konstrukcijske risbe

R pasans G XS

spremni
prot. serije
g
;

Klimat je imel Ze ves ¢as precej Stevilen Razvojni sektor, v katerem je sedaj

22 zaposlenii.

Oprema, ki jo ima, je ra¢unalnisko voden avtomatski merilni sistem z vsemi
potrebnimi tipali in pretvomiki za merjenje temperatur, tlaénih padcev, viage,
pretokov, hitrosti. Sistem za merjenje hitrosti vsebuje tudi sferi¢na tipala, ki so

neob¢utljiva za smerin omogo¢ajo merjenje tokovnih razmer zraka v kiimatizi- -

ranem prostoru.

Sedaj dopolnjujejo opremo orodjarske prototipne delavnice, ki bo omogo-
¢ala izdelavo prototipov in zahtevnejSih orodij.

Klimatova razvojna dejavnost pa je
i odtﬁle,(

‘delo, ki ga je opravil razvojni

bila precej ¢asa slabo ucinkovita, saj
ni naslo prave poti in povezave s proi-

zvodnjo. Zato so v kriznem obdobju razvojno dejavnost na novo organizirali.
Tako razvojni oddelki (te smo Ze omenili) izdelek realizirajo od ideje do
uvedbe v proizvodnjo. Vendar pa ta organizacija dela Se ni taksna, kot jo KE-
mat Zeki, kajti Se vedno so tezave pri uvajanju novih izdelkov v proizvodnjo.
Zato so za uéinkovitejsi prodor razvojne dejavnosti postavili taksno organiza-

cijo, kot je prikazana na shemi, ki jo objavljamo. .

AT TR e

trgu.

Ta dogovor so lani razsirili tudi na
koprsko Montazo. K sodelovanju pa
bodo skusali pritegniti Tio, OV in §e
druge zainteresirane IMP-jeve
tozde.

Rezultati dveletnega sodelovanjas
Klima montaZo na osnovi D 1 so oba
podpisnika dogovora prepricali v

plotnih menjalnikov in razsiril pro-
gram toplotnih menjalnikov. Razsi-
riti predvideva program klimatskih
naprav v smislu pokrivanja razli¢nih
klimatizacijskih sistemov in v smislu
racionalnejSe standardizirane proi-
zvodnje in racionalnejSe izrabe ener-
gije.

V tem srednjerotnem obdobju
tudi namerava dodelati in zgraditi la-
boratorije za meritve (toplotni me-
njalniki, ventilatorji, klima omare,
préne komore, mesalne bokse in v
sodelovanju s Tio Idrija za distribu-
tivne elemente).

V srednjeroénem planu pa v Kli-
matu posvecajo tudi precej pozormo-
sti izboljSevanju delovnih razmer in
uvajanju najsodobnejsih visokopro-
duktivnih tehnologij. Med drugim
nacrtujejo posodobiti proizvodni
proces z uvedbo visokokvalitetnih
numeri¢no krmiljenih strojev za pre-
delavo pocinkane ploevine.

. Merilna oprema.

cijo IKO (Industrija kovinske opre-
me), pa sta si imeni le preve¢ podob-
ni. Razpisali so nov natecaj, na kate-
rem se je pojavil predlog, naj bo ta
delovna organizacija Klimat. Av-
torja sta bila JoZe Bavcer in Janez
Zaviriek.

Leta 1979 je tozd Klima montaza
zalel postopek izlocitve iz delovne
organizacije Klimat in vkljucitve v

osnovi vrednostnih pokazateljev, saj
vemo, da je za to obdobje znaéilna
(zlasti zadnja tri leta) visoka inflaci-
ja. i
Celotni prihodek se je v Klimatu v
zadnjih desetih letih povecal za de-
setkrat, kar seveda ne izkazuje real
nega povecanja proizvodnje. Vet
nam o poslovanju preteklih nekaj let
povedo relativni pokazatelji in pa

Cunavati revalorizacijo 00"

sredstev, kar ima v Klimatu ¢
vpliv na dohodek. Ce bi pa re?’
spravili na primerljivo osnO‘"}"
lahko z gotovostjo trdim, da bod
stveno boljsi kot v lanskem IJ
Pred nekaj leti je imel Klim?
cej tezav zaradi pomanjkanj?
riala, saj je v nekaterih 0

pravilnost poslovne odlocitve. Zato do. I : p ostal brez osnovnega reprom®y
@q‘ bodo svoje sodelovanje razsirili na Promont, tako da se leta 1979 do rast ﬂ_zrcnp proizvodnje. Kot sem zZe (t_o so bila leta 1982 in 1983}.
T i skupen izdelek — klima omaro. 1980 pojavi konéna oblika delovne 0mqqnla,1e pomemben }cazalec dglgi bile v g'iavnem posledice tr%, P
perserre gl »Preizkusna serija teh omar,« ?I_l“:glfimzadje K&Tat _15 trf;)mi tozd)i gob!Ckzll v _Ce_lqtnem(fnhocliku, i(é‘;g ;mctlar. Bila so to obdobja zdl;l; p
Eant rocmatet | . ravi Krivic, »bo stekla februarja ima proizvodnja, Tio, Panonija osegel najvi§jo vrednost leta in devizne participacije v repr®
== e Eetos, mi pa se trenutno dogovarjan{o ‘in delovno skupnostjo. V 2. polodici in obdrzal to vrednost $e nekaj let — Za Klimatovo I;)roc%ajo je b.lo
‘ o medsebojnih odnosih pri ustvarja- lctaw 198'0 prevzame naloge vrsilca dovleta 1977. Z letom 1978 pa so se boljse .obdobje v sedemdc_g?ﬂl;-
é} P nju skupnega prihodka.« Uvajanje dolzn'osfn direktorja Klimata Stane zaCele dogajati pomembne _spre- ko na ]ugoslpvanskem trziscu
proizvodnije tega izdelka kaZe, da se Zavrnik. ¢ : mf_:m})e (vzporegino z organizacif _kn_ag:ku_ren_c‘:mh proizvajalceV "EJ
1 " ob primemnem medsebojnem zaupa- a1 decem'bra 1980 pa je zaklju  skimi), ki so vplivale na padec do-  in je bila investicijska poiitgkawﬂ
N m s nju partnerjev lahko najprej pogo-  £€no cd?dob]e d_e!ov_ne organizacije bickav celotnem prihodkuinjevtem  kem razcvetu. V svetu ni bllﬂd
varjamo o delu in nato tudi posteno Klimat in organizirajo se tri enovite  letu dosegel stopnjo 16,66 odstotka.  prodajo in je Klimat lahko
dogovorimo o delitvi rezultatov dela  delovne organizacije: Tio, Panonija To je odraz prve velike reorganiza-  zajetno akumulacijo. da]l
el — to je novoustvarjenega dohodka,  if Klimat, ki je prevzel iz stare de-  cije Klima proizvodnje. V naslednjih _ Nabavne problematike 53‘,
pravijo v Klimatu. lovne organizacije tudi vecji del de-  letih se je ta odstotek $e bolj niZalin  izjema so le trenutne teZd
V sedanji srednjeroéni plan si je  lovneskupnosti.StemsosevIMP-ju  je dosegel najnizjo vrednost leta  uvozu repromateriala, saj ko
Klimat zaértal, da bo realiziral novo pp]a\{l'[e prve enovite delovne orga- 1983 (4,7 odstotka) — to je v letu  nuarja $e vedno niso znani ¥’
sori Latava doamentacis vrsto in tehnologijo ventilatorjev,  DIZacije. SR - popolne krize, ki je hkrati pomenila menti mehanizmov uvoza 0
[reo [meo dopolnil in dodelal tehnologijo to- Enovita delovna organizacija KI-  novo prelomnico v Klimatovem po-  uvoz sedaj celo stoji.

Trije tipi¢ni Klimatovi izdelki: Zgoraj radialni venti-

jemnik.

lator, desno najprej klimat, pod njim pa son¢ni spre-

Proizvodni program

Sedanji Klimatov proizvodni program obsega naslednje izdelke:

— klimatske naprave,
— evaporativne hladilnike zraka,
— hladilne stolpe,

— mesalne in razbremenilne bokse,

— centrifugalne ventilatorje,

— srednje in visokotlaéne toplotne menjaknike: hladilnike “',sp'd
zraka, parne grelnike, direktne uparjalnike, kondenzatorje in soné?

mnike.

Ob tem pa Klimat proizvaja e celo vrsto dodatnih elementov 28
naprave, kot so filtri, orodja za filtre, Zaluzije, zrako in vodotesn®
Letos naértujejo dve pomembni programski noviteti — to so kli

o
Ko
s

m3
prave v racionalizirani konstrukcijgki izvedbi in razsiritev pmi:!w‘"'ie i
nih ventilatorjev iz R 10 v R 20 vrsto prav tako v sodobnejsi konst?

.

=& "
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PREDSTAVLJAMO VAM DELOVNO ORGANIZACIJO KLIMAT

Delati hitro in uc¢inkovito

Naga predstavitev delovne organizacije Klimat ne bi bila popolna brez pri-
a2a glavnih znacilnosti delovanja samoupravnih organov in druzbenopolitic-
Nih organizacij. Pogovors predsednikom delavskega sveta Ivanom Erklavcem,
Sekretarjem OO ZK Vinkom Bogatajem in predsednikom sindikalne organi-
*acije je pokazal, da je Klimat pred nekaj leti so¢asno z gospodarsko krizo pre-
Avljal tudi doloéeno krizo v samoupravnih odnosih. Toda danes so ti problemi
5 stvar preteklosti. Tako kot ima delovna organizacija jasne razvojne oprede-
litve, imajo tudi samoupravni in politiéni organi trdna stalis¢a za podporo bolj-
Semu delu in razvoju, ki bo delavcem omogocil trdno socialno varnost.

Ivan Erklavec, predsednik delav-
Skega sveta:

»Bistvene stvari, ki jih obravnava
elavski svet, so plani, analize, bi-
lanfe (Cetrtletne, polletne, tricetrt-
tne in Jetne). Obdobje od 1982 do
984 v Klimatu ni bilo ni¢ roznato.
0pa se je poznalo tudi na sejah de-
aVskega sveta, ki so bile veckrat nes-
®pcne ali pa na meji sklepénosti.
eckrat se je moral predsednik pre-
ffs angazirati, da je bila seja sklep&
a.

_Na sejah so se delegati véasih na-
Bibali k osebnim interesom. Tako je
"8 primer delegat na seji iz osebnih
fzlogoy postavil vprasanje. Ker pa
"anj ni dobil Zeljenega odgovora, se
Potem nj ved udelezil sej.

Ob posebnem prizadevanju pred-
*¢dnika so se razmere potem popra-
Vile tako, da je delavski svet zadel
SPet normalno delati.

d omenjenem obdobju je dobil

elavski svet ved pritozb, ki se niso
zak!juéevaie samo v delovni organi-
faciji, ampak so prisle tudi do druz-
ienega pravobranilca, Sodisca zdru-

Nega dela in Obginskega sindikal
Nega sveta,

zadnjem mandatu seje potekajo
Uklajeno in so dobro pripravliene
elegati dobijo vabila na seje
POVprecno 7 dni pred sejo. Precej pa
Mamo izrednih sej, ki so sklicane
Manj kot v sedmih dneh. Ce hoéemo

It operativni, se moramo posluze-
Yati tudi izrednih sej.

. Y preteklem mandatnem obdobju
I imel delavski svet 47 sej, v seda-

Jem pa smo imeli doslej 27 rednih

%], 12 pa izrednih.
sedanjem mandatnem obdobju

0 s2je bistveno krajse kot v prejs-
em in nasploh ne trajajo veé kot

Ve uri. Udelezba delegatov nasejah

lem mandatu je mnogo boljsa kot v
PTejinjem mandatnem obdobju. De-
:'\gaﬁ so odsotni le iz opravicljivih ra-

OBoy_«

.

Vinko Bogataj, sekretar OO ZK:
»QOsnovna organizacija ZK ima 25
¢lanov. Struktura clanstva je new
godna, saj je samo 28 odstotkov ¢la-
nov iz proizvodnje. V sedanjem
mandatnem obdobju (to traja od de-
cembrskih volitev) smo si clani ZK
predvsem postavili za nalogo, da
bomo izboljSali razmere za pozivitev
inovacijske dejavnosti in za prenos
znanja v proizvodnjo. Postavili smo
si tudi cilj, da bomo pozivili delo
mladinske organizacije in sindikata,
Za letos
smo pripravili tudi akcijski program,
v katerega smo vpeli naloge kot so:

— zagotavljanje aktivnosti clan-
stva OO0 ZK pri razjasnjevanju druz
benih problemov in problemov zno-
traj DO ter zagotavljanje idejne
enotnosti ¢lanstva OO0 ZK;

— konkretizacija nalog ¢lanov
0O ZK tako, da bodo vsi njeni clani
v samoupravnih organih zastopali
enotna stalisca,

— povecanje aktivnosti komuni
stov v smislu izbolj§anja proizvod
nje, povecanje izvoza, produktivno-
sti in kvalitete proizvodnje na osnovi
odkrivanja notranjih rezerv, u¢inko-
vitega uvajanja znanja in spodbuja-
nja inovativne dejavnosti ter bolj-
Sega izkoriS¢anja delovnega Casa;

— aktivnejSe vkljucevanje ¢lanov
00 ZK v razprave o analizi poslova-
nja, obravnaviiinsprejemanju plana
poslovanja za leto 1986- 1990;

— osredotoCenje aktivnosti ko-
munistov na delu v sindikatu, ZSMS
in v samoupravnih organih. Okrepi-
tev aktivnosti pri sprejemanju novih
&lanov predvsem iz vrst proizvodnih
delavcev in mladine;

— komunisti naj bodo zgled de-
lovne discipline na delovnih mestih
in v delovnih sredinah in naj k pozr-
tvovalnemu delu pritegnejo tudi
druge delavce. Borijo naj se proti
malodusju, privatizaciji in proti po-
javom izzivanja Kriznih situacij,« je

zakljucil svojo izjavo Vinko Bogataj.

Joze Pirc, predsednik 10 sindika-
ta:
»Sindikat dobro resuje probleme.
Sedaj se pripravlja na volitve, nazak-
ljuéne racune, ki bodo februarja in
organizira zimske Sportne igre. Za
organizacijo 8. zimskih iger je 10
imenoval organizacijski odbor. Pri-
prave teh iger so v glavnem zaklju-
¢ene (tehnicna izvedba itd.), tako da
sedaj cakamo samo na prijave tek-
movalnih ekip iz delovnih organiza-
cij.
Klimat ima ekipo v malem nogo-
metu, kiima 12 élanov, ekipo za keg-
ljanje (pet moskih in tri Zenske), ter
strelsko ekipo s petimi ¢lani. Nekaj
delavcev je aktivnih v kolesarjenju.
Matija Grom pa je smucarski tekac,
ki tekmuje izven IMP.«

Dobre kvalifikacije
revec rezije
V Klimatu je zaposlenih 241 delavcev — od teh je 113 proizvodnih in 128 re-
#ijskih delavcev. Poleg teh pa ima delovna organizacija v svoji proizvodnii se
povpreéno 25 sposojenih proizvodnih delavcev po pogodbi med ozdi tako, da
je v zadnjih dveh letili razmerje 52:48 odst. v korist proizvodnih delavcev. V

novem srednjeroénem obdobju pa so si v Klimatu zastavili, da bodo zman§gali
stevilo sposojenih delavcev in jih nadomestili z zaposlovanjem lastnih proi-

zvodnih delavcev.

Pri zaposlovanju imajo precejsnje
tezave, saj je odziv na razpise mini
malen in to za vse strukture od nek-
valificiranih kadrov do visoko stro-
kovnih. Zlasti perece je pomanjka-
nje kvalificiranih delavcev, delavcev
s srednjo strokovno izobrazbo in in-
Zenirskega kadra za tehnolosko in
konstrukcijsko podrocje, za po-
droéje nadzora kvalitete, podrocje
razvoja, pa tudi komerciale.

Struktura Klimatovega kadra pa je
dokaj ugodna, sajima ta delovna or-
ganizacija 12 odstotkov delavcev z
visoko strokovno izobrazbo, 10 od-
stotkov z vi$jo, 19 odstotkov s sred-
njo strokovno izobrazbo, 10 odstot-
kov visoko kvalificiranih delavcev,
40 odstotkov kvalificiranih in samo 9
odstotkov pa polkvalificiranih in
nekvalificiranih delaveev.

»Zavedamo se«, je dejal direktor
Boris Krivic, »da je odstotek rezif

V pogovoru so sodelovali (z leve proti desni): Vinko Bogataj (sekretar 00 ZK), Janez Grubar (direktor
komercialnega sektorja), Janez Dolinar (direktor programsko razvojnega sektorja), Joze Pirc (predsednik
10 sindikata), Andrej Plahutnik (vodja kadrovsko splosne sluzbe), Joze Javornik (direktor tehni¢nega
sektorja), Jasna Gruden (vodja plansko analitske sluzbe), Boris Krivic (direktor Klimata).

‘Klimatovci vabijo
smucarje
v Kranjsko goro

Predstavitev Klimata sovpada z osmimi IMP-jevimi zim-
skimi Sportnimi igrami, ki jih bo organiziral Klimat. Nasi sobe-
sedniki v pogovoru so izkoristili to priloZnost in povabili vse
IMP-jeve Sportnike: »Pridite na zimske Sportne igre 22. fe-
bruarja v Kranjsko gorol«

V Klimatu se zelo trudijo, da bi igre ¢im uspesneje organizi-
rali. Naredili bodo vse, da bodo pogoji za Sportno-tekmovalni
del &im boljsi, da bodo igre slovesne, da bodo tudi primerno
obelezene in bomo IMP-jevci tisto soboto opazni v smucar-
skem vrvezu Kranjske gore, posebno pozornost pa namenjajo
tudi druzabnemu delu po zakljucku tekem in razglasitvi rezul-
tatov.

»V IMP-ju se med seboj premalo poznamo,« mislijo Klima-
tovci (in prav imajo) zato Zelijo, da bi bilo srecanje Sportnikov
na IMP-jevih igrah zares tudi posveceno medsebojnemu spoz-
navanju in izmenjavi izkusenj. Da bi to dosegli, pripravljajo
tudi poseben program, v katerem bo druzabno srecanje z na-
gradno igro, pa morda $e kaksSna zanimivost.

Zelo pomembna je tudi njihova skrb, da bi ob igrah v Kranj-
ski gori na primeren nacin opozorik na IMP, pa tudi na delov-
no organizacijo Klimat kot organizatorja igre.

Skratka, organizatorji nam obljubljajo lep program in klicejo
vsem nasim smucarjem: »Vidimo se v Kranjski goril«

skih delavcev Se vedno zelo visok, Se
zlasti, e se primerjamo s tujimi kon-
kurenénimi firmami. Med najnizjimi
pa je ta odstotek v okviru IMP- jevih
proizvodnih delovnih  organizacij.
Tako obseZna rezija,« je pojasnil
Krivie, »je pogojena z zelo Sirokim
proizvodnim programom. To se vidi iz
strukture rezijskih delavcev, ki kaze,
da imamo le 21 odstotkov sploSno
upravne rezije, 18 odstotkov komer-
cialne rezije in kar 61 odstotkov teh-
niéne rezije. Iz tega je razvidno, da
bomo lahko ob sedanjih programih
uspedno spreminjali razmerje rezija :
proizvodnja samo z zaposlovanjem
novih proizvodnih delavcev, kar se-
veda zahteva vecanje fizicnega ob-
sega proizvodnje. Za povecano prok
zvodnjo pa bomo morali odpirati
nove trge v tujini, ker ob zmanjsanju
investicij postaja za nas jugoslovan-
ski trg Ze zdaj premajhen.«
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~~ KAKO OBELEZUJEMO IMP?

IMP-jev znak se je s procelja preselil visoko na streho.

Tako je »padel« stari znak s procelja Uprave.

Vsak od nas mora skrbeti zanj

Ugled ima svojo ceno

Ko je Koordinacijski odbor sindikata na seji 4. februarja obravnaval po-
rocilo Odbora za obvescéanje, so delegati priznali, da bi moral vsak od nas
ve¢ narediti za ugled IMP-ja.

V porocilu Odbora smo napisali, da ima v javnosti kaj slabo ime.

Krivi za slab ugled IMP-ja smo sami. Na eni strani znamo na primeren
nacin seznanjati javnost z nasimi dosezki, na drugi strani pa smo nagnjeni
obesanju slabosti na velik zvon. Cim kje nekaj zaskriplje, zavpijemo: »Kje
pa je IMP? Kaj je naredil IMP? Od IMP-ja ni nobene koristi!«

Drzi, da marsikatera skupna akcija v sozdu tece prepocasi, toda dostikrat
so kritike: » Od IMP-ja ni nobene pomoci!« neupravicene. To so lepo poka-
zali Panonijini delegati, ki so Koordinacijski odbor seznanili z gospodar-
skimi problemi te delovne organizacije in tudi povedali, kako dragocena je
bila pomod, ki jo je Panonija dobila v sozdu. Seveda pri¢akujejo, da bodo
realizirani dogovori 0 pomoci pri kritju izgube — in ¢e bodo, pravijo Pa-
nonci, potem ta delovna organizacija nacrtuje, da bo leto 1986 zakljucila
brez rdecih stevilk. ‘

Odbor za obvescanje se ne zavzema, da bi zapirali oci pred napakami.
Vprasanje pa je, kako jih obravnavamo. Moramo jih poSteno, argumenti-
rano in strpno. Predvsem pa se nesmemo obnasati, kot da smo mi, pa v kate-
rem koli tozdu smo, eno, IMP pa nekaj drugega. Ko zbijamo sami sebi. To
so primeri, ko so nasi problemi prisli v obravnavo pred obcinske organe,
lepo pokazali.

Delegani Koordinacijskega odbora so razélenili tudi druge dimenzije, ki
Jjih ima vprasanje IMP-jevega ugleda v javnosti.

" Marjan Kunaver iz Dvigala je menil: » Ce kdo dela v hifnem svetu, mu je
hitro jasno, zakaj ima IMP tako slab ugled. Poglejte, povsod se pojavijajo
problemi s skupinskimi antenami, crpalkami in, priznam, tudi z dvigali, kjer
Jje udeleZen nas tozd. Odnos nasih tozdov do strank pa je nemogoé in tudi to
zbija IMP-jev ugled.«

Vlasta Kodela iz delovneskupnosti sozda je menila, da sta za to dva razlo-
ga: Prvi je ta, da osebni dohodki vse slab$e pokrivajo Zivljenjske stroske, pa
si mnogi pomagajo s popoldanskim fufom. Posledica je, da v svoje de. ne
vioZis vse energije, zato ne delas dovolj kvalitetno in ne razmisijas o inovaci-
jah, ker vse to hranis za popoldne. Poleg tega pa mnogi nasi vodilni delavci
nimajo pravega odnosa do kvalitete, je menila Kodela in to ilustrirala z zna-
cilnim primerom: Ko je bil v IM P-ju organiziran seminar o kontroli kvalite-
te, se ga ni udeleZil prakticno noben vodilni delavec, ki bi jih tam pricakovali,
pac pa so poslali ljudi, ki nimajo nobenega vpliva na odlocitve.

. Tako smo ugotovili, da lahko k IMP-jevem ugledu prispeva prav vsak de-
lavec: s tem, da dobro opravisvoje delo, da ima primeren odnos do strank, se
pravi, da popravi napako, ¢e jo je naredil, e pa opazi napako koga drugega,
da na primeren nacin nanjo opozori. Sindikat mora ustvarjati tak odnos, da
si bo vsak prizadeval za ugled IMP-ja in da mu bo jasno, da si moramo ta
ugled ustvariti sami, je poudaril predsednik Kosa Vili Bertole. Ta usmeritev
je bila tudi sprejeta.

LOJZE JAVORNIK

Dale¢ od celostne podobe

Januarja so s proéelja IMP-jeve upravne stavbe na Titovi 37 sneli stvari
IMP-jev znak in na strehi je zablestelnovineonski napis IMP. Toda ne grele za
zamenjavo znaka: S tem se je na sedeiu IMP-ja konéno pojavil znak, kijev
skladu z novo celostno grafi¢no podobo (CGP-jem) naega sozda. Vemo, data
novi znak najdemo Se marsikje, prav tako pa vidimo, da se stare ali paimprovi-
zirane oblikovne resitve tudi se trdovratno drzijo pri Zivljenju. Rok pa je bil, da
mora celostna graficna podoba v celoti zaZiveti do konca leta 1985. Zato

smo rekli, poglejmo, kaj je z njo.

Da vas spomnimo. V letu 983
smo se odloéili, da bomo v IMP-ju
peenotili vse oblike oblikovnega
predstavljanja naSe firme. To je bilo
dokaj obsezno strokovno delo in
njegov rezultat je Prironik o ce
lostni graficni podobi, kjer so pred-
viuene najrazlicnejSe mozne variante
obslezevanja IMP-ja. V prirocniku
nacanéno piSe, kakSne oblike in
barve je IMP-jev znak, kako naj
bodo oblikovani razni dokumenti,
prospekti, napisi na vratih, znaki na
stzvbah, pa tudi nasih izdelkih. Vse z
namenom, da bi bilo vse obelezeva-
nje enotno, kar je nujno, ¢e hocemo
ustvariti vtis, da smo firma, ki ve, kaj
hoZle.

Potem smo rekli, da je treba novo
celostno graficno podobo tudi uve-
ljaviti v praksi. Da ja ne bi bilo nobe-
nil. izmikanj, je sozdov delavski svet
1. junija 1984 sprejel pravilnik o ce-
grafi¢ni podobi in z njim predpisal,
da je spostovanje predpisanih oblik
obveznost vsakogar v sozdu. Pravik
nik je dolocil, da bo nad uvajanjem
celostne graficne podobe bdela po-
sebna komisija, ki je bila tudi kmalu
nato imenovana.

Ne bomo rekli, da ni bilo nareje-

nega ni¢. toda poglejte okrog sebe,
pa boste videli, da nas ¢aka Se precej
dela, da bomo novo celostno grafi¢no
podobo v celoti uveljavili. Drzi tudi,
da so se pojavili problemi, ki jih na
zacetku ni nih¢e pricakoval, drzi pa
tudi, da je e mnogo brezbriznega
odnosa do nacina, kako obelezujemo
svoje ime, pogosto pa ob dolocenih
tezavah prehitro vizemo pusko v ko-
ruzo in se sprijaznimo z neredom,
namesto da bi iskali reSitev v okviru
sistematike CGP- ja.

A kaj bi modrovali mi, dajmo be-
sedo ljudem, ki situacijo najbolje
poznajo in poglejmo, kje smo pri
uvajanju CGP- ja.

Najprej sem zaprosila za pogovor
pomocnika sozdovega generalnega
direktorja inZ. Staneta Zavrsnika, saj
je bil on eden od pobudnikov, naj v
IMP-ju koncno uredimo grafi¢no
predstavljanje firme, vodil pa je tudi
delo strokovne skupine, ki je dajala
smernice avtorjem prirocnika o Ce-
lostni grafiéni podobi in nadzirala
njihovo delo. Inz Zavrénik je pove-
dal naslednje:

»Na vsak nacin bi bilo potrebno,
da povesta svoje mnenje o realizaciji
CGP do konca leta 1985 predvsem

predsednik komisije za realizacijo
CGP Vinko Kuder iz Klimata ter
pomoénik generalnega direktorja
Tone Marolt, ki je administrativno
koordiniral akcijo vpeljave CGP v sk
stem IMP. Vsekakor je treba pouda-
riti, da je bil sklep delavskega sveta,
da mora biti vpeljava CGP v celoti
realizirana do konca leta 1985, nad
c¢emer naj bi bedela Propagandna
sluzba v Marketingu. Seveda so ne-

* katere tocke iz realizacije iz kataloga

CGP podvrzene vecjim stroskom. Tu
so, predvsem misljeni napisi na po-
slovnih zgradbah in tovarnah. To pa
bolje, da ni bilo narejeno do konca
leta 1985, glede na reorganizacijo v
Promontu in v Emondu. Eventualne
nadaljnje reorganizacije bodo zahte-
vale seveda dodatne stroske pr
uvedbi CGP.

Poslovne tiskovine in komercialno
tehni¢na dokumentacija se je v glav-
nem prilagodila katalogu CGP-ja
tako, da moremo govoriti le o posa
meznih -krSitvah pri izvedbi doku-
mentacije, za kar bi morala Propa-
gandna sluzba v Marketingu pravo-
¢asno opozoriti in ukrepati.

Pri uvajanju CGP so se v delovnih
organizacijah pojavila nekatera vse-
binska in tehnoloska vprasanja, ki jih
bo potrebno v podaljfanem roku
izvajanja vsekakor reSiti prek komi
sije za realizacijo CGP oziroma prek
Propagandne sluzbe v Marketingu.
Naj navedem nekaj takih odprtih
vsebinskih in tehnoloskih vprasanj,
ki so jih zastavljali delegati iz DO na
dosedanjih sestankih.

Na primer: — Avtomobili so ozna

¢enisamoz IMP Ljubljanaali tu DO |
— isto velja za delovne obleké:
— tehnoloske tezave soz izdela¥® = Gy,
oznak prostorov oziroma pisarn, label;
— tehnoloske tezave graviranj
dvoplastne oblike znaka IMP v or® mev
dja in izdelke, PR
Vsekakor je potrebno na prihodnf! ]
seji komisije postaviti vsa nereSend
vpraSanja, zbrati prek delegato¥
eventualne pripombe iz delovnih 0F
ganizacij in tozdov ter dolociti 164
len rok za celotno realizacijo CGP- ik ‘
Ce primerjamo resitev CGP v $Ff
stemu Krke, ki je novejsi (mlajsi) kot
je nas katalog, lahko re¢emo, da J° iy
bilo v tej akciji narejenega veliko k& |
ristnega pri racionalizaciji poslov®
nja ter zunanjega videza sistema:
Igor Meliva, vodja Pmpagandﬂ‘ Ke
sluzbe, ki operativno izvaja vegin? |
nalog za uveljavitev CGP- ja:
»Realizacija CGP- ja poteka v ok ligy
viru danih moZnosti sozda in njego
vih ¢lanov. Vsaka nova pojaved | Py
oblika je realizirana po dolo¢ilih P dpjj.
roénika o CGP. Obéasna odstopan)? | :
od predpisanih oblik so veckrat n¢
hotna. Vzrok temu so nekoordinit® |
nost neposrednih naroéil brez kot
sultacije z Oddelkom ekonomske | ey
propagande. lve
Rokovno prihaja do vecjih ¢aso¥ | 7.
nih zamikov zaradi tega, ker §e vedn®
obstajajo zaloge starih oblik ali P&
zaradi visokih stroskov, ki jih bod? |
imeli nosilci novih oblik znaka OF 1
obveznih spremembah.

® Nadaljevanje na zadniji strani- | Y

Javna razsvetljava Ljubljana.

snetek iz leta 1977).

Znak, ki se je
spreminjal

Takoj po vselitvi v IMP- jevo poslovno zgradbo na Titovi 37 (okoli
leta 1965), so na procelje te zgradbe montirali prvi svetlobni znak IMP,
ki pa je bil §e drugacen, kot smo ga bili vajeni videti v kvadratu. Imel je
plocevinato podlozno plo$co. Na njej so bile horizontalne ravne neon-
ske cevi zelene barve — prek teh so bile stilizirane ¢rke in ¢rno obar

. vane plogevine. Znak, ki je meril 2 krat 2 metra, je izdelala in montirala

Okoli leta 1973 je bil taznak obnovljen — izdelan v zaprti izvedbi —
iz pleksi stekla. Dodan mu je bil tudi napis Industrijsko montazno po-
djetje. Izdelal in montiral ga je kooperant Elektrovoda Elektroneon
Ljubljana Si§ka. Velik pa je bil 2,20 krat 2,20 metra.

Ta znak je bil leta 1978, ko se je IMP organiziral v sozd, generalno
obnovljen s spremenjenim podnapisom: Industrijska montazna po-
djetja. Tudi ta znak, ki so gasneli s procelja IMP- jeve poslovne hise 23.
januarja letos, je izdelal in montiral kooperant Elektrovoda iz Siske.

Na zgornji desni sliki je prva varianta znaka (posnetek iz leta 1967),
spodnji znak pa je iz ¢asov, ko je bil IMP Se delovna organizacija (po-

M. P.
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Nasa anketa: Ali IMP potrebuje institucionalno propagando

Predstaviti moramo svoje dosezke

Zadnje ¢ase ugotavljamo, da ima javnost negativno mnenje o IMP-ju in nje-
govi dejavnosti, da nasploh prevladuje mnenje, da smo neudinkoviti, nekoor-
dinirani, neambiciozni. Zelo malo pa javnost pozna nase poslovne uspehe in
dosezke v izvozu, naSe dobro sodelovanje s tujimi partnerji.

Vse to ne bi smelo mimo nas, kot
da se nas ne tice, saj tako slabo mne-
nje slabi nas polozaj na trgu. Zato je
prav, da bi bolj poskrbeli za propa-
gando o IMP-ju in o njegovi dejav-
nosti, Poanketirali smo nekaj vodik
nih ljudi v IMP- ju o tem, kaj oni mi-
slijo o institucionalni propagandi in
kakSen odnos imajo do nje, pa smo
dobili od njih take misli oziroma od-
govore:

Uro3 Korze, pomocnik generak
nega direktorja sozda: »Propagando
naceloma delimo na propagando iz
delka in propagando institucije — v
tem primeru IMP-ja. Ugotovitve iz
prejinjega srednjerocnega obdobja

kaZejo, da je IMP precej zanemaril

skrb za svojo podobo. To se kaze v
razlicnih sferah Zivljenja predvsem
pa v tem, da imajo ljudje slabo pre-
stavo o tem, kaksni so nasi izdelki,
proizvodni programi, kaj delamo,
kak3ni so nasi uspehi in problemi. V
politiénih in ob lastvenih krogih je
Cutiti, da ti premalo poznajo IMP in
imajo o njem zato slabo menje.

Da bi IMP to spremenil, Zeli v se-
danjem srednjeronem obdobju s
kompleksnim programom informi
rati javnost o IMP. To pa naj bi bilo
povezano tudi s pripravami na §ti
ridesetletnico IMP- ja.

Bistveno je, da bomo ta komplek-
sni program podprli z ustreznimi i
nan¢nimi sredstvi v visini 0,12 od-
stotka celotnega prihodka. Ta sred-
stva so sestavni del letnega plana
sozda. O njihovi uporabi bo v skladu
s programom odlocal kolegij sozda.«

Emil Zelko, direktor Panonije je
bil od vseh nasih sogovornikov naj

krajsi in zelo jasen: »Podpiram in-
stitucionalno propagando.«

Boris Krivice, direktor Klimata:
»Smatram, da je IMP na podro¢juin-
stitucionalne propagande prevec pa-
siven, vendar je res, da doslej nismo
nadli ustreznih mehanizmov za finan-
ciranje in odlo¢anje o angaZiranju
sredstev v ta namen.«

Vinko Kuder, vodja prodaje v
Klimatu: »IMP-jeva propaganda je
prevec enoli¢na in gre Ze vrsto let po
ustaljenem nadinu — v glavnem prek
sejmov. Premalo pa je propagandnih
potez, s katerimi bi nekatere izdelke
IMP- ju bolj popularizirali. PogreSamo
nove ideje — sodobne nacine pred-
stavljanja IMP- jevih izdelkov. Le te
bi bilo potrebno razdeliti v kategorije
oziroma skupine in'glede na to obli-
kovati oziroma poiskati najboljsi
nacin predstavitve posamezne vrste
izdelkov. Sredstva, ki jih dajemo za
predstavitve izdelkov, niso majhna,
vprasljiv pa je potem efekt, ki ga do-
seZemo s predstavitvijo. PogreSamo
analize o uspeSnosti ter propagand
nih akcij in predloga za nove akcije.
Propagandne akcije so preveé odvi
sne od posameznih ozdov, premalo
pa so skupno oblikovane na nivoju
sozda. Smatram, da premalo izkori§-
¢amo reklame — propagande prek
televizije in Casopisa ne samo v Slo-
veniji, ampak na obmocju cele Jugo-
slavije.«

Andrej Rode, direktor Livarja:
»Mislim, da tisto kar je na razSirje-
nem strokovnem kolegiju decembra
povedal pomocnik generalnega di
rektorja sozda IMP Uro$ KorZe o in-
stitucionalni propagandi oziroma o

mnenju, ki ga ima o IMP-ju SirSa
druzbena skupnost, sigurno drzi.
Prav bi bilo, da bi celoten IMP po-
skrbel za to, da bi se to mnenje o
IMP- ju spremenilo. Ker pa je to delo
povezano z ogromnimi finanénimi
sredstvi, je nujno potrebno pripraviti
temeljit program reSevanja tega pro-
blema.«

Lojze Zupanc, direktor celjske
Klime: »Problemi v zvezi s poznava-
njem nase dejavnosti nastajajo, ven-
dar je to splosno mnenje pogojeno
bolj zaradi dejanskih problemov v
sozdu kot pa zaradi pomanjkanja re-
klamnih akcij. Smatram, da bi veliko
reklamiranje imidza IMP-ja brez
ureditve naSih skupnih problemov
(skupni nastop, poenotenje razvoj
nih programov, vodenje skupne po-
slovne politike) ne prineslo Zelenega
ucinka.«

Joie Horvat, direktor Skipa: »Pri
nekaterih projektantskih hisah, in-
Zenirinkih organizacijah po Jugo-
slaviji je o IMP- juzelo malo znanega
ali pa ni¢. Zato se dogaja to, da pri
nekatenth vecjih objektih, ki se gra-
dijo v Jugoslaviji, dobijo nekateri
IMP-jevi ozdi v delo malenkosti,
medtem ko gre glavnina del mimo
IMP-ja. V mnogih primerih bi lahko
IMP nastopal Lot nosilec del, toda
zaradi nepoznavanja IMP-jevega
proizvodnega programa, ne pridemo
v oZji izbor.«

Zorko Cerkvenik, direktor Mon-
taze Koper: »Ekonomska propa
ganda je investicija posebne vrste,
kajti donosnost te funkcije je tezko
dolocljiva zaradi istocasnega delova-
nja drugih instrumentov prodaje,
vendar je nujno potrebna tudi za in-
vesticijsko dejavnost, kot je IMP-
jeva. Precizirati je potrebno cilje, ki
jih Zelimo doseci v doloéenem casu,
podrocje (trzisce) in medije, s kate-
rimi bomo cilje dosegli ter seveda

kontrolirati uspesnost porabe sred
stev.,

V nasem primeru — na nivo)’ I‘i’?d
sozda — menim, da moramo prop¥ Ik
girati firmo IMP kot znamko, ne
posameznih dejavnosti ali izdelko¥:  blg
Tesno povezavo z ekonomsko pro Oko
pagando oziroma s poslovno politik? | K Iy
pa imajo tudi odnosi z javnostjo, ! bﬂp
so tudi celo pomembnejsi eleme tn
kot ekonomska propaganda za na 10110

dejavnost. 2
: z 5 ni Yeni
V naSem tozdu MontaZa smo laf TZ\,QI

sprejeli ustrezen pravilnik o vigini i? li d

naéinu uporabe sredstev za ekonof Ing
sko propagando in odnose z javnost Ol
jo.« {len;
; 2 da | Wje

Boris Gazvoda, direktor toZ | Vegr
Trata Avtomatika: 'bkh

I
»V zvezi s sedanjo propagand® Biy
IMP menim, da je nezadostna tak% |
po obsegu kot kvaliteti in da tem¥ Tay,
vprasanju posveéamo premalo PZ
zornosti. Problematiko propagaﬂd.e
je treba obravnavati profesionaln0 ¢
kompleksno s ciljem ustvaﬂf"" -
imidZa sozda IMP. Danes je né
piopaganda zreducirana zgolj n 2
delavo posameznih prospektov, O
ganizacijo posameznih sejmoV :
eventualno postavitev reklamnih %
pakov na kak$ni prireditvi. Namen”
bo potrebno mnogo vet den .
sredstev in na osnovi sozdove,éno
lostne grafi¢ne podobe sistemat! i
in dolgoro¢no opraviti vse al(t‘l‘f“‘.J i
skladno s sodobnimi market!
prijemi. Potrebna pa je zlasti Pr?ua
brazba v nasi miselnosti, da te ob i
prisotnosti in dejavnosti na trgy n.a’ E
same sebi namen in potrata denaf} sl
temveé uveljavitev sistema I ;;ih ;
rt®
t

tem vecje moznosti plasmajev
programov — tako doma — kot
jini.« Ch
MARLIA PRIM
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NOVICE IZ IRAKA

_ lhlli(‘ime okoliS¢ine so botrovale, da je bil prevzet ta objekt, ki ima
tno zahtevnost, kakor objekti ki smo jih do sedaj gradili v Iraku.

! Gl'adnja objekta se je namrec

g”“-]alie leta 1972, o éemer prica
eljni kamen. Pod streho so ga
favili domadi izvajalci in zato
das!]m_,_da ni treba posebej pou-
de;]atl, kak3na je kvaliteta teh
.- Glavni objekt je napravljen
L. faze, saj so bila na njem
Plavljena 7e groba instalacij-
Wdi dela odto¢ne kanalizadije,
‘EIel?kl za meteomo vodo, del
\¢-“tro napeljav in groba instala-
!iq]\,a dvigal. Vse te instalacije je
jeiestltor pred prevzemom ob-
1 na naso zeljo demontiral.
len ¢r bo objekt sluzil za repre-
‘ancne namene visoke kate-
e e, je temu primermo projek-
ola tudi izvedba in oprema s
| Fdal’kom na super kvaliteti.
Bl 'V iz tega razloga so nasto-
i :VQCje tezave in pa zahtevnost
n eSt}tor_ja pri Cekiranju opre-
"Jla!, kjer je vse najboljie $e pre-
‘ 0 dobro, saj so njegove za-
! [ji::e po kvaliteti komaj uresni¢-
}tezahtevnost investitorja pr
o) delu je neizprosna, saj je za
> lzdelek preskrbeti po tri
ano 2Vajalce, kar zahteva veliko
‘pm""‘?‘lranost ljudi doma na pri-
kg ! »Cekiranja« materiala,
i VUI' tudi ljudi na projektu.
ipyy Kompletni sklop objektov
}\adalo poleg glavnega objekta
Muba $e dve garazi, trafo po-
|s|§]a In strojnica. V kompletnem
iZahQDU so Se tri vedje fontane z
tevno opremo.
f o Sedaj na objektu samemu
delglsmo prieli z intenzivnim
e ™. Vsa skrb je trenutno
2 2€Tjena na izdelavo projektov
te Vedbo in na potrjevanje ma-
ipm OV in opreme. Le tako pri-

Vjeni, bomo lahko nemoteno

{ hll\r

q P.mlﬁkt 700 je izredno zahteven
irm%‘;no-kulmmi objekt, na kate-
od ) gradbena dela izvajal SCT,
ey Mlh tozdov pa bodo delali na
Sy, oNtaza Koper vodovodne in-
J€, OV energetiko, Klima

red

vojy
pE

Mg )
m“'“aga Klimatizacijo in Elektro-
Stitg a elektricne instalacije. Inve-
S grpnplsujc objektu velik pomen,
|t'3ﬂ1u ¢ Za reprezentanéen objekt in
]“'alit Primerna je tudi zahtevana
Sta uporabljenih materialov.
|yz50K je bil namenjen predvsem
tgnskilf‘fan]u Se nekaterih arhitek-
|50k Ypraganj, ki so jih resevali na
ek ju. Zat_o so bili v delegaciji arhi-
Smg 1{1 od instalacijskega materiala
0 cekirali le sanitarno
'SQT?.‘O (keramiko in armature). Na
Eragp Pa so investitorji izbirali
imjj., -€ Materiale: kamen in kera-
lagji /@ Stenske in talne obloge, izo-
Obg,. - Materiale, tapisone, stropne
oko\,.e" stekla za fasado, vratno
Ini"> Pa celo korita za cvetje.
1f(npe?mm{g se je skupaj z MontaZo
bep - PIViE odlogil postaviti pose-
bilg szstavni prostor z vzorci. To je
:loma hqtelu Bernardin. Vodstvo
"enikoz direktorjem Zorkom Cerk-
‘Z_\'anmv Pa monterji pod vodstvom
(i, da 4 Rozmana so se zelo potrudi-
'nard’n]e bila razstava v hotelu Ber-
Olajgg) “ares lepo postavljena, kar je
-lleni sQ d?!O pri ¢ekiranju. Priprav-
1 e i ili vzorci jugoslovanske in
VesgjpTeMe, toda zaradi visokih in-
tokp,, JEVih zahtev domaca oprema
Bitgp 1 Prodrla, je povedal Bogdan
| Orgyy: Meniringa.
"Vng ;‘afi;zlrati tak$no izbiranje ni
a zadeva, je Se povedal Bi-

zaCeli z delom in omogofeno

nam bo dokonéanje v 18 mese-
cih, kot zahteva pogodba, kar v
tem primeru z ozirom na zahtev-
nost projekta res ne bo lahko.
Projekti prejsnjih projektant-
skih hi§ niso bili dosledno obde-
lani, tako, da je na$ Projektni
Biro bil prisiljen obdelati kom-
pletno tehniSko dokumentacijo,
kar seveda zahteva svoj Cas.
Investitor $e ni izpolnil vseh

pogodbenih doloéil, tako da po-
godbeni rok $e ni pricel teci. To
nam je prislo $e kako prav, saj
bomo v tem ¢asu napravili pro-
jekte in cekirali material in
opremo.

Na gradbi§¢u samem smo si
uredili pisarne in opravili druga
pripravljalna dela, ki so za ka
snejSe normalno napredovanje
del res nujno potrebna.

Ko bo investitor izpolnil vse
pogoje do projekta, bo treba zivo
pristopiti k delu samem. Naro-

Gradimo reprezentanéen objekt

¢ilo tolikih razlicnih materialov
zahteva svoj ¢as, dobavni roki
bodo kratki. Vseeno z optimi-
zmom gledamo na dokoncanje,
saj je IMP znan po tem, da ne za-
muja in v glavnem investitor do
sedaj ni mogel kazati na nas kot
zamudnike, zato upamo, da gane
bomo razocarali niti tukaj.
Imamo sposobne in pridne
ljudi, zato se nam ni bati niti tako
kratkih rokov.
VODJA PROJEKTA
BRANKO STRKALIJ

Projekt B-8 in B-9

Junija 1985 je SDPR podpisal pogodbo z iraskim partnerjem za iz-
gradnjo dveh objektov B-8 in B-9. Dobavo in izvedbo vseh instalacij
na teh objektih je SDPR dodelil IMP-ju, ker smo predhodno zgradili
e sedem popolnoma enakih projektov, ter sta nova projekta dodatek

k osnovni pogodbi.

Na vsaki lokaciji je potrebno
izvesti tipina instalacijska dela s
katerimi se ukvarjajo nasi tozdi:
vodovod in kanalizacija v objek-
tih, zunanji vodovod in kanaliza-
cijo, vodno postajo, klimatizaci-
jo, instalacijo jakega in Sibkega
toka v objektih, objektih, ozem-
ljitve, zunanjo razsvetljavo, ka-
belsko povezavo med objekti,
protipozamo za$¢ito in varnostni
sistem nadzorovanja objektov.

Nosilec posla je kot vedno v
Iraku tozd InZeniring, ki je
izvedbo strojnih instalacij pove-
ril tozdu Montaza Maribor, elek-
troinstalacije pa delovni organi-
zaciji Elektromonter (prej tozd
Elektromontaza). Izvajalec
gradbenih del je na obeh lokaci-
jah SCT Ljubljana. Tretji izvaja-
lec na projektu je RIZ Zagreb.
Vsi trije proizvajalci smo med

' Kako so izbirali

l'i“‘li“aimo Ze, da je bila konec oktobra in v za¢etku novembra pri nas iraska
Io oy U4, ki je ¢ekirala opremo za Projekt 700. Danes lahko porocamo, da je
€lo uspesno opravijeno in sanitarna oprema dolodena, za kar gre vsa
Aa delavcem tozdov Inzeniring in Montaza Koper.

tenc, saj nekateri proizvajalci za to
nimajo pravega posluha. Za ta
namen InZeniring seveda naroca
majhne koli¢ine, kar za nekatere ni
dovolj pomembno. Potem je Se teZa-
va, ker proizvajalci ne dajo vse po-
trebne dokumentacije. Da jugoslo-
vanski proizvajalci Sepajo pri doku-
mentaciji, je Ze stara resnica, Bogdan
Bitenc pa ima slabe izkusnje tudi z
nekaterimi znanimi Zahodnimi fir-
mami, ki so izpadle iz konkurence,
ker niso dostavile vseh potrebnih pa-
pirjev.

Vsekakor pa Bitenc po izkusnji s
cekiranjem opreme za ta objekt
meni, da bi bilo koristno, ¢e bi IMP v

seboj enakopravni partnerji. Kot
koordinator pa nastopa podpi-
snik pogodbe SDPR.

SCT je ze julija 1985 zacel
pripravljalna dela na obeh loka-
cijah. IMP ima na vsaki lokaciji
svoje naselje, od gradbenega
izvajalca pa koristi samo usluge
prehrane, vode in elektricne
energije, za kar bo podpisal po-
sebni samoupravni sporazum.

IMP- jéva pripravljalna dela so
zakljucena. Urejeni sta obe na-
selji, skladi$¢ni prostori in pisar
ne.
Zaradi zamud investitorja z
izpolnitvijo pogojev se bodo in-
stalacijska dela pricela v mesecu
februarju, SCT pa Ze betonira
temelje za posamezne objekte.
Rok dokoncanja del je 15 mese-
cev. Za izvedbo vseh instalacij bo

opremo

Ljubljani ali v Bagdadu organizirali
stalen razstavni prostor, kamor bi
lahko pripeljali investitorje izbirat
opremo. 3

Seveda smo v IMP-ju izkoristili
obisk iraskih gostov tudi zato, dasmo
jim podrobneje predstavili nase po-
djetje in predvsem tudi proizvodnjo.
To je bilo za njih precejSnje presene-
¢enje, saj so doslej poznali samo nase
monterje. Gotovo bo tudi koristno
sreCanje predstavnikov investitorja s
Kopréani, s katerimi bodo kasneje
sodelovali pri gradnji. Kopréani so
jim razkazali proizvodne in poslovne
prostore in jim predstavili svojo or-
ganiziranost ter nadin dela. In ne na-
zadnje so se osebno seznanili ljudje,
ki bodo precej ¢asa intenzivno sode-
lovali, pa se morda ne bodo nikoli
ve¢ osebno videli, pa¢ pa se bodo
pogovarjali po teleksu. T B

Posnetki iz hotela Bernardin, kjer so predstavniki investitorja izbirali

opremo za Projekt 700. (Foto: Zorko Cerkvenik).

potrebno na vsaki lokaciji pri-
blizno 25 monterjev. V decem-
bru 1985 je investitor Ze potrdil
instalacijske projekte, ki jih je
modoficiral PMI tozd Projektiva
Maribor. Prav tako je z izjemo
telefonske centrale, Ze s strani
investitorja potrjena vsa opre-
ma, potrebna za instalacije na
projektih, Tozd InZeniring Ze na-
ro¢a uvozno opremo, domaco
opremo pa v glavnem narocajo

montazni tozdi. 3
VODIJA PROJEKTA &9
HUBERT ZNIDAR

Novo leto v Iraku

Zapraznik kotje novo leto, je tezko biti sam, dalec od topline doma in
svojih najdraZjih. Da bi delavcem, ki so cez praznik ostali v Iraku, omo-
godili &im lepse silvestrovanje, smo se organizirano pripravili na ta sve-
can trenutek.

Klub na Abu Graibu, ki so ga nasi delavci sami zgradili v prejSnjem
letu, nam je omogoéil prostor za pripravo lepiega silvestrovanja, kot so
bila vsa prejsnja leta. Popestrili smo tudi jedilnik, pijaco in druZabni
program. Vsak od nas je prostovoljno prispeval 5 iraskih dinarjev. Po
zastavljenem programu in z zagotovljenimi financnimi sredstvi smo se z
vso vnemo lotili dela.

Pri pripravi je sodelovalo veé posameznikov in s tem je bilo ustvarjeno
prijetno delovno vzdusje brez obéutka preobremenjenosti. Ko smo pri-
pravili vso potrebno hrano in pijaco, kupili skromna darila za otroke,
»obleklic dedka Mraza, pripravili omizje, zavili darila za srecelov, okra-
sili prostor in kupili kozo za licitacijo, smo vsinestrpno ¢akali novo leto.

Ob 20. uri smo se priceli zbirati v klubu. Konéno Stevilo prisomih je
bilo 110. Ker imamo zdaj dovolj prostora, so se silvestrovanja pri nas
udelezili tudi nekateri nasi zunanji sodelavci iz Industrogradnje, SCT-ja
in Ambasade SFRI. V posebno ¢astsi Stejemo prisotnost vojnega ataseja
tov. Borisavljevica s soprogo in sodelavci ambasade.

Ob 22. uri je otroke nasih delavcey obiskal dedek Mraz in jim razdelil
skromna darila. Po veselem dogodku so se otroci umaknili v montaZno
hiso na Abu Graibu, kjer so imeli pripravijeno lastno pogostitev in ogled

video filmov. V isti hisi so imeli preskrbljeno prenocisce.

Ob obloZenih mizah, s prijetno glasbo, plesom in druzabnimi aktiv-
nostmi (srecelov, licitacija) se je v klubu nadaljevalo prijetno vzdusje.
Tako je hitro minil éas do tezko pri¢akovanega trenutka. Ob polnoci
smo si nazdravilis Sampanjcem in si zaZeleli vse najlepse in veliko delov-
nih uspehov v letu 1986.

Za veéino se je veselje nadaljevalo do poznih jutranjih ur, za najbolj
vzdriljive pa Se naslednji dan.

Udelezba vseh prisotnih prica o trdnih vezeh prijateljstva in sodelova-
nja med nasimi delavci in zunanjimi sodelavei v Iraku.

Ob polnoéi ob najsvecanejsem trenutku, smo se spomnili tudi na vas,
dragi sodelavci v Jugoslaviji. Tudi vam Zelimo vse najlepse in veliko de-
lovnih uspehov v letu 1986.

KOCMUR BARBARA
SMODEJ VERA

Otroci nasih delavcev v Iraku
so dobili slovensko solo

sebno zanimiva, naj nekaj svojih
misli in Zelja izrazijo §e otroci
Sami, Za slovenski oddelek
jugoslovanske dopolnilne

Sole v Bagdadu:

Gotovo je bilo za vse slovenske otroke v Bagdadu veliko presene-
¢enje, ko so v prvih dneh decembra lani zvedeli, da se bodo odpria
vrata jugoslovanske dopolnilne ole v Bagdadu tudi za njih.

Do 4. decembra 1985 so se Ker pa smatramo, da naSa

namre¢ jugoslovanski otroci
druzili v internacionalni Soli v
Bagdadu, kjer imajo uéne ure v
angleskem jeziku. Otroci srbo-
hrvatsko govorecih star§ev imajo
Ze dalj ¢asa organizirano dopol-
nilno Solo v srbohrvatskem je-
ziku v prostorih doma Jugoslo-
vanov v Bagdadu. Ker se je Ste-
vilo slovenskih otrok v letoSnjem
letu povecalo, se je $e bolj kot
kdajkoli prej pokazala potreba
po organiziranem dopolnilnem
pouku v slovenskem jeziku.

Nam vsem, ki delamo v Iraku
dalj ¢asa, pa je znano, da je od
potrebe do realizacije dolga pot.
Najprej je bilo potrebno poiskati
ucitelja in po krajSem dogovar-
janju je Sola dobila uéiteljico
Mojco Mandeljc, ki je z veesljem
sprejela svojo novo zadolZitev.
Drugi in najvecji problem pa so
bili u¢ni pripomocki, predvsem
ucbenikiin zemljevidi. V zacetku
smo nekaj ucil dobili od srbohr-
vatskega oddelka, od katerega
smo prevzeli tudi dolo¢ena pra-
vila pri organizaciji slovenskega
oddelka. Torej, otroci so bili tu,
uciteljica tudi, manjkali so le slo-
venski ucbeniki. Vodstvo IMP v'
Iraku je preko svoje matiéne or-
garizacije v Ljubljani malo pred
koncem leta 1985 organiziralo
nakup in dostavo knjig v Bagdad.
Tako smo navsezadnje imeli vse
za nemoten potek pouka, ki Ze
od vsega zaCetka poteka v pro-
storih stanovanjske stavbe IMP v
Bagdadu.

olo obiskuje 14 osnovnosol-
cev, ki so razdeljeni v dve skupr
ni, starejSo in mlajSo, po cemer je
uciteljica prilagodila tudi uéni
program, ki zajema osnove slo-
venske slovnice, spoznavanje na-
rave in druzbe Slovenije oziroma
zemljepisa ter zgodovine Jugo-
slavije.

Pouk je za vsako skupino le
enkrat tedensko po tri Solske ure.
Otroci prihajajo v Solo redno in
so Zeljni znanja o svoji domovini,
ki za nekatere predstavlja po-
polno novost, saj so mnogi vsa
dosedanja Solska leta preziveli v
Iraku.

Do konca Solskega leta bomo
skusali naro¢iti Pionirski list, ki
je ena najzanimivejSih in poud-
nih revij za osnovnoSolce, prav
tako pa bomo zaceli z zbiranjem
mladinskih knjig za otroke slo-
venske $ole. Upamo, da se bodo
otroci z naSo pomocjo in dobro
voljo lazje in uspes$neje vkljudili
v »domaco« Solo ob vmitvi v
domovino.

predstavitev Sole ni prav po-

»Nasa sola«

KAJ BI NAPISAL?

Slovenskasola je zelo nova zame, ker sem zesest letv Iraku. V
angleskisoli je laZje. V slovenski Soli je zelo prijetno, ker je Tina
stole oblepila z Zivopisanim papirjem. Imamo tudi globus, zem-
ljevide nase domovine. Zaceli smo spoznavati nas primorski svet
in osnove slovnice. TeZave mi dela slovnica. Najljubsi mi je
odmor, ker lahko pojem sendvi¢, ¢e¢kam po tabli in se ruvam s

soSolci. Zelim si da bi imel vec slovenskih knj 5

ig.
BOZ0O CERANIC

SLOVENSKA SOLA V BAGDADU

Skupaj s starsi sem se zacasno preselilav Bagdad, kjer obisku-
Jjem internacionalno Solo. Enkrat tedensko pa hodim tudi v slo-
vensko dopolnilno solo.

V' nasi skupini je 7 ucencev. Pouk imamo vsako sredo od 17.
do 19.30. Poucuje nas tovarisica Mojca Mandeljc. Je zelo pri-
jazna, ima kratke lase, modre oci in rdeca licka. Z nami se zelo
trudi in Zeli, da bi cimprej znali. Priucenju je stroga, vendar vsa-
kemu rada pomaga. Uéi nas sloven$cino in spoznavanje narave
in druzbe. Dobimo tudi precej domacih nalog, ki jih moramo
napraviti do naslednjih uénih ur. V nasem razredu imamo tablo,
mize, stole, na steni pa visi velik zemljevid Jugoslavije, na omari

" pa je globus. Nas razred je v isti stavbi; kjer stanujemo, zato

lahko grem od doma kar v copatih.
V tej Soli se prijetno pocutim in Zelim, da bi se éimveé naudila.
METKA UNUK
2. skupina

SLOVENSKA SOLA

S slovensko Solo tukaj v Bagdadu smo zaceli v letosnjem Sol-
skem letu. Vsiucenci pa obiskujemo internacionalno Solo, kjer
se ucimo vse predmete v angleskem jeziku.

V nasem razredu je sedem ucencev. Pouk imamo vsako sredo
po tri Solske ure. Poucuje nas tov. Mojca, ki je prijazna, véasih
pa tudi huda. Nasi predmeti so spoznavanje druzbe in slovenski
jezik. Razred je lepo opremljen. Imamo dva odmora po deset
minut. Med tem ¢asom gremo fantje ven, da se malo osvezZimo.

Rad hodim v to Solo in si Zelim, da bi vsi lepo izdelali razred.

METOD UNUK
2. skupina

SLOVENSKA SOLA V BAGDADU

V Bagdadu Zivim Ze eno leto in pol, vendar sem v tem casu
hodila samo v anglesko Solo. Pred kratkim pa so ustanovili slo-
vensko Solo, katere na zacetku nisem bila prevec vesela.

Tovarisica, ki smo jo dobili, se ne dere in govori mirno in
hladnokrvno. Drugace je e mlada in ima kratke, svetlo rjave
lase.

Ure imamo mesane z obilico slovenscine in zemljepisa. Bolj
me zanima zemlijepis, vendar tudi slovenscino nekako prenasam.
Pred kratkim smo imeli test, vendar nanj nisem bila posebno
pripravijena. Temu primerno sem dobila tudi oceno.

Na sploino pa me teh nekaj slovenskih uric na teden veseli, ker
obujamo podobo nase lepe, zelene a oddaljene domovine.

TINA SAVIC
druga skupina

MOJCA MANDELIJC
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Te dni je dvajset delavcev Klime montaie konéalo Stirimeseéni program

izobrazevanija, v katerem so se usposobili za dela skupinovodije. Ta program je
pripravil in vodil nas tozd IzobraZevalni center in je pomemben, ker je to prvi
primer izvajanja verificiranega programa v sozdu IMP. Z drugimi besedami:
Diplome, ki jih bodo po uspeino opravljenih izpitih dobili slusatelji, bodo

druzbeno priznane.

Organiziranje izvedbe prvega ve-
rificiranega izobrazevalnega pro-
grama je za Izobrazevalni center go-
tovo velik uspeh in tudi precej dela je
bilo potrebno vloziti za to. S tem je
Izobrazevalni center postal prava
»Sola«, ki v svojih izobrazevalnih
programih nudi sluSateljem »prava«
spri¢evala, oziroma verificirana po-
trdila o znanju. To je tudi za tistega,
ki se izobrazuje, dodaten motiv za
trud, ki ga je potrebno vloziti. Seveda
pa imamo v druzbi institucije, ki skr-
bijo, da potrdila 0 znanju nihée ne
dobi »na lepe oti« in zato je organizi-
ranje takega druzbeno verificiranega
izobraZevalnega programa dokaj za-
htevna naloga.

Zatelo se je s tem, da so v Klimi
montazi izrazili potrebo po taksnem
profilu delavcev. Rekli so, da Zelijo
delavee, ki jim bodo zaupali dela
skupinovodje, oziroma po nase: vo-
dilnega monterja, najprej primerno
usposobiti.

V Izobrazevalnem centru so ugo-
tovili, da je v programskih jedrih
usmerjenega izobrazevanja natanko
tak profil, kot ga Klima montaza Zeli
usposabljati. Toda ko so Zeleli dobiti
izobrazevalni program za skupino-
vodje, so zvedeli, da takSnega pro-
grama sploh ni: V skupnih program-
skih jedrih je bil program za izobra-
Zevanje skupinovodij le predviden,
vendar brez konkretizacije, kaj naj bi
to usposabljanje vsebovalo,

Anc¢a Debeljak, ki v Izobrazeval-
nem centrit nacrtuje in koordinira
izvedbo izobraZevalnih programov,
ni vrgla puske v koruzo. Obrnila se je
po pomo¢ na Zavod za Solstvo in Po-
sebno izobrazevalno skupnost za ko-
vinarstvo in metalurgijo, sodelovali
so seveda predstavniki Klime monta-
Ze, pogovarjali pa so se tudi znekate-
rimi drugimi delovnimi organizaci-
jami, ki enako kot mi v IMP-ju Zelijo
usposabljati skupinovodje — in tako
so opredelili obseg znanja, ki je po-
treben za skupinovodjo. Nato je
Zavod za Solstvo ta program predlo-
zil v potrdilo skupicini Pis — to je
Posebni izobrazevalni skupnosti za
kovinarstvo in metalurgijo. Pis ga je
potrdil in to je zdaj verificiran pro-
gram. Diplomantom bo priznana do-
seZena izobrazba, ki je med 4. in 5.
stopnjo po lestvici usmerjenega izo-
brazevanja — ali po domace: veé kot
visokokvalificiran delavec in manj
kot tehnik. Naj ne moti, da je vred-
nost te diplome nekaj vmes, v resnici
je velik korak napre;j.

In Se to: Ves postopek snovanja
programa ter njegove verifikacije je
trajal Sest mesecev! Verifikacija po-
meni, da je zdaj ideja iz programskih
jeder konkretizirana. Posebna izo-
braZevalna skupnost seveda ne bi ve-
rificirala nekega programa, ki bi bil
povsem specifi¢en za IMP: Program
za skupinovodje, ki je nastal na ini-
ciativo Klime montaZe in IzobraZe-
valnega centra, bo program za vse
delovne organizacije, ki bodo uspo-
sabljale svoje delavce za ta dela. Kot
smo Ze rekh, precej je bilo delovnih
organizacij, ki so menile, da bi morali
uvesti tako izobraZevanje, na$ Izo-
brazevalni center pa je izpeljal vso
proceduro in zdaj je prva generacija
delaveev Klime montaze Ze tudi
opravila ta izobraZevalni program.

Prva dvajseterica, ki se je prijavila
v to obliko 3olanja, je morala prese-
deti v Solskih klopeh (no v resnici so
bili to stoli v sejni sobi v baraki na

Vojkovi) 370 solskih ur. Pouk je bil -

podelu vsak ponedeljek, sredo in ¢e-
trtek. Trajal je kar $tiri mesece.

Ucna snov je obsegala vprasanja
organizacije in ekonomskega poslo-
vanja ozdov, Tehnologijo dela (teo-
retiéno) in inovacijsko dejavnost,
kadrovsko politiko, delovno zako-
nodajo, predpise o varstvu pri delu,
samoupravljanje o temeljih marksi-
zma, psihologijo (zelo pomembno za
vodenje skupine) in poslovno spisje.

Sami teoreticni predmeti! boste
rekli. Tako je, ker so se lahko za ta
teCaj prijavili le kvalificirani in viso-
kokvalificirani delavci z dolo¢enimi
praktiénimi izku$rjami. Teh res ni
bilo potrebno uciti, kaj naj bi znal
nionter, kajti vsi so Ze dokazali, da ta
dela obvladajo. V tecaju so jim torej
codali tista teoreti¢na znanja, ki naj
1 jim omogocila uspe$no vodenje
skupine.

IzobraZevalni center je za preda-
venja angaziral ucitelje Domzal-
skvga srednjesolskega centra, kjer pa
so nasli doma primerne strokovnjake
(za tehnologijo dela, kadrovske za-
ceve in delovno zakonodajo) pa so
p-edavanja pripravili IMP-jevci.

Anca Debeljak pravi, da ima
t.kSno organiziranje izebrazevanja
p ecej prednosti:

1.) Je razmeroma poceni. Za izo-
brazevanje prve dvajseterice bo
Klima montaza pladala okrog
700.000 dinarjev — to je 35.000 na

" udelezenca. Ce se vam zdi to veliko,

pomislite, da stane tri ali tiridnevni
seminar pri eni od DU 23.000 do
30.000 dinarjev na udelezenca, pa
tudi ve¢! Tu pa imamo program s 370
solskimi urami.

2.) Ucitelji, ki prihajajo iz Sole v
delovno organizacijo, se Se posebej
potrudijo. Predavanja so zelo skrbno
pripravili, pripravili so tudi gradivo
in zelo upostevali probleme slusate-
ljev, ki jim seveda ni bilo lahko us-
klajevati svojega dela in pouka. Se-
vedapa je treba reci, da je prva gene-
racija te Sole vzela pouk zelo zares —
redno so prihajali na predavanjain se
pridno ucili, kar se je tudi pokazalo
na izpitih, ki so bili takoj po konéanih

redavanjih na doloceno temo.

ajbrz so si tako sluSatelji pomagali,
da so tudi ucitelji z veseljem sodelo-
vali z njimi.

3.) Pokazalo se je, da se tudi slu-
Satelji bolje pocutijo, ¢e imajo Solo
doma. Sejna soba v baraki na Voj-
kovi gotova ni dober prostor za u¢il-
nico, Se zlasti, Ce je skupina tako ve-
lika. A fantje so prostora navajeni,
pa so morda tudi zato prihajali k
pouku z vegjim veseljem in bolj
sprosceno. Upostevati moramo, da
je bilo §tiri mesece pouka trikrat te-
densko po delu gotovo velik napor za
vsakega slusatelja!

Anca Debeljak je povedala;dazeli
obseg izvajanja tak$nih verificiranih
izobrazevalnih programov $e razsiri-
ti: »Naj namen je zmanj3ati obseg in-
ternega izobraZevanja in povecati
obseg verificiranih programov, ki jih
bomo izvajali sami ali skupaj z dru-
gimi Solami. Tak$ni programi so ob-
seZnejsi, slusatelju dajo ve¢, po drugi
strani pa je tudi sluiatelj bolj motivi-
ran, saj ve, da bo dobil druzbeno
priznano spri¢evalo in zato jemlje
pouk bolj resno. Za IMP je prednost,

A ti se pa ze pripravljas na volitve?

ZNANJE JE MOC
Prvi teCaj s »pravimic«
izpiti in spri¢evali

Ce tal:Sne programe izvaja lzobraze-
valni center, ker po moznosti vklju-
¢ujemo tudi lastne predavatelje —
predvsem pri strokovnih predmetih,
Doma¢ predavatelj lahko doloéene
strokovne zadeve sluSateljem razlozi
bolj konkretno kot ¢lovek od zunaj,
teCaj pa je na tak nacin cenejdi.« Ce-
nejsi tudi pa zaslugi tozdov, ki dajejo

rostor za tecaje brezplacno, saj Izo-
orazevalni center nima svojih pri-
mernih prostorov.

TakSna je torej usmeritev [zobra-
Zevalnega centra, vemo pa, da Cen-
ter izvaja programe, ki jih Zelijo, ozi-
roma narocijo tozdi. Zato se Anca
Debeljak z doloceno skrbjo sprasu-
je: »Ali bodo tozdi tak¥no usmeritev
podprli? Ogromno je odvisno od
odnosa vodilnih delaveev: Koliko ti
cenijo znanje? Koliko imajo samj v
sebi raz¢istene cilje v kadrovski poli-
tiki, ali vedo, kaksne profile delavcev
potrebujejo. Mnogo jih je Se v IMP-
ju, ki pravijo: Pomembno je, koliko
delavec naredi, ali zna pisati, za proi-
zvodnjo ni pomembnos, se pritozuje
Anca, vendar obenem dodaja: »Na
sreco so nekateri tozdi dovolj odprti
za taks$no sodelovanje.«

Ker je na sre¢o restako, pa Izobra-
Zevalni center Ze pripravlja nov pro-
gram za profil: specialist za preobli-
kovanje kovin. To pa bo program 5.
stopnje.Pripravljali ga bodo skupaj z
Ikom. Ni¢ cudnega: Na Trati uvajajo
sodobnejso tehnologijo, pa potrebu-
jejo ljudi z ustreznim znanjem.
Splosni model izobraZevanja za
omenjenega specialista je priprav-
ljen in ga je Pis tudi sprejel. Zdaj je
treba narediti precizen vsebinski
program. Anca Debeljak napovedu-
je, da bo pouk za ta program stekel
jeseni, Izobrazevalni center pa ga bo
izvedel skupaj z Litostrojskim izo-
brazevalnim centrom ali pa z SKUS
Domzale.

Spomladi bo sedla v klopi tudi
druga skupina delavcev Klime mon-
taze, ki se usposabljajo za skupino-

~ vodje. To je program, ki je preciiden,

preverjen in utecen: Izobrazevalni
center ga lahko kadar koli organizira
za kateri koli tozd, ki bispoznal, da je
treba kandidate za skupinovodje
najprej primerno usposobiti.

] LOJZE JAVORNIK

Lda bl

»Zaseminar semse prijavil, da bi
obnovil znanje, se pravi teoreti¢no
znanje. Mi vsi smo konéali poklicne
Sole — jaz konkretno v Domzak
skem Solskem centru. Ta seminar
mi daje moznost, da se bom Zolal
naprej.« :

Ta seminar vas usposablja za
skupinovodjo. Kaj pa, ée vam bodo
v organizaciji ponudili delo vodil
nega monterja?

»Zaenkrat sem rekel, da ne. Do-
volj sem Ze bil na terenu: tri leta v
Iraku, pa tudi sicer. Zdaj sem v
vzdrzevanju in sem zadovoljen —
zaradi zdravja in zaradi druzine.
Ne, na teren me ne mika veé.«

I'érej Zelite nadaljevati Solanje
na srednji stopnji?

» Tako je.«

Ste razredni stareSina te skupine
seminaristov. Kaj je vaSa naloga.

»Poskrbeti vse potrebno za ne-
moten pouk. Na primer, da je soba
ogreta., .«

»...Pa kredo prinese « se je po-
salil kolega.

»No, ja, vse rekvizite. Knjige, li-
teraturo. V¢asih moram tudi delati
disciplino .«

Ali je bilo kdaj potrebno tudi
prenadati Zelje sluSateljev profe-
sorjem? Na primer glede izpitnih
rokov ali kaj podobnega.

»Pri izpitnih rokih smo se z vsa-
kim profesorjem skupaj dogovar
jali. Tu so bile teZave, saj je ve¢ kot
pol slusateljev s terena, paé pa je
cas precejSen problem. Toda profe-
sorji so nam §li zelo na roko. Priha-
jali so sem, tako da smo imeli tudi
izpite na Vojkovi. To je zelo dobro.
Mislim, da mnogo ljudi ne bi §lo v

Joze Madjar.
Domzale na izpit. Pa stroike bi
imeli.«

Kako pa ste zadovol jni z vsebino
predavanj?

»Zelo, zdijo se mi zelo kvalitet-
na.« (Spet je vskocil kolega: » Samo
prevec je vsegal«) »No,« je nada-
ljeval Madjar, »meni se zdi pre-
malo tehnologije. Premalo je tistih
strokovnih znanj. ki jith mi potre-
bujemo pri svojem delu. Ve¢ pow
darka je na samoupravljanju in po-
dobnih predmetih.«

Nato sem prosil za pogovor Mar
jana Hrena, ki je monter na grad-
biS¢u. Pravzaprav ima sreco, da
dela na Smeltu, le streljaj od Voj
kove. Torej ni tak problem hoditi
na predavanja. Pa vendar, trikrat
tedensko po delu od 15.30 tja do
17. ure. Montersko delo je fizi¢no
napormo, to moramo priznati. Je

tezko potem sedeti pri pouku? sem
vprasal Hrena.

»Ne bi rekel, da je kak poseben

problem. Potrebno je malo dobre
volje, pa gre. Ce je interes tozda, da
se udelezujemo seminarja, potem
se bom malo Zrtvoval, sem si mislil,
pa sem se vpisal.«

Kaj pa je vas interes?

»Da uspeSno konéam seminar.«

Ker startate na mesto vodilnega
monterja?

»Sploh ne. Interes tozda je, da se
usposabljamo, pa sem se odlocil, da
se vkljucim.«

In drugi fantje so mu pritrjevali.
Res zanimivo. Kot je povedal di
rektor Janez Trost, so v tozdu spre-
jeli ¢vrsto usmeritev, da je dokon-

1

Marjan Hren.

Canje tega tecaja pogoj za delo vo-
dilnega monterja. In prijavilo se je
mnogo kandidatov — mladih, pa
tudi Ze starej$ih. Gotovo kdo od
njih na tihem misli, da se bo pote-
goval za odgovornejse delo. A pre-
pricali so me, da jim gre v glavnem
za znanje. Ze njihova toénost in
vestno obiskovanje predavanj to
dokazujeta.

.Kaj pa izpiti? sem nato vprasal
Hrena.

»Ja, kar precej strogi so.«

Ste vse uspe$no opravili?

»Sem.«

Koliko ste se pa ucili?

»Zame kar dosti.«

Profesorji so iz Domzalskega
centra, vi ste hodili na ljubljanski
center Ivana Kavéica. Naredite
primerjavo profesorjev, ki vodijo
seminar s tistimi, ki ste jih spoznali
v Soli!

»Saj ni kak$nih bistvenih razlik.
Morda ti, ki smo jih imeli na semi-
narju so za malenkost boljsi. Po-

trudili so se, da bi bila predavanja -

razumljiva.«

“Slisal sem, da so vam pripravili
tudi precej skript za uspesnejSe
delo.

»No, taksne sile tudi ni bilo. Do-
bili smo dvoje skript — za varstvo
pri delu in kadrovsko politiko — in
eno knjigo.« (Dodajmo e, da je
navedeno literaturo placala Klima
montaza, ki tudi tako podpira izo-
brazevanje.)

Zdaj pa bi se rad pogovarjal Se s
kom, ki je imel manj srece na izpk
tih in je moral ponavljati, sem rekel
nato, A ¢eprav je bila ura ze pol §ti-
rih in so bili ze skoraj vsi zbrani, se
ni nihée javil. »Stirje ravno zdaj
ponavljajo izpit iz ekonomike, pa

Obisk v soli na Vojkovi

Ura je bila 15 minut ¢ez petnajst. V sejni sobi v baraki na Vojkovi se ze
zbirajo slusatelji seminarja za skupinovodie iz Klime montaze. Vzdusje je
sprosceno, kolegi se prijatelisko zbadajo. Med prvimi je tu JoZze Madijar in.
takoj je pripravljen na pogovor o seminarju.

$e niso prisli.« so rekli navzoci. Od
njih pa menda nih¢e ni niti enkrat
doslej padel. Torej so vsi zelo

uspesni — ali pa jim je nerodno
preko Glasnika razkrivatisvoj newr
speh.

Medtem je bil v razredu Se ta
kratni predavatelj inz. Peter Ver
telj. Ta je domag, iz projektive V
Klimi montazi, pripravil pa je pre-
davanja o tehnologiji.

Je to vasSe prvo predavanje, sem
ga vprasal za zacetek, ali pa imate
morda Ze kaj izkuSenj?

»Q ja, nekaj izkuSenj Ze imam,
saj sem Ze nekajkrat predaval v ok
viru Promonta ali pa v Klimi mor-
tazi.«

Toda verjetno ne v takSnem ob-
segu kot za ta seminar. Koliko ur pa
obsega vasa tema?

»Predpisanih jih je petdeset,
toda verjetno jih ne bo potrebno
toliko. Izhajam iz obsega snovi. Ko
bom vso obdelal, bom zakljuéil
predavanja.« 1

Kako pa ste svoja predavanja
pripravili? Shov ste verjetno dobili
predpisano. 3

»Tako je. Dobil sem delovni
nacrt z naslovi tem. Potem sem pro-
sil tov. Anco Debeljak, naj prinese
malce bolj konkretno gradivo. In
mi ga je tudi prinesla. Kje ga je do-
bila, ne vem — verjetno na Donr
zalski Soli. To so predavanja iz nase
stroke, precej te snovi so fantje ob-
delali Ze v strokovni $oli, zdaj pa to
poglabljamo. Gre za fundamen
talne stvari in za spoznanja na pod-
lagi izkusenj pri projektiranju in
izvajanju del.«

emu posveate pri pripravlja-
nju predavanj posebno pozornost?

»Predvsem Zelim, da slusatelji
spoznajo sisteme prezracevanja in
klimatizacije, da bodo pri montaZi

Peter Vertelj.

bistvenim zadevam posvetili pr-
merno pozornost. Zelim doseci, da
bodo na objektu vedeli, kaj inzakaj

delajo. Vedeti morajo, kje je
glavna problematika naprav, ki jih
montirajo, da ne bi delali po
svoje.«

Kako se pocutite, ko predavate
sodelaveem iz tozda?

»O tem pa zares nisem nikoli ra-
zmisljal. Mislim, da je ¢isto vsee-
no.« 9

Bilo je Ze deset, morda 3e vec
minut ez zaCetek predavanj. Na
Vojkovi seveda nimajo Solskega
zvonca, a videl sem, da so predava-
telji in sludatelji Ze nestrpni. Zah-
valil sem se jim za pogovor, naredil
sem nekaj posnetkov, a oni so se Ze
zatopili v predavanje in ko sem se
poslovil, so moj odhod komaj opa
zili. Pa veliko uspeha, prav vsem!

By

lzobrazevanje kot element kadrovske

Zelo prav je imela vodja izobrazevanja v 1zobrazevalnem centru Anéa De-
beljak, ko je rekla, da je obseg izobrazevanja zelo odvisen od tega, kakSen
odnos imajo do njega vodilni delavei v posameznem tozdu. Nobeno nakljuéje
ni, da je prav Klima montaZa prva poslala svoje delavce v teéaj za skupinovo-
dje. In to nikakor ni edina Klimina izobrazevalna akcija, pa¢ pa del Siroke in v
tozdu jasno opredelijene dolgoroéne politike.

»Mi smo svoj odnos do izobraze-
vanja Ze pred ¢asom jasno opredeli

-li,« je povedal direktor Klime mon-

taze Janez Trost. »1zhajali smo iz ra-
zvojnih nacrtov, pri katerih obliko-
vanju smo ugotovili, da je nasa edina
razvojna moznost vse ve¢ja kvaliteta
dela in usposabljanje za vse zahtev-
nejSe delo. Za to pa potrebujemo
utrezno usposobljene kadre.«

Tako so postavili nekaj pravil:

V Klimi montaZi ne more postati
vodja montaz nihce brez srednje Sole
— torej ¢e ni tehnik. Saj veste, kako
je to: monter napreduje v vodilnega
monterja, ta pa, ¢e je sposoben, z leti
zacne priakovati, da bo postal vodja
montaz. Tudi v Klimi montazi so
poznali tak$no navado in bilo jih je
nekaj, ki bi jo Zeleli negovati. Pa so
rekli: Ne! To seveda ne pomeni, da
Klimovec, ¢e je monter, ne more po-
stati vodja montaz. Nasprotno, Trost
meni, da je najbolje vzgajati vodje
montaZz doma. Toda najprej diploma
tehnika, potem zveneé naslov in od-
govorno delo! Pa to ni le besedna
podpora, tozd tudi podpira $tudij ob
delu in odobrava Studijske dopuste,
¢e Zeli nekdo napredovati. Toda v
Klimi montaZi je tako: Najprej izo-
brazevanje, potem napredovanje.

Razmisljali so tudi o kadrovanju
za vodilne monterje. »Saj veste,

kako je to obicajno: Monter, ki se pri
delu izkaze, stasoma postane vodilni
monter. Seveda je taksno kadrova
nje vcasih zelo nakljuéno, tu ni no-

bene sistematike. Manj sposobni

lahko napreduje, ée imasre¢o, nekdo
bolj sposoben ostane prezrt.« V
Klimi montazi, predvsem upravice
no, menijo, da mora biti kadrovanje
za vodilne monterje bolj natanéno.
Tako so najprej sprejeli neomajen
sklep. da mora imeti vsak, ki se hoce
potegovati za delo vodilnega mon-
terja, visoko kvalifikacijo.
Naslednje je bilo, da so vodilne
monterje poslali na tecaj angled¢ine.
Na prvi pogled kaj ¢udna odloéitev,
toda Trost ima zelo prepri¢ljivo
obrazlozitev: »Mi delamo v tujini,
torej nidvoma,da mora vodilni mon-
terimeti vsaj osnovno znanje angles-
¢ine — za pogovor in tudi poznava-
nje tehniénih izrazov, ki jih potre-
buje pri svojem delu.« Tako so po-
slali vodilne monterje na splosen
tecaj anglescine, posebej pa so se do-
govorili z IMP-jevci, ki so bili v
Iraku za predavanja o branju pro-
jektov v angles¢ini. Priznavajo pa, da
se vodilni monterji teh teéajev niso
prevec radi udelezevali. »Menim, da
sicer niso bili ni¢ slabsi od delavcev
drugih tozdov, ki so se vkljuéili v je-
zikovne tefaje, vendar nasploh

nismo bili zadovoljni.«

Odlogili so se tudi, da vse vodilne
monterje usposobijo za intruktorje
prakti¢nega pouka. Tudi za to je bilo
ve¢ razlogov, med drugim tudi to, da
se bodo ti delavei v tujini gatovo kdaj
znasli v vlogi delovodij tujih delay-
cev, torej morajo obvladati metodo
dela s skupino.

No, tako so potem prisli do sklepa,
da oblikujejo poseben izobrazevalni
program za skupinovodje, kar so z
Izobrazevalnim centrom tudi izpelja-
li. To bo torej tudi kadrovsko sito za
ta dela: Kdor od monterjev z dovolj
prakticnimi izkusnjami se bo zelel
poskusiti kot vodja skupine, se bo
moral usposobiti in izmed usposob-
ljenih bodo nato delo¢ali vodje sku-
pine v skladu s potrebami tozda.

Izobrazevanje je, kot vidimo, v
Klimi montazi, glavni kljué¢ za sluz
beno napredovanje. Pomembno pa
je, da so izobraZevalna vrata odprta
vsem. Zakaj tudi ne, saj ugotavljajo,
da je nasploh usposobljenost preniz--
ka. g

Da bi res imel vsak moZnost vklju-
Citve v izobraZevalne programe, so
jeseni naredili v tozdu anketo. »Karv
placilno kuverto smo dali razpis za
vse oblike izobrazevanja: za sKupi-
novodje, vodje montaz in vodstveni
kader. Delavec je samo napisal, v ka-
tero obliko izobrazevanja se zeli
vkljuéiti,« je povedala vodja kadrov-
ske sluzbe v Klimi montazi Irena Do-
linsek.

Kar 60 delavecev od 270, kolikor
jih $teje Klima, se je prijavilo za eno
od oblik izobrazevania. In kar ie e

posebej pomembno: najveé prijav
ljenih je bilo iz vrst monterjev! Tak
interes za izobrazevanje prica, da

imajo tudi delavci v tej organizaciji

zelo pozitiven odnos do znanja.

KadroVska sluzba je potem tudi
poskrbela, da so se te zelje zadele
uresniCevati. Poleg sploSnih tecajev
imajo delavce $e v naslednjih za-
htevnejsih oblikah izobrazevanja:

— Tri delavce, ki so izrazili zeljo,
da bi koncali 4. stopnjo usmerjenega
izobraZevanja in pridobili kvalifika-
cijo,so vpisali na Domzalsko kovi-
narsko Solo.

— Tri delavce, ki se $olajo na 5.
stopnji, so vkljuéili preko Univerzu-
ma.

— Kar40kandidatov pa je biloza
profil skupinovodje, to je za pro-
gram, ki so ga organizirali skupaj z
lzobrazevalnim centrom. Kandida
tov je toliko, da so jih morali razdeliti
na dve skupini. x

Vodstvo organizacije je s progra-
mom zadovoljno in veseli so tudi, ker
sludatelji resno §tudirajo in jih pre
davatelji hvalijo. Organizacija jim je
pomagala toliko, da so premestili
monterje z oddaljenih gradbisé¢ na
taksne objekte, od koder lahko ho-
dijo popoldne na predavanja.

Nacelo je bilo, da zaradi Sole proi-
zvodnja ne sme trpeti — in tako tudi
je. UdeleZenci tecaja sami poskrbijo,
da je delo najprej opravljeno, potem
pa pouk. Tak odnos pa¢ zasluzi vso
pohvalo.

In kako gleda na izobraZevanje
vnaprej? sem $e vprasal Janeza Tro-
sta. Opozoril na dvoje:

politike

1.) V na$sistem nagrajevanja mo
ramo vgraditi motivacijo za ucenj®
oziroma izpopolnjevanje  znanjd
tujih jezikov. Kar se clovek nauch:
s¢asoma pozabi, znanje tujega jezik?
je treba obnavljati. Jezike bi se P9
mojem morali uciti vsi: tako operatr
va, projektanti, skratka vsi delavel:
seveda na razliénih ravneh. Znanj¢
tujih jezikov je pri nas nasploP
mnogo prenizko, saj jih primern?
obvladajo le tisti, ki so bili zunaj —
bodisi na delu ali Ze kot Student!.

2.) Med delovne naloge vsakoga!
bi morali vkljuéiti, da obnavlja in 510
strokovno znanje. Moznosti J¢
mnogo, saj stalno prihajajo vabila 12
razne seminarje. Kar tezko je imé
pregled na tem. Po mojem mora k&
drovska sluzba spremljati vse moZno".
sti, preverjati kvaliteto seminarjev 1"
nato delati program udelezbe za P
samezne delavce, kar mora biti, po¥
darjam, delovna dolznost, ne
vprasanje dobre volje posamezrllka‘

Tako Janez Trost. ;

Gotovo, da v Klimi montazi 0%
izérpali vseh moZnosti, kar se z iZ&
brazevanjem da in kar se mora nd
diti. O¢itno pa vedo, kako PT
membno je danes znanje in tudi P
bo jutri $e bolj. Imajo svojo vizi)@ 3
gotovo jo bodo 3e izpolnjevali, m"a’
sikaj pa bo prinesel tudi tozd 1zobr
zevalni center, ki svoje programé '{e
izobraZevanje in usposatl’l.]a“ja
IMP- jevih delavcev nenehno Sinl- ©
bi le ve¢ tozdov izobrazevanju ™
menjalo primerno skrb!
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il .15 okolico. Delalo je 17 &lanic OI I m ' cev, ob kramljanju, pesmi in glasbi. predstavnik slovenske Planinske V s0boto. 15. marcase bo PD IMP vkljuSilov tradidonalui pohod i
: nagj V}ter_} plom_rpl: Novembra pa = Koliko lepih spominov nosimo s  zveze zaZelel IMP-jevim planincem S TBIL o e B Rt a o I S04 s et
:{ﬁ éimwkil})ﬁag?cl?f‘:lu{’?‘?k]iI;‘;[af‘?“?‘lpprx FiaMnsKOSA DS Rk S ALK IR IO e L BT hehsline Bzl 2l preko sneini:‘sﬁih gozdov. Sli bomo z viakom ob 4.40, zato je zbor ob
2Cie na Veliki planini se je udele- letos organiziralo zanimiv izlet v ko se nas loteva malodusje in misli-  uzitkov na njil, ; ; 4.15 pod uro na zelezniski postaji. Kupite povratno vozovnico do Ilir-
i || By lani = jg' Gréijo. Na pot bomo §li 27. junija mo, da smo samil« HIEaRO st ek t}ldl ske Bistrice! Iz Ilirske Bistrice bodo vozili posebni avtobusi do Svis¢a
:'m : edsgdan'll?cev" s E?  delali popoldne z vlakom do Skopja. Drutvo je dobro_ delalo, vse  predstavnika Rlanmsseen oLt kov, kjer se zaéne poho:;l Skupne hoje v obe smeri bo okrog 3. ure.
.:2 gkreno zal-?\lnalifjf]ep‘;ssg;rill (Sj(;sszae;; Zjutraj, po prihodu v Skopje, bo- glavne naloge so bile izpolnjene, fi- RasmaLmkspc_thnfl:Jga imsé‘g; i)erzll)g_c_az; Hoj,a s]icer ni tezka, je pa na Snezniku treba vedno pricakovati moéno
In |'| $v0 5 tem vsaj delno oddolziti mo presedli v avtobus, ki nas bo nanéno poslovanje v redu, .td.k(! df?} e e L Tt s:i burjo, ki otezuje pohod. Zato se ne podajte na pot brez dobre vetrovke
MP‘]evim Gl : vozil po Grdiji. Pot nas bo vodila nadzorni odbor ni imel nobenih pri-  je Ze po tradiciji e povecal slovesno in toplih zimskih obladil in primeme zimske obutve za sneg.
o zdt‘-naxjemufa;n;’) lglﬁopgir:gﬁgﬁ od Djevdjelije, mimo Soluna do pomb, tudi komisija za izlete je pr_i- v_szSJc na tem letnem sre¢anju pla-
;{; : Nepa koorcimaci}skega Stbatatna avtokampa Stolos, kjer bo nasa pravila tak program, v katerem je  nincev. LOJZE JAVORNIK
b {Eenili 2a drugtvo 240.258 dinarjev, v baza. Od tu se bomo vzpeli na po- zares za vsakogar nekaj. Tako raz-
to di,t:; 1986 je obljubljenih 350.000 gogigu_Olimll:, kierphm(rlm Slina t!\_rta =, g ~ = <
‘ Tlev. Brez teh pri kov nam najvisja vrhova. Po dnevu podit- k h d | t I B d
»I;: oS bibilg mroegzoég fi!?g:fg::ti%akupa ka, bomo nato nadaljevali avto- Ims l po O I za CI O e O a lu rova
in Me, poh T . busni izlet po Gréiji, na katerem o e ety B ) :
. :;ﬂzano,pgbgffgzazbgﬂa‘{ﬁ 'ﬁfﬁziﬁ bomo obiskali kraje: Tempe, La- Ko si ob novem letu segamo v roke in si Zelimo vse najbolie, Eiasebn?ia pa orgir\iée]i:g:l{;:\?eit(ig?{i rli‘éféfséfﬂfaﬁfx ot
2l :skov v zvezi z dejavnostjo Drus- riso, Farsalo, Dormokos, Lamio, zdravija, pri tem dostikrat pozabljamo, da je prav rekreacija tista, ki nam daje En’h b ) e bas p
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Engld dn{ge dejavnosti je Kosi pod-
dog.> 48 je Planinsko drustvo IMP v
Yoty 7 IMP-jevo pocitnisko
Eim‘i’f‘(!su_o prevzelo nadzor nad po-
Skimi higicami na Veliki planini z
.“hom, da bi bili &im bolj vzdrze-

* Sonkretneje je namen in nacin

Vill\ik:d opredeljen v posebnem pra-

p Ds“*§tvo je konéno pridobilo svoje
zal‘jey're‘ kiso v kleti stavbe na Liko-
w0 ie v vili poleg EMEHICNC
| tesne © staybe. Da bi izpostavili ¢im

dim b(J) 2 Vez s ¢lani in jim omogocili
| dby, liso informativnost, je upravni
: Pisa r.UVe'deI.deiurstva v drustveni
| ng "“v-— in sicer ob sredah popold-
- kop, C2UIStva so urejena s pravilni-
B ki je bil objavljen v novembr-

e Stasniku. Uvedena so bila sep-

Nigy 5 In zaenkrat deZurni skoraj

Preg 'Meli obiskovalcev, je povedal

toqe_cdnik. Pri¢akujemo, da bo z za-
To, e“,“{ Sezone za dezurne veé dela.
‘ deja{!' C€ vas zanima kar koli v zvezi z
IMp "OStjo  Planinskega drustva
terg i(‘?s vabimo, da se oglasite ka-
dryg, ‘l'_srf:d_o med 15.30in 17.urov
6kle; M pisami — Likozarjeva

ndllzgl:‘cmbm je tudi, da je upravni
OPrem ani  izpopolnil planinsko
divg (quoine vrvi, sponke, kla-
[ PQdI‘)rl lini, sanitetni material).
Tomy .2 Je tudi druga drustva ozi-
v ;‘llhmre akcije, $e zlasti naérto-
in . 20Vo kode pri Sedmih jezerih
vsap2U€no himalajsko odpravo —

Pa jo PO 10.000 dinarji. SOZD IMP
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Kony M podprl odpravo na Jahung
je :gbyodl‘a te odprave Tone Skarja
tedki ., conizaciji Drustva opisal ta
Vim; SO0 In ga predstavil z zanimi-
IMP_.u‘aPOZitivi, odprava pa je
Silng . ¥ 2ak zahvale izrocila zna-
Ziv}jenj:palsko sliko, ki simbolizira

ra S:j]:;]e upravni odbor organizi-
VMeny; rabljene planinske opreme
dajalce Na Vojkovi, toda odziva pro-
spis‘:‘i‘“ kupcev ni bilo.
dolg 5 la-l'lekih akcij je, kot vidimo,
Priga tu;_kaze 0 dobrem delu. O tem
é]answo ! Podatek, dase je vtem letu
Planin, Pomnozilo skoraj za 100
IMp'\¢5¥ —leta 1984 je bilo v PD
1985 pa k_‘{:r:ngS planincev, leta
¥Za n:;;e Je 0zrl tudi naprej in rekel:

i Wj nasega drustva
i POHI . P T
Amﬁ'ﬁ S PLACILOM CLA-

Obgn;
""Veé:: zhor PD MpP je potrdil

Pisg); benvanm?l ki so taksne, kot smo
darj, Preginiji stevilki, a jih ven-
| e poﬂﬂ\']mn:
2 lani 500 dinarjev,
S dinci 250 dinarjev,
. Clape i5i 100 dinarjev.
| 1€ poyes N2 73 ¢lane in mladince se
Nirje 2 22 67 odstotkoy, za pio-
Page ‘ZH' 25 odstotkoy.
MP.jey 0! V pretekiih letih je precej
 Sagggie " ;l;,m&md:dlmh placilo
Bodn' ! ozne jeseni.
Slangy l'f‘“s bolj vestni! Saj veste, das
D"l&va(? Prispevate za dejavnost
Bje o e“l Za Planinsko zvezo Slove-
Valng "™ pa plagate tudi zavaro-
gomh_prel’“lo Za primer nesreée v
S Vigiyaip O Seveda tudi zeli, da bi
Gli novj {lanj, Vprasajte, kdo

njem!

Oy g =
°81asitepe,,'-"ki v vafem tozdu in se

)y -

Delfe (z znamenitimi starogr-
Skimi-arhitektonskimi spomeniki) '
in Iteo ob Korzutski oZini. To bo
najjuinej$a tocka naSega izleta.
Vracali se bomo spet preko
Lamie, od tu pa skozi Kalamba-
ko, Meteoro in Verie spet na
glavno cesto za Gevgelijo in
Skopje. Tu bomo presedli na
vlak, ki nas bo pripeljal nazaj v
Ljubljano 5. julija priblizno
opoldne.

Prenocevali bomo v Sotorih (in
planinski koci na pobo¢cju Olim-
pa), kuhali si bomo sami. Ves
izlet, s hrano, prevozom in turi-
sticnimi ogledi bo stal 25.000 di-
narjev.

Za izlet se prijavite hitro, ker
moramo rezervirati prevoz! Pri-
javite se pri Mariji Jela¢i¢ v Ra-
zvoju na Titovi 126, tel. 345-271
ali 345-275. Ob prijavi morate
vplacati 10.000 dinarjev! Ob pri-
javi navedite, ali imate svoj Sotor
ali drugo tabornisko opremo, ki
bi priSla prav pri organizaciji tega
izleta!

Pohitite, ker je Stevilo mest

omejeno!

mo¢ za premagovanje bolezni in teZav. Veliko planinskih dnvlétgv v _svojih po-
stojankah Ze takoj na zacetku leta prireja razna planinskat srecanja ali p(.lhode z
namenom, da omogoéajo gibanje v naravi ¢éim vetjemu Stevilu ljubiteljev pla-

nin in rekreacije.

Planinski koledar je ves januar in
februar prepleten s programi srecanj
in pohodov, zato je dosti moZnosti,
da poskrbimo za zdravje Ze takoj na
zacetku leta, Ceprav nas zebe in je
veCkrat potrebno gaziti sneg.

Planinci PD IMP Ljubljana se v
velini tega zavedajo, zato je ude-
lezba na sre€anjih in pohodih dobra.
Tako je bilizveden 2. januarja pohod
na Kum. Ceprav vreme pohodnikom
ni bilo najbolj naklonjeno, se je po-
hoda udelezZilo veliko §tevilo planin-
cev, Zeljnih razvedrila po najdaljsi
noci v letu.

Za éetrti zimski pohod v sezono
85/86 so se morali planinc PD IMP
Ljubljana deliti. Na isti dan sta bila
namre¢ dva. Ena od skupin je odSla
na DraZgose, druga skupina pa je
odsla na Pohorje na Osankarico. Za
pohod v DraZgose se je zbralo veliko
stevilo udelezencev. Na celu te sku-
pine je bil Oca. Ker so mu kraji in
razgledi iz Drazgo$ dobro poznani, je
marsikomu potesil radovednost,

Program izletov

8.—10. 8. TRIGLAV
23.—24.8. JALOVEC

smeri izleta.

Datum Opis izleta Vodnik
12. 1. SELCE, DRAZGOSE 4h  Zdravko Nastran
25. 1. LAZE, MUROVICA, CIZELJ,
JEVNICA 4h Jure Novak
8. 2. LITUA,SMARTNO, :
BOGNSPERK, JAVORIJE 4h Zdravko Nastran
22. 2. STOL, ZIMSKI VZPON 6h  Pozar
X i)l ;
9. 3. AREHOVA PEC, KOROSKA 4h  Nande Klobugar
15. 3. SNEZNIK 4h  Robert Kastelic
6. 4. KLIUC 3h  Franc Pozar
18. 4. LAZE,JANCE, TREBELJEVO,
ZALNA, STICNA 6h  Robert Kastelic
26. 4. MORAVCE, VACE, SLEMSKO
Z.GORO 6h Robert Kastelic
10 5 OB FICT UO PD IMP
5= BEEGOS Robert Kastelic
17. 5. RENKE, OSTREZ, VELIKA
PRESKA, JAVORSKI PIL Nastran, Kastelic
315, GOLICA 5h Marjan Pozar
14. 6. KAMNISKI VRH 5h  Rihard Hribar
15. 6. SRECANIE LJUBLJANSKIH
PLANINSKIH DRUSTEV NA
VELIKI PLANINI UO PD IMP
215 6; SLAVNIK 3h Nastran, Kastelic
28. 6.—5. 7. OLIMP, GRCIJA Jure Novak
in vodniki
11.—13.7. NADALJEVANIJE SLOVENSKE Novak,
TRANSVERZALE Pozar M.
2.—3.8. SONNBLICK, AVSTRIJA UO PD IMP

6.-9. MONTAZ, ITALUA 5h Robert Kastelic
14. 9. TROMEJA 2h Nande Klotucar
20. 9. STOL — LETNI VZPON 5h Jure Novak

4. 10. KRISKA GORA, PODSTORZIC 4h Rihard Hribar
18.10. NEZNANO Komisija za izlete

vV neznano
8. 11. ZIDANI MOST, KOPITNIK,
HRASTNIK 4h Milan Gréar
DI=11. LISCA, LOVRENC, KOZIJE 3h Jure Novak
6.12. TROJANE, LIMBARSKA
GORA, MORAVCE 4h Milan Gréar
20.12. ZIRI, GOROPEKE 4h Robert Kastelic

OPOMBA: Drustvo si pridrzuje pravico do spremembe datuma in

6h UO PD IMP
7h Rihard Hribar

kako se imenuje ta ali oni vrh, ali ka-
tera je ta cerkev. Oca je odgovarjal
kot na izpitu. Tudi vreme je pripo-
moglo k dobremu pocutju in dobre
prometne zveze.

Na proslavi, ki je bila ob 12. uri so
se skupini prikljucili e ostali IMP-
jevi pohodniki, ki so prisli iz Krope
preko Jamnika, ter skupina, ki je
prisla iz Skofje Loke preko Cepulj,
Mohorja v Drazgose. Poskrbljeno je
bilo tudi za jedaco in pijaco, da ni bil
nih¢e ne Zejen ne lacen. Po koncani
proslavi smo se odpravili v dolino in
bili doma Ze v zadnjih vecernih urah.

Skupina, ki je odsla na Osankari-
co, je imela letos zelo dobre pro-
metne zveze, kar se Se ni zgodilo.
Tako nam ni bilo potrebno iz Ljub-
ljané Ze ob §tirih zjutraj, $lismo ob 6.
uri do Slovenskih Konjic. Organizi-
rani so bili brezplacni prevozi iz Slo-
venskih Konjic preko Oplotnice na
Osankarico. V domu na Osankarici
smo e nekaj pojedli iz nahrbtnika in
se nato uvrstili v kolono, ki je ze za-
cela pohod proti kraju Trem Zeb-
ljem.

ljona, ki so padli zaradiizdajstva. Po-
stavljeno je spominsko obelezje in
spominski kamni vse okrog, kjer je
takrat taboril bataljon. Vsako leto je
pred pohodom proslava v pocastitev
junasko padlim borcem. Pred pro-
slavo je bil prvikrat uprizorjen napad
na taboriice I. Pohorskega bataljona,
ki so ga izvedle enote.

S tesnobo v srcih smo nadaljevali
pohod proti Rogli. Sonce je prijetno
grelo, ko smo hodili preko zasneze-
nih Pohorskih gozdov, ki jim ni ne
konca ne kraja. Na Roglo smo prisli
utrujeni in potni, ko se je sonce Ze
poslavljalo. Tu so ¢akali avtobusi in
nas odpeljali v Zrece, hotel Dobravi-
ca, kjer smo opravili Zigosanje in pre-
jeli znacke. Po kratkem okrepéilu
(¢aj je bil brezplacen, pa Se dober),
smo se ponovno nalozili v avtobus in
odpeljali v Slovenske Konjice, od tu
pa z rednimi prevoznimi sredstvi
nazaj v Ljubljano.

V kolikor bodo prometne zveze
tudi naslednje leto tako ugodne, bo
PD IMP Ljubljana pohod na Osan-
karico vstavilo v svoj koledar.

ZDRAVKO NASTRAN

Na Tisje in Javornik

7 decembrom se zacenjajo zimski pohodi. Ceprav PD IMP Ljubljana nima v
programu vseh zimskih pohodoy, se jih planinci PD IMP Ljubljana samiudele-
Zujejo, saj so vsi ti pohodi tradicionalni. Ti pohodi se za¢nejo 14. 12. 1985 s po-
hodom na Tisje in se konéajo 11. maja 1986 s pohodom na Blegos.

Prav zaradi zimskega pohoda na
Tisje, ki je posvecen spominu na
boje 11. stajerskega bataljona 24.
12. 1941 v teh krajih, je odpadel
napovedani izlet PD IMP Ljublja-
na: Trojane — Cemseniska plani-
na. Veliko $tevilo udelezencev po-
hoda na Tisje dokazuje, da se nasi
planinci zanimajo za takSne poho-
de. Pohodu v prid so dobre pro-
metne zveze z Litijo, posebno z
vlakom. Tudi pot ni zahtevna in e
je e vreme primerno, je pohod
skozi gozdove v vas Jelsa in po-
novno'v gozd do Tisja pravi uZitek.

V vasi Jel$a je prva postaja za
kratek oddih, kjer se dobi vro¢ ¢aj
in pozivilo. Ce se malo ozremo
okoli, vidimo, da je v preteklosti
vas zivela zelo skromno. Se danes
stojijo lesene hiSice, ki pa so praz-
ne. Ob njih so postavili nove, mo-
derne, zidane domove. Ljudje so Se
vedno skromni in prijazni, priprav-
ljeni se pogovarjati ali dati nasvet.
Tezko se je loc¢iti od dobrih ljudeh,
toda cilj pohoda nas Klice.

V Sp. Tisju stoji spomenik, ki
spominja, na tezke ¢ase in boje z
Nemci. V decembrskih dneh, ko so
divjali boji, je padlo ve¢ domacinov
in partizanov, vse vacane pa so iz-
selili. Da bi junaski boji I1. Stajer-
skega bataljona in trpljenje vasca-
nov ostalo nepozabno, je obCina
Litija dan 24. 12. 1941 sprejela za
ob¢inski praznik, ki ga praznujejo
vsako leto, v letu 1985 Ze sedmié
organizirala tradicionalni pohod na
Tisje v spomin na junaske boje.

Po zigosanju kontrolnih Kkar-
tonckov in koncani proslavi, ki je
vsaki¢ ob 11. uri pri spomeniku, se
vsi pohodniki vracajo v Veliko Ko-
strevnico, kjer v zadruznem domu
vpiejo opravljeno pot in podelijo
znacke udelezencem.

Ker 1z Kostrevnice do gradu Bo-
gensperk ni dale¢, se je nekaj pla-
nincev odpravilo e na grad. Grad
Bogensperk je leta 1672 kupil
Janez Vajkard-Valvazor, znani
zgodovinar in topograf. Prav v tem
gradu je napisal svoje najvecje delo
»Slava Vojvodine Kranjske«, ki je
$e danes temelj slovenskemu zgo-
dovinoslovju.

Grad je zelo dobro ohranjen,
ima muzejske zbirke, orozje in ti-
skarno, kakrina je bila nekoc¢. Tudi
poro¢no dvorano imajo, zato je bil
na$ vodja Jure vesel, koje vnovi¢
videl dvorano, v kateri je neustra-
$eno rekel: »Ja.«

Zadovoljni, da smo opravili prvi
zimski pohod, videli in sliSali nekaj
novega, smo se odpravili v Litijo,
ter z vlakom v Ljubljano, tu pa nas
je pricakala megla.

Teden dni kasneje t.j. 22. 12.
1985 je bil tradicionalni pohod v
spomin na boje Ill. bataljona
Gradnikove brigade na Javornik
nad Crnim Vrhom pri ldriji. Tudi
tega pohoda so se udelezili planinci
PD IMP Ljubljana. Udelezba ni
bila tako Stevilna, kar pa je pripiso-
vatislabim prometnim zvezam. Ves
trud vzpona na Javornik (1220 m)
je bil popla¢an z obilo sonca in
kakih 30 cm snega. Tudi tusmo po-
cakali proslavo, ki je bila sestav-
ljena iz govora o pomenu tradicio-
nalnega pohoda, kulturnega pro-
grama in slave.

V Pirnatovi ko¢i smo dobili vsa
okrepé¢ila, Zigosali pohodne Kkar-
tone in dobili spominske znacke.

Zadovoljni, da smo opravili Ze
drugi zimski pohod, smo se po juzni
strani Javornika spustili na Crni
vrh, od tu pa nazaj v Ljubljano, z
zeljo, da se 2. januarja 1986 do-
bimo na tretjem zimskem pohodu
na Kumu.

Redni pohod, ki pa se ne Steje kot
zimski pohod, je bil pohod po Badju-
rovi kroZni poti dne 25. januarja
1986. Planinsko drustvo IMP je Ba-
djurovo kroZno pot uvrstilo v svoj
program, ker je primerna za rekrea-
cijo v vseh letnih casih, za oba spola
in vse starosti.

Pot poteka po Zasavskem in Do-
lenjskem gricevju ter ne presega vi-
Sine 850 m. Razdeljena je v pet etap,
da je zagotovljeno dobro pocutje pri
hoji tudi tistim, ki niso vajeni dolge
hoje. Tako nacrtujemo v sredini
maja 1986 zakljuciti Badjurovo pot,
oddati zaklju¢ene dnevnike in s tem
pridobiti po 1 spominsko znacko.

Prva etapa poti nas je vodila z Jew-
nice. V dolini megla in ledeno, ko pa
smo stopali proti Veliki vasi, se nam
je odprl povsem drugi svet. Jasno
nebo in sonce nas je sprejelo z vsemi
lepotami, da smo brez S$kode dihali s
polnimi plju¢i. Tudi snega je bilo
ravno prav za gazenje. Ko smo zapu-
stili KriZzevsko vas, smo se vzpeli na
Murovico (740 m) in naprej na Cicelj
(817 m).

Ta del poti je bil nekoliko zahtev-
nejsi, ker v gozdu $e ni pospravljeno
polomljeno drevje, od decembr
skega Zleda. Plazenje ¢ez debla, ogi
banje vise¢im grmom in precej
snega, nas je kar malo utrudilo, da
smo si Ze Zeleli malo oddiha. Le pred-
sednik PD IMP Ljubljana Lojze Kosi
ni nicesar rekel. Potrpezljivo je nosil
svoj veliki nahrbtnik in se prebijal
skozi goscavo.

Po $tiri in pol urni hoji smo prisli
na vrh MiklavZa (741), kjer je bilo
konec naSega napora. Posedli smo na
son¢ni strani okoli cerkvice, se nasta-
vili toplim son¢énim Zarkom in pridno
zaCeli prazniti nahrbtnike. Ko smo
potolazili svoje Zelodtke, smo si
ogledali Se okolico. Vrh Miklavza
nad Savo je zelo obiskana izletniSka
tocka, saj ima razgled do Kuma in
Kamniskih alp. Vidno pa je tudi Se
nekaj obzidja pri cerkwvi iz ¢asov, ko
so po teh krajih hrumeli Turki. Pa
tron cerkve sv. Miklavz pa je bil zas-
¢itnik savskih ¢olnarjevin brodarjev.

Ko smo zapuscali vrh, smo se usta-
vili $e v skromnem planinskem zave-
tiS¢u., Tovari§ica Marinka je ugotovi-
la, da je Zeja huj$a od domotozja. Mi
smo se s tem strinjali in zavili v zave-
tis¢e. Ustaviti smo se morali, pa e
smo bili Zejni ali ne, saj smo morali
Zigosati dnevnike. Zmerne cene in
dobra postrezba, pa so vlile voljo
tudi za pogovor. Oskrbnica v zave-
ti§¢u je pripovedovala dogodke iz
NOB. Hrabro so se borili je dejala,
saj je TomSiceva in Zidanskova bri-
gada s KamniSko- zasavskim odre-
dom Ze poleti 1944 osvobodila Mo-
raviko dolino, Zgornje savinjsko in
Tuhinjsko dolino. Pohvalila se je, da
je bila v éasu NOB prav v tej hisi prva
partizanska poroka v teh krajih.

Se bi se pogovarjali, saj so doma-’
€ini zelo prijazni, pa je ¢as priganjal.
Vracali smo se v Grmace, od tu pa v
Moravce.

Prvi pohod po Badjurovi poti je
minil v dobrem razpolozenju vseh
udeleZencev.

Vodnika tega izleta Jure Novak in
Robert Kastelic pa sta bila tudi zado-
voljna, saj je bila disciplina na visku,
Zuljev pa ni bilo.
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Zamisli o razvoju Pocitniske skupnosti

Bomo gradili apartmaje
v Losinju?

Bo IMP prihodnje leto zacel zidati apartmaje na Losinju? Bodo delavci iz ti-
stih organizacij, ki ne zdruZujejo sredstev za gradnjo in obnavljanje poditniskih
domov placevali drazje letovanje v Podtniski skupnosti? Bo Pocitniska skup-
nost uvedla v svojo ponudbo zdraviliski turizem? To je nekaj razmiljanj o na-
daljnjem razvoju nase PocitniSke skupnosti, s katerimi so se seznanili delegati
Sozdovega koordinacijskega odbora sindikata na seji 5. februarja.

Vodja Sozdove splo$no kadrovske
sluzbe Tone Strus je seznanil dele-
gate z nekaterimi zadevami v zvezi z
letovanji, o katerih bi se bilo treba
odlogiti letos.

Morda je najbolj zanimiva in ve-
lika ideja gradnja na LoSinju. Tam
imamo dva domova: Novi dom z
nja in restavracija) ter stari dom, Ki
je ze v tako slabem stanju, da ne
sprejema ve¢ pocitnikarjev, paé pa
nudi streho nad glavo delaveem Po-
CitniSke skupnosti, ki skrbijo za
dobro pocutje nasih delavcev na le-
tovanju.

Dom je v slabem stanju,

in obcina pritiska na IMP, naj ga ure-
dimo. PocitniSka skupnost je od re-
skega Zavoda za spomenisko varstvo
dobila soglasje, da stavbo lahko po-
dremo in zgradimo novo priblizno
enake velikosti (nekoliko visjo, da bi
imela eno etazo ve¢) in v enakem
slogu. To soglasje je bilo tezko pri
dobiti, ker je stavba v spomeniSko
zasCitenem delu LoSinja — za nas pa
je to soglasje zelo pomembno, saj
stare stavbe ne bi mogli funkcionalno
adaptirati.

Strokovna sluzba Pocitniske skup-
nosti predlaga, da bi na LoSinju gra-
dili apartmaje, to je enote, v katerih
bi pocitnikarji lahko tudi sami kuha-
li. Tako predlagajo, ker je LoSinj
znano klimatsko zdravilid¢e za ast-
matike. Seveda pa pravi ¢as za zdrav-
ljenje ni v julijski in avgustovski vro-
¢ini, pac pa spomladi od marca do ju-
nija in jeseni — septembra in okto-
bra. To pa je zunaj turisti¢ne sezone,
ko je gostov tako malo, da zanje Po-
citniSka skupnost ne more nastaviti
osebja za kuho in streZbo. Zanimivo,
da je tudisicer Lo$inj zunaj turisti¢ne
sezone gostinsko zelo mrtev. Ravno
zato Zeli PocitniSka skupnost urediti
apartmaje, v katerih bi si gosti zunaj
glavne sezone sami kuhali, med se-
zono pa bi lahko jedli v restavraciji.

Seveda pa bo ta gradnja draga.
Pridobili bi 28 postelj, uresnicitev
tega nacrta pa bo stala 100 milijonov
dinarjev. Strus je povedal, da je
Strokovni kolegij zamisel o gradnji
na LoSinju podprl, ni pa §e precizira-
no, kako bomo zbirali denar. Vseka-
kor ga bo treba zdruziti iz sklada
skupne porabe. Po njegovem bi se
morali odlo€iti kmalu, da bi lahko
novi dom sprejel goste v sezoni 1987,
Povedal je e, da je to edina novo-
gradnja na morju, ki jo Po¢itniSka
skupnost nacrtuje v srednjeroéju do
leta 1990.

Ce nekatere organizacije ne bodo
zdruzevale denarja za to gradnjo, je
Se menil Strus, bi morali njihovim de-
lavecem kasneje zaracunavati drazje
letovanje. Povedal je, da so bile Ze
doslej mnoge pripombe delaveev:
»Zakaj vsi placujejo isto ceno, ¢e pa
nismo vsi enako prispevali za domo-
ve?« Doslej se na to ni gledalo tudi
zato, ker so se mnoge organizacije v
IMP vkljuéile, ko sta bila naSa glavna
domova Ze sezidana, pa niso krive, da
niso zdruZevale zanju. Kasneje so
tudi Se bile zdruZevalne akcije (npr.
za Vojsko), kjer so nekateri stali ob
strani. A LoSinj ¢e bo program spre-
jet, je tako velik skupen naért, da bi
morali na nek nacin sankcionirati
tiste, ki ga ne bodo finan¢no podprli.

Strus je $e omenil problem sub-
vencij. Kot vemo, imamo za letova-
nja v PocitniSki skupnosti plansko
ekonomsko ceno, ki jo svet Poditni

$ke skupnosti doloca tako, da naj bi
krila vse stroSke letovanja, obenem
pa predlaga regresirano ceno, to je
ceno, ki jo dejansko placa IMP- jev
delavec zase in za svojce, razliko od
polne cene pa primakne njegova or
ganizacija. Strus je opozoril, da vlada
tu precejSen nered. Nekatere organi-
zacije se pri regresiranju letovanj ne
drijo viSine, ki jo doloéa svet Pocit-
niSke skupnosti, kar pravzaprav niti
ni problem. Ni pa prav, je menil
Strus, da nekateri letovanj ne regre-
sirajo. So organizacije, ki nimajo de-

narja in ne morejo podpirati letovanj
v Pcgitnidki skupnosti, so pa tudi or-
ganizacije, ki imajo dovolj denarja, a
nocejo regresirati letovanj v IMP-
jevih domovih. Strus se je zavzel, naj
sindikat regresiranje podpre.

Eno od njegovih vprasanj je bilo
tudi, ali naj PocitniSka skupnost v
svoj program vkljuéi zdravili§ki turi-
zem. Sindikalisti so to zamisel od
loéno podprli in lahko priakujemo,
da bomo to mozZnost letos tudi Ze
imeli.

Vse navedeno so zaenkrat Se ideje
in pobude. Dokonéno bo letoinje
poslovanje Poditniske  skupnosti
opredelil njen svet, ki se bo sestal
konec februarja ali v zacetku marca,
tako da bomo lahko njegove sklepe
in razpise letovanj verjetno objavili v
naslednji Stevilki. )

Nasi amaterski gledaliS¢niki prinesli kancek vedrine starej§im ob&anom

Sotorovci so osvojili Tabor k

Zopet so nas presenetili Sotom\{ci, ki so dne 22. 1. 1986 pripravilj prisréen
kulturnozabavni program starefim obianom na Taboru. Predstavili so se 2
izvirnima igrama Sluzbena pot in Prva ljubezen ter s povezovalnim delom
programa. Avtor obeh iger je Vinko Lapuh, tehnn(inl vodja pa je njegov prija-
telj in sodelavec Ivan Sokler, oba iz Klima montaZe. Zelo pomembna je tudi
ugotovitev, da imajo v svoji skupini prekaljenega ulpetnlka, ki skrbi za sceno,
masko in druge finese, ki so pri igranju neobhodni.

Dvorana, oziroma menza na Ta-
boru je bila polna do zadnjega kotié-
ka. Noben oskrbovanec doma na Ta-
boru ni hotel zamuditi predstave gle-
dalis¢a Sotor. Med gledalci je bila
tudi najstarejSa oskrbovanka, 102
leti siara upokojena uéiteljica.

Lapuh in Sokler priznavata, da so
se Sotorovei tega nastopa kar malce
bali. Starejsi ljudje so sicer hvalezno,
a zahtevno obéinstvo. Bo tema do-
volj komunikativna, da se bo obéin-
stvo odzvalo? Bodo igralci dovolj
prepricljivi?

Zares, vsi igralci so se potrudili in
uspeh ni izostal. Gledalce je pred-
stava pritegnila in jih navdug$ila. Mar-
sikateri je Ze med igro kar naglas
komentiral znacaje oseb. Igralci so
seveda dobili $e vedji polet, ko so vi-,
deli, kako lepo jim sledi ob¢instvo.
Na koncu niso ostali brez nagrade:
Gledalci so jim podarili lutke, ki so
jih izdelale pridne roke oskrbovank
in je zato ta njihova pozornost tem
bolj dragocena.

To je bil prvi nastop gledaliica
Sotor pri starejsih ob&anih. Ideja, da
bi igrali zanje, se jim je porodila lan-
sko jesen z motivom popestriti nji-
hovo Zivljenje v domu. To jim je tudi
uspelo, kar kaZe odli¢en sprejem na
Taboru in nova vabila, ki jih je sku-
pina prejela.

Se vam zdi, da ste za gledalis¢e
Sotor Ze sligali: Prav imate! Gleda-
li¢e s tem imenom je vodil Vinko
Lapuh pred leti v Iraku. V letih 1983
in 1984 je dosegel s svojo skupino
velike uspehe in ko je koncal svojo
delovno obveznost v Iraku je bilo
marsikomu Zal, da je moral nazaj v
domovino. Kolegi, ki so ostali, so ta-
krat celo napisali pismo za IMP Gla-
snik, kjer so povedali, koliko jim je
delo te gledaliSke skupine pomenilo
in prosili, naj bi nasli moZnost, da bi
Vinko Lapuh svojo dejavnost med
naSimi delavci nadaljeval. No, to se
sicer ni zgodilo, pac pa je zdaj posta-
vil nov Sotor v Ljubljani.

Tu moramo omeniti, da je Vinko
Lapuh pripadnik prve generacije
kleparskih vajencev tozda Klima
montaza. V njej je bil tudi Ivan So-

@® Nadaljevanje z 8. strani.

Velik problem pomeni realizacija
oznaCevanja objektov, v katerih so
predstavniStva sozda. Marketing
nima ustreznih sredstev, ki niso
majhna, saj bi po grobih ocenah zna-
sala najmaj 4,5 milijona dinarjev, ki
bi jih moral sozd zdruZiti samo za zu-
nanje vizualne znake, ki jih potrebu-
jejo predstavniStva (Beograd: 2 lo-
kaciji, Zagreb, Sarajevo, Skopje in
Titograd pa po eno lokacdijo). Zdru-
Zevanje sredstev na nivoju sozda pa
ne poteka pravofasno — od tod tudi
Casovni zamiki pri realizaciji CGP.
Zal pa skokovito nara$éanje cen to-
vrstnih izdelkov Se bolj odvrada od

! naroéanja.«

Delo pri uveljavljanju CGP-ja v
IMP- ju spremlja posebna komisija,
ki se pri svojem delu tudi srecuje s
problemi, ko se njeni ¢lani ne udele-
Zujejo sej, pa tudi, Ce pridejo nasejo,

ne prinasajo nanje ustreznih reditev

in predlogov iz svojih ozdov, ki so jih
v to komisijo imenovali.

Zaprosili smo predsednika te ko-
misije Vinka Kudra, naj pove, kako

dela ta komisija in kaj on misli o uve-
ljavljanju CGP-ja v IMP. Poglejmo,
kaj (l':e povedal!

»Ceprav je bilo Ze veliko nareje-
nega, bi morale delovne organizacije
s svojimi predlogi in reditvami, po-
sebno tam, kjer gre za individualni
problem (oznacevanja orodij in po-
dobno) prek komisije za CGP, naijti
skupno pot, da se CGP dopolni. Da
bi se pa lahko celovita grafiéna po-
doba IMP- ja v letu 1986 le dokonéno
oblikovala, je potrebno, da se bo
komisija veckrat sestala, seveda pod
pogojem, da bodo na sejah prisotni
vsi ¢lani komisije, ki so jih imenovale
delovne organizacije. Le-ti naj bi na
seje prinesli pripravljene odgovore
oziroma reSitve. Apeliram tudi na
Propagandno sluzbo v marketingu,
ki je zadoliena za izvajanje CGP
(prospektni material), da bi le pri-
pravljala cetrtletna porodila o ure-
sni¢evanju CGP-ja in o eventualnih
kssiteljih Pravilnika o CGP. Ce
komisija ne bo imela podatkov o kr-
Siteljih, tudi ne bo mogla ustrezno
ukrepati proti njim.«

MARIJA PRIMC

kler, pa Se nekaj fantov, kiso imeli Zi-
lico za igro. Tako se Sokler spomni,
kako je Vinko neko¢, ko naj bi va
jenci §li na nek strokovni ogled,
predlagal, pojdimo rajsi na Vibo, da
bi dobili filmske vloge. Lahko si
predstavljamo, kako debelo je po-
gledal Vibin vratar, ko se je znasel
pred skupino fantov, ko so mu rekli:
»Hofemo k reziserjul« »Katere-
mu?« »Ta glavnemul« »Zakaj?«
»Da bomo igrali v filmu.« Ni jim
uspelo. Njihova filmska kariera je
ostala pri prizoru z vratarjem, ki jih
je po hitrem postopku odslovil.

A ta dogodek Vinku Lapuhu Se
zdale¢ ni vzel volje. Zacel je pisati
razne igre in tako je pri triindvajsetih
letih napisal radijsko igro »Dom na
hribuc — o zivljenju ostarelih v
domu upokojencev. Zakaj ta tema?
»Vedno so me zanimali ljudje z
obrobja,« pojasnuje Vinko. Prizna-
va, da je moral igro po navodilih
urednika Cirila Zlobca veckrat po-
pravljati, a nazadnje je bila sprejeta.

Seveda pa so Lapuh, Sokler in
dru$¢ina uspicili Se -marsikatero
drugb zabavno. To, kako sta Vinko
in Ivan igrala detektiva, gotovo za-
sluzi, da tu ponovimo.

' Zacelose jes tem, da je nek kolega
spoznal prijateljico. Vnela se je lju-
bezen, dekle je prespalo pri njem in
zjutraj;ko je sel v sluzbo, sta se vroce
poslovila. Ko pa se je kolega po-
poldne vrnil, je naSel prazno sobo,
prazne omare in nobenega denarja. S
prijatelji so zaceli sestavljati podat-
ke: Da je dekle menda iz Brezic, da
stanuje na Celoviki, ka; dosti ve¢ pa
niso vedeli. HiSe, kateri naslov je
dala, ni bilo, pa¢ pa so zvedeli, da je v
eni sosednjih hi§ stanovala Zenska s
temimenom, ki je menda delala v Se-
stici. Tako sta Lapuh in Sokler ne-
kega dne prikorakala-v Sestico in
rekla poslovodji: » Midva sva detek-
tiva. I8Ceva Zensko, ki je kradla!«
»Pomolil sem mu pod nos modro iz
kaznico PocitniSke zveze,« pravi So-
kler, »in on sploh ni opazil, da to ni
policijskaizkaznica. U¢inek je bil ve-
licasten. Takoj je pred naju postrojil

vse natakarice, kuharice in drugo
osebje.«”

Od tega je precej dalec in fanta se
ne moreta zediniti, kdaj je to pravza-
prav bilo. »Kaksnih sedemnajst let
sva imela, bila sva $e vajenca,« pri-
sega Sokler. Vinko pa pravi: »Ne,
gotovo sva bila Ze starejSa.«

Ideja za to akcijo se jima je poro-
dila, ker je imel Vinko prijatelja —
pravega detektiva, pa je videl, kako
to dela. Predstava je bila le delno
uspe$na: Osebje Sestice je bilo res
povsem prepri¢ano, da sta zaresna
detektiva, a tatice nista nasla.

»Vic je v tem, da sva spoznala,

kako reagirajo ljudje,« je kljub
vsemu zadovoljen Sokler. Kaj je
rekel okradeni prijatelj, pa zgodo-
vina mol¢i.
. Upamo, da Vinko in Ivan ne bosta
zamerila, ker smo pobrskali po nju
nem dosjeju in obudili spomin na te
zgodbe.

Naslednja za nas pomembna etapa
Lapuhove ustvarjalnosti je bila, kot
ze reCeno, v Iraku. PriSel je z delovno
zadolzitvijo (bil je vodja tehnic¢nih
analiz) in spoznal probleme oddalje-
nosti od doma z vsemi tezavami, ki
jih je na svoji kozi izkusilo toliko sto-
tin IMP-jevcev. In tako je Vinko
rekel: »Zakaj ne bi ustanovili igrak
ske skupine!?« Kar kmalu je zbral
dovolj veliko skupino somi§ljenikov
in nastalo je gledalis¢e Sotor. Tako
ime so mu dali, ker so prvo igro odi-
grali v delovnem Sotoru na Abu
Greibu.

Naslov prve igre je bil Zapor in v
‘njej sta se posebej izkazala Rafko
Dradler iz Oveja z glavno vlogo in
Tone Susnik iz Klima montaZe. Nasi
delavei so bili navduseni, igralsko
skupino pa je podprlo tudi vodstvo
Delovne enote — Vlado Kuret, Ivan
Herga, Franci Zajc, ‘Vaso Samec,
Anca Debeljak in drugi.

Tako je igralska skupina Sotor
redno delovala skoraj dve leti. Se-
veda niso igrali le za IMP- jeve delav-
ce, paC pa so si njihove predstave
ogledali tudi mnogi delavei drugih
jugoslovanskih organizacij, kiso v ti-
stem Casu delali v Iraku. Na pred-
stave so povabili tudi Iratane —
predstavnike investitorjev, &eprav
besedila seveda niso razumeli, so se
ob Sotorskih predstavah tudi nasme-
jali. A vsebino so jim Ze raztolmadili,
pa so uzivali v igri. .

ZAHVALE

Ob smrti moje mame Angele
Svetek se zahvaljujem osnovni
organizaciji sindikata in sode-
laveem tozd TEN Energetika
za darovano cvetje, izreéeno
sozalje, ter spremstvo na njeni
zadnji poti.

Ivan Svetek

Osnovni  organizaciji sindi-
kata in sodelavcem iz tozda
ElektromontaZa se ob izgubi
dragega oceta iskreno zahva-
ljujem za izraze sozalja, daro-

vano cvetje ter spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Kuznik Franc

Ob bole¢i izgubi moza in

oceta se zahvaljujem kolektivu

DO Klimat in moskemu pev-

skemu zboru IMP za izraze so-

zalja, spremstvo na zadnji poti
in darovano cvetje.

Antonija Flis

z druzino

Osnovni organizaciji sindi-

kata in delavcem kovinske de-

lavnice tozd Ten Energetika se

ob izgubi mojega oceta iskreno
zahvaljujem za izraze soZalja in
darovano cvetje ter za mno-
Ziéno spremstvo na mnjegovi
zadnji poti. Janez Ocepek

Sodelavcem in osnovni orga-
nizaciji sindikata tozd Klima-
montaZza se ob izgubi mojega
ofeta iskreno zahvaljujem za
izraze sozalja, darovano cvetje
ter spremstvo na njegovi zadnji
pou. Sandi Brogi¢

Ob smrti svoje mame se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem iz
IMP- ja za tople soZalne besede
in cvetje. Zahvaljujem se tudi
osnovni organizaciji sindikata
delovne skupnosti sozda in In-
terne banke za venec.

Lojze Javornik

Ob smrti svoje mame se zah-
valjujem sodelavcem Montaze
Koper za izraze sozalja in
spremstvo na njeni zadnji poti.

Marko Arnaut

Tako sta se predstavnici oskrbovancev doma na Taboru po predstavi zahvalili Sotorovcem za lepo doZi¥
in predali Vinku Lapuhu doma izdelane lutkice. (Foto: M. P.)

" kot jih ima Avtomatika. (Foto: L.J.)
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O kvaliteti in odmevnosti gied;l:(-
liséa Sotor so priéali tudi slovenski hv ]
novinarij, ki so%biskovalj nasa grad-  Omogocili sodelaveem toliko pr
bis¢a v Iraku in si imeli priloznost  nih doZivetij. _—
ogledati njihove predstave. Po PﬂijdU 7 !l'?lka 13 el

Odgovorni urednik Dela, Joze Lapuh zacel na prosnjo mlandmr -
Volfand, je vkljuéil pricevanje o gle- Krajevmi skupnosti Urske Zatllf Fl
dali§éu Sotor v svojo knjigo IraSka  pravljati veseloigro Franc iz Siskér
sre¢anja, kjer je tudi objavljena fo- so jo mladinci te Krajevne skup™ :
tografija ene od predstav. igrali Sestkrat od lanskega mar®"| In

Najbolj pretresljiva zgodba — maja. : ; Ny
igrali so jo za 1. maja 1984 — je bila Skupina Sotor pa je v tistem P
Zelezni krizec. Druge igre, ki so jih pripravljala dvodejanko Zupal_‘lw
igrali v Iraku, so bile $e Prva ljube- sele vasi, ki so jo prvi¢ igrali g o
zen, Priznanje, Prevarani moz, Pre- spomladi v stoZenski osnovnl * 8]
miera in celovecerna igra Lov na Danile Kumar. g p
kuicarje. Avtor vseh teh iger je Naslednje predstave bodo 1r{l¢], b
Vinko Lapuh. domovih starej§ih obéanov in Sl‘:;ﬁ is

Igralska skupina Sotor je Stela  bezigrajskem, SiSenskem, dom*
dvanajst ¢lanov. Med njimi so bili  skem in grosupeljskem. P
najbolj§i Vlado Lampret, Rafko LOJZE JAVOR .

¥ s
Drasler, Majda Lampret, Slavko in MARIJA PR“‘_: Zi

Jelka Dusak in drugi. Vsi zaSlUﬁ; ks
vso zahvalo, saj so s svojim d'?.F,;

Zaradi obilice gradiva Sele v tej Stevilki poroéamo, da je sindikat del0 b
skupnosti sozda in Interne banke organiziral slovesno podelitev priznan) ¥
lantom 27. decembra. Priznanja so prejeli: za trideset let zvestobe M P
Lojze Kosi, za dvajset let Majda Pavli¢ in Martin Koprivnik, za deset |s‘ﬁ¢
Franci Cusin, Nevenka Gréar, Maks Lomovsek, Marija Nakrst in Tone 3/
Na sliki: Namestnik sozdovega generalnega direktorja Janez Stanm'“.')d;
predsednica sindikalne organizacije v delovnih skupnostih Vlasta
Cestita Majdi Pavli¢. (Foto: L. J.)
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Mnogo obiskov smo siizmenjali ob novem letu, a obisk predstavnikov osn® g0
Sole Franc Rozman- Stane v tozdu Trata Avtomatika je bil nekaj pose esl?
Profesorja te SentviSke Sole Brane RadiSevi¢ in Marjan Zaletelj sta pﬂ]jlaﬂ
Tratoveem sliko rojstne hiSe herojaFranca Rozmana- Staneta in Se‘?ahva i
pomog, ki jo je tozd naklonil 5oli. Tratovd so $oli letos poleti dali find
spevek za organizacijo $ole v naravi v Poreéu, $entviski Solarji pa so Obog:e- 1
marsikatero proslavo na Trati. Profesorja sta povedala, da bi $ola ¢ naPO. eg?
lela podporo pri organiziranju $ole v naravi, saj postaja ta oblika VZ& o
dela za starSe Ze predraga. Razen tega menijo, da bi jim Tratovci iah_kOAlP] 4
gali pri vzdrevanju Solske centralne kurjave, pri poklicnem usmerjan) ;131
3
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dih pa so prepriani, da lahko najdejo skupno korist. Zelo res je, kar stzégnﬂ_‘. X
Brane Radisevi¢ in Marjan Zaletelj, da ni prav, e tozd kar caka nd, nacﬂl'
usmerjenega izobraZevanja, posebej $e tozd z ambicioznimi razvojnim!



