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Nacért besedila ustreznih
Clenov za opredelitev vioge

sindikata v statutu podjetja

Glede na to, da se bodo morale OZD prilagoditi Zakonu o podjetjih
do konca tega leta, objavljamo v tem prispevku konkretne predloge za
opredelitev vioge sindikata v Statutu podjetja, kar predstavija minimum
zahtev, ki ga zahteva Zveza sindikatov Slovenije v imenu svojih &lanov.

Kak3no mesto, vsebino in natin delovanja si bo sindikat izboril v no-
vem Statutu podjetja nad minimumom zahtev zavisi izkljuéno od priza-
devanja élanov sindikata v posameznem kolektivu, da si ta vprasanja
izbori in postavi v kon&no besedilo Statuta podjetja.

Sindikat skladno z mednarodnim sporazumom o ekonomskih, socialnih
in kulturnih pravicah, ki ga je Jugoslavija podpisala leta 1971, deluje svo-
bodno brez omejitev, skladno s svojim statutom oziroma pravili. Po dolod-
bah tega sporazuma je mogoCe omejiti delovanje sindikata le zaradi nacio-
ga'lne _':snmsu , javnega reda in mira ter uveljavljanja pravic in syobo3¢in

rugi

Zakon o podjetju ne doloa vloge in nalog sindikata v podjetju. V zakonu
je zapisano le, da delavski svet podjetja obravnava predioge sindikata v zve-
7i z uresnicevnajem samoupravnih pravic delaveey in njihovega gmotnega
poloZaja (49. tlen) in da se v statutu podjetja dolo&i nacin sodelovanja s
sindikatom (65. Clen).

Skladno s tcma izhodis& je republidki svet Zveze sindikatov Slovenije v
programu dela organizacij in organov Zveze sindikatov Slovenije do 12.
kongresa ZSS poudaril, da je pri opredeljevanju vioge sindikata v statutu
podjetja treba uveljaviti natelo da sta delovanje in organiziranost sindikata
styar Elanstva in statuta sindikata. V statutu podjetja naj bodo zato le obvez-
nosti in odgovornosti samoupravaih in poslovodnih organov do sindikata:
da zagotovijo sindikatu moZnosti za svobodno delovanie in uporabo vseh
ukrepov in natinov delovanja skladno s statutom sindikata za varovanje
gmotnega, socialnega in ekonomskega poloZaja delavea; upoStevanje nje-
govih stali¢ o temeljnih vpradanjih poloZaja delavca v odlodanju na delav-
skem svetu in drugih organih; moZnost, da pred odlofanjem o temeljnih
vpraSanjih ponovno preverja staliféa in interese Clanstva; dostopnost do
vseh informacij, strokovnih podlag odlotanja in moZnost sodelovanja pri
delu oziroma na sejah samoupravnih organov; pomo€ strokovnih sluzb pri
oblikovanju predloga odlotitev.

Ti predlogi pomenijo minimalni obseg opredelitve vioge sindikata v sta-
tutih podjetj, ki ga zahteva Zveza sindikatov Slovenije.

L

V temeljnih (splodnih) dolotbah statuta podjetja naj se glede poloZaja
sindikata dolodi:

Sindikat v podjetju pri uresnitevanju in varstvu druZbenoekonomskega,
gmotnega in socialnega polozaja élanoy sindikata deluje samostojno in svo-
bodno; skladno s statutom zveze sindikatov in sindikalnimi listinami,

(Sindikalna lista, kolektivne pogodbe, merila za varstvo delaveev pri
ugotavljanju presezkov, sindikalna stavkovna pravila ipd.)

IL.

V posebnem poglavju statuta naj se opredelijo naslednje obveznosti sa-
moupravnih, poslovodnih in drugih organov podjetja do sindikata:

.. Clen:

Dehvshmlmhlmmpmmposhmdmommopmdw
mom odloitev, ki vplivajo na i in socialni poloZaj &la-
nov sindikata, obravnavati mnenja in predioge sindikata in se do njih opre-
deliti pred sprejemom dokonéne odlogitve. To so zlasti odlogitve v zvezi z
mm(mm utinki razvoja in investicijskih projektov,
spremembe de;avnm statusne spremembe}. s snmoupravno in deluvvnql

= ravicin !.. i"" o
dﬂavnumrn_merami,wel;;ﬂmemnagi-
Organov 1n
.. Clen:
Snmmmvmmposlcmdm i ter strokovne sluZbe morajo zagotovi-
1i zZlasti nnslndmemohmh ndclovmjesndlknlne organizacije oziroma
sindikalnih aktivistov:

— vse podatke in informacije v zvezi z delom, poslovanjem in razvojem
podjetja, ki vplivajo na gmotni in socialni poloZaj Elanov sindikata, in v zve-
zi z uveljavljanjem druzbenoekonomskih, gmotnih in socialnih pravic &la-
nov sindikata (delaveev), ki izvirajo iz dela in delovnega razmerja;

— obveitanje (vrofanje vabil z gradivi) o sejah vseh organov podjetja in
o drugih razpravah v podjetju ter zagotavljanje moZnosti, da se teh sej ozi-
roma razprav udelezujejo;

— prostorske, gmotne in druge moZnosti za delo;

— moznost opravljanja sindikalnega dela med delovnim casom in pladi-
lo za to delo, skladno z opredelitvami v sindikalnih listinah

... Clen:

Samaupnvmmpaduvodmmgammomommvhmdaakuwsum
&mvodstevsunﬁhuvpodgeﬁumuhorpmupmvodenjadﬂa sin-
dikata, sodelovanja na sejah organov podjetja, izraZanja mnenj, predlogov,
pobud in zahtev sindikata v Zasu njihovega mandata in po njegovem poteku
ne morejo biti klicani na odgovornost in tudi ne postavljeni v manj ugoden
polozaj.

Sindikat ima pravico organizirati in voditi stavko, skladno s sindikalnimi
stavkovnimi pravili. vni in poslovodni organi morajo zagotoviti,
da zoper stavkajoe delavee, ki so stavkali skladno s sindikalnimi stavkov-
nimi pravili (ne glede na to, ali so stavko organizirali ali v njej sodelovali), ne
bo uveden postopek za ugotavljanje njihove odgovornosti, da ne bodo sus-
pendirani in da jim ne bo zaradi tega prenchalo delovno razmerje.

Obe. svet ZS Grosuplje

" DAN MLADOSTI

Leto&nji 25. maj je v nasi obéini minil brez ve&jih prireditev. Predsed-
moOKZSMSquWujeievmemmodh&o,dxpgKne
bo organizirala t. im. osrednje prireditve, ker finanéna situacija pat tega
ne dovoljuje, ponudila pa je pomo¢ vsem potencialnim organizatorjem.

NajveﬂlpdmdimsejeodvﬁﬂavSC»JndmeﬁEuinskerhm-
dicionalnih »25, ur nogometa za 25, maj«.

Zadeli smo v petek, 26. maja ob 7. uri zjutraj in konéali v soboto, 27.
maja ob 8, uri. Povabljeni so bili tudi gostje iz Ni8a, Trsta, Celovea in
Crnomlja, vsi pa so se opravicili. Sportni del prireditve je popolnoma
uspel, V 25. urah so se v nogometu pomerile ekipe OS, srednje Sole,
ekipe sestavijene z dekleti, biviimi dijaki SC in drugi.

Za naslednje leto pa mora 00 ZSMS Srednje fole razmisliti o kon-
ceptu celotne prireditve. Nogomet bi moral biti le »rdefa nit« drugih
*ﬂvnuﬁ:mutwmmve.pﬁkudejwmﬁop

Najbolj slavnostno je bilo, %e po tradiciji, v osnovnih 3olah, kjer so
pripravili sprejem uencev 7. razredov v ZSMS. Nekje so bili manj,
drugje spet bolj uspesni, v glavnem pa se je v samem programu videlo,
k]ennnéendpoﬁuﬁmtSpréeﬂskhﬂoneijdkolﬂom
cev, Poudariti je potrebno, da leto takega sprejema v ZSMS
ne bo ved. Sprejem vseh uéencev 7. razreda danes ni ve¢ produktiven,
mmwvmvwnuummam
Mvwokvmhzmmhnpmlhndﬁm

som, uhemvphleSMSbomdmgolﬁopﬁanpmmdlml.mj
bomo le na ta natin fez &as prisli do Elanstva, ki bo vedelo zakaj vstopa
v ZSMS. Sicer pa bo vse bolj jasno po 13. kongresu ZSMS, kibo od 3.

Qs.mmumm ¥,

Aktivnosti ob¢inskega sveta ZS Grosuplje ob razresevanju
problematike gospodarstva in negospodarstva v nasi ob¢ini

V &asu, ko v sindikatu tete razprava o prenovi Zveze sindikatov, je glavno vodilo
Obéinskega sveta ZS in predsedstva Obéinskega sveta ZS, da delujemo tako, da bo
sindikat postal res sindikat Elanstva, samostojen in neodvisen od drzavnih, politié-
nih in poslovnth oblasti.

Da bi lahko uveljavljali zahteve sindikalnega ¢lanstva, v ObCinskem svetu Zveze
sindikatov Grosuplje krepimo medsebojno informiranost o dogajanjih v nadih
Osnovnih organizacijah. Na osnovi zahtev naSega &lanstva lahko na sejah predsed-
stva OS ZS sprejemamo razli¢na stalid¢a, pobude in zahteve za relevanje posamez-
nih aktualnih zadev.

O sklepih predsedstva obveitamo predsednike osnovnih organizacij, ter na ta
natin animiramo €lanstvo, da zahtevajo uresnilevanje predlaganih sklepov tudi
preko svojih delegatov na sejah delavskih svetov, Zborov zdruZenega dela in na
Skupétinah samoupravnih interesnih skupnostih. éeprav ta povezava v vseh sredi-
nah e ni v celoti zaZivela, pa smo lahko zadovoljni, da se ¢lanstvo ponovno zaveda,
da je naSa mo€ tudi v delegatskem sistemu. Clam sindikata, delegati na razli¢nih

nivojih, ne smemo ved dopusat, da bodo posamezne birokratske strukture razpo-
lagale z rezultati dela naSih delaveev in, da bodo delegatske skupscine samo kulisa
za sklepe, ki jih je nekdo oblikoval po svoji meri.

Predsedstvo Obginskega sveta ZS Grosuplje se zato vetkrat posluZuje tudi meto-
de direktnega seznanjanja delegatov s sklepi in stalis sindikata, Odziv delegatov,
posebno v Zboru zdruzenega dela obéinske skupitine nam kaze, da smo na pravi
poti. Vodilo naSega predsedstva je, da spremljamo dogajanja in se vkljuujemo po-
vsod tam, kjer smatramo, da bi bili lahko prizadeti interesi Elanstva.

Tako smo se ¢lani predsedstva po hitrem postopku sestali tudi v petek 9. junija
1989, ko smo bili seznanjeni 2 zahtevami za povetanje prispevnih stopenj v neka-
terih SIS in sicer za:

— izobraZevanje iz sedanjih 4,98% na 5,73%,

— otrofko varstvo iz sedanjih 1,02% na 1,56%,

— socialno skrbstvo iz sedanjih 0.68% na 0,76%,

— kultura iz sedanjih 0,29% na 0,36%,

— telesna kulturg iz sedanjih 0,10% na 0,16%.

lzvrinemu svetu Skup3¢ine obtine Grosuplje, kateremu je bil predlog strokovnih
sluzb SIS namenjen, smo ob tem posredovali naslednja nasa staliféa:

1. Predsedstvo Obtinskega sveta ZS vztraja, da se morajo vse spremembe pri-
spevnih stopenj sprejemati na Skupdtinah posameznih SIS, ne pa na njihovih odbo-
rih in komisijah, ki nimajo te pristojnosti.

Pred zasedanjem skup$cin naj IS SO pridobi in oceni dosedanjo realizacijo fi-
nancnih planov in smotrnost potrebe teh sredstev, oceni pa naj tudi ali so vse po-
stavke v programih SIS nujno potrebne, oziroma katere postavke je moino &riati.

Te ocene naj se posredujejo delegatom pred zasedanjem skupﬁhn saj se gospo-
darstvo realno dodatno obremenjuje, kljub temu, da stalno govorimo in obljublja-
MO ravno NAasprotno, to je — razbremenitev gospodarstva.

2. Predsedstvo vztraja na staliStu, da se OD v negospodarstvu meseéno usklajuje
in uskladi z OD v gospodarstvu, ne glede na mozne izgube v posameznih druZbenih
dejavnostih ob polletju.

3. Predlagamo, da Izvrini svet SO pred sprejemom novih prispevnih stopenj v
druzbenih dejavnostih, preveri moZnost zmanjianja stopenj v SIS materialne proiz-
vodnje, oziroma proudi moZnost prerazporeditve teh sredstev v druzbene dejavno-
sti. Ocenjujemo, da so SIS materialne proizvodnje v bistveno boljfem gmotnem po-
loZaju kot SIS drubenih dejavnosti, pa &eprav bi moralo biti v dosedanjih
zaostrenih &asih ravno obratno,

4. Smatramo, da ni sprejemljiv predlagani dvig prispevnih stopenj v SIS telesne
kulture, kulture in otrofkega varstva, dokler se ne osvoji vedjo participacijo korist-
nikov, saj bi morali ekonomsko motni koristniki plafevat v nekaterib primerih
100% ekonomsko ceno posamezne Storitve. Pri dolofanju cen teh storitey bi se mo-
ral upoStevati le socialni moment koristnika.

Predlagamo, da navedene SIS v tem smislu takoj pristopijo k doloitvi novih cen,
za tem pa naj se ugotovi ali je sedanja stopnja prava ali ne,

5. Prispevne stopnje interesnih skupnosti se morajo mesetno usklajevati z dovo-
ljeno porabo.

6. lzvrénemu svetu SO predlagamo, da proudi, koliko asa se finanéna sredstva
zadriujejo na SDK, koliko na ta ratun gospodarstvo ob&ine izgubi in kam gredo ta
sredstva.

Na taksna stalid¢a predsedstva Obéinskega sveta ZS je priflo do negativne reakci-
je vstrokovnih sluzbah SIS in do tolmaenja, da je obdinsko vodstvo sindikata proti
poveCanju osebnih dohodkov v druZbenih dejavnostih tudi v nekaterih Solah. To se
Jje pokazalo tudi na rednem posvetu predsednikov osnoynih organizacij sindikata
delaveev s podrogja vzgoje in izobraZevanja, na katerem so bili prisotni tudi pred-
stavniki strokovnih sluzb SIS in IS SO.

Predsedniki OOZS so Sele na posvetu izvedeli za kompletne sklepe predsedstva
in spoznali, da tudi predsedstvo podpira zahteve delaveev v druZbenih dejavnostih,
posebej $e, da se njihov osebni dohodek meseéno usklajuje z osebnih dohodkom
delaveev v gospodarstva. To zahtevu je predsedstvo sprejelo Ze v mesecu marcu
1989 in je bila v skup¥Zini tudi potrjena. Sprejeta pa je bila tudi zahteva predsedstva
Obdinskega sveta ZS, da se delegati obCine v skupS&ini SRS zavzamejo za enotno
financiranje zdravstva, $olstva in socialnega skrbstva na nivoju republike.

Na posvetu se je ponovno pokazalo, kako upraviena je zahteva sindikata, da
Cimprej pride do reorganizacije v samoupravnih interesnih skupnostih. Cestrokoy-
ne sluzhe in posamezni delaved, ki so plafani za (o, da pravodasno pripravljajo pred-
loge planov posameznih SIS in poskrbijo, da bodo delavci lahko odlogali na osnovi
strokovno argumentiranih predlogov, tega niso sposobni zagotoviti, bodo morali
delegati spregovoriti tudi o tem.

V asu, ko se vsi ukvarjamo z zaostrenimi pogoji poslovanja, ko morajo delavei v
gospodarstvu vlagati vse napore in iskati notranje rezerve, da bi lahko prodajali svo-
je proizvode pod pogoji trga, se v druzbenih dejavnostih $e vedno najdejo posamez-
niki, ki mislijo, da poveane prispevne stopnje ne pomenijo novega obremenjevanja
gospodarstva in da zato gospodarstva o tem ni potrebno niti vprafati, oziroma sma-
trajo, da se lahko neto OD delaveem zmanjia, ne da bi delavci za to vedeli.

V Casu, ko se krepi vloga dejavnosti sindikata, je predsedstvo Obtinskega sveta
pred zahtevno nalogo usklajevanja posameznih interesov, da ne bomo prisli v polo-
Zaj, ko bodo delavci stavkali zaradi neargumentov in nesamoupravno sprejetih
obremenitev gospodarstva.

Od delaveey v negospodarstvu zato v predsedstvu Obginskega sveta ZS Grosup-
lje pritakujemo, da bodo tudi sami zahtevali zmanjSanje vseh nepotrebnih strofkov,
oziroma zahtevali spremembo sistemske zakonodaje, ki v nekaterih primerih tudi
povzrofa nepotrebne strodke.

Clani predsedstva se bomo tudi v bodoCe borili proti birokratskim odnosom v
nasi druzbi, od osnovnih organizacij ZS, posebej Se v druZbenih dejavnostih, pa pri-
takujemo, da ne bodo nasedali dema.gugiji tistih, ki so dobro pla&ani za to, da jim
zagotove normalne pogoje za delo in da praviloma o tem sproti obve3&ajo vse tiste,
ki te pogoje zagotavljajo z svojim prispevkom.

Predsednik Obginskega sveta ZS Franc Stibernik

PO SLEDEH DELEGATSKIH VPRASANJ

DELEGATSKO VPRASANJE DELEGACIJE
' KRAJEVNE SKUPNOSTI SENTVID PRI STICNI —
delegat Marovié Lado (28. seja zbora krajevnih

skupnosti, 24. 5. 1989)

Vorasani
Delegacija sprasuje, kdaj bo dolocena lokacija, predvidena za obrtno cono. V kra-
Jevni skupnosti je nekaj interesentov za nakup gradbenih parcel za gradnjo poslov-
nih prostorov, vendar kot je znano, trenutno v KS Senmd pri Stiéni ni lokacije za
obrtno cono. Prosimo pristojne sluZbe, da prouéijo in dolodijo primeren teren, ki bi
ustrezal za tovrsino gradnjo.

Odgovor Komiteja za varstvo okolja in nrejanje pro-
stora ob¢ine Grosuplje (pripravila Kostak Marija — re-
ferent za promet s stavbnimi zemljiSci):

Sklad stavbnih zemljisc obcine Grosuplje v svogn planu dela za leto 1989 nima
predvidene organizirane gradnje obrtne cone v Sentvidu. Posamezniki pa lahko
gradijo v lastni reZiji, na stavbnih zemljistih, ki bodo zato dologena v druzbenem
planu.

Odgovor Zavoda za urbanisti¢no na¢rtovanje — (pri-
pravil direktor Spolar Matjaz):

Na javni razpravi ob spremembah planskih dokumentov obéine Grosuplje je bilo
postavijeno vprasanje obrtne cone v Sentvidu. Razpravljalci so prediagali tudi
moZne lokacije, in sicer med starim gasilskim domom po dolini proti tovarni Zmaj.
Naa sluZba si je lokacije ogledala na terenu in v sodelovanju z UL SRS prediaga, da
se zaradi intenzivne kmetijske rabe iz zazidljivosti izloi celotno zemljisée v dolini
w»na travniku, to je levo od ceste iz Sentvida proti »Sv. Roku«in desno od planirane
nove ceste od gasilskega doma proti Zmaju.

V predlogu plana smo dolotili drugo lokacijo za obrtno dejavnost in sicer po
dolini v »Dovecu«, Zaenkrat je tu predlagano zazidljivo zemljisée v Sirini ene vrste
his ca 5000 m?. Kriterij za tako odloditev: 2. obmogje kmetijskih zemljis¢, lahiua
dostopnost, Siritev obstojelega naselja.

Za storitveno dejavnost pa bo moZno graditi tudi na dveh lokacijah pri gasilskem
domu med sedanjo cesio in nalriovano cesto proti Zmaju in na desni strani ob cesti
proti »Sv. Roku« (vendar je tu delno problem daljnovoda).

Grosuplje, dne 14. 6. 1989

DELEGATSKO VPRASANJE DELEGACIJE
KRAJEVNE SKUPNOSTI TEMENICA — delegat
Janezié Janez (28. seja krajevnih skupnosti Skupscine
obcine Grosuplje, 24. 5. 1989)

Vprasanje:

Delegat je opozoril na neurejeno obracunavanje krajevnega samoprispevka,
predvsem pri vikendasih, saj so po zadnjih podatkih nekateri placali smedno nizke
zneske.

Odgovor Komiteja za varstvo okolja in urejanje pro-
stora obé¢ine Grosuplje (pripravila Kos¢ak Marija —

ref. za promet s stavbnimi zemljis&i):

Glede na 1o, da je obraunavanje krajevnega samoprispevka v pristojnosti samih
krajevnih skupnosti, smatramo, da se vpraanje verjetno nanasa na obraunavanje
prispevka za urejanje stavbnega zemljista (Li. komunalni prispevek), zato dajemo
odgovor na obraéunavanje le-tega.

Sklad stavbnih zemljis¢ obéine Grosuplje obratunava po sklepu Upravnega od-
bora Sklada in v skladu z dogovoram predstavnikov krajevaih skupnosti v obéini
Grosuplje vimenu KS in za njihov ratun prispevek za Ze zgrajene komunalne na-
prave. Prispevek se zaraCunava vsem investitorjem stanovanjskih in pocitniskih hi-
Sic. kakor investitorjem poslovnih objektov in sicer v enakem znesku za vse krajev-

ne skupnosti ne glede na obseg zgrajenih naprav. Prispevek se mesetno revalorizira,
Trenutna vidina prispevka za mesec junij, katerega Sklad zaratunava investitorjem
za krajevne skupnosti je naslednja:

— za ind. stanovanjsko hiSo 2.854.540 din
— za delavnico ali potitnigkn hifico 5.709.800 din
— za Cebelnjak 1.427.270 din

Zbrana sredstva Sklad redno odstopa Krajevnim skupnostim po vsakem trime-
se¢ju. Glede na Cas placila in mesefne revalorizacije se odstopljeni prispevki za po-
sameznega investitorja ustrezno visajo.

Prispevek za urejanje stavbnega zemljiséa v viSini 150.000 din, ki je bil pomoto-
ma odstopljen KS Temenica za prvo trimesedje, je investitor platal 7e januarja 1988
in sicer za KS Sentvid pri Sti¢ni. Napako smo popravili in ta prispevek Z¢ prenesli na
navedeno krajevno skupnost. Prevel nakazani znesek se bo poracunal pri nasled-
njem odstopu zbranega prispevka za Ze grajene komunalne naprave v krajevni
skupnosti Temenica.

Grosuplje, dne 14. 6. 1989
Predsednik Komiteja za varstvo okolja in urejanje prostora Joze Novak

OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV GROSUPLIJE

OBVESTILA

1. BREZPLACNA PRAVNA POMOC ZA CLANE SINDIKATA:

Po sklepu predsedstva Obtinskega sveta Zveze sindikatov je organizira-
na za Clane sindikata sluzba pravae pomodi.

Brezplaéno pravno pomo€ nudijo posebej za to usposobljeni pravniki, in
sicer v obliki:

— pravnega nasveta in

— sestavljanja vlog v postopkih pred samoupravnimi organi in samo-
upravnimi sodisCi ter zastopanje pred njimi pri uveljavljanju pravic iz de-
lovnega razmerja, varstva samoupravnih pravic, pravic iz zdraystvenega,
invalidskega in pokojninskega zavarovanja, pravic iz stanovanjskih razme-
njd uveljavljanju odSkodninskih zahtevkov, ki izvirajo in nezgod pri delu,
id,

Uradne ure sluzbe pravne pomo¢i so vsako drugo in &etrto sredo v me-
secu od 15. dg 17, ure v prostorih Obcinskega svela zveze sindikatov Gro-
suplje, Kolodvorska ulica 2,

Delavci, ki bodo iskali pravno pomo€, morajo to storiti pravotasno, ven-
dar najmanj pet dni pred potekom roka za pritoZbo. Sluzba pravne pomodi
deluje v skladu s pravilnikom, ki je bil sprejet na seji predsedstva 25. 8.
1987.

Z organizacijo sluzbe pravne pomodi Zelimo ¢lanom sindikata prihraniti
tas in strofke postopkov pred sodiS¢i. Z neposrednimi razgovori v DO in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih pa Zelimo preventivno
razrefiti sporna vpraSanja z namenom zmanjianja Stevila sporov pred
sodidti,

Vse informacije v zvezi z delovanjem sluzbe pravne pomo¢i lahko dobite
po telefonu §t. 771-113.

2. DRUZBENI PRAVOBRANILEC SAMOUPRAVLJANJA:

Vse delovne ljudi, predsednike organov in organizacij obvestamo, da ima
DRUZRBENI PRAVOBRANILEC SAMOUPRAVLIJANJA iz Ljubljane
uradne ure v prostorih OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV
GROSUPLIJE, Kolodvorska 2, vsako prvo sredo v mesecu od 14. do 16.
ure,

Vse zainteresirane vabimo, da v omenjenih dnevih izkoristijo dano moZ-
nost za reSevanje zadev s podrotja samoupravnih aktov.

Druzbeni pravobranilec je lahko v veliko pomo tudi pri pripravi posa-
meznih aktov, zato na to %e posebej opozarjamo delovne organizacije in
skupnosti.




