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Kako ovrednotiti
odgovornost?

Enaindvajset let zdrufuje Marija Krkoé
delo v samopostreZni trgovini Marcator DO
Roznik TOZD Dolomiti na TrZaski 22. Do-
dobra je spoznala vse povezanosti in logeno-
sti poslovnih enot in njihovih delavk z
upravnim delom v delovnih skupnostih. Kot
predsednica delavskega sveta TOZD, élani-
ca sekretariata OO0 ZK, €lanica obéinskega
in mestnega sindikalnega sveta je lahko
spoznala tudi najdirfa gospodarska in drug-
bena gibanja, Premike, v katerih se je polo-
Zaj delaveev v trgovini spreminjal, pa Zal
bolj v tkodo, kot korist tem delavcem. Pa
vseeno ne postavlja Marija Krkoé na prvo

mesto osebne dohodke, ampak jo ta éas
znatno bolj moti neurejenost pri doloéanju,
spreminjanju, oznadevanju cen.

»Trgovei bi bili najbolj veseli, ée bi lahko
Ze proizvajalec na ovitku izdelka navedel
ceno. Mi bi jo le preverili in si tako prihranili
mnogo delovnega casa. Sedaj pa doZivljajo
cene tako hitre spremembe, da jim komaj
sledimo pri sprotneém spreminjanju.

Pa ne le to, tudi razmerje potrognikov do
delavcev v trgovini je v takem obdobju zao-
streno. Nekateri nas dolZe, da si mi zmislju-
jemo nove cene ter da mi hofemo s tem
napolniti nase blagajne. Pa smo prav tako
prizadeti s povisanjem cen, kot vsak krajan.

Ob tem pa bi rada opozorila e na absurd,
ki celo zmanjiuje reproduktivno sposobnost
trgovine. Cene so doloene po rabatnem
sistemu, ki je dolofen s samoupravnimi spo-
razumi. Ob vsakokratni podraZitvi proizvo-
da se ta rabat zniZa ter spremeni v absolutni
znesek. Tako se zmanjiuje razlika med na-
bavno in prodajno ceno, s tem nad dohodek
in seveda moZnost obnavljanja ter posodab-
ljanja trgovin.«

Pred dobrim letom so trgovke mnoZicno
odhajale v administrativne sluibe. le bil to
zadosten pretres za drugaéno vrednotenje
vaiega dela?

Delno. Vzpostavili so odvisnost oseb-
nega dohodka od prodaje, e vedno pa ni
primerno vrednoten stalen stik z ljudmi, od-
govornost za dosledno izpolnjevanje sani-
tarnih, tr#nih in drugih predpisov, predvsem
pa znatna materialna odgovornost. Medtem
ko pri nas lahko zasluZi trgovka v posamezni
kategoriji, odvisno od kvalifikacije, od sla-
bih sedem tiso¢ do slabih 12 tiso¢ dinarjev,
pa je razmerje med delavei z niZjo, srednjo
in visjo strokovno izobrazbo od slabih deset
tiso¢ do dobrih 19 tisof dinarjev.

Tem dilavcem promet ne vpliva na osebni
dohodek, pri nas pa je v zadnjem fasu zaradi
pomanjkanja blaga prihajalo tudi do dva
tisoé dinarjev manjiega osebnega dohodka.

O tem smo razpravljali tudi na problem-
skih pogovorih, ki smo jih pripravili v pred-
kongresnem fasu, a bo potrebno 3¢ precej
¢asa, da se bodo razmerja spremenila trgov-
cem v prid.«

Prav v predkongresnem ¢asu prehajate
prodajalne z #ivili na spremenjen delovni
¢as. Kaj bo pomenilo to za delavke v trgo-
vini?

»Trenutno (5. 5.) mi $e niso znane po-
drobnosti 0 novem delovnem ¢asu. Po splos-
nih podatkih, ki smo jih prabrali predvsem v
tasopisju, pa se bojim, da nam bodo te
spremembe prinesle predvsem vec teZav.
Spremenili bomo delovni ¢as, na star nalin

pa bo gstalo organizirano otrodko varstvo, »

prehrana in prevoz delavcev. Pri nas pa je
med petsto delavei in uenci v gospodarstvu
kar osem desetin vozadev.«

Zaposlitve ni ve¢

za vsakimi vrati

V zadnjem ¢asu zelo veliko govorimo o zapo-
slovanju, razkoraku med potrebami zdruZenega
dela in izobrazbo tistih, ki zaposlitev iejo.
Veliko govorimo tudi o tem, da je treba poiskati
notranje rezerve v OZD in tako zaposlovanje
spraviti v realne okvire. Veliko pa je slisati tudi
o tem, da organizacije zdruzenega dela Se sedaj
niso dovolj naredile za to, da bi bilo naértovanje
kadrovskih potreb vsaj priblizno tako, kot bi
moralo biti.

Le redke so namret tiste, ki so naredile dol-
goroéne kadrovske natrte, nekaj veé pa je tistih,
ki so naredile kratkoroéne. Ljudi, ki i8¢ejo za-
poslitev, je namre¢ vedno ved in samo v nadi
obéini jih je bilo konec februarja 314 in od tega
88 z vi§jo ali visoko izobrazbo,

Med visokofolsko izobraZenimi iskalei zapo-
slitve je najvec psihologov, arhitektov in profe-
sorjev, ki so koncali Studij razlicnih smeri na
filozofski fakulteti, inZenirjev Zivilske tehnolo-
gije, biologov in farmacevtov.

Med iskalei zaposlitve, ki so konéali vi§jo
Solo, je najve tistih z viSjo upravno Solo, social-
ni delavci ter predmetni uéitelji nekaterih pred-
metov, za katere so potrebe majhne: zgodovina,
zemljepis, anglestina.

Glede na to, da so vrata zaposlovanja sedaj
zaprta, v organizacijah zdruZenega dela pa vsee-
no potrebujejo nove delavee dolocenih pokli-
cev, bo treba zaposlovanje urediti drugace. Ve-

liko je namreé delaveev, ki ne izpolnjujejo po-

gojev, ki so postavljeni za opravljanje njihovega
dela. Po drugi strani pa je veliko takih, ki zapo-
slitev ii¢ejo in te pogoje tudi izpolnjujejo, Redi-
fev je na videz zelo preprosta. Delavee, ki pogo-
jev ne izpolnjujejo, bi bilo treba zaposliti na
delovno mesto, za katero pogoje izpolnjujejo,
na njihovih delovnih mestih pa zaposliti nove
delavce. Seveda pa je treba obenem poskrbeti

za socialno varnost ljudi. Za letoSnje leto so
delovne organizacije nacrtovale 4.4 odstotno
rast zaposlovanja in sicer so v negospodarstvu
nafrtovali 5.9 odstotka veé delaveev, v gospo-
darstvu pa 3,6 odstotka. Skupno bi bilo torej
‘letos treba v obéini na novo zaposliti 748 delav-
cev, medtem ko bi jih, ¢e bi upoStevali meje, ki
jih doloéa resolucija, lahko zaposlili le 270.

Naérti delovnih organizacij kaZejo, da se bo
kvalifikacijska struktura izboljSala, ce bo seveda
zaposlovanje potekalo tako, kot je bilo naérto-
vano. Tako se bo delez delaveev ozkega profila
zmanjsal od 35,2 odstotka na 34,9 odstotka,
povedal pa se bo delez delaveev z visoko in visjo
izobrazho od 19,2 na 20 odstotkov.

Pa poglejmo e, kako je v nadi obéini s Stipen-
diranjem. Letos je namreé razpisanih kar polo-
vica manj kadrovskih Stipendij kot leta poprej.
Tako je letos razpisanih 191 kadrovskih Stipen-
dij.

Res pa je, da organizacije zdruZenega dela v
zadnjem Casu zaposlijo zelo malo pripravnikov.
Tudi tistih, ki so jih Stipendirale, véasih ne
sprejmejo na delo. Tako je torej bolje, da 3ti-
pendije ne razpiSejo kot pa, da bi nato priprav-
nika odklonile. Prav gotovo pa bi bilo tudi $ti-
pendiranje veliko bolje urejeno, ée bi imele
organizacije zdrufenega dela narejene dolgo-
rofne kadrovske naérte in torej za nekaj let
vnaprej vedele, kakine delavee bodo potrebo-
vale.

Poklicne namere uéencev, ki bodo letos kon-
¢ali osnovno Solo, kaZejo tendenco po izobraie-
vanju v proizvodnih usmeritvah, feprav zaérta-
ne delitve 70:50 v korist proizvodnih poklicev
fe ne dosegajo. Od 453 srednjeSolcev v nasi
obtini jih kar 74 odstotkov namerava nadalje-
vati Studij na vijih in visokih Solah.

M. KAVCIC

00 ZK POZABLJAJO NA GOSPODARIJENIJE?
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Skupno sticisce
pri kmetu

Prvo ¢etrletje letofnjega gospodarskega
leta se ponasa z nevsakdanjimi podartki.
Med vsemi je najbolj vznemirljiv ta, da
proizvodnja po koli¢ini pada, dosegamo pa

mocan porast prihodka. Ocitno je, da je'

tako razmerje predvsem posledica vijih
cen, prav nebogljen pa je pri tem wpliv
stabilizacijskih teZenj, ki so izraZene v veé-
ji produktivnosti, izvozu, uporabi znanja v
proizvodniji.

Izvrini svet je sprejel naloge, s katerimi
bo skusal spremeniti ta poloZaj. Pritem bo
imel po sklepu konference zveze komuni-
stov naSe obéine vso pomo¢ komunistov.
Uspehi pa bodo v proizvodnih sredinah
smelejsi, Ce se bo konéno spremenilo tudi
razmerje ¢lanov OO ZK do gospodarske
problematike v OZD. Na konferenci je
bila izreCena ugotovitev, da sta komite in
konferenca na vsaki seji obravnavala ure-
snicevanje stabilizacije v gospodarstvu in
druzbenih dejavnostih in, da bi bil Ze
skrajni ¢as, da bi temu sledile tudi OO ZK.

Ob tem splosnemu zakljuéku pa Se mish
razpravljalcev,

»Gospodarsko -ustalitev %e vedno vodi-
mo s stiskanjem osebnih dohodkov in
zmanj$evanjem sklada skupne porabe«, je
menil Darko Peroviek in pokaral teinjo
po zoZevanju zaposlovanja. Menil je, da so
osnovna sredstva proizvodnih OZD zaradi
prevladujoée ene delovne izmene neizko-
ris¢ena. Zato bi se morali odloéiti za boljso
izkoriS¢enost teh sredstev, za vecji doho-
dek in nove moZnosti zaposlovanja.

»Akcija zakljuéni racuni 80 je bila letos
znatno slab3e izpeljana kot pretekla leta«,
je seznanil ¢lane konference predsednik

obéinskega sindikalnega sveta Janez Ce-
bulj.

Se vedno je bila znatno moénejia raz-
prava o dosezkih gospodarstva in prav za-
nemarljiva o pojavih v druzbenih dejavno-
stih. Ob nekompletirani obravnavi zak-
ljuénih ratunov (manjkala so poslovna po-
rotila), v vedini niso ocenili gospodarjenja
v zafetku letodnjega leta in moZnosti ure-
sni¢itve gospodarskega plana 1981,

Oceniti uresnicevanje stalis¢ in sklepov
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( V treh kmetijskih delovnih organizacijah ima-
o 00 ZK, med kmeti pa je deset Hanov zveze
komunistov, Konferenca je zadoliila komuni-
ste, da pripravijo problemsko konferenco ko-
munistov v SOZD KIT o uveljavljanju dohod-
kovnih odnosov med pridelovalei, rejei, prede-
lovalei in prodajalei kmetijskih pridelkov,
predvsem pa mleka in mesa. Po sedanjih oce-
nah imajo poljedelci in Zivinorejci izgube, pre-
delava in trgovina pa razpolagata s precejinji-

= N

JOZETU MODICU

Zlato
priznanje

OF

JoZze Modic se je rodil 5. marca
1920 v Strahomerju. Sodelavec OF
Jje postal Ze julifa 1941 in je do
odhoda v NOV vseskozi aktivno so-
deloval pri irjenju mnoZicnosti OF
na podrocju Podkrima. Leta 1943
je bil sprejet v ZKJ, po konéanem
zasedanju AVNQJ je spremljal slo-
venzko delegacijo pri vrnitvi v Slo-
venijo. Bil je tudi politkomisar cete
za zveze pri 10 OF, ki je prevzela
zavarovanje vseh centralnih politic-
nih organov v Ljubljani. Po vojni je
bil ¢lan gospodarskega odbora pri
okraju Ljubljana — okolica, ¢lan ko-
miteja ZKS Ljubljana — okolica in
¢élan odbora Zadruzne zveze Slove-
nije. Leta 1967 je bil pobudnik in
organizator zdruZitve zadrug Pod-
peé, Golo, Skofljica, Rudnik in Ig.
Posebej pa je vidno njegovo delo v
krajevai skupnosti, pa tudi aktivno
sodelovanje v obéinski konferenci
ZKS Ljubljana Vié-Rudnik.

mi dobicki.

o i

zveze komunistov o usmerjanju kmetijske

politike v nasi izrazito kmetijski obéini je
obseZna naloga. Tega niso spregledali tudi
¢lani posebne delovne skupine, ki je jedr-
nato predstavila polozaj v Kmetijskih za-
drugah Ljubljana in Velike La3ée ter DO
Ljubljanske mlekarne — TOZD Posestvo.

[zhajajo¢ iz njihovih zaznamb, ta ni roz-
nat, saj Se vedno (meso, mleko) vladajo
kupo-predajni odnosi, o dohodkovnih pa
predelovalci in trgovei noéejo sliSati. Re-
sne 5o zagate pri nalozbah v kmetijstvo, pa

A o

tudi pri zemljgkj politiki Se vedno preradi
segamo po kakovostnih obdelovalnih po?
vrsinah.

Gozdarji so zaskrbljeni predvsem zaradi
varéevalnega razmerja zasebnih lastnikov
gozdov do svojega lesnega imetja. Kmetje
ne sekajo in s tem podirajo plane, ki jih je
sprejelo gozdno pospodarstvo. Ob ostare-
lih kmetih je takemu razmerju menda
moé¢na kriva tudi prevelika razlika med
odkupno ceno hlodovine pri gozdnih go-
spodarstvih in na zasebnih Zagah.

Ob wvseh teh resnih ugotovitvah pa je
razprava izvenela predvsem v zadolZitev
komunistom v kmetijstvu in gozdarstvu ter
v sredinah, kjer se sreujejo’s kmetijsko
problematiko, k gospodarnemu ravnanju z
zemljo, k vzpostavitvi dohodkovnih ra-
zmerij, k povecanju poljedeljske in Zivino-
rejske proizvodnje ter k boljSemu organi-
zacijskemu, strokovnemu in samouprav-
nemu pristopu do kmetov. Ob tem bo
treba spregovoriti tudi o moZnostih pride-
lovanja Zzivil in reje Zivine na hribovitem
obmoéju za potrebe SLO in pri tem uskla-
diti dela s KZ Skofja Loka. Ob sedaniji
ugodni politiéni osnovi, pa bo z zagotovlje-
no socialno varnostjo pri normalnih delov-
nih rezultatih, potrebno spodbuditi mlade
za kmetovanje. Nujno bo prav kmalu pre-
stopiti jarek med kmetijci in gozdarji. Ne
le zato, ker je njihovo sti¢isfe pri kmetu
(poljedeljcu, Zivinorejeu, gozdarju), am-
pak, ker bodo skupni programi razvoja
kmetij in vasi tako hitreje uresni¢eni.
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