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Kak&ne so bodoc¢e naloge in obveznosti mladine v naSem kolektivu?

Vkljuéiti se moramo v Zivljenje
in delo nasega kolektiva

Za nami je dvanajst let delav-
skega upravljanja. Ponosni ugo-
tavljamo danes uspehe mlade Ju-
goslavije ne samo doma, temveé
tudi v svetu. Na prste lahko pre-
stejemo marode, ki so v tako krat-
kem <asu kot mi iz rudevin in
pepela dvignili izkrvavelo domo-
vino, jo obnovili in razvili na
zavidljivo raven. Pa me samo to!
Socialistitma Jugoslavija je po-
stala s sveojimi svobodoljubnimi
in miroljubnimi idejami zgled
prebujajoim se afriSkim in. dru-

Ce je volja,
uspeh ney
izoslane o

Pa je le §lo, ali ne? Bilo je
nekaj takib, ki so zmajevali z
glavami, Ces: sLe zakaj pose-
ben (Casopis? Saj ne boste
zmogli . !« Toda, e je wolje
dovolj in e ne manjka pridnih
rok, wse uspe!

Posebna izdaja naSega Caso-
pisa »Sava« je pred vami, dra-
gi  bravci, Med prebiranjem
vrstic boste spoznmavali mladino
v naSem podjetiu, njene uspebe,

nalrte, neuspehe in teZave.
Prav gotovo boste nekateri tudi
kriticno ocenjeval; posamezne

prispevke. Vedite, da so jib vse,
brez izjeme, mapisali mladinc
sami, Sami so tudi wredili &a-
sopis, pripravili program po
posameznib  straneh, izdelali
potrebne fotografije in wse se-
stavke tudi pregledali.

Precej truda in neprespanib
ur je terjal list. Vendar trud
ne bo zaman. Prav vsi &lam
kolektiva in celo Sirfa javnost
bodo zvedeli, kako dela in Fivi
mladina v nafi tovani!

Dragi mladi sodelavci! Na
nedeljski konferenci wvam ZFeli-
mo kar najvetji uspeb, novemu
vodstvu mladinske organizacije
pa, naj gre po poti, ki so jo
zastavili predhodniki!
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Urednistvo

gim mnarodom za osvoboditev
pod kolonialnega zatiranja in iz-
koris¢anja.

Ob vseh uspehih in mnotranjih
kvalitetnih spremembah druZbe-
nih odnosov pa me smemo mimo
raznih spodrsljajev in napak, ki
smo jih tu in tam v preteklosti
zagresili. Spomnimeoe se le besed
tovarisa Tita v Splitu, ko je po-
hvalil in poudaril napredek nove
socialisticne Jugoslavije, opozoril
pa tudi ma masSe slabosti ter ne-
gativne pojave v sistemu druzbe-
nega in delavskega wupravljanja
ter v samem gospodarsivu! In ka-
kor je storil to tovari§ Tito, tako
morameo storiti tudi mi ter obrav-
navati svoje delo z obeh plati me-
dalje.

Ko bomo govorili o delu, o uspe-
hih in premaganih naporih, ne
pozabimo in me prezrimo napake,
jih analizirajmo ter sprejmimo
konjkretne predloge, da se jim v
bodode izognemo. Pri tem morameo
ocenjevati vse delo mladine z vi-
dika vkljuéenosti v kolektiv; to-
rej z vidika sodelovanja z druz-
benimi in pelitiénimi &nitelji ter
z vidika sodelovanja z organi de-
lavskega upravljanja. Predvsem
pa se zavedajmo, da smo hkrati
proizvajavei in upravljavei!

Kaksno je bilo konkretno delo
‘mladih preizvajaveev in uprav-
ljaveev v maSem podjetju?

Nasa osnovna maloga je bila
vkljuéevati mladine v meposred-
no upravljanje. Priprave na vo-
litve v organe delavskega uprav-

iz-ljanja smo izvedli

Nedeljsko konferenco organizacije Ljudske mladine Slovenije v nafem podjetju smo se namenili
posvetiti delu, uspehom in neuspehom celoinega aktiva ter vseh mladih proizvajavcev v podjetju.
Preteklo obdobje je zahtevalo namreé od mas mnogo intenzivnega in odgovornega dela. V bodode
pa bodo nase naloge Se vecje in zahtevnejSe!

tako, da je bil

s pristojnostmi le-teh seznanjen
sleherni mladinec. Kriterije za
kandidiranje smo kar se da za-
ostrili. V postev so prisli zares
(Nadaljevanje na naslednji strani)

STUDIJSK,

KRANT, Tiyondifnica

ivov trg,

Poglejte jih, kako so zadovoljni! Nasa kulturno-zabavna
skupina je gostovala v petek, 24. avgusta pri zemunskih briga-

dirjih, ki delajo na novem stadionu v Kranju. Po konéani
prireditvi so nam dejali, da so nadvse zadovoljni. Kako tudi
ne, saj smo veselo zaplesali »Kozara¢ko kolo«!

Ko bomo sprejemali program dela za prihodnje leto, moramo paziti predvsem...!

Poudarek delu v aktivih

Od tega, kaksna je vsebina dela po aktivih, zavisi v veliki
meri celotno delo mladine v nekem kolektivu. To velja tudi za
naso mladinsko organizacijo. Zato $e nekaj besed o tem!

Kaksna naj bo torej vsebina dela po aktivih? Cemu je treba
posvecati predvsem pozornost, ¢e hodemo uspevati in vzgajati
iz nasih vrst kar najboljSe ¢&lane nase socialistiéne druzbene

skupnosti?

Proizvodnja po posameznih eko-
nomskih enotah, nase obveznosti
do druzbe, problemi prodaje, na-
bave, izvoza, medsebojni odnosi,
izobrazevanje in strokovno izpo-
polnjevanje, mneposredno sodelo-
vanje v organih upravljanja, so-
delovanje pri decentralizaciji pod-
jetja in delavskega upravljanja,
smotrno izkoriS¢anje prostega éa-
sa, politiéno, kulturno in Sportno
delo, zdrava zabava, itd. — vse to
naj bo vsebina naSega dela po
aktivih! Mlad proizvajavec me
more rec¢i: »Kaj me briga proiz-
vodnjal« ali kaj podobnega. Ne
samo pravica, tudi dolZznost sle-
hernega mladinca je po svojih
moceh prispevati k uresniéevanju

sprejetih obveznosti,

Véasih sli§imo pripombe, &ed le
kaj naj delamo, ko pa ni ni¢esar
zanimivega! Tako mnenje je
zmotno! Problemov za refevanje
je veé kot dovolj! Mladini se nudi
nebroj mereSenih problemov, ki
jih je mo¢ resiti s sistemati¢nim
delom prav po aktivih, Seveda pa
je treba za tako delo pripraviti
primerne programe.

Na kaj moramo paziti, ko bomo
sprejemali program dela za pri-
hodnje leto?

Predvsem ne pozabimo, da je
nasa organizacija politiéna orga-
nizacija. Zato prilagodimo pro-
gram dela danim razmeram v
podjetju in sodelujmo z organi-

zacijo Zveze komunistov, s sindi-
kalno podruznico, itd. Program
dela naj vsebuje vse tiste akcije,
ki bodo lahko kakor koli pripo-
mogle pri uresni¢evanju obvezno-
sti podjetja do nase druZbe,

Spri¢o vsega tega je osnovna
naloga slehernega mladinca na
konferenci aktivno sodelovati ter
s svojimi predlogi, masveti, ob-
jektivnimi  in  dobronamernimi
kritiénimi pripombami in z za-
vestnim voljenjem najboljsih
mladincev v novi komite prispe-
vati delez k uspe$nosti tega naj-
vetjega zbora mladine v podjetju.
V program vnesimo samo uresni-
¢ljive naloge zavedajo¢ se, da bo
po sprejetju obvezen za sleherne-
ga od nas,

Mladinke in mladinci! S svojim
delom dokazimo, da smo pravi
nasledniki borcev za socializem,
da smo otroci socialisti¢ne revo-
lucije!

ALOJZ ZALAR

Zaceli smo z novo in bolj$o metodo dela, ki pa jo moramo $e nadalje razvijati in izpopolnjevati!

Kongresne teze — nasa praksa

Sorazmerno kratek ¢as nas

lo¢i od minulega VII. kongresa

Ljudske mladine Slovenije, ki je bila januarja letos v Kranju.
Na njem smo obravnavali vsestransko probleme, s katerimi se
srecujejo mladi ljudje v proizvodnji in jasno nakazali, da se po

eni strani zelo aktivno vkljuéujemo v sistem gospodarjenja

upravljanja, na drugi strani pa

in
pozabljamo na vaznost vkljuceva-

nja SirSega kroga mladih v proizvodno problematiko.

Podobne ugotovitve veljajo tudi za mladino v naSem kolektivu
Zlasti pa velja to za sodelovanje v organih delavskega upravljanja,
kjer so se mladi proizvajavci $e premalo uveljavili!

Na§ gospodarski razvoj je do-
Zivel v zadnjem ¢asu vrsto revo-
lucionarnih sprememb, ki Siroko
odpirajo perspektive =za hitrejsi
razvoj in porast proizvodnje, Iz-
popolnjevanje sistema delitve s
prenasanjem pristojnosti v uprav-
ljanju na neposredne proizvajav-
ce na eni sirani, na drugi strani
pa izpopolnjevanje tehnoloskih
postopkov in poveéevanje produk-
tivnosti so oblikovali nove Kkate-
gorijo gospodarskega Zivljenja,

Ko so na komiteju razprav-

ljali o programu kulturno-
zabavne skupine — od leve
proti desni: Rotar, Vreg,

b

Studen in Veseli¢

nove gospodarske in druzbene od-
nose. Cedalje bolj se uveljavljajo
pravice delovnih ljudi, da svo-

{ DRAGE MLADINKE IN MLADINCI!
DRAGI STAREJSI CLANI KOLEKTIVA!
Kakor vsako leto smo se tudi letos odlogili poloZiti obradun
svojega dela, Da bodo temu prisostvovali v kar najvejem Ste-
vilu ne samo ¢lani tovarniske organizacije Ljudske mladine Slo-
venije, marveé tudi starej$i delovni tovari$i, vas vabimo na le-

tosnjo

| LETNO KONFERENCO

| mladine naSega kolektiva, ki bo v nedeljo, 9. septembra ob
i 8. uri v upravnih prostorih obrata I.
|

1

|

|

Dnevni red predvideva:

otvoritev

| pogostitev!

|

.

izvolitev organov konference
porodilo in referat
razprava k porodilu in referatu
razreSnica staremu in volitve novega komiteja
zakljuéki in sklepi za nadaljnje delo
| V veliko zadovoljstvo nam bo, ¢e se naSemu povabilu od-
. zovete in udeleZite letne konference!
Po konferenci bo zabavni program s plesom ter skromna

bodno in samostojno, toda umno
razpolagajo z dohodkom ter ga

(Nadaljevanje na maslednji strani)
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V naSem domu Gumarske 3ole smo $e premalo izkuSeni

Kako dela mladina v nasi

Gumarski Soli?

Tudi v domu Gumarske Sole
imame mladinsko eorganizacijo.
Veéjih uspehov naSa organizacija
Se ni imela, ker smo premalo iz-
kuSeni. Da se naSe delo izboljsa,
smo se tesno povezali z mladino
nasega podjetja.

Nas komite je imel letos osem
rednih in eno izredno sejo. Nas
program je bil precej obsiren,

A Franci, Toni in Stane so
letos spomladi mnastopili na
javni prireditvi »~ALI PO-

ZNAS SV0OJ ODDELEK?«

uresni¢ili pa smo ga le deloma.
Organizirali smo tri politi¢na pre-
davanja, deset madih mladincev
se je udelezilo seminarja, katere-
ga je priredil tovarniski komite
LMS v tovarni. Trije nasi mladin-
ci pa so se udelezili seminarja, ki
ga je priredil obéinski komite
LMS. Udelezili smo se tudi tek-
movanja »Ali poznas svoj kraj v
revoluciji?« in prireditve »Ali
pozna$ svoj oddelek« V Preser-
novo gledalis¢e hodi redno 30 ¢la-
nov maSe organizacije. Skupaj z
vzgojnim osebjem pa smo orga-
nizirali $olo za Zivljenje. Prireja-
1i smo tudi plesne vaje in prosla-
ve. Na novem stadionu smo opra-
vili skupno 240 prostovoljnih de-
lovnih ur, na rokometnem igridcu
v Straziséu pa 230.

Precej aktivni smo pili v Sport-
nem udejstvovanju ter organizi-
rali prijateljska srefanja v nogo-
metu in mamiznem tenisu z go-
jenci Mlekarske $ole. V pocastitev
Dneva miladosti smo se udelezili
rokometnega turnirja in zasedli
5. mesto, v strelskem tekmovanju
petih ekip zasedli 1. mesto. Or-
ganizirali smo tudi §portni dvo-
boj v malem mogometu, odbojki,
namiznem tenisu in %ahu med
uc¢enci I. in II. letnika. Udejstvu-
jemo se tudi v tabormistvu, pla-
ninarimo, itd.

Uéni uspehi ma nasi Soli niso
bili slabi. Za tiste dijake, ki niso
mogli slediti preobsirni uéni sno-
vi, smo organizirali posebne kroz-
ke. Zaradi meresnosti pri uéenju
sta morala dva udenca zapustiti
naso 5olo. Kar se vedenja tice,
je mekaj posameznikov, ki nam
povzrotajo precej preglavic. Do~
gaja se, da nekateri v nesporazu-
mih med seboj fiziéno obractuna-
vajo, drugi spet Kkrsijo domski
red, itd. Takim primerom bi mo-
rala organizacija posvedati vet
pozornosti.

Kaj pa mnaSe delo v podjetju?
Ko smo zvedeli, da bodo nase po-
¢itnice preloZene za tri mesece in

Z obiska mladinske delegaci-
je iz Maroka

da bomo med letnimi meseci za-
menjali v proizvodnji delavce, ki
odhajajo ma letni dopust, smo spr-
va negodovali. Ko pa so nam po-
jasnili, kako lahko s tem Kkori-
stimo podjetju in seveda tudi sa-
mim sebi, je bil problem za ve-
¢ino reSen. Kakor slisim, so z na-
$§im delom v posameznih ekonom-
skih motah prav zadovoljni. Ce je
res tako, potem mnas trud tudi ni
bil zaman. Res je hudo odreti se
pocitnicam v poletnem ¢asu, ko se
drugi Kkopljejo in zabavajo na
najrazliénej$e nadine. Toda tudi
tovarna ni pozabila na nas, saj
pojdemo vsi za teden dni v nas
pocitniski dom v Crikvenico. In
¢e bomo res prisli po konc¢ani So-
li v proizvodne woddelke, ali ni
prav, ¢e se Ze sedaj izkazZemo, da
nismo kar tako!?

In boedoée maloge?

Za prihodnjih mnekaj mesecev
smo si zadali naslednje maloge:

@ razvijati zavest do kolektiv-
nega dela med vsemi é&lani maSe
organizacije,

@ dkrbeti za vkljucevanje ¢lan-
stva v razliéne dejavnosti druzbe-
nega Zivljenja.

@ seznanjati mladino z gospo-
darskimi problemi podjetja,

@ spoznavati ¢lane z mnalogami
in dolZznostmi mnaSe organizacije.

Ce bom sprejete maloge dosled-
no izpolnjevali, uspehi me bodo

Pery

Takole delajo nasi mladinei
na svojih delovnih mestih —

tudi Vid Gazvoda, majboljsi
sahist v podjetju je med
njimi!

izostali in ma prihodnji letni kon-
ferenci bomo lahko s ponosom
ugotavljali move uspehe mladine
v gumarski Soli!

JOZE ANTOLIN

Kongresne teze -

(Nadaljevanje s 1. strani)
delijo po mnadelu »vsakomur po
njegovem delu«.

Nepravilno razumevanje tega
procesa. nekaterih posameznikov,

Pa pravijo, da blagajniska poroé¢ila niso zanimiva!

Ibrali smo 540.006, porabili
pa 490.447 dinarjev

Vas =zanima, koliko sredstev
smo porabili od lanske letne kon-
ference? Veste, tudi iz tega, ko-
liko, kako in =zakaj smo potro-
§ili denar, koliko smo ga z mar-
ljivim delom zbrali sami in ko-
liko nam ga je dalo podjetje, se
vidi delo nase organizacije!

Lani, ko je bila letna konferen-
ca 4. novembra, smo imeli v bla-
gajni 174 dinarjev. Dva dni pred
letosnjo konferenco, to je T. sep-
tembra imamo v blagajni 49.559
dinarjev.

Denar smo zbrali takole:
@ od letnega
proracuna
@ dotacija podjetja
@® dotacija sindikalne
podruznice
@ clanarina

100.000 din
50.000 din

30.000 din
18.400 din

nasa praksa

lih problemov in posameznih
vprasanj, kot so: proizvodni pro-
grami, njih izpolnjevanje, proda-
ja, delitev ¢&istega dohodka in
osebnih dohodkov, razni pravilni-

seveda tudi med mladino, pa po- ki, racionalizacije in tehni¢ne iz-

vzro¢a nekatere megativne pojave
in popaéenja.

~

mivosti objavljamo kandidatno

Kandidati za novi komile

Letos$nji tovarniSki komite organizacije LMS v nasem pod-
jetju bo Stel 11 ¢lanov, nadzorni odbor pa 3 ¢lane. Zaradi zani-

V novi komite kandidirajo: Ciril DOMINKO, Zdenka ERCE,
Pavel GANTER, Miodrag MILIVOJEVIC, Ida MOHORKO, Lud-
vik PAVSER, Lizika PAZON, Martinka PODOBNIK, Marica SIR-
NIK, Franc SITAR, Ivanka SNEDEC, Anton STERN, Franc SILC,
Tone VESELIC, Alojz VESELIC in Henrik WEISSEISEN. Iz-
med 16 kandidatov boste izvolili 11 ¢lanov!

V novi nadzorni odbor kandidirajo: Franc BLAGOJEVIC,
Zofka CADEZ, Danica DOLENC, Blaz STUDEN in Franc VID-
MAR. Izmed 5 kandidatov boste izvolili 3 c¢lane!

Volivna komisija bo razdelila na konferenci med ¢lane mla-
dinske organizacije volivne listke z imeni kandidatov. Volili bo-
ste tako, da boste s svincnikom obkroZili
pred imeni tistih mladincev, ki;sodijo W komite in vinadz. odbor!

listo:

pripadajoce Stevilke

o

Tebnik in gunmar

Srecala sta se na dvoris¢u dva
mladinca — tehnik in gumar. Pa
je vprasal kar tako, mimogrede
tehnik:

»Zdrave! Kako pa kaj ti?«

Gumar je namrgodil usta, stopil
v pozor in odlo¢no odvrnil:

»Poslusaj tovari§! Za tebe ni-
sem noben TI, ampak VI!«

Miladi ljudje si véasih napaéno
predstavljajo, da je moé Ziveti na
lahek, lagoden nadin in na raéun
soljudi. Vzrokov za to je veé —
od Skodljive literature, neprimer-
nih nevzgojnih filmov do slabih
druiéin in zgledov, pomanjkanja
primernih prostorov in drustev,
kjer naj bi se shajala in delovala
mladina, itd. Cesto prihaja do ta-
kih gledanj tudi zaradi slabih
zgledov starejsih sodelavcev, za-
radi pomanjkljivega dela posa-
meznikov ali skupin,

Poglejmo samo primere, kosmo
obravnavali najrazliénejSe pravil-
nike pri nas v podjetju! Mar niso
bili sestavljeni precej nerazum-
ljivo, vsaj za mas, mlade? Ali ne
navaja take polovidarsko delo
mladega ¢loveka, da tudi sam
dela povrino in polovi¢arsko?!

Ali na primer seznanjanja ko-
lektiva z naSimi leto3njimi nalo-
gami in problemi, ki utegnejo
nastopiti ali so Ze nastopili! Prav
gotovo drzi, da se je ves ma§ ko-
lektiv premalo vkljuéil v razprav-
ljanje o tem. Pa tudi mi, mladi
smo premalo storili, ker nismo
svojih tovariSev zadosti seznanmili
s proizvodnim programom ter s
perspektivami podjetja in nase
gospodarske panoge.

Nekaj smo sicer Ze storili, saj
smo organizirali proizvodne kon-
ference, Uspele so. Na njih smo
zvedeli Zelje in probleme mladine
iz posameznih ekonomskih enot,
hkrati pa nasli nove naédine in
pota za vkljufevanje novih élanov
v naSo orgamizacijo. Seveda pa z
dosedanjim ma&inom dela ne
smemo biti zadovoljni. Proizved-
ne konference morajo postati res-
nitne tribune =za izmenjavanje
mnenj in stali§¢ wvseh prisotnih
ter predpriprave na posamezna
zasedanja skupScéine kolektiva.
Ker jih organiziramo v posamez-
nih ekonomskih enotah, omogoda-
jo konkretno obravnavanje nasta-

boljSave, movi tehnoloiki procesi,
delovna disciplina, veéja produk-
tivnost, odnosi med sodelavei in
med ekonomskimi enotami, iz-
obrazevanje in usposabljanje mla-
»dih proizvajavecev ter razna druga
vprasanja, ki izhajajo iz potreb
po mnadaljnjem razvijanju gospo-
darske organizacije in material-
nega poloZaja proizvajaveev.

Pri organizaciji proizvodnih
konferenc bi moral odigravati
pomembno vloge tudi klub mla-
dih proizvajavcev, Vse predloge,
izrazene ma proizvodnih konferen-
cah, bi morali ¢lani kluba anali-
ticno obdelovati in jih s kon-
kretnimi predlogi posredovati
skupséini kolektiva v obravnavo
ter konéno potrditev.

0O vsem tem smo govorili Ze
letos na pomlad, po VII. kongre-
su. Odloéitev, da naj bodo kon-
gresne teze nasa praksa, se Ze
uresnicuje, vendar Se ne v zado-
voljivi meri. Zato izkoristimo le-
to$njo konferenco tudi za fo, da
podrobneje spregovorimo o delu,
nalogah in programu bodo¢ih pro-
izvodnih konferenc ter kluba
mladih proizvajavcev!

MIODRAG MILIVOJEVIC

@ vstopnina ma raznih
kulturnih
prireditvah

@ od upravnega
odbora za seminarje
in prireditev
»Spoznavaj svoj
oddelek-

@ od upravnega odbora
za mladince pri voja-
kih

152.606 din

162.000 din

27.00 din

skupaj dohodki 540.006 din

Razpolozljiva sredstva pa smo
trosili takole:

@& za folkloro 58.820 din
@ za razne casopise

knjige in revije 40.065 din
@ za rokometno

sekcijo 62.050 din
@ Za nogometno

sekcijo 7.650 din
@ za Sahovsko

sekcijo 24.160 din
® za seminarje

in predavanja 48.765 din
@ za kulturne

vecere in izlete 182.866 din
@ za razne ostale

izdatke 47.711 din
@ odvedli ¢lanarino

Ob¢, komiteju LMS  18.360 din

skupaj izdatki 490.447 din

SLAVKA TROBEC

Ali je to vsa mladina v naSem delovnem kolektivu?

Nekaj besed o ¢lanstvu

Nasa organizacija Steje danes 197
élanov 145 mladincev in 52
mladink. Razdeljeni smo v pet
aktivov zaradi boljSega dela.

PRVI AKTIV Steje 33 ¢lanov,
ki delajo v ekonomskih enotah sti-
skarna in waljarna I;

DRUGI AKTIV iteje 55 Elanov,
ki delajo v ekonomskib enotah:
pnevmatikarna 1, premazovalnica,
tebnicni izdelki in mehaniéna de-
lavnica I;

Pred 3tartom nase taborni-
tke vrste na partizanskem
pohodu »Ob #Zici okupirane
Ljubljane«

Vkljuéiti se moramo v Zivljenje in delo

naSega kolektiva

(Nadaljevanje s 1. strani)

samo razgledani, prizadevni in
sposobni mladinei. Ni nam 3lo za
Stevilo, marveé predvsem za iz-
bor takih miladincev, ki bodo res
sposobni zastopati interese kolek-
tiva.

Da bi mladino kar se da na-
drobno seznanjali s socialistiéni-
mi druzbenimi odnosi pri nas,
smo priredili nefkaj seminarjev in
predavanj. Udelezba ni bila sla-
ba, bilo pa je tudi nekaj izostan-

Na prireditvi »Spoznavaj
svoj oddelek« najboljsi

Aktiv mehaniéne delavnice II in valjarne II zdruzuje 18 mla-
dincev, ki so vsi ved ali manj marljivi sodelavci in ki kljub delu
v izmenah vsak po svojih mozZnostih prispevajo k skupnim naporom
za uspesno delo naSe organizacije.

Na tekmovanju »Spoznavajsvoj
oddelek« smo zasedli z dvema
ekipama prvo in <¢etrto mesto.
Organizirali smo ve¢ politiénih
predavanj o delavskem samo-
upravljanju, v predvolilnem <¢asu
pa organizirali nekaj sestankov
po ekonomskih enotah, da izbe-

Na strokovno ekskurzijo v

Italijo je Slo tudi precej
mladincev — posnelek je v
Benetkah pred »Mostom

v Vzdihljajev«

remo za kandidate res mnajboljse

mladince, Redno smo tudi pose-
¢ali $olo za Zivljenje, ki jo je
letos organiziral na$ mladinski

komite, Zvedeli smo veliko nove-
ga in zanimivega, kar bo koristilo
prav vsakomur od nas. Udelezili
smo se tudi zakljuénega izleta
viseh udeleZzencev te $ole na Po-
horje.

Za bodofe predlagam mnovemu
vodstvu aktiva, naj pricne z de-
lom takoj. Predvsem bi kazalo Se
tesneje povezati med seboj wvso
mladino obeh ekonomskih enot —
valjarne II in mehani¢ne delavni-
ce II, $e nadalje razvijati najraz-
litnejse oblike aktivnega dela,
itd. Le tako bo mamre¢ mogoce
doseci, da postane masa organiza-
cija mofna in sposobna izpolnje-
vati naloge, ki jih bo zahteval od
nje kolektiv,

VILI LUZAN

V restavravraciji

CVEK: Mejdus, je to sploh kak
malinovec?!

STEF: Saj ni malinovee, ampak
cevitan!

TINC: Jaz sem pa mislil, da je
radenyka!

Kaj pa klub mladih proizvajavcev

Ceprav brez izkuSenj in mnapot-
kov smo Ze na eni izmed prvih
sej kluba mladih proizvajavcev
sprejeli obsiren program. Le-ta je
zajel naslednje naloge:

1. Izvedba prireditve
znas svoj oddelek«

2. Izdaja informativnega biltena
»Mladi gumar«

3. Strokovna predavanja
4. Proizvodni sestanki

5. Organizacija strokovnih eks-
kurzij.

»Ali po-

Vetji del programa je izvrSen,
nekaterih stvari pa nismo izvrsili
zaradi objektivnih razlogov.

Prireditev »Ali poznas svoj od-
delek« je v celoti uspela, saj je

bilo zanjo precej zanimanja tako
med tekmovavei kakor tudi med
gledavei .Njen mamen je bil spod-
buditi mladino za podrobnejse
spoznavanje tehnoloskih procesov
v svojih oddelkih, V tem je prire-
ditev vsekakor uspela.

S prvo &tevilko informatorja
»Mladi gumar« smo uspeli. V njej
smo prikazali organizacijsko she-
mo nasega kluba po interesnih
skupinah. Ker je interes za to
naso publikacijo precejSen, racu-
namo, da bi glasilo izdajali tudi
v bodoce.

Zaradi poletnih mesecev in let-
nih dopustov smo uspeli organizi-
rati od letnega plenuma samo eno

predavanje. Veé pa je bilo zato
proizvodnih sestankov — kar de-
set! Strokovnih ekskurzij nismo
organizirali, ker se je vsakokrat
prijavilo premalo interesentov.
Nekateri pa so zahtevali, naj bi
obiskovali kranjska podjetja med
delovnim <¢asom, to je dopoldne.
Seveda to ni mogoce, saj bi pro-
izvodnja pri nas le preve¢ trpela!

Premalo pozornosti pa smo po-
svecali obravnavanju problemov
podjetja, kot so kvalitetna dela,
kadrovska vpraSanja itd. O vsem
tem bi kazalo razpravljati na le-
to3nji konferenci in sprejeti kon-
kretne predloge za Se uspesnejse
delo v bodoce.

ZVONKO VREG

karjev. To omalovaZzevanje masih
tezenj nuditi mlademu <&loveku
moznost po izobraZevanju je gra-
je vredno in mi nikomur v po-
nos.

Delo naSe organizacije je pote-
kalo v petih aktivih. Predsedniki
le-teh so imeli precej dela, saj so
morali organizirati veéji del vseh
akeij, hkrati pa Se skrbeti za po-
vezavo aktivov med seboj. Uvedli
smo debatne sestanke, ker se je
pokazalo, da je to sila koristna
oblika organiziranega dela. Raz-
pravljali smo © mnajrazliénejSih
problemih in slabostih, ki se po-
javljajo v maSi organizaciji ter v
podjetju. Posamezne slabosti smo
resevali skupaj s politicnimi in
druzbenimi <¢initelji. Tako smo na
primer mekajkrat gowvorili o me-
pravilnem odnosu nekaterih sta-
rejsih ¢lanov kolektiva do mladi-
ne. Nas zanima decentralizacija
delavskega upravljanja in mikakor
ne bomo dopustili, niti ne mol-
c¢ali, ¢e mekateri krnijo delavsko
upravljanje! Zanimajo pa mas tu-
di problematika proizvodnje, per-
spektive podjetja, itd, Zato smo
govorili na debatnih sestankih tu-
di o tem ter se menili, kako od-
praviti ta ali oni problem v pro-
izvodnji. Skoda je le, da so ne-
kateri mladineci Se premalo izobra-
zeni in da ¢esto me razumejo naj-
osnovnejsih pojmov o produktiv-
neosti, rentabilnosti, o decentrali-
zaciji, itd. Zato moramo Se mna-
dalje skrbeti za pestro izobrazeva-
nje mladine s sdminarji in preda-
vanji. Pri tem raéunamo na vse-
strasko pomo¢ strokovnjakov
vseh strokovnih sluzb.

iz

Anketa, ki smo jo izvedli med
mladino v naSem podjetju, je po-
kazala, da se pri nas zanimamo
za celotno problematiko podjetja.
Veéji del anketirancev je pred-
lagal, da bi sami organizirali si-
stem predlaganja tehni¢énih izbolj-
Sav na delovmih mestih v sode-
lovanju z zato poklicanimi sluz-
bami. Mnogi se tudi navduSujejo
za ustanovitev raznih krozkov, V
okvirih teh bi se lotevali reSeva-
nja problemov z razliénih podro-
¢ij, kot so proizvodnja, mabava,
prodaja, tid. Mislim, da so pred-
logi vredni razprave in da svojim
tovariSem lahko Zelje uresnid¢imo,
Boljse poznavanje celotne proble-
matike podjetja omogoéa pamet-
nejse soodlocanje, hkrati pa daje
slehernemu moznost posegati v
dogajanje znotraj podjetja.

Cesto smo tudi govorili o ka-

drovskih problemih. Menimo, da
Obvezni ¢&lan  kulturno-za-
bavne ekipe je tudi mali
Juréek

je kvaliteten izbor mujen. Izpol-
njevati moramo doloéila in skle-
pe, ki jih sprejmejo orgami uprav-
ljanja v podjetju, mikakor pa se
ne strinjamo, da prienjamo s se-
lekcijo prav pri mladih. Mi sami
bomo poskrbeli, da izlo¢imo med
mladino v »Savi« ljulke od pSeni-
ce! Zahtevamo pa ,da se izpolnju-
je sklepe skupscine, saj so za vse
mnas obvezni! Pri tem pa me poza-
bimo, da je treba ves kolektiv
sproti obvescéati o maSih malogah,
pravicah in dolZzmostih, o uspehih,
neuspehih in mnaértih.

0 ideoloskem in politiénem de-
lu smo doslej pri mas manj go-
vorili. Zadnje leto je precej dru-
gate, toda kljub temu bomo mo-
rali v bodo¢e storiti precej vec.
Ali mar pozabljamo, da z idejne
-politi¢nim delom oblikujemo lik
mladinca-¢lana naSe druzbene
skupnosti in da vzgajamo s tem
bodoée druzbeno-politiéne delav-
ce, ki bodo sposobni postopoma
prevzeti ma svoja ramena posle
in zahtevne naloge svojih starej-
sih tovarisev? Le idejno dovolj
modéan ¢lovek je lahko tudi dober
upravljavec. Kadar bo pri¢a uspe-
hom, bo le-te brez ovinkarjenja
pohvalili; kadar bo pri¢a slabo-
stim, bo mnanje odkrito in kom-
struktivno opozoril. To pa je ti-
sto, ¢esar danes Se marsikje po-
greSamo, in zaradi desar se tako
rado dogaja, da se porajajo med
ljudmi mnasprodja.

Kar se samega komiteja tice,
naj omenim le problem izostaja-
nja in zamujanja sej. Bilo je pre-
cej takih primerov. Niso mikomur
v ponos. Je mar taka zavest mla-
dinca in hkrati Se ¢lana wvodstva
organizacije v podjetju? Smeo jim
mar kar tako, tja v en dan za-
upali in jih dzvolili? In 'kritizer-
stvo zaradi kritike! So mar {isti,
ki niti svoih dolZznosti me oprav-
ljajo, zares prvi upravifeni Kkri-
tizirati in ofditati svejim tovari-
Sem, kaj je prav in kaj me?

Menim, da se moramo ma letos-
nji konferenci 0 vsem tem teme-
ljito pogovoriti in enkrat za vse-
lej opraviti s takimi in podobni-
mi navadami, Enega ¢lana smo Ze
izkljugili, ¢eprav se zavedamo, da
take kazni niso ne prizadetemu in
ne mam v posebno fast. Toda, Ce
hofemo zares delati, potem se je
treba odloditi za koristi celoime
organizacije.

In kak$ne so naSe bodoée na-
loge?

Predvsem  moramo  poglobiti
idejno in politicno delo, §e mna-
dalje razvijati vse mozZne oblike
kulturnega in Sportnega udejstvo-
vanja, izpopolniti delo Kluba mla-
dih proizvajaveev ter se odlod¢iti
za primeren koncept dela. Se bolj
se moramo tudi prilagoditi delu
politiénih in druzbenih organiza-
cij v podjetju ter organizirati po
ekonomskih enotah aktive.

Ko boste na konferenci volili v
nov komite, me pozabite, da zavi-
si od tega, kdo bo izvoljen, v ve-
liki meri delo celotne mladine v
podjetju. Zavedajte se, da bodo
morali izvoljeni ¢lamni Zrtvovati
prenekatero prosto uro za delo v
nasi organizaciji. Zato izvolite le
najvesinejSe, majboljSe in zares
nesebi¢ne mladince!

BLAZ STUDEN

TRET]I AKTIV Steje 21 ¢lanov,
v njem pa so mladinci iz pnevma-
tikarne I1;

CETRTI AKTIV iteje 32 ¢éla-
nov, ki delajo v vseb ekonomskih
enotah obrata Il razen v pnevma-
tikarni;

PETI AKTIV steje 46 Elanov,
ki delajo v wvseb strokovnih sluz-
bab.

V obdobju od zadnje letne kon-
ference do izida tega lista je imel
nas komite 26 rednth in 4 izredne
seje. Udelezba je bila vselej takina,
da smo bili vedno sklepéni. Sesta-
jamo se v mladinski sobi v obratu
I. Je prostorna, z nekoliko denarja
pa bi jo bilo mogote wrediti v pri-
jeten druStveni prostorcek. Sluzil

gosti

Neuradni
med odmorom na lanskoletni
mladinski konferenci

razgovor z

ne bi samo za seje komiteja, mar-
ved tudi klubu mladib proizvajav-
cev, Sabistom, itd, Zato bi kazalo
spregovoriti ma konferenci tudi o
tem, kako zbrati potrebna sredstva
in kako primerno wrediti prostor!

STANE ROTAR

Pri svojem delu moramo paziti predvsem na proizvodnjo

Se vedno premalo
odkrivamo vzroke slabosti

Dana$nja stopnja razvoja proizvajalnih sil je vplivala poieg
mnogih drugih sprememb tudi na samo vsebino dela mladine v

njeni organizaciji. Enake spremembe so nastopile tudi v drugih
druzbeno-politi¢nih organizacijah,

Viéasih smo na raznih sestankih
razpravljali o vsem mogodem,
zadnje ¢ase pa se sucejo vsi raz-
govori okrog najrazliénejsih pro-
blemov v proizvodnji. Iz tega
zakljuéka moramo izhajati v bo-
dode tudi mi, mladi! Celoino delo
nase organizacije bi kazalo raz-
deliti na dve podrogji:

@ problemi proizvednje v ¢asu
delovanja trznih zakonov,

@ ideolosko-politi¢no delo, kul-
turno-prosvetna dejavnost, Sport,
izleti, razvedrilo v prostem ¢asu.

Povsem razumljivo in pravilno
je, da zavzemajo podroéja dejav-
nosti, ki sem jih zajel v drugi
skupini, vaZen del celotnega de-
lovanja mladinske organizacije.
Toda pozabiti ne smemo na prvo
skupino, v Kkateri {i¢i kopica
vprasanj in ki predstavljajo Se
kot meresena glavno podroéje dela
slehernega ¢lana kolektiva,

Kakor vse ostale organizacije v
podjetju in organi upravljanja se
bomo morali tudi mladinei pri
programiranju dela vse bolj za-
vedati — in to ne samo na papir-
ju, marveé tudi v praksi, da mo-
ramo podrediti fem vprasanjem
vse ostalo delo! O pravilni orien-
taciji dela na podroé¢ju druge sku~
pine se lahko prepricamo Sele
takrat, ée s tem wplivamo na vecji
gospodarski uspeh podjetja.

Tu in tam se slisi, ¢es da mla~
dina ni zainteresirana za proble-
me proizvodnje, prodaje, nabave,
itd, Toda zelo poredkoma ali sploh
nikoli pa me agotiavljamo vzrokov
za takSno mnezainteresiranost! To
ne velja samo v nasi organizaciji.
Enako je tudi v drugih! Ze ved-
krat ponovljene besede, da so
ljudje najbolj ob¢utljivi pri denar-
ju, bodo drzale v precej$nji meri
tudi za mladino. V svojih Zepih
Se nismo obéutili posledic nesmo-
trnega gospodarjenja, nizke pro-
duktivnosti in vseh drugih C¢ini-
teljev, ki vplivajo na gospodarski
neuspeh ali uspeh podjetja. Ne
pozabimo, da so Ze mimo ¢asi, ko
so se reSevali razni problemi kar
sami od sebe! Spoprijazniti se
moramo, da bodo neizpolnjevanje
proizvodnega plana, zvisevanje
proizvodnih stroskov, zaloge me-
kuranfnega blaga, wedno veéja
konkurenca ma trZziséu doma in v
tujini, poviSevanje odstotka pro-
metnega davka na tehmi¢no blago
in pnevmatiko, itd. wvedmo bolj
vplivali tudi na viSino nagih oseb-
nih dohodkov! Bomo mar <¢akali
in dopustili, da se pripeti tudi
nam kaj takega? Bomo zadeli
bolj smotrno izkoriséati svoj de-
lovni ¢as, material in stroje Sele

takrat, ko se bodo masi osebni
dohodki znizali?
Ne! Tega ne moremo in ne

smemo dopustiti. Poudarek mo-
ramo dati problemom proizvodnje
in prodaje ter skrbeti, da bo sle-

‘sodelaveem

v organih upravljanja, itd.

herni proizvajavec v kolektiva z
vsem mna tekofem. Naj navedem
primer, ki zgovorno dokazuje,
kako malo je Se na$a mladina se-
znanjena s problematiko proiz-
vodnje in gospodarjenja ma sploh!

Govoril sem pred medavnim S
mladincem. Prito-
zeval se je zaradi nizke plade in
negodoval. Povedal sem mu, kak-
Sne teZave imamo 2z uvaZanjem
surovin, z osvajanjem movih pro-
izvodnih postopkov in s prodajo
nasih proizvedov. Cudil se je in
mi na koncu dejal:

»Verjemi mi, prvié slisim te
stvari, Ce je pa tako, poltem se
seveda neupraviéeno pritoZzu-
jem . 1«

Kasneje pa sem prisel do za-
kljuéka, da fant ne pozna in me
ve niti za dolZnosti in pravice ma
svojem delovnem mestu, kje pa
Sele o pristojnosti organov uprav-
ljanja v njegovi ekonomski enoti!

Ce ne pozna niti osnovnih nacel
gospodarjenja, niti ne ve dobro,
kaj je delavsko upravljanje, kje
more ¢lovek potem objektivno
presojati poloZaj, v katerem se
nahajamo?! Ali je mar potem
¢udno — <¢e je takih neseznanje-
nih ljudi v podjetju precej, da
zvratamo za morebitne neuspehe
krivdo na strokovne sluzbe, pro-
izvodne ekonomske enote, in po-
dobno?!

ANTON STERN

NaSe delo je precej
otezkoéeno -

V pnevmatikarni Il je bilo do
nedavnega samo 15 mladincev. To
ftevilo pa se je zadnje Ease neko-
liko povecalo, ker je bilo na novo
zaposlenih nekaj novih ljndi.

Kakor v vsaki organizaciji tako
tudi v naSem aktivu ne gre <vse
tako, kot bi labko ilo sicer. Orga-
nizirali smo debatne sestanke, toda
ndelezba ni bila zadovoljiva. Ne-
kateri so izostajali zaradi malo-
marnega odnosa do nafe organiza-
cije, precej pa je bilo izostankov
tudi zaradi tega, ker se welji del
mladine vozi na delo in z dela z
avtobusi. Nekaj &lanov bodi tudi
popoldne v Sole, zato ne moremo
zahtevati od njib, naj Se naSe se-
stanke redno obiskujejo.

Letos smo wutrpeli tudi veliko iz-
gubo. Nai tovaris Joze Gasperlin
se je smrtno pomesrecil. Bil je
dober sodelavec in zelo priljnblien!

Ce holemo v bodofe dosegati
vidnejse uspebe, potem moramo
krepkeje prijeti za delo in sodelo-
vati vsi, V naSem aktiva je dovolj
najrazliénej$ih nalog, ki so Se ne-
reSene in katerib reSitev bi ne ko-
ristila samo nam mladim, marveé
vsemu kolektivu!

IVANKA JENKO

Se veé
sestankov
po aklivih

V komiteju so me zadolZili za
vodenje aktiva, ki zdruzuje mla-
dino valjarne I, stiskarne, sestav-
ljalnice in regenerata. Za zacetek
smo priceli s pripravami na wvo-
litve v organe upravljanja in skle-
nili kandidirati v delavske svete
ekonomskih enot nekaj mladin-
cev. Kriterij pri izbiranju kandi-
datov je bil zelo strog, saj smo
hoteli imeti v organih upravlja-
nja res samo dobre in marljive
delavece. Organizirali smo tudi vec
sestankov, ma katerih smo se me-
nili o samih volitvah in pripra-
vah za ureditev voliS¢.

Pri delu mas je precej ovirala
stalna odsotnost mladincev, ki de-
dajo v drugi izmeni. Debate so
bile vedno Zive in zanimive, zato
je res skoda, da se mikdar me mo-
remo zbrati ma sestanku vsi élani
nadega aktiva.

Nase glavne mnaloge v bodoce
bodo Se tesneje sodelovati z orga-
ni upravljanja, pomagati v posa-
meznih oddelkih pri povecevanju
produktivnosti dela ter tekoce re-
gevati mnastale probleme,

IVAN NAGLIC
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Veéji del stroskov

smo krili z

vstopnino

Da deluje v okvirih mnaSe
organizacije tudi kulturno-za-
bavna skupina, to verjetno ve-
ste prav vsi?! Kako pa delamo
jn s kakSnimi {eZavami se
moramo v&asih otepati, tega
pa pa vsi verjetno 3e me ve-
ste!

7 mamenom, da pozivimo to
podrodje udejstvovanja mladi-
ne, smo po lanski leini konfe-
renci mladine sklenili prire-
jati zabavne nastope za ¢lane
naSega kolektiva in za delovne
kolektive, z mladino Kkaterih
smo Ze pred leti mavezali pri-
jateljske stike. Zbrali smo se
in pricéeli Studirati primeren
program. Delo je 3lo kar hi-
tro od rok in Ze 29. novembra
smo se predstavili ma prire-
ditvi za mas kolektiv ob Dnevu
republike. Cez zimo smo se
pripravljali na mastope v Slo-
venski Bistrici, v Slovenskih
konjicah, v Krmelju, itd. Cas
je tekel in ma pomlad smo mo-
rali pokazati, kaj smo se nmau-
¢ili. Povsod so mas navduSe-
njem sprejeli in veliko svojih
toék smo morali nekajkrat po-
navljati. Naj povem prni tem
Se to, da smo lahko z izkupié-
kom od vstopnine na teh pri-
reditvah krili skoraj vse stro-
Ske maSe sekcije!

In kako mislimoe v bodoce?
Gostovali bomo Se naprej in to
s pestrej§im programom. S to-
varniSkoe organizacijo Zveze
borcev bomo priredili veé iz-
letov v partizanske kraje, kKjer
bomo prirejali za borce prijet-
ne partizanske veéere ob pe-
smi in glasbi.

TONI VESELIC
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Taborniki so se udelezili lani
tudi pohoda »Ustanak« na

Sljemenu pri Zagrebu




Nasa taborniika ceta »>SIVI JA-
STREBI« je stara komaj leto dni.
Preje smo delovali vkliuéeni v
odredu »STRAZNJI OGNJI« iz
Kranja. Osamosvojili smo se na
zeljo wveline &lanov, predvsem di-
jakov Gumarske Sole. Na minulem
obénem zborn nase fete smo raz-
refili stari odbor zaradi nedelav-
nosti in izvolili novega. Upam, da
bo sedaj bolje in da €Elani novega
odbora ne bodo nas vseh razota-
rali?

Letos smo taborniki organizirali
precej pohodov in akcij, kot na
primer na Primorsko, na Cepovan,
v DraZgose in v Kumrovec, Ude-
: AN lezili smo se tudi prvomajske pa-
A (A '~.?'-\‘ rade v Ljubljani ter partizanskega
}\‘ \ «pobaa’a »Ob Zici okupirane Ljub-

e

T !\, % [jane«, kjer je nastopilo kar Sest

5\ ‘\ S }\qmﬁib ekip! Dvajset nasib taborni-
=N \

WYy kov je sodelovalo tudi v pohodu
»Po poteh borb in izgradnje« v
Srbiji, ki je trajal dvanajst dni ter
akcije hrvatskib tabornikov »]a-
dran v_borbi<. Naredili smo tudi
nekaj krajsih izletov na Kaliile,
Krvavec, Storzié, zadnje &ase pa
tudi na_Triglav.

Zal pa ugotavljamo, da v natem
delu nekaj Sepa. Vzroki so pred-

; Z novim vodstvom bo S$lo verjetno precej bolje...!
" Skoda, da so nas zapustili
Y starejSi taborniki

v odred »STRAZNJI OGN]le«.
Vecina nasih mlajsih tabornikov je
fe mlada in neizkuSena. Zaradi
prostora, kjer bi se sestajali v zim-
skem Easu, bi se dalo morebiti wre-
diti s preureditvijo mladinske sobe.
TeZje pa je z naso opremo. Nafi
trije Sotori so Ze preziveli in bomo
morali do pribodnje sezone kupiti
nove.

V bodoée nameravamo organizi-
rat; Se we¢ pohodov in izletov
skupaj z organizacijo Zveze bor-

Sportno Zivljenje med mosko

cev v podjetin v partizanske kraje
in v planine, Ce bomo sloin;i in
nesebicni, potem bomo labko Cez

veljib

govorili o fe

leto  dni
uspehih!
TONI VESELIC

mladino ze, toda kaj je z dekleti?

IzboliSati bo treba disciplino

Tezko je govoriti v tej mrtvi se-
zoni o Sportu. Zlasti e, ko v okvi-
rih mase organizacije sedaj ne
delujejo razne sekcije — vsaj kar
se financiranja tife. Za celotno
sportno zivljenje v rekreacijske
namene skrbi sedaj v nasem pod-
jetju poseben KOORDINACIJSKI
ODBOR ZA SPORT IN REKRE-

“.l._.-u-, 9
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)| vsem v tem, da so se odcepili od ACIJO pri skupséini kolektiva.

N nas starej5i taborniki in se vkljuéili V tem odboru pa so tudi mladin-

T AT RS S TR

Nekaj navodil
udeleZencem konference

Vsem udeleZencam konference sporoc¢amo, da bo po-
tekalo delo po sprejetem dnevnem programu. Zato na-
prosamo vse, da se le-tega v celoti drzite!

@ Konferenca se bo pricela toc¢no ob 8. uri!

@ Dovorniki v razpravi naj bodo kratki in jedrnati.
Morajo se prijaviti s posebnimi prijavnimi listki,
ki bodo pri predsedstvu konference!

@ Pri volitvah upoStevajte vsa navedila — v Kkomite
bomo veolili 11, v nadzorni odbor pa 3 ¢lane. Kdor
bo obkrozil preveé ali premalo zaporednih Stevilk
pred imeni kandidatov na volivnih listkih, bo sicer
volil, njegovi glasovi pa ne bodo veljali!

@ Po konferenci bo skromna pogostitev in kulturno-
zabavni program, ki so ga pripravili ¢élani naSe or-
ganizacije. Ra¢unamo na pomo¢ vseh mladincev, da

bo prostor v najkrajSem ¢asu za take namene nared!

TK LMS »SAVA«
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¢lanov kolektiva,

novi zakon o socialnem zava-
rovanju,

znadilnost nove ustave,
delitev éistega dohodka in
osebnih dohodkov,

Letosnja konferenca bo obrav-
navala najrazli¢nejSa vprasanjas
podro¢ja dela nade organizacije
in wvprasanja, ki zadevajo proiz-
vodnjo, prodajo, mabavo, madalj-
no decentralizacijo podjetja in de-
lavskega samoupravljanja, itd. Da

| bomo dosegli zadovoljiv uspeh, wsistenil_ delavskega  samo-
a bi kazalo vsekakor spregovo- upravljanja,
. e — racionalizatorstvo, tehnoloski

riti o naslednjih podrod¢jih:
— problemi nabave surovin,
rekonstrukeija podjetja,
— medsebojni odnosi in delov-
na disciplina v podjetju,
kadrovanje in izobrazevanje

postopki, avtomatizacija, itd.,
— ideologko in politicno delo
mladine v podjetju,
— vloga podjetja v kranjski ko-
muni ter na notranjem in zu-
nanjem trgu,

) 3 ==

ci. S tem seveda mi refeno, da
je sedaj s Sportom v nasem pod-
jetju drugacde, saj bodo kot do-
slej Se vedno prav mladinci po-
budniki in organizatorji vsega
Sportnega zivljenja v podjetju.

Kakor lani je tudi letos organi-
ziral obé¢inski komite LMS v Kra-
nju tekmovanje »Od spomenika
Ker jebil tek
zelo maporen, masi fantje pa brez
primernega treninga, se tekmova-
nja mismo udelezili.

Tekmovanja, ki jih organizira
koordinacijski odbor za Sport in
rekreacijo skupaj z mna3o mladi-
no, pa so vedno zanimiva. Poka-
zalo se je, da delajo za mnadimi
stroji in v mnasih sluZbah mnadar-
jeni in vzorni $portniki — nogo-
metasi, rokometasi, kegljavci, %a-
histi, odbojkasi, itd.

Upraviéeno pa je vpraSanje,
zakaj se v nasem podjetju dekle-
ta me vkljudijo v kako &portno
panogo? Izgovor, da jih je pre-
malo ali da ni ¢asa, ne bo drzal.
KaZe torej, da mnasa dekleta v
prostem <asu prevec spe.

Morda bo sedaj nekoliko dru-
gace. Tehni¢nemu vodji rokomet-
ne ekipe se je Ze prijavilo nekaj
deklet, ki bi rade igrale rokomet.
Kaj, ko bi tem, majpogumnej$im
sledile 3e druge? Ce se je Ze pri-
javilo deset deklet, potem ver-
jetno me bo tezko majti Se tri ali
&tiri, da bo mostvo kompletno!
Dekleta — mladinke! Prebudite se
iz lenobnega sna in vkljuéite se
med mnase Sportnike!

do spomenikas«.

Navajamo nekaj najvainejsih tez, ki naj pripomorejo k uspehu konference

Da bo razprava pestra!

— higiensko-tehniéna =za$cita

— itd.

Kakor vidite je dovolj tém, o
katerih bi kazalo na konferenci
razpravljati.

Mladinke in mladinci! Premi-
slite, za katero podro¢je se naj-
bolj zanimate in pripravite se za
razpravo. Ce je mogoce, si ze do-
ma, dan pred konferenco zapiSite
glavne misli, da potem pri raz-
pravi ne bo tezav! Pomnite, da
boe vsak razjasnen in razvozljan
probelm velika pridobitev za nas
vse!

MIODRAG MILIVOJEVIC

o dmmim  mEe s -
M —— KO S
A P R AR

Kaj pa disciplina? O tem bi
kazalo precej razpravljati, saj ve-
mo za nekaj zares meSportnih iz-
padov nekaterih mladincev. Med-
sebojno prerekanje in prepiranje
skoduje dobrim odnosom med
nami, hkrati pa kvari ugled mna-
Sega podjetja!l

Na konferenci pa bi bilo dobro,
¢e se pogovorimo o tem, kdo bo
v bodoée skrbel za delo v posa-
meznih sekecijah. Le tesno sode-
lovanje vodij posameznih sekcij
in koordinacijskega odbora bo
obrodilo uspehe!

TONI HORVAT

»Na§ predsednik
je ¥e porocen . . l«

Pripetilo se je v nasi telefonski

celici, Zazvonil je telefon nekje
od zunaj in telefonistka se je
oglasila, kakor vedno:

»Ja! Sava — Kranj tukaj! Zelite
prosim? !«

Z druge strani Zice je neZen
zenski glas zahteval:

»Prosim, ali me lahko zveZete
s predsednikom mladine!?«

Telefonistka pa je odgovorila:

»Oprostite, mas predsednik je
7e poroden!« in prekinila pogo-
vor.

To Stevilko casopisa »Sava«,
ki je mamenjena letni konfe-
renci organizacije Ljudske
mladine Slovenije v mnaSem
podjetju, so uredili: Blaz STU-
DEN, Miodrag MILIVOJEVIC,
Ludvik PAVSER, Toni VESE-
LIC in Toni HORVAT,




