30 LET CENTRALNEGA ZAVODA ZA NAPREDEK GOSPODINJSTVA

Zvesti svetovalec na vsakem koraku

V oktobru Je Centrainl zavod za napredek gospo-
dinjstva praznoval 30-letnico obstoja. Ustanovijen je
bil leta 1953 na pobudo Zveze Zenskih drustev. Usta-
novitel] Je bil Izvréni svet Skupééine LR Slovenife.
Delovati je zacel v &asu, ko Je bllo §& moé&no é&utitl
posledice vojne, hkrati pa so nastajall novl problemi v
druZinah in gospodinjstvih zaradl razvijajoée se indu-
strije in vse veljega zaposlovanja Zensk.

Zavod- je dobil nalogo, da
strokovno prouduje celotno
gospodinjsko podroéje, da
15¢e reditve, kako zagotoviti
ljudem zdravo prehrano, ka-
ko organizirati servisne sluz-
be in otrodko varstvo. Med
najzgodnejSe Zavodove nalo-
ge sodi skrb za izboljdanje
Errehrape prebivalstva in pre-

anskih navad, zlasti zapo-
slenih delovnih ljudi, otrok in
mladine,

V letu 1965 se je Zavod pro-
storsko razsiril in pridobil no-
. ve prostore v Gradi$éu 2 za

dejavnost Potrogniskega in-
formativnega centra. Takrat
S0 se oblikovala tudi delovna
podrodja, ki jih poznamo $Se
danes: odsek za prehrano, bi-
To za prograrniranje, potrosni-
8ki informativni center, zaloZ-
ba in uprava.

Vzporedno z razvojem ce-
lotne druzbe so se razvijala tu-

L

di podro¢ja dejavnosti Zavo-
da. Zato je tudi njegova seda-
nja vloga temu ustrezno dru-
gaéna od vloge pred trideseti-
mi leti. Danes se kaZe potreba
po strokovnem delu na po-
drod¢ju celotnega programira-
nja vse tiste infrastrukture, ki
omogoc¢a, vedanje aktivnega
prostega ¢asa in razbremenje-
vanje vseh druzZinskih élanov,
sposebe]j Se Zenske.

Proudevanje nekaterih pro-
blemov otroskega varstva kot
na primer programiranje raz-
voja, pripravljanje osnov za
racionalno gradnjo objektov
za otroke in spremljanje druz-
beno angazZirane vzgojnovar-
stvene dejavnosti z vidika
ekonomike, ostajajo Se nada-
lje ena od njihovih temeljnih
usmeritev. ,

Prehrana ni le bistvena se-
stavina zdravega Zivljenja
vseh ljudi - v vrteih, $oli, na

delu in doma. Hrana je tudi
gospodarski dejavnik v turi-
zmu. Poleg potrebe po zdravi
in dobri prehrani zahtevamo
na tej stopnji razvoja moder-
no tehnologija dela, sodobno
urejene prostore in opremo,
organizacijo dela in optimal-
no kadrovsko zasedbo.
Kvaliteta proizvodov, pre-
hrane in zas¢ita potro&nika so

" ena izmed pomemhnih usme-

ritev dela. Testiranje kvalitete
na nivoju neodvisne od druz-
be verificirane strokovne in-
stitucije je prav v ¢asu gospo-
darske stabilizacije izrednega
pomena.

Ena od nalog Zavoda bo Se
naprej ostalo podroéje izobra-
Zzevanja ter dobrih priroéni-
kov in knjig. Po vsebini so
prilagojeni slovenskemu oko-
lju in kulturnemu prostoru.

e pri tem omenimo Se to, da
v vseh &tirih enotah delo »pro-
dajajo«, torej sami is¢ejo na-
ro¢nike in kupce z neposre-
dno menjavo dela Ze 20 let, da

je 37 zaposlenih ob devetme- |

sefnem obradunu leto&nji
plan Ze skoraj doseglo, lahko
temu kolektivu resniéno de-
stitamp in mu zaZelimo veli
uspehov tudi v prih e.
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OBCINSKI SINDIKALNI SVET O SISIH

Delegacije bolj racionailno

Ocena delovanja delegaci| Iin konferenc delegacij
na podroc¢ju samoupravnih Interesnih skupnosti go-
spodarstva Je blla na sefl predsedstva obéinskega
sveta ZS Ljubljana Center vse prej kot ugodna.

« Glavni problem v obéini
Ljubljana Center je izredno
veliko Stevilo samoupravnih
subjektov. Zato imamo ogro-
mne konference delegacij. Ti-

sta za SIS za ceste Steje na _

primer kar 170 subjektov.
Znotraj te so zelo razli¢ni sub-
jekti; pri-njihovi izbiri ni enot-
nih kriterijev. Pojavlja pa se
Se ¢isto tehni¢ni' problem,
problem njihovega sestajanja
in ob tem $e sklepénost.

Glede na veliko $tevilo si-
sov je teZzko najti nosilce kon-
ferenc delegacij. Mnoge orga-
nizacije Zze opravljajo takino
funkcijo za druge SIS in se
tezko odlodijo za sprejetje no-
vih obveznosti. Poseben pro-
blem je vprasanje malih de-
lovnih organizacij, kjer tvorl
delegacijo celotna delovna
skupnost. Tako ima ta nena-
doma preve¢ tega dela. Ker so
kljuéi za sestavo delegacij od
sisa do sisa razliéni, ni éutiti
odlo¢anja delavcev.

Marsikje se delegacije ne
sestajajo, sestanejo se le kon-
ference. V tak8nih primerih
pa seveda ne moremo govoriti
o odlo¢anju delegatske baze.
Ce ob tem upostevamo Se dej-
stvo, da dolo¢en del gradiva
dobijo delegati na seji sami,
potem lahko z gotovostjo trdi-
mo, da so sklepi formalno
pravno neveljavni.

Na delegatska gradiva pa je
vezan $e en problem. Doseéi
moramo, da jih bodo obravna-
vali na sejah delavskih sve-
tov. Ko bomo to dosegli, se
delegati ne bodo ve¢ obnasali
kot poslanci, temved¢ tako, kot
jim veleva naziv — delegatsko.

Ko pa se za¢ne razprava po
posameznih vprasanjih, se iz-
kaZe, da so izvajalci veliko bo-
Ije -pripravljeni kot uporabni-
ki in se prvi zato dosti bolje
odreZejo. To je razumljivo, saj
je svobodna menjava dela vir

njihovega dohodka. Tak$en
na¢in dogovarjanja pa gre
predvsem na rovas uporabni-
kov. Premalo se zavedamo, da
gre tu tudi za konfrontacijo in
uskladitev interesov velikih
in malih sistemov, konéno tu-
di z vidika planiranja dolgo-
ro¢nega razvoja. pa pri-
de do izraza prevelika odvi-
snost glede sredstev, kjer veli-
ki uveljavijo svoje interese,
mali pa svojih ne morejo.

Zato so ¢lani predsedstva
obéinskega sveta ZS Ljublja-
na Center menili, da mora biti’
sindikat prisoten pri obliko-
vanju sestave delegacij in
konferenc delegacij za sis, ter
da si mora izdelati- nekaksen
sistem spremljanja delovanja

teh konferenc. V osnovnih or-
ganizacijah ZS tistih subjek-
tov, ki so ¢lani delegacije, bi
morali razpravljati o gradivu
ter spremljati tudi kadrovsko
politiko v sisih.

Glede na stevilnost sisov pa
bi vsekakor morali racionali-
zirati organizacijske oblike.
Racionalnej$e organiziranje
pa e ne pomeni poseganje v
sistemn. Pomeni le boj za nje-
govo vetjo ucdinkovitost. Mo-
rebiti bi bilo potrebno razmis-
lijati o oblikovanju enotnih
konferenc delegacij za vse si-
se materialne proizvodnje.

Ce bomo uspeli z racional-
nejfo organizacijo odpraviti
te tezave in ¢e bomo konéno
na podro¢ju samoupravnega
dogovarjanja zagotovili uéin-
kovite elembec:)nte sankcionira-
nja, potem bo tudi sistem bolj’
uéin%vit in bo dajal bistveno
boljse rezultate. .
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V Nami so dolgo naértovali, da bodo pohistveni salon ob
Tromostovju spremenili v veliko Sportno prodajalno, a so se
premislili. Namesto tega so po preselitvi skupnih siuZb v
Toméicevo ulico preuredili peto nadstropje in 4. novembra
odprii nov oddelek, ki je v celoti posveéen Sportu in-prostemu
¢asu. Na 750 kvadratnih metrih povr3ine, ki so jo lino razde-
lili z razstavijenim blagom, je veliko tistega, kar potrebujemo
za $port. Tudi ribigi in lovei imajo svoj koti¢ek. Le-tega so
zdaj tako popestrili, da so za nekaj ¢asa razstavili nagace-
nega medveda, ustreljenega v Loskem potoku. Kasneje, ko
bodo uredili vse potrebno, bo tu mogoce kupiti 3e puske in
tisto, kar sodi zraven. Ne manjka tudi lovskega nakita Celjske
zlatarne, ki je za zdaj le na ogled skupaj z nakitom za

~

Vse kaZe, da se bo Namina investicija — veljala jé skoraj 20
milijonov dinarjev — kmalu izpla¢ala. V slabih dveh dneh so
namre¢ Ze prodali za 4,5 milijona dinarjev blaga. Obljubljajo,
da bodo dobro zaloZeni, ker imajo dobre odnose s poslov-
nimi partnerji. Med drugim na primer ob&asno prodajajo tudi
Adidas Sportne copate. Z'novim nadstropjem pa so pridobili .
prostor tam, kjer je bil prej Sport. Uredili bodo oddelek z
naslovom Ambient, se pravi, da bodo prodajali razne lesene
in drugaéne okraske, uporabne redi za stanovanija ter darila.
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NEUREJENE RAZMERE V NEKATERIH TOZDIH-

Druzbeno varstvo v Operi

Na zadnjl seji predsedstva obc¢inskega sveta Zveze
sindikatov ob¢ine Ljubljana Center so &lani
sitva razpravijall tudl o teZavnih druZbenoekonomskih
razmerah, s katerimi se srecujejo delavci v PIK Vin-
kovcli TOZD Borincl poslovna enota Ljubljana, Tri-
buni, v Operi in v restavraciji Cankarjev dom.

V vseh teh organizacijah je
prislo do moten]j pri uresnice-
vanju samoupravnih pravic

delavcev, do napetih medse-

bojnih odnosov, pri nekaterih
do slabg&ih finanénih rezulta-
tov®in do drugih podobnih te-
Zav, ki ovirajo normalno delo
in razvoj teh organizacij,
hkrati pa ne zagotavljajo ob-
¢utka varnosti delaveev. V ra-
zreSevanje problematike v teh
Stirih organizacijah je vklju-
¢ena 3irSa druzbenopoliti¢na
skupnost. ;

V poslovni enoti PIK Vin-
kovei TOZD Borinei so ugo-
tovili, da bo potrebno postop-
no refevanje posameznih

—

izvozne dejavnosti.

Celotni prihodek je v Tehnounionu zadnjih
pet let nenehno narascal in je lani dosegel prek
515 milijonov dinarjev. Prav tako se je povele-
val tudi dohodek, ki je znaSal lani skoraj 147
milijonov dinarjev. Velik del preseZnih sred-
stev, tako dinarskih kot deviznih, so v Tehnou-
nionu ponovno vlagall v proizvodnjo, kateri so
zaradi proZne sovlagateliske politike marsikdaj
izdatno pomagali. S tem pa so v Tehnounionu

TRIDESETLETJA TEHNOUNIONA

Uspeh z zdruzenimi moémi

»ZdruZevanje dela in sredstev je danes osnovno vodilo Tehnouniona in
prav gotovo smo zato lahko dosegli tudi
je pred dnevi dejal direktor Tehnouniona Edo Rasberger na priloZnostni
prireditvi ob 30-letnici delovanja te delovne organizacije.

Prijetno je slidati tak3no trditev. Trditev, ki
spodbuja razvijanje oblike dela, kakrsna je ne-
katerim le teoreticna fraza, zapisana sicer v
tevilnih druzbenih dokumentih, v praksi pa se
vedno premalo razumljena in uveljavijena nalo-
ga in nuja: zdruZevanje dela in sredstev.

Razvojna pot Tehnouniona je moéno pove-
zana s slovensko in jugoslovansko industrijo.
Usmerjena je v spodbujanje kooperacije in
skupnih viaganj s tujimi partnerji ter v krepitev

mbne uspehe pri izvozul« Tako

kot podalj$ana prodajna roka industrije ustvar-
jali tudi zase SirSe delovne moZnosti.

Se zanimiv podatek: 217-&lanski kolektiv Te-
hnouniona Ze 16 let zastopa pri nas zahodno-
neméko tovarno BMW pri prodaji osebnih avto-
mobilov in motorjev. Letos so prodali rekordno
Stevilo, skoraj 800 vozil, nad 300 avtomobilov
pa %e kupcem v tretjih dezelah. Rekordne pro-
dajo so dosegli s povedanjem izvoza, ki po
vrednosti za tretjino prekasa uvoz. Pohvalijo se
lahko torej s pozitivno bilanco. Da bi vozila v
vrednosti 14 milijonov DM lahko uvozili, mora
BMW kupiti v Jugoslaviji za priblizno 20 milijo-
nov DM nasih izdelkov, ki jih vgrajuje v svoje
avtomobile. Nasi izvozni artikli so: ojnice iz
tovarne Unior-Zrete, sedezi.iz Tovarne usnja
Slovenj Gradec, &istilci olja in zraka iz Donita
Medvode, umetno usnje iz kranjske Save ter
kljutavnice in drugi izdelki iz ptujskega Agisa.
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vprasanj v daljSem ¢asovnem
obdobju. V re§evanje proble-
matike so Ze vkljudeni druz-
beni pravobranilec - samo-
upravljanja Ljubljane in ne-
katere strokovne sluZbe ob-
¢inske skupséine. Delavei bi
Zeleli razresiti problematiko
po samoupravni poti.

V Tribuni so v zadnjem ¢a-
su z nekaterimi kadrovskimi
spremembami uspeli uvesti
veé¢ reda, vendar pa se bodo
rezultati teh ukrepov pokazali
Sele kasneje.

Komite za druzbene dejav-
nosti obéine Ljubljana Center
je konec prejSnjega meseca
predlagal izvrinemu svetu
obéinske skupiéine uvedbo
zactasnega ukrepa druZbenega
varstva v SNG TOZD Opera
in balet zaradi bistvenih mo-
tenj v samoupravnih odnosih,
motenj na podroé¢ju poslova-
nja in upravljanja. Clani pred-
sedstva obéinskega sveta
Zveze sindikatov so podprli
predlagane ukrepe.

Delovna organizacija Emo-
na Hoteli je predlagala uved-
bo enakega ukrepa tudi za
TOZD Restavracija Cankar-
jev dom, vendar pa je izvr3ni
svet obéine imenoval delovno -
skupino, ki naj najprej anali-
zira gospodarjenje in medse-
bojne odnose v tozdu. Izvrsni

. svet je tudi Ze razpravljal o

porod¢ilu te komisije, o sana-
cijskem programu in o pred-
logih delovne organizacije za
ureditev medsebojnih odno-
sov. Pri reSevanju teZav tega
tozda sodeluje tudi druzbeni
pravobranilec samoupravlja-
nja. Izvrsni svet je glede na
vsa porodila o stanju v tozdu
menil, da 3e ni potrebe za
uvedbo ukrepa druZbenega
varstva in je predlagal, naj po-
lozaj v tozdu uredijo v okviru
in ob pomo¢i delovne organi-
zacije Emona hoteli, J.P.
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