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morajo seveda sodelovati vsi {lani
delovne skupnosti in vsi oddelki.
Lom in celotni odpadek, ki nasta
neta v nekem oddelku, sta v veli-
ki meri odvisna tudi od dela dru-
gih oddelkov. Celotni odpadek iz
delkov pa je odvisen od kakovosti
osnovne izdelave in dodelave ste-
klenih izdelkov pa tudi od stopnje
zahtevane kakovosti.

Trdimo, da smo v druzbi naj-
boljdih in najbolj kakovostnih iz
delovalcev roéno pihanega stekla v
Evropi. Ta trditev je podkrepljena
z ustreznimi narodili, s teZo izde-
lave oblik in z zahtevano kakovo
stjo. Menim, da bi bilo napaéno,
¢e bi odstopili od tega, kar smo
si z dolgoletnimi tezavami, ne-
uspehi in uspehi priborili. Osvojili
smo kvaliteto in oblike izdelkov
roéno pihanega stekla, ki se moé-
no razlikujejo od danes Ze Stevil-
nih strojno izdelanih. Pridobili
smo si odjemalce in trZisde, Sprito
tega moramo obdrzati kakovost,
hkrati pa poiskati vse tiste po-
manjkljivosti, ki jih Se zaznavamo
v tej zahtevni proizvodnji, da bo-
mo spravili v skladiS¢e &m ved
kakovostno izdelanih kosov. .

Kje ti¢ijo pomanjkljivosti?

V osnovni izdelavi 8Se vedno
ugotavljamo to pomanjkljivost, da
pihamo nekatere izdelke gz nepri-
merno debelino sten, kar pri roé
ni ali strojni obdelavi robov po-
vzro¢a velik odpadek. Podstavkov
kelihov ne obdelujemo s papirjem,
deprav smo to neko¢ Ze osvojili:
rezultati so bili vidni, saj so bili
podstavki brez obro@ev. Zalivanju
kroglic pri kelihih, i pec-
ljem »flerani« ter dolZini nog na-
menjamo Se vse premalo skrbi!
Cistost zunanjih povr3in na dnu
kozarcev je Se vedno vprasljiva,
¢éeprav so nekatere skupine ali bri-
gade izdelovale zahtevnejSe kozar-
ce zelo uspeSno. H glavnim napa-
kam pri izdelavi lahko pristejemo
ge ovalnost in uknivljenost »slokou,
Pri zlaganju izdelkov v vozitke pa
ne bi smeli biti problem vloZki, ki
bi jih moralo biti vedno dovolj...!

Kaj naj stori dodelava in
brusilnica?

Ce bi pri osnovni izdelavi uspe
li zmanj8ati naStete glavne napake,
potem je naloga dodelavnih oddel-
kov in brusilnice ohraniti izdelke.
Lete je treba s ¢im manjSim lo-
mom, brez povzrocanja dodatnih
napak spraviti v skladisde.

Poleg osebne prizadevnosti de-
lavcev pri dodelavi, obdelavi in
plemenitenju pa lahko odigrajo po-

membno viogo tudi zavoji (emba-
laza), Brez enotne, primerne in za-
dostne embalaze je kaj tezko pri-
cakovati, da bi lom v teh oddel-
kih ob¢utneje zmanjsali.

TeZave se priénejo Ze pri reza
nju stekla, Zaradi pomanjkanja in
neprimerne embalaze postavljajo
delavei izdelke glede na njihovo
obliko, wvisino in =zahtevano kako-
vost v neprimerno embalaZzo; to Se
posebno zato, ker je embalaza ne-
enotna. Za najbolj zahtevne odje-
malce sedaj Ze zlagamo izdelke v
nosilke z vlozki, kjer so ti medse
bojno lofeni, pa zato ni nevarno-
sti, da bi se okrufili ali prevrnili.

Temeljna hiba pri tem je vseka-
kor to, da moramo imeti dvakrat
ved nosilk, Dodatna tefava pa je
tudi v tem, ker bi morali uporab-
ljati za dolodene izdelke le lesene
nosilke. Teh pa ponavadi ni, ker
so v drugih oddelkih. Zaradi tega
delavei odlagajo steklo v nepri-
merne nosilke, kar povzroca teza-
ve v vseh oddelkih, skladno s tem
gaknaraﬁéata lom in skupni odpa-
BK.

Poleg tega, da izdelke zlagamo
v neprimerne nosilke, nastajajo 3Ze
vecje tezave takrat, ko ni ne enih
in ne drugih. V taksnih primerih
si dajanja vloZkov v nosilke ne
moremo privoséiti, ker bi tako
sprozali Se vedje probleme. Dnevne
proizvodnje, ki pride od peéi, ne
bi mogli zrezati in pri peéi bi ostalj

. polni vozidki, Naslednji dan pa bi

pri peéi morali steklo polagati kar

na tla! To se nam je Ze pripetilo
in to ne enkrat!

Brez pretiravanja lahko trdimo,
da kar 30 odstotkov letnega proiz-
vodnega C¢asa nimamo zadostnega
Stevila nosilk; ¢e pa pregledamo
proizvodne obrate, bomo ugotovili,
da je tam celo 50 odstotkov izdel-
kov v neprimernih nosilkah!

Poleg izdelkov, ki jih izdelujemo
za bolj zahtevne odjemalce, bi mo-
rali v nosilke z vlozki zlagati vse
svintene brusene izdelke. Zavedati
se moramo tega, da izdelke prela-
gamo tolikokrat, kolikor je delov-
nih faz. Pri vsakem prelaganju in
prenosu pa 80 moznosti, da jih po-
Skodujemo. PoSkodbe so lahko
taksne, da jih beleZimo kot lom,
to je dejanski odpadek, ali kot
zmanjsano vrednost izdelka. Skup-
ni odpadek pa je izmet, bodisi da
izdelek razbijemo ali mu zmanjsa-
mo vrednost!

Zavedati se moramo tudi tega,
da je v Stirih od petih primerov
zmanjSane vrednosti izdelkav iz
svineno brusenega stekla vloZene-
ga veC¢ dela kakor pri prvovrstnih
izdelkih, ¢eprav jih prodamo po
nizji ceni. Ostale poskodbe je tre-
ba odstraniti tako, da je izdelek
sposoben za uporabo in prodajo.
Pri tem ne smemo upoStevati le
popravila robov, ki je zelo veliko,
ampak tudi popravilo, ki ga oprav-
lja desen brusilnica. Vrednost tega
dela je vedja kakor vrednost prvot-
no opravljenega dela, saj je to de
lo pogejeno z mehanskim polira-
njem (okrnjeni podstavki, izrezi,
brusni robovi, itn.).

Oglje Marinke Laneger z naslovom »Domadijax. Narejeno v okviru likov-
nega kroZka steklarske 3ole, — reprodukcija PAK,
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'S tarnanjem ne homo odpravili
slabosti

Ugotavljamo in govorimo, da
imamo previsok deleZ celotnega od-
padka in da nam leta iz leta v
leto celo nara%¢a. Toda z golim
govori¢enjem bomo bore malo pri-
spevali k zmanjsanju odpadka.

Tudi napovedana nova organiza-
cija oddelka za kontrolo Kkvalitete
ali nov sistem delitve sredstev za

osebne dohodke, pri femer naj bi
del sredstev namenili za nagraje-
vanje kakovosti in zmanjSanje od-
padka, ‘ne bosta razmer bistveno
spremenila dotlej, dokler se ne bo
mo zavedli, da za vsak kos krista.
lina, ki ga vrZemo v Crepinje, vrze-
mo proé poprecno 10,70 dinarja, za
zlikan kos kristalina 13,33 dinarja,
za gladek kos svinfenega stekla
19,37 dinarja in za bruSen kos

ZANIMIVOSTI 1Z TREH ZAKLJUCNIH RACUNOV

Igovorne stevilke...

Iz zakljuénih racéunov TOZD
Slovenska Bistrica, TOZD Nase
steklo Beograd in TOZD Delavska
restavracija objavljamo nekatere
zanimivosti., Stevilke zgovorno ka-
zejo, kako poslovno uspesne so
bile v lanskem letu te tri naSe te-
meljne organizacije zdruZenega de-
la!

TOZD Slovenska Bistrica
VaZnej&i podatki

nogah kljub tezkim delovnim po-
gojem, ki so pri pihanju stekla,
nizke osebne dohodke, so prepro-
sto samovoljno zapuscali kolektiv.
Tako je samovoljno zapustilo delo
67 ¢lanov, zato smo pomanjkanje
delaveev éutili vse leto, Ker sta obe
kadni peéi delali v dveh namesto
v treh izmenah, to pomeni, da je
ostala ena tretjina zmogljivosti ne-
izkoris¢ena. Hkrati pa smo tudi za
to izmeno, v kateri nismo delali,
uporabljali elektri¢no energijo in

Kazalei indeks
1975 1974 75/74
obseg proizvodnje (v kosih) 1.795.709 1.646.960 108
celotni dohodek (din) 37.885.160 30.855.392 123
porabljene surovine (v din) 21.847 442 14.633.656 149
dohodek (din) 16.037.718 16.221.736 99
bruto osebni dohodek (din) 13.732.611 9.473.632 145
skladi (din) 146.455 4.075.263 4
amortizacija (din) 340.519 309.183 110
zaposlenost (delaveev) 209 249 120
popreéni neto osebni dohodek
(din) q 2951 2,290 120
obseg proizvodnje na zaposlenega
(kosov) 6.005 6,614 91
dohodek za zaposlenega (din) 53.638 65.148 82
izvoz (8) 881513 821.731 107

Prakti¢no so v TOZD Slovenska
Bistrica konéali poslovno leto 1975
brez skladov, Vzrokov za slabe po-
slovne rezultate je veé. V letu 1975
sta bili zgrajeni dve novi talilni
pedi. Delno je bilo za delo pri njih
organizirano priudevanje mlajsih
delavecev Ze konec leta 1974, vedji
3.:1:‘11L pa 8ele, ko sta bili pedi Ze zgra-

Priutevanje v prvem letu ni
bilo tako uspeino, da bi lahko z
novimi, mladimi delavei popoino-
ma izkoriséali nove zmogljivosti pe-
¢i. In ker so imeli kot zadetniki
v primerjavi z delavei v drugih pa-

-~

kurilno olje. To se je modno odra-
zilo v proizvodnih stroskih, saj so
bili lani 2za 49% vi%ji kot v letn
1974! :

svindenega stekla popreéno kar
57,30 dinarja!

Ce bi namesto na&ih polomlje-
nih izdelkov metali v gzaboje za
¢repinje denar, ali de bi pettisoca-
ke morali zamenjati za tisocake,
bi bil najbrz nas odnos do vseh
vprafanj, ki so v neposredni zve-
zi z odpadkom in z njegovim
zmanjgevanjem, precej drugaten!?

A. Z.

Lani je bilo tudi nekaj subjek-
tivnih slabosti, to je tistih, ki so
v nas samih! Za TOZD Slovenska
Bistrica in za TOZD Rogaska Slati-
na velja, da je odpadek na% pro-
blem Stevilka 1. Odpadek se je po-
vecal za 4,72 %, kar pomeni, da je
skupni odpadek dosegel deleZ
25,63 %, kar je za tovrstno proiz-
vodnjo nedovoljeno visoko!

Zaradi naStetih razlogov smo
bistveno =zaostali za proizvodnim
naértom, ki ga je sprejel delavski
svet. Proizvodni naért je predvide-
val za leti 1975 in 1974 v koli¢in-
skem in vrednostnem kazalcu,
kakor kaZe spodnja tabela!

V izvozu je TOZD Slovenska
Bistrica dosegla velik uspeh, saj je
bil za 7% visji od izvoza v letu
1974, Ves izvoz je bil na konverti-
bhilna trziséa. NajmodénejSa trziscéa
so ZR Neméija s 43,18 %, Svedska
s 2492%, Anglija z 18,26 %, ostale
drzave pa Se od 2 do 4%. Uvoz je
v izvozu udeleZen le s 14,8 %,

NaZa letoSnja naloga je &im prej
izpolniti vsa delovna mesta, tako
da bomo proizvodne kapacitete kar
najbolje izkori&cali!

TOZD NasSe steklo, Beograd

Prodaja je bila normalna,
vendar je oéitno, da potrodniki za
drago steklo nimajo denarja. Vpliv
visokega prometnega davka v Beo-
gradu, ki je 53 %, je tako modan,

Kazaled 1975 1974 indeks

75/74
plan (ton) 1.080 728 148
dosezeno (ton) 846,8 71,3 110
plan (000 din) 48.000 38.000 160
dosezeno (000 din) 40.235 31.725 127
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da so kupovali ved cenejSega stek-
la. Zato tudi skromen dohodek in
ostanek dohodkal

Vaznej8i podatki: skupni doho-
dek veéji za 59%, poslowni stro-
Ski ve€ji za 7,3 %, dohodek niZji za
2 %, bruto osebni dohodek vedji za
16,5 %, ostanek dohodka niZji za
21,5% in zaposlenost vedja za 1 %!

TOZD Delavska restavracija

TOZD Delavska restavracija
skrbi za naSo prehrano in poéit-
nisko hisico. Prehrana je komplet-
na. Tako v restavraciji pripravlja-
Jo malice, kosila in vederje. Malica

je regresirana. V letu 1975 je bil re-
gres 738.502 dinarjev za 209.418 ma-
lic ali za en obrok 3.53 dinarjev.
Poleg oskrbovanja naSega ebrata
imajo Se delavsko restavracijo v
Kozjem, kjer je bilo pripravljenih
20.129 malic.

Poleg malice je restavracija lani
pripravila 30.847 kosil in 34.131 ve-
cerij.

Za pocitniske hiSice so bili lan-
skoletni stroSki 318.080 dinarjev, za
njihovo uporabo smo iztrzili 44.430
dinarjev. Negativna razlika oziro-
ma stroski, ki jih pladajo steklar-
na Slovenska Bistrica in TOZD

NAS PRISPEVEK ZA ZDRAVO CLOVEKOVO OKOLJE

Danes odpadek -

Spoznanje, da vedno velje one-
snazevanje narave s trdimi, teko-
¢imi ali plinastimi odpadki Ze re-
sno ogroza Clovekovo okolje, je pr-
ve dni februarja letos botrovalo
organizaciji liosvctovauja »Odpadki
- surovine 1976«, Posvetovanje je
bilo v Ljubljani, njegov namen pa
Je bil veéstranski in sicer 1. ugoto-
viti vire industrijskih in komunal-
nih odpadnih snovi, njih nahajali-
S¢a, koli¢ine in uporabnost ter za-
gotoviti izkoriS€anje teh snovi za
sekundarne, to je drugotne surovi-
ne; 2. zagotovili primerno odlaga-
nje in odstranjevanje odpadnih
snovi ter spodbuditi ustreznejse
zbiranje uporabnih odpadkov in 3.
pospesiti ustrezno raziskovalno delo
in razvoj tehnologije ter hkrati po-
vezati raziskovalne, gospodarske in
druge dejavnike, ki se ukvarjajo z
okoljem.

Na 4dnevnem posvetovanju, ki je
bilo prvo te vrste v Jugoslaviji,
procesu regeneriramo ali obnavlja-
mo. S tem je omogoden znaten pri-
hranek pri porabi dragih kislin,
prav tako pa je deloma tudi raz
bremenjena nevtralizacija kislih od-
padkov.

Odpadke, ki sicer ogrozajo naSe
okolje, celo uvazamo za devize!

Slovenska industrija, katere se
stavni del smo tudi mi, naredi let-
no za 45 milijone ton odpadkov
vseh vrst, komunalnih odpadkov
pa je priblizno za pol milijona ton.

jutri surovina?

Mnozina odpadkov in odpadnih
snovi pa zadnje case tako naglo
raste, da smo prisli v polozaj, ko
nam to povedéanje povzroda Ze resne
tezave, Ne le zaradi mnoZin, am-
pak tudi zaradi njihovega nesmotr
nega odlaganjal

Hkrati pa tudi ugotavljamo, ka-
ko nam uvoz raznih odpadkov, kot
so steklo, star tekstil, papir, kovi-
ne in drugo, Ze pomeni veliko ob-
remenitev v zunanjetrgovinski pla-

¢ilni bilanci, saj smo v letu 1974

uvozili za 48,8 odstotka ved odpad-
kov kot v letu 1973. Skupna vred-
nost uvoZenih odpadkov se je po-
vecala za dvakrat, saj dosega ze
127 milijard starih dinarjev. Z ure-
jenim zbiranjem in odlaganjem od-

- padkov in z ustreznim razvojem

tehnologije za predelavo odpadnih
snovi pa bi lahko prepredili na-
daljnje onesnazevanje naSega oko-
lja in hkrati gospodarstvu prihra-
nili dragocena sredstva, ki jih
brez potrebe porabljamo za uvoz
raznih odpadkov!

KroZenje odpadne vode je pri nas
ze sklenjeno!

Moj prispevek k temu posveto.
vanju je bil referat »Problem od-
padkov neviralizacije polirnih ki-
slin v steklarski industrijix. V pro-
izvodnji bruSenega svinCevega ste-
kla predstavlja kislinsko poliranje
pomembno fazo tehnoloSkega pro-
cesa. Se pred kratkim je bilo po-
liranje izkljuéno roéno, odpadna

NaSe steklo za svoje hiSice, so bili
tako 273.600 dinarjev.

StroZki so razna popravila, po-
raba elektritne energije, vode, od-
voz smeti in nekriti prevozi ljudi.
Tolikdni strodki so gotovo previso-
ki, zato bo treba sprejeti ustrezen
pravilnik o uporabi poditniskih hi-
Sie!

VaZnejsi podatki: dohodek ved-
ji za 22,82 %, ostanek dohodka ved-
ji za 31,03%, bruto osebni doho-
dek vedji za 27,57 %, Stevilo zapo-
slenih enako in popreéni osebni
dohodek 2.364 dinarjev ali vedji za
19,65 %!

dipl. ing. VOJO DJINOVSKI

kislina je predstavljala resno ne-
varnost za okolje. Z namestitvijo
nove opreme pa se je postopek po-
liranja bistveno spremenil. Osnov-
na zamisel polirne naprave je po-
dobna stroju za pranje perila. Ste-
kleni izdelki, razporejeni v plastic-
nem bobnu, se podasi vrtijo v za
prti polirni napravi. Proces sestoji
iz izmeniénega oblivanja izdelkov
s toplo polirno kislino in z vodo.
Z dodatkom svezih kislin kopel v
procesu regeneriramo ali obnavlja-
mo. S tem je omogoden znaten pri-
hranek pri porabl dragih kislin,
prav tako pa je deloma tudi razbre-
menjena nevtralizacija kislih od-
padkov.

Vsi odpadki iz kislinske polir-
nice, kot so izpiralna voda, voda
iz izpirainika za absorbeijo ali vpi-
janje kislinskih hlapov, usedling ig
usedalnika za obnovo kislinske ko-
peli in voda od ¢iSéenja naprav in
prostorov se stekajo v zbiralnik ki-
slih odplak. Odplake nevtraliziramo
z apnenim mlekom. Potek nevtra-
lizacije prek PH elektrod prena
Sfamo na merno regulacijsko na-
pravo, ki uravnava dotok ap

mleka in iztekanje nevtralizirane

suspenzije v bistrilnik. Za nemote-
no obratovanje kislinske polirnice
je treba trikrat ali Ztirikrat teden-
sko prazniti bistrilnik in odvaZati
produkte nevtralizacije v deponijo
ali shrambo. Sedaj pripravljamo
montaZo filter-prese, ki bo znatno
poenostavila deponiranje odpadkov,
filtrat, to je nevtralizirano odpadno
vodo, pa bomo zopet uporabljali v



STEKLAR

poliranju in nevtralizaciji za izpi-
ranje, absorbeijo hlapov in pripra-
vo apnenega mleka, Tako bo to-
rej kroZenje adpadne vode pri nas
sklenjeno!

Sedaj je na vrsti raziskava o
uporabi odpadnega kalcijevega
sulfata

V poskusni fazi obratovanja
noveé polirne in nevtralizacijske na-
prave smo na inStitutu »Jozef Ste-
fan« in v sodelovanju s kemijskim
institutom »Boris Kidrid« v Ljub-
ljani analizirali filtrate in trden
ostanek. Iz navedene preiskave je
razvidno, da v filtratu ni sledov
tezkih kovin, temve¢ so v njem le
ioni alkalijskih in zemljoalkalijskih
kovin, trdno fazo pa predstavljata
preteZno kalcijev sulfat dihidrat in
kalecijev diflurid s primesjo magne-
zijevega fluorida. Zaradi netalji-

vosti fluoridov kalcija in magnezija
je odpadek glede onesnazevanja
okolja praktiéno neSkodljiv. Edina
topna komponenta je kaleijev sul
fat, kar potrjuje tudi analiza fil-
tratov. Kljub temu pa predstavlja
odpadek breme za okolje, ker je
treba urejati odlagalis¢a. Zaradi te-
ga smo se lotili raziskave, ki naj
bi kazala moZnosti za njegovo
predelavo v koristno surovino,

Nacdelne moZnosti za uporabo
odpadka so naslednje: izpiranje
fluoridov iz odpadka in proizvod-
nja sadre za gradbeniStvo, uporaba
suhega ostanka v livarskih sred-
stvih in uporaba odpadka pri pro
izvodnji mle¢nih stekel.

V naSem delu smo se omejili
na moznost za izpiranje fluoridne-
ga iona. Dosedanje preiskave so
pokazale, da lahko izperemo fluo-
ridni ion do 0,1 odstotka, pri ée
mer ostane lep bel kalcijev sulfat,

VPRASANJE UREDNISTVA »STEKLARJA«

Lakaj nepodpisani?

Nase glasilo je zadlo v Celrto le-
to izhajanja. V tem ¢asu smo preje-
li neiteto sestavkov, ki so nam jih
podiljali nasi sodelavei. Zveéine so
bili to sestavki, ki neposredno zade-
vajo nale skupne interese, Pisali
smo o zadevah, ki nas prikazujejo
v takini luéi, kakrino smo si pac
zasluzili, toda vedno v Zelji, da bi
vse bilo boljse in lepie!

Temeljno vodilo priurejanju gla-
sila »Steklart je, da objavljamo
podpisane prispevke. Kar izhaja na-
Se glasilo, smo v uredni$tvu prejeli
tudi nmekaj anonimnih ali nepodpi-
sanih pisem. Anonimni pisci nas
opozarjajo na razne stvari, Véasih
napilejo tudi trditve, ki so moc¢no
dvomljive ali pa so celo povsem
neresnicne.

Resnici na ljubo moramo odkri-
to reci, da nam nepodpisani sestav-
ki niso poviedi. Menimo namrec,
da je »Steklar« glasilo vseh ¢&lanov
delovne skupnosti in da si tisti, ki
ga urejamo, ne lastimo posebnih
pravie. Zelimo le in si na vso moé
prizadevamo, da ©v okviru na$ih
uredniikih zmogljivosti in 2z vado
pomocéjo naredimo takino glasilo,
ki ga bomo — de ne vsi, pa vsaj
vedina — sprejeli za svojega! In
de je to glasilo nafe, ne vidimo no-
benih razlogov, zaradi katerih naj
bi se posamezniki skrivali za hrbte
drugih. Povejmo si, kar si imamo
povedati in to brez ovinkov ..!

Pred kratkim smo spet prejeli

pismo, ki sodi v skupino nepodpisa-
nik. Z veseljem bi sprejeli piscevo
razmisljanje o nekaterih zadevah,
toda Ze spoznanje, da se mi podpi-

sal, razmisljanju v veliki meri

zmanjiuje vrednost. Kljub temu,da
nacelno odklanjamo objavljanje ne-
podpisanih sestavkov, smo se v
uredniskem odboru zmenili, da to-
kkrat vendarle napidemo nekaj be-
sed, saj pisec med drugim navaja
nekaj neizpodbitnih resnic!

V zacetku, da bi najbrz laZje pre-
nesli, nas pisec hvali, ker kritizira:
mo vse pomanjkljivosti, toda v isti
sapi trdi, da smo posebno pogum-
ni kritizirati tiste, ki se nimajo pra-
vice braniti?! Nadalje navaja, da so
velike pomanjkljivosti v obstojedem
pravilitiku o delilvi osebnih dohod-
lcov, pri prevzemanju junkeij in vo
denju podjeija po mlajsih 3olanih
kadrih, piSe o neupravidéenih razli-
kah v osebnih dohodkih za enako
opravijeno delo, o razlikah v oseb-
nih dohodkih med delavei za stro-
ji in med tistimi delavei, ki vodijo,
ceprav so brez strokovne usposob-
ljenosti. Moti ga tudi to, da neka-
teri medejo slabo lué¢ na nas, ker
v lokalih po nepotrebnem delajo
nered. Dotaknil se je §e alkoholi-
kov, nesre¢ pri delu in vzrokov za-
nje. Naveja pa tudi taksne redi, ki
imajo po nadem mnenju moéan pri-
okus po obrekovanju ...?!

Sprico wvsega si mepodpiSanemu
piscu pisma dovoljujemo zastaviti

ki ga je s segrevanjem moino pre-
vesti v kakovostno sadro. V izpi-
ralni luznici pa smo dosegli kon-
centracijo fluoridnega iona 40 gr/l
in sedaj iSéemo nadin za selektivno
odstranjevanje fluoridnega iona iz
izpiralne luznice.

Druge moZnosti za predelavo
suhega odpadka po nevtralizaciji
odpadnih polirnih kislin pa so bi-
le tema nekaterih drugih referatov.
Tako je bila dana moZnost upora-
be odpadka za izdelavo pomoznih
livarskih sredstev itn.

Z gradnjo nove Kislinske polir-
nice smo dosegli v naSi steklarni
velik napredek v tehnoloskem pro-
cesu, z namestitvijo nevtralizacij-
skih naprav smo prispevali k za-
5¢iti naSega okolja, odlaganje in
morebitna predelava odp: -pa
je predmet na$ih nadaljnjih razi-

skav!
Dipl. ing. IGOR DJINOVSKI

nekaj vprafanj: Kdo so po vaem
mnenju tisti, ki kritiziranim jemlje-
jo pravico do obrambe? Ste prezr-
li temeljne pravice vseh é&lgnov na-
Se socialigtiéne samoupravne skup-
nosti? Mar na straneh »Steklarjac
niste zasledili pisanja o reéeh, za
katere menite, da nam primanjkuje
poguma? Kije in kdaj ste izgubili
pogum? Moéno smo radovedni, kas
ko debela je vasa kuverta 15. v me»
secu in koliko truda ste vlozili za
to? Ali sie kdaj kje bolj glasno
razmisljali o problematiénih zade.
vah, kjer bi vad glas bolj donel?
Ali vam eno ali nekaj dreves zakri-
va pogled na ves gozd? Zakaj si
niste prihranili tistih dinarjev, ki
ste tﬁk porabili za pot do Slovenske
Bisirice in 2a znamko, ko pa smo
tako blizu? V katero skupino vas
sploh lahko razvrstimo, ¢e Ste se
tako lepo maskirali?

O zadevah, ki §ih pisec nepod-
misanega pisma upravieno navaja,
bo treba izre¢i sodbo na ustreznem
mestu. Upamo, da tako tudi bo, saj

smo pismo posredovali na ustrezne
naslove!

Najlepse in najbolj koristno pa
bo, ¢e bo vsakdo svoj prispevek za
objavo v »Steklarju« podpisal s pol-
mm imenom in pritmlom. kakor je
navada pri nas. V prihodnje se res
z nikomer veé¢ ne bomo pogovarja
li skozi steno, kajii za to ni nobe
nik razlogov...!

UREDNISTVO
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LETNA KONFERENCA OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA SLOVENSKA BISTRICA

Uspehi in spodrsljaji

Pred nedavnim je bila v temelj-
ni organizaciji zdruZenega dela Slo-
venska Bistrica letna konferenca
osnovne organizacije sindikata, Na
njej so pregledali dosedanje delo-
vanje organizacije ter sprejeli de-
lovni nacrt za prihodnje obdobje.

Iz poroéila predsednika osnovne
organizacije sindikata Stefana Ko-
drica je bilo mogole ugotoviti, da
se je sindikat Zze na zacetku svoje
mandatne dobe spoprijel z mnogi-
mi zahtevnimi nalogami, od kate-
rih so bile nekatere vezane na zelo
kratek rok za njihovo uresnicitev,
druge pa so imele zopet dolgoroc-
nej$i pomen. Nikakor pa ne tako
dolgega, da bi jih lahko potisnili
v ozadje. V oceni svojega delova-
nja je sindikat kritiéno osvetlil ne-
katere probleme, za katere so me-
nili, da bi jih lahko razresili tudi
prej in uspeSneje. Med temi so
prav gotovo najpomembnejsi pove-

¢anje produktivnosti, zmanj3anje
loma in staleza bolnikov, boljSe iz-
koris¢anje delovnega casa pa tudi
aktivnejse vkljuCevanje posamezni-
kov na podroéju njihovega druzbe-
nopolitiénega in samoupravnega de-
lovanja, kar- bi v marsiéem izbolj-
Salo tudi nekatera proizvodna vpra-
sanja.

Sindikalna organizacija je v pre-
teklem obdobju imela tudi nekaj
kadrovskih tezav, saj so morali za-
rafli premajhne dejavnosti v pre
teklem obdobju zamenjati kar tri
¢lane izvrinega odbora. Kljub te
Zavam pa je organizacija kot celo-
ta uresniéila najvelji del svojib
sprejetin nalog tako na druzbeno-
politicnem, proizvodnem in rekre-
acijskem podroéju. Skupaj z osnov-
no organizacijo ZK je organizira-
la veé razprav o izboljSanju proiz-
vodnih rezultatov in delovanja na
druzbenopolititnem podroéju. Pred
kratkim je pripravila praznovanje

dneva Zena ter srefanja nekdanjih
borcev NOB in upokojencew. Na
njihovih domovih pa so obiskali ti-
ste ¢lane kolektiva, ki jih zaradi
bolezni Ze dalj ¢asa ni na delo.

Uspesno je bilo tudi sodelovanje
s samoupravno delavsko Kontrolo.
Svoja prizadevanja pa je sindikal-
na organizacija usmerjala tudi v
pozivitev mladinske dejavnosti.

Kljub vsem prizadevanjem
osnovna organizacija - sindikata v
povezanosti z ostalimi dejavniki v
temeljni organizaciji ni uspela po-
vsem uresni¢iti  stabilizacijskega
naérta. Z namenom, da izboljfamo
gospodarski polozaj kolektiva, smo
v lanskem letu opravili kar Sest
stabilizacijskih sobot.

Na obénem 2zboru sindikata
TOZD Slovenska Bistrica so spre-
jeli tudi okvirni akcijski naért za
prihodnje obdobje. Objavili ga bo-
mo v prihodnji izdaji naSega daso-
pisa! VIKTOR HORVAT

POGOVOR S PREDSEDNIKOM AKTIVA ZSMS SLOV. BISTRICA P. ZAKRAJSKOM

Bolj povezano z mladimi...!

Veliko 'kriticnega je bilo Ze v
zadnjem ¢&asu izgovorjenega o .ne-
zadovoljivem delovanju aktiva
Zveze soclalisticne mladine Slove-
nije v bistriSki temeljni organizaci-
ji. Za pozivitev organiziranega de-
lovanja mladih v teh nasi temelj-
ni organizaciji se zavzemajo tako
v osnovni organizaciji ZK kakor tu-
di v osnovni organizaciji sindikata
bistriSkega kolektiva. Do kaksnih
vidnej§ih premikov v izboljSanju
delovanja mladih pa do sedaj Se
ni prislo,

Da bi zvedeli kaj ve¢ o vzrokih,
zaradi katerih mladi niso na druz-
benopoliticnem podroéju bolj za-
vzeti za sodelovanje, sem govoril
s predsednikom aktiva ZSMS v bi-
striski TOZD Petrom Zakrajskom.

Premajhno aktivnost mladih je
obéutiti tako v njihovi miladinski
organizaciji- kakor tudi v organih
samoupravljanja. Kje so po tvojem
mnenju vzroki?

»Predsednik aktiva ZSMS sem
postal pred Kkratkim. Ker pa sem
pred tem Ze deloval v vrstah mla-

dih, sem si pridobil nekaj bogatih
izkuZ%enj in spoznanj, od katerih so
mnoga prijetna, nekatera pa tudi
manj prijetna. Prav med temi,
manj prijetnimi, je treba iskati te-
meljne vzroke, zakaj mladi ne ka-
zejo dovolj zanimanja za organizi-
rano delo v vrstah aktiva ZSMS v
nasi temeljni organizaciji!

Med osnovne vzroke bi lahko
nastel predvsem oddaljenost pre-
bivalis¢ mnogih mladih od njiho-
vih delovnih mest, saj so zato moc-
no vezani na razpoloZljive prevoze
na delo in z dela. Mnogi zato bolj
aktivno delujejo v podobnih orga-
nizacijah v krajih, kjer prebivajo,
pa jim delovna mesta pomenijo
res samo redno zaposlitev.

Kljub temu, da je v naSem ko-
lektivu ved kot polovica vseh za
poslenih mlajsih od 27 let, je med
njimi premalo takih, ki po rednem
delovnem ¢&asu sodelujejo v posa-
meznih akcijah. Zato smo, Zal, sko-
raj vseko tudi brezuspeino kon-
calilu

Kako pa se mladi vkljudujejo v
organe samoupravljanja?

Peter ZakrajSek, predsednik aktiva
SZMS v Slovenski Bistrici — foto
V. Horvat
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»Veliko mladih v kolektivu je
v samoupravnih in drugih organih.
Tako na svojih delovnih mestih
kot tudi v organih, v katere so bi-
li delegirani, v dejavnosti ne zao-
stajajo za drugimi sodelavci. Ko
7elimo na primer organizirati kaks-
no akeijo, kakino obliko dopolnil-
nega izobraZevanja mladih ali kar-
koli drugega, nam to najveckrat
ne uspe, ker so mnogi prepri¢ani,
da so s piskom sirene za tisti dan
opravili svoje poslanstvo v delov-
ni organizaciji.

Vseh mladih seveda ne smemo
devati v isti kos! Med njimi je
ve¢je Stevilo taksnih, ki so priprav-
ljeni delovati tudi v akcijah zunaj
rednega dela. Pri tem pa se poraja
vpradanje, koliko'je aktiv kadrov-
sko sposoben organizirati in voditi
zahtevnejie akeije?«

VPRASANJE SINDIKATU:

Kako je kadrovsko oblikovana
vada organizacija ZSMS? 5

»Priznati moram, da smo dokaj
Sibki, Ceprav smo si prizadevali
prav na tem podrogju storiti naj-
ve¢ji moZzen korak naprej, nam do
sedaj to %e ni povsem uspelo. Ze
v samem vodstvu organizacije se
sreujemo z dokajinjimi kadrov-
skimi tezavami, kar v veliki mer!
vpliva tudi na konéni rezultat de-
lovanja organizacije.u

In povezanost aktiva ZSMS z
organi samoupravljanja v TOZD?

wMoram priznati, da so prizade-
vanja osnovne organizacije ZK, sin-
dikata in drugih organov v temelj-
ni organizaciji za poZivitev dejav-
nosti mladih zelo velika, zal pa do
sedaj Se nismo uspeli uresniditi
mnogih nalog, ki smo si jih na
tem podroéju zadali. Predvsem je

JKje so tvoji?“

Od 21. novembra lani sem bil
bolnik v specialni bolnidnici =za
ofesno luberkulozo na Jezerskem.
Ce sem holel doseé¢i kakrien koli
uspeh v zdravljenju, sem moral po-
zabiti na vse osebne probleme. Po-
svetiti sem se moral izkljuéno
zdravijenju. Z veliko tezavo, toda
uspesno, sem prestal vse tegobe bo-
lezni. Le nekaj me je zelo teZilo.
To je tudi razlog, zoradi katerega
pisem teh nekaj vrstic!

Vsebina tega zapisa je tak3na,
da nadega sindikata ne kaZe v naj-
boljsi ludi. Clan nafe delovne skup
nosti in dlan osnovne organizacije
sindikata sem postal Ze 16. junija
1954. Sem ¢lan ene druzine, ki deli
zlo in dobro...

Pray zaradi iega me je mocno
prizadela premajhna skrb sindika-
ta zame. Menim namrec, da sem 20
119 dni, kolikor sem jih prebil v
bolnisnici na zdravljenju — od te-
ga 16 dni v celjski bolnidnici, zaslu-
Zil vsaj skromen obisk in kakino
prijazno besedo od svojih sodelav-
cev iz sindikala. Le-te bi mi veli-
ko pomenile in Ze takrat razgnale
vsa takina vpraSanja, kakrina mi
sedaj rojijo po glavi. Vpralujem, ali
res nismo tisti élani kolektiva, ki
smo na zdravljenju po bolnisnicah
ali zdravilii¢ih, vredni vsaj enega
obiska? Ali so obiski namenjeni
vsem ¢élanom sindikata ali samo ne-
katerim posamezniikom? Ali ne pla-
cujemo sindikalne célanarine tudi v
te namene? Podobnih vpra$ani, na

S SKUPNIMI MOCMI RESEVATI RAZNA VPRASANJA

Bo akcija uspela?

Na pobudo osnovne orga.nlzaci:ic
sindikata naSe delovne skupnosti
je bil 5, marca sestanek predsedni-
kov osnovnih organizacij RogasSke
Slatine, Na sestanku so obravnava.
li vpraSanja, ki neposredno zadeva-
jo interese delovnih ljudi na ob-
modju te krajevne skupnosti.

Na podlagi razprave so se zme
nili, da bodo ustanovili koordina

cijsko ali usklajevalno telo, ki ga
bodo sestavljali predsedniki osnov
nih . organizacij sindikata. »Le ‘ta
ko«, so med drugim poudarili, »bo
mo¢ reSevati skupna vprasanja«,
Sestanek so izrabili tudi kot
priloZznost in se domenili za skup
ne solidarnostne akeije, s katerimi
bodo podprli tiste kraje, ki so po-
moéi najbolj potrebni. Ugotovili so,
da je trenutno v ospredju gradnja

premalo stvarnega  dela in zainte-
resiranosti mladih, da bi konéno
zaZiveli v modéni mladinski organi-
zacijila :
Kaksni so va8i nadaljnji na¢rti?
»Med najpomembnejSimi so prav
gotovo kadrovska okrepitev v sa-
mem vodstvu aktiva ZSMS in bolj-
%a povezanost z druzbenopolitiéni-
mi organizacijami in organi samo-
upravljanja v temeljni organizaciji
pa tudi OK ZSMS Slovenska Bi-
strica. In razviti moramo nove
mozZnosti ter oblike, s katerimi bo-
mo pritegnili mlade k sodelovanju!
Seveda imamo ze izdelan tudi
kratkoroéni in srednjero¢ni akcij-
ski naért, katerega uresni¢itev pa
bo odvisna od prizadevanja vseh
mladih v nasi temeljni organizaci-
ii zdruzenega delalu
VIKTOR HORVAT

katere ne najdem pravega odgovo-
ra, je 3e vet...!

Posebno teZko mi je bilo, ko Sem
bil pri¢a 3tevilnim obiskom drugih
bolnikov iz raznih podjelij, saj so
me potem le-ti sprasevali: »Kje so
tvoji?a

Tudi jaz sem se enako sprase.
val, toda pri tem sem ostajal nem
in poni2an. Ne vem, Ce je moj pri
mer osamljen, ali pa je podobnih
Se ved?! Bodj kakorkoli Ze, menim,
da je to zelo, zelo Zalostno... Po-
sebno 3e zaradi tega, ker v nasi
druzbi pravimo — in tako fe vrav,
da je naSa temeljna dolZnost skrbe-
ti za delovnega ¢lovekq. Torej skrb
za vsako vejico in ne le za deblo
nasega skupnega drevesa...!

JOZE LONCARIC

ceste Kriz—Rajnkovec—Prilin, V
ta namen naj bi se na zborib de-
lovnih ljudi dogovorili, da bi pri-
spevali enodnevni zasluzek. Ves de-
nar bi zbrali na posebnem racunu
in bi ga porabljali izkljuéno =za
gradnjo omenjene ceste. Akeijo
naj bi izvedli do 10. aprilal V kra
jevnd skupnosti bodo za to usta
novili sklad im izvolili odbor za iz
vedho te naloge.

{
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V nafem sindikatu pri¢akujemo,
da se bodo tudi druge organizacije
moéno ogrele za izvedbo te nalo-
ge. Zlasti pa priéakujemo polno-
Stevilen odziv ¢lanov naSe delovne

skupnosti, saj je velik del zaposle-
nili neposredno zainteresiranih za
gradnjo te ceste.

Kadar smo pred seboj 1me11 ja-
sne cilje, si jih zadali, smo jih tu-

NACRTNOST ZAGOTAVLJA USPEH!

Samo nacrtno delo..

Sedaj smo v ¢asu sprejemanja
nacrtov, hodisi srednjerocnih ali
kratkoro¢énih. Ni posebej tezko ugo-
toviti, kakSni so rezultati nac¢rtnega
dela in kakSni so rezultati nenaért-
nega, priloZnostnega dela...

Ce ocenjujemo delo v nasi de-
lovni skupnosti, ne vem, ¢e smemo
biti z dosezenim sts.mem zadovolj-
ni. Kolikor drZi pregovor, da ima
vsako oko svojega »malarja«, naj
mi bo oproiéeno, ¢e zacdeve ne vi-
dim najbolj roinato. Ne bi se rad
spuséal v stvari, ki mi niso gisto
blizu; zadrZati se nameravam pri
tistih mladih, katerih veé skupaj
dé veliko!

Najprej naj se ustavim pri vse
pogostejsi obliki izobrazevanja, to
je pri prakticnem priuéevanju.
Priznati je treba, da so o njegovi
koristnosti misljenja deljena — za
in proti. Po mnenju nekaterih naj
bi to bila najhitrej3a pot usposab-
ljanja za poklic steklobrusilcev in
pihalcev, Dobro vemo, kaj s tem
lahko doseZemo in ¢esa ne more-
mo. Ta oblika je Ze dolgo v velja-
vi, Zal pa Se vedno nismo potegni-
1 &érte pod tem. Nismo na podlagi
izkuSenj poskusili narediti naérta,
po katerem naj bi prisli do zaZe-

lene kakovosti. Mislim, da.smo si
enotni v Zelji po napredku delov-
ne skupnosti, ta pa je seveda od-

visen vsakega posameznika,
predvsem pa od mlajSega za-
ledja ... :

Kot brusilec dobro poznam na-
¢in notranje delitve osebnih dohod-
kov v skupinah (brigadah). Ce smo
stvarni in objektivni, bomo podvo-
mili v njegovo praviénost. Najbrz
je Ze skrajni ¢as, da bi merila za
delitev izdelali v potankosti in da
bi v delitvi vsak posameznik nagel
svoje mesto. Vrednotenje s tolkov-
nim sistemom bi sicer zahtevalo
ve¢ naporov od mojstrov in poslo-
vodij, nedvomno pa bi imelo dolo-
¢eno kvalitetno vrednost — pred-
vsem kar zadeva spodbudo. Za pri-
mer naj navedem prvine, kot so
strokovna izobrazba, uspeh pri de-
lu, odgovornost, delovna disciplina
in druzbenopolitiéna aktivnost, To
je vse skupaj v medsebojni tesni
povezavi, zahteva pa razélenitev
vseh prvin. Tako bi na primer tudi
pri uspehu upoStevali za delo po
skupinah laZja, tezja, teZzka in zah-
tevna dela. Dolo¢imo razpon za
vsako skupino s tocékami zaradi
bolj natanéne ocene vrednosti za
kakovost in mnozino! Cilj takega

di vedno dosegh Ko gre za nepo-
sredno korist na&ih delavcev, pri-
¢akujemo polno mero razumevanja
in stvarnega dela.

JOZE HALUZAN

dela naj bi bilo velje posamezni-
kovo prizadevanje za njegov na-
predek. Z drugo besedo pomeni to
boljsi uspeh posameznika in celo-
te ter skladno s tem tudi wvisji
osebni dohodek!

Izredno pomembno se mi zdi
nadrtovanje zaposlovanja. Ne po
znam sicer problemov v zvezi s
kadrom pri peéi, dobro pa poznam
razmere v brusilnici v Kozjem, Ni
smo samo enkrat sliSali, da bi mo-
rali do novega leta imeti zmoglji-
vosti brusilnice zasedene. Dobro
smo vedeli, da viSina osebnih do-
hodkov ni bila priviatna, saj
je za mna¥ poklic potrebna dol-
goletna praksa, Toda, ali smo
naredili karkoli, s dimer bi zain-
teresirali Stevilne mlade? Cilj je ja-
sen, saj Zelimo stoodstotno zased-
bo zmogljivosti, Zal pa smo za to
kaj malo storili!

Kakor sem Ze v uvodu zapisal,
daje priloZnostno delo tudi priloz
nostne rezultate, nadrtno delo pa
bi moralo dati naértovane rezultate.
Sprejeli smo ni¢ koliko napotkov.
Ostane nam torej, da izdelamo ja-
sne nacrte, ki bodo sloneli na stvar-
ni podlagi. In potem ni ved vpra§
1jivo, ali jih bomo dosegli.

-Gek

POTREBE PO GIBLJIVIH OBLIKAH I1ZOBRAZEVANJA STEKLARJEV

Pet seminarjev

Steklarska Sola pripravija se-
minar za mlade priucene steklobru-
silee in steklopihalce, Pri¢akujemo,
da se bodo v trimese¢ne spomla-
danske in jesenske seminarske od-
delke vkljuéili mladi priuéeni ste-
klarji iz steklarne »Boris Kll:lrll."
njenega obrata v Kozjem in iz Ste-
klarske Sole.

Ceprav terja na$§ samoupravni
sistem od delavcev — samouprav-
ljaveev viSjo raven izobrazbe, saj
ti v organih samoupravljanja orga-
nizacij zdruZenega dela ter v dele-
gatskih skupSfinah samoupravnih

in druzbenopolitiénih skupnostih
usmerjajo prvine danagnje in ju-
trisnje slovenske in jugoslovanske
druzbe, so organizacije zdruZenega
dela steklarske industrije zaradi po-
manjkanja Solanih steklarskih de-
laveev primorane svoje delovne ko
lektive pretezno obnavljati z nepo-
srednim poklicnim priuéevanjem de.
lavcev na delovnih mestih. Potrebe
po gibljivih oblikah izobraZevanja
zlasti mladih delavcev iz dneva v
dan naraséajo in narekujejo teme-
ljito reformo naSega Solskega si-
stema.

Nas delavski razred bo v prvi
poloviei letoSnjega leta povedal
svojo odloéilno besedo o vsebini in
oblikah vzgoje in izobraZevanja za
delo. Reformirati Siroko druZbeno
usmerjeno Solstvo bo zahteven pro-
ces, ki bo terjal Cas in sredstva,
zivijenje pa gre neodlozljivo svojo
pot. Zato bo treba postre¢i seda-
njosti in brez odlaSanja priceti s
proznejsimi oblikami izobrazevanja
po Ze slutenih poteh usmerjene
Sole!

Seminar za steklarje bo vsebin-
sko zajel 30 odstotkov sploSne, 25
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odstotkov druZbene in 45 odstot-
kov poklicne steklarske izobrazbe.
Po prvih ocenah bi se v pet semi-
narskih oddelkov vkljuéilo najmanj
130 mladih steklarjev. Upostevati
bo treba delovni ritem steklarskih
kolektivov ter se prilagoditi delov-
nim izmenam delavcev in njihovim
Zivljenjskim razmeram. Casovno bo-
do seminarski oddelki razporejeni
na spomladansko obdobje (april —
junij) in na jesenko obdobje (okto.
ber — december).

Uéni predmeti seminarskih
delkov bodo;

— slovenski jezik z estetsko vzgojo
in z osnovami administracije,

— organizacija in ekonomika pod-
jetja,

-— obramba in za&é&ita,

— samoupravljanje in temelji mar-
ksizma,

— matematika,

— tehnologija stekla,

od-

OBISKALI SMO UPOKOJENEGA SODELAVCA

Vinko Karat

Stevilni delavei, ki jim je bil
Vinko Karat prvi ucitelj pri uvaja-
nju v uk steklobrusilea, so ze upo-
kojeni. Za to je bila izbira ured-
nistva, komu bo namenjen nas
obisk, zelo lahka, Vinke Karat je
na8 najstarejSi upokojenec. Prve
korake v steklobrusilski poklic je
naredil tam, kjer so steklopihalski
mojstri svoje sinove nosili Stupora-
mo za odnasalce, Za tiste, ki ko-
lickaj poznajo zgodovino naSe ste-
klarne, ne bo nobena uganka, saj
to je bila prednica naSe steklarne —
steklarna v Zagorju ob Savi.

Oblaénega februarskega dne sva
z nasSim fotoreporterjem Francem
zatekla Vinka z leksikonom Can-
karjeve zalozbe v rokah, kar je Se

eden med Stevilnimi dokazi, da rad
seze po zelo razliénem berilu, Po-
govora z naSim domadinom ni bi-
lo tezko navezati, saj so besede te-
kle zelo gladko.

»Steklobrusilskega poklica sem
se pricel uciti tako kot velina ste-
klarskih otrok, ko sem e gulil Sol-
ske klopi« pripoveduje Vinko. »Z
nepolnimi trinajstimi, leti sem zZe
sedel za brusilnim vretenom, toda
ne za dolgo, ker po izbruhu prve
svetovne vojne zaradi Kriznega po-
lozaja steklarne niso delale.

KakZen je bil delovni ¢as in pri
kom ste priceli delati?

»Saj je znano, da je vedina
otrok Sla v uk k svojim odetom.
Tudi jaz nisem bil nobena izjema.
Oh, takrat smo delali skoraj ves

V svoji »sdelavnicick nam je Vinko
Kurat pokazal, kaj vse §e zmore v
graviranju — foto F. Komericki

Na Fkelihih so pri Vinku »zrastlic lovski motivi.

e AT R g,

— tehnologija steklarskega poklica
(pihanje in brusenje) in
— varstvo pri delu.

Seminarsko delo bodo vodili
predavatelji Steklarske B5ole, uéne
metode pa bodo usmerjene v sku-
pinsko in posamic¢no delo.

Strogke za seminarje naj bi kri-
li zavod za zaposlovanje, steklarski
kolektivi iz izloCenih sredstev za
izobrazevanje in seminaristi s sa-
moprispevkom! J. J.

dan, sa jsmo pridenjali ob Sestih zju-
traj in nepovali ob osemnajsti uri.
Vmes smo imeli po pol ure odmo-
ra za zajirk in popoldansko mali-
¢o0 in eno uro odmora opoldne.x

Ze v Zagorju je Vinko dobro
napredoval, saj so mu zaupali me-
sto delovodje, na katerem je bil
dve leti. Ker so bili takrat zasluz.
ki delovodij skromnejsi, se je Vin-
ko vrnil k »cajgus.

Med prvimi ste prisli v Rogasko
Slatino, kjer so odprli novo steklar-
no. Verjetno bodo naSe bralce za~
nimali va&i prvi vtisi?

»Pricetek je bil dokaj reven.
Sprva nas je bilo 12 brusilcev. Pri-
¢eli smo tam, kjer so danes vezal-
nica, vribavanje zamaskov in del
grobe brusilnice. V skupini z Ja-
nezom Skrablom in Vinkom Cer.
noso smo priceli delati, pozneje pa
nas je bilo vedno veé. Okrog ste-
klarne je bilo samo modvirje, tako:
da posebnega ugodja, ki bi nam

— foto F. Komericki
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ga nudila okolica, ni bilo. Spomi-
njam se, da je bil tudi rudnik. Ko-
pali so pribliZzno do tam, kjer se-
daj stoji Steklarska Sola, toda ker
so vdrie podzemeljske vode, so
rudnik opustili.«

wGlazarskic svet je bil prece]
izpolnjen z veselimi dogodki. Bi
nam povedali kakino  znadilno
steklarsko dogodiviéino ali 8alo?

»V spominu so mi ostale pust
ne zabave. UdeleZenci so bili loge-
ni s pentljami. Eni so imeli bele,
drugi rdece, tretji pa obeh barv.
Enobarvni so plesali le takrat, ko
je bila napovedana barva pentlje,

vama vedno prisli na vrsto.

Najbolj posretena %ala, ki v re-
snici ni bila Zala, se je pripetila
1. aprila. Enemu steklarju so prisli
sporodit, da se mu je rodild héi in
da naj gre domov. Odmeahnil je z
roko in dejal, da se ne pusti kar
tako potegniti za nos. Kmalu za
tem so mu ponovno pri§li povedat,
da je & en otrok prifel na svet.
Sele pri tretjem sporo¢ilu se je za-

vedel poloZaja, v katerem se je
znadel, in hitro rekel: Zdaj pa za-
res moram hitro domov, ¢e ne mi

jih bo Zena priskrbela za polno‘

kocolu

Leta 1958 je Vinko po uspeSnem’

vodenju brigade in usposobitvi
prenekaterega brusilca in brusilk
in z ve® kot 40 let delovne dobe
odgel v zasluZeni pokoj. Razvriten
je bil v getrti pokojninski razred.
Pritrdil je, ko sem ga vpra3al, e
je zadovoljen s pokojnino, in po-
vedal, da mu zado&&a za zadovolje-
vanje osnovnih potreb.

Po tolikih letih vam je gotovo
dolgcas?

yKje pal Vedno si poisem
kakZno delo. Enkrat je to drvarni-
ca, drugi¢ stopnice ali pa »cajgis,
male Sipe in gravurel«

Da, tudi gravure kljub 76 le-
tom!

‘Bi nam zaupali %e svoj recept
za ohranitev vitalnosti?

»Moj recept je kaj preprost
Razlitna hrana, kakZ%en kozarec do-
brega vina, delo in spreliodi. 2

zdraviem nimam posebnih teZav,
razen v desnem ramenu, kar je
posledica dolgoletnega delax

Ali spremljate dogodke v tovar-
ni in ali imate kakZen nasvet, ki
bi ga lahko s pridom uporabili?

»Spremljam dogodke, toda na
svetov. ne bi rad dajal. Ce ze
vztrajag, pa le toliko: za dober
uspeh so nujni strpnost, gospodar-
nost, visoka kakovost izdelkov, V
steklarski industriji je bilo veé
kriz, toda tudi te minejo, pa je
spet vse bolj jasno. Zelel bi, da bi
v dasopisu »Steklarc pisali o zgo-
dovini steklarstva nasploh in na
Zega, jugoslovanskegal«

Nai pbgovor z najstarej8im
upokojencem, polnim Zivahnosti,
se je, zavlekel do vedera. Le deldek
tega sem prenesel na papir z
majhno zamudo, vendar v upanju,
da na& domacin ne bo zameril.

Kakih 500 metrov od tovarne
proti Rogateu Zivi, lahko bi rekli,
zadnji Mohikaneec brusilcev in
hrust, kateremu Zelimo Se’ veliko
zdravih in zadovoljnih let.

JOVO TISMA

SESTAVE ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA TOZD SLOVENSKA BISTRICA '

Predstavljamo vam

Delavskemu svetu bo predsedo-
val Slavko Glavnik — steklopiha-
lec. Rodil se je 1939, leta. Konéal
je industrijsko steklarsko Solo. Do-
slej je uspesno opravijal Stevilne
funkcije v tovarni in v obéini ‘Slo-
venska Bistrica.

CGlani delavskega sveta so: Djo-
ko Djordjev, Slavko Grum, Ka-
rel Koren, Marjan Raus, Slavko
Glavnik, Angela Lemosek, Stefka
Goltez, Stefan Repnik, Anton Mar-
gué, Joze Babi¢, Agica Nemec, Fa-
nika Polanc, Ivan Cvahte, Karel
Srenk, Franc Feltrin, Anka Ferlin,
BoZo Oni¢, Sretko FermiSek, Du-
gan Pokrajac in Zvonko Rus.

Za predsednika odbora za med-
sebojna razmerja so izvolili Stan-
ka Kovafita, rojenega leta 1951,
Stanko je zelo hitro napredoval,
saj se je po kondani steklarski Soli,
ko se je zaposlil kot steklopihalec,
kmalu odloéil za Studij. Odpovedal
se je mnogim prostim uram in
pred rokom koncal Solanje I, stop-
nje na Visoki Soli za organizacijo
dela v Kranju, sedaj pa nadaljuje
drugo stopnjo na tej Soli. Dobrega
pol leta je opravljal delo delovod-
je pri peéi, od oktobra lani pa je
analitik.

Clani odbora za medsebojna de
lovna razmerja so Be tile: Stefan
Persi¢, Peter Erker, Stefan Kodri¢

in Mirko Rebernak.

Predsednik delavske kontrole je
Vili Gregore. Po poklicu je klju-
¢avni¢ar, predsedovanje pa so mu
zaupali zaradi vestnosti tako na de-
lovnem mestu kakor tudi zaradi de-
javnosti na podroéju samoupravlja-
nja.

Stanko Kovadié, predsednik odbo-
ra za medsebajna razmerjav TOZD
Slov. Bistrica — foto V. Horvat

Dane Lipovsek, Justa Kele, Jo#i-
ca Pececnik in Albin Macuh bodo
skupaj s predsednikom delavskega
nadzorstva vlozili vse napore, de
izpolnijo svoje poslanstvo tako, ka-
kor od njih pricakujemo v temelj-
ni organizaciji zdruZzenega dela.

VIKTOR HORVAT

Novi predsednik delavskegh sveta
TOZD Slovenska Bistrica Slavko
Glavnik
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Argusov sprehod

Dobro jutro, dober dan ali do-
ber veler, dragi bralec! Odvisno je
paé¢ od tega, kdaj bos segel po ca-
sopisu in se zazrl v mojo rubriko?!

Kako si kaj? Se spominjas, kje
sem nehal januarja klepetanje? Ti
je bilo kaj dolgéas, ko se nisem
oglasil v februarski izdaji »Steklar-
jag? Ce ti je bilo dolgéas, sem kar
nonosen nato, teprav vem, da bi me
hudo ozmerjal, ko bi se dotaknil
tudi tebe. Pa ne zameri, ¢e bo§ tu-
di ti prisel na vrsto, saj »kolajne«
talam vsem, ki si jih 2asluiijo.
Brétas sem tudi jaz deleZen kak-
gnih tvojih »molitvic«? Tako je ne-
mara tudi prav, Razlikujeva pa se
v enem. Jaz klepetam, ti pa mirno
prenasas vse. Se ne bi opogumil in
mi, ée ti kaj nanese, tudi sporocil,
me »poimfale, mi svetoval, me véa-
sih spravil v kozji rog? Se ti ne
zdi, da bi tako postala boljsa prija-
telja? Saj ves, da sta si dva prijate.
lja dobra le takrat, ko si odkrito
novesta, zaupata in se — kadar je
treba — spreta, toda kmalu sta si
spet dobra, ker paé, preprosio po-
vedano, drug brez drugega me mo-
reta.

Vidi§, dragi bralec, kaj si jaz
Zelim. Ce bos podobno Zelel tudi
ti, si bova kmalu zelo blizu. Oba
skupaj bi si morala biii enoina v
tem, da bi bila resni¢éna in brez vsa-
keranih Zelja, ki bi diSale po pranju
umazanega perila in Zaljivk na ra-
dun Se drugih Stevilnih prijateljev.
Doslej sem ravnal tako. Tudi poslej

bom. Pridruzi se mi. Videl bo¥, da
bova v prihodnje oba zadovoljna!
Velja?

Da ne bom zapravljal preveé
prostora s tem, moram §e poveda-
ti kaksno »zanimivost«, saj vem, da
tisti, ki jih bom malo prizadel, »ko-
maje« cakajo, da bi zvedeli, kaj
neki se mi je v iteh dneh nabralo
na jeziku!

V tem éasu, ko sem fe miroval,
i lahko s posebnim »veseljent« Spo-

s

»Prosim, ¢ée se Se malo pripogne-
te,..l«

IR 4.0

NEae)
BORIS J%EJKIDR@

- ROGASKA SLATINA

Ta preseneti zoh casa! Zares nikomur ne prizanese...!

rocim, da ljubitelji keramicnih plo-
$¢ic (ne hokejskih!) ne drzijo kri-
Zem rok. Ves, en stric — mocCno
namreé¢ dvomim, da bi lahko bila
teta — je noéno bivanje v tovarni
kar podjetno izkoristil. Napotil se
je v straniiéa, Pa me, da bi more-
biti mislil z namenom, kakrinega
navadno imamo, ko se napotimo v
ta prostor! Keramiéne plo&tice so
mu §le na jeitra. Kar lepo jih je
oklestil. S tem si je zasluzil, da bi
ga po hilrem postopku predlogali-
za »izvoze. Ni nujno, da bi ga »izvo-
zili« na konvertibilno podrocje. Ze
resnica, da taks$nikh nimamo v lasi-
nih vrstah, bi se gotovo veckratno
obrestovala.

Preselimo se za trenutek na kaj
bolj veselega, ¢e se to paé tako
vzame! Tistim, ki se kolickaj spo-
znajo na tradicijo, bi se nedvom-
no raklo dvignil kroni pritisk. Se zdaj
mi je pred oémi lepak, ki fe v fe-
bruarskih dneh visel na oglasni de-
ski. Brusilei iz Kozjega so nas va-
bili na I. tradicionalni steklarski
ples. Ne vem, kako je izpadlo ve-
selo steklarsko »tancanjec. Tudi te-
ga ne vem, ali naj bi to postal tra-
dicionalni ples, ali pa po vsej Si-
li Zelimo obdrzati tradicijo v Stre-
lianju kozloy tudi tako, da nekaj.
kar je Sele v povojih, Ze razglasi-
mo za tradicijo? .

Ko smo Ze pri nekaksni $porint
zadevi, naj ti povem Se eno! Ves,
Sporine igre so ponekod krstili za
delavske, drugod pa sindikalne. Obe
imeni sta lahko v veljavi; smisel je
pad isti. Sporiniki druge peéi, saj
je vse kazalo lako, menijo druga-
¢e. Ko je bilo napovedano tekmo-
vanje v odbojki. so nelateri »slo-
go« in sprisines odnose izkazali ta-
ko, da so eni odklanjali nastop, ce
bi nastopil ta in ta, drugi pa spet’
niso hoteli sodelovati, ¢e bi nasto-
pil oni...! Pa so0 se lepo znasli v
slepi wulici. ZiobneZi irdijo, da le
uprizoritey boks-maicha med nji-
mi lahko ‘pomiri razburjene duho-
ve. Nak! Za tak$no mnoZiénost in
prikazovanje te »plemeniiec veiéine
pa =zaenkrat mne dam svojega
glasu ... )

Prostora mi Ze zmanjkuje. Za-
tegadelj nekaj novic bolj v telegraf-
skem slogu!

Bojda grozi nevarnost za splo-
sen pretep med ufenci Steklarske
sSole. Razlog: odnalanje smeti! Po-
sledice: strasanska zamerg tistim
»sreéneiemsn, ki jih smejo odnesii
dvakrat ali celo frikrat tedensko.
Reditev: predstoji boj zoper »fov
&ijow, ki se je tako razpasia...!

11
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Darila ob dnevu Zena so0 Spro-
3ila val mnegodovanja. Razlog: po-
vrino izdelani pepelniki, ki so jih
bile deleine naSe Zenske! Sreca: pre-
nekatere so same Sodelovale v
ustvarjanju. Nesreca: marsikateri
izdelek s podobnimi »lastnostmi«
posljejo nedolZnim kupcem!? Redi
tey: podariti tako »lepox izdelane
predmete vsem tistim, Ki so v ne-
posredni zvezi z nadzorovanjem ka-
kovosti!

Od Innsbrucka in XII. zimskih
olimpijskih iger smo se Ze posio-

vili. Zavesa je spulcena, kolajne pa
nodeljene. V domacem »logug ne-
kaleri Ze mocno razmisljajo o pri-
merni organizaciji notranjega tek-
movanja, ki je v meposredni zve
#i 8 »stabilizacijskimic prizadevangi.
Imenovali bi ga »TELEFONIADA
76« Velikanska $koda, da niso re-
gistrirali tistih z najdalj$imi pogo-
vori, da bi-jih razglasili za z2mago-
valce. Zanesljivo pa je 2nano, da
bi ob nadaljevanju te prireditve vsa
nasa prizadevanja  bila zelo
»plodngs.

Demokratizacijo delitve dela je

VPISITE SE V POCITNISKO ZVEZO JUGOSLAVIJE!

Spoznaj domovino...

PocitniSka zveza Jugoslavije je
specializirana mladinska organiza-
cija, ki nam nudi pocenj letovanja
doma in v tujini ter prav tako tudi
cenene izlete, Starostna doba é&la-
nov je neomejena, s tem da je ¢éla-
narina za tiste ¢lane do 27, leta sta-
rosti 10 dinarjev, za tiste élane nad
to starostno mejo pa je ¢lanarina
25 dinarjev,

Pogitniika zveza je lastnica do-
mov in kampingov po vsej nasi do-
movini s skupaj kaksnih tiso¢ leZi-
8C¢i. Najved domov in kampingov
f)o e ob nasi obali, e morje naj-

1j vabljivo za m1 Za nas pa
je najbolj zanimivo naselje v Ma-

karski s svojumi 800 leziS¢éi in ureje-
no prehrano. LeziS¢a so v bunga-
ﬁm, Sotorih in sobah pri privatni-

Letos bo cena za celodneven pen-
sion od 110 do 130 dinarjev. Najbrz
bo za mlade naSe osnovne organi-
zacije ZSMS to zelo zanimivo, pa se
boste vélanili v Poc¢itnisko zvezo
Jugoslavije in izkoristili ugodnostd,
ki vam ji le-ta ponuja. Zlasti zato,
ker so naf%e podcitniSke hiSice zelo
zasedene in ker tako samski delav-
ci le steZka pridemo do prostih
terminov.

Izmene v Makarski bodo od de-
set do dvanajst dni. Letovisée bo
odprto od 10. junija do 10. septem-

NASI VSAKDANJI »KONJICKI«

Lakaj numizmatika?

Vsak é&lovek naj bi poleg oprav.
ljanja rednih delovnih dolZnosti
imel tudi svojega »konjickax, ki
mu bolj priljubljeno pravimo tudi
— »hoby«. To je potrebno pred-
vsem zaradi odpravljanja napeto-
sti, ki jih v nas ustvarja Zivahen
tempo zivljenja.

Tako se eni ukvarjajo s Spor
tom, z ribolovom, z lovom, s slika
njem, z avtomobilizmom, s planin-
stvom, z zbiranjem znamk (filate
lija), z zbiranjem starega denarja
(numizmatika) in prav o slednjem
na kratko piSem.

~ Numizmatika je stara nbolezen,
kakor temu pravimo. Ljudje so
zbirali denar ze od nekdaj, vendar

ne tako napeto kakor danes. Denar
s0 uporabljali Ze mnogo let pred
nasim Stetjem. Poznamo stare rim.
ljanske kovance, vendar se po letu
300 denar ni ve¢ tako pogosto upo
rabljal. Pa¢ pa ga zasledimo znova
po letu 1200. Med tem d¢asom so
ljudje menjavali blago za blago in
denarja ni bilo v obtoku.

Prvotni kovanci so bili zveéine
iz brona. Sele pozneje so priceli
uporabljati baker in srebro. S po-
javom kovancev se je pricela raz
vijati trgovina, kajti bilo je laze
prodajati in kupovati. Zlatniki so
bili prava redkost in navaden ¢lo
vek ga ni nikoli videl.

Papirnati denar se je pojavil

moé zaslediti iz enega med sklepi
delavske kontrole. Predlagajo, naj
delo predpisuje ali »forSrajbag Ico-
misija. Lu§tno bi bilo, ¢e bi moj-
stri poskrbeli za urejen cenik del
in bi namesto predpisovanja svoje
delo opravili na splodno zadovolj-
stvo, saj bi takrat bilo vseeno, kaj
kdo dela. Tako, Zal, cveti sum v to,
koga imajo n,foréra}barjm rajsi...

Vas vse skupaj ima enako rad in
vam pofilja cvetoli pozdrav va

ARGUS

bra. Mladinska letoviS¢a na morju
so Se v Dubrovniku, Zadru, Splitu,
Kopru, Puli in na Koréuli ter na
Bracu.

Podrobnejie podatke lahko dobi-
jo interesenti v podjetju »Papot
nike v Celju, Gledaliska 2,
pa jih daje tudi pisec tega sasta.vka
ki bo tudi vpisoval v Poéitnisko
zvezo Jugoslavije.

Letos namerava poéitniSka zve-
z8 organizirati nekaj izletov in si-
cer na Plitvicka jezera in Veliko
planino ter v Postojnsko jamo,
najbrz pa tudi v Italijo. Geslo po-
¢itniSke zveze je: »Spoznaj domo-
vino in Se bolj jo bo& ljubill

MARJAN SARLAH

Sele v 19. stoletju. Tudi to je imelo
svoj smisel, ga je bilo veliko
laZe prenaSati, Seveda je imel vsak
bankovec podlago v zlatu, ker so
ga lahko vsak hip zamenjali za
zlato ali srebro. V zadetku je vsak
bankovec imel 100% kritje v zlatu,
pozneje se je odstotek niZal in v
kriznih ¢asih priSel na nidlo. Da.
nes ima denar dvojno kritje. So
drzave, ki krijejo bankovce v zlatu,
veG¢ina pa ima kritje vrednosti v
ustvarjalnem delu.

Zadnje c¢ase je zbiranje denarja
postalo zelo razdirjeno. Najbrz Se
bolj zato ker so danes starine tako
cenjene. Pod tem razumem stare
ure, pohidtvo, nofe ipd.
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Denar lahko zbiramo kar po
vrsti, ali pa se specializiramo na
drzave ali gotove teme. Sprva se
nam najbri zgodi, da zbiramo vse,
kar nam pa¢ pride pod roko, po
¢asi pa izberemo svoje podrodje.
Zbiramo star denar in denar, ki je
v obtoku, Poleg tega nekatere dr-
Zzave kujejo Kkovance za posebne
priloZznosti. Pri nas, Zal, zelo malo.
Tako imamo po vojni posebno iz
dajo FAO 5 dinarskih kovancev ter
25 dinarske in 50 dinarske kovance
ob 25. obletnici republike. Poleg
tega imamo Se zlatnike za 100, 200,
500 in 1000 dinarjev in pa zadnji
5 dinarski kovanec ob 30. obletnici

osvoboditve,

Kovance navadno zbiramo po
letnicah. Nekatere drzave imajo
celo ve¢ kovnic in so tako kovanci
oznateni 5e s ¢érkami. Tako na pri-
mer imamo olimpijske kovance iz
Neméije Stiri z enako letnico, toda
s Stirimi razliénimi érkami. Taks.
nim kovancem pravimo serije. De.
nar (kovance) spravljamo v poseb-
ne albume, ki jih je mogode kupiti
tudi pri nas, Razvrstimo jih po
drzavah, témah, posebej pa Se po
velikosti in vrednosti.

Starega denarja je pri nasih
ljudeh Se veliko, toda tezko je pri-
ti do njega. Ljudje navadno mislijo.

RAZMISLJANJE O POMENU $PORTNE REKREACIJE

da ima vsak star denar veliko vred-
nost. To pa ni vedno res. Dragi so
bakreni kovanci, katerih je bilo
malo izdanih, éeprav so bili izdani
pred nekaj leti. Torej predstavijajo
numizmatiéno vrednost kovanca
Stevilo primerkov. Numizmatiki
imajo svoja drusStva, v katerih se
zbirajo in z zamenjavami dopolnju-
jejo svoje zbirke. Na raznih raz-
stavah pa nam nudijo pregled raz
polozljivih kovancev. Zbiranje sta-
rega denarja vzame precej dasa,
nudi pa. veliko razvedrila in zado.
voljstva. Ob tem pa si hkrati ustvar-
jamo neko vrednost.

LUDVIK DRIMEL

Aktivnost, ki zdruzuje

V danaSnji dobi znanstvenoteh-
noloSke revolucije se clovekov po-
lozaj v proizvodnji bistveno spre-
minja, Predvsem se obremenjuje
njegov Zivéni sistem, medtem ko
ostajajo miSice skoraj neobreme:
njene, ali pa so obremenjeni z na-
pori samo nekateri delj telesa, dru-
gi pa ne in zato postopno krnijo.

Nezadostno gibanje med delom
in v prostem ¢asu vodi ¢éloveka v
postopno propadanje. Zato je re-
kreacija — predvsem pa Sportna
rekreacija — pomembno ravnalo
med pridobljeno in oddano energi
Jo, ker usposablja nas organizem
za ckonomiéno in vsestransko de-
lovanje organskih funkeij. Clovek,
ki porabi ve¢ energije, kot jo je s
hrano zauzil, oslabl in ohnemore:;
&e jo porabi manj, kot zahteva nje-
govo delo, se zafne rediti in se iz-
postavlija nevarnosti, da zholi In
da — v skrajnem primeru — zara-
di srénega infarkta umre.

Urejanje razmerja med &loveko-
vo pridobljeno in porabljeno ener-
gljo je eno izmed temeljnih opra-

vil rekreacije. Druga njena naloga
pa je zadovoljevanje c¢lovekovih
osebnih interesov. Pri tem ustvar
ja ravnoteZje med dnevno enolié-
nostjo: vsak dan isto delo, iste mi-
sli, isto okolje. Zato c¢lovek zeli
svoje spretnosti in znanja, ki jib
ne more v celoti uporabljati na
svojem delovnem mestu, pokazati
zunaj dela na kulturnem, politié-
nem, Sportnem ali na drugem po-
dro¢ju svojega udejstvovanja.
Rekreacija torej ni in ne more
biti osamljena vrednota élovekove-
ga obstoja, ampak je povezana z
vsemi drugimi njegovimi dejav-
nostmi, predvsem z delom. Na-
daljnja naloga rekreacije je zado-
voljitev druZbhenih interesov. Pri
tem gre za kulturne vrednote, za
fizicno sposobnost, za ustvarjalno
delo in produktivnost. za zdravje
in za obrambno sposohnost.
Predvsem je treba poudariti
uporabnost Sportne rekreacije za
naso obrambno sposobnost. Zato
naj -bi interes za rekreacijo ne hil
samo posameznikova zadeva, tem-

vet zadeva vseh osnovnih druZbe-
nih ustanov, Pod tem pojmujeme
Sole, delovne organizacije, krajevne,
obéinske ter druge skupnosti. Sport-
na rekreacija je v vseh panogah
izrazito druZbenega, skupinskega
znacaja.

Pri mnogih Sportnih dejavnostih
je druzba tista, ki lahko zgradi
drage objekte ali naprave in ki lah-
ko s predpisi ali zakoni ureja moz-
nost za zdruZevanje ljudi.

Rekreacija ima za druzenje
ljudi in skupin v prosgn casu, da
uresni¢i posameznikove cilje in na-
mene ter cilje in namene druZbe.
Njen konéni cilj pa je, lahko rece-
mo, dose¢i vecjo produktivnost,
zdraviti posameznika in druZbo
Skodljivih pojavov, ustvarjati pri
delu in v prostem ¢asu srefnega’
ter zadovoljnega Cloveka z velikimi
moralnimi, telesnimi in duSevnimi
sposobnostmi ter vrednega in ak-
tivnega ¢lana druzbe.

ZVONKO CANAKI

OPRAVICILO

# V januarski izdaji Easopisa »Ste-
klar« se nam je vrinila neljuba
napaka, saj smo v sestavku »Raz-
vejana dejavnost mladihe napisali,
da iie bil za predsednika zveze so-
cialistiéne mladine i2voljen Joze Ver-
bek. Pravilno pa bi se moralo gla-
siti, kar ste zvecine sami ugotovili,
da je bil za predsednika izvoljen
Joze Verk.

Za mneljubo pomoto se JoZeiu
Verku in na$im bralcem opraviéu-
jemo!

UREDNISTVO
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PO OBCNEM ZBORU NASIH STRELCEV

Motnje na zvezah

V soboto, 14. februarja, so se
nasi strelci sestali na let-
nem obénem zboru. Udelezilo se ga
'jf 23 ¢lano strelske druzine. O delu

preteklem Jetu je porodal pred-
sednik druzine Polda Ori-
sal je prehojeno put ki je bila pol-
na dela in duha
nasSimi strelci.

Strelska druZina Steje 40 élanov-

- Zlasti pomembno je, da se v vrste

strelcev zelo hitro prebijejo pio-
nirji in mladinei. Iz porodila je raz-
vidno. da so se strelske vrste vlan-
skem letu podvojile. Na&ih strelcev
ni motilo, da niso élani nobene lige.
Prvenstvena srefanja so zamenjali
s prijateljskimi. Ni minil niti en
mesee, da se ne bi sredali z drugi-
mi strelci. Priredili so tekmovanje
v spomin na preminulega dolgolet-
nefa ¢lana Sava Martinovica, prijar
teljsko strelsko srecanje

Hrastnikom in Polzelo, sreéa.nje @
vojaki zagrebske garnizije, z zdra-
viliSkimi strelci in s strelei Steklar-
ske Sole. UdeleZili so se tudi vseh

Zanimiva
odbojka

okviru medobratnih Sportnih
lger se je pomerilo v odbojki pet
mostey. Zal na tem tekmovanju ni
sta nastopili mostvi II, peéi. Mo-
Stvo I[I. peéi ne zaradi medseboj

ne nerazumevanja in preiﬂ.ran‘h
teﬁ‘:lovalcet', ndsotjnost mostva IV.
peci pa gre pripisati slabi organi-
zaciji in premajhnemu zanimanju
delaveev za Sporino udejstvovanje!

DoseZzeni so bili naslednji izidi:
1. pec : Steklarska 3ola 2:1, III. peé
: brusilnica 2:1, III. peé¢ : Steklar-
ska Sola 2:0 (brez boja), skupne
sluzbe : brusilnica 2:0, Steklarska
Sola : skupne sluzbe 2:1, I, ped :
III. pe¢ 2:0, brusilnica : Steklar
ska Sola 1:2, I. ped : skupne sluzbe
2:0, skupne sluzbe : IIIL. ped 2:1 in
I. pec : brusilnica 2:0.

Lestvica:

v SB!:E]"IB tolie
1. I. peé 8:1 18
2. skupne sluzbe 5:5 14
3. II1. pet 5:5 14
4, steklarska 3ola 5:6 13
5. brusilnica 2:8 10

tekmovanj, ki so bila na obmog&ju
obdine Smarje pri Jelsah v pocasti-
tev nasih pomembnih praznikov.
Potovali 50 na povratna srecanja
s tistimi moS&tvi, ki so jih gostili na
prijateljskih sreéanjih.

V preteklem letu so strelci na-
redili zelo pomemben, pravzaprav
prelomen korak v svojem delu, saj
so se zdruzili s strelei iz Steklar-
ske 3ole. Tako so sedaj zelo delov-
ni, do¢im sta prej obe druZini ved
ali manj Zivotarili. Do tak3nega pre-
pri¢anja, kakor je povedal gost na
rednem obénem zboru Branko Pad-
jan, so prish tudi strelei zdravili-
88a, Zato lahko v kratkem pri¢aku-
jemo, da se bodo tudi oni pridru-
Zili nasim strelcem. Potem bo od-
padel vsak strah, da strelsko ziv-
ljenje v Rogaski Slaniti ni bo Slo
v Sirino s Se hitrejsimi koraki.

Tudi strelcem ni bilo vse z ro-
Zami posuto. Pestijo jih finanéne
tezave. Njihov izkljuéni gmotni po-
krovitelj je naSa sindikalna crgani-
zacija- Poleg tega, saj 300 starih ti-
sodakov ne zadostuje, so pridni
strelei izvedli sreéolov, ki jim je na-
vrgel 3e nekaj denarja in omilil
njihove finanéne teZave.

Opraviéeno so strelei pricako-
vali, da bodo delezni sredstev, ki
jih je samoupravna interesna skup-
nost za telesno kulturo namenila
strelskim druZinam. Teh sredstev
je bilo za 40,000 dinarjev, toda nihée
jih ni porahil, saj obd¢inska zveza
ni delavna, pa je denar ostal neraz.
porejen, Strelei pri¢akujejo, da ta
denar ne bo porabljen v druge na-
mene, ampak da bo le naSel pot v

"

blagajno tistih, ki so si ga s svojim
dosedanjim delom tudi =zasluzili!
Nedvomno je, da bi bilo z boljso
organizacijo obdinske strelske zve-
ze in povezanosti s strelskimi dru-
Zinami, med katere sodi tudi naSa,
strelstvo v nasi obéini na zavidanja
vredni ravni. Priéakujemo, da se
bodo odgovorni za to Sportno pa-
nogo pridruzili prizadevanjem 08-
novnih strelskih celic.

Med velje teZave strelcev Steje-
mo tudi, ker ni strelis¢a. — tako
ne na prostem kakor tudi ne v za.
prtem prostoru. Zasilna reSitev je
dvorana pri stari osnovni 3oli, ki
pa je potrebna velikih popravil. Kaj
tezko je dosegati kakrsne koli bolj-
Se rezultate, e se strelcem med
streljanjem celo tla pod nogami
zibajo. Strelei zato pri¢akujejo, da
ho stanovanjska samoupravna skup-
nost izpolnila obljubo in jim v do-
govorjenem znesku priskodila na
pomod¢, S tem bi trenutne teZave
odpadle vsaj glede pokritega stre-
lis¢a. Zunanje streli%ée, saj name-
ravajo vaditi tudi z malokalibrski-
mi in vojaskimi pusSkami, pa Ze ve-
dno ostaja neredeno vpraSanje!

Strelci so sprejeli tudi svoj letni
delovni nac¢rt. Predvsem Zelijo usta-
noviti obdinsko ligo, v kateri bi re-
dno tekmovali. Naértujejo tudi tek-
movanje za »zlato pusdicou. Udele-
zili se/ bodo Ze tradicionalnih tex-
movanj v obé¢ini in prijateljskih
sredanj.

Taksni, kakrSni so bili doslej,
bodo strelei delovni nadért tudi v
celoti izpolnili. Ce bo podpora bolj-
%a, pa bodo naredili Se kaj veé, kot
so nadrtovali. 0.P.

To je nad najmlaj$i nogomelni narascaj, ki ga vzgajamo v nogometnem
klubu »Steklars — foto Tisma.
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IZBIRNO TEKMOVANJE V KEGLJANJU

Najboljsi Strnisa,

Zenske presenetile...

V okviru notranjih Sporinih iger
smo od 15. do 24. februarja izvedli
izbirno tekmovanje v kegljanju.
Pravico nastopa na tem tekmova-
nju so imeli vsi zaposleni. Zal pa
se je v tolikih dneh, kolikor smo
jih imel na razpolago, tekmovanja
udelezilo skromno Stevilo, 58 keg-
Ijavk in kegljavcev.

Skoraj tezko bi verjeli, da je
organizacijska napaka v tem, ker
je bil nastop brezpladen, saj ve
mo, da nas je veliko, ki radi za-
hajamo v kegljisée in takrat keg-
ljanje pladujemo s svojim denar-
jem. Na kegljis¢u se lahko razgi-
bamo, toda razgibanje dokaj dra-
go pladamo. Zato je toliko bholj ne-
razumljivo, da se nas je tekmova-
nja udelezilo tako majhno Etevilo!

Nastopajo¢i so podrli v discipli-
ni 50 luéajev naslednje Stevilo
kegljev:

I. ped: Krklec 203, Pesid 193, Ru-
.di Jugovar st. 190, Canaki 175,

Tramsek 145, Godec 142 in V. Med-
ved 116.

II. peé: Vehovar 188, Zupanié
180, Srpéi¢ 170, Andjelié 155, J.
Coh III 153, Siljak 143, Rampre
142, Verdelj 141, Cerovski 127, Posl
120, Skvorc 114, GaberSek 111, J.
Kokolj 103 in Drofenik 92.

III. pe¢: Strnia 225, Plevéak
179, D. Pesi¢ 176, I. Medved 170,
Bukvi¢ 151, Bratus 136, Borsi¢ 134
in Taciga 129,

IV. ped: Ogrizek 175, Grkowvski
175, Furjan 168, I. Kovadié 164, Ko-
kolj A, 162 in Cebular 161.

Skupne sluzbe: Boros 202, Trun-
kelj 177, Po§ 175, Kosovec 173, Po
povié¢ 156, Levstik 149, Kovadi¢ 145,
I{Olg.nénik 135, Zerak 130 in Siter
103. |

Brusilnica: Jagodi®¢ 184, Sovre
177, Krklec 174, TiSma 172, Pelko
158, Drimel 157 in A. Drofenik 126.

Zenske: Perkovi¢ 181, M. Ogri-
zek 160, Lugari¢ 152, Korazija 146
in I. Jagorié 145,

Najboljsi je bil Strni%a iz obra-

ta I'II. pet, ki je podrl 225 keg-
ljev!

- Prvih Zest v vsakem obratu bo
sestavljalo mos&tvo, ki bo nastopilo
na medobratnem tekmovanju mo-
stey in posameznikov, ki bo okto-
bra letos.

Zenske prijetno presenetile

Na delavskih Sportnih igrah ob-
¢ine Smarje pri Jel3ah v kegljanju
sodelujejo tri na%a mostva. Z rezul-
tati njihovih nastopov smo lahko
zelo zadovoljni. Posebej so prijet-
no presenetile Zenske, ki za razli-
ko od prejnjih let kar vztrajno na-
stopajo.

Zelo neprijetno presenedenje so
pripravili kegljavei in kegljavke iz
Steklarske 3ole, ki kljub prijavam
ne nastopajo. Najbrz bi sindikalna
orgamizacija Steklarske Sole pote-
gnila pravo potezo, ¢e bi svoje Ste-
vilne Sportnike povprasala, zakaj
ne sodelujejo na delavskih Eportnih
igrah, ZVONKO CANAKI

AKCUA, KI BO POMAGALA I1ZBRISATI VPRASANJE: »ZAKAJ ODHAJAJO?«

Vec kot samo ples!

Prireditev, zabava, druZabni ve-
ter ali kaj podobnega so stvari, ki
zdruzujejo ljudi, jih razvedrijo in
razveselijo. Toda ce hoéemo nare-
diti kaj takSnega, je potrebno ve-
liko truda in dela. Na pobudo
osnovne organizacije sindikata je to
storil kolektiv brusilnice v Kozjem.
Organiziral je prireditev in ne le
~veselico, katerih namen je pona-
vadi samo pridobivati finanéna
sredstva. Obéanom oZjega in Sirse
ga obmoéja je bila prikazana Sir
Sa dejavnost in sposobnost tega
mladega kolektiva.

Nastejmo glavne dejavnosti, ki
so bile prikazane na »Steklarskem
plesux v Kozjem, ki naj bi postal
tradicionalen!

Ton celotni prireditvi je dajal
ansambel »Novi dan«, ki je v. ce
loti sestavljen iz brusilcev v Koz

jem. Za kulturni program je z re-
citalom poskrbela dramska skupina
iz brusilnice. Stene prosvetne dvo-
rane so krasila dela skupine likov-
nih samorastnikov iz brusilnice
»Brusilnik«. Celotna strezba, kuhi-
nja in drugo je bilo naSe — ste-
klarsko. Za organizacijo vsega Smo
pridobili 30 ¢lanov naSega kolekti-
va, ki so vestno opravili svoje de-
lo in s tem uspesno polo#ili zahte-
ven izpit iz organizacije na tem
podrodju. :

Za nas, ki si prizadevamo pove-
¢ati ta kolektiv, je bil osnovni cilj
Siriti priljubljenost  steklarskega
poklica v Kozjem in njegovi oko-
lici, za velike Zelje pri skromni sin-
dikalni blagajni pa tudi dohodek
od prireditve. Le-ta ni bil kdo ve
kako velik, vendar smo z lastnim
trudom s tem tudi nekaj dosegli!

Zmenili smo sge, da bomo podprli
na$ ansambel, ki je ponos brusilnice
in kraja. Z izkupi¢kom bomo ure-
jali park pred brusilnico, izvedli
bomo koristno ekskurzijo in omo-
go¢ili bomo nasim Sportnikom so-
delovanje na delavskih Sportnih
igrah.

Po kratkem premoru smo torej
prite ponovnemu dvigu delovnega
poleta v tem kolektivu, Morda je
bila prav ta prireditev spodbuda,
da smo zaCeli prirejati ob sobotah
miladinske plese. Kdor ne Zivi na
tem obmod¢ju, si ne more predstav-
ljati, kaj to pomeni za Kozje, za
njegove ljudi!

TakSne in podobne uspeine ak-
cije so zanesljivo tisto, kar bo
vpradanje ZAKAJ ODHAJAJO spra-
vilo z dnevnega reda...!

J. BOZICEK
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ZA ZABAVO IN RAZVEDRILO

Nagradna kriZanka st. 26

Med reSevalci nagradne Kkrizan.
ke 5t. 26 bomo z Zrebom razdelili
150 dinarjev in sicer takole:

1. nagrada 70 dinarjev

2. nagrada 50 dinarjev

3. nagrada 30 dinarjev

Resitev kriZanke posljite na na-
slov: urednidtvo glasila »Steklar,
steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Ro-
gaka Slatina, Trzis¢e, ali pa jo
vrzite v nabiralnik pred vratarsko
lozo. Upostevali bomo reSitve, ki
bodo prispele do 15. aprila 1976!
Ne pozabite na pisemsko ovojnico
pripisati »NAGRADNA KRIZANKA
§t. 26«.

Prijetno razvedrilo in srefo pri
Zrebanju!

Za nagradno krizanko St. 25 je
Zreb prisodil nagrade naslednjim
reSevalcem:

1. nagrado Silvi Medved

2. nagrado Reziki Obradovi¢

3. nagrado Tatjani Voh.

Vsem nagrajencem cestitamo!

ReSitev nagradne kriZzanke 35t.
25: okapanje, sraka, damokles, te-
loh, start; peéina, ten, patina, jt,
od, otipavanje, preparator, ono,
apelativ, osir, slikanica, tica, maka-
ronar, opal.

Po kosilu Zena nalije skodelico
érne kave. Moz pa pripomni:
»Lepo te prosim, ne kuhaj mi
veé tako moc¢ne kave opoldne in
zveter...! Ko jo popijem, ves na-
slednji dan v pisarni niti ofesa ne
morem zatisnitdl«
| *

»Vi ste na toziteljevi glavi zlo-
mili stol?«

»Da, toda to je bil nesreen pri-
mer.. .«

»Torej toZitelja niste hoteli uda-
Titi%«

»0, ne! Hotel sem ga udariti,
vendar mi 3e na misel ni prislo, da
bi zlomil stol ... l«

L

»Povej Janezek, zakaj imenuje-
mo nas jezik materinski?«

»Zato, ker ata sploh ne pride do
besede!«
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Glasllo »Steklar« ureja uredniSki odbor: JoZze BoZifek, Joze HaluZan, Viktor Horvat, Tomi Kotica, Milo-
rad Kradun, Julij Lonéari¢, Polda Ogrizek in Jovo TiSma @ Predsednik uredniSkega odbora Polda Ogri-

zek,
bora Cita

predsednik sveta glasila Ivan Siter, glavni in odgovorni urednik Jovo TiSma, tajnica uredniSkega od-
Novak @® UredniStvo: steklarna Boris Kidri¢, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 @ Naslov:

»Steklare, glasilo OZD steklarne Boris Kidri¢ in Steklarske Sole RogaSka Slatina @ Telefon (063) 810-020
® Rokopisov in fotografij ne vrafamo ® Naklada 2.000 izvodov @ Tiska CGP Delo Ljubljana.



