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Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu, 2018

vropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA) prispeva k temu, da bi Evropa postala varnejse, bolj zdravo
Ein produktivnejse delovno okolje. Raziskuje, razvija in razsirja zanesljive, uravnotezene in nepristranske informacije
o varnosti in zdravju pri delu ter organizira vseevropske kampanje za ozavescanje. Agencija, ki jo je Evropska unija
ustanovila leta 1994 in ima sedez v Spanskem mestu Bilbao, zdruzuje predstavnike Evropske komisije, vlad drzav ¢lanic,

zdruzenj delodajalcev in delavcev ter vodilne strokovnjake iz drzav ¢lanic EU in zunaj njenih meja.
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NASVETI ZA DELODAJALCE
V MALIH IN SREDNJIH PODJETJIH

Delavcem zagotovite informacije o moznih
(zunanjih) programih za vrnitev na delo.
Sodelavcem in vodjem delavca zagotovite
podporo in izobrazevanje v skladu z drugo in
tretjo tocko iz prve faze.

Poskrbite za prilagodljivejse delovne zahteve.

Povezite se z drugimi podjetji, ki imajo
prilagodljivejsa delovna mesta.

PRVA FAZA:

Razkritje

1.

Pokazite empatijo in razumevanje za situacijo.

2. Z delavcem se pogovorite glede njegovih Zelja v zvezi z
razkritjem.

3. Z delavcem se pogovorite o njegovih zeljah glede
sporocanja (sodelavcem/med delodajalcem in delavcem).

4. Pogovorite se o pravicah in dolznostih delodajalca in
delavca v zvezi z bolnisko odsotnostjo.

5. Pogovorite se, ali bi delavec morda lahko 3e naprej
opravljal delo in v kolikSnem obsegu, ter dolocite njegovo
delovno obremenitev, naloge in pomoc.

6. Ce delavec ne more ve¢ opravljati dela, se dogovorite, kdaj
ga bo nadomestil nekdo drug.

DRUGA FAZA

Obdobje zdravljenja

1.

Ostanite v stiku z delavcem in ocenite njegove potrebe,
pri¢akovanja, moznosti za opravljanje dela in interese.
Pogovorite se 0 moznosti, da delavec v skladu s svojimi
Zeljami ostane v stiku s svojim oddelkom in sodelavci
(prva faza, tretja tocka).

Pogovorite se o mozni udelezbi v programih telesne
vadbe, namenjenih bolnikom z rakom med zdravljenjem.

Sodelavcem in vodjem delavca v skladu z drugo in tretjo
tocko iz prve faze zagotovite informacije o problematiki
raka in dela ter vpradanjih, povezanih z vrnitvijo na delo.

TRETJA FAZA:

Nacrtovanje in oblikovanje vrnitve na delo

1.

Pri iskanju ustreznih moznosti za vrnitev na delo vkljucite
zdravnika specialista medicine dela.

2. Vrnitev delavca na delo je treba opraviti postopoma, v
skrbnem posvetovanju z delavcem.

3. 'V primeru resnega zmanjsanja delovne sposobnosti
je treba z drugimi vpletenimi, vklju¢no z zdravnikom
specialistom medicine dela, socialnimi delavci in
vodstvom kadrovske sluzbe, temeljito razmisliti o drugih
resitvah ali zunanjih moznostih za ponovno vkljucitev.

4. Spremljajte nacrt vrnitve na delo in ga po potrebi
spremenite.

5. Pogovorite se o pravicah in dolznostih delodajalca in
delavca.

6. Obvestite delavca o programu podjetja za vrnitev na
delo. Program prilagodite potrebam in Zeljam delavca.

7. Program, ki zdruzuje telesno vadbo, psiholosko podporo
in prilagoditev dela, ima lahko dodano vrednost in lahko
poveca moznost vrnitve na delo.

8. Skupaj z vodjo oddelka, delavcem in zdravnikom
specialistom medicine dela oblikujte nac¢rt vrnitve na
delo.

9. Pogovorite se zdelavcem o njegovih zeljah glede ukrepov,
rehabilitacijskih programov, svetovanj glede sluzbe in
zunanjih agencij, specializiranih za vrnitev na delo.

CETRTA FAZA:

Vrnitev na delovno mesto

1. Vrnitev delavca na delo je treba opraviti postopoma, v
skrbnem posvetovanju z delavcem.

2. 'V primeru resnega zmanjsanja delovne sposobnosti
je treba z drugimi vpletenimi, vklju¢no z zdravnikom
specialistom medicine dela, socialnimi delavci in
vodstvom kadrovske sluzbe, temeljito razmisliti o drugih
reSitvah ali zunanjih moznostih za ponovno vkljucitev.

3. Spremljajte nacrt vrnitve na delo in ga po potrebi
spremenite.

Vec o projektu agencije EU-OSHA
o rehabilitaciji in vrnitvi na delo
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Varnost in zdravje pri delu - skrb vsakogar. Dobro za vas. Dobro za posel.

Delo in varnost ‘ 21






