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Ucifeljski

Stanovsko politisko glasilo UJU — Poverjenistvo Ljubljana.
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Nova pravila UJU.

Pravila UJU so bila predmet pogosto
dolgih in precej ostrih razprav na glavnih
skupséinah UJU. Do konénega rezultata pa
le ni pridlo, ker so se v zadnjih letih vedno
stavila z dnevnega reda.

Ti pojavi so postali Zc nezdravi, kajti
koliko dragocenega dasa je izgubljal glavni
adbor UJU, koliko poverjeniStva in koliko
poedina druStva za obravonavo pravil. Vrhus
nee je dosegla to razpravljanje letos v Zas
grebu, kjer se je pojavila energiéna zahteva,
da morajo biti pravila tekom enega leta koné:
no sprejeta, !

Tozadevno je bila sprejeta na zagrebki
skupstini posebna resolucijn. Izvréni odbor
je dal osnutek pravil v izdelavo ljubljanske:
mu poverjenistvu LJLL

Totno na temelju zagrebike resolucije
je izdelalo ljubljansko poverjeniitvo osnutek
novih pravil, ki jih je izpremenil in odobril
dokonéne kot predlog ljubljanskega pov.
UJU prete¢eno nedeljo, dne 6. okt. t. L Sirji
sosvet na svoji seji v Ljubljani.

Ta osnutek prejme scdaj — do 15 t. m.,
-— kakor je dan termin — izvréni odbor, ki
bo izdelal na podlagi tega svoj predlog za
razpravo  pri vseh poverjenistyih, oziroma
drustvih, Na podlagi tega bo izdelan Sele
konéni predlog za prihodnjo glavno skupaéis
no UJU.

Temeljna nacela, ki so bila merodajna pri
sestavi osnutke novili pravil so povzeta preds
vsem iz onega, kar je dosedaj oviralo naso
organizacijo v aktivinosti ter v hitrem in dos
brem administrativnem poslovanju. Odpraviti
ie potreba iz doseddanjih' pravil vse hibe, ki
s0 s¢ pokazale dosedaj ter so bile vzrok, da
s¢ organizacija ni mogla razviti z vedjim razs
mahont in da ni stvarneje in pozitivneje des
lovala na svojih skupdtinah.

Jasno’ je, da je treba organizacijo &imes
bolj okrepiti v njeni borbenosti za stvarno
delo za stan, folo in prosveto. Vse, kar nima
najtesncjdegn stika z nami, moramo odstris
niti in zdruFiti na pozitivni bazi éim tesneje
vse one, ki imajo enoten cili in enotne in:
terese. Z novimi Solskimi zakoni nam je tudi
jasno pokazano, da se mora osnovnosolsko
ucitelistvo nsvoboditi wvscga, kar, bi mu ko=

lickaj vezalo roke in ga oviralo pri delu
organizacije za vsa stanovska prava, Kot
stanovska organizacija mora iti names
njena u&iteljstvu, ki spada pod zakon za

osnovine Zale in potom tega pod I1. in T11. ka:
tegorijo, Drugo nas zaenkrat ovira v nadi sta:
noveki borbi in mora biti nasa prva skrh
obzir do lastne kategorije in do dela na
izboljanju materijalneda in pravnega polos
#aja — pred drogim delom in palogami or-
ganizacije.

Ze pri prvi korckturi prvotiih pravil se
ic pojavild zuhteva po vedji samoupravnosti
sekeii UJU. Fo vprasanje je bilo tudi vzrok,
da je precejBen del hrvatskega uiteljstva
ostal izven UJU. Nova pravila dolofajo za
sekeije samostojna pravila, kar je prvi korak
za Odpravo nepotrebnih nesporazumljenj in
bojazni v tem oziru.

Vaino bo postalo sedaj vprasanje even:
tuelne razdelitve veljih sekeij, ki so zaradi
prevelikega teritorija ovirane v stvarnem de:
lu. Vendar bo pri tem vprafanju razvoj igral
3¢ svojo vlogo in je tréba pripustiti, da sc

razvije in redi to vprafanje na podlagi spos
razuma med prizul.h:tin‘l dlanstvom samim.

Velika hiba organizacije je bila, da je
imel odladilno vodstvo v rokah izvrini odbor,
ki ni bil Siroko informativen po svoji sestavi
in' Brez oschbnega kontakta s poveérjenistvi
To je dovajalo éesto do nerazumevanja tes
7enj vnanjega Elanstva. Glavni odbor je bil
predrag -in preokoren aparat, da bi se mogel
veckrat sestajati in bi vrsil to nalogo.

Ta hiba je odpravljena z novo upravno

instanco, v kateri so poleg zastopnikov cens

trale tudi predstavniki sekeij, ki bodo sedaj
lahko stalno osebno tolmadili Zelje in teZznje
svojega ¢lanstva. S tem ho organizacija pris
dobila tudi na borbenosti, ker bodo za sklepe
in vkrepe prevzemali odgovornost predstavs
niki sekeij, ki bodo za vse potrebne sluaje
imeli tudi &lanstvo za seboj.

Kot nujno potrebna je morala ostati ins
stanca izvrinega odbora, kot eksekutiva. V
nadomestilo okrnjenih ¢lanov je izvrdni ods
bhor v informativne svrhe in zaradi delitve
dela pomnoZzen z odseki.

Omenili smo Ze, da je bil sedanji Sirji
glavni odbor drag in okoren aparat, ki za-
radi preredkega sestajanja ni mogel vrsiti

svoje naloge. Mesto njega bo hitreje in toés
neje ter popolneje lahko wrdil to nalogo nos
va vneSeni upravni odbor. Sedaj predvideni
&irji upravni odbor, bo pa vseeno lahko vréil
svojo kontrolno nalogo nad delovanjem, lahs
ko bo pa tudi nadomesdal izredno skupséino.

Najvainejia nafelna novost je pa v
osnutku pravil uvedba proporcijonalnega si:
stemna: S tem se je dala prilika tudi manjsini,
da lahke lojalno in legalno zastopa svojc
midljenje in se tudi v pozitivnem praveu udej:
stvuje. Da se pa odpravi sedanje sabotiranje
dela v skupiéinah potom nedelegatov, je tem
odvzeta beseda na skupiginah. Kot kompens
zacijo je dobila manj§ina potom Sirjega
upravoega odbora na podlagi proporcijonals
nega sistema besedo na skupscinah.

Nezaupanje v finanénih vprasanjih pres
prefuje pritegnitev vnanjith élanov v nadzors
ni odbor.

Vsa reforma je vec ali manj administras
tivna, kar pa prinese potom odpravljenih hib
tudi idejno reformo; idejnega izboljSanja ne
morejo dati nobena e tako idealna pravila,
ker idejo in duh ardganizacije tvorijo oschs
nosti — élanstve.

Predlog za pravila UJU.

(Sprejete na seji firjega sosveta pov. UJU — Ljubljana, dne 6. oktobra 1929,

Ime in sedeZ.

Cl. 1. Ugiteljstvo osnovnih in njim  sos
rodnih 50! kraljevine Jugoslavije se organi-
zuje v edinstveni organizaciji 2z nazivom
UdruZenje Jugoslovenskega Uciteljstva (LIILT)
s sedezem v Beogradu

Clanstvo.

CL 2. a) Redni élani UJU so lahko aktivni
ali wpokojeni ucitelji in wéiteljiuradniki I1. in
[1I. kategorije osnovnih in njim sorodnih $ol,
gavaodov in uradov, ki jih prédvideva zakon
o osnovaih Solah ali so' s temi ustanovami v
neposredni zvezi.

b) Podporni ¢lani so lahko tudi uéitelii
meséanskih in drugih Sol

¢) Castni €lani so oni, ki so si pridobili
pn:-‘.chnih zuslug za wéitelyski stan ali pros
svieto,

Clani UMU ne smejo biti istotasne élani
druge stanovskospoliticne organizacije osnove
nosolskega ulitéljstva !

Clan UJU postane vsak upraviéenec le
potom prijave svojemu pripadajoéemu sress
kemu drustvu, ki ga prijavi sckciji in ta cens
trali UJUL

Svrha.

ClL 3. a) Da v svojih vrstah zdruZi vse
ucitelje in uéiteljice navedene w ¢l ,2. brez
razlike politiénega in verskegan naziranja na
temelju stanovskega edinstva v svrho nas
predka Solstva in narodne prosvete na osnovi
narodnega in drZavnega edinstva vseh delov
nadega naroda;

b) da deluje na pospesevanju in brambi
gmotnih in pravnih interesov ter dviganju
splodne in strokovne izobrazbe in stanovske
solidarnosti &lanstva;

¢) da z vsemi dovoljenimi sredstvi deluje
na to, da bodo zakoni in zakoniti predpisi v
pravnem, materijalnem in socialnem poloZaju
uciteljstva in Zolstva vedno v skladu z upras

videnimi stanovskimi in strokovnimi zahte:
vami udruZenega uéiteljstva;

¢) da je v stiku in zajednici z ostalimi
strokowvnimi organizacijami in deluje na ize
boljsanju obegn polozajn driavnega uradnis
Stva;

d) da vzdriuje zveze z uliteliskimi orgas
nizacijami slovanskih' in drugih drZav in sos
deluje pri mednarodni uéiteljski akeiji za iz
boljsanje oblega socialnéga poloZaja uitelje
skih in' prosvetnih' razmet.

Sredstva.

CL 4 a) Organiziranje véiteljskih sekeij.
druftev, odsckov in kroZkov ter prircjanje
skupséin, zborovanj, predavanj in manifesta:
¢ij v gornjo svrho;

b) ustanavljanje kulturnih,
gospodarskih ustanov:

c) tddajanje rednik in izrednih publikneij;

¢) pobiranje Elanarine in podpor, odnoss
no zbirk 5

socinlnih  in

Ustroj.

Cl. 5. UJU sestoji iz sckeij. Te sekcije se
mazivajo »Sekecija UJU v....«. Sekcije se
lahko ustanavljajo na teritoriju prosvetnih
inspektoratov. Lahko se ustanovi ena sekeija
UJU mna teritoriju veé prosvetnih inspektos
ratov,

Gl 6. Sekeije UJU se upravljaje samos
stojno in avtonomno po svojih pravilih, ki
pa morajo biti v skladu s temi pravili. V to
svrho morajo svoja pravila predleziti vrhovni
upravi UJU, ki sme odkloniti sprejem sekeije
v UJU, &e pravila sekcijé ' niso v skladu z
glavnimi pravili. Konéno odlo¢a o priziva v
tem pogledu glavna skupséina.

CL 7. Sekcija se lahko razdiri ali razdeli
v manjse ali vedje sekcije le tedaj, ako to
sklene skupidina sckeije in odobri glavna
skupsdina.

CL B. Sekcije sestoje iz sreskih drustev.

CL 9. Sreska drostva so lahko élan le one
sekeije, na katere teritoriju se nahajajo,

Cl. 10. Sreska drustva se upravljajo po
doloéilih, kakor jih predvidevajo pravila seks
cij, a v skladu s sckeijskimi in centralnimi
pravili,

Uprava.

CL 11. LIJUT upravljajo:

a) lzvrini odbor.

b) Upravni odhor.

¢) Sirji upravni adbor UJU.

¢) Glavna skupadina UJU.

A,
Upravni odbor.
Cl. 12, Upravni odbor tvorijo? Preds
sednik UJU, tajnik UJU in  predsedniki

Vseh sckeij UJU. V sluéaju™zadrika jih zas
stopajo podpredsedniki, oziroma namestnik
tajnika. | ! uy

¢l 13. Upravni odbor je ona upravna ins
stanca udruZenja, ki skrbi za izvajanje skles
nov glavne skupiCine ter rcsava vsa nadelna
stanovsko:politicna vprasanja. Njega pred:
stavnika napram oblastem in na zunaj Ssta
predsednik in tajnik UJU.

Cl, 14, Upravni adbor se sestaja redno
meseéno na seje, ki se vodijo na podlagi pas
schnega poslovnika.

CL 15. Predsednik UJU, oziroma preds
sedniki sekcij smejo k sejam upravnega ods
bora pritegniti tudi poroéevalce za poedina
vprasania. Ti imajo le posvetovalen glas.

L 16, Stroski za secje uﬂmvncgn odbora
s¢ morajo kriti iz centralne blagajne po pros
ratunu UJU, lzdatke za porofevalce nosi
vsaka sekcija. '

B.
Izvrini odbor.

Cl. 17. Izvrdni odbor tvorijo: Predsednik
LIJU, tajnik UJU, blagajnik UJU in uredniki
stanovsko polititnega in Solsko prosvetnega
glasila, ki ga izdaja UJU v Beogradu. Vsak
funkcijonar ima svojega’ namestnika, pred:
sednik pa podpredsednika.

[zvréni odbor je samo eksekutiva skles
pov glavnih skupiin in upravnega odbora
ter redava le tekofe administrativine posle
samostojno. Upravni odbor lahko pooblasti
izvrini odbor tudi za redevanje nujnih zadev
v poedinihk slu¢ajih, ki niso nacelnega stanowvs
sko politichega znaéaja. O vseh tekodih zas
deveh sestavi porodilo in pripravi mateérijal
za sejo upravnega odbora UJU,

Cl. 18, Izvedni odbor se sestaje na seje
redno tedensko. Vodijo se pna podlagi pu.-iu!r:
nega poslovnika za poslovanje izvrSnega ods
bora.

CL 19. Ako je predsednik zadrZan ga
zastopa podpredsednik, ki je reden élan izs
veinega odbora. Namestniki smejo prisostvas
vati sejam izvrinega odbora, imajo pa, kadar
ne nadomesfajo tunkcijonarjev, le posveto:
valen glas.

CL 20. V pome¢ tajniku se lahko za paos
samezna vprasanja ali podrodja pritegnejo
porodevalei. 'Porodevalei imajo na sejah iz-
vrinega odbora le posvetovalen glas. V koliko
prejemajo stalni poroéevalei nagrado, se to
doloéi s proracunom UJLU.

ClL 21. Za posamezna vpraSanja in pods
ro¢ja lahko izvrdni odbor sestavi odseke, ki
so svetovalni organi izvrSpega odbora. Vs
dijo jih iz srede odsckovih éElanov izvo-
lieni naéelniki. Upravljajo se po svojem
poslovniku. Zapisnikarja, oz. poslovodja iz
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MILOS VERK:

Kmetsko-nadaljevalne 3ole.
{Dalje.)

Ucenei nadaljevalnih 3ol obiskujejo in
bodo obiskovali nadaljevalno Solo prosto:
vn!j‘nq in bodemo v splosnem imeli opraviti
z voljnimi in padarjenimi fanti, kjer discis
plinarna sredstva niso potrebna. Starost je
navzdol omejena na 17 leto. Mislim, da tu ne
bo treba nikak$ne spremembe. Mlajdi fantje
so boljgi utenci za pasivno sprejemanje, sta-
rejsi imajo ve€ razsodnosti in kriticnega mis-
ljenja, ter se obe skupini nikakor ne izklju:
cujeta, prej izpopolnjujeta.

Za vsako ucno enoto izvrdi uéitelj oZjo

ripravo, ki obstojaj v tem, da uéitelj na pods
agi knjig, zapiskov in razmidljevanja osveZi
v spominu vso snov in se odloéi za metodo.
Glede uéne snovi mora biti pripravljen na
vse eventualnosti, ki so moZne tekom pouka
in je torej obdirna priprava vsckakor boljda
od one, ki bi se ﬂigaln v okviru striktnega
obsega doloéene snovi

Metoda vzgoje zavisi predvsem od pos
trebe posameznih individualnosti ter splosne
mentalitete gojencev kot delovne celote.
Vsled tega je za _vzgojo nemogode postaviti
fiksne smernice, Poudariti pa moram, da so
vzgojne lekcije Ze v osnovni Soli dvomljive
vrednosti, za kmetskosnadaljevalne 3ole pa
absurd. Vprasanja etike in morale naj naéne
utitelj takrat, kadar se mu nudi za to popols
noma upraviéen povod, ki ga nanese sluéaj
ali ga pripravijo gojenci in bodi uéitelj pres
viden ter pusti ufencem razmotrivanje, ki ga

on sam previdno vodi k primernemu rezuls
tatu, |z lastne inicijative ali celo iz -ozirov
na svojo osebnost naj uéitelj nikdar ne pods
veame vegojnih poizkusov. Ker so prineipi
ctike, ufencem Ze splo$no znani, verske
vegojo pa lpri_ncipi}uinu prepustamo poklis
canim in delegiranim faktorjem, bi se videlo,
da uéitel] ne bode imel z vzgojo posebnih
opravkov. Vendar bi pri tej priliki omenil
dve vazni vzgojni éinjenici naSega kmeta, ki
ju vsckakor ne smemo prezreti.

Nas kmet je v formi in jurisdikeiji pres
del Ze davno iz patrijarhalne dobe v kulturnos
trgovsko, v tradiciji pa je ostal v patrijarhals
nem ckstremu ali pa presel v spekulativnega.
Vsak ekstrem pa je za kmeta skodljiv. Do:
¢im najdemo Se danes rodbinske zajednice,
ki odklanjajo vsak zunanji wpliv in Zive in
delajo v tradiciji bivie zadruge, ki je imela
eksistentno moZnost vsled svoje Jteviléne
moé¢i, so se v drugih rodbinskih zajednicah
pojavile individualne interesne sfere, ki iz
kljudujejo obtestvo rodbine. Imamo vsaj v
nafem srezu dva nadina delovanja kmetskih
modi in naporov. Prvi, patrijarhalni odklanja
vse, kar je izven domadega krova, dasi je za
to steviléno in po obsegu lastnega zamljiséa
preslab, drugi pa pozna samo individualnost
posameznega rodbinskega ¢lana in rusi vsled
tega porodiéno obéestvo in ustvarja med
kmeti tip meitanskega konkurenénega boja
za cksistenco. Oba ckstrema je zblizati ali
vsaj ublaZiti, kar bi bila ena najvaZnej§ih
nalog nadaljevalne 3ole. Ekstremi povzros
¢ajo mnogokrat globoka problematiéna razs
misljanja, navadno pa izkljuujejo akeije.
Ravno radi tega je nad kmet zaostal'in ni sle-
dil drugim stanovom, ki so pod vplivom raz-
mer in tuje kulture spoznali, da je moé stanu
odvisna od zdruZevanja naporov vseh éla-
nov. Radi okostenelosti tradicije ali preved

razvite individualnosti nima nas kmet smisla
ztt organizacijo dela celega stanu. Morda so
nekoliko krive tudi bivie strankarske strasti,
psiholodka moZznost pa v politiécnem nazira:
nju ni utemeljena. Vsi stanovi so se v eksis
stenénem boju udruzili v kartele, truste,
zhornice, kolektivne zadruge, ki jim je glays
ni namen, da §éitijo interese celega stanu nas
Eram drugim stanovom, le kmet ni udruZen,
«ir je zanj veliko zlo, ali Se veéje zlo je, da
se sploh v obée nima smisla za stanovsko
zdruzevanje. Mnogo bodemo storili, ako se
nam posredi prepricati nase gojence, da opus
ste borbo osebne ali rodbinske individualnes
sti ter jo nadomestijo z borbo stanovske zas
jednice in jih uverili, da bede to v korist
individualnosti same,

Druga, ne manj vaZzna Sinjenica, ki je ni
prezreti, se mi vidi premalo trdna volja nas
sih, preslabothost v disciplinovanju samega
scbe. Mlajdi ljudje sicer nimajo pri nobenem
narodu &vrste hijerarhije volje in lahko, skos
ro radi, podleiejo skudnjavi. Pod raznimi
vplivi se hitro odlogijo za kaj dobrega, poéno
z navduSenjem, mnegokrat brez petrebnega
premisleka in prorauna, se hitro naveliéajo,
obupajo in so s samim scboj skrajno nezas
dovoljni. Ne iiejo pa radi vzrokov za svoje
neuspehe v samih se}ac. temveé idtejo veroke
kjerkoli, tudi tam, kjer jih ni. Ravno v na-
daljevalni &cli pa se o trdni volji in o discis
pliniranju  svojega duha in te{esn najdejo
najlepSe prilike, kjer se gojencem lodituje
vrednost te Eednosti bodisi v smislu aktivs
nega dela, bodi odrekanju uZitkov in mire
jenja strasti, ¢

Prihajam slednji¢ k metodi pouks. Kas
kor je nemogode za posamezno Solo doloditi
gotov uéni nadrt, tako in S¢ manj je mogode
fiksirati podrobne smernice za pouk, saj je
metoda Ze v glavnih obrisih odvisna od uéen:

cev, krajevnih razmer, ter vseh drugih vplis
vov, Naposled pa mi sami nismo avtomati,
ki bi vsak za 1 Din dal isti zavitek bonbe-
nov. Tudi uéitelj je individualnost z razmmi
emoZnostmi in Ze iz osnovne Sole vé wsak
izmed nas ali je njegova moé v dociranju,
razmotrivanju, razgovarjanju, cksperimantis
ranju, sokratiki, resni besedi, Zali, ironiji, v
dvogovoru, izpraSevanju, empirinem razvos
ju, med Stirimi stenami, ¥ naravi itd. Vsak si
bode torej iz svoje prakse in v dobi prakse
izbral vse one svoje metodiéne vrline, ki se
mu izkaZejo najuspednejse.

Vazno se mi zdi v metodiénem ozira
poudariti sledeée:

Ob potetku tecaja stoji uéitelj pred let.
nikom kot uéitelj, udenci oziroma gojenci
pricakujejo, da jih bede uwéil in zato mora
zafeti s podavanjem in gotovo je, da bodo
uéenci v zacetku zelo pasivni. Tekom vsega
tecaja mora uliteljeva aktivnost na zunaj
ponehavati, aktivnost uéencev naradfa, vens
dar ostane’uéitelj 3¢ vedno gonilna sila in
krmilo vsega pouka. Ob koncu tefaja naj
imajo uéenci vtis, da ta uéitelj nadaljevalne
Sole ni pravi uitelj, da je to prijatelj, ki ved
ve, ki mnogo misli in globoko vidi, ki pa je
vedno pripravljen nuditi svojim ufencem
vse, kar premore, h kateremu se 0 2a¢
tedejo po dober nasvet v vsaki zadevi

- Ali se sme v nadaljevalni Soli docirati?
Sem mnenja, da ne samo sme, temved tudi
mora. Ulna snov je za razpolozlijivih 200 do
300 ur tako obdirna, ée tudi jo skrimo na
najpotrebnejse, je izkljuéeno, da bi vse prin.
cipe: mogli tehnidno izvesti, temved jih mo=
ramo le ugotoviti kot fakt, ki ga je treba
upoStevati. Kadar pa docirad, ne izgovori
niti enega stvaka brez vsebine, zabeli s 3alo
in ironijo, ki pa ne sme Zaliti, dociraj po
gibénosti jezika 15'—25' zaokroZi snov, vpras
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