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VLOGA EVALVACIJE V
IZOBRAZEVANIJIU NADARJENIH

The Role of Evaluation in the Gifted and Talented Education

1ZVLECEK

V prispevku so podane izbrane strokovne podlage za izvajanje evalvacije izobrazevalnih aktivnosti za nadarjene, ki so
nastale v okviru projekta PROCA na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani. Odgovarjajo na dve temeljni vprasanji
prakse, utemeljene na dokazih: zakaj evalvirati izobrazevanje nadarjenih in kako. Za zagotavljanje kakovosti izobra-
Zevanja nadarjenih je namrec klju¢no spremljanje in evalviranje ucinkov dela z nadarjenimi, da bi bilo mogoce na-
Ertovati in sproti vpeljevati utemeljene izboljsave in/ali spremembe, ohranjati dobre prakse in opus¢ati tiste, ki se za
izobrazevanje nadarjenih niso izkazale za ucinkovite.

Kljuéne besede: evalvacija, izobraZevanje nadarjenih, obogatitvene aktivnosti, kakovost poucevanja

ABSTRACT

The article introduces a selected professional basis for implementing the evaluation of educational activities for the
gifted and talented, developed within the PROGA project at the Faculty of Education, University of Ljubljana, which
answers two fundamental evidence-based questions of the pedagogical practice: Why and how to evaluate the gift-
ed and talented education? In order to ensure the quality of the gifted and talented education, it is crucial that the
effects of the work with the gifted and talented be monitored and evaluated as the basis for the planning and con-
tinuing to implement justifiable improvements and/or changes, maintaining good practices and abandoning those

that have proved inefficient in the gifted and talented education.
Keywords: evaluation, gifted and talented education, improvement activities, teaching quality

jenih kazejo dolgorocne koristi izvajanja prilagodi-

tev u¢nih nacrtov, programov in aktivnosti za delo
z nadarjenimi ucenci, ki se kazejo v povecanih dosezkih na
dolocenih podrocjih, razvoju interesov in drugih elemen-
tov motivacije, ustvarjalnega misljenja, produktivnosti in
kariernih ciljev (Decourt, 1993; Hébert, 1993; Lubinski,
Webb, Morelock in Benbow, 2001). V raziskavi Westber-
ga (1999) se je denimo pokazalo, da so posamezniki, ki
so bili vkljuCeni v programe za nadarjene, ohranili svoje
interese v daljSem casovnem obdobju in so po koncanem
izobrazevanju ostali vkljuceni v ustvarjalno produktivno
delo. Steenbergen-Hu in Olszewski-Kubilius (2016) prav
tako izpostavljata pomen izobrazevalnih programov in
aktivnosti za nadarjene v smislu razvoja talentov in moti-
viranosti visoko sposobnih posameznikov, ki bodo v priho-
dnosti prevzeli vlogo vodilnih inovatorjev, strokovnjakov,
ustvarjalcev in voditeljev. Renzulli (2005) je ugotovil, da so
se Stevilne inovacije na podrocju izobrazevanja, kot sta na
primer diferenciacija in obogatitvene dejavnosti, izkazale
kot koristne za dosezke ucencev, ki imajo razlicno raven
sposobnosti ter prihajajo iz razlicnih etni¢nih in social-
no-ekonomskih okolij. To z drugimi besedami pomeni, da
so pedagoski pristopi, prvotno pripravljeni za nadarjene
ucence, smiselni in koristni za vse uCence, ne le za nadar-

“ rzdoline raziskave na podrocju izobrazevanja nadar-

jene. Podobno navaja Reis (2008), da so bile inovacije, ki so
posledica razvoja izobrazevanja nadarjenih ucencev v ZDA,
uspesno vpeljane kot prispevek v smislu kakovosti v razlic-
na izobrazevalna okolja. V zadnjem Casu je razvoj talentov
predstavljen tudi kot konceptualni model, ki poudarja
zgodnjo obogatitev za vse otroke in dolgorocen podrocno
specificen izobrazevalni program s ciljem omogociti ¢im
ve¢ posameznikom, da dosezejo najviSje ravni dosezkov
na svojem podrocju talenta (Subotnik, Olszewski-Kubilius
in Worrell, 2011; Subotnik in Rickoff, 2010). Na tem mes-
tu je zato smiselno opraviti s sploSno znanim napacnim
prepricanjem, da se bodo nadarjeni znasli sami, saj znajo
vedno poskrbeti zase; oznaka »nadarjen« namrec ni sopo-
menka za vrhunsko uspesnost, ustvarjalno produktivnost
ali doseganje uspehov brez vlozenega truda in napora
(Subotnik idr., 2011). Velja ravno nasprotno: nadarjeni
ucenci potrebujejo razlicne izobrazevalne pristope, ki jim
bodo predstavljali izziv pri rednem pouku, obogatitvene in
zunajsolske dejavnosti, ki jim omogocajo kontinuiran na-
predek v $oli in zdrav socialno-Custveni razvoj (Loveless,
Farkas in Duffett, 2008).

UpostevajoC vse omenjene koristi izobraZevanja nadar-
jenih, je prav tako jasno razviden pomen zagotavljanja
kakovosti v vzgoji in izobrazevanju. Kljub temu je treba
poudariti, da vsi programi za nadarjene niso nujno koristni

16 VZGOJA & IZOBRAZEVANIE | Urska Zerak, Simona Dol$ina, dr. Mojca Juri$evi¢ | Vloga evalvacije v izobrazevanju nadarjenih | str.16 - 21 |



ANALIZE & PRIKAZI

za nadarjene ucence, zlasti ¢e niso oblikovani primer-
no in se ne izvajajo ustrezno. Hocket (2009) izpostavlja,
da je kakovost sploSnega izobrazevanja in programov za
nadarjene ogroZzena predvsem Vv izobrazevalnih okoljih,
kjer se poudarja doseganje minimalnih standardov oz.
kompetenc. V pregledu literature na podrocju izobrazeva-
nja nadarjenih avtor nadalje poudarja, da morajo biti tako
splosni programi kot programi za nadarjene avtentiCni,
ucencem Vv izziv, imeti morajo smiselne cilje in biti morajo
fleksibilni pri upostevanju razlik med ucenci. Navaja, da
morajo visokokakovostni u¢ni nacrti na podrocju izobra-
zevanja nadarjenih upostevati naslednje:

» uporabo konceptualnega pristopa z namenom organiza-
cije vsebine, ki vkljucuje specificno podrocje discipline
in je integrativna;

 si prizadevati za napredni nivo razumevanja, ki presega
splosni ucni nacrt prek abstrakcije, globine, Sirine in
kompleksnosti znanja,

« od ucencev zahtevati, da uporabijo postopke in mate-
riale, ki so podobni tistim, ki jih imajo strokovnjaki na
tem podrocju;

 vkljuCujejo zivljenjske probleme, izdelke oz. rezultate,
ki so transformacijski;

 so dovolj fleksibilni, da upostevajo ucencev interes, sa-
mostojno ucenje, raznolikost in prilagoditve dolocenih
tem.

Na podlagi teoretskih spoznanj in empiricnih ugotovitev
na podrocju nadarjenosti (Gagne, 1999; Subotnik idr.,
2011) je smiselno poudariti, da kakovostni programi za
nadarjene ob dosezkih na Solskem podrocju in razvoju
sposobnosti namenjajo posebno pozornost socialno-cu-
stvenemu razvoju nadarjenih ucencev. Strokovnjaki so si
enotni, da je dusevno zdravje temelj za ucinkovito ucenje
in uresniCevanje posameznikovih potencialov, kar se kaze
v njegovem delu in dosezkih.

KAKO EVALVIRATI AKTIVNOSTI IN
PROGRAME ZA NADARJENE

Prvi pomemben dejavnik pri evalvaciji programov za na-
darjene je razmislek o virih, ki so na voljo, kar pomeni, da
je treba narediti analizo potreb. Ker se proces identifikacije
nadarjenih prepleta s procesom odlocitev o programu za
nadarjene, se pri razvoju programov za nadarjene pogos-
to sreCujemo z dilemo. David in Rimm (1989, v: Boyd,
1992) izpostavljata, da lahko identifikacija ucencev, ki se
bodo udelezili programa za nadarjene, vpliva na zasnovo
programa za te nadarjene ucence, Clark (1988, v: Boyd,
1992) pa poudarja pomen upostevanja potreb nadarjenih
ucencev pri zasnovi programa za nadarjene. Zato je treba v
zacetni fazi odgovoriti na naslednja vprasanja: Kaj se zgo-
di, ko opredelimo nadarjenost? Ali identificiramo ucence
in gradimo program glede na njihove specificne potrebe?
Ali najprej sprejmemo odlocitev o vrsti programa in nato
identificiramo ucence, katerih potrebe so skladne z nasim
programom? Ne glede na izbrani pristop nam analiza
potreb zagotovi potrebne informacije za odlocitev o iden-
tifikaciji in nam lahko pomaga pri sprejemanju odlocitev
o programu, ki je najbolj primeren za nadarjene ucence
(Alexander in Muia, 1982; Clark, 1988, v: Boyd, 1992).
Vsaka strokovna skupina za izobrazevanje nadarjenih se
mora sama odlociti, kateri pristop je etitno oz. prakti¢no
bolj primeren glede na kontekst posamezne vzgojno-izo-

brazevalne institucije (Renzulli, 1975, v: Boyd, 1992). Na
podlagi analize potreb dobijo odlocevalci potrebne infor-
macije, ki jim omogocajo, da sprejmejo ustrezne odlocitve
pri nacrtovanju programa za nadarjene. Nekateri menijo,
da je proces analize potreb prevec ¢asovno potraten, pre-
tezak ali ni vreden truda. Na tem mestu je treba poudariti
glavno prednost natanc¢no izvedene analize potreb, in sicer
zagotavlja jasnejso sliko o tem, katere elemente programa
lahko razvijamo in katerih ne, ko gre za specificni primer
programov za nadarjene, ki so na voljo v to¢no dolocenem
kontekstu (Boyd, 1992). Naslednji korak je temeljit nacrt
izvedbe programa, upostevajoc njegovo kakovost. Nacio-
nalno zdruzenje za nadarjene otroke v ZDA (angl. National
Association for Gifted children ali NAGC) je pred leti izdalo
strokovno koristen vodnik za izvajanje visokokakovostnih
programov za nadarjene (Johnsen, 2012). V njem so opisa-
ni glavni vidiki zagotavljanja kakovosti teh programov. Na
tem mestu povzemamo najbolj bistvene. Kot prvi vidik je
opisan proces identifikacije, ki mora biti celovit, povezan,
tehnicno ustrezen ter izpeljan tako, da ponudi ucencem
primerno okolje, kjer imajo moznost izraziti svoje razlicne
potenciale in sposobnosti. Naslednji pomemben element
S0 ucitelji oziroma njihova splosna in specificna strokovna
kompetentnost. Mentorji morajo biti ustrezno usposoblje-
ni, saj lahko le strokovno kompetentni mentorji, ki v celoti
razumejo znacilnosti in potrebe nadarjenih ucencev in
spodbujajo njihovo samorazumevanje, nadarjenim zago-
tavljajo ustrezno podporo pri uresni¢evanju potencialov.
Mentorji morajo u¢encem pomagati pri prepoznavanju nji-
hovih interesov in moc¢nih podrocij ter razvijati aktivnosti,
ki se ujemajo s temi interesi in podrocji. Prav tako men-
torji predstavljajo vzor, po potrebi sodelujejo z druzinami
nadarjenih ucencev in ucCencem pomagajo pri karierni
orientaciji. Za zagotavljanje ustrezne podpore nadarjenim
uCencem je torej kljunega pomena kakovosten vsezi-
vljenjski strokovni razvoj uciteljev mentorjev. Zato morajo
ucitelji sodelovati v raziskovalno podprtih raznovrstnih
oblikah strokovnega izobraZevanja in usposabljanja, na
katerih pridobijo potrebna znanja in vescCine o tem, kako
razviti okolja in aktivnosti za visoko sposobne in talentira-
ne ucence. Vkljucevati se morajo v strokovne organizacije,
redno spremljati in ocenjevati svoje poucevalne prakse in
pristope ter opredeliti podrocja za osebni razvoj, pri tem
pa morajo upostevati pravila, politike in standarde eticne
prakse. Tretji pomemben vidik, ki ga je treba upostevati,
je nacrtovanje programov. Strokovnjaki na podrocju izo-
brazevanja morajo razviti celostne programe za ucence z
razlicnimi talenti, ki vkljucujejo diferencirane ucne nacrte
na razlicnih predmetnih podrocjih, uporabljati uravno-
tezen sistem ocenjevanja in vkljuciti razvoj strategij za
kriticno in ustvarjalno misljenje, metakognicijo in rese-
vanje problemov. Cetrti pomemben vidik, ki ga v uénem
okolju ni mozno popolnoma nadzorovati, se nanasa na
celostni osebnostni razvoj posameznika. Pomembno je, da
ucencem nudimo podporo pri razvoju osebnih, socialnih,
kulturnih, komunikacijskih in vodstvenih zmoznosti in
predvsem spodbujamo njihovo samorazumevanje, samo-
zagovornistvo, samoucinkovitost, zaupanje vase, notranjo
in zunanjo motiviranost, vztrajnost, ustvarjalno misljenje
in ucno samoregulacijo (Lee, Olszewski-Kubilius in Tho-
mson, 2012; Subotnik, 2015). Treba je spodbujati razvoj
pozitivnih vrstniskih odnosov skupaj z medosebnimi in
komunikacijskimi spretnostmi z razlicnimi posamezniki in
skupinami, ki prispevajo k osebni in druzbeni odgovornosti
posameznika. Pomembno je, da ustvarimo ucna okolja, v
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katerih ne poudarjamo le visokih pricakovanj, temvec tudi
napor in vlozen trud, uCenci pa se pocutijo varne, resujejo
razlicne probleme, prevzemajo tveganja ter imajo zago-
tovljene priloznosti za samoraziskovanje in vodenje. Ne
nazadnje so eden izmed najpomembnejsih elementov ka-
kovostnega izobrazevanja nadarjenih sistemska prizade-
vanja. Strokovnjaki na podrocju izobrazevanja nadarjenih
morajo biti aktivni pri oblikovanju politik, zagotavljanju
zadostnega financiranja, koordiniranju razli¢nih progra-
mov in aktivnosti, sodelovanju z druzinami in preostalimi
delezniki, vklju¢no z razvojem in izvajanjem obseZnega
nabora dejavnosti, kot so akceleracija, obogatitvene de-
javnosti, razvr$canje v skupine, individualizirano ucenje,
mentorstvo, pripravnistvo idr., ki omogocajo razvoj talen-
tov na dolo¢enem podrocju.

ANALIZE & PRIKAZI

Cilj evalvacije doloCenega programa je, da nam poda in-
formacije o tem, kako program dejansko vpliva na dosezke
in razvoj potencialov nadarjenih ucencev. Vsaka evalvacija
programa mora zato vkljucevati razlicne ravni (Worrell,
Olszewski-Kubilius in Subotnik, 2018):

1. raven ucenca oz. dijaka,

2. raven programa,

3. raven $ole in

4. raven regije.

Upostevajo¢ megamodel razvoja talentov (Slika 1; Subotnik
idr., 2011), je na vsaki stopnji — stopnji potenciala, kompe-
tentnosti in ekspertnosti — treba oceniti u¢ne dosezke in
psihosocialne spretnosti za posameznega ucenca kot tudi

Razvojna pot

a. Zacetek Vrhunec Zakljuéek R
b. N
Potencial > Dosezki > Eminentnost
Vv
c.
Sposobnosti = Kompetence = Ekspertnost = Eminentnost
d.
Majhna - u - Velika-U -
ustvarjalnost ustvarjalnost
e.
Posameznik Proces Produkt
. . Poucevanje za Mentoriranje za ustvarjanje
Navdusevanje . ) s
f. obvladovanje tehnike lastnega mesta na podrocju
g h.
Omejevalci: Spodbujevalci:

Psihosocialni dejavniki:
¢ Nizka motivacija

Sibka osebnostna &vrstost
Sibke socialne spretnosti

Zunaniji in sluéajnostni dejavniki:
e Pozen vstop na podrocje

e Malo priloZnosti na podrodju interesa .

Neproduktivha miselna naravnanost

Psihosocialni dejavniki:

e Optimalna motivacija
Izkoris¢ene priloZznosti
Produktivna miselna naravnanost
Razvita osebnostna ¢vrstost
Razvite socialne spretnosti

Zunanii in sluéajnostni dejavniki:

e PriloZnosti v oli in izven
Financni viri ter socialni in kulturni
kapital

» SLIKA 1. Megamodel razvoja nadarjenosti — od sposobnosti do eminentnosti na dolo¢enem podrocju (Subotnik idr., 2011: 34, prirejeno z

dovoljenjem avtorjev)
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za ucitelje, Sole in regije. Pri oceni u¢nih dosezkov se na
stopnji potenciala pri ucencih osredotocamo predvsem
na interes, angaziranost in v nekaterih primerih zgodnjo
izrazenost visokih ravni doloCenih spretnosti. Na stopnji
kompetentnosti so vidni izjemni dosezki na dolo¢enem
podrocju, ki scasoma preidejo v samostojno ucenje in raz-
vite metakognitivne spretnosti. Na podroc¢ju psihosocial-
nih spretnosti je ZariSCe evalvacije na stopnji potenciala na
samoregulaciji Custev ter uravnavanju pozornosti pri uce-
nju. Na stopnji kompetentnosti je treba oceniti vztrajnost
in vlozeni trud, tudi ob neuspehu, primerna stalis¢a do
vlozenega truda ter zmoznost za samostojno delo in uce-
nje. Ocena psihosocialnih spretnosti na ravni ekspertnosti
vkljucuje stopnjo identifikacije s podrocjem ter strategije
spoprijemanja s tekmovalnostjo, perfekcionizmom, testno
anksioznostjo ter situacijami, ki ogrozajo posameznikovo
samopodobo (Worrell idr., 2018).

Podrocja imajo razvojne poti z razlicnimi zacetki, vrhunci in
zakljucki (a). Nadarjenost na dolocenem podrocju je ocenjena
v odnosu do drugih (b) — na zacetku kot potencial, kasneje
kot prikazani dosezek in koncno, v odraslosti, kot eminentnost
(odlicnost). Razvoj nadarjenosti je proces, ki vkljucuje vec
prehodov, skozi katere se sposobnosti razvijajo v kompeten-
tnost (zmoznosti), kompetentnost v ekspertnost, ekspertnost
pa v eminentnost (c). Te prehode oznacujejo razlicne ravni
ustvarjalnosti (d), od zacetne »majhne ustvarjalnosti« 0z.
»majhnega u« (neodvisno misljenje, poigravanje z razlicnimi
perspektivami, ustvarjanje projektov ali izdelkov, ki predsta-
vljajo novost v primerjavi s projekti ali izdelki vrstnikov) do
koncne »velike ustvarjalnosti« oz. »velikega U, ki je pogoj
za doseganje eminentnosti. Prehodi vkljucujejo preusmer-
janje poudarka (e) od »posameznika« (ustvarjalen pristop
in odnos) prek »procesa« (usvajanje procesnih spretnosti in
miselne naravnanosti) k »izdelku« (ustvarjanje intelektual-
nih, umetniskih ali prakticnih izdelkov ali izvedb). Za vsako
stopnjo razvoja nadarjenosti so znacilne razlicne ucne meto-
de in cilji (f) — na zacetku za vkljucevanje mladih v vsebine
ali na podrodja (»navdusevanje«), nato kot podpora in pomo¢
pri usvajanju potrebnih spretnosti, znanj in vrednot (»pou-
Cevanje tehnike«) ter ne nazadnje kot razvoj lastnega pod-
rocja udejstvovanja, stila, metode ali podrocja uporabnosti
(»mentoriranje za ustvarjanje lastnega mesta na podrocju).
Prehod od kompetentnosti do eminentnosti je lahko omejen
zaradi naslednjih dejavnikov (g): nizke motivacije, miselne
naravnanosti, ki zavira soocanje s tezavami in rezilientnost,
pomanjkljive ali zgolj nakljucne priloznosti za ucenje. Nap-
redovanje je mogoce izboljsati, ohranjati ali pospesevati (h) z
dosegljivostjo vzgojno-izobrazevalnih priloznosti, vkljucno z
obogatitvenimi dejavnostmi zunaj pouka in z mentoriranjem,
psiholosko in socialno podporo od pomembnih drugih in s
socialnim kapitalom.

Evalvacija programa je uspesna, Ce je usmerjena k aktivno-
stim programa, odgovarja na potrebe razli¢nih interesnih
skupin (ucenci, mentorji, starsi ipd.) po specifi¢nih infor-
macijah in zajame razlicne vidike, ko poroca o prednostih
in slabostih programa (Robinson, Cotabish, Wood in O‘Tu-
el, 2014). VanTassel-Baska (2006) navaja, da je pri evalva-
ciji programov za nadarjene treba uporabiti kombinacijo
razlicnih metod zbiranja podatkov (opazovanje aktivnosti,
vprasalniki, fokusne skupine, intervjuji).

Z namenom zagotavljanja in ohranjanja kakovosti v izo-
brazevanju je pomembno, da evalviramo programe, ki so
namenjeni nadarjenim ucencem. Proces evalvacije progra-
ma je bistvenega pomena za uspeh tega programa, saj nudi

podatke o tem, v kolik$ni meri program ucinkovito izvaja
nacrtovane dejavnosti ter v kolikSnem obsegu dosega
pricakovane rezultate. Evalvacija programa za nadarjene
omogoca, da na podlagi zbranih podatkov pripravimo
smernice za izboljSanje, razvoj, izpopolnitev in/ali Siritev
obstojeCega programa. Koristne informacije lahko izhajajo
iz spoznanja, v kolik$ni meri program dosega svoje cilje. Se
bolj pomembno pa je, da natancno preucimo vzroke, zakaj
program dosega o0z. ne dosega svojih ciljev. Namen izved-
be evalvacije programa je sistematicno spremljanje ne le
tega, kaj deluje in kaj ne, temvec tudi tega, kaj deluje za
koga, kje in pod katerimi pogoji. S temi podatki pridobimo
informacije o uc¢inkih programa, njegovih moznih omeji-
tvah in prednostih. Vsaka od teh komponent je bistvenega
pomena za ustvarjanje sistema kakovostnih programov
za nadarjene, ki pomembno prispevajo k optimalnemu
ucnemu, socialnemu in Custvenemu razvoju nadarjenih
ucencev (Callahan, Moon in Oh, 2017).

Evalvacija ima pomembno vlogo pri spremljanju in zagota-
vljanju kakovosti, saj nudi zanesljive postopke in empiric-
ne izsledke, ki so pomemben vir podatkov za odlocCevalce
na tem podrocju (Cao, Jung in Lee, 2017; Neber in Heller,
2002; VanTassel-Baska in Robinson, 2017). Po drugi strani
pa lahko rezultati evalvacije programov predstavljajo po-
memben vidik za ozaveScanje in izobrazevanje mentorjev
in izvajalcev programov ter tako vplivajo na pozitivne
spremembe v razvoju zagotavljanja kakovosti (Robinson
idr., 2014). Zato je kljunega pomena, da se izdela podro-
ben nacrt evalvacije programa Ze v zgodnji fazi oblikova-
nja programa (Nebel in Heller, 2002; VanTassel-Baska in
Robbinson, 2017). Izjemno pomembno je, da imamo na
zacetku jasno idejo o tem, zakaj je bil program zasnovan
in kaj zelimo z njim doseci. Cilji programa morajo biti
zasnovani tako, da so iz njih razvidne Kkoristi za ucence,
ki so vkljuceni vanj. Natancno opredeljeni cilji programa
izvajalcem evalvacije omogocajo ustrezno interpretacijo
rezultatov evalvacije (Borland, 1997). Bistveno je, da se
evalvacijo vklju¢i v vsakodnevno prakso na podrocju izva-
janja programov za nadarjene ucence. To bo omogocilo, da
bodo mentorji in strokovnjaki na podrocju izobrazevanja
nadarjenih prepoznali vrednost evalvacije ter da bodo
modeli dobrih praks evalvacije programa dostopni vsem
zainteresiranim praktikom (Callahan, 2004; Conole, 2004).

TEMELJINI IZSLEDKI EVALVACIJSKEGA
PROJEKTA PROGA' IN PRIHODNZII 1ZZIVI

PROGA je triletni projekt zunanje primerjalne evalvacije
aktivnosti za nadarjene dijake, ki potekajo v okviru dveh
slovenskih srednjesolskih sredisc. V projektu je raziskova-
nje usmerjeno na pet sklopov evalvacijskih aktivnosti. Ti
S0:

1. racionalna evalvacija, ki vkljuCuje vsebinsko analizo
projektne dokumentacije in intervjujev s koordinatorji
sredisc;

2. formativna evalvacija z namenom spremljave nacrtova-
nih ciljev sredisc;

3. kvantitativna in kvalitativna analiza izobrazevalnega
konteksta, v katerem poteka izobrazevanje nadarjenih,;

1 Prozni model ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti celostne obravnave
nadarjenih dijakov in spodbujanja njihovega kariernega razvoja v slovenskem
kontekstu — OP20.02053 MIZS in ESS (2017/20).
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4. multipla empiri¢tna evalvacija izvedenih aktivnosti sre-
dis¢ z namenom spremljanja kakovosti uresnicevanja
proznih oblik ucenja in skrbi za karierni razvoj in

5. metaevalvacija delovanja sredisc, ki koordinirata in iz-
vajata aktivnosti za pripravo akcijskih nacrtov izboljSav
in nadaljnje samoregulacije na podrocju evalvacije. Pri
tem so evalvacijske aktivnosti osredotocene na Stiri vse-
binske ravni. Na prvi ravni je pozornost usmerjena na
konceptualizacijo projektnih aktivnosti, na drugi ravni
na naravo in strukturo aktivnosti, na tretji na ustrez-
nost mrezenja posameznega srednjesolskega sredisca z
razlicnimi ustanovami in na Cetrti ravni na ucinke iz-
vedenih aktivnosti v smislu zagotavljanja proznih oblik
ucenja in skrbi za karierni razvoj nadarjenih dijakov.

Natancneje, na podlagi teoretskih, empiri¢nih in praktic-

nih izhodi$¢ o pomenu in nacinu izvajanja evalvacije na

podrocju izobrazevanja nadarjenih, so bili v projektu PRO-

GA oblikovani naslednji kazalniki kakovosti:

(K1) Opredelitev in prepoznavanje nadarjenosti: Kaj je
nadarjenost in kako je razumljena? Kdo, kaj prepoz-
nava nadarjenost in kako (s katero metodologijo)?

(K2) Izbor (selekcija) nadarjenih dijakov za aktivnosti:
Kdo izbira nadarjene dijake za aktivnosti in kako (s
katero metodo)?

(K3) Izbor (selekcija) mentorjev za aktivnosti: Katere so
najbolj ustrezne kompetence mentorjev? Kdo izbira
mentorje za aktivnosti in kako (s katero metodo)?

(K4) Izbor (selekcija) aktivnosti: Analiza potreb. Karierni
razvoj. Katere vrste aktivnosti so izbrane?

(K5) Struktura aktivnosti: Kateri elementi, oblike, metode
in postopki so predvideni?

(K6) Izbor (selekcija) partnerjev za sodelovanje znotraj
mreze: Kateri so glavni kriteriji? Kateri so kvalitativ-
ni/kvantitativni vidiki sodelovanja?

(K7) Transfer izkuSenj znotraj in zunaj mreze srediSca:
Kaksna je smer in moc¢ (narava) tega transferja? Na-
crtovanje izboljsav na temelju evalvacije?

Z odgovori na zgoraj navedena vprasanja so bile pridoblje-
ne informacije o avtenticnem kontekstu izvedenih aktiv-
nosti v posameznem sredi$cu, denimo vsebinska analiza
aktivnosti ter ustreznosti uporabljenih didakticnih metod,
rezultati aktivnosti in moznosti prenosa ucinka aktivnosti.
Izsledki evalvacije so uporabni pri napovedovanju mo-
znih koristi in vpliva posamezne aktivnosti na kultivacijo
potencialov nadarjenih dijakov in njihovega nadaljnjega
kariernega razvoja.

Dodatni izziv, ki je bil zaznan pri izvedbi evalvacije vzgoj-
no-izobrazevalnih aktivnosti za nadarjene dijake, je odnos
razlicnih deleznikov (ucitelji, mentorji, zunanji sodelavci,
dijaki, starsi ipd.) do evalvacije, kar plasticno prikazuje
naslednji komentar:

%

Kot vodja samoevalvacije se srecujem z
nemotiviranostjo akterjev na vseh ravneh
(sodelavci, ucitelji, dijaki in tudi starsi).
Vprasalnike izpolnjujejo po metodi ,samo
da pridem ¢im prej skozi’, v vprasanja
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se ne poglobijo, imajo odpor do anket,
pri predstavitvi rezultatov ne poslusajo,
jih rezultati ne zanimajo ... obcasno

se sprasujem, zakaj se to pocnemo,

Ce je v interesu samo vodstvu; ucitelji
pa so mnenja, da se redko stvari po
evalvaciji spremenijo. Spremenijo pa se
ne, ker zakonsko ni dovolj podpore oz.
spremembe niso mozne ali izvedljive.

Pomembno je, da so cilji evalvacije programa natancno
opredeljeni, oviro pri evalvaciji pa lahko predstavlja tudi
miselna naravnanost posameznikov, ki so vkljuceni v pro-
ces evalvacije, denimo: »Vcasih niso premisljeni cilji eval-
vacije in so anketni vprasalniki milo receno »Cudni«, morda
nepremisljeni, vCasih je Cutiti neko nastrojenost deleznikov
ze ob sami besedi »evalvacija«, v¢asih je evalvacija name-
njena sama sebi, saj ni narejenih nacrtov za uposStevanje
evalvacije oziroma mnenj, ki jih z evalvacijo pridobimo.«

Iz povedanega je mogoce povzeti, da morajo biti za izvaja-
nje evalvacije na podrocju vzgojno-izobrazevalnega dela z
nadarjenimi vzpostavljeni naslednji pogoji:

a) partnerski odnos med izvajalci evalvacije in izvajalci
ter udelezenci aktivnosti, ki temelji na medsebojnem
spostovanju in zaupanju,

b) poznavanje metod evalvacije,

¢) poznavanje dejanske prakse dela z nadarjenimi v konte-
kstu posamezne vzgojo-izobrazevalne institucije,

¢) jasni, specificni in merljivi kriteriji ter cilji evalvacije,

d) pripravljenost na organizacijske in vsebinske spre-

membe oz. izboljsave aktivnosti na podlagi rezultatov
evalvacije,

e) primeren odnos vkljucenih deleznikov do evalvacije,
f) motiviranost za izvedbo evalvacije,

g) tocno doloceni ¢asovni okvirji izvedbe evalvacije aktiv-
nosti in

h) podpora vodstva vzgojno-izobrazevalne institucije, v
kateri se evalvacija izvaja. Za zagotavljanje kakovosti
programov je bistveno, da evalvacija predstavlja sestav-
ni del vseh aktivnosti na podrocju dela z nadarjenimi,
njeni rezultati pa se uporabijo za nacrtovanje in izbolj-
savo prihodnjih aktivnosti. Koncni cilj kakovostnega
programa, ki je namenjen razvoju talentov in moc¢nih
podrocij nadarjenih ucencev in dijakov, je namrec po-
vecati verjetnost, da bodo dosegali vrhunske dosezke
na podroc¢ju svojega talenta in tako tudi prispevali k
razvoju druzbe (Worrell idr., 2018).
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