Prikazi

so pogosto uporabljen stereotipen motiv.
Obraz nam prav gotovo sporoca ve¢, tudi
obcutja, misli. Izbor slikovnega gradiva
naj bo ¢im pestrejsi, upostevajmo razlicne
starosti, spol, sposobnosti starejsih ljudi, v
multikulturnih okoljih tudi razli¢ne rase.
Ceprav ima precej starejsih ljudi razli¢ne
bolezni in hibe, ne izbirajmo slik skljuce-
nih starejsih s palico; invalidnosti so lahko
razli¢ne, ne samo fizicne. Namesto slik
osamljenih starejsih oseb raje uporabimo
tiste z veC starej$imi ali z osebami razli¢nih
generacij, a ne samo druzinskih, saj nemalo
starejsih Zivi samih brez svojcev. Starejsi
ljudje so pogosto upodobljeni kot pasivni,
nemocni, odvisni, ki prejemajo pomoc¢
od drugih ali opazujejo zivljenje, ki gre
mimo njih. Raje uporabimo tiste slike, ki
prikazujejo aktivne starejse ljudi, v gibanju
ali kjer pomagajo drugim, prenasajo svoje
izku$nje in znanja; barvne fotografije so
primernejse od ¢rno-belih.

Priporocila, ki so jih zbrali in objavili na
spletni strani AGE platform so dobrodosla
tudi za nase okolje, saj nas opozorijo na
pozitivne vidike informiranja o staranju
in stereotipna prikazovanja starejsih, ki jih
pogosto zasledimo tako v medijih kakor v
nekaterih organizacijah in ustanovah, ki se
ukvarjajo s starej$imi ljudmi.

Alenka Ogrin

Https://ec.europa.eu/slovenia/news/green-paper-
-on-aging sl

ZELENA KNJIGA O STARANJU

Evropska komisija je 27. januarja 2021
predstavila zeleno knjigo, s katero zacenja
$iroko razpravo o izzivih in priloznostih,
ki jih prinasa starajoca se druzba v Evro-
pi. Komisija v njej analizira vpliv tega
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demografskega trenda na gospodarstvo
in druzbo ter poziva k sodelovanju v jav-
nih posvetih do konca maja, v katerem
lahko vsak izrazi staliS¢a o odzivu na to
vprasanje.

Demografija je ena od prioritet Evrop-
ske komisije. Pricakovana zivljenjska doba
ob rojstvu se je v zadnjih 50 letih podaljsala
za priblizno 10 let tako za moske kakor za
zenske. Stevilo ljudi, ki bodo potrebovali
dolgotrajno oskrbo, se bo skladno s tem
predvidoma povecalo z 19,5 milijona,
kolikor jih je bilo leta 2016, na 23,6 mili-
jona leta 2030. Z zeleno knjigo se zacenja
razprava o vprasanjih v zvezi s staranjem
v Evropi, sledila pa ji bo dolgoro¢na vizija
za podezelska obmocja, ki bo obravnavala
tudi vprasanje depopulacije.

Staranje prebivalstva ima vpliv na
politike in vprasanja, ki jih v zvezi s tem
zastavljamo - od spodbujanja zdravega na-
¢ina Zivljenja in vsezivljenjskega ucenja do
krepitve zdravstvenih sistemov in sistemov
oskrbe, da bodo prilagojeni za starejse pre-
bivalstvo. Potrebni so novi pristopi, politike
morajo biti primerno usmerjene - od ze-
lenih in digitalnih prehodov do potreb po
novih oblikah dela, zdravega in aktivnega
staranja ter obravnavanja groznje pande-
mij. Pandemija covida-19 je pokazala na
pomanjkljivosti v zdravstveni in socialni
oskrbi starejsih. Posebej so izpostavljeni
tudi izzivi kognitivnega upada, mobilnosti,
revicine, infrastrukture in upokojevanja.

Zelena knjiga izpostavlja priloznosti za
ustvarjanje novih delovnih mest in anali-
zira vpliv staranja na nase poklicne poti,
blaginjo, pokojnine, socialno zas¢ito in
produktivnost. Temelji na vseZivljenjskem
pristopu, ki odraza vsesplosen vpliv staranja
na vse generacije in zivljenjska obdobja ter



Iz gerontoloske literature

poudarja, da je pomembno doseci pravo
ravnovesje med trajnostnimi resitvami za
sisteme socialnega varstva in krepitvijo
medgeneracijske solidarnosti in pravicnosti.
Javnih posvetov se lahko udelezijo za-
interesirani drzavljani in organizacije iz
vseh drzav ¢lanic. Komisija bo na podlagi
rezultatov razmislila 0 moznih odzivih po-
litike za okrepitev prizadevanj drzav ¢lanic
pri reSevanju vprasanj v zvezi s staranjem

prebivalstva.
Alenka Ogrin

Https://www.eurocommpr.at/si/Novice/Sporocila-za-
-javnost/Dunajska-resitev-za-pomanjkanje-kadra-v-
-zdravstvu-in-negi

KAKO SO SE NA DUNAJU LOTILI
RESEVANJA KADROVSKE VZDRZNOSTI
V DOLGOTRAJNI OSKRBI?

Na Dunaju so z analizo ugotovili, da
bodo zaradi narascanja Stevila starejSega
prebivalstva do leta 2030 potrebovali 9.000
dodatnih zaposlitev v zdravstvu in oskrbi.
Zato je mestna uprava februarja 2021 pred-
stavila 120 milijonov evrov vreden paket, s
katerim bodo 4.100 brezposelnim mesca-
nom za nadaljnje poklicno izobrazevanje
ali prekvalifikacijo v te deficitarne poklice
poleg brezplacnega Solanja ponudili $e sti-
pendije v visini 400 evrov na mesec.

Konec januarja 2021 je bilo na Dunaju
154.688 brezposelnih, kar je za cetrtino
vec kakor v istem obdobju lani; pandemija
korona virusa je tudi v avstrijski prestolnici
vzela veliko delovnih mest in zaposlitev. Po
drugi strani pa je opozorila na pomemb-
nost delovnih mest v zdravstvu in oskrbi
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ter na pomanjkanje ustreznega kadra. Da bi
se ve¢ brezposelnih odlo¢ilo za brezpla¢no
poklicno izobrazevanje ali prekvalifikacijo
na podrocje oskrbe, jih mesto spodbuja s
Stipendijami. Tako bo lahko 4.100 brez-
poselnih Dunaj¢anov, ki se bodo vpisali
v ve¢ kot enoletni izobrazevalni program
za poklice v zdravstvu, negi in predsolski
vzgoji, poleg nadomestila za brezposelnost
v ¢asu izobrazevanja prejemalo $e 400 evrov
Stipendije na mesec.

»Glede na aktualno situacijo je treba
brezposelnim prebivalcem Dunaja dati
priloznost, da sodelujejo v izobrazevalnih
programih za delovna mesta prihodnosti
na podrodju zdravstva in oskrbe,« je ob
predstavitvi programa, ki povecuje Stevilo
izobrazevalnih mest in zagotavlja finan¢ne
spodbude, povedal Zupan Michael Ludwig.
Pri tem projektu sodelujejo Dunajski sklad
za spodbujanje zaposlovanja, Zavod za
zaposlovanje in ustanove, v katerih udele-
zenci izobrazevanja opravljajo prakso.

Na Inititutu Antona Trstenjaka za ge-
rontologijo in medgeneracijsko sozitje Ze
dalj ¢asa poudarjamo, da bi bilo potrebno
dolocena podrocja socialnega varstva
prenesti z nacionalne na skupnostno oz.
lokalno raven, saj bi tako lazje prepoznavali,
iskali resitve in se boljse odzivali na socialne
stiske prebivalcev. Zgoraj opisani primer
reSevanja kadrovske stiske na podrocju
dolgotrajne oskrbe na Dunaju je lep primer,
kako so mestne oblasti prepoznale problem
in se odlocile za aktivni pristop reSevanja s
spodbujanjem brezposelnih za prekvalifika-
cijo na podroc¢je oskrbe in zdravstva.

Alenka Ogrin




