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30 let

samoupravljanja v Zmaju

V letodnjem letu beleZimo zaokro-
Zeno letnico samoupravljanja v
Zmaju. Jeprav sicer oznadujemo
leto 1950 za zadetek samouprav-
ljanja v Jugoslaviji, je bil
prvi delavski svet v Zmaju iz-
voljen Sele dve leti kasneje

= leta 1952. Vzroki za to so
bili razli¥ni in obSirni, ven-
dar lahko izpostavimo absolutno
zaostalost Zmaja v povojnem
obdobju ter prav zato pogosto
menjavanje oblik upravljanja in
ne nazadnje tudi iskanje nadi-
na za obstoj v obliki zdruZe-
vanja z ISKRO in kasneje z
ELMO. Sele s ponovno osamo-
svojitvijo in drugimi danimi
pogoji se je v letu 1952 zale-
lo uveljavljati samoupravljanje
tudi v Zmaju.

V malokateri tovarni je meja
med povojnim obdobjem in ob-
dobjem samoupravljanja tako
ostro zadrtana kot pri nas.
Ustanovitev delavskega sveta
takrat ni pomenilo samo admini-
strativne mere in formalne
uveljavitve, temved je pomenilo

odloé¢ilno preokretnico v raz-
voju in uspehih tovarne. Upo-
Stevaje takratno zanemarjenost

195221987

in zapuslenost tovarne ZMAJ,
v katerem je delalo 60 do
90 delavcev, je imel prvi

N S ASII0R

delavski svet izredno teZko in
odgovorno nalogo. Ni se postav-
ljalo vprasanje, ali bo Zmaj
dosegel vedje ali manjSe uspehe.
VpraSanje takrat je bilo mnogo
tezje: ali bo tovarna obsto-
jala ali bo dokonéno propadla.
Zgodilo pa se je, da je od volje
in sposobnosti kolektiva v ne-
kaj naslednjih letih Zmaj do-
Zivel nepriéakovan uspeh v
poslovanju, dosegel zavidlji-
ve uspehe v izvozu, razvil nove
tipe baterij itd. Stevilo de-
lavcev se je v nekaj mesecih
povedalo na preko 400 in 4 leta
po ustanovitvi prvega delav-
skega sveta je bilo na spisku
17 drZav v katere je Zma]
izvaZal svoje izdelke.

Danes smo ne samo pricde nase
samoupravne uveljavitve, tem-
veé¢ smo aktivni tvoreci delovan-
Ja in poZivljanja samoupravne
ureditve, ki dnevno pronica v
sleherne pore naéega delovnega
vsakdana, V uresnicevanju svo-
Jjih druZbeno-ekonomskih in
drugih samoupravnih praviec,
kakrine poznamo danes, je bilo
potrebno obdobje, ki se za de-
lavce Zmaja zaokroZuje na 30
let. Brez dvoma lahko oznadi-
mo tiste prve zadetke samo-
upravljanja v Zmaju in vlogo
prvega delavskega sveta v

letu 1952 za pomemben mejnik
med starim in naprednejsim
Zmajem, mejnik med 30 leti
boja za obstoj in zadnjih 30
let napredka in razvoja, ki
nas je privedel do danagnje
Industrije baterij ZMAJ.

My
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Dosedanji
predsedniki
delavskega sveta

Za obdobje 3o let samoupravlja-
nja smo sestavili seznam dose-
danjih predsednlkov delavskega
sveta na ravni delovne organi-
zacije ZMAJ.

1952 VRBEC Francka
195% BIZJAN

1954 RUDOLF Franc
1955 RUDOLF Franc
1956 SEARJA Earel
1957 SKARJA Karel
1958 VEBER Milka
1859 VEBER Milka
190 STEBE Marjan
1961 TOMSIE Peter
1962 TOMSIC Peter
1963 JELNIKAR Matej
1964 JELNIEAR Mate]
1965 SAMAR Alojz
1966 RUDOLF Franc
1967 SAMAR Alojz
1968 STRAVS Ivo
1969 BRULC Stefan
1970 LUZAR Franc
1971 LENDERO Franc
1972 LENDERO Franc
1973 LENDERO Franc
1974 ZALETEL Peter
1975 ZALETEL Peter
1976 ERANJAC Zdenko
1977 KRANJAC Zdenko
1978 KRANJAC Zdenko
1979 KRANJAC Zdenko
1980 MAYER Marijan
1981 MAYER Marijan
1982 MAYER Marijan

Volilni odbor pri
svojem delu v
sprejemnici, ki
jo Ze kar redno
uporabl jamo za
take priloZnosti

Sprejeto na referendumu

Na referendumu 21.1.1982 so de- CISTEGA DOHODKA
lavei obeh temeljnih organiza-
eij zdguzenega dela v gaublaa- 3. PRAVILNIK O SKUPNIH OSNO-
ni in Sentvidu pri Stiéni z ¢
vedino glasov vseh delavcev VAH IN MERILIH ZA RAZPORE-
sprejeli: JANJE CISTEGA DOHODKA V
1. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TEMELJNIH ORGANIZACIJAH
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
Delavei v delovni skupnosti
ZDRUZITVI V DELOVNO skupnih sluZb pa so z vedino
ORGANIZACIJO glasov vseh delavcev sprejeli:
2. SAMOUPRAVNI SPORAZUM O 4, PRAVILNIK O RESEVANJU
SKUPNIH OSNOVAH IN MERI- STANOVANJSKIH POTREB DELAV-
LIH ZA RAZPOREJANJE CEV DELOVNE SKUPNOSTI.

Na prvi operaciji stroja
paper lined je treba
notranjost cinkovih &aid

- negativnih elektrod
obled¢i z elektrolitskim
papirjem. V ta namen se
stroju podaja papir z dveh
kolutov in sicer za dno in
plai&, ki medsebojno
lodujeta cink in kasneje
vtisnjen depolarizator.

P-h'.-—-’.-.-hi-.—-!-.'-'-l'-—l-!.-—----'.--’-—-nﬂ‘

Beseda urednika

Prva leto3nja Stevilka glasila je na nafe presenedenje
bila tako hitro "razgrabljena", da takZnega primera ne
pomnimo. Vedno je ostajalo nekaj izvodov nerazdeljenih,
tokrat pa je zanimanje slehernega delavca po vsej
verjetnosti pritegnil v celoti objavljen Poslovnik o
organiziranosti in poslovanju blagajne vzajemne pomoci.

Sicer pa se je v januarju sestal uredniski odbor, ki je
pozitivno ocenil lanski letnik, redno izhajanje in
objavljena gradiva, ki so bila v celoti naravnana v
skladu z nadeli nase vsebinske zasnove. Menil je, da tako
nadaljujemo tudi v letosnjem letu in da v oblikovanju
vsebine Se posebej izpostavimo nas gospodarski trenutek
ter druZbeno politicéne aktivmosti v letu kongresov.

Novoizvoljeni uredniski odbor pa vnasa v letod3nja glasila
tudi novo sveZino Se posebej po zaslugi Strmoleta in
Matileve, ki predstavljata TOZD Specialne baterije.
Nameravata namreé - in to sta storila Ze v treh glasilih
zapored, spremljati razlidne dogodke v tem obratu in jih
opisati tudi za objavo v letosnjih glasilih. Aktivnost
celotnega uredniskega odbora naj bi tako bila in upajmo,
da bo izraZena v vsebinski kvaliteti in pestrosti vseh
leto3njih glasil. —
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novih tovarn baterij v Jugoslaviji. Spomnimo

se samo velike &asopisne polemike iz leta 1970
ob novici, da se Elektronska industrija iz
NiSa potihem pripravlja na gradnjo cetrte
tovarne baterij. Se zacdenja konkurenca na med-
republiZki ravni? smo takrat brali v Tedenski
tribuni v nadnaslovu. Cetrta tovarna je bila
zgrajena in kaj kmalu iz dolodenih vzrokov tudi
propadla. Ob novici, da se ponovmno oZivljajo
teZnje za gradnjo nove tovarne baterij v Trepéi,
dosedanji jugoslovanski proizvajalci baterij
negodujejo s tehtnimi argumenti in ki so jih
vnesli v pismo poslano spodaj navedenim naslov-
nikom. Zaradi izérpne in celovite informacije
delavcem Zmaja in vsem bralcem glasila objav-
ljamo pismo dobesedno in v originalu. -Ur.
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NE_MOREMO MOLCATI
ob nameravani gradnj
tovarne baterjj

v Trepdi

ZAJEDNICA UDRUZENOG RADA ZA MEDJUSOBNU PLANSKU
I POSLOVNU SURADNJU PROIZVODJACA BATERIJA
JUGOSLAVIJE

- SAVEZNOM IZVRSNOM VIJECU

- IZVRSNIM VIJECIMA: SR SLOVENIJE,
SR HRVATSKE, SR SRBIJE I AP KOSOVO

- PRIVREDNOJ KOMORI JUGOSLAVIJE

- PRIVREDNIM KOMORAMA: SIOVENIJE,
HRVATSKE, SRBIJE I KOSOVA

- PRIVREDNOJ KOMORI ZAGREB

- VIJECU UDRUZENOG RADA SKUPSCINE
OPCINE TITOVA MITROVICA

- RADNICKOM SAVJETU SOUR-a "TREPCA"

- GENERALNOM DIREKTORU SOUR-a
YTREPCA"

U &asopisu "Ekonomska politika" od 1l. mjeseca
1981, godine objavljena je informacija o inve-
stiranju RMHEK "Trepéa" iz Titove Mitrovice u
izgradnju kapaciteta za proizvodnju primarnih
baterija i cink kalota. Investicija se temelji
na kupnji licenci i opreme od poznatih japan-
skih proizvodjada, a iznosi 1,64 milijarde di=-
nara. Predvidja se proizvodnja:

- leclanche baterija
- alkalnih baterija

loo milijuna komada god.
25 n
"

- dugmastih baterija lo

- cink kalota 5.000 tona godiSnje.

U povodu navedene informacije, Zelimo vam uka-
zati na nekoliko &injenica:

1. U Jugoslaviji djeluju tri proizvodjala ba-
terija, ¢iji je proizvodni program potpuno iden-
tidan onome kojeg planira RMHK "TREPCA". To su:

7e vedkrat smo bili pride teZnjam za gradnjo " - "Iskra - Zmaj" Ljubljana (osnovana 1923.g.)

- "Croatia" - Zagreb (osnovana 1907.g.)

- "Tegla" - Gospié (osnovana 1952.g.)

Ove tvornice, udruZene u Zajednicu udruzenog
rada za medjusobnu plansku i poslovnu suradnju,
svojom proizvodnjom potpuno zadovoljavaju potre-
be jugoslavenskog trzista, a proizvode i za
izvoz. NaglaSavamo da jugoslavensko trZilte
nikada nije ostalo bez baterija.

2. U ovoj tofki dajemo pregled instaliranih ka-
paciteta i apsorbcione moguénosti jugoslavenskog
trzidta (stanje 1981.g.):

Instalirani Apsorbei-
kapaciteti ona mogudn,
(kom) trZista 81
(kom)
- leclanche baterije 155,000.000 75,000,000
- alkalne baterije 5,000.000 2,000.000
- dugmaste baterije 2,500.000 1,000.000

Izvoz po kolidini iznosi cca 20 % ukupne pro-
izvodnje. Treba naglasiti da na svjetskom trzi-
Stu vlada vrlo oStra konkurencija, posebno od
strane proizvodjada iz SAD, Japana, Singapura

i Hong Konga, a u posljednje vrijeme i iz NR
Kine.

Na podruéju "leclanche programa" u posljednjih
nekoliko godina kod pojedinih tipova ispoljava
se na svjetskom trZistu pad, odnosno stagnaci-
ja potrodnje. Isto tako, dosada3nji potencijalni
kupci, zemlje u razvoju i zemlje SEV-a, razvi-
Jjaju vlastitu proizvodnju, pa se dugoroéno ne
moZe s njima radunati.

3. Mi, proizvodjali baterija u Jugoslaviji,
moguénost odrZavanja koraka s ostalim proiz-
vodjadima u svijetu vidimo u dugorodénom pove-
zivanju s partnerima iz inozemstva, u proiz-
vodnoj kooperaciji i podjeli programa, Na tom
podrué¢ju veé postoje konkretni ugovori o re-
alizaciji.

4, Svi proizvodjadi raspolazu vlastitom teh-
nologijom i sposobni su je prenositi. Kvalite-
ta proizvoda u potpunosti odgovara medjunaro-
dnim normama IEC,

Isto tako, intenzivno se radi na tehnologiji
novih perspektivnih izvora energije (litij i
dr.). Razumljivo, izvor financiranja je po-
stojeéi program.

5. U ukupnom materijalu, materijal iz uvoza
je zastupljen sa cca 25 % (devizni dio) i to
uglavnom s konvertibilnog trZista, jer ga ne-
ma ni u nasoj zemlji, ni u zemljama klirin-
Skog plaéanja.
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6. Za kvalitetnu proizvodnju primarnih bate-
rija potrebno je dugogodisnje iskustvo i stru-
¢éni kadrovi. Postojeéi proizvodjadi raspolazu
s oba elementa. Kao primjer vaZnosti ovih ele-
menata spominjemo primjer tvornice "EI-Lumina"
iz Zemuna, koja je na osnovi japanske licence
i opreme zapodela proizvodnju 1973. godine,
ali je, upravo zbog problema kadrova i ne-
iskustva, likvidirana nakon.l,5 godine rada,
sa znafajnim iznosom anuiteta, a oprema ni do

danas nije u cijelosti rasprodana, veé je dije-

lom zavrS$ila kao sekundarna sirovina.

7. Usput napominjemo, da i na podruc¢ju proiz-
vodnje cink kalota u naSoj zemlji postoje in-
stalirani kapaciteti, &iji potencijal se jos
ne koristi u potpunosti. Sadasnji proizvodja-
i su: "SASA" Zletovo - Makedonska Kamenica
i "Cinkarna" Celje. Radi se o potpuno novim
kapacitetima, tj. obje tvornice su pustene u

rad u protekle dvije godine. Sadasnji kapa-
citeti se koriste za proizvodnju kalota, ko-
liko je nama poznato, sa svega 3o %.

Sve navedene &injenice spremni smo, po potrebi,

dokumentirati.

Vjerujemo da ée ove naSe informacije dopri-

nijeti objektivnijoj ocjeni opravdanosti
investicije RMHK "Trepéa", kod donoSenja

konane odluke.

Predla¥emo takodjer da se u okviru odgovornih
institucija organizira rasprava na ovu temu,

Jjer to bi bez sumnje pridonijelo pronalaZenju
optimalnog rjeSenja na osnovama ZUR-a,

Drugarski vas pozdravljamo!

Zagreb,21.1.1982

Predsjednik Koordinacionog
odbora Zajednice
Mr Vladimir Perufko l.r.

V _T0ZD Baterije Ljubljana

1.

2.

Volitve

Delegacijo za zbor zdruZenega
dela, ki 3teje 7 &lanov,

Dve zdruZeni delegaciji za
skup8&ine SIS, ki Ztejeta po

9 &lanov in sicer eno za:

SIS za zaposlovanje, invalid-
sko in pokojninsko zavarovanje
otrofko varstvo, socialno skr-
bstvo in zdravstvo, in drugo
za: vzgojo in izobraZevanje,
kulturo, telesno kulturo,
stanovanjsko gospodarstvo in
raziskovanje.

V _TOZD Specialne baterije Sentvid

SO pred nClmi :);1egacijo za zbor zdruZenega

Priprave na volitve delegatov
za tretji mandat skupS&ine
druZbenopolitiénih skupnosti in
samoupravnih interesnih skupno-
sti potekajo Ze od pomladi

Ce

dela, ki 8teje 5 &lanov.

Splo3no delegacijo za skup8&ine
SIS, ki Zteje lo &lanov.

V delovni skupnosti

lanskega leta ter se bliZajo
kraju. Volitve bodo v organi-
zacijah zdruZenega dela 1ll.
marca in v krajevnih skupnostih
14. marca 1982. 2.

1.

V ZMAJU bomo torej ll. marca
volili:

7 &lanov.

Delegacijo za zbor zdruZe-
nega dela, ki 3teje 5 &lanov

Dve zdruZeni delegaciji za
skupS&ine SIS, ki 3tejeta po

Prav tako pa bomo na volitvsh
11. marca volili naSe delegate
v DELAVSKI SVET SOZD Iskra -

2 delegata ter odbor za
SAMOUPRAVNI NADZOR S0ZD Iskra
- 2 delegata. Istofasno pa
bomo volili tudi delegate v
organe INTERNE BANKE ISKRA.

mk
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Delovni obisk

V detrtek 1ll. februarja 1982
so se predstavniki SOZD Iskra
v okviru programa delowvnih
obiskov v temeljnih brganiza—
cijah udeleZili razgovora s
predstavniki TOZD Specialne
baterije in DO Zmaja.

Razgovor je potekal o gospodar-
skem poloZaju, delovanju druZ-
beno politidnih organizacij in
samoupravnih organov ter o
polofaju TOZD v delovni organi-
zaciji in SOZD Iskra.

Po razgovoru so si gostje ogle-
dali proizvodnjo baterij, mletje
manganove rude, mesSalnico in
druge prostore. Ved o tem obisku
in razgovorih bomo pisali v
naslednjem glasilu. My
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Obcni zbori
osnovnih organizacij Zveze sindikatov

...v T0ZD Baterije

V etrtek, 4. februarja letos
je bil v oddelku montaze TOZD
Baterije obéni zbor sindikata.
Dosedanji predsednik Mohorko
Vendeslav je Ze na zadetku po-
rotila o delu odbora dejal, da
je v minuli mandatni dobi imel
odbor2l rednih in 4 seje
skupno z drugimi druzbenopo-
litiénimi organizacijami. Pri
pregledu dosedanjega dela je

Letos8nji obéni zbori osnovnih organizacij sindikata formirajo
zadetek priprav na lo. kongres Zveze sindikatov Slovenije, saj
bodo porodila o opravljenih ob&nih zborih ena najpomembnej-—

g§ih osnov za ocenjevanje dela po 9. kongresu ZSS. Pomembno za
obdne zbore je, da ne smejo biti (ali so bili) le formalni
sestanki, ampak bi morali izzveneti kot temeljita analiza delo-
vanja sindikatov v preteklem obdobju.

V obeh temeljnih organizacijah sta ob&na zbora Ze bila. Koliko
sta v celoti uspela, presojamo sami, ki smo jima prisostvovali.
Nujno pa bi bilo, da oba novoizvoljena izvr3na odbora &impreje
na svojih sejah ugotovita kakovost opravljenih zborov in kri-
tidno presodita pomanjkljivosti. Le tako bo moZno od njiju pri-
akovati kvalitetno aktivnost na osnovi nakazanih smernic. O
pomembnih rezultatih dela osnovnih organizacij sindikata pa

je nujno potrebno vsaj ob&asno zapisati tudi v nafem glasilu.

- Ur.

nanizal nekaj pomembnih aktiv-
nosti, ki imajo znadaj in vlo-
go politike sindikatov, gospo-
darjenja v delovni organizaci-
ji in 8e posebej v temeljni
organizaciji, razprave in ob-
ravnave periodiénih radunov

in zakljuénega raduna, poslo-
vanje do obravnav raznih pravil-
nikov in samoupravnih spo-
razumov. Predolg bi bil spisek
vsega naStetega v podrobno-
sti, vendar lahko kaj hitro
ugotovimo, da so se &lani
dosedanjega izvrinega odbora

s polno mero odgovornosti lo-
tili vseh vpraSanj, ki so zade-
vali dane trenutke razliénih
akcij. Poleg tega pa niso
zanemarjali Sporta, rekreaci-
je, druZbene prehrane in Se
desa. Seveda pa je ostalo 3e
vrsto vpraSanj nedodelanih,

je ob zakljudju porodila de-
jal predsednik ter menil, da
jih bo treba razrelevati v
naslednjem obdobju.

Potem pa je obSirneje sprego-
voril o smernicah dela novo-
izvoljenega odbora, pri &emer
je 8e posebej izpostavil
naloge sindikata v leto3njem
kongresnem letu. V nadaljevanju
je izpostavljal Se gospo-
darsko stabilizacijo, odgovor-

nost pri ustrezni izbiri moZnih
kandidatov za maréevske volitve,
varéevanje nasploh, ustreznej-
S0 organizacijo dela z namenom,
da se optimalno izkoristi de-
lovni ¢as in zmanjSa obseg od-
sotnosti z dela. Vse podane
smernice, ki ob koncu zajema-
jo Se druZbeni standard, leto-
vanje, Sport in Ze kaj, bo
treba na eni prihodnjih sej

(in to éimpreje) skrbno prou-
éiti, dodelati in si zastavi-
ti takSen program dela, ki ga
bo mo& izpolniti. Zato pridaku-
jemo, da bodo vsi &lani novega
odbora izredno angaZirani in
bodo morali s polno odgovor-
nostjo tvorno sodelovati na
vseh podroéjih. My

Novi &lani IO 00S
TOZD Baterije

ERBEZNIK ILado
predsednik

STIGLEC Franjo
namestnik predsednika

OSTRESEVIC Jovanka
ENK O Justi

T R A H Dragica

EMR O V Janez

ERS I C Leon

0w =®

I

Novi &lani IO 00S
TOZD Specialne baterije

S EVER BoZidar
predsednik

KONCA R Anton
namestnik predsednika

VERBIC Alojzija
tajnik

RETAR Ana

blagajnik

CEBULAR Anica

5 I R K Ljudmila
JOVANOVICMlivoj
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Dotedanji predsednik
Zadel Peter je podal
porodilo (levo) o
delu sindikata na
obénem zboru v
jedilnici TOZD
Specialne baterije

) L OFAD, A
Specialne baterie

Lahko zapiSemo, da je tokrat,
dne 20. januarja letos obéni
zbor osnovne organizacije sin-
dikata v TOZD Specialne baterije
izzvenel dokaj slovesno in
uspeZno. Glede na Stevilno
udeleZbo vseh delavcev kot

tudi predstavnikov skupnih sluzb
oziroma druZbeno politiénih
organizacij ter organov upra-
vljanja.

Dosedanji predsednik Zadel

Peter je najprej podal poro-
¢ilo za minulo mandatno dobo
ter navedel, da se je izvrdni

odbor sindikata intenzivno vklju-
Zeval v razpravo o vseh pomem-
bnih vpraZanjih, ki zadevajo

delo in Zivljenje delavcev

ter uveljavljanje v samo-
upravnih odlocitvah, da pa se

je premalo posvetil problemom
gospodarjenja ter dnevnim teZa-

| vam v tehnologiji, vzdrieva-

nju, prostorski zmogljivosti,
Sibki kadrovski zasedbi in
sliéno. V nadaljevanju poroli-
la je menil, da bi se morali
delavei Ztevilneje vkljulevati
v kulturno dejavnost, da bi

se morali bolj posvetiti rekre-
aciji, to je oddihu med red-
nim letnim dopustom na morju
ali v hribih, saj kon&no de-
lovni pogoji v tej temeljni
organizaciji niso tako zadovo-

ljivi, da bi na vse navedeno
zlahka pozabili. Kar pa zadeva
Sportne aktivnosti, so pred-
stavniki temeljne organizacije
dosegli spodbuden uspeh, ko

so ob sredanju ekip v okviru
Zmaja osvojili drugo mesto.

Potem pa je predsednik sindi-
kata nanizal nekaj smernic

za delo novega odbora, ki bo
moral upostevaje zaostrene go-
spodarske pogoje posvetiti
vedjo pozornost boljfemu go-
spodarjenju, izkorisianju no-
tranjih rezerv, vardevanju z
materiali in energijo ter stre-
meti za boljdSi izkoristek de-
lovnega casa.

V razpravi pa je bilo sliSa-

ti mnenje, da je treba nujno
okrepiti delo mladinske or-
ganizacije, saj je bilo do

zdaj premalo storjenega za
njeno aktivnost. Prav tako

bi bilo treba velje sodelovanje
z uredniStvom glasila "Glas
Zmaja" v katerem naj bi delavci
TOZD Specialne baterije red-
neje prispevali gradivo za ob-
javo s svojega podroija. Po-
globiti bi se morali v ino-
vacijsko dejavnost, jo vzpod-
bujati in negovati. Oceniti

bi morali tudi aktiwvnost
delegatov, saj tudi redno ude-
leZevanje sej ni na ustrezni
ravni, Kar zadeva naSe "Cebe-
lice", blagajne vzajemne
pomodi, pa se bo treba odlofiti,
ali naj bi se v Sentvidu organi-
zirala posebej, ali naj bi bil
le pododbor. Skratka, smernic
in napotkov je bilo izredenih
precej. V razpravi so tudi so-
delovali KajdiZ, Hren, Mayer,
KraSevec, OroZim in Jakomin

kot predsednik konference
sindikata v delovni organizaci-
ji in ki so med drugim novo-
izvoljenemu odboru zaZeleli &im-
vel plodnega in uspefnega dela
v novi mandatni dobi.

Strmole Ignac

GLAS ZMAJA
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Za 8. marec DAN ZENA

nase cestitke
Urednistvo

Enkrat na leto Ze posebej izpo-
stavljamo naSo zavzetost za ena-
kopravni poloZaj Zene, Se zlasti
za zaposlene matere. Enkrat na
leto skuSamo posvetiti neka]

ved pozornosti do sodelavk in
poudariti njihovo aktivnost

pri uveljavljanju enakopravnih
samoupravnih odnosov v nadi
druZbi - nasi tovarni. Koliko
pa doseZemo s tem "enkrat na
leto", nam je znano in kaj radi
ponovimo, apeliramo ali zahte-
vamo, kar smo izrekli Ze pred
letom in preje in tudi vemo, kaj
dosegamo. Res je, da ne gre ume-
tno ustvarjati loéenih proble-
mov ali jih deliti na proble-
me delavk in delavcev, saj so
vsa vprasanja - v Zmaju Se po-
sebej - izrazito skupna in za-
devajo vse zaposlene v Zmaju.

Po zadnji evidenci je v nadi
delovni organizaciji zaposlenih
od skupnega Ztevila dobrih 63
odstotkov Zensk. To pa je obe-
nem Ze normalen pogoj, da se
nasa delavka redno vkljuduje v
samoupravno in druZbenopoli-
ti¢no dejavnost in je prisotna
tudi v oblikovanju nadSe go-
spodarske politike. Kljub tem
ugotovitvam pa ostaja Se vedno
mnogo odprtih vprasSanj.

Brez dvoma je Se vedno pri-
sotna okostenela miselnost
vedine nadih delavk in drugih
Zena, kljub ustrezni osnovi izo-
brazbe, da je bolje prepustiti
izpostavljene funkcije sodelav-
cem, pa naj bo to v izvriil-
nih organih in drugih, da ne
omenjamo celo individualnih
poslovodnih organov in poédobno.

Nanizali bi lahko dolgo vrsto
del, ob katerih se Zenske vsaj
na videz "podutijo" najboljde.
Ali je to res?!

Zavedati se je treba, da je
naSa Zena, zaposlena mati obre-
menjena z odgovornostmi do dru-
Zine, otrok, do doma in da

Je zato njena aktivnost v obli-
ki &lanice neke konkretne de-
javnosti najvedkrat pasivnej-
8a od sodelavcev, vendar ji

je dana vsa moZnost in celo
podpora po aktivnejSem udej-
stvovanju. #se to pa Jje pre-
malo, ¢e nima sama dovolj
lastne vzpodbude, energije in
volje, ki bi jo privedla do
odgovornejSe in izpostavlje-

ne funkcije. Sicer so izjeme,
ki pa v Stevilu zaposlenih
Zensk v Zmaju predstavljajo
nizek odstotek.

Precej desetleti]j je Ze poteklo
od takrat, ko so Zene prvié
praznovale 8. marec in ga pro-
glasile za svetovni dan Zena,
ko se je zadelo Siriti delavsko
gibanje in v katerega so se
aktivno vkljudéile tudi Zene za
socialno in ekonomsko osvobodi-
tev delavskega razreda. Iz
zgodovine nam je poznana ob-
seZnost aktivnega sodelovanja v
narodnoosvobodilni borbi ter
kasneje v miru, ko so Zenske po-
stale gospodarski in politi-
&éni dejavnik v boju za gradi-
tev novih druZbenih in med-
&lovedSkih odnosov.

Danes je poloZaj Zensk v veliki
meri odvisen od druZbenega si-
stema in ki jim daje popolno

enakopravnost in enake pravi-
ce kot moSkim. Za izrazitej-

%o uveljavitev svojih dolZno-
sti pa je treba poiskati ustre-
zne osebne reditve v posameznih
primerih, ko gre za tvorno
poZivljanje druZbenoekonomskih
odnosov in vseh oblik politi-
&nega in samoupravnega Ziv-
ljenja.

Praznik 8. marec je dan, ko
se Se posebej spomnimo Zena
in mater, na3ih sodelavk.

Na ta dan hodijo Zene s
pripetimi cvetovi ali Sopki

v rokah ter ponosno dajo ve-
deti, da je ta dan njihov dan.
Ce pa bi ti Bopki vsebovali
Ze odraz povecane angaZira-
nosti v vseh plasteh naSega
delovnega Zivljenja, bi bil
8. marec dan spomina teZkih
bojev Zena v preteklosti in
dan priznanja, da je storjeno
vse, kar jim pripada. My

Da bi zmanjsali grepih v pro-

izvodnji, smo ve¢ nihajnih vrat
zamenjali z novimi zavesami iz
mehkejse plastike in toliko
vedjimi, da se prekrivajo. Novi
mehanizmi pa imajo montirano
vzmet, ki zavese vrala v prvot-
ni poloZaj. Izvajalec je

SIGMAT iz Brestanice.
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Nova ¢lanica

e

Zveze komunistov

V ponedeljek 11l. januarja letos
je bila na sestanku Zveze komu-
nistov v delovni skupnosti
skupnih sluZb sprejeta v orga-
nizacijo Zveze komunistov

nada sodelavka BARBORIC Marta.

V Zmaju se je zaposlila 1., mar-
ca leta 1974 kot samostojni
referent za kadre, od lanskega
aprila dalje pa je vodja kad-
rovsko socialne sluZbe. Je tudi
¢lan delegacije za skupScine
SIS za zaposlovanje, za invali-
dsko in pokojninsko zavarovan-
je, za otrodko varstvo, za so-
cialno skrbstvo in za zdravstvo,
lani pa je bila izvoljena za
sodnika pri sodidéu zdruZenega
dela v Ljubljani za mandatno
dobo 4 let.

Ob vstopu v organizacijo Zveze
xomunistov ji sodelaveci Ze-

stitamo, obenem pa Zelimo in
pridakujemo njeno aktivmo in
uspe3no delovanje na tem pod-

ro¢ju. My

Prihodi in odhodi delavcev
v lanskem letu

V letu 1981 je zapustilo naSo
organizacijo 42 delavcev, novih
sodelavcev pa je priSlo 43;
trije delaveci so bili razpore-
jeni iz delovne skupnosti v obe
temeljni organizaciji kar pome-
ni notranjo fluktuacijo, ne
£teje pa v skupno. Fluktuacija
v delovni organizaciji je bila
9.7 %, &ista fluktuacija je bi-
la 6,4 %, ker je bilo v pretek-
lem letu precej upokojitev, od-
hodov v JLA in disciplinskih
ukrepov prenehanja delovnega
razmerja.

Po enotah je bilo gibanje de-
lavcev naslednje:

- TOZD Baterije Ljubljana:

prislo 31, od3lo 32,
stopnja fluktuacije 14,8
(8ista 10,6)

- TOZD Specialne baterije Sentvid:

prislo 5, od3la 2, stopnja
fluktuacije 1,7 (&ista 0,8)

- delovna skupnost skupnih
slu?b: prislo lo, od3lo 11,
stopnja fluktuacije 11,5
(Zista 7,3).

Lani je bila fluktuacija za
pribliZno tri odstotke manjia
od predlani; v obdobju dese-
tih let pa Jje bila druga naj-
nizja (8e niZja je bila v
letu 1977).

Kvalifikacijska struktura zapo-
slenih se v zadnjih treh letih
zviSuje v povpredju za 2 od-
stotka. Po nadinu prenehanja
delovnega razmerja je Ze vedno
najved delavcev od3lo po svoji
Zelji (20), 8 delavcev je od-
S$lo sporazumno, starostnih
upokojitev je bilo 5, 4 prene-
hanja so bila zaradi izreka
disciplinskega ukrepa, 3 fantje
s0 0d5li v JLA, ena delmvka

Jje bila invalidsko upokojena
in ‘ena delavka je umrla. Od
odhodov po svoji Zelji jih

Je bilo najved zaradi neure-
Jenih druZinskih razmer de-
lavcev iz drugih republik. Od
prihodov sta bili dve vrnitvi
iz JLA, zaposlili smo enega
pripravnika s srednjo izobra-
zbo in dva invalida.

S tako nizko fluktuacijo in
doseZeno boljSo kvalifika-
cijsko strukturo smo lahko
zadovoljni in upajmo, da bo
tudi leto3nje leto tako.

Marta Barborid

Letos v éasu kolektivnega do-
pusta bomo v proizvodnji vse
stene do visSine 1,5 metra
prepleskali z oljnato barvo,
pred tem pa popravili odrgnine
in odkrugke. Ze februarja pa
naj bi prepleskali prostor na
vhodu, obratno pisarno in
pisarno v skladi&lu ter mogke
garderobe.

Na sliki: delavec ISKRA-Invest
servisa pred pleskanjem gibsa
stene vhoda v ZMAJ.

GLAS ZMAJA
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Usmerjeno izobrazevanje
proizvodno delo - delovna praksa

Delavei in delovni ljudje v
organizacijah zdruZenega dela
imajo pravico in odgovornost,
da v svojih temeljnih organi-
zacijah in sestavljeni organi-
zaciji in skupnosti ugotavljajo
potrebe po delaveih in njihovem
izobraZevanju, zagotavljajo
pogoje za uresnidevanje plani-
ranega razvoja usmerjenega
izobraZevanja, izvajajo usmer-
Jjeno izobraZevanje in usmerjajo
delavce v izobraZevanje. Tako
postajajo delavci in delovni
ljudje suvereni nosileci izobra-
?evalne politike.

Uporabniki in izvajalci v poseb-
nih izobraZevalnih skupnostih
sprejemajo v skladu z zakonom
programe za pridobitev izobra-
zbe, programe za izpopolpjeva-
nje in programe za usposablja-
nje, ki omogo&ajo zadovolje-
vanje skupnih in celotnih dru-
Zbenih izobraZevalnih potreb

in interesov na doloéenem podros
éju zdruZenega dela.
Izobrazevalna funkcija organi-
zacij ni izérpana z ugotavlja-
njem kadrovskih in izobraZe-
valnih potreb, z naértova-

njem razvoja vzgoje in izo-
brazevanja, z oblikovanjem in

sprejemanjem ter sodelovanjem
pri oblikovanju in sprejemanju
vzgojnoizobraZevalnih programov.
Uporabniki in izvajalci v
posebni izobraZevalni skupnosti
morajo 8 samoupravnim sporazumom
o temeljih plana doloditi nadin
zagotavljanja materialnih, pro-
storskih, kadrovskih in drugih
pogojev za izvajanje tistega
dela programa, ki se bo izva-
jal v uporabniskih organizaci-
jah. V skladu z nadelom, da
mora biti proizvodno delo oz.
delovna praksa organizirana
tako, da bodo udeleZ?enci izo-
braZevanja z opravljanjem dela
neposredno v delovnem procesu

8 svojim delom ter rezultati
tega dela lahko prispevali k
dohodku TO ali delovne skup-
nosti, zagotavljajo prostorske,
materialne, kadrovske in druge
pogoje za neposredno izvajanje
proizvodnega dela oz. delovne
prakse,

Vzgojno izobraZevalni programi
srednjega izobraZevanja, po
katerih bo potekalo vzgojno
izobraZevalno delo v usmerjenem
izobraZevanju, vkljudujejo kot
obvezno sestavino tudi usposa-
bljanje z delom, ki se izvaja

Novinarka in fotore-
porter &asopisa
MLADINA sta imela
intervju s prvo sku-
pino treh ucenk sred-
njega usmerjenega
izobraZevanja, ko so
v Zmaju opravljale
proizvodno delo v
prvi polovici
februarja.

le kot proizvodno delo oz.de-
lovna praksa. Proizvodno delo
je v tistih delovnih procesih,
ki imajo proizvodni znacaj.
Delovna praksa je delo v tistih
delovnih procesih, ki nimajo
proizvodnega znadaja.

Osnova za sestavo uénih naértov
proizvodnega dela oz. delovne
prakse daje splo3ni uéni nadrt
proizvodnega dela in delovne
prakse v skupni vzgojnoizobra-
Zevalni osnovi. VzgojnoizobraZe-
valne organizacije se povezujejo
z 0ZD proizvodnih in neproiz-
vodnih dejavnosti
skupnostmi. S samoupravnim spo-
razumom in letno pogodbo ure-
Jajo medsebojne obveznosti in
odgovornosti pri naértovanju,
organiziranju in izvajanju pro-
izvodnega dela oz. delovne
prakse.

in delovnimi

NaSa organizacija je na podla-
gi zakona o usmerjenem izobra-
Zevanju in samouprmvnem spo-
razumu o medsebojnih pravicah
in obveznostih pri skupnem
izvajanju vzgojnoizobraZeval-
nih programov PIS za elektro-
tehnisSko in radunalniSko usme-
ritev v SR Sloveniji sklenila
z gimnazijo Ljubljana-Sentvid
pogodbo o izvajanju proizvod-
nega dela za udence usmerje-
nega izobraZevanja elektro-
tehniSke usmeritve za Solsko
leto 1981/82. V skladu z vse-
bino vzgojnoizobraZevalnih
programov (elektronika) je Sola
napotila skupino 3 udencev v
TOZD Baterije Ljubljana.
Pravzaprav se bo zvrstilo 6
skupin v ¢asu od 1,2. - 31,2.82
za opravljanje naslednjih del:

- opravila skladiSé&nega trans-
porta

- opravila proizvodnega tran-
sporta

- manj zahtevna proizvodna ba-
terijska dela

- opravila novogradenj elektro-
opreme

- elektrovzdrZevalna opravila.

Temeljna organizacija se za-
vezuje po tej pogodbi izvajanje
proizvodnega dela po 4 strokov-
no usposobljenih delavcih, da
bo ulence seznanila s predpisi
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nas Tozdovec
komentira...

«s. berem, da se vkljucujemo

v usmerjeno izobrafevanje, da
usmerjamo delavce v izobraie-
vanje in sploh marsikaj usmer-
jamo, ni& pa ne berem, kako in
kdaj nameravamo nekatere zapos-—
lene usmeriti v delo...

za varno delo ter s sploSnimi
in posebnimi nevarnostm? in
ukrepi za varno delo pri oprav-
ljanju proizvodnega dela in
Jim nudila posebna zasfitna
sredstva. Udenci si pridobi-
jo pravico do toplega obroka.

Delovni &as udencev bo pri opra-
vljanju proizvodnega dela v
okviru 4o ur na teden. Ob pri-
proizvodnega dela (za vsako
skupino udencev) bo temeljna
organizacija seznanila uéence
z deli in nalogami, ki jih
bodo opravljali. TOZD bo ulen-
ce vkljuéevala tudi v samo-
upravne, druzbenopolitine,
kulturne in druge dejavnosti.

Udenci so v ¢asu opravljanja
proizvodnega dela disciplinsko
in odZkodninsko odgovorni po
dolo&bah statuta vzgojnoizobra-
Zevalne organizacije.

Dosegenje planskih ciljev na
podrodju usmerjenega izobraieva-
nja ni avtomatiéno zagotovljeno
niti ga v sistemu socialistiéne
samoupravne druZbe in politi-
énih odnosov ne moremo zagotav-
ljati s prisilnimi ukrepi
druZbeno politiZne skupnosti.
Usmerjanje, god tem razumemo
celovito druzibeno aktivnost,
8 katero se usklajujejo posa-
mezni, skupni in celotni dru-
Zbeni interesi na godroéju
usmerjenega izobrazevanja.
Nosilei tega izobraZevanja
morajo torej postati delavei
in delovni ljudje. 5
D.Hostnik
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Samoupravna

delavska kontrola

V sredo 27. januarja letos je
bila prva seja samoupravne
delavske kontrole delovne orga-
nizacije, na kateri je bil na
predlog konference sindikata
izvoljen GROSELJ Oto za pred-
sednika in KRASEVEC Miro za
namestnika samoupravne delav-
ske kontrole. Dosedanji pred-
sednik Cerar Franc je podal
porodilo o delu samoupravne
delavske kontrole v preteklem
obdobju ter pregled izvriitve
sklepov. V obravnavi poro&ila
so delegati menili, da
delavski sveti o pobudah samo-
upravne delavske kontrole niso
dovolj razpravljali in da niti
strokovne sluZbe niso dale
ustreznega odziva. Sicer pa

je iz nadaljnje razprave
prisotnih bilo &utiti pri-
pravljenost, da v prihodnje
dosledno opravljajo zaupano
jim funkecijo, pri ¢emer bi

jim bil za vodilo poslovnik,
ki ga je treba v najkrajSem

dasu pripraviti. Informirali
pa so se Se o nekaterih teko-
¢ih sicer aktualnih vpraZanjih,
ki pa jih bodo vnesli na dnev-
ni red prihodnjih sej. My

Kontejner za
nevarne Ssnovi

Skoraj dva meseca je Ze, odkar
smo za proizvodnim objektom
namestili kontejner za nevarne
snovi, ki smo ga kupili v EMO
Celje. S tem smo zadostili
Zakonu o pofarni varnosti in
drugim ter Se raznim predpisom
namred, da se vnetljive teko-
¢éine, razne strupene in agre-
sivne snovi ter pline ustrezno
vskladi8&i. Zato je notranjost
kontejnerja, v katerega ima
vstop samo odgovorna oseba,
razdeljen v Stiri prekate in
opremljen z miniaturnim veri-
Znim dvigalom. My

Prva letosnja
prodaja knjig

Tekom leta se v nafi jedilniei
ali pred njenim vhodom pogosto-
krat sredamo s prodasjalcem
knjig razliénih zalo¥b, ki v
¢asu malice razstavijo knjige
in omogo&ijo izbiro in nakup.
Teko je Ze v prvem tednu leto3-
njega leta 7. januarja pred
Jedilnico akviziter razstavil
knjige Cankarjeve zaloZbe in
kot mi je ob odhodu dejal, se
Je spladalo priti v Zmaj. Saj
Je kljub neugodnemu datumu
napravil za dobri stari mili-
jon prometa in to skoraj v
celoti z gotovinskim pladilom.
Lahko trdimo, da s taksno
ponudbo praktiZno na delovnem
mestu marsikatera knjiga najde
najkrajSo pot na police na3ih
sodelavcev kot pa bi sicer,

&e bi obhodili knjigarne v
mestu. My
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Novejsi baterijski separatoriji

V zadnjem desetletju je ved pro-
izvajalcev v ZDA, na Japonskem,
Zgh., Neméiji ter Franciji
zadelo proizvajati za potrebe
raznih sistemov primarnih ba-
terij dokaj Siroko paleto spe-
cialnih tipov separatorjev. Ne-
kateri so namenjeni samo za mi-
niaturne srebro-okdisne ba-
terije, drugi za cilindriéne
alkalne mangandioksidne bateri-
je, tretji pa samo za dolode-
ne sisteme litijevih baterij.

Za vsak separator velja splo-
#no, da mehansko loduje med
seboj negativno in pozitivno
elektrodo ter da mora omogo-
&ati samo ionsko prevodnost,
nikakor pa ne elektronske.

Vsak separator mora dobro in
moZnost hitro vpijati razto-
pino elektrolita. Zelo pomembna
pa je tudi kemijska obstojnost
separatorja proti vsem sestavi-
nam elektrolita, zlasti pa

8e proti oksidacijskim udinkom
aktivne katodne komponente.

Vei depolarizatorji so namred
neke vrste oksidanti, kar pa
ne sme spreminjati lastnosti
separatorja. Velika vedina se-
paratorjev ima pred montaZo
tudi zelo visoko poroznost.

Osnova ve&ine separatorjev

80 vlakna iz inertnih snovi, ki
80 med seboj zbrana v navidezno
neurejenem razporedu. DeleZ ve-
ziva naj bo &im niZji, boljde

pa je, da veziva sploh ni. To

Je moZno dosedi le pri nekaterih
organskih polimerih. Osnovno ma-
80 vlaken se enakomerno razpore-
Ja z vibratorji ali elektrosta-
tiéno na inertni zakljufen tran-
sportni trak, nakar sledi pro-
ces toplotne obdelave z valji,

da se vlakna med seboj &imbolje
poveZejo v navidezno kompak-
tni sloj, ki ima dolofeno natez
no trdnost ter sposobnosti upo-
gibanja ter zvijanja, vendar

se ohrani Se prete?ni deleZ
vedjih ali mikroskopsko maj-
hnih por, ki imajo dolodeno
porazdelitev. Izdelane separa-

torje se razreZe na kolute raz-
1i¢nih Zirin, ter se jih vedi-
noma lahko skladiZ&i neomejeno
dolgo na suhem, hladnem in
temnem prostoru, kjer ne sme
biti prahu.

Nekateri proizvajalci uporab-
ljajo vlekna iz najlona oz.
raznih identiénih snovi z naj-
razliénejSimi komercialnimi
za88itnimi imeni, npr. RAYON,
DACRON, DYNEL itd. Drugod pa
80 osnovna vlakna iz poli-
propilena.

Posebna pa je tehnologija spe-
cialnih separatorjev, kjer se

v osnovni sloj vnese dve ali

ved komponent, nakar se pred sin-
tranjem sproZi kemijsko reakci-
jo med potovanjem traku z obse-
vanjem z gama-Zarki ali z ultra-
vijoli&no svetlobo. Zlasti ne-
varni so gama-Zarki, katerih iz-
vor je neki radioaktivni element,
npr. kobalt-6o itd. Celotna
linji ja je zato oklopljena s pre-
gradami in stenami, ki zadrii
sevanje znotraj kanala tehno-
lofke linije, v samem prostoru
lahko delajo le delavci, ki so
opravili izpite iz za8dite pred
ionizirajodimi sevanji, linija
pa ima plombirana vrata, da se
med vzdrZevanjem pravo&asno

z daljinskim mehanskim uprav-
ljanjem odstrani izotop v za-

8&itno bombo iz svinca. Delavci
nosijo na svojih haljah tudi
kontrolne filme, kjer se teden-
sko kontrolira prejeta doza
zaréenja.

Po dosedanji tehnologiji in
svoji sestavi so verjetno naj-
bolj komplicirano zgrajeni se-
paratorji za miniaturne srebro-
oksidne baterije (SR). Morajo
biti namred dvo- ali tro-
slojni. Tako je recimo na eni
strani sloj polipropilena,

nato celofana ter zopet poli-
propilena. Obstojajo celo
8tirislojni separatorji. Ne-
kateri proizvajaleci imajo za
visoke mod&i (high drain) SR
baterije posebne separatorje,
saj mora tam elektrolitska
upornost biti &im niZja.
Nekateri laminati so lahko Se
dodatno kemijsko obdelani ter
razliéno obarvani. V suhem sta-
nju pa za veliko vedino speci-
alnih separatorjev velja, da so
to elektriéni separatorji.

Prav zaradi tega se pri njiho-
vem preoblikovanju, npr. izse-
kavanju, elektrostati®no na-
bijejo, ter se zato med seboj
sprijemajo oz. se obeSajo na
izsekovalne trne, kar nato
lahko zelo oteZko&a montaZo
miniaturnih batsrij, zlasti 3e,
%e to poteka na avtomatiziranih
linijah. Z dolofenimi triki je
moZno te tefave odstraniti,
vsekakor pa taeksni dodatni po-
segi podraZijo linijo in pov-
zrofajo nemalo teZav konstruk-
torjem linij, saj vsaka tovar-
na skriva svoje relitve.

Naj Se omenimo, da se v neka-
terih sistemih litijevih bate-
rij uporablja steklene sepa-
ratorje dolodene debeline toda
visoke poroznosti. DeleZ

veziva mora biti &im nigji,

da ne pride do nezaZelenih
stranskih produktov ob udin-
kovanju brezvodnega elektrolita.

Proizvodnja specialnih sepa-
ratorjev samo za primarne
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baterije pa bi bila za mnoge
tovarne nerentabilna. Zato
njihov proizvodni program

vedno obsega zelo Siroko pa-
leto raznih filcev, folij in
sli¢no Se za najrazlidnejSe dru-
ge namene, npr. za tekstilno
industrijo, za razne tiskarne,
za medicinsko in higiensko upo-
rabo, za razne filtre, v grad-
beniStvu in Se bi lahko nadte-
vali. Dejansko vsi ti drugi na-
meni uporabe pomenijo resnié-

no masovno proizvodnjo, ki omo-
godajo rentabilne serije najra-
zliénej8ih tipov novih in novej-
8ih proizvodov, katerih asor-
timan Se danes ni zakljuden,

pa tudi uporaba v raznih ve-

jah tehnike je iz dneva v dan

Eirsa. P.3.

PODRZAJ Zlatko je 26. januarja
letos uspeSno branil diplomsko

na ViZji tehni3ki varnostni
So0li v Ljubljani ter si prido-

VARNOSTNI INZENIR in s tem vi-
§jo strokovno izobrazbo in
pripadajode pravice.

K doseZenemu uspehu mu
izrekamo éestitke
Sodelavci

delo in poloZil diplomski izpit

bil po zakonu strokovni naslov:

Ll ate o @t ate o oo S Seo oo

V lanskem letu

najvarnejse delo doslej

V Zmaju vsaj 12 let nazaj ne be-
leZimo tak&nega uspeha, kot smo
ga dosegli v letu 1981, ko smo
imeli vsega 21 nesred pri

delu skupaj z nesredami na poti
z dela ali na delo.

Dosegli smo pogostost nesred
4,8/loo zaposlenih, kar je ob-
éutno pod republisSkim povpre-
&jem za elektro, kovinsko ali
kemijsko industrijo. Rezultat
resnosti pofkoddb pa nam breme-
nita dve teZki nesreéi na poti
z dela, ki sta imeli za posle-
dico izjemno dolgo bolezensko
odsotnost vendar je resnost
poskodb, ki so nastale na delu
majhna.

Lahko trdimo, da je zmanjSanje
Stevila nesreé pri delu v prvi
vrsti odvisna od uéinkovitosti
odgovornih delavcev za izva-
Janje varstva pri delu tj.
predvsem od nasSih delovodij, ki
delavce poudujejo o varnem de-
lu, jim zagotavljajo osebna
zaS8&itna sredstva, izvajajo
kontrolo izpolnjevanja varno-
stnih ukrepov ter skrbijo za
odstranjevanje najrazliénej-
g8ih pomanjkljivosti varstva
pri delu na zahtevo delavcev.

V zadetku februarja
je dolodeno Stevilo

Zmaja opravljalo
preizkus znanja o
gaSenju poZara z
roénimi gasilnimi
aparati.

delavcev na dvoriséu

Ved kot odliéno so opravljali
svoje naloge na podroéju var-
stva pri delu v letu 1981
delovodje, ki take rezultate

kaZejo tudi Ze nekaj let nazaj.

Delovodja Jovanovié iz Sentvi-
Zkega obrata ter Zager iz meha-
niéne delavnice v Ljubljani

sta imela le po enega poskodo-
vanega delavca v preteklem
letu; delovodja Pednik ter
vodja vzdrievalcev v Sentvidu
BavdeZ pa nista imela celo
nobenega svojega delavca poSko-
dovanega.

Sentvid&ani so bili zopet
izjemni, imeli so le dve ne-
sredi, kar je celo manj kot
jih je bilo v skupnih slu-
?bah (kuhinja, laboratorij)
in kar rezultira pogostnost
1,6 poZkodb/loo zaposlenih s
demer je pravzaprav popolnoma
kompenzirano dokaj nevarno
delo ljubljanske temeljne
organizacije (16 nesreé).

Zelimo si torej bolj zavze-
tega dela na podrolju varstva
pri delu tudi v ljubljanskem
obratu, obenem pa ne smemo po-
zabiti na 3tevilne nesrede na
poti na delo oz.z dela, ki se
kar je zanimivo, dogajajo prav-
zaprav pred naZimi vrati - na
poledenelih tleh pred tovarno,
na stopnicah, pri vstopu ali
izstopu iz avtobusov.

.Z.

dopisujte v
GLAS ZMAJA

UL e Y

PresssissRst Rttt ted

GLAS ZKAJR



Rus Amalija

Iz temeljne organizacije Speci-
alne baterije se je 10. februar-
ja letos starostno upokojila
RUS Amalija. Ker je sicer kori-
stila Ze redni letni dopust,
smo jo sodelavei in osnovna
organizacija sindikata povabi-
11 v tovarno 16, Jjanuarja z
namenom, da se od nje kar naj-
prisréneje poslovimo.

NaSa sodelavka je bila polnih
25 let. V nas takratni obrat je
prifla 14, avgusta leta 1956.
Najprej je delala v kartona¥-
nem oddelku, nato pa vseskozi
v elektrodnem oddelku, v ka-
terem je vedinoma polnila stenj
pri proizvodnji elektrod. Kot
fiziéno modna Zenska je oprav-
ljala tudi vsa najteZja dela

in nekajkrat tudi pri razkla-
danju vegonov. Ko pa smo v
Sentvidu zadeli s proizvodnjo
specialnih baterij, je bila
premesSdena v oddelek na izdela-
vo teh baterij, vendar jo Ze v
letu 1976 zopet najdemo na tran-
sportnem delu v baterijski
proizvodnji, kamor je bila
zaradi potreb premesdena z
odloébo.

Decembra leta 1980 je zalela

na delih izdelave celic in
baterij 4R 25 in tako so se
vrstila taka in drugaéna

dela v baterijski proizvednji.
Skratka, naZi Amaliji so bili

v 25 letih dodobra poznane vse
delovne operacije. Nikoli ni
odklanjala dela, ki so bila po-
gojena s teikimi delovnimi pogo-
Ji, katerih je bilo na pretek
v vseh dolgih letih njenega ak-
tivnega dela v tem obratu.

Na poslovilnem snidenju je pred-
sednik sindikalne organizacije
Zadel Peter na kratko orisal
njeno poZrtvovalno delo v naSi
temeljni organizaciji ter ji ob
koncu zaZelel Se mnogo osebne
srece in predvsem zdravih let

v zasluZenem pokoju. Sodelavei
smo se od nasSe Amalije poslovi-
1i s skromnimi darili in seveda
Je bilo izredenih Se mnogo naj-
boljsSih Zelja.

Se posnetek, dva za nepozaben
spomin in slovo z naSo Amalijo,
posnetek z dolgoletnimi sodela-
vei, katerih - tako je zagotovi-
la, ne bo pozabila in jih bo
tudi ob&asno obiskala.

Nasi Amaliji so se iskrile

ofi. Stiski rok sodelavcev in
izredene najboljfe Zelje so ji
segle do srca. Opaziti je bilo,
kako vedina nas prisotnih Zuti
neko tesnobo zaradi njenega od-
hoda, slovesa., Teiko prifakovan
trenutek je navsezadnje prisel
tako hitro in skoraj iznenada.

Med tem razmisSljanjem so se
ze napolnili kozarci s Sam-
panjcem., NasSi Maléi nazdrav-
ljamo drug za drugim, ji Zeli-
mo vsé najboljse, se ji zah-
valjujemo za njeno sodelovanje,
tovaristvo in druZabnost in se
hkrati zavedamo, da je prav to
slednje eno izmed dudovitih vre-
dnot c¢loveka - delavca - samo-
upravljalca.

S.M,

Kranjc Marija

Skoraj bo poteklo 28 let od
tistega 4. avgusta v letu 1954,
ko je Marija Kranjc prvié
prestopila prag nafega Zmaja.
Bil je ¢as velikega vzpona ta-
kratne tovarne tako po Stevilu
delavcev kot tudi po obsegu
baterij in artiklov. Dodeljena
Je bila v zgornji oddelek na
pregledovanje ¢as in cinkovih
zabojev, v odloébo pa smo ji
zapisali, da njen dohodek ne
sme biti manjs$i od 46 dinarjev
na uro, kar bi danes zneslo

46 para.

Po desetih letih dela je bila
prerazporejena v oddelek
montaZe na montiranje baterij.
Kasneje je delala na stroju
paperlined in potem zopet na
rezijskih delih predvsem na
popravi baterij.

Z nastopom invalidske upoko-
Jitve dne 15. februarja letos
se je nasSi Micki, kot so jo
vedno klicali sodelavei,
zakljuéilo dolgoletno delo v
Zmaju, v katerem je imela svoj
drugi dom, v katerem je iz
dneva v dan z vnemo in z veliko
mero lastne zainteresiranosti
opravljala dane naloge. Svojo
pripadnost Zmaju je izraZala

z veliko mero varcénosti pri
delu in pozornostjo do kvali-
tete izdelkov. Imela je Sirok
krog prijateljev - sodelavcev
in kot je rekla, Jjih bo pogre-
Sala. Ne bo jih pozabila in

Se se bo vracala v tovarno
Zmaj in &e drugace ne, bo
srecanje z njimi Se toliko
bolj prisréno vsaj v okviru
letnih obiskov nasih upokojen-
cev v Zmaju.

Zelimo ji, da ostane pri trd-
nem zdravju in da kar najlepse
uziva zasluZeno upokojitev
po 28 letih dela v baterijski
proizvodnji. SaaeTRvol

-

ZAHVALA
Pristopec Julke

Ceprav se je Sas mojega odhoda
v pokoj Ze nekoliko odmaknil,
Se vedno éutim dolZnost, da se
preko nasega glasila zahvalim
sodelavcem za prisréno slovo,
Jje rekla Pristopec Julka ob
nedavnem obisku v Zmaju.

Bila sem zelo vesela tolik&ne
pozornosti, kakrSne se nisem
nadejala. Zahvaljujem se za
prejeto darilo in vsem Zelim
veliko delovnih uspehov. Rada
se bom spominjala vseh mojih
dolgoletnih delovnih prijatel-
Jev, ki so mi ob slovesu
izrekli mnogo prisrénih Zelja.

Hvala vam za vse dragi
sodelavei.

Julka Pristopec
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V nedeljo 7. februarja letos

Ja, ki je bil do pred kratkim
nag sodelavec.

Rojen 23.8.1943 se je v Zmaju
zaposlil 1. oktobra 1965 in
kot strojnik 16 let delal
najprej na revolver avtomatu
in kasneje na stroju paper
lined, odkoder Jje tudi posne-
tek pokojnika.

Ze prejinjikrat smo objavili
vest, da je preminil na3
nekdanji sodelavec ing. Zarko
Stok, ki je bil pomoénik
direktorja in bil zadolZen

za novogradnjo.

Ob njegovih besedah "tukaj
bo zgrajena tovarna ZMAJ" Jje
nastal posnetek pokojnika
leta 1975 na travniku v
Stegnah, kjer danes stoji
objekt za proizvodnjo baterij

je bil pogreb Antona Setnikar-
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V mesecu januarju so bili
sprejeti v delovno razmerje:

KREMPELJ Marija, baterijska
delavka v TOZD Baterije
za nedololen &as dne 6.
1.1982,

STREMPFELJ Leopold, strojni
kljucavnié¢ar v TOZD Speci-
alne baterije za nedoloéen
éas 6.1.1982,

JAKOMIN Marta, pripravnik v
finanéno radunovodskem pod-
rodju v DSSS za doloden
as dne 11.1.1982.

Prenehalo je delovno razmerje:

BOZOVIC Slavica, baterijska
delavka v TOZD Baterije,
dne 20.1.1982.

TOZD Baterije

mofkih 75
Zensk 143
Skupaj 218

TOZD Specialne baterije

moSkih 36
Zensk 87
Skupaj 123

Delovna skupnost skupnih slu¥b

mo8kih 48
zZensk 48
Skupa j 96

Dne 3o. januarja 1982 je bilo
v delovni organizaciji ZMAJ

Jernej DERCAR

Bogdan BREZIGAR
Alojzija ZOREC
Jozefa ZINGER
Dufana BRANKOVIC
Marija RUS
Milan MARGUC
JoZze TUREK
Rozina KOSTRICA
Marija MAJNIC
Ljubica GYEREK
Katica RETAR
JoZe ANZLOVAR
JoZica SKOK
Gabrijel PECNIK
Marija DUEARIC
Zorka KOJIC
Ljubica MILIEIC
Franc SMOLIC
Natalija DJUKIC
Mirjana MATICIC
Franika TEALEC
Franc MRHAR
Marko PESTOTNIK
Dragica ROBAR
JoZe LOZAR

Vena MANOVA
Marija PEKOLJ
Jozefa TUREK

Cestitamo
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skupno 437 zaposlenih, od tega e\ GLASILO »
160 moZkih in 277 Zensk. bR
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v tej zvrsti Sporta.

Kot smo napovedali Ze v prejsinjem glasilu objavljamo tokrat
nekoliko obSirneje velike uspehe igralcev Bowling kluba
ISKRA-ZMAJ, v katerem igrata nasa sodelaveca Konéina Stane in
Tratnik Jani. Slednji 3e posebej "blesti" z velikimi uspehi

TROJNO ZLATO

za igralce Zmaja v bowlingu

V odprti ljubljanski 1ligi,
kjer sta nastopala tudi dva
zagrebika kluba se je konédal
prvi del tekmovanja, v katerem
je Zmaj zasedel prvo mesto in
sl s tem pridobil pravico do
tekmovanja v finalnem delu, v
katerem se bodo pomerile prve
8tiri ekipe po prvem delu in
v medsebojnih dveobojih odlo&a-
le o zmagovalcu v ligi.

V tekmovanju za "Pokal BRAT-
STVO in EDINSTVO" so kar trije
igralci ZMAJA branili barve
reprezentance Slovenije - Trdan
Stojan, Toma¥ KriZaj in Jani
Tratnik, ki so Ze &etrti& za-
pored zmagali v tem tekmovanju.

Lepe uspehe so dosegli "Zmaj&ki"
tudi na dveh turnirjih.

Na prvem turnirju pivovarne
UNION ob polastitvi Dneva re-
publike sta v tekmovanju dvo-
Jic Stojan TrSan in Jani Trat-
nik zasedla drugo mesto, osma
sta bila TrSan I. in Juntez JoZe
in petnajsta Stane Konéina in
TomaZ KriZaj.

Med posamezniki je osvojil
prvo mesto Jani Tratnik, osmi
je bil KriZaj, 16. Igor Trsan
in 17. Stojan Tr8an ter 25.
Stane Kondina med 80 tekmo-
valci. Tratnik pa Jje zmagal
tudi v super finalu za nagrado
zlatega zmaja, v katerem je
sodelovalo sest igralcev iz
vsakega kluba po eden z naj-
boljsim rezultatom iz pred-
tekmovanja.

Na novoletnem turnirju, ki ga
grireja Hala Tivoli je odli-
no tretje mesto osvojil Stane
Konéina, detrti je bil Tratnik,
Sesti KriZaj, 33. I. Tr3an in
45, S. Tr3an. Tudi na tem tek-
movanju je sodelovalo preko 80
tekmovalcev.

v gokalnem tekmovanju na pod-
ro¢ju SRS se je ZMAJ uvrstil

v drugo kolo z rekordnim re-
zultatom 5.600 podrtimi keglji.

Redakcijo glasila
smo zakljucili
15.februarja

7e Besti& zapored je ekipa
Zmaja osvojila prvo mesto v
tekmovanju petork za naslov
slovenskega prvaka v sezoni
81/82, Naj omenim, da so v
prvem kolu odlidno igrali Sto-
jan TrSan, ki je z rezultatom
1.305 podrtih kegljev posta-
vil jugoslovanski rekord v

6. igrah ter Igor Tri3an in
Stane Konéina. Tako je bil
drugi nastop le formalnost,
saj] so si igralci Ze v prvem
nastopu priigrali odlo&ilno
prednost za ponovno osvojitev
pokala,

7e Zesti¥ zapored je ekipa
Zmaja osvojila prvo mesto v
tekmovanju petork za naslov
slovenskega prvaka v sezoni
81/82. Naj omenim, da so v
prvem kolu odliéno igrali Sto-
Jjan Tr3an, ki je z rezultatom
1.305 podrtih kegljev posta-
vil jugoslovanski rekord v

6., igrah ter Igor Tr&an in
Stane Konéina. Tako je bil
drugi nastop le formalnost,
saj so si igralci Ze v prvem
nastopu priigrali odloéilno
prednost za ponovmo osvojitev
pokala.

Drugi nastop v trojkah je bil
v znamenju Zmaja, saj je troj-
ka v postavi Stojan Trsan,
TomaZ KriZaj in Jani Tratnik
dosegla daled najboljsi re-
zultat in si tako priborila
rvo mesto in naslov republi-
gkega prvaka v trojkah. Zopet
je blestel S. TriZan z rezulta-
tom 1.210 ali povpred&jem 201,
Tratnik je podrl 1.122 in Kri-
¥aj 1.120 kegljev. Naj omenim,
da so bile trojke na sporedu
prviZ in zato je uspeh Zmaje-
ve trojke toliko vecdji.

In tukaj je 8e tretji uspeh,
tokrat v dvojicah, kjer sta
premoéno zmagala Stojan Trian
in Jani Tratnik z rezultatom
4,612 ali povpreéjem 192, kar
Ju uvriéa v evropski vrh. FPo
prvem nastopu sta bila Sele
na tretjem mestu, toda v dru-
gem nastopu sta zaigrala res
odliéno, saj sta imela po
treh igrah povpredje 211 kar

je rezultat v samem svetovnem
vrhu., V drugem delu pa sta malo
popustila, toda ne toliko, da
ne bi Ze drugié osvojila na-
slova slovenskih prvakov v
dvojicah.

Rezultati v igri dvojic pa

se e Stejejo za tekmovanje
posameznikov, kjer sta Stojan
Tr$an na drugem in Jani
Tratnik na tretjem mestu.

Na koncu naj %e omenim, da sta
v tekmovanju za zlati, srebrni
in bronasti kegelj v sezoni
80/81 nafa igralca osvojila
Stojan Tr8an srebrni in Jani
Tratnik bronasti kegelj. To
priznanje se dodeljuje na os-
novi todkovanja preko cele
gsezone od vseh tekmovanj.

T.J.
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lll. mesto
v veleslalomu

V sredo 10. februarja letos je
bil na Zelenici II, veleslalom
za "pokal dvoriséa", na katerem
so sodelovale ekipe TOZD na
lokaciji Stegen. Izmed Sestih
ekip je ZMAJ osvojil III. mesto.
V ekipi je bilo 14 tekmovalcev
iz Zmaja. Med moskimi je bil
najboljgi Prebil Bo&tjan na

S5« mestu in pri Zenskah Rupar
Tatjana na 2. mestu.

Ved o tem tekmovanju v prihod-
njem glasilu. My

7

M

Zadnji
rok za oddajo
&lankov uredniku

za maréevsko glasilo

"GLAS ZMAJA" izdaja meseno v nakladi 550 izvodov delovna organi-
zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o. Ljubljana, Stegne
Glasilo ureja urednifki odbor:
Antonija Krek, Matié Silva, Strmole Ignac, Marija Kocman in Daria
Odgovorni urednik:
LJUBLJANA. Oprosdeno prom. davka po pristojnem sklepu 5t,421-1/73

Stevilka 23.
Hostnik.

Aleksander Jakomin,

Mayer Marijan. Tiska tiskarna
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