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Pred majsko skupščino
Štiriletna mandatna doba občinskega sve-

ta ZSS se izteka in zato je občinski svet na
svoji februarski seji sMenil, da bo skupščina
celotne občinske organizacije ZSS 13. maja
letos. Na njej bodo delegati vseh osnovnih
organizacij ZSS obravnavali delo sindikata v
občini v preteklem mandatnem obdobju ter
na zasnovah sklepov oziroma resolucije 10.
kongresa ZSS sprejeli okvirni delovni pro-

gram za naslednje štiriletno mandatno ob-
dobje. Na tej skupščini bodo tudi razrešili
sedanji in izvolili novi občinski svet ZSS.
Celotno gradivo za skupščino je dal občinski
svet v obravnavo vsem osnovnim organizaci-
jam ZSS in občinskim vodstvom drugih
družbenopolitičnih organizacij.

Nova vodstva osnovnih
organizacij in odborov

V začetku letošjega leta se je tudi iztekla

dvoletna mandatna doba vodstvom osnov-
nih organizacij ZSS in je zato že večina njih
opravila občne zbore. Na njih so člani sindi-
kata obravnavali poročila o preteklem dvo-
letnem delu in sprejemali okvirne programe
svojega bodočega dvoletnega sindikalnega
dela ter izvolili nova vodstva - izvršne in
nadzorne odbore osnovnih organizacij ZSS.

Marca pa so se opravile konstitutivne seje

konferenc osnovnihorjjanizacij ZSS v delov-
nih organizacijah in koordinacijskih odbo-
rov sindikatov v sestavljenih organizacijah
združenega dela, na katerih so izvolili pred-
sednike in sekretarje konferenc in koordina-
cijskih doborov.

V marcu in deloma v aprilu pa so bile
opravljene tudi skupščinske občinskih odbo-
rov sindkikatov posameznih dejavnosti.

Predvidoma oktobra pa bo 10. kongres
ZSS in novembra 9. kongres Zveze sindika-
tov Jugoslavije.

V pripravah na skupščino občinske orga-
nizacije ZSS in na kongresa ZSS in ZSJ je
občinski svet ZSS na svoji lanskoletni de-
cembrski in letošnji februarski seji sprejel
program dela in operativni delovni načrt za
letošnje leto, tako da bo delo vodstev osnov-
nih organizacij ZSS in občinskega sveta ZSS
nepretrgano tudi v času njihovih zamenjav.

Splet aktivnosti
Delovanje občinske organizacije ZSS je

bilo, tako v preteklem kot je tudi v letoš-
njem letu, zelo intenzivno in je obeleženo
zlasti z naslednjimi pomembnejšimi aktiv-
nostmi: . -v '

- ocenjevanje in pospeševanje samo-
upravljanja v OZD povezano z gradivom in
sklepi 3. kongresa samoupravljalcev Jugo-
slavije; •

- ocenjevanje in urejanje socialnih ra-
zmer delavcev ter predlaganje dopolnitev in
sprememb na področju splošne socialne po-
litike v naši družbi;

- ocenjevanje in krepitev delegatskega
sistema to je dela temeljnih delegacij in
delegatskih konferenc kot izhodišče za evi-
dentiranje možnih kandidatov za delegate
zbora združenega dela, družbenopolitične
skupnosti ter skupščine SIS. Ta aktivnost
sindikata se je zaključila v februarskem roku
z uspešno opravljenimi temeljnimi kandida-
cijskimi konferencami v OZD;

- spremljanje in izvajanje ukrepov gospo-
darske stabilizacije in sprejemanje lastnih
sindikalnih aktivnosti ob obravnavanju pe-
riodičnih in zaključnih računov OZD;

- nadaljnje razvijanje in uvajanje sistema
pridobivanja in razporejanja dohodka ter
delitev sredstev za osebne dohodke delavcev
po načelu delitve po delu in rezultatih dela z
namenom izboljšati produktivnost in ekono-
mičnost, ter socialno varnost; .

- prizadevanja za krepitev sistema druž-
benega planiranja prek organiziranja raz-
prav delavcev o izvajanju tekočih planskih
nalog ter o planskih aktih za srednjeročno in
tekoče letno obdobje, in ne nazadnje

- izvajanje številnih »klasičnih« nalogsin-
dikata na športno rekreativnih, kulturno
prosvetnih, socialnih, gospodarskih, izobra-
ževalnih in drugih podobnih dejavnosti sin-
dikata tako v OZD kot občini.

JANEZ ČEBULJ

ZORA PETRIC. SOZD Mer-
cator DO Rožnik TOZD Dolo-
miti:

»V bodoče bomo morali pri de-
lu osnovne organizacije sindikata
več pozornosti posvetiti usmerje-
nemu izobraževanju, pripravam
na kongres in samoupravljanju, ki
še vedno ni zaživel tako, kot bi
lahko. Prav zato pripravljamo
izobraževanje delegatov in sicerv
okviru delovne kot tudi temeljne
organizacije. Sindikat bo moral še
naprej skrbeti tudi za socialno
varnost delavcev, saj imamo veli-
ko trgovin, v katerih delavci zara-
di nerentabilnosti trgovin svojega
osebnega dohodka pravzaprav ne
zaslužijo, Irgovine pa zaradi za-
htev krajevnih skupnosti moramo
obdržati. Finančno pomagamo
tudi socialno šibkim. pa ne le v
okviru sindikata, ampak ludi s
prispevki posameznih delavcev.
Prav zaradi velike razdrobljenosti
delovnih enot pa je težko bolje in
kvalitetneje voditi posamezne ak-
cije in izvajati zastavljene na-
loge.«

JANEZTRČEK, Hoja.TOZD
Stavbeno mizarstvo:

»Največja aktivnost posveča
naša osnovna sindikalna organi-
zacija osebnim dohodkom, nagra-
jevanju po delu in rezultatih dela.
O višini osebnega dohodka je na-
mreč vse preveč odločala količina
opravljenega dela, medtem ko
kvaliteta dela, gospodarnost, ni-
sta imela odločujoče vloge. Vpra-
šanje osebnih dohodkov je hkrati
tudi vprašanje socialne varnosti
delavcev. Menimo namreč, da je
vsako dobro opravljeno delo ena-
ko pomembno in mora zato tudi
delavcem zagotoviti socialno var-
nost. V skupnih službah TOZD
smo pravilnik (f nagrajevanju po
delu že sprejeli, naša naloga je
sedaj, da ga tudi izvajamo. Veliko
smo v sindikatu storili za oddil,
delavcev, za kar se moramo zah-
valiti predvsem pripravljenosti
delavcev, da z udarniškim delom
naredimo večino dela - rezultati
so tri počitniške hišice v Umagu
in tri v Portorožu«

METKA ALIČ, Eiektroin-
štitut Milan Vidmar:

»Dolga leta se že ukvarja-
mo z vprašanjem nagrajeva-
nja po delu. Pa ga žal še do
danes nismo uspeli rešiti. Ne-
kateri namreč trdijo, da je
znanstveno delo nemerljivo
iz česar sledi, da tudi dobrih,
sprejemljivih kriterijev na-
grajevanja ne moremo izde-
lati. Sicer pa je poleg tega
vprašanja naša nadaljnja ak-
tivnost sindikata usmerjena
predvsem v izvajanje gospo-
darske stabilizacije, večjo
skrb za kulturo in športno
udejstvovanje, v izboljšanje
produktivnosti, temeljitejše
obveščanje delavcev in ne na-
zadnje tudi v krepitev in
izboljšanje sodelovanja z ob-
činskim sindikalnim svetom.«

N, L. Č.


