¢e je bil v delovnem razmerju najmanj leto dni nepre-
trgoma ali 18 mesecev s prekinitvami v zadnjih dveh letih;

&e dohodki (njegovi, ozje druZine in oseb, ki jih je dolZan
vzdrzevati) me presegajo zneska, ki ga dolo¢i zvezni izvrini
svet;

e ¢e se v roku enega meseca prijavi uradu za posredovanje
ela.

Nadomestilo mu ne pripada, ¢e je delovno razmerje pre-
nehalo:

z odlotbo disciplinskega organa, po moti zakona ali s sa-
movoljno zapustitvijo dela;

sporazumno ali z odpovedjo delavea, kolikor ni do tega
prislo zaradi spremembe kraja iz zdravsivenih vzrokov na
podlagi ugotovitve javne zdravsivene sluZbe, zaradi premesti-
tve zakonskefa tovarifa ali zato, ker gospodarska organizacija
ni izpolnjevala svojih obveznosti iz delovnega razmerja.

Pravico do nadomestila imajo prav fake vajenci in uenci
industrijskih in drogih niZjih in srednjih strokovnih 3ol,
vi§jih Sol in fakultet, ki jim upravi¢eni vzroki onemogotajo,
da bi se takoj zaposlili po konéanem 3olanju (%e izpolujujejo
druge predpisane pogoje ali &e jim delovno razmerje prencha
pred koncem 12 mesecev po koncu Solanja),

Delavee, ki odide na odsluzilev ali dosluzitev vojaskega
roka, ima po vrnitvi pravico na to nadomestilo, e ima pred-
pisani delovni staZ Enaka pravica je priznana tudi dijakom
in 3tudentom, e so stopili v armado v roku 12 mesecev po
koneu Zolanja, ne glede na to, ali so bili v tem fasu v delov-
nem razmerju,

Visino nadomestila predpife zvezni izvrini svet, delaveu
pa razen njega pripada: otrofki dodatek, ¢e ga je imel, dokler
je bil v delovnem razmerju. Na dodatek za novorojenega otro-

a ima enake pravice, kakor da bi bil zaposlen. Ce gre na
vojaske vaje, ima Se naprej pravico do nadomestila.

Praviea do denarnega nadomestila mn preneha:

&e se delavec zaposli;

te pridobi pravico na invalidsko ali starostno pokojnino
ali ¢e izpolni 65 ali (delavka) 35 let Zivljenja;

¢e postane trajno in popolnoma nesposoben za delo;

¢e odide na odsluzitev ali dosluZitev vojaSkega roka, ki
traja dalj kakor tri mesece;

Ze odkloni ustrezno zaposlitev, ki mu jo ponudi urad za
posredovanje dela;

¢e se mu dohodki (njegovi, njegove oZje druZine in vzdr-
Zevanih oseb) povidajo nad dolofeno mejo;

ée je obsojen na vel kakor tri mesece zapora.

IzplaZilo denarnegn nadomestila se ustavi, dokler obstaja
eden izmed naslednjih razlogov:

¢e se redno ne prijavi uradu za posredovanje dela;

te odkloni strokovno usposabljanje ali prekvalifikacijo;

Ce prestaja kazen zapora, ki traja manj kakor tri mesece.

Ce delavee brez gvoje krivde ni sprejet na delo v organi-
zaciji, v katero so ga napotili, ima fe naprej pravico do na-
domestila.

Po Sestih mesecih prejemanja nadomestila se lahko de-
lavca napoti na delo, ki ne ustreza njegovim strokovnim kva-
lifikacijam, ustreza pa njegovim telesnim sposobnostim, V tem
¢asu ohrani pravico, da ima prednost pri napotitvi na delo,
ki ustreza njegovim kvalifikacijam.

Osebe, ki jih organ urada za posredovanje dela podlje
zaradi zaposlitve v drug kraj, imajo pravico do zniZane voZnje,
v izjemnih primerih pa se jim lahko odobri tudi brezpla¢na
voznja. Zaradi preselitve se lahko brezplaéna ali zniZana voi-
nja odobri tudi élanom njegove druZine. Prav tako je mogoce
delno ali v celoti odobriti selitvene strofke.

Proti odloku organa urada za posredovanje dela ima de-
lavec pravico pritozbe na organ uprave okrajnega ljudskega
odborq. ki je pristojen za zadeve dela in defovnih TAZMErij.
Pristojni organ je dolZan sprejeti o tej pritozbi edloébo v
roku 30 dni.

Zaradi organiziranja zaposlitve zafasno brezposelnih de-
lavcev in drugih zadev v zvezi s tem, ustanavlja zakon urad
za posredovanje dela, ki je zasnovan na nalelih drubenega
upravljanja.

" liGOspodarska organizacija, drZavni organ ali ustanova je
olznas

., . 1. da v roku petih dni obvesti urad o vsakem prenehanju

delovnega razmerja;
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2, da mu v enakem roku prijavi vsako ncvo ali izprazuje-
no delovno mesto in da to mesto zasede z osebami, ki jim jih
podlje urad, &e izpolnjujejo pogoje;

3. da ji ridjavlja tudi tiste delavee, ki v doglednem Zasu
pri njej ne Ep o imeli veé zaposlitve,

Urad za posredovanje dela je dolZan, da
predvsem delavce z daljdim delovnim stazem,
pogoje, ki so postavljeni za ta delovna mesta

Delo tega urada bodo regulirali posebni zvezni predpisi.

lje na delo
izpolnjujejo

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

Delovno razmerje preneha:

1. s sporazumom med delaveem in gospodarsko organiza-
cijo. Ce gre za tlana upravnega odbora ali delavskega sveta,
je za ta sporazum potrebna odobritev delavskega sveta.

2. z iztekom dogovorjenega roka, ¢e je bilo delovno raz-
merje ustanovljeno za dolofeno dobo.

3. po sklepu disciplinske komisije ali drugega disciplin-
skega organa.

4. s samovoljno zapustitvijo dela, toje. ¢e delavee izrecno
izjavi odgovornemu usluZbencu, da tudi brez njegove odo-
britve zapusta delo, ali fe neupravifeno izosane z dela naj-
manj pet zapovrstnih dni. V teh primerih se izia pismen odlo
o prenehanju delovnega razmerja, gospodarska organizacija
pa ima pravico do nadomestila skode.

5. po moéi zakona, to je, &e se spozna delavec kot trajno
ali popolnoma mnesposoben za delo v sveojem poklien, &e na-
stopi odsluZitev vojaikega roka ali ve€ kakor tri mesece ira-
jajofo dosluzitey, &e mu je s sodbo sodiffa prepovedano

 opravljanje poklica, ki ga ima v gospodarski organizaciji, in

¢e je obsojen na kazen ve¢ kakor 6 mesecev zapora.

6. z likvidacijo gospodarske organizacije. V tem primeru
vodilni usluzbenci ne morejo predloziti odpovedi brez privo-
ljenja likvidacijske komisije ali uprave. Eredan ne mine leto

ni od prekinitve likvidaci'sk::)sa postopka. Gospodarska or-
ganizaci ja v likvidaciji lahko odpove delaven z enomeseénim
rokom, ¢e s pogodbo ni dolofen krajSi rok. V vsakem pri-
meru prencha 50]07110 razmerje z dnevem konfanja liE\‘i-
dacije.

7. .z odpovedjo delavea ali gospodarske organizacije. O od-
povedi delavea odloéi na predlog direktorja ali pooblas&ene
osebe komisija za ustanavljanje in odpoved delovnega raz-
merja, e pa ima podjetje manj kakor 6 delavcev, tedaj pa
ves kolektiv. naj se zaradi zmanjSanjs obsega poslov ali
stroskov hkrati odpusti ve¢ delaveev, odloéi delavski svet po-
prej o Stevilu delaveey, ki jim je treba odpovedati. O Stevilu
vod{luih delaveev odlofa npravni odbor na predlog direktorja.

Odpoved se da pismeno, na zahtevo delavea pa tudi s
pismeno obrazlofitvijo. Delavec ima pravieo, da se proti od-
povedi pritoZi na npravni odbor ali delavski svet, e je bila
od avezf sprejeta na temelju odlofbe npravnega odbora. Na
odrok v zvezi s priloZbo (ali fe ne dobi takega odloka) ima
pravico pritozbe na arbitraZo za odpovedi, ki je sestavljena
iz predsednika in dveh é&lanov in ki jo formira obinski ljud-
ski odbor. Posiopek pred arbitraZo je javen, arbitraZa pa
mora povabiti na razpravo delavea ter zastopnika gospodar-
ske organizacije, Njena odlo¢ba je dokonéna. Dokler arbitraza
ne uveljavi svoje odlofitve, ostane delavec v delovnem raz-
merju.

Delaven ni mogofe odpovedati:
v ¢asn bolezni, bolovanja, okrevanja in letnega dopusta;

nosedi Zenski in materi do dokonéanih 8 mesecev dojenja;

dokler je delavec na vojaskih vajah ali dosluiuje vojaski
rok do trel mesecev;

dokler mu traja mandat ¢lana upravnega odbora ali de-
lavskega sveta;

dokler mu traja mandat odbornika ali poslamca v zboru
proizvajaleev;

dokler se strokovno izpopolnjuje ali specializira.

O odpovedi delaven z veé kakor 20 leti delovnega staZa
sploh ali 15 let staza v isti g‘Os‘I)JOdarski orgenizaciji odlofa
izkljuéno delavski svet. Ce kljub temu pride do odpovedi,
ima delavee pravico na odpravnino v znesku Itirimesefnega
osebnega dohodka, ki ga izrafunamo po tarifni postavki.

NajkrajSi odpovedni rok (tako za delavea kakor tudi za
gospodarsko organizacijo) znasa:

do 5 let staZa: 1 mesec;

od 5 let do 10 let: 2 meseca;



od 5 let do 10 let nepretrﬁaneﬁ staza v isti gospodarski
grg‘aniza_ciji ali od 10 do 15 let sknpnega delovnega staza:
mesect;

od 10 do 15 let nepreirganega siaza v isti gospodarski
organizaciji ali od 15 do 20 let skupnega staza: 4 mesece;

nad 15 let nepretrganega staza v isti gospodarski orga-
nizaciji ali nad 20 let skupnega siaza: 5 mesecev.

S sporazumom se lahko dogovorijo tudi drugaéni roki,
vendar ne krajsi od 15 dni in ne dalj§ od 6 mesecev.

Ce je delavee med odpovedno dobo dobil poziv na voja-
ske vaje, se tok odpovedi nadaljnje po venitvi z vaje in mora
trajati najmanj Se 14 dni.

Rok za razredifev dolZznosti se lahko podaljsa v opravi-
Cenih primerih (predaja blagajne, inventarja in sluzbenih teh-
niinih zadev) za majvet mesec dni po izteku odpovednega
roka.

Gospodarska organizacija je dolZna omogoéiti delaven, ki
mu je bilo odpovedano, da lahko v delovnem &asu odhaja
iskat novo zaposlitev. Ti izhodi ne morejo {rajati veé kakor
12 ur na teden.

Upravni odbor lahko delavea razresi pred potekom odpo-
vednega roka tako, da mu za preostali as placa nadomestilo
za osebni dohodek. Na prosnjo delavea ga laﬁko pred patekom
odpovednega roka razresi direktor ali pooblaséena oseba, V tem
primeru mu pripada osebni dohodek samo do dneva razresitve.

DELAVCI PRI DRUZBENIH
ORGANIZACIIAH IN ZASEBNIH
DELODAJALCIH

Ta zakon se bo skladno izvajal tudi za delovna razmerja
v druibenili organizacijah, razen za delavee in usluzbence
gospodarskih zdruZzenj, zbornie in zadruznih zvez, za katere
velja zakon o javnih usluzbencih.

Nia temelju zakona je dol?na vsaka druzbena organizacija
uveljaviti svoj pmvilniic o delovnih razmerjih, ki ga potrdi

ristojni zvezni, republifki ali lokalni organ po podroéjn de-
},avnmti druzbene organizacije.

Delovna razmerja med delavei in privatnimi delodajalei
se urejajo s kolektivno pogodbo, ki jo skleneta ustrezni sin-
gilfag;j organ in zbornica, vsebovati pa mora zlasii naslednje

olotbe:

o ustanovitvi delovnega razmerja,

o delovnem €asu,

o platah in nadomestilih,

o dopustih in izrednih dopustil:,

o varstvu pri delu in o posebnem varstvan Zensk, mladine
in invalidov,

o prenchanju delovnega razmerja,

o trajanju kelekiivne pogodbe,
o morebiinih spremembah in dopolnitvah pogodbe.

S pogodbo ni mogote dolotiti manjiih pravic in neugod-
aejiil pogojev za delayvee, kakor so dolotene s tem zakonom
i drugimi predpisi.

V okvirn dolo¢h kolektivne pogodbe se sklene pismena
pogodba o delu med delaveem in zasebnim delodajalcem.

Plaée, dologene s kolektivno ali individualno pogodbo ter
s tem sporazumom, ne morejo biti nizje od povpreénih tarif-
nih Fastavk delaveey enakih kategorij v obrinih obratih izven
zasebnega sektorja.
~ Ce se sindikalni organ ne sporazume z zbornico o skle-
nitvi kolektivne pogodbe ali &e nastane spor med izvajanjem
ogodbe, odloa o spornih vprasanjih posebna arbitraza, v
atero imenuje enega ¢lana in namestnika obéinski ljudski
odbor, drugega ¢lana in namesinika obrina zbornica, tretjega
tlana in namestnika pa sindikalni organ.

Predpise o kolektivni pogodbi in delu arbitraze uveljavi
zvezni 1zvrini svet.

PRAVILNIKI GOSPODARSKE
ORGANIZACLJE

V okviru tega zakona in drugih predpisov, ki so z njim
¥ zvezi, regulira gospodarska organizacija s svojimi pravili
pravice in dolZnosti delaveevy in gospodarske organizacije iz

“delovnega razmerja in nain njihovega uveljavljanja. Vegje
gospodarske organizacije lahko uveljavijo tudi posebne pra-
vilnike o delovnih razmerjih,

Pravila morajo vsebovati zlasti doloébe:

o ustanavljanju delovnega razmerja,

o razporejanju delaveey na delovna mesta in dela,
o delovnem ¢asu,

o dopustih in odsoinostih,

o materialni odgovornosti delavcey,

o delovni disciplini, disciplinski odgovornosti, disciplin-
skih kaznih in disciplinskem postopku,

o varstva pri delu, ée se o tem ne uveljavi poseben pra-
vilnik,

o posebnem varsivu za Zenske, mladino in invalide,

0 prenéhanjgt delovnega razmerja,

o pravici do ugovora .in pritozbe,

o pooblastilih za sprejem odlokov o delovnih razmerjih:

Pravilnik o delovnih razmerjih sprejme delavski svet.
Upravni odbor je dolzan, da najmanj 30 dni pred predloZit-
vijo pravilnika delavskemnr svetu, predlog na viden naéin
objavi delovnemu kolektivu, nato pa, da razpravlja o pri-
pombah iz kolektiva in da jih upoSieva, ali pa da jih skupaj
s svojim predlogom predlozi delavskemu svetu,

Potem ko je pravilnik sprejel delavski svet., ga poslje
posebni komisiji zbora proizvajalcev obé¢inskega |judskega
odbora in obéinskemu sindikalnemu svetu, da ga odobrita.
Ce ga la komisija ali sindikalni svei ne odobrita, odloa o
s?(arnih vprasanjih okrajni arbitrazni svet, ki ga ustanovi
okrajni ljudski odbor na skupni seji.

Predsednik komisije mora biti ljudski odbornik okraja,
¢lani pa dva zastopnika sindikata in dva zastopnika zbornice.

Spremembe in dopolnitve pravilnika lahko terja:
* tretjina delovnega kolektiva,

sindikalna podruZnica ali sindikalni odbor,

zbor proizvajalcev obéinskega ljudskega odbora.

To zahtevo mora delavski svet vzeti v obravnave im v
roku dveh mesecev sprejeti odloéitev.

Gospodarska organizacija je dolina, da ima pravilnik na
vidnih in dostopnikh mestih v vseh oddelkih in obratih ali pa
da na drug primeren naéin omogoéi, da se z njim seznanijo
vsi delavei.

KAKO UVELJAVLJA DELAVEC PRAVICE
IZ DELOVNEGA RAZMERJA

Da bi uveljavil svoje pravice iz delovnega razmerja, se
lahko delavec obrne na organe upravljanja v gospodarski
organizaciji, na inipekiorat za delo ter na druge pristojne
organe kakor tudi na redno sodiice.

Razen v posebnih primerih, ki so dolofeni s predpisi,
odlo¢a o zahievi delavea tisti organ gospodarske organizacije,
ki je za to doloten s pravili ali s pravilnikom o delovnih
razmerjih, Proti odloébi teza organa ima delavec pravico, da
se v roku 8 dni pismeno ali ustno na zapisnik pritozi na vi¥ji
organ upravljanja v gospodarski organiZaciji, ¢e pa ni zado-
voljen s konéno odlotbo vi¥jega organa ali ¢e ta viSji organ
te odloébe ne sprejme v 30 dneh, ima pravico obrniti se s
tozbo na redno. sodiste.

V postopkn v zvezi z u.?eljavljan‘j(em pravic iz delovnega
razmerja ni treba plaéati nobenih taks.

Ker opravlja drrava svoje nadzorstvo nad izvrSevanjem
predpisov zlasti po inSpekeiji dela, se lahko delavee zaradi
zaséite svojih pravie obrne tudi na infpektorat.

Ce so bile pravice delavea kriene, lahko inspekiorat za
delo na zahtevo delavea posreduje pri organizaciji, da napako
popravi in lahko izda v ia namen zatasen ulgaz. Ce organi-
zacija ne ravna po fej zahtevi ali ukazn, bo inipekiorat na-
potil delavca na pristojne organe. V tem primeru ima delavee
prav {ako pravico, da se s to7bo obrne na redno sodisge,
infpekiorat dela pa lahko ustavi izvrSitev odlofbe organiza-

cije do konfne reditve spora,
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