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»Sprejemniki« Sezana

Izrabljenost opreme neizprosno
terja sredstva za obnovo

. Ce katera, potem je na:.a tovarna radijskih sprejemni-
_kov v Seiani prav gotovo ena izmed organizacij ZP, ki
boleha na najbolj izrabljeni strojni in drugi opremi.
Klj:ib temu bole¢emu dejstvu pa je tezko dobiti financ-

na sredstva, §

katerimi bi to opremo pomladili in za-

gotovili potrebno rast proizvodnje, ki ima zagotovljen
trg. O teh problemih se je na$ sodelavec pogovarjal
z direktorjem tovarne Stanetom Pavlinom in iz tega
razgovora posnel najbistvenejse.

 Lanska vrednost proizvod-
nje sezanske tovarne radij-
skih sprejemnikov je kot ve-
mo dosegla visino 75,960.000
dinarjev. Glede na potrebe
‘trga in mozZnosti za plasman
njenih izdelkov, so v tovarni
kljub izredno izrabljeni opre-
mi bili prisiljeni letos &e
bolj, kot v zadnjih treh letih,
dvigniti fizi¢ni obseg proiz-
vodnje. Leta je v zadnjih
treh letih znasal okrog 38 %,
letos pa celo 46,9 % in predvi-
“devajo realizacijo v  vidini
111,618,000 dinarjev, pri emer
‘naj bi dobrien del prispevala
i razen radijske tudi proizvod-
‘hja profesionalnih ojaceval-
n:h napray, TV stabilizator-
Je\f in malih transformator-
jev. < Z drugimi besedami
povedano, se je od 1. 1969
tako proizvodnja sezanske to-
varne poveéaIa skoraj Stiri-
krat, kar je nedvomno uspeh
ko’tektwa ki je v preteklosti
‘preboleval hude krize.

Pri  proizvodnji  radijskih

Sprejemnikov ni znadilen za
l{eménjo proizvodnjo morda

Steviléen porast, paé¢ pa kva-
litetni premiki v asortimentu
novo osvojenih sprejemnikov

iz druZine »Savica«, transisto-

riziranih in v razli¢nih izved-
dah, med katerimi pa je vse-
kakor najveéja novost spre-
jemnik s kasetnim magneto-
fonom, za katerega je vedno
vec¢je zanimanje na trgu. Vod-
stvo tovarne je Ze lani, pa Se
v zaCetku letodnjega leta in-
tenzivno delaloe med drugim
tudi na elaboratu o neizogib-

. no potrebni preventivni sana-

ciji, s katero bi bilo ¢im prej
treba obnoviti docela dotra-
jano proizvodno opremo, ka-
tere stanje je ze taksno, da
lahko slejkoprej povsem za-
vre ali celo onemogodi proiz-
vodnjo. V letih, ko je tovarna
prezivljala najhujse case, ob
vsakoletnih izgubah ni bilo
mozno opreme obnavljati in
dopolnjevati. Razumljivo je
tudi njena intenzivna raba
v zadnjih treh letih storila
svoje, saj je proizvodnja tek-

“la v 2 in celo 3 izmenah, pri

¢emer je bilo vzdrZevanje in

popravila omejeno na nede-
lje, praznike. Takino stanje
proizvodnje opreme je po
vsem tem postavilo nujno
zahtevo po ustreznih sred-
stvih, ki bi zagotovila obnovo
do kraja iztroSenih strojev.

Po omenjenem elaboratu bi
bila za preventivno sanacijo
tovarne potlrebna sredstva v
vidini 8,300.000 dinarjev, s €i-
mer bi lahko zagotovili mini-
malno A modernizacijo proiz-
vodne opreme in s tem zago-
tovili- firalizacijo sprejetih
narodil, katerih je spri¢o no-
vega proizvodnega programa
dovolj in se ob prizadevanjih
ustreznih sluzb poveéujejo tu-
di moZnosti za izvoz na tuja
trzidca.

Polovico potrebnih sredstev
za sanacijo tovarne v SeZani
je bilo zbranih v ZP (delno
Iskra Commerce, delno sama
tovarna v SeZani, prav tako
pa tudi' Elektromehanika v
Kranju z odprodajo licence

za ojacevalne naprave na .

kredit). Preostalo polovico
manjkajoc¢ih sanacijskih sred-
stev pa si tovarna prizadeva
dobiti pri Koprski banki in
republi$kem skladu gospodar-
skih rezerv, medtem ko je
svoj delez — 1,200.000 dinar-
jev odobril tudi obdinski
sklad gospodarskih rezerv ob-
dinske skupséine Sefana.

(Dalje na 7. strani)

Na zagreb$kem sejmiséu je bil v dneh 23. do 27.maja t.1. mednarodni sejem varilne tehnike,
na katerem so sodelovali malone vsi vedji proizvajalci s podroéja varilne tehnike. Solidno je

: _‘0 pot nastopila tudi Iskra, ki je na lepo urejenem razstavnem prostoru predsiavila celoten

izbor svojih izdelkov s podro&ja varilne tehnike, polavtomatiéne in aviomatitne varilne apa-

Tate, kakor tudi aparat za varjenje s plazmo. O sejmu in u_deldbl Iskre bomo Se pisali. Na

sllki. detajl z Iskrinega razstavnega prosiora v Zagrebu

Iz tovarne radijskih sprejemnikov v Seiani: zahteve triiiéa

terjajo vestno kontrolo

S seje sindikalnega
dhora ZP ISKRA

Smdlkalm : odbor VAY .Iskr_a
je imel sejo v, drugi polovici
meseca maja, v katere prvem
delu je obravnaval vprafanje
izbire kandidatov za predsed-
nika in namestnika DS ZP
Iskra ter komisij DS ZP. Za-
vzel se je za stalii¢e, naj bi
bilo ve¢ kandidatov tako, da
bi lahko ¢lani DS po - svoji
presoji izbrali najustreznejse-
ga kandidata za predsednika
o0z, njegovega namestnika,

 V nadaljevanju seje je tek-
la razprava o samoupravinem
sporazumu in o TOZD — te-
meljnih organizacijah zdruZe-
nega dela. Po daljsi razpravi
o teh dveh vpraSanjih je
bilo sklenjeno, naj se %2 po
moZnosti v juniju t.l; sklice
Sir8i politiéni aktiv ZP Iskra,
na katerem- bi razpravljali o

TOZD. Ob fej priloZnosti naj

bi prisostvovali tudi zunanji
politi¢ni ‘delavci.

DAN ISKRE

Clanom sindikalnega odbo-
ra je bilo nato podano ob-
Sirno porodilo o pripravah na
proslavo dneva Iskre. Kot je
bilo “razviduo iz porotila or-
ganizatorja proslave — to sta
nasi delovnij organizaciji Elek-
tronika iz Horjula in ZZA
vse priprave za proslavo zclo
dobro izvajata in je pri¢ako-
vati, da bo proslava dobro
pripravljena v zadovoljstvo
vseh udelezencev. Posamezne
delovne organizacije so Ze in-
formativno prijavile svojo
udelezbo, pri tem pa moramo

%al ugbtoviti, ;.'l.a dosle_l znana
udelezba ni zadovoljiva, de
primerjamo udelezbo iz prej-
&nih let, zato sindikalni od-
bor meni, da mora biti ude-
lezba iz posameznih delovnih
organizacij ' Stevilnejsa, Drui-
beno politiéne organizacije,
samoupravnj organi in upra-
ve delovnih organizacij naj
poskrbijo za vedjo udeleZbo.

POCITNISKI CENTER
ZP ISKRA

- Clani sindikalnega odbora
so nato poslusali porodilo o
pripravah za izgradnjo -pocit-
niskega centra v Dajli v
obéinj Novigrad., Poditniski
center naj bi imel zmoglji-
vosti 400 in veé leZi§¢, delno
v kampu, delno v zidanih
stavbah. Clani sindikalnega
odbora so o tej gradnji Ze
razpravljali na predhodnih
sejah tako, da so akcijo, ki
je stekla po nasih delovnih
organizacijah, v celotj pod-
prli. Clani sindikalnega odbo-
ra bodo v svojih delovnih
organizacijah to akcijo pod-
prli tako, da bo prva faza
izgradnje v predvidenem ro-
ku konéana in bo v sezoni

'1973 e omogocala kampita-

Clam sindikalnega odbora
ZP Iskra pozivajo vse delovne
organizacije ZP Iskra, da pod-
prejo akcijo izgradnje poGit=
niSkega centra in, da njihovi
DS sprejmejo potrebne skle-
pe v zvezi s to gradnjo in
njenim financiranjem.



Kaj piSejo o Iskri v drugih Zasopisih

Novi dinarji
za novo telefonijo

»Iskrax gradi novo tovarno na Laborah pri Kranju
— Stala bo okrog 278 milijonov — Letno bodo izde-
lali 100.000 telefonskih prikljuc¢kov, vrednih 250 mi-

lijonov dinarjev

Na Laborah pri Kranju
vznika nova Iskrina tovarna
avtomati¢nih polelektronskih
telefonskih  central. JoZe
Hujs, direktor najveéje Iskri-
ne tovarne, zagotavlja, da
bodo konec leta v novi stav-
bi montirali tehnolodko opre-
mo. Nejevernezem pove, da
so tudi novo stavbo za tele-
fonijo (na starem prostoru)
vselili v letu dni. V novi to-
varni na Laborah naj bi 970
Iskrafev izdelalo letno 100
tiso¢ telefonskih  prikijud-
kov, vrednih (po sedanjih
cenah) 250 milijonov din.

Nova tovarna bo wveljala
okroglo 278 milijonov dinar-
jev, Iskrin delez je 85 mili-
jonov, 92 milijonov prispeva
Ljubljanska banka, 67 mili-
jonov Exim banka iz Wa-
shingtona in 32 milijonov
belgijski Bell, Iskrin partner
pri gradnji telefonskih cen-
tral  »Metaconta 10 C«.

Te#a investicije je na teh-
nolofki opremi. Direktor Jo-

7e Hujs zatrjuje, da gre za

najsodobnej$o opremo v stro-
ki, ki sicer po tej plati hitro
napreduje, - sodobnejso, .. kot
jo ima belgijski partner. Kar

185 milijonov od investicije’

so namenili nakupu osnovnih
sredstev, od tega le 43 mili-
jonov »poje« tovarniSka dvo-
rana. Hujs pravi, da je to
resni¢no premik Iskre h ka-
pitalno intenzivnejsi dejav-
nosti; da so se zarekli, da
bodo poslej vlagali v svoja
prizadevanja in rezultate ved
umskega dela. Doléni smo $e
pojasnilo, kam gre -preosta-
nek nalozbe: 93 milijonov
- din so namenili za obratna
sredstva. 3 :
Vrednost proizvodnje na
zaposlenega se bo v Elektro-
mehaniki v letu 1974 (pri-
merjava z lanskim letom)
dvignila za 70 odstotkov.

- Rast  Elektromehanike gre
po predvidevanjih = Iskrinih
naértovalcev nekako tako: la-
ni so imeli 470 milijonov
realizacije, izvozili so za 7
milijonov dolarjev, v sklade
so prispevali priblizno 45 mi-

lijonov = dinarjev. Leto3nji
na¢rt je 570 milijonov dinar-
jev realizacije, 10 milijonov
dolarjev izvoza in 50 milijo-
nov dinarjev ostanka dohod-
ka pri 5950 zaposlenih (lani
5450 zaposlenih).

Zanimivo je povedati, da
proizvodnja central zac¢ne Ze
z junijem in da ne bodo ¢a-
kali na dograditev tovarne.
K temu jih silijo pogodbene
cbveznosti z jugoslovanskimi
ptt podjetji, ki so se — z iz-
jemo S&tirih hrvaskih ptt pod-
jetij — .odloila za nove te-
lefonske centrale. V letu 1976
naj bi Elektromehanika za-
poslila Ze ' 7650 delavcev,
vrednost izvoza pa bi dose-
gla 25 milijonov dolarjev.
Hujs pravi, da gre za enak
odstotek povelanja izvoza
(350), kot ga je Iskra Ze zdaj
dosegala. IzvaZali bi telefoni-
jo in seveda Stevce, 85 od-
stotkov izvoza pa gre na kon-
vertibilni trg.

Prednosti movih avtomat-
skih telefonskih central, ki
jih uvajajo Ze povsod po
svetu, pred sedanjim siste-
mom »crossbar« so po naste-
vanju strokovnjakov Iskre:
fleksibilnost v programira-
nju, veliko hitrejSe vzpostav-
ljanje zvez, manjsi stro$ki
vzdrZevanja, lahko servisira-
nje. Prodali so 13 telefonskih
central, razen tega je Bell
neposredno sklenil pogodbo
ra dobavo mednarodne cen-
trale v Beogradu. V Iskri pra-
vijo, da se bodo popolnoma
drzali pogodbenih rokov za
dobavo novih central v skla-
du z naérti o modernizaciji
ptt omreZja v Jugoslaviji.

Podjetja ptt so kupila nove
centrale pod ugodnimi pogo-
ji {odpladilo 10 let), saj je
Ljubljanska banka sklenila
pred dnevi v Geelu pri Ant-
werpnu pogodbo o finandni
konvenciji z belgijskimi ban-
kamj (Banque de Bruxelles,
Socicté General de Banque),
s katero belgijske banke do-
deljujejo 1 milijardo 130 mi-
lijonov belgijskih frankov (22
milijonov dolarjev) za kredi-
tiranje razvoja ptt v Jugosla-

razpisuje

ISKRA — tovarna industrijske opreme Lesce

javno licitacijo za odprodajo osnovnih sredstev
in nekurantnega materiala. Licitacija bo v pro-
_storih podjetja in sicer 10. junija 1972 ob 9. uri
za osnovna sredstva in elektromaterial 17. juni-
ja 1972 ob 9. uri za ostali material.

viji v soglasju z - ~-inimi
obveznostmi.

Pri tem Elektromehanika
ni pozabila na potro3nike: v
Hannovru so pokazali pred
kratkim razviti uspel mo-
del novega telefona, po-
vsem novih oblik, tehni¢no
izpopolnjen (namesto Stevilé-
nice tipke, vegrajena sta zvotg-
nik in mikrofon), ki ga bo
tovarna zacela izdelovati $e
letos. Po novem telefonu je
precej povprasevanja, zlasti
v tujini, kjer so ga Ze spo-
znali.

Taksna je torej nova Iskri-
na nalozba. Preostane, da ob
letu in pozneje primerjamo
rezultate z napovedmi.

(Po DELU)

Priznanje
za druzbeno -
politicno delo

~ Centralnj odbor sindikata de.

laveey industrije in rudam
stva Jugoslavije je pred krat.
kim doslej Ze drugié podelil
priznanja v obliki li¢nih pla-

ket (na sliki) najzasluznejsim

sindikalnim delavecem. To
Pot so v Slovenijj plakete do.
bili S$tirje prizadevni sindi-
kalni delavci, in Sicer: Joie
Juraé — Uradni list SRS,
Mirko Zupan — Zelezarna Je-
senice, Izidor Dolar — Rud.
nik Trbovije in Janez Sil,
tajnik druZbeno-politiénih or.
ganizacij ZP Iskra ter odgo-
vorni urednik naSega glasila,
Priznanje Janezu Silen je
hkrati priznanje sindikalne-
mu odboru ZP Iskra za tesng
sodelovanje pri vseh pomemb-
nih dogajanjih in urejanju
druzbenih odnosov. Janezu
Silcu ob tem priznanju iskre-
no &estitamo!

Mnenja bralcev o gl'asilu Iskra

Z anketo za bralce glasila
Iskra, ki je bila izvedena v
vseh organizacijah ZP, smo
zeleli pri bralcih poiskati in-
formacije o tem, kako delav-
ci ZP Iskra gledajo na svoje
glasilo, kak3en odnos wvzpo-
stavljajo do njega oz. kako
in v kakSni meri glasilo
uspeva zadovoljevati Zelje in
potrebe delavcev po informi-
ranju in hkrati, ¢e je glasilo
vsebinsko priblizano bralcu v
taki meri, da mu vzbudi za-
nimanje, da ga razume in
sprejme za svojega in pa tu-
di, koliko in v ¢em ga Zeli

- spremeniti.

V nadaljevanju povzemamo
nekaj mnenj, ki so jih bralci
podali v anketi. Ce izhajamo
iz dveh osnovnih podatkov
namred: da se 951% delav-
cev v dolofeni meri zanima
za probleme ZP in probleme
lastne organizacije, da 98,6 %
bralcev (bolj ali manj) redno
prebira glasilo, moramo ob-
ravnavati njihova mnenja, ki
so jih preko ankete posredo-
vali, resno.

Glede uspeinosti glasila —
kot obvedtevaica delovnih kn-
lektivov, je €etrtina anketira-
nih mnenja, da glasilo
uspeino odigra: vilogo obve-
ievalca. S 67% pa previa-
duje mnenje, da glasilo del-
no uspeino cbveita, medtem
ko se pojavlja le 6% trditev,
da glasilo nezadovoljivo ob-
veSéa. Razveseljiv je podatek,
da so ¢lanki v glasilu pisani
tako, da so razumljivi Siroke-
mu- krogu bralcev; to trditev
podpira 70% izjav. Da so
¢lanki razumljivi oz. razum-
ljivi le ozkemu krogu bralcev
trdi 26 % anketiranih in to
predvsem delavci iz neposred-
ne proizvodnje, v najvedji
meri pa NK in PK delavci.
Le-ti navajajo, da so razlogi
za nerazumljivost v tem, ker
so &anki prevel strokovni,
vsebujejo preve¢ strokovnih
izrazov in kratic, ki miso
razloZene; delavci niZjih kva-

lifikacij pa premalo poznajo
gospodarsko-ekonomske, orga-
nizacijske in druge strokovne
pojme. Menijo tudi, da razni
Steviléni prikazi, ki jih gla-
silo v€asih navaja, niso do-
volj jasno razloZeni.

Bralci se navdufujejo za
krajSe zapise, ki naj bodo za-
nimivi in pisani preprosto,
da bodo razumljivi vsakemu
bralcu. Tako bo  glasilo po-
stalo Casopis vsega kolektiva
in obenem boljsi obvesceva-
lec. Razmisliti pa kaZe o tem,
da bi Zdruzeno podjetje iz-
dajalo mese¢no revijo s stro-
kovno tematiko, ki zanima
oZji krog ljudi. Nadalje bral-
ci #elijo, da bi jih glasilo s
serijo ¢lankov nadértno sezna-
njalo o dosedanjem in per-
spektivnem razvoju posamez-
nih tovarn, o njihovih proiz-

»Napraveu Ljubljana

vodnih programih in tehnié-
nih podatkih artiklov, pred-
vsem tistih, ki so namenjeni
Siroki potro¥nji. Bralci tudi

‘pogrefajo zabavno stran, ki

bi vsebovala humor na de.
lovnem mestu v sliki in be-
sedi, karikature in kriZanke,
kot tudi weé¢ prispevkov 0
¢loveku — delavcu, na osno-
vi razgovorov z neposrednimi
proizvajalci,

Istotasno pa mora glasila
postati dejanski informator
tudi o aktualni problematiki,

ki se nana%a na poslovanje

podjetja oziroma ima nepo-
sreden vpliv na poslovno po-
litiko ZP. Glasilo maj zasledu-
je in v poljudni obliki pri-
kaze predvsem gospodars'ka
gibanja v drZavi in posledico
teh gibanj, ki se odrazajo V
ZdruZenem podjetju. MIC

Letos 536.000 din za refevanje
stanovanjskih vprasanj

V vseh nadih delovnih or-
ganizacijah je %e vedno do-
brien del zaposlenih, ki jih
tarejo stanovanjski problemi.

. Ni¢ bolje v tem pogledu ni

v naSi tovarni elektronskih
naprav na Stegnah, &eprav
vsa leta skufajo kar najvet
sredstev odSteti tudi v ta

namen, Prav zato tudi delo .

delo  stanovanjske komisije
ni preved prijetno, saj je
velike potrebe ob skromnih
moznostih res tezko reSevati
objektivno in udinkovito.

Za letos se je za reSevanje
stanovanjske = problematike
zaposlenih nabralo 536.000 di-
narjev in delavski svet tovar-
ne je na pretehtani predlog

. stanovanjske komisije skle-

nil ta sredstva razdeliti ta-
kole: 120000 dinarjev so

namensko vezali pri banki za_

nakup stanovanja prosileu, ki
je na listi prosilcev prvi; na-
daljnjih 120.000 din so name-
nili kot posojilo ing. Karlu
Zadrgalu za nakup ustrezne:
ga stanovanja, medtem ko je
preostalih -~ 296.000 dinarjev
namenjenih delavcem za po-
sojila, bodisi pri nakupu
stanovanj, ali pri individuals
nih gradnjah ali adaptacijah
stanovanj. ==
Sprico Stevilnih prosilcet,
ki %e niso uspeli resiti svojih
stanovanjskih problemov, tudi
leto¥nji, sicer precej$nji deleZ
tovarne, ne predstavija veli
ke refitve, vliva pa upanjé
da bo ob boljfem gospodart-
jenju v normalnej$ih pogojilly
tovarna morda le uspela
zbrati vet sredstev tudi za
vse tiste, ki Se tezko ¢akajo,
da_si bodo uredili svoje sta:
novanjsko vprasanje.



» Polprevodniki « Trbovlje

UspeSno sodelovanje s Poljsko

Iskra — tovarna polpre-
vodnikov Trbovlje Ze vrsto
let uspesno sodeluje s polj-
gko firmo »Elektrime. Do
leta 1971"je bilo to sodelova-
nje predvsem na kupo-pro-
dajnem odnosu; Iskra-Trbov-
lie je prodajala svoje artikle
v zafetku kot selenske plo§
¢e, kasneje se je prodaja raz
dirila na plasticoe diode,
moc¢nostne diode ter v zad-
njem ¢asu na planarne diode
ter mosticke. Od sElektri-
max so »Polprevodnikic ku-
povali silicijev monokristal.

Povetanje prodaje na Polj-
sko je predstavnike Poljske
spodbudilo, da so skupno z
Iskro-Trbovlje zadeli iskati
kvalitetnej$e oblike: medse-
bojnega sodelovanja. V Polj-
ski so zaceli pogojevati uvoz
2 izvozom. Iskra-Trbovlje je
veliko manj kupovala na
Poljskem, kot je prodajala.
.V letu 1971 pa so se Poljaki
prideli zanimati za koope-
raniske odnose, ki imajo
prednost pri nakupih in so
poirjeni s pogodbo o medse-
bojnem sodelovanju Jugosla-
vije in Poljske.

§ strani Poljske so se pri-
deli zanimati za tehnologijo
polprevodni$ke  dejavnosti,
Zanimiva jim je predvsem
tehnologija #e obstojete pro-
izvodnje, kakor tudi novejda
General Elektrik ter tehno-
logija po skupnem vlaganju
Iskra — Knapic, Iskra in
Elektrim sta sklenila pogod-

bo tako, da je prenos tehno-
logije vezan na sestavne dele
iz Iskre Trbovlje, Elektrim
pa se je obvezal, da bo ku-
poval 3e naprej izdelke Iskre-
Trbovlje, ki so predmet se-
danje kupo-prodaje.

~ V letu 1971 je Iskra Trbov-
lje prodala na poljsko trzisce
za 2040008, za letodnje leto
pa ima Ze zakljucenih naro-
¢il za 310000 §. Povecanje od
lanskega je kar za 50 %. Vsi
izdelki, ki so predmet letos-
nje prodaje, so iz stareza
programa Iskre, saj vred-
nost maroila za nove vari-
kap diode znaSa le 20.0008.
Dobave za varikap so pred-
videne za december 1972,
zato ni bojazni, da bi seda-
nje vzorno poslovanje osla-
belo.

V maju letodnjega leta so
bili konéani pogovori o do-

bavah za leto 1973, pogodba
pa bo podpisana na Poznan-
skem sejmu. Izgleda, da je
poljska elektronska industri-
ja napravila velik napredek,
saj predvideva, da bo v letu
1973 napravila 700.000 televi-
zorjev ter 600000 gramofo-
nov ter 600.000 radijskih spre-
jemnikov. Omeniti je treba,
da je poljska elektro indu-
strija povsem zdruZena. Po
izku$njah lahko wugotavlja-
mo, da so bile njihove na-
povedi tofne, saj so vedno
kupovali po predvidenem na-
¢értu. Kupo-prodajna pogod-
ba za leto 1973, bo postavila
Poljake v Iskrinem izvozu
(7100008) na visoko mesto,
Iskra-Trbovlje in Elektrim
pa bosta dokazala, da trud za
obdelave trziséa ni bil za-
man.
L.D.

od zadetka potovanja.

gajni.

MLADINA!

SAMO ZA 1.230,06 DIN PO VSEJ EVROPI

Ob 50-letnici Mednarodne zveze Zelezmic so
izdane posebne legitimacije »INTER RAIL 72«,
ki veljajo od 1. marca do 30.novembra 1972, in
s katero lahke potujete po vsej Evropi. Legiti-
macijo lahko koristijo vse osebe, ki so mlajse
od 21 let. Veljavnost Iegitimacije je miesec dni

Legitimacijo lahkq kupite v nasi poslovalnici
na osnovi posebne naroéilnice, ki jo ravno tako
dobite v nasi poslovalnici na mednarodni bla-

Podrobnejse informacije zahtevajte v nafzm
biroju, TTG poslovalnica Ljubljana, Tiiova c. 32,
telefon 311-851; 311-852.

Zelimo vam prijeino potovanje!

TTG Turistitna poslovalnica
Ljubljana

S seje komisije ZB ZP lIskra

Komisija ZB ZP Iskra je
imela svojo redno sejo 26.
maja v Ljubljani. V prvi toé-
ki je razpravljala o pripra-
vah na proslavo dneva Iskre
in na dan borca v Horjulu.
Kot vemo bo proslava dneva
Iskre v soboto, 1. julija, v
Horjulu, v neposredni bliZini
nase tovarne. Ob leto$nmjem
prazniku Iskre bomo proslav-
ljali kar Stiri pomembne do-
godke: dan borca, dan Iskre,

nElektromehanika« Kranj

Prvo zasedanje DS

DS je verificiral mandate novoizvoljenih &lanov —
Za predsednika je ponovne izveljen Henrik Peternelj,
Za namestnika pa Joie Avbelj — Izvoljeni so movi
kolektivni izvrsilni organi —

Prvo zasedanje DS kranj-
ske tovarne je bilo sklicano
L2, maja. DS je verificiral
mandate novoizvoljenih  é&la-
nov ter za predsednika po-
Novno izvolil Henrika Peter-
elja, absolventa visje tehni-
Ske Sole'— vodjo obdeloval-
nice v obratu Stevcev. Za na-
mestnika pa . je bil izvoljen
Joie Avbelj.

Delavsk; svet je potrdil po-
rodilo volilne komisije in po-
Todilo poslovnega odbora ter
odborov za kadrovske zade-
Ve, za druiben; standard, na-
Erajevanje, disciplinske zade-
Ve ter komisije za pro$nje in
Pritobe,

Na prediog druzbena poli-
ti¢nih organizacij je bil iz
Yolien nov poslovni odbor
Uoie Hujs, dipl. cec, Franc
emenci¢, ing. Anton Kastiv-
nik, dipl, ing., Leopold Mrak,

ce Pavlin, pravnik, Anton
Knap, dipl, ing., Niko Bevk,

dipl. ing., TomaZ Jamnik,
dipl. ing. Namestnika: Alojz
Mo#ina, ing., Joze Peklenik,
ing.), edborj ter komisije za

‘prosnje in pritoZzbe. Obravna-

vano je bilo tudi poroécilo o
poslovanju tovarne v I. tri-
mesedju 1972, razvrednote-
nje nekurantnih zalog ter po-
trjen predlog, da se zniZajo
osebnj dohodki Sefom, vod-
jem proizvadnje in vodjem
oddelkov tehni¢nih priprav
dela tistih obratov, ki prese-
gajo planirani odstotek do-
seganja norm.

Delavski svet je obravnaval
tudi pritoZzbo delavcev iz li
varne in »duroplasti« zaradi
prenizkega dodatka na nocne
delo in sklenil, da bo predla-
gal ustrezno spremembo sa-
moupravnega sporazuma, da
se dodatek za noéno delo po-
veéa od 30% na 40%. -

15 let obstoja tovarne Elek-
tronika v Horjulu in 30. ob-
letnico Dolomitskega odreda.

Clani komisije ZB, ki so
se seje polnoStevilno udeleZi-
zili, so bili soglasni, da je
treba z ustrezno propagando
dosedi ¢im vedjo udelezbo na
proslavi, na kateri tudi letos
pripravljajo bogat kulturni
program. V kulturnem delu
programa bodo nastopile
predvsem kulturne skupine
iz masih delovnih organizazij,
katerih nastope bo ocenjevala
posebna komisija, najboljse
pa bodo prejele tudi ustrezna
priznanja. .

Ob tem pozivamo vsz kul-
turne skupine v nasih delov-
nih organizacijah, naj se ta-
koj prijavijo organizatorjem
proslave v Horjulu. Za pope-
stritev dneva Iskre bodo po-
skrbeli tudi nekdanji borci
dolomitskega odreda, ki bedo
izvedli pred pri¢etkom pro-
slave taktiCen napad na so-
vraznika, nakar bodo to&no
ob 10. uri, skupaj s pripad-
niki civilne zasite, gasilci in
grupo nekdanjih borcev iz
nasih delovnih organizacij
prili pred slavnostno tribu-
no, kjer se bo zacel uradni
del proslave. Predviden je tu-
di nalet borbenih letal.

V spodnjih prostorih tovar-
ne in restavracije bodo pri-

pravili razstavo oldclovanju
dolomitskega odreda, drugi

del razstave pa bo nazorno '

prikazoval razvoj tovarne
Elektronika od =zafetka do
danes.

Komisija ZB je kontno
sklenila na proslavo dneva
Iskre povabiti nekdanje za-
mejske borce iz Korodke in

Benedije.

. V nadaljevanju razprave so
¢lani komisije ZB govorili Se
o letovanju ¢lanov ZB v letu
1972, Vsem komisijam ZB pa
delovnih organizacijah pripo-
rofajo, maj posljejo &imved
¢lanov ZB na letovanje, pred-
vsem, tistih, ki jim je to po-
trebno iz zdravstvenih razlo-
gov,
-l

» Avtoelektrika« Nova Gorica

Slednjic tudiza IMV
v Novem mestu

Na$a tovarna avtoelektrié-
nih izdelkov v Nowi Gorici je
del svoje proizvodnje Ze od
1,1961 do 1968 dobavljala tudi
novomeski tovarni: Industriji
motornih vozil, dokler je ta
izdelovala dostavne avtomo-
bile z motorji DEKW. Pred
dobrimi Stirimi leti pa je
tovarna IMV sklenila novo
kooperacijsko pogodbo z an-
gleSko firmo BLMC, kar je
nasi tovarni v Novi Gorici
narekovalo poskrbeti brz za
avtoelektri¢ne izdelke, ki jih
bo tovarna v Novem mestu

Rok: 25. junij 1972.

OBVESTILO

UredniStvo glasila Iskra vabi vse, ki so v
anketi izrazili Zeljo, da bi sodelovali, naj ¢im-
prej posljejo svoje naslove uredni$tvu glasila
Iskra v Kranju, Savska loka 4.

Hkrati uredni$tve razpisuje nagrade za:

‘a) najboljSo reportaio iz masih kolektivow,
b) najbelj aktualno fotografijo ali risbo,
-¢) najboljsi humoristiéni prispevek.

potrebovala pri svoji novi
proizvodnji.

Ze tedaj je Avtoelektrika
ponudila svoj dinamo, nape-
tostni regulator in viigalno
tuljave za vozila IMV 1300
(Austin), vendar je prvim
vzorcem in ponudbi sledilo
precej dolgotrajno preizkusa-
nje vzorcev v angledki firmi,
preden je firma BLMC spo-

Trud kolektiva v Novi Go-
rici je bil s tem poplacan in
Ze letos v zafetku leta je bila
podpisana ustrezna pogodba,
po kateri mora nasa tovarna
v tekodem = poslovmem letu
dobaviti IMV prve - kolicine
dinam, véigalnih tuljav in na-
petostnih regulatorjev ka-

. =

bodo sledile nove ‘in nove,
kar bo kolektiva Avtoelekiri-
ke najboljSa nagrada za pri-
zadevanja na tem podroéju.
Zelimo jim, da bi uspesno
posegali fudi pa mnoga dru
ga podrodja, kjer Ilahko s
svoji—i kakovostnimi izdelki
zanesljivo osvojijo trg.
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nistrativne smeri

podroéij:
respondence?

nimi odnosi?

sluzbi,
Stev. 314-133 interna 05.

macije.

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA

ISCEMO NOVE SODELAVCE

Koncali ste srednjo $olo ekonomske ali upravno-admi-

@ Imate veselje do dela na enem izmed naslednjih
komerciale, knjigovodstva, financ ali ko-

@ Opravljali _bi radi zanimive in kreativno dele?

@ Zelite delati v mladem in ambicioznem kolektivu
z urejenimi delovnimi pogoji in dobrimi medseboj-

Vabimo vas, da se zglasite osebno v kadrovsko-socialni
Ljubljana, Masarykma 15,

Z veseljem vam bomo posredovali podrobnejse infor-

ali prek telefona,

Grenak priokus
kljub uspesni prireditvi

TK ZMS Elektromehanike
je 24. maja organizirala v do-
mu JLA prireditev v pocasti-
tev Titovega jubileja in dne-
va mladosti, Prazni¢no vzdus-
je je ustvarila uvodna prosla-

URNI MEHANIZMI
LIPNICA

3. mesto
v prvi pomoci

13. maja je bilo obéinsko
tekmovanje v »prvi pomoci« v
Radovljici, kjer je ekipa
Iskra Lipnica v sestavi: Ma-
rija Debeljak, Anica Sparo-
vec, Ancka Skalar, Toncka
Resman, Zala Krzi$nik in Mi-
lica Glamodak, zasedla 3.
mesto od nastopajo¢ih 80
ekip. Ista ekipa se bo ude-
lezila republiskega tekmova-
nja, ki bo 3. in 4. junija v
Ilirski Bistrici.

Sodelavci iz obrata urnih
mehanizmov v Lipnici &esti-
tamo k dosezenemu uspehu
z ¥eljo, da se tudi na repub-
liskem tekmovanju uvrstijo
na kar najboljse mesto.

I.M.

va in podelitev 3portnih od-
li¢ij. Podeljen je bil pokal
najboljSemu in vsestranske-
mu 4portniku Elektromehani-
ke za leto 1971, ki ga je pre-
jel Damijan Hvala ter pre-
hodni pokal kranjskih mla-
dinskih aktivov, ki ga je Ze
drugi¢ zapored osvojila ekipa
Iskre. Za veselo razpoloZenje
in ples je igral ansambel
»Trgovci«, ki je s svojim od-
litnim igranjem pripomogel,
da je imela prireditev prijet-
no in prijateljsko vzdusje.

Kljub uspehu prireditve pa
je umestno vprasati: Ali mla-
di resni¢no ne poznajo dru-
galénega praznovanja kot ples?
Mladi bi vendar morali imeti
e kakine drugacne in kul-
turno zahtevnejse Zelje, ne le
ples in zabavo. Kje je tisti
elan in sveZa miselnost, ki so
jo neko¢ imeli na$i starsi?
Mar bomo vedno sedeli na do-
seZenih uspehih, ki so jih do-
segli drugi? Mislim, da je tre-
ba pridobljene uspehe nada-
ljevati, jih $e razvijati in po-
glabljati, kar je predvsem
naloga nas — mladih.

Predsednik kulturne
komisije TK
Sta%a Krpan

Poglobljeno sodelovanje Presemwega

gledaliSéa in kranjske Iskre

Letognja sezona kaZe izboljsanje kontaktov med
gledalis¢em in gledalci, predvsem pa je treba ome-
niti izreden odziv kranjske Iskre in Iskrinega Sol-

skega centra.

V Prefernovem gledali$¢u v Kranju amatersko sodeluje tudi
deset igralcev, ki so zaposleni v Iskri oz. Elektromehaniki. Pri
predstavi Cankarjeve komedije »Za narodov blagor« so uspes-
no sodelovali Biba Ursié, Cveto Sever in Zvone Kozina.

Na vprzfanja UREDNI-
STVA odgovarja dramaturg
PreSernovega gledalis¢éa v
Kranju, JANEZ POVSE.

BIBA URSIC — kot uspesna
igralka v Cankarjevi komedi-
ji »Za narodov blagor«

S komedijo Ivana Cankar-
ja »ZA NARODOV BLAGOR«
je Prefernovo gledali¢e so-
delovalo na jubilejnem, 15.
srefanju gledaliskih skupin
Slovenije v Velenju in sicer
na otvoritveni prireditvi. Na
ta natin je — kot Ze mno-
ga leta doslej — prispevalo
svoj nedvomno kvalitetni de-
lez k stvaritvam ljubiteljskih
gledalisé,

Predstava v Velenju je le-
po uspela in ¢eprav je treba
omeniti, da je kranjsko ob-
¢instvo v ve¢ji meri dodaja-
lo svoje reakcije zahtevnej-
$§im poudarkom besedila oz.
predstave, je ob tej ugoto-
vitvi res, da so bili izvajalci
nadvse toplo nagrajeni za

Po skoraj 21 letih marljivega dela v Iskri, je te dni odila v zaslufeni pokej Ivanka Saje,
rotna delavka v galvaniki tovarne elekironskih naprav na Stegnah. Sodelavei so se od nje po-
slovili z najboljsimi Zeljami, da bi pokoj uZivala v zdravju in zadovoljstvu, v spomin na lepo
dobo sluzbenih let v kolektivi, pa ji je sindikalna organizacija poklonila zlaio zapesinico.
Prijetno preseneena in potaifena se je poslovila od tovarne in sodelavcev, Zele! jim %e na-

prej bogate delovne uspehe.
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Na sliki: Ivanka Saje s svojimi sodelavci (s Sopkom) ob slovesu

svoj trud. Pa ne samo to:
tudi strokovni pogovori, ki
spremljajo srecanje, so potr-
dili PreSernovo gledaliSée v

CVETO SEVER — y vidni
vlogi Partljiceve komedije
»Tolmun in kamen«

prepri¢anju, da se s taksnimi
odprtimi in v tej odprtosti se-
veda tudi rahlo polemié¢nimi
predstavami dotika tistega

natina gledaliSke izpovedi, ki

jo lahko imenujemo vsesplos-
na razgibanost oZivljenega
obéinstva, Zirija

$kih skupin v Velenju je
sklenila, da bo slovenski gle-
daliSki amaterizem na zvez-
nem festivalu jugoslovanskih
gledaliskih amaterjev, ki bo
letos v Trebinju, zastopalo
Predernovo gledaliice iz Kra-
nja s komedijo Ivana Can-
karja »Za narodov blagor«.

Nemajhen delez so k temu
uspehu prispevali tudi »Iskra-
%i«: Biba Ursi¢, Zvone Kozi-
na in Cveto Sever, ki so

letodnjega -
srecanja amaterskih gledali-

uspesno izpolnili doka] od
govorne naloge. Zavedati se
je namrec treba, da je mo-
goce prav med vlogami, ki sp
jih  omenjeni izoblikovali,
ugotoviti nujno potrebo po
ze izkuSenem ali pa vsaj za.
vzetem gledaliS$kem znanju,

PreSernovo gledaliiée je u
tej sezoni z 9. predstavo Can- -
karjeve komedije »Za narg.
dov blagor« sklenilo uprizap
janje te zanimive ‘komedije,
ki bo spet na sporedu v na

ZVONE KOZINA — #e zelo
mlad, toda obetaven igraleo
v igri »Tolmun in kamen«

slednji sezoni oz. v jeseni. 8
Partlji¢evo komedijo »Tolmun
in kamen« pa bo gostovalo
17. junija v Kropi, 24. junija-
pa v Preddvoru, ;

Ob koncu sezone PreSerno

» vo gledalid¢e upa v Se boljse
~ stike z obé&instvom kot jih

je bilo mogote opazati dor
slej, zato bo po potrebi or
ganiziralo odprte razgovore,
ki naj bi pojasnili stremlje-
nje gledalid¢a, kot tudi Zelje
gledalcev. Leto$nja sezona e
kaze boljde stike med pred:
stavami in odjemalci, pri e
mer je predvsem treba ome-
niti Iskrin %olski center in.
tovarno »Iskrac, ki sta od-
kupila po celo predstavo, kar
obeta mo#nost $e Zivahnejse :
ga sodelovanja. i

Ogledali
sO si tovarro

Na upokojence v na$i to-
varni elektriénih aparatov ne
pozabljajo. Ze tradicionalna
so njihova vsakoletna sreca-
nja in upokojenci se jih radi
udelezujejo, saj se Se vedno
¢utijo povezani s tovarno. Na
lanskem srecanju so se do-
govorili,
tovarno, ko bo dokonéana
tovarno, ko bo dokondana nje-
na faza nadaljnje izgradnje.

Upokojenci so se vabilu na
ogled tovarne na letoinji dan
mladosti v lepem &tevilu od-
zvali. Sprejel jih je direktor
Ivo - Klesnik, nate pa jim
skupno s predsednikom de-

- lavskega sveta razkazal zlasti

pravkar dograjene move de-
lovne prostore, ki zares po-

da si bodo ogledali.

tovarno veliko
pridobitev. Upokojence sta
seznanila tudi s potekom
letognje borbe za izpopolnitey
obseznih proizvodnih nalog
kolektiva, prav tako pa tudi
s predvidenimi nadaljnjimi
dograjevanji tovarne v letos
njem in naslednjih letih.

Preden so se upokojencl
poslovili, so se z vodstvom
tovarne dogovorili $e o tem,
naj bi namesto vsakoletnega
sre¢anja ob koncu leta, rajsi ,
priredili v jeseni piknik ne-
kje v ljubljanski okolici. Po-
budo upokojencev so pred:
stavniki tovarne sprejeli in
bodo izbrali ustrezno mesto
za piknik, ki naj bi bil en
krat v septembru.

menijo za



pAvtomatikaw Ljubljana

AKCIJSKI PROGRAM
STABILIZACIJE POSLOVANJA

IN DRUZBEN

-

Delavski svet Iskre — tovarne za elektroniko in avtomatiko Ljubljana —
Przan je ma svoji 12, seji dne 19. aprila 1972 v skladu z akecijskim progra-
mom poslovanja ZP ISKRA KRANJ in s splosno akcijo za stabilizacijo

jugoslovanskega gospodarstva sprejel

AKCIJSKI PROGRAM POSLOVANJA TOVARNE

- UvVOD

Delavski svet predlaga, da je ak-
cijski program za leto 1972 in 1973
osnovno vodilo dela organov uprav-
ljanja druZzbeno politi¢nih organi-
zacij in vodstva tovarne,

Izhodiste akcijskega programa je
sedanja  stopnja drubZbeno eko-
nomskega polozaja tovarne.

Akcijski program zasleduje ure-
snicitev sklepov in dokumentov, ki
so-izraZeni v:

— resoluciji o druZbeno-ekonom-
ski problematiki ZP ISKRA;

— akcijskem programu sindika-
tov Slovenije;

— akcijskem programu izvrinega
sveta SRS; -

= tustavnih amandmajih zvezne
ustave — predvsem v XXI, in XXIIL.
amandmaju;

— sklepi 2, seje Konference ZKJ;

— sklepi 3. seje Konference ZKS;

— podan predlog direktorja na
seji- DS dne 4/4-1972 o programu
fazvoja  tovarne Avtomatika za
srednjeroéno obdobje;

— predloga programa in poslovne
politike direktorja, ki ga je podal
na zasedanju Delavskega sveta to-
varne dne 7/12-1971;

= ostalih druZbeno-politi¢nih do-
kumentih, ki so bili sprejet; v ¢a-
8 razprave akcijskega programa.

Uresniditev teh zahtev pomeni:

i~ slediti druzbeno-ekonomskemu

Nzvoju nafe skupnosti;

=, Notranja konsolidacija poslo-
vanja;

— doseganje boljsih poslovnih re-
fultatov v prihodnjem obdobju.

OCENA SEDANJEGA

GOSPODARSKEGA POLOZAJA

Kljub  izvr§itvi gospodarskega
Plana 1971 in stabilizacijskih ukre-
Pov, ki so se izvajali, miso bili do-
Seenj pricakovanj rezultati,
 IztroSenost in zastarelost proizva-
Jinih sredstev, zaostajanje v uva-
Janju sodobne tehnologije, nizka
Produktivnost, veliko zastojev v
 Poizvodnji, pomanjkanje sredstev
X 0snovna in obratna sredstva ter
DBSIc_edice_ kot so: gospodarske ne-
Slabilnosti, inflacija, zaostreni po-
Wi gospodarjenja in poslovanja,
Zhtevajo utinkovite ukrepe za iz-
boljanje sedanjega stanja in pove-
je dohodka,

NALOGE IN UKREPI

PO PODROCIIH DELA

Kadrovsko organizacijsko

podroéje
“a) Na podlagi dolgoroénega raz-
vojnega in proizvodnega programa
tovarne, kadrovsko-splo$ni sektor
redno dopolnjuje kratkoroéni in
dolgoroéni program kadrovske po-
litike, ki naj obsegajo:

— analizo struktur zaposlenih in
manjkajo¢ih kadrov- na podlagj si-
stemizacije delovnih mest;

— program izobraZevanja zapo-
slenih delavcev z rednim $olanjem
in funkcionalnim izobraZevanjem;

— dolgoroéni program pridobiva-
nja novih kadrov s Stipendiranjem
na visokih, visjih, srednjih in po-
klicnih $olah;

— analizo vzrokov in ukrepe, ki
naj vsebujejo materialne pogoje za
zmanjsanje fluktuacije kadrov;

— analizo vzrokov in ukrepe za
zmanjsanje izostankov z dela.

b) Pripraviti nov sodobnejsj na-
¢in predloga nagrajevanja produk-
tivnih in rezijskih delavcev.

c) Pripraviti nov predlog pravil-
nika o normah, ki bo temeljil na
WF sistemu, pri ¢emer naj bo po-
seben poudarek na ureditvi start-
nih osnov, ki naj bodo enake za vse
proizvodne oddelke. Rezanje norm
naj se ukine ter uveljavi princip,
da se z zviSanjem norm prenese
osebni dohodek na povecanje os-
novnih postavk ter ostane na istem
nivoju (zvifevanje norm — zviSeva-
nje vrednosti grup dela).

d) Uveljaviti v praksi priporocilo

sindikatov Slovenije, da delavec ne

more prejemati manj kot 1.000 din
osebnega dohodka mese¢no za delo
v rednem delovnem c&asu.

e) Organe upravljanja redno me-
sefno obvescati o izvrievanju nad-
urnega in pogodbenega dela ter o
izpladilu kilometrin in dnevnic.

f) Druzbeni standard programsko
opredeliti, pri ¢emer naj bo pose-
ben poudarek na:

— kratkoroénem in dolgoroénem
programu stanovanjske politike v
smislu smernic Resolucije o nadalj-
njem razvoju stanovanjskega gospo-
darstva in predpisov, ki so in bodo
sprejeti na podlagi te resolucije; -

— z uporabo funkcionalne: amor-
tizacije

— s skupnim vlaganjem

— z zdruZevanjem sredstev
" ¢) Do konca izkoristiti Ze obsto-
jeCo kontrolo lastnih cen in hitreje
ukrepati na osnovi mese¢nih poro-
¢il:

— porabi delovnega Casa

— porabi izdelavnega in reZijske-
ga materiala

— zastojih

— prouciti moZnost za izboljsa-
nje druzbene prehrane ter uveljaviti
regres za prehrano do visine, kot
dopuséa samoupravni sporazum in
moZnost tovarne;

— poglobiti delo na zdravstvenem

in socialnem varstvu delavcev.

g) Dosledno teZiti za tem, da se
pri vsaki investiciji, ki pogojuje
razdiritev proizvodnje ter povela-
nja -Stevila zaposlenih, zagotoviti
potrebna srestva za zadovoljitev po-
treb na novo zaposlenih na podrod-
ju -izobraZevanja in druibenega
standarda,

h) Izboljsati, depolniti in analizi-
rati program prehoda na strojno
obdelavo podatkov ter v skladu s
programom prilagoditi notranjo or-
ganizacijo tovarne,

i} Posodobiti administrativno po-
slovanje v tovarni.

i) Izboljsati informiranje ¢&lanov
delovne skupnosti.

Tehni¢no programsko podrodje

a) Nadaljevati z etapno rekon-
strukcijo tovarnidkih prostorov po
gospodarskem naértu za leto 1972
in dokon¢no izdelatj bodo&j nadrt
prostorske ureditve.

b) Priceti s sistemati¢no zamenja-
vo zastarelih in dotrajanih strojev
in delovnih priprav s sodobnimj vi-
soko produktivnimi.

. ¢) Nadaljevati delo po sprejetem
razvojnem programu.

d) Intenzivno delati na racionali-
zaciji proizvodnje, stremeti za ¢im-
ve¢jo mehanizacijo, avtomatizacijo,
tipizacijo in standardizacijo.

e) Oddelek tehniéne kontrole
cpremiti z ustreznim instrumenta-
rijem, ki bo omogotal predvsem
boljso kontrolo vhodnega materiala.

f) Sistemati¢no zasledovati izmet
in na osnovi analiz ukrepati za nje-
govo zmanj$anje. :

g) Konsolidirati oddelek vzdrieva-
nja po postavljenem programu,

h) Izdelati program in priteti z
uvajanjem WF. sistema (sistem za
merjenje dela).

i) Na osnovi ekonomskih analiz
izvrditi selekcijo artiklov.,

j) 'V okviru leta kvalitete pa pred-

videti naslednje:

— izdelati poslovnik za kakovost

— izdelati sistem za ugotavljanje
stroSkov za kakovost

— zasledovatj zanesljivost izdel-
kov

— izdelatj kontrolne in prevzems-
ne postopke

— sistemati¢no uvajanje statistid-
ne kontrole kvalitete

— organiziratj tekmovanje med
oddelki za izboljSanje kakovosti

— organizirati tipske preizkuse
na podlagj katerih bi pridobili znak
kvalitete,

Gospodarsko finanéno podroéje

a) Osnovna usmeritev na finanéno
gospodarskem podrodju se mora
poudariti na poveéanju akumulativ-
nosti, kar lahko dosezemo:

— z dvigom produktivnosti, ki je
odvisna od modernejse opreme,
boljse predpriprave proizvodnje,
delovne discipline, pravotasne pre-
skrbe repromateriala in delovne
sile;

— z ekonomicnej$im obracanjem
sredstev, ki se naj doseZe z uéinko-
vito kontrolo nad zalogami surovin,
materiala, nedokon¢ane proizvodnje
in gotovih izdelkov;

— z optimalizacijo nabave, plani-
ranja, terminiranja in nabavnih
cen;

— s korigiranjem prodajnih cen
po legalni in trZni situaciji;

— z znizevanjem stroskov im
skrajno racionalnim poslovanjem.

b) Da zagotovimo vecjo produks-
tivnost, ekonomi¢nej$e obracanje
sredstev, kontrolo nad zalogami, op-
timalizacijo nabave in porabe ter
znizanja stroskov na enoto proizvo- -
da, je potrebno:

— 1. zagotoviti zadostne vire ob-
ratnih sredstev:

— z angaziranjem zunanjih fak-
torjev, kot so: poslovne banke, ko-
operacijski posli, zdruZevanje sred-
stev ter pospesitev izvoza;

— z racionalnejsim korisenjem
obstojecih sredstev, kot so: boljsa
organizacija planiranja in termini-
ranja, krajsi plaé¢ilni roki za kupce
z ustvarjanjem pogojev za to;

— z veljo akumulativnostjo in iz-
lotanjem dobi¢ka v obratne na-
mene.

2. Zagotoviti zadostne vire osnov-
nih sredstev:

— z uporabo funkcionalne amor-
tizacije - ek

— s skupnim vlaganjem

— z zdruZevanjem sredstev

¢) Do konca izkoristiti Ze obsto-
jeto kontrolo lastnih cen in hitreje

(Dalje na 6. strani)

LETO KAKOVOSTI — PREGLED NASIH PRIZADEVANJ ZA KAKOVOST




(Nadaljevanje s 5. strani)
uii.cpati na osnovi meseénih po-

- porabi delovnega ¢asa
- porabi izdelavnera in reZijske-
L materiala

— zastojih

— jzmetu

— vrednosti proizvodnje na zapo-
slenega

— kontroli kritja stroskov po

stroskovnih mestih.

d) Zaostreni pogoji gospodarje-
nja, nastali z valutnimi spremem-
bami, zamrznitvijo cen in drugih
gospodarskimi ukrepi, terjajo inten-
zivnejSe in poglobljeno delo na vseh
podrogjih, zlasti Se¢ na podrodju
prodaje in nabave. Ti dve sluZbi
predstavljata namreé pri¢etek in ko-
nec proizvodnega procesa in je nji-
hovo u¢inkovito delovanje imperativ
za vsako delovne organiza u]o Po-
glavitne naloge nase nabavne in pro-
dajne sluzbe s¢ v prihodnje zlasti
naslednie:

Na osnovi samoupravnega dogo-
verjanja s sorodnimi temeljnimi or-
ganizacijami zdruzenega dela:

— 3fe imtenzivitejie nastopati na
prodajnem trzis¢u kot kreatcr, ini-
ciator in komtrolor vseh akcij, ki jih
administrativno-tehni¢no izvaja na$
glavni kupec Iskra Commerce do-
ma in na tujem;

— upornejse zasledovati trina gi-
banja in dajati vedno nove predloge
za osvajanje novih izdelkov. nma
osnovi proizvodno-tehni¢nega sode-
lovanja, industrijske kooperacije ali
nakupa wusirezne licence;

'— neposredna se vkljucevati v na-
¢rtovanje in izvajanje vseh ekonom-
sko propagandnih akeij, ki so v zve-
zi s prodajo nasih proizvodov;

— vsestransko krepiti marketing
dejavnost v okviru nabavne in pro-
dajne sluzbe in s tem slediti skle-
pu 4. seje Poslovnega odbora ZP in
ustavnim amandmajem. Izvajanje te
naloge zagotavlja Se uspeinejie vo-
denje poslovne politke in njeno pri-
bliZevanje neposrednim proizvajal-
cem;

— upomo n'z(hljuati s politiko
nud:_lo v danem polozaju na]uaod-
nejse nakupne pogoje;

— s pomodjo uvedene mehano-
grafske obdelave skladiS¢nega poslo-
vanja dokonéno rediti vprasanje
optimalizacije zalog materiala;

— izvrSiti odprodajo ugotovljenih
viskov materiala in s tem odmrznje-
nje obratnih sredstev;

— organizacijsko izpopolniti in re-
Siti vpraanje skladisdenja blaga;

— sluZbi okrepiti z delavci, ki po-
leg strokownosti obvladajo tuje je-
zike.

Realizacija ustavnih amandmajev

a) Ustavni amandmaji XXI. in
XXII. nalagajo obveznosti proucitve
in realizacije, katera od enet se lah-
Eko formira kot temeljna organrzacz-
ja zdruienega dela.

Ker v sklopu tovarne nastopajo

tudi dislocirani obrati in predvsem
obrat elektrolitskih kondenzatorjev,
predstavija delovno celoto, v kate-
rem se uspeh skupnega dela delav-
cev lahko mer1 na trgu, ali v delov-
ni organizaciji, je to osnova za for-
miranje temeljne organizacije dela.

Na taki osnovi je potrebno zagotae-
vitl pravico do ugotavljanja delitve
dohodka in s tem neposredno odlo-
canje o svojem dehu

Medsebojne obveznosti se bodo
morale urediti s sporazumom, kate-
ri mora zagotoviti, da bo taka orga-
nizacija gospodarila z vso odgovor-
nostjo.

Formiranje temeljnih org'\mzacu
zdruZenega dela se mora organiza-
cijsko vskladiti in ustrezno spreme-
niti Statut in druge sploine akte.

b) Na 4. seji Poslovnega odbora
Zdruzenega podjetja ISKRA je bil
sprejet sklep o imenovanju branZnih
odborov v ZP ISKRA.

Predlagana organizacija branZ je
bliznji interes tesnejSega povezova-
nja v cilju doseéi boljse poslovno-
tehni¢no sodelovanje in koordinira-
nje programov organizacij v ZP na

# - nja in pridobivanja finanénih

g podrodjih razvoja, tehnologije

izvodnje, prodaje, nabave,

stev.
Cilj povezovanja mora zasledmt[

interese tovarne ter se mora |

Jati koristim tovarne. Zato naj

organi upr a\rljanja, dr umeno-pohn.s.

ne organizacije in uprava pe

z ustreznimi 01gam v drugih Olmnm

zacijah ter proudijo oblike m moi:

nosti realizacije.

ODGOVORNOST IN NADZOR
NAD IZVAJANJEM AKCHSXBGA -
PROGRAMA

Ta akcijski program obsega !g
okvir osnovnih nalog in je izhodige
za izdelavo podrobnih programgy
po podroé¢jih dela. Prav tako dru
beno-politi¢ne organizacije in samg-
upravni organi izdelajo v svojem
okviru konkreten program dela 2
izvedbo akcijskega programa.

Za koordinacijo, kontrole in izva
jamje akcijskega programa je odgo:
voren direktor tovarne.

DS in UO tovarne sta zadoliena,
da na podlagi tega programa sprejs
meta sklepe, s katerimi bode preci
zirane naloge nosilcev nalog in roki,
Izvajanje tega programa morata ob-
ravnavati ob vsakokratni obravnavi
periodi¢nih poradil.

DS tovarne za elekironiko
in avtomatiko
Ljubljana — Priz.a

Akcijski program komunistov IC

Izhajajoé iz krititne ocene
svojega dosedanjega delova-
nja, kot Se posebej iz doku-
mentov ZK, sprejetih na II.
Konferenci ZKJ, III. konfe-
renci ZKS in sejah CK ZKS,
kot tudi organizacije ZK na
podroc¢ju nade obdine, spre-
jema konferenca ZK IC na-
slednji akcijski program, kot
svojo delovno obveznost:

1. Uresni¢evanje ustavnih
dopolnil, ki se nana3ajo na
organizacije zdruZenega dela,
je na%a takoj$nja obveznost
in dnevna akcijska naloga.
Glede na poseben poloZaj, ki
ga ima IC v samoupravni in-
tegrirani skupnosti ISKRA, je
to za nas e toliko odgovor-
nejsa in pomembnejsa nalo-
ga. V ta namen bomo é&lani
ZK dajali iniciative in sode-
lovali pri obravnavi celotne
samoupravne organizacije
zdruzene ISKRE, s posebnim
ozirom na poloZaj IC, na nje-
ne. odnose s proizvajalnimi
delovnimi organizacijami in
na odnose v skupnem ustvar-
janju dohodka. V tem sklopu
smo zadolZeni, da pregleda-
mo nade dosedanje odnose v
celoti in. skupaj s ¢&lani ZK
ter vsemi nosilci samouprav-
nega razvoja v ISKRI preve-
rimo obstojece resitve in po-
is¢emo nove, vse Z namenom,
da postavimo nase odnose na
$e poglobljene trajnejse os-
nove, osvobojene vseh prime-
si kratkotrajnih take imeno-
vanih ozjih koristi posamez-
nih kolektivov.

V tem sklopu se bome za-
vzemali za take reditve, ki bo-

do s skupnimi pravicami de-
finirale tudi skupne odgovor-
nosti. Pri tem posebej misli-
mo na nadaljno vkljucitev
ISKRE v zunanjetrgovinske
tokove, Se posebej izvoz in
na oblikovanje takih storitve-
nile dejavnosti npr. servis in
montaZa, kot izrazito speci-
fi¢ne skupne odgovornosti ce-
lotne ISKRE.

Znotraj nase organizacije
se bomo zavzemali za take
medsebojne odnose, ki bodo
lansko leto oblikovanim OZD
dali 3e potrebne, ustavnim
dopolnilom ustrezne, vsebin-
ske dopolnitve. V ta namen
bomo takoj uresniéili nalogo,
da preverimo vsa dolodila na-
Sega sedanjega statuta in
predlagameo ustrezne spre-
membe in dopolnitve. Nasa
obveznest je, da bodo vsi sa-
moupravni organi sestavljeni
iz dejamskih struktur zapo-
slenih, da bome podpirali
kandidate, ki so tudi sicer
nosilci krepitve vloge delav-
skega razreda v samduprav-
nih  druzbenogospodarskih
odnosih in ki so s svojim
dosedanjim delom tako ori-
entacijo tudi praktiéno po-
trievali.

V tem sklopu bomo pose-
bej proutili sestavo DS IC,
njegov naéin izbire in delo-
vanja; isto velja za OPP, s
tem da naj bo bolj — kot
je sedanji — odsev samo-
upravnega dogovora vseh
OZD v madi IC. V tem sklopu
je treba prouditi vpraSanje
oblikovanja morebiti Se dru-
gih kolektivnih izvrsilnih or-

ganov. O poteku tega dela in
vseh predlogih mora biti do
popolnosti in v ¢asovnih raz-
ponih, ki so zadostni, sezna-
njen delovni kolektiv. Vse
prilagoditve pa naj se pri-
pravijo med letom, torej brez
nepotrebneéga odlaSanja.

V svojem delovanju bomo
dnevno izvajali najostrejSo
kritiko tehnokratsko-birokrat-
skega odnosa do ljudi, pa ¢e
tudi se leti skrivajo za po-
slovnostjo in dnevnimi ope-
rativnimi gospodarskimi pro-
blemi.

2. Obseg naSega poslovanja
in Se posebej poslovanja ce-
lotne ISKRE nas zavezuje, da
v stabilizaciji ekonomskih to-
kov damo svoj prispevek. Za-
radi tega moramo svoje delo
konkretno usmeriti predvsem
v tiste sredine, ki so pristoj-
ne za posamezne odlogitve.

To zahteva ostrejSe kriteri-
je pri obravnavanju vseh in-
vesticijskih programov — tu-
di majhnih, izjemno zaostri-
tev ma podrodju obracanja
sredstev, od zalog do terja-
tev.

Nadalje to zahteva kontro-*

lo in tudi nafemu druZbene-
mu sistemu ustrezno ukrepa-
nje na celotnem podrocju
stroskov; povefanje storilno-
sti in smotrnejse izkori$¢anje
vseh sredstev, ki so nam na
voljo.

Glede na posebnost nasega
poloZaja na podrodju investi-
cij podpiramo zamisel o ude-
leibi kolektiva v obliki jav-
nega posojila, vendar z us-

treznim programom in z us-
treznimi pripravami.

Glede na nase odgovornosti
v odnosu do tovarn, spreje-
mamo obveznost, da ustvari-
mo ustrezne odnose tudi v
dejanskih stikih s predstav-
niki druZbenopolitiénih orga-
nizacij tovarn, ob peolnem
upostevanju koordinacijskih
teles zdruzene ISKRE,

3. ZmanjSanje socialnih raz-
lik je tudi nasa obveznest. V
ta namen se bomo konkretno
zavzemali za nadaljnje od-
pravljanje neutemeljenih raz-
lik pri dohodkih delavcev
istih kvalifikacij in enakega
delovnega prispevka. Zahte-
vali bomo, da o vseh odlo-
Gitvah za pladila zunaj redne-
ga delovnega ¢asa odlecajo
neposredno DS OZD, kar Ze
posebej velja za vsa honerar-
na in pogodbena delovna
razmerja.

Zavzemali se bomo za raz-
Siritev  socialnozdravstvene
pomoci in za organizacijo te
sluzbe, tako da bo le-ta de-
jansko enako na voljo vsem
¢lanom koletkiva, kar je Se
nasa posebna obveznost gle-
de na dislokacijo nasih ob-
ratov in enot. S ciljem, da
se pospesi resevanje stano-
vanjske problematike, bomo
predlagali, da se vse anuitete
iz stanovanjskih posojil ob-
ravnavajo kot dohodek us-
treznih skladov enot in da
se preverijo vse sklenjene
kreditne pogodbe, s tem, da
se ¢imbolj izenacijo pogaji in
pri tistih, ki jim je to z rav-
nijo njthovega osebnega do-
hodka omogo&eno, pospesi
odplacevanje peosojila.

Posebna skrb naj bo posve-
¢ena Stipendiranju in dodat-
nemu strokovnemm usposab-

ljanju zaposlenih, s stalnim
nadzorom, da so za vse vedng
in vsepovsod dejansko enaki
pogoji.

4. S ciljem, da bo organi
zacija ZK najbolj dejavna v
organizacijah zdruZenega de-
la, smo izvrsili ustrezno nos
tranjo reorganizacijo. Nasa
naloga je, da vseh Sest osnova
nih organizacij dejansko utr
di svoj prostor in da je ak
tivni dejavnik v razvoju sa<
moupravnih in druZbeno eko-
nomskih odnosov v teh orga
nizacijah.. Zaradi posebnega
znacaja naSe organizacije us.
tanavljamo aktiv ZK, v kate.
rega so vkljudeni tudi pred:
stavniki vseh nasih terenskill
¢lanov ZK. Tu naj se poseb-
no skrb posveti prav delova-
nju komunistov v nadih fili-:
jalah na podro¢ju SFRI.

Z namenom, da se preseie
resen zaostanek v ideoloskem
in teoretitnem delu, bomo
ustanovili poseben seminal
za ¢lane ZK, ki naj bo prk
pravljen do leto$njega jesen-
skega roka, s tem, da posg
dobimo in kakovostno dvig
nemo ideolo$ko znanje ¢lan-
stva.

Komunisti se bomo zavze-
mali za stalno informiranost
kolektiva. V ta namen OCE
njujemo, da je nade gla.sﬂﬂ
tudi opravilo dober start, da
pa je v njem potrebno bolj
kriti¢no obravnavati tekoce
probleme v kolektiviL. Da
smo jasni — glasilo naj bo
dejansko glasilo kolektiva in
zato je potrebno tudi postd-
viti odgovornost uredniskemi
odboru.

Pri izvajanju takega DI
grama bomo hkrati o
tudi vlogo in vpliv sindikalne
organizacije v na$i IC.

. KOLIKO SI DOSLET PRISPEVAL H KAKOVOSTI ISKRINIH IZDELKOV?




'Kv'aliteto in zanesljivost po

syeln vse pogosteje obravna-
vajo, ker je to dokaj hvaleZna
tema, tako za strokovno kot
tudi za manj strokovmo litq-
raturo, V tem prispevku opi-
sujemo  gledanje  znanega
ameriskega strokovnjaka na
Jvaliteto ter mjegove bogaie

izkuinje iz prakse.

Ameriski direktor za kvali
teto in &lan uprave firme ITT
Crosby je izdal knjigp »Cut:
ting the cost of quality«, ki
je sedaj iz8la tudi v nem$&ini
pod maslovom »Qualitdt ko-
‘stet weniger« (»Kvaliteta Je
cenejsa«). Crosby gleda na
kvaliteto s SirSega vidika, po-
meni mu nekaj drugega kot
veling strokovnjakov s tega
podrotja. Zanj je to pred-
vsem faktor stroskov. V svo-
jih dolgoletnih izkusSnjah se
je dokopal do globokih spo-
znanj, ki se kaZejo v mekate-
rih njegovih opombah. Lahko
bi jim rekli demislice. Nava-
jamo nekatere njegove misli.

0 odnosu med nadrejenimi
in podrejenimi meni tole:
sLjudje se pri delu ravnajo v
smejnih  tolerancah«  svojih
predstojnikov. Pocenjajoe to,
kar je ravno $e sprejemljivo.«
Alj pa: »Prepri¢an sem, da ne
izveste ved Ciste resnice, brz
ko ste postali vodja oddel-
aw »Cim vetjo odgovornost
imate, tem teze boste ugoto-
vili razliko med tem, kar wer-
jamete in tistim, kar se v re-
snicj zgodi, — Zadnjj ste, ki
kll_l fZve.«

Formulacije mnas pogosto
osupnejo zaradi jedrnatosti,
npr, o 'vzrokih mapak: »Delav-
kam, ki‘bodo spajkale, lahko
nudite  wisoko  izobrazbo,
morda tja do doktorata; pa
vendar jim me bo lahko pri-

jkati Zice na ponikljan
prikljuéek, Za to so namret
potrebni poseben postopek in
naprave.«

Prvi odnos stranka — doba-
Vitelj primerja s sretanjem

na z ekspedicijo, ki je
Wla na safari. Z gestikuli-
Whjem in guturalnimi glaso-
Vi se kon¢no sporazumejo ©
potrebnih stvareh,

reklamacijah: »Prvi kos,
pri katerem ste ma$li ponav-

kvaliteta je cenejsa

ljajoto se napako, mnesite
osebno mazaj k dobavitelju
in ukrenite vse potrebno. Daj-
te ga vodji trgzovine: strmeli
boste, kako to deluje«

Notranje vodstve: »Pesiljke
je treba preskusiti, ali ustre-
zajo tistim zahtevam, ki so
po pogodbi zagotovljene —
ni¢ drugade. Ce jih preskusa-
jo z drugalnega staliSca, se
pojavijo subjektivne domne-
ve. Ne bi verjeli, ‘koliko na-
pak lahko oc¢ita meka strojna
delavnica izdelkom druge de-
lavnices,

O napakah pri delu in v za-
sebnem Zivljenju pravi:

»Ker ljudje wverjamejo, da
je motiti se clove$ko, nimajo
ugovorov proti nastajajocim
napakam. Ce delamo v sluZbi
s 3 %-no mapako, lahko pred-
videvamo, da tudi v privat-
nem Zivljenju ni drugace, Ce
npr. menjamo denar, ga bo-
mo dobili vedno 5% manij;
pustili bomo, da bo 3% na-
%ih otrok padlo na tla. Alj bi
rekli, da je AQL prevelik, ¢e
pade 3% noverojenckov na
tla?«

Pri refevanju razliénih pro-
blemov je Crosby priSel do
spoznanja; »Nih&e si me vza-
me dovolj Casa, da bi prepre-
¢il tezave. Ko pa teZave na-
stanejo, je vedno dovelj Casa
za razglabljanje, kako resiti
zavoZene siluacijex Namesto
tega  priporela: = »Vzemite
svin¢énik in papir in povpra-
§ajte vsakega, kaj je njegov
najvetji problem!

Z uZitkom beremo o prika-
zu tipi¢no napatmega planira-
nja, pri katerem pripeljejo
rkompenzirani« termini do
napadnih odpofiljatey in
do problemov v zvezi s kva-
liteto. In & bi kontno prisli
do reSitve slehernega proble-
ma, nas Crosby opomni, da
je »danadnjj triumf Ze jutris-
nje povprecjee,

V svoji knjigi Cresby ma
eni stranj pojasnjuje mene-
#erske metode, ki se uporab-
ljajo v sistemu kwalitete, na
drugi strani pa apelira na
zdrav &lovefki razum.

Njegove bogate izkusnje z
vsega sveta, vkljuéno z evrop-

skimj firmamj so ga naudile,
da peljejo veckrat navidez
trivialni ukrepi do posebnih
uspehov. Pri tem je vaino,
da se vsi sodelujofi lahko
prepricajo o pravilnosti teh
ukrepov. Zaio priporoca
vpeljavo programa o kvalite-
ti, za katerim stojj samo vod-
stvo firme, V zvezi s to temo
vsebuje knjiga vrsto po-
membnih vzpedbud, ki se v
posameznostih nanasajo mna
zvezo podjetij. Druga podiet-
ja bodo tu morala potegmiti
¢rto v smislu tistega znanega
reka, da ni bistveno kopirati,
ampak »kapirati« (razumeti).

Mnogi bralci verjetno ne
bodo imeli “vseh wvodilnih
Crosbyjevih misli za popolno-
ma nove, vendar pa jim bo
knjiga nudila nove argumen-
te pri vsakdanjem boju za
kvaliteto.

Po Qualitadt
und Zuverfdssigkeit

Tone Tekavec, dipl. ing.

KAKOVOST —

KAKOVOST —

KAKOVOST SE VGRAJUJE

ZAUPI'NJE KUPCEV |

PONOS PROIZVAJALCA ' 4

do 14. julija 1972.

OBVESTILO !

Obvestamo delovne organizacije ZP ISKRA, i
da bo MONTAZNO-SERVISNI SEKTOR —
Direkcije za telekomumikacije Iskra Com-
merce na kolektivnem dopusin od 3. julija

Redno bo Montaino-servismi sektor pridel
poslovati dne 17, julija 1972.

DIREKCIIA ZA TELEKOMUNIKACIJE
ISKRA - COMMERCE
LIUBLJANA

lzrabljenost opreme neizprosno
terja sredstva za obnove

(Nladaljevanje s 1. strani)

S temi sredstvi bi zagoto-
vili nemoteno nadaljnjo pro-
izvodnjo in realizacijo naro-
¢il, kar vse je odvisno zlasti
od obnove proizvodne opre-
me, delno pa bi izboljsali tu-
di nevedrine prostorske pro-
blemec tovarne, saj bi s tem
lahko pridobili montaZno-
skladis¢no ‘halo v izmeri
860 m*, Tovrstna sanacija to-
varne je vsekakor meodlozlji-
va, zato si delovni kolektiv,
ki je v zadnjih treh letih do-
segel lep gospodarski mapre-

dek, ob nenchnem vardevanju

pri osebnih dohodkih in
skrajnih naporih, obeta razu-
mevanje in pomoé povsod
tam, kjer so bili zaproSeni
potrebni krediti za sanacijo
tovarne. Le-8e pravotasna sa-
nacija, ki je ne bi smele za-
vreti niti vse znane omejitve

?W‘e‘ek prikazuje najnovejdi radijski sprejemnik iz drufine »Savica« s kasetnim magnetofonem

na podrod¢ju investiranja, lah-
ko tovarni zagotovi potrebno
nadaljnjo rast proizvodnje in
boljse gospodarjenje. Pri tem
ne smemo prezreti dolgolet-
nega odrekanja kolektiva od
ustrezne rasti osebnih dohod-
kov, v korist skladov tovarne,
ki je ob 30 % porastu cbvezne
amortizacije sama wuspela
zbrati deleZ sredstev za svojo
sanacijo. g
LetoSnja proizvodna nalo-
ga seranske tovarne seveda
predstavlja za strokovne
shuFbe v tovarnj izredno zah-

no, komercialno in finantno
disciplino. Toda vsi ti napo-
Tj in prizadevanja bodo mo-
rali biti kos zumanjim fak-
torjem, kot so sploina
nelikvidnost, LrZni = pogoji,
zamrznjene cene itd, saj so

to najvetje ovire za rast pro-
izvodnje v takinem obsegu,
Vemo namre, da wustrezne
sluzbe #e od novembra 1971
sem me morejo zagotoviti ne-
motene proizvodnje z redno
preskrbo z reprodukcijskimi
materiali. Od tod tudi verok,
da proizvodnega nacrta v pr-
vem letofnjem trimesedju mi-
so dosegli v celoti, pal pa
827, Na wso srelo je leto-
nja proizvodnja nekoliko bolj
akumulativna in zato kolicin-
ski jzpad proizvodnje mima
hujsih finanénih posledic, Ce-
prav .se sicer motnje pojav-
ljajo ma wseh podrodjih go-
spodarjenja.

V zadnjem obdobju se za-
loge materiala desortirajo in_
celo maraitajo, mamesto, da
bi opadale. Zastoji v proiz-
vodnji zaradi mnepravotasnih
dobav materiala s carine so
zato Se tembolj boleti, med-
tem ko novi predpisi dobe-
sedno diktirajo tovarni izvoz
za wsako ceno. Ob tak&mih
pogojih poslovanja opada tu-
di produktivnost dela, posle-
dica Besar je %e nadaljnja
stagnacija v magrajevanju.
To pa vemo, da resno ogrofa
Zivljenjsko raven zaposlenih,
saj zivljemjski strofki maglo
marastajo, delavci sefanske
tovarme pa so #e tako wvsa
leta mazaj bili s svojimi OD
med zadnjimi v okviru ZP.

Tembolj bo treba skrbneje
gospodariti, da bo mogole
obdrZati popretne mneto 0D
na 1254 din, kar je za 19.1%
vet kot v lanskem letu in, da
pri tem ne bi porudili delil-
TNega razmerja ter za sklade
Xkljub vsemu wustvarili pred-
videna sredstva. AT
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Sahisti Iskre v

V dneh od 18, do 23. maja
je bil v Umagu tradicionaini
mostveni Saliovski festival v
Cast dneva mladosti, letos Ze
petnajsti. Prireja ga $ahovska
zveza Jugoslavije vedno v
drugem kraju.

Sahisti nasSega podjetja so
se ga prvic udelezili In jJe
skupno sodelovalo 170 mostev
iz Jugoslavije in inozemstva.
Ekipe so bile razvricene v
deset skupin po 17 mostev.
Ekipa Iskre je tekmovala v
sedmi skupini, moStvo pa so
sestavljali: Miha Smid, Milo-
van Ruli:, Janez Kums$e, Bog-
dan Brezigar, Dane Cerne in
Joze Spende.

Ekipa je bila sestavljena
na hitro in zato nam ni uspe-

Umagu

lo izbrati res najbolj$ih v
podjetju. Pogresali smo pred-
vsem igralca za prvo desko,
pri- ¢emer smo racunali Se
na tov. Kereca in Galeta. Zal
ju v Umagu ni bilo, a kljub
povprec¢nemu uspehu smo
opravic¢ili zaupanje in se
sréno borili.

Organizacija tekmovanja je
bila- odli¢na, kljub nekaterim
manj$im pomanjkljivostim. V
Umagu smo se odli¢no pocu-
tili in si Zelimo $e ve¢ takil
srecanj. ¥ :

Zahvaljujemo se tudi vod-
stvom tovarn, ki so svojim
¢lanom omogocili sodelova-
nje na tem tekmovanju.

Bogdan Brezigar

Strelci Elektromehanike
drugi z vojasko pistolo

Tovarna IBI iz Kranja je
v pocastitev 80. obletnice roj-
stva predsednika Tita prire-
dila na streli$¢u v StruZe-
vem tekmovanje v streljanju
z vojasko pistolo. Organiza-
torji so povabili k sodelova-
nju ekipe kranjskih gospo-
darskih in druzbenopoliti¢nih
ter vojaskih organizacij, med
njimi tudi tri strelce iz Elek-
tromehanike. Nasi tekmovalci
sicer s tem oroZjem streljajo
bolj poredko, zato so pripra-
vili pred tekmovanjem nekaj
krajsih ' treningov. DeseZeni
rezultati so pokazali, da lah-
ko racunajo na dobro uvr-
stitev.

Na dan tekmovanja se je
zbralo na streliS¢u Stirinajst
ekip. Strelci Peternelj, Lom-
bar in Rozman so se dobro
drzali, saj so le za 9 krogov
zaostali za zmagovalno ekipo
in zasedli odli¢no drugo me-
sto.-Ravno tako je bil Peter-
nelj drugi tudi v razvrstitvi
posameznikov.

Rezultati: 1. ZdruZenje vo-
jaskih rezerv. stare$in Kranj
255; 2. Iskra — Elektromeha-
nika 246, 3. Postaja milice
218; 4. Zivila 178; 5. Sava 177;
6. Tekstilindus 175; 7. IBI 169;
8. Planika 156 itd.

B. M.

FRED VIII, LETNIMI SPORTNIMI IGRAMI ISKRE

Ze 10. junija celotno kegljasko
telinmovanje moskih ekip v Ljubljani

Ker je v Se.ntjerncju., kjér
bodo letoinje VIII. -letne

“Sportne igre, kegljisce le dvo-
'stezno, piijavljenih- pa nic

manj kot 18 Sestélanskih mo-
Skih ekip, je bilo Ze pred ¢a-
som sklenjeno, da bodo tek-
movanja moSkih * kegljaskih
ekip v celoti izvedli na’ keglji-
5¢u v domu »Maksa Perca« v
Ljubljani, kjer je na razpola-
go Sest stez, kar bi omogo-
¢ilo hitrejsi potek tekmovanj.

Osemnajst moskih ekip se
bo v ta namen 10. junija v
¢asu od 9.ure dopoldne pa
do 9.ure zvefer zvrstilo na
Sestih stezah sodobno ureje-
nega avtomatskega keglii$éa.
Sicer stalni kegljadi -wodo
sprico 108 Iskrinih kegljacev
ta dan lahko samo okrepili
zbor gledalcev, saj bodo nasi
tekmovalci morali zares pohi-
teti, ¢e bodo hoteli tekmova-
nje po 100 lucajev dokonéati
do predvidenega ¢asa.

Organizatorji  kegljaskega
tekmovanja se bodo potrudi-
li, da bo tekmovanje potekalo
hitro in brez nepotrebnih za-
stojev, veliko pa je seveda
odvisen normalen potek Ste-
vilnih srecanj tudi od disci-
pliniranosti- samih ekip in
njihovih ¢lanov, saj bodo Ze
morebitne majhne ‘motnje
lahko povzrodile nepotrebne
zamude dragocenega casa, ki

V prejénji tevilki smo poroéali o gostovanju Sporinikov »Elekiromehanike« v Kopru, kamor
s0 jih povabili Sportniki podjetja »Tomos«. Izredno topel sprejem bo vsem Iskrinim Sporini-
kom ostal v najlepSem spominu. V tej Stevilki objavljamo Se dve sliki iz omenjenega srecanja.
Na sportnem sretanju Elektromehanika : Tomos so Iskrini strelci zmagali z moSko in Zensko
ekipo. Na sliki (od leve): Mravlje, Trel¢eva, Malovrh in Kalan (vsi Elektromehanika Kranj)

Sportnlki iz Iskrize tovarne »El

sprejeti, zato jim bo Sporino s

e

ektromehanikae v Kranju so bili v tovarni Tomos zelo lepo
reanje ostalo v najlepfem spominu. Na sliki: udeleZenci

Sportnega sretanja lz Elektromehanike pred tovarno Tomos o Kopru

ga bo treba izrabiti zelo uéin-
kovito, da bo tekmovanje
konc¢ano v 12 urah.

Tako najboljsih moskih
kegljaskih ekip in posamezni-
kov ne bomo videli tekmovati
na kegljis¢u v Sentjerneju,

pa pa jim bomo le laliy
zaploskali za doseZene uspehy
na slavnostni razglasitvi ra
zultatov in ob podelitvi' poka
lov in priznanj v nedeljy
25. junija popoldne v §

jeskih toplicah. :

gorskega resevalca.

OdioZeni turni smuk
s Triglava |
vendarle bo

Vsem interesentom za turni smuk (zaradi
neustreznega vremena dvakrat odloZeni) .s Tri-
glava bo od 9.—11. junija t. 1. Odhod aviobusa
s Trga revolucije (nasproti univerze) v petek,
9. 6. ob 17. uri, z obicajnimi postanki v Sentvidu'
Medvodah in Kranju (kino Center) do doma v
Vratih, kjer bomo prespali. '

V soboto, 10.6. ob 4. uri, odhod za Cmirom
do Kredarice (8 ur hoje), kjer bomo drugié
prespali. V nedeljo spust za Cmirom v dolino
Vrat. Prihod v Ljubljano v vecernih urah. Po-
trebna je popolna zimska oprema! Vsi prijav-
ljenci naj svoje prijave obnovijo na tel. 57-969. .|

Vodja turnega smuka je Stojan Julij (ZZA),
tel. 20-341, zagotovljeno pa je tudi spremsivo

~ PISMA BRALCEV

POZDRAV OD VOJAKOV

Iskren ‘pozdrav iz Kragu-
jevca, kjer sluzim vojaski
rok, hkrati sé zahvaljujem
za redno posiljanje glasila
»Iskra«., Kot bivsi ¢lan ko-
lektiva Iskra --ZZA mi je list
v veliko zadovoljstvo in mi
omogoca vsaj bezen stik z de-
lovno organizacijo, v katero
se mislim po konéani vo-
ja¥ki obvezi tudi vrniti. Ob
tej priliki se zahvaljujem
tudi sodelavcem v Zavodu
za aviomatizacijo (RSE), ker
s0 mi s posredovanjem na-
slova omogocili prejemanje
glasila »Iskrac.

Pozdravljam vse nekdanje
sodelavce in jim Zelim d&im
ve¢ delovnih uspehov.

Razvodnik Ale§ Zagar
V. P. 9166/19 _
34002 Kragujevac

AT R N R R
ZAHVALA

Ob smrti nase drage mame

KAROLINE PROSEN

se iskreno zahvaljujemo vsem
sodelavcem sektorja za Ziéne
zveze ZZA za solustvovanje,
izraze soZalja, podarjeni ve-
nec in spremstvo na njeni
zadnji poti.

Héerki Marija Zajec,

Frida Korelec in bratje

Prosen

int 333

HVALA ZA GLASILO

Zelo sem hvaleZen, da mi
posiljate glasilo Iskra, saj mi
je s tem omogoden stik 8
podjetiem, v katerem sei
delal in imel veliko prijate:
ljev. Kolektivu ZP Zelim Cime
ve¢ uspehov, Iskreno pPo:
zdravljam vse ¢lane kolekiivk
v obratu »Stevaic, zlasti pa !
razvoju in montai - stikalnil
ur, hlrati pa Qb\_._rcfi_g':am-u_l',@df
niétvo in prijatelje, da iman

zdaj Stevilko ~vojne  DoSe
4450/3 Cakovec.
 Desetar :
- Curanovi¢ Franjo -
V.P. 4450 3

42300 — Cakovec

Hvala za pozdrave. ?elinjﬂ
Vam dobro poéutje pri VOI&|

kil.! ]
; Urednistvo

T A AR

1S KRA — glasilo delovi® |
ga kolektiva ZP Iskra Kranh
industrije za elek tromehantko
telekomunikacije, eleklrol}’k,:
in avtomatiko =— Urelllil-
urednidki odbor — Glavt
urednik: lgor Slavec, 0d2%
vorni urednik: Janez SI%
— Izhaja tedensko — RO-:“‘:
pisov ne vratamo — Nas®
urednistva: ISKRA Kfﬁ“{'
Savska loka 4, telefon 222
— Tisk in_ kliselt
»CP Gorenjski tisks Kral




