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»Sprejemniki« Sežana

Na zagrebškem  sejm išču je bil v dneh 23. do 27. m aja  1 .1. m ednarodni sejem  varilne tehnike, 
»a katerem  so sodelovali m alone vsi večji pro izvajalci s področja  varilne tehnike. Solidno je 
1° pot nastopila  tudi Isk ra , ki je na  lepo u re jen em  razstavnem  p ro sto ru  predstavila celoten 
Izbor svojih izdelkov s področja  varilne tehn ike, polavtom atične in avtom atične varilne apa­
rate, kakor tudi ap ara t za varjen je  s plazm o. O sejm u in udeležbi Isk re  bom o še pisali. Na 
sliki: detajl z Iskrinega razstavnega p rosto ra  v Zagrebu

Izrabljenost opreme neizprosno 
terja sredstva za obnovo

Če. katera , potem  je  naša tovarna  rad ijsk ih  sp re jem ni­
kov v Sežani prav gotovo ena izm ed organizacij ZP, ki 
boleha na najbo lj izrabljeni s tro in i in drugi oprem i. 
K ljub  tem u bolečem u de jstvu  pa  je  težko dob iti finanč­
na sredstva, s ka terim i bi to  oprem o pom ladili in za­
gotovili p o trebno  ra s t  pro izvodnje, ki im a zagotovljen 
trg. O teh problem ih se je  naš sodelavec pogovarjal 
z d irek to rjem  tovarne S tanetom  Pavlinom  in iz tega 
razgovora posnel najbistvene.iše.

Lanska vrednost proizvod­
nje sežanske tovarne ra d ij­
skih sprejem nikov je  kot ve­
mo dosegla višino 75,960.000 
dinarjev. Glede na  po trebe 
trga in m ožnosti za p lasm an 
njenih izdelkov, so v tovarni 
kljub izredno izrab ljen i opre­
mi bili prisiljen i letos še 
bolj, kot v zadnjih  treh  letih, 
dvigniti fizični obseg proiz­
vodnje. Le-ta je  v zadnjih  
treh letih znašal okrog 38 %, 
letos pa celo 46,9 % in predvi­
devajo realizacijo  v višini
111,618.000 d inarjev , p ri čem er 
naj bi dobršen  del prispevala 
razen rad ijsk e  tud i proizvod­
nja profesionalnih ojačeval- 
nih naprav, TV stab iliza to r­
jev in m alih tran sfo rm a to r­
jev. Z drugim i besedam i 
povedano, se je  od 1. 1969 
tako proizvodnja sežanske to­
varne povečala skoraj š tir i­
krat, kar je  nedvom no uspeh 
kolektiva, ki je  v p re teklosti 
preboleval hude krize.

Pri proizvodnji rad ijsk ih  
sprejem nikov ni značilen za 
letošnjo proizvodnjo m orda

številčen po rast, pač pa kva­
lite tn i p rem ik i v aso rtim en tu  
novo osvojenih  sprejem nikov 
iz družine »Savica«, transisto - 
riziran ih  in v različnih  izved- 
dah, m ed katerim i pa je  vse­
kakor največja  novost spre­
jem n ik  s kasetn im  m agneto­
fonom , za ka terega je  vedno 
večje zan im anje  na  trgu . Vod­
stvo  tovarne je  že lani, pa še 
v 'začetku  letošnjega leta  in­
tenzivno delalo med drugim  
tud i na e lab o ratu  o neizogib­
no po trebn i preventivni sana­
ciji, s k a te ro  bi bilo čim  prej 
treb a  obnoviti docela d o tra ­
jan o  proizvodno oprem o, ka­
tere  s ta n je  je  že takšno, da 
lahko sle jkoprej povsem  za­
vre ali celo onemogoči proiz­
vodnjo. V letih, ko je  tovarna 
preživ ljala  n a jh u jše  čase, ob 
vsakoletnih izgubah ni bilo 
m ožno oprem e obnav lja ti in 
dopolnjevati. R azum ljivo je  
tudi n jena intenzivna rab a  
v zadnjih  treh  letih  sto rila  
svoje, saj je  p ro izvodnja  tek­
la v 2 in celo 3 izm enah, pri 
čem er je  bilo vzdrževanje in

popravila  om ejeno na nede­
lje, praznike. Takšno stan je  
proizvodnje oprem e je  po 
vsem  tem  postavilo  nu jno  
zahtevo po ustrezn ih  sred­
stvih, ki bi zagotovila obnovo 
do k ra ja  iztrošenih  stro jev .

Po om enjenem  e lab o ratu  bi 
b ila  za preventivno sanacijo  
tovarne p o trebna  sredstva  v 
višini 8,300.000 dinarjev, s či­
m er bi lahko zagotovili m ini­
m alno m odernizacijo  proiz­
vodne oprem e in s tem  zago­
tovili fm alizacijo  spre je tih  
naročil, ka te rih  je spričo no­
vega proizvodnega program a 
dovolj in sc ob prizadevanjih  
ustrezn ih  služb povečujejo tu ­
di m ožnosti za izvoz na  tu ja  
tržišča.

Polovico po trebn ih  sredstev  
za sanacijo  tovarne v Sežani 
je  bilo zbranih  v ZP (delno 
Isk ra  Commerce, delno sam a 
tovarna v Sežani, prav  tako 
pa tud i E lek trom ehanika v 
K ran ju  z odprodajo  licence 
za ojačevalne naprave na 
kredit). Preostalo polovico 
m an jkajočih  sanacijsk ih  sred­
stev pa  si tovarna prizadeva 
dobiti p ri K oprski banki in 
republiškem  skladu gospodar­
skih  rezerv, m edtem  ko je  
svoj delež — 1,200.000 d inar­
jev odobril tudi občinski 
sk lad  gospodarskih rezerv ob­
činske skupščine Sežana.

(Dalje na 7. stran i)

Iz tovarne rad ijsk ih  sprejem nikov v Sežani: zahteve tržišča 
te rja jo  vestno kontro lo

S seje sindikalnega 
odbora ZP ISKRA

Sindikalni odbor ZP Iskra  
je  imel sejo  v drugi polovici 
meseca m aja , v katere prvem  
delu je  obravnaval vprašanje  
izbire kandidatov za predsed­
n ika  in nam estn ika DS ZP 
Isk ra  te r  kom isij DS ZP. Za­
vzel se je  za stališče, naj bi 
bilo  več kandidatov tako, da 
bi lahko člani DS po svoji 
preso ji izbrali na justreznejše­
ga kandidata  za predsednika 
oz. njegovega nam estnika.

V nadaljevan ju  seje je  tek­
la razprava o sam oupravnem  
sporazum u in o TOZD — te­
m eljn ih  organizacijah združe­
nega dela. Po daljši razpravi 
o teh  dveh vprašan jih  je 
bilo sklenjeno, naj se še po 
m ožnosti v ju n iju  1.1. skliče 
širši politični aktiv  ZP Iskra, 
n a  katerem  bi razpravljali o 
TOZD. Ob tej priložnosti naj 
b i prisostvovali tudi zunanji 
politični delavci.

DAN ISK RE

članom  sindikalnega odbo­
ra  je  bilo nato  podano ob­
širn o  poročilo o p ripravah na 
proslavo dneva Iskre. Kot je  
bilo razvidno iz poročila o r­
gan izatorja  proslave — to sta 
naši delovni organizaciji E lek­
tro n ik a  iz H orju la  in ZZA 
vse priprave za proslavo zelo 
dobro  izvajata in je  p ričako­
vati, da bo proslava dobro  
prip rav ljena  v zadovoljstvo 
vseh udeležencev. Posamezne 
delovne organizacije so že in­
form ativno prijav ile  svojo 
udeležbo, p ri tem  pa m oram o

žal ugotoviti, da  doslej znana 
udeležba ni zadovoljiva, če 
p rim erjam o  udeležbo iz prej- 
šn ih  let, zato  sindikalni od­
b o r m eni, da  m ora b iti ude­
ležba iz posam eznih delovnih 
organizacij številnejša. Druž­
beno politične organizacije, 
sam oupravni organi in up ra­
ve delovnih organizacij naj 
p o sk rb ijo  za večjo udeležbo.

PO ČITN IŠK I CENTER 
ZP ISKRA

član i sindikalnega odbora  
so n a to  poslušali poročilo o  
p rip ravah  za izgradnjo počit­
niškega cen tra  v Dajli v 
občini Novigrad. Počitniški 
cen ter naj bi imel zm oglji­
vosti 400 in več ležišč, delno 
v kam pu, delno v zidanih 
stavbah, č lan i sindikalnega 
odbora  so o tej g radnji že 
razpravljali na predhodnih  
sejah  tako, da so akcijo , ki 
je  stekla po naših  delovnih 
organizacijah, v celoti pod­
prli. č lan i sindikalnega odbo­
ra  bodo v svojih  delovnih 
organizacijah to akcijo  pod­
prli tako, da bo prva faza 
izgradnje v predvidenem  ro­
ku končana in bo v sezoni 
1973 že omogočala kam pira­
nje z 200 ležišči v eni izm eni.

Člani sindikalnega odbora  
ZP Isk ra  pozivajo vse delovno 
organizacije ZP Isk ra , da pod­
p rejo  akcijo  izgradnje počit­
niškega cen tra  in, da  njihovi 
DS spre jm ejo  po trebne  skle­
pe v zvezi s  to  g radnjo  in 
njenim  financiranjem .



Kaj pišejo o Iskri v drugih časopisih

ftfovi dinarji 
za novo telefonijo
»Iskra« gradi novo tovarno na Laborah p ri K ran ju  
— Stala bo okrog 278 m ilijonov — Letno bodo izde­
lali 100.000 telefonskih priključkov, vrednih  250 m i­
lijonov dinarjev

N a L aborah  p r i K ran ju  
vznika n o ra  Isk rin a  tovarna  
av tom atičn ih  po lciektronskih  
telefonsk ih  cen tra l. Jože 
H u js, d irek to r največje  Isk ri­
n e  tovarne, zagotavlja, da 
bodo  konec le ta  v novi stav­
b i m o n tira li tehnološko opre­
m o. N cjevem ežcm  pove, da 
so  tu d i novo stavbo za tele­
fon ijo  (na s ta rem  prosto ru ) 
vselili v letu  dni. V novi to­
varni na  L aborah naj bi 970 
Isk rašev  izdelalo letno  100 
tisoč  telefonskih  p rik lju č ­
kov, v rednih  (po sedan jih  
cenah) 250 m ilijonov din.

Nova to v arn a  bo  veljala  
okroglo  278 m ilijonov d in ar­
jev. Isk rin  delež je  85 m ili­
jonov, 92 m ilijonov prispeva 
L ju b ljan sk a  banka, 67 m ili­
jonov Exim  b an k a  iz Wa- 
sh ing tona in  32 m ilijonov 
belg ijsk i Bell, Isk rin  p a r tn e r  
p ri g rad n ji telefonsk ih  cen­
tra l »M etaconta 10 C«.

Teža investicije  je  na  teh ­
nološki oprem i. D irek to r Jo ­
že H u js z a trju je , da  gre za 
na jsodobnejšo  oprem o v s tro ­
ki, ki sicer po tej p la ti h itro  
n ap redu je , sodobnejšo , ko t 
jo  ima belg ijsk i p a rtn e r. K ar 
185 m ilijonov od investicije 
so nam enili nak u p u  osnovnih 
sredstev, od tega le 43 m ili­
jonov »poje« tovarn iška  dvo­
rana. H u js  pravi, d a  je  to 
resnično prem ik  Isk re  h  ka­
p ita ln o  intenzivnejši dejav­
nosti; da so  se zarekli, da 
bodo poslej vlagali v  svo ja  
p rizadevan ja  in rezu lta te  več 
um skega dela. Dolžni sm o še 
po jasn ilo , kam  gre p reo sta ­
nek naložbe: 93 m ilijonov 
din so nam enili za o b ra tn a  
sredstva .

V rednost p ro izvodnje  na  
zaposlenega se b o  v E lektro- 
m ehaniki v le tu  1974 (pri­
m erjava  z lansk im  letom ) 
dvignila za 70 odstotkov.

R ast E lektrom ehanske gre 
po predvidevanjih  Iskrin ih  
načrtovalcev nekako tako: la­
n i so imeli 470 m ilijonov 
realizacije, izvozili so  za 7 
m ilijonov dolarjev, v sk lade 
so prispevali prib ližno 45 m i­

lijonov d inarjev . Letošnji 
n a č rt je  570 m ilijonov d in ar­
jev  realizacije, 10 m ilijonov 
d o larjev  izvoza in  50 m ilijo ­
nov d inarjev  o stan k a  dohod­
ka p ri 5.950 zaposlenih (lani 
5.450 zaposlenih).

Zanim ivo je  povedati, da  
p ro izvodnja  cen tra l začne že 
z ju n ijem  in da ne  bodo ča­
kali na  dograd itev  tovarne. 
K tem u  jih  silijo  pogodbene 
obveznosti z jugoslovanskim i 
p t t  p o d je tji, ki so se — z iz­
jem o  štir ih  h rvašk ih  p t t  pod­
je tij  — odločila za nove te ­
lefonske cen trale . V le tu  1976 
n a j bi E lek trom chan ika  za­
poslila  že 7.650 delavcev, 
v rednost izvoza p a  b i dose­
gla 25 m ilijonov dolarjev. 
H u js p ravi, da  gre za enak 
odsto tek  povečanja izvoza 
(350), kot ga je  Isk ra  že zdaj 
dosegala. Izvažali bi telefoni­
jo  in seveda števce, 85 od­
sto tkov  izvoza p a  gre na  kon­
vertib iln i trg .

P rednosti novih  av tom at­
sk ih  telefonsk ih  cen tral, k i 
j ih  uvaja jo  že povsod po 
svetu, p red  sedan jim  siste­
m om  »crossbar« so po  n ašte ­
v a n ju  s trokovn jakov  Isk re : 
fleksib ilnost v p rogram ira­
n ju , veliko h itre jše  vzpostav­
ljan je  zvez, m an jši stro šk i 
vzdrževanja, lahko serv isira­
nje. Prodali so  13 telefonskih  
cen tral, razen  tega je  Bell 
neposredno sklenil pogodbo 
za dobavo m ednarodne cen­
tra le  v B eogradu. V Isk ri p ra ­
vijo, da se bodo  popolnom a 
držali pogodbenih  rokov za 
dobavo novih cen tra l v sk la­
du  z n a č rti o  m odernizaciji 
p t t  om režja  v Jugoslaviji.

P o d je tja  p t t  so kupila  nove 
cen trale  pod  ugodnim i pogo­
j i  (odplačilo 10 let), sa j je  
L ju b ljan sk a  banka sklenila 
p red  dnevi v  Geelu p ri Ant- 
vverpnu pogodbo o  finančni 
konvenciji z belgijskim i ban­
kami (B anque de Bruxelles, 
Société G eneral d e  B anque), 
s k a te ro  belgijske banke do­
d e lju je jo  1 m ilija rd o  130 m i­
lijonov belg ijsk ih  frankov  (22 
m ilijonov dolarjev) za k red i­
t ira n je  razvoja  p t t  v  Jugosla-

v iji v soglasju  z - ' inim i 
obveznostm i.

Pri tem  E lek trom ehanika 
ni pozabila  n a  po trošn ike: v 
H annovru  so pokazali p red  
k ra tk im  razviti uspel m o­
del novega telefona, po­
vsem  novih oblik, tehnično 
izpopolnjen (nam esto številč­
nice tipke, vgrajena s ta  zvoč­
nik in  m ikrofon), ki ga bo 
tovarna  začela izdelovati še 
letos. Po novem telefonu je  
precej povpraševanja, zlasti 
v tu jin i, k je r so ga že spo­
znali.

T akšna je  to re j nova Isk r i­
na naložba. Preostane, da ob  
le tu  in pozneje p rim erjam o  
rezu lta te  z napovedm i.

(Po DELU)

Z an k eto  za bra lce  glasila 
Isk ra , ki je  b ila  izvedena v 
vseh organizacijah  ZP, sm o 
želeli p r i  b ra lc ih  p o iska ti in ­
fo rm acije  o tem , kako  delav­
ci ZP Isk ra  gledajo na  svoje 
glasilo, kakšen odnos vzpo­
stav lja jo  do  n jega oz. kako 
in  v kakšni m eri glasilo 
uspeva zadovoljevati želje in 
po trebe  delavcev p o  in fo rm i­
ra n ju  in h k ra ti, če je  glasilo 
vsebinsko prib ližano b ra lcu  .v 
tak i m eri, da m u vzbudi za­
nim anje, da ga razum e in 
spre jm e za svojega in  p a  tu ­
di, koliko in v  čem  ga želi 
sprem eniti.

V n adaljevan ju  povzem am o 
nekaj m nenj, ki so j ih  b ra lc i 
podali v anketi, č e  izhajam o 
iz dveh osnovnih podatkov 
nam reč: da  se 95,1 % delav­
cev v določeni m eri zanim a 
za p rob lem e ZP in  p rob lem e 
lastne  organizacije, da  98,6 % 
bralcev (bolj ali m anj) redno 
p reb ira  glasilo, m oram o ob­
ravnavati n jihova m nen ja , ki 
so j ih  p reko  ankete  posredo­
vali, resno.

Glede uspešnosti g lasila — 
ko t obveščevalca delovnih k o ­
lektivov, je  č e tr tin a  an k etira ­
nih m nenja, da  glasilo 
uspešno odigra vlogo obve­
ščevalca. S 67 pa prevla­
du je  m nenje, da  glasilo del­
no uspešno  obvešča, m edtem  
ko se po jav lja  le 6 % trd itev , 
da glasilo nezadovoljivo ob­
vešča. Razveseljiv je  podatek , 
da so članki v glasilu pisani 
tako, da so razum ljivi široke­
m u krogu bralcev; to  trd itev  
podp ira  70 % izjav. Da so 
članki razum ljiv i oz. razum ­
ljivi le ozkem u krogu  bralcev  
trd i 26 % anketiran ih  in to 
predvsem  delavci iz neposred­
ne proizvodnje, v  naj večji 
m eri pa  NK in PK delavci. 
Le-ti navajajo , da  so razlogi 
za nerazum ljivost v tem , ke r 
so članki preveč strokovni, 
vsebujejo  preveč strokovnih  
izrazov in k ra tic , k i niso 
razložene; delavci nižjih  kva­

lifikacij p a  prem alo  poznajo  
gospodarsko-ekonom ske, orga­
nizacijske in  druge strokovne 
po jm e. M enijo tud i, d a  razni 
številčni p rikazi, k i j ih  gla­
silo včasih navaja, niso  do­
volj jasno  razloženi.

B ralci se n av d ušu jejo  za 
k ra jše  zapise, ki na j bodo za­
nim ivi in p isani p rep rosto , 
da  bodo razum ljiv i vsakem u 
bralcu . Tako bo glasilo po ­
sta lo  časopis vsega kolektiva 
in obenem  boljši obveščeva­
lec. R azm isliti pa  kaže o tem , 
da  bi Z druženo p o d je tje  iz­
d a ja lo  m esečno rev ijo  s s tro ­
kovno tem atiko , k i zanim a 
ožji krog ljud i. N adalje  b ra l­
ci želijo, da  b i j ih  glasilo s 
se rijo  člankov n ačrtn o  sezna­
n ja lo  o  dosedanjem  in pe r­
spektivnem  razvoju  posam ez­
nih tovarn , o njihovih  proiz-

»Naprave« Ljubljana

V vseh n aših  delovnih or­
ganizacijah je  še vedno do­
b ršen  del zaposlenih, k i j ih  
ta re jo  stanovanjsk i problem i. 
Nič bo lje  v tem  pogledu n i 
v naši tovarn i e lek tronsk ih  
n ap rav  na  Stegnah, čeprav  
vsa le ta  skušajo  k a r  največ 
sredstev  o d šte ti tu d i v ta  
nam en. P rav  zato  tudi delo 
delo stanovan jske  kom isije  
n i preveč p rije tn o , saj je  
velike po trebe  ob skrom nih  
m ožnostih  re s  težko reševati 
ob jek tivno  in učinkovito.

Za letos se je  za reševanje 
stanovanjske p rob lem atike  
zaposlenih n ab ra lo  536.000 di­
n a rjev  in  delavski svet to v ar­
ne  je  n a  p re teh tan i predlog 
stanovanjske kom isije  skle­
nil ta  sredstva  razdeliti ta ­
kole: 120.000 d inarjev  so 
nam ensko vezali p ri bank i za

Priznanje 
za družbeno­
politično delo
C entra ln i od b o r sindikata de­
lavcev in d u str ije  in  rudar­
stva Jugoslavije  je  pred  krat­
k im  doslej že drugič podelil 
p rizn an ja  v obliki ličnih pla­
ke t (na sliki) najzaslužnejšim 
sind ikaln im  delavcem. To 
Pot so v Sloveniji plakete do. 
bili š tir je  prizadevni sindi­
kaln i delavci, in  sicer: Jože 
Ju rač  — U radni list SRS, 
M irko Z upan — železarna Je­
senice, Iz idor Dolar — Rud­
n ik  T rbovlje  In Janez Sile, 
ta jn ik  družbeno-političnih or­
ganizacij ZP Isk ra  te r  odgo­
vorni u red n ik  našega glasila. 
P riznan je  Janezu Šilcu je 
h k ra ti  p rizn an je  sindikalne­
m u o dboru  ZP Isk ra  za tesno 
sodelovanje p ri vseh pomemb­
n ih  dogajan jih  in urejanju 
družbenih  odnosov. Janezu 
Šilcu ob tem  p rizn an ju  iskre­
no čestitam o!

vodnih program ih  in tehnič­
n ih  po d a tk ih  artik lov , pred­
vsem  tis tih , ki so namenjeni 
širok i p o tro šn ji. Bralci tudi 
pogrešajo  zabavno stran , ki 
bi vsebovala hum or na de­
lovnem  m estu  v sliki in be­
sedi, k a rik a tu re  in križanke, 
ko t tu d i več prispevkov o 
človeku — delavcu, na osno­
vi razgovorov z neposrednim i 
proizvajalci.

Istočasno  pa m ora glasilo 
p o sta ti de jansk i inform ator 
tud i o ak tua ln i problem atiki, 
ki se n anaša  na  poslovanje 
p o d je tja  ozirom a im a nepo­
sreden vpliv na  poslovno po­
litiko  ZP. Glasilo n a j zasledu­
je  in v po ljudni obliki pri­
kaže predvsem  gospodarska 
g iban ja  v  državi in posledico 
teh  gibanj, k i se odražajo v 
Združenem  p o d jetju . MIC

n akup  stan o v an ja  prosilcu, ki 
je  n a  listi prosilcev prvi; na­
d a ljn jih  120.000 d in  so name­
nili ko t poso jilo  ing. Karlu 
Z adrgalu  za n ak u p  ustrezne­
ga stanovanja, m edtem  ko je 
p reo sta lih  296.000 dinarjev 
nam enjen ih  delavcem  za po­
sojila , bodisi p ri nakupu 
stanovanj, ali p ri individual­
n ih  g rad n jah  ali adaptacijah  
stanovanj.

Spričo številnih prosilcev, 
k i še n iso  uspeli re šiti svojih 
stanovanjsk ih  problem ov, tudi 
letošn ji, sicer p rece jšn ji delež 
tovarne, ne  p redstav lja  veli* 
ke rešitve, vliva pa upanje, 
da bo  ob boljšem  gospodar­
je n ju  v norm alnejših  pogojih, 
to v arn a  m orda  le uspela 
zb ra ti več sredstev  tudi za 
vse tiste , ki še težko čakajo, 
da si bodo  m ed ili svoje sta­
novanjsko  vprašan je .

ISKRA — tovarna industrijske  oprem e Lesce 

razpisuje

javno licitacijo  za odprodajo  osnovnih sredstev 
in nekurantnega m ateriala. L icitacija bo v pro­
storih podjetja  in sicer 10. ju n ija  1972 ob 9. u ri 
za osnovna sredstva in  e lek trom aterial 17. jun i­
ja 1972 ob 9. u ri za ostali m aterial.

Mnenja bralcev o glasilu Iskra

Letos 536.000 din za reševanje 
stanovanjskih vprašanj



)) Polprevodniki« Trbovlje

Uspešno sodelovanje s Poljsko
M LA D IN A !
SAMO ZA 1.230,00 DIN PO VSEJ EVROPI

Ob 50-ietnici M ednarodne zveze železnic so 
izdane posebne legitim acije »INTER RAIL 72«, 
ki veljajo od 1. m arca do 30. novem bra 1972, in 
s katero lahko potujete po vsej Evropi. Legiti­
m acijo lahko koristijo  vse osebe, ki so m lajše 
od 21 let. Veljavnost legitim acije je mesec dni 
od začetka potovanja.

Legitim acijo lahko kupite v naši poslovalnici 
na osnovi posebne naročilnice, ki jo  ravno tako 
dobite v naši poslovalnici na  m ednarodni bla­
gajni. .

Podrobnejše inform acije zahtevajte v našem  
biroju, TTG poslovalnica L jubljana, Titova c. 32, 
telefon 311-851; 311-852.

Želimo vam prijetno  potovanje!
TTG T uristična poslovalnica 
L jubljana

Iskra — tovarna polpre­
vodnikov Trbovlje že vrsto  
let uspešno sodeluje s po lj­
sko firm o »Elektrim«. Do 
leta 1971’je  bilo to  sodelova­
nje predvsem  na kupo-pro- 
dajnem odnosu; Iskra-Trbov- 
ljc je prodaja la  svoje artik le  
v začetku kot sclcnske ploš­
če, kasneje se je  p ro d a ja  raz­
širila na p lastične diode, 
močnostne diode te r  v zad­
njem času na p lanarne  diode 
ter mostičke. Od »Elektri- 
ma« so »Polprevodniki« ku­
povali silicijev m onokrista l.

Povečanje p rodaje  na  Polj­
sko je predstavn ike Poljske 
spodbudilo, da  so skupno  z 
Iskro-Trbovlje začeli iskati 
kvalitetnejše oblike m edse­
bojnega sodelovanja. V Polj­
ski so začeli pogojevati uvoz 
z izvozom. Iskra-Trbovlje  je  
veliko m anj kupovala na 
Poljskem, kot je  p rodaja la . 
V letu 1971 pa so  se Poljaki 
pričeli zanim ati za koope­
rantske odnose, ki im ajo 
prednost p ri n akup ih  in  so 
potrjeni s pogodbo o  m edse­
bojnem sodelovanju Jugosla­
vije in Poljske.

S strani Poljske so se p ri­
čeli zanim ati za tehnologijo  
polprevodniške dejavnosti. 
Zanimiva jim  je  predvsem  
tehnologija že obsto ječe  p ro ­
izvodnje, kakor tud i novejša 
General E lek trik  te r  tehno­
logija po skupnem  vlaganju 
Iskra — Knapic. Isk ra  in 
Elektrim s ta  sk lenila pogod-

Prvo zasedanje DS k ra n j­
ske tovarne je  bilo sklicano
12. m aja. DS je  verificiral 
mandate novoizvoljenih čla­
nov ter za p redsednika po­
novno izvolil H enrika  Peter­
nelja, absolventa v išje tehn i­
ške šole — vodjo obdcloval- 
nice v o b ra tu  števcev. Za na­
mestnika pa  je  b il izvoljen 
Jože Avbelj.

Delavski svet je  p o trd il po­
ročilo volilne kom isije  in po­
točilo poslovnega odbora  ter 
odborov za kadrovske zade­
te, za družbeni s tan d ard , na­
grajevanje, disciplinske zade­
te ter kom isije za p ro šn je  in 
Pritožbe.
.Na predlog družbeno  poli­

fonih organizacij je  b il iz­
voljen nov poslovni odbor 
Wože Hujs, dipl. oec., Franc 
Klemenčič, ing. A nton Kaštiv- 
nik, dipl. ing., Leopold M rak, 
Kače Pavlin, p rav n ik , Anton 
Knap, dipl. ing., N iko Bevk,

bo  tako , da  je  prenos teh n o ­
logije vezan na sestavne dele 
iz Isk re  T rbovlje, E lek trim  
pa  se je  obvezal, da  bo  ku­
poval še n ap rej izdelke Iskre- 
T rbovlje , ki so p redm et se­
dan je  kupo-prodaje.

V letu  1971 je  Isk ra  Trbov­
lje  p rodala  na  poljsko tržišče 
za 204.000?, za letošn je  leto 
pa im a že zaključenih  n a ro ­
čil za  310.000$. Povečanje od 
lanskega je  ka r za 50 %. Vsi 
izdelki, k i so p red m et letoš­
n je  p rodaje , so  iz starega 
program a Isk re , sa j vred­
n o st naročila  za nove Vari­
k ap  diode znaša le 20.000$. 
Dobave za varikap  so p red ­
videne za decem ber 1972, 
zato  ni bojazni, da  b i seda­
n je  vzorno poslovanje osla­
belo.

V m aju  letošnjega le ta  so  
b ili končani pogovori o  do-

K om isija  ZB ZP Isk ra  je  
im ela svojo  redno  se jo  26. 
m a ja  v L jub ljan i. V p rv i toč­
k i je  razprav lja la  o p rip ra ­
vah na proslavo dneva Isk re  
in  n a  dan  bo rca  v H orju lu . 
K ot vemo bo p roslava dneva 
Isk re  v soboto , 1. ju lija , v 
H o rju lu , v  neposredni bližini 
naše tovarne. Ob letošn jem  
prazn iku  Isk re  bom o proslav­
lja li k a r  š tir i pom em bne do­
godke: d an  borca, dan  Isk re ,

dipl. ing., Tomaž Jam nik , 
dipl. ing. N am estnika: Alojz 
Možina, ing., Jože Peklenik, 
ing.), odb o ri te r  kom isije  za 
p rošn je  in pritožbe. O bravna 
vano je  bilo tudi poročilo  o 
poslovanju  tovarne v I. tr i­
m esečju  1972, razvrednote­
n je  nek u ran tn ih  zalog te r  po­
tr je n  predlog, d a  se znižajo 
osebni dohodki šefom , vod­
jem  proizvodnje in vodjem  
oddelkov tehničnih  priprav  
dela t is tih  obratov , ki p rese­
ga jo  p lan iran i o d sto tek  do­
seganja norm .

Delavski svet je  obravnaval 
tud i pritožbo  delavcev iz li­
varne  in »duroplasti« zaradi 
prenizkega dodatka  na nočno 
delo in sklenil, da  bo  predla­
gal ustrezno sprem em bo sa­
m oupravnega sporazum a, da 
se dodatek  za nočno delo po­
veča od  30%  na 40%.

. . .  lin

bavah za le to  1973, pogodba 
p a  bo  podpisana n a  Poznan- 
skem  sejm u. Izgleda, da je  
po ljska  e lek tronska in d ustri­
j a  naprav ila  velik napredek, 
sa j predvideva, da  bo  v letu  
1973 naprav ila  700.000 televi­
zorjev te r  600.000 gram ofo­
nov te r  600.000 rad ijsk ih  spre­
jem nikov. Om eniti je  treba , 
da  je  po ljska  e lek tro  indu­
s tr i ja  povsem  združena. Po 
izkušnjah  lahko ugotavlja­
mo, da  so bile njihove n a ­
povedi točne, saj so vedno 
kupovali po  predvidenem  na­
č rtu . K upo-prodajna pogod­
b a  za leto  1973, bo postavila  
Po ljake v Iskrinem  izvozu 
(710.000$) n a  visoko m esto, 
Iskra-Trbovlje  in E lektrim  
pa b o sta  dokazala, da tru d  za 
obdelave tržišča ni bil za­
m an.

L. D.

15 let o b sto ja  tovarne E lek­
tro n ik a  v H orju lu  in  30. ob­
letn ico  Dolom itskega odreda.

Člani kom isije  ZB, ki so 
se seje polnoštevilno udeleži- 
žili, so b ili soglasni, da je  
tre b a  z ustrezno  propagando 
doseči čim  večjo udeležbo na 
proslavi, na ka te ri tu d i letos 
p rip rav lja jo  bogat k u ltu rn i 
program . V ku ltu rnem  delu 
p rogram a bodo nastopile  
p redvsem  kultu rne skupine 
iz  naših  delovnih organizacij, 
k a te rih  nastope bo ocenjevala 
posebna kom isija , na jbo ljše  
p a  bodo prejele tudi ustrezna  
priznan ja .

Ob tem  pozivam o vse kul­
tu rn e  skupine v naših  delov­
n ih  organizacijah, naj se ta ­
koj p rijav ijo  organ izatorjem  
proslave v H orjulu. Za pope­
stritev  dneva Iskre  bodo po­
skrbe li tudi nekdan ji borci 
dolom itskega odreda, ki bodo 
izvedli p red  pričetkom  pro­
slave tak tičen  napad na so­
vražnika, n ak ar bodo točno 
ob 10. u ri, skupaj s  p rip ad ­
niki civilne zaščite, gasilci in 
grupo nekdan jih  borcev iz 
n aših  delovnih organizacij 
p rišli p re d  slavnostno tr ib u ­
no, k je r  se bo začel u radn i 
del proslave. Predviden je  tu ­
d i nalet borben ih  letal.

V spodnjih  p ro sto rih  tovar­
ne in  restav racije  bodo pri-

ZP Iskra
pravili razstavo  o  delovanju 
dolom itskega odreda, drugi 
del razstave pa  bo nazorno 
prikazoval razvoj tovarne 
E lek tron ika  od  začetka do 
danes.

K om isija  ZB je  končno 
sklenila  na proslavo dneva 
Isk re  povabiti nekdanje  za­
m ejske borce iz K oroške in  
Benečije.

N aša tovarna avtoclcktrič- 
n ih  izdelkov v Novi Gorici je  
del svoje proizvodnje že od 
1.1961 do 1968 dobavljala tudi 
novom eški tovarni: Industriji 
m o to rn ih  vozil, dok ler je  ta  
izdelovala dostavne avtom o­
bile z m o to rji DKW. Pred 
dobrim i štirim i leti pa  je  
tovarna IMV sklenila  novo 
kooperacijsko  pogodbo z an­
gleško firm o BLMC. ka r je  
naši tovarni v Novi Gorici 
narekovalo  p o sk rbe ti brž za 
avtoelektrične izdelke, ki jih 
bo tovarna v Novem m estu

V nadaljevan ju  razprave so 
člani kom isije ZB govorili še 
o letovanju članov ZB v letu  
1972. Vsem kom isijam  ZB po 
delovnih organizacijah pripo­
ročajo , naj pošljejo  čim več 
članov ZB na letovanje, p red ­
vsem, tis tih , ki jim  je  to  po­
treb n o  iz zdravstvenih  razlo ­
gov.

-S,-

potrebovala  p ri svoji novi 
proizvodnji.

Že ted a j je  A vtoelektrika 
ponudila  svoj dinam o, nape­
tostn i regu la to r in vžigalno 
tu ljavo  za vozila IMV 1300 
(Austin), vendar je  prv im  
vzorcem  in  ponudbi sledilo  
precej dolgo tra jno  preizkuša­
n je  vzorcev v angleški firm i, 
p reden  je  firm a BLMC spo­
ročila, da kakovost ponujen ih  
avtoelek tričn ih  izdelkov iz 
Nove Gorice ustreza.

T rud  kolektiva v  Novi Go­
rici je  bil s  tem  poplačan in  
že letos v začetku leta  je  bila 
podpisana ustrezna  pogodba, 
po kateri m ora  naša  tovarna  
v tekočem  poslovnem  le tu  
dobaviti IMV prve • količine 
dinam , v iigalnih tu ljav  in na­
pe tostn ih  regulatorjev, s  ka­
terim i bod o  oprem ljali vozila 
IMV 1300 Prvim  količinam  
bodo sledile nove 'in  nove, 
kar bo kolektivu Avtoeleklri- 
ke na jbo ljša  nagrada  za p ri­
zadevanja na  tem  področju .

Želimo jim , da  bi uspešno 
poscgaK tud i n a  m noga d ru ­
ga področja , k je r  lahko s 
svoj?—i kakovostnim i izdelki 
zanesljivo osvojijo  trg.

O BV ESTILO
Uredništvo glasila Isk ra  vabi vse, ki so v 
anketi Izrazili željo, da bi sodelovali, naj čim- 
prej pošljejo svoje naslove uredništvu glasila 
Iskra  v K ranju, Savska loka 4.
H krati uredništvo razpisuje nagrade za:
a) najboljšo reportažo iz naših kolektivov,
b) najbo lj aktualno fotografijo ali risbo,
c) najboljši hum oristični prispevek.
Rok: 25. jun ij 1972.

»Elektromehanska« Kranj

Prvo zasedanje DS
DS je verificiral m andate novoizvoljenih članov — 
Za predsednika je  ponovno izvoljen H enrik  Peternelj, 
za nam estnika pa Jože Avbelj — Izvoljeni so novi 
kolektivni izvršilni organi —

S seje komisije ZB

»Avtoelektrika« Nova Gorica

Slednjič tudi za IMV 
v Novem mestu



ISKRA COMMERCE LJUBLJANA

IŠČEMO NOVE SODELAVCE
Končali ste  sred n jo  šolo ekonom ske ali upravno-adm i- 
n istrativne sm eri
0 Im ate  veselje do dela na  enem izm ed nasledn jih  

področij: kom erciale, knjigovodstva, financ ali ko­
respondence?

0  Opravljali bi radi zanim ivo in kreativno delo?
0 Želite delati v m ladem  in am bicioznem  kolektivu  

z urejenim i delovnimi pogoji in dobrim i m edseboj­
nim i odnosi?

Vabim o vas, da se zglasite osebno v kadrovsko-socialni 
službi, L jub ljana, M asarykova 15, a li p rek  telefona, 
štev. 314-133 in te rn a  05.
Z veseljem  vam  bom o posredovali podrobnejše  infor­
m acije.

Grenak priokus 
kljub uspešni prireditvi

TK ZMS E lek trom ehanike 
je  24. m a ja  organizirala  v do­
m u JLA prired itev  v počasti­
tev Titovega ju b ile ja  in dne­
va m ladosti. Praznično vzduš­
je  je  u stvarila  uvodna prosla-

URNI MEHANIZMI 
LIPNICA

3. mesto 
v prvi pomoči

13. m a ja  je  b ilo  občinsko 
tekm ovanje  v »prvi pomoči« v 
R adovljici, k je r  je  ekipa 
Isk ra  Lipnica v sestavi: Ma­
r ija  D ebeljak, Anica Šparo­
vec, Ančka Skalar, Tončka 
R esm an, Zala K ržišnik in Mi­
lica Glamočak, zasedla 3. 
m esto  od nastopajočih  80 
ekip. Is ta  ekipa se bo  ude­
ležila republiškega tekm ova­
n ja , k i bo  3. in 4. ju n ija  v 
Ilirsk i B istrici.

Sodelavci iz o b ra ta  u rn ih  
m ehanizm ov v Lipnici česti­
tam o  k  doseženem u uspehu 
z željo, da se tud i na  repub­
liškem  tekm ovanju  uvrstijo  
n a  k a r na jb o ljše  m esto.

I. M.

va in podelitev špo rtn ih  od­
ličij. Podeljen  je  bil pokal 
na jb o ljšem u  in vsestranske­
m u šp o rtn ik u  E lek trom ehani­
ke za leto  1971, ki ga je  p re ­
jel D am ijan H vala te r  p re­
hodni pokal k ran jsk ih  m la­
d inskih  aktivov, ki ga je  že 
drugič zapored osvojila ekipa 
Isk re . Za veselo razpoloženje 
in p les je  igral ansam bel 
»Trgovci«, ki je  s svojim  od­
ličnim  igranjem  pripom ogel, 
da je  im ela p rired itev  p rije t­
no  in p rija te ljsk o  vzdušje.

K ljub  uspehu p rired itve  pa  
je  um estno  vprašati: Ali m la­
di resnično ne poznajo  d ru ­
gačnega praznovanja  ko t ples? 
M ladi bi vendar m orali im eti 
še kakšne drugačne in  kul­
tu rn o  zahtevnejše želje, ne le 
ples in zabavo. K je je  tis ti 
elan in  sveža m iselnost, ki so 
jo  nekoč imeli naši starši?  
M ar bom o vedno sedeli n a  do­
seženih uspehih , k i so j ih  do­
segli drugi? Mislim, da  je  tre ­
b a  pridob ljene  uspehe nada­
ljevati, j ih  še razv ija ti in po­
g lab ljati, k a r  je  predvsem  
naloga n as — m ladih.

Predsednik  ku ltu rne
kom isije  TK
Staša  K rpan

Poglobljeno sodelovanje Prešernovega 
gledališča in kranjske Iskre

L etošnja sezona kaže izboljšanje  kontak tov  med 
gledališčem  in gledalci, predvsem  pa je  treb a  om e­
niti izreden odziv k ran jsk e  Isk re  in Iskrinega šol­
skega centra.

V Prešernovem  gledališču v K ran ju  am atersk o  sodelu je tu d i 
deset igralcev, ki so zaposleni v Isk ri oz. E lek trom ehanik i. Pri 
p redstav i C ankarjeve kom edije »Za narodov blagor« so uspeš­
no sodelovali B iba Uršič, Cveto Sever in Zvone Kozina.

Na vprašan ja  UREDNI­
ŠTVA odgovarja d ram a tu rg  
Prešernovega gledališča v 
K ran ju , JANEZ POVŠE.

svoj tru d . Pa ne sam o to: 
tu d i strokovni pogovori, ki 
sp rem lja jo  srečanje, so p o tr­
dili P rešernovo gledališče v

uspešno izpolnili dokaj od­
govorne naloge. Zavedati se 
je  nam reč treba , da je mo­
goče prav m ed vlogami, ki so 
jih  om enjeni izoblikovali, 
ugotoviti nu jn o  potrebo po 
že izkušenem  ali pa vsaj za­
vzetem  gledališkem  znanju.

Prešernovo gledališče je v 
tej sezoni z 9. predstavo Can­
karjeve kom edije »Za naro­
dov blagor« sklenilo uprizar­
ja n je  te  zanim ive komedije, 
ki bo  spe t na  sporedu v na-

BIBA URŠIČ — kot uspešna 
ig ralka  v  C ankarjevi kom edi­
ji  »Za narodov blagor«

S kom edijo Ivana C ankar­
ja  »ZA NARODOV BLAGOR« 
je  Prešernovo gledališče so­
delovalo na jub ile jnem , 15. 
srečan ju  gledaliških skupin  
Slovenije v V elenju in  sicer 
na otvoritveni p rired itv i. Na 
ta  način  je  — ko t že m no­
ga leta  doslej — prispevalo 
svoj nedvom no kvalitetn i de­
lež k  stvaritvam  ljub ite ljsk ih  
gledališč.

P redstava  v V elenju je  le­
po uspela in čeprav  je  treba 
om eniti, da  je  k ran jsk o  ob­
činstvo  v  večji m eri do d a ja ­
lo svoje reakcije  zahtevnej­
šim  poudarkom  besedila  oz. 
p redstave, je  ob  te j ugoto­
vitvi res, da  so bili izvajalci 
nadvse toplo  n ag ra jen i za

CVETO SEVER — v vidni 
vlogi Partljičeve  kom edije 
»Tolm un In kamen«

prep ričan ju , da se s takšn im i 
odprtim i in  v tej o d p rto sti se­
veda tudi rah lo  polem ičnim i 
p redstavam i d o tika  tistega 
načina gledališke izpovedi, ki 
jo  lahko im enujem o vsesploš­
na  razgibanost oživljenega 
občinstva. Ž irija  letošnjega 
srečan ja  am atersk ih  gledali­
šk ih  skupin  v  Velenju je  
sklenila, da bo  slovenski gle­
dališki am aterizem  na  zvez­
nem  festivalu jugoslovanskih 
gledaliških am aterjev , ki bo  
letos v  T reb in ju , zastopalo  
Prešernovo gledališče iz K ra­
n ja  s kom edijo  Iv an a  Can­
k a rja  »Za narodov blagor«.

N em ajhen delež so k tem u 
uspehu prispevali tud i »Iskra- 
ši«: B iba Uršič, Zvone Kozi­
n a  in Cveto Sever, k i so

ZVONE KOZINA — še zelo 
m lad , toda  obetaven igrale« 
v igri »Tolmun in kamen«

slednji sezoni oz. v jeseni. S 
P artljičevo  kom edijo »Tolmun 
in kamen« pa bo  gostovalo 
17. ju n ija  v K ropi, 24. junija 
pa v Preddvoru.

Ob koncu sezone Prešerno* 
vo gledališče upa v še boljše 
stike z občinstvom  kot jih 
je  bilo m ogoče opažati do­
slej, zato  bo po potrebi or­
ganiziralo odp rte  razgovore, 
ki naj bi pojasnili stremlje­
n je  gledališča, kot tudi želje 
gledalcev. Letošnja sezona že 
kaže boljše  stike  med pred­
stavam i in odjem alci, pri če­
m er je  predvsem  treba ome­
n iti Isk rin  šolski center in 
tovarno  »Iskra«, ki sta  od­
kupila  po celo predstavo, kar 
obeta  m ožnost še živahnejše : 
ga sodelovanja.

Ogledali 
so si tovarno

Po skoraj 21 letih  m arljivega dela v Isk ri, je  te dni odšla v zasluženi pokoj Ivanka Saje, 
ročna delavka v galvaniki tovarne elek tronsk ih  naprav  na Stegnah. Sodelavci so se od n je po­
slovili z najboljšim i željam i, da bi pokoj uživala v zdravju in zadovoljstvu, v spom in na lepo 
dobo službenih let v kolektivu, pa  ji je  sind ikalna  organizacija poklonila zlato zapestnico. 
P rije tno  presenečena in počaščena se Je poslovila od tovarne ln sodelavcev, želeč jim  še na­
prej bogate delovne uspehe. Na sliki: Ivanka Saje s svojim i sodelavci (s šopkom ) ob slovesu

N a upokojence v naši to ­
v arn i e lektričnih  ap ara tov  ne 
pozabljajo . Že trad icionalna 
so n jihova vsakoletna  sreča­
n ja  in upokojenci se jih  rad i 
udeležujejo, saj se še vedno 
ču tijo  povezani s tovarno. Na 
lanskem  srečan ju  so se do­
govorili, da  si bodo ogledali 
tovarno, ko bo  dokončana 
tovarno, ko  bo dokončana n je ­
na faza n ad aljn je  izgradnje.

U pokojenci so se vabilu na  
ogled tovarne na  le tošn ji dan 
m ladosti v lepem  številu od­
zvali. Sprejel jih  je  d irek to r 
Ivo K lešnik, n a to  pa  jim  
skupno s predsednikom  de­
lavskega sveta razkazal zlasti 
p rav k ar dograjene nove de­
lovne prostore , ki zares po­

m enijo  za tovarno veliko 
pridobitev . Upokojence sta 
seznanila tud i s potekom 
letošn je  borbe  za izpopolnitev 
obsežnih proizvodnih nalog 
kolektiva, prav  tako pa tudi 
s predvidenim i nadaljnjim i 
dograjevan ji tovarne v letoš­
n jem  in nasledn jih  letih.

Preden so se upokojenci 
poslovili, so se z vodstvom 
tovarne dogovorili še o tem, 
naj bi nam esto  vsakoletnega 
srečan ja  ob koncu leta, rajši 
p riredili v jesen i p iknik ne­
k je  v ljub ljansk i okolici. Po­
budo upokojencev so pred­
stavniki tovarne sprejeli in 
bodo izbrali ustrezno mesto 
za piknik , ki naj bi bil en­
k ra t v  septem bru.
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A K C I J S K I  P R O G R A M  
S T A B I L I Z A C I J E  P O S L O V A N J A  
IN DRUŽBENO
EKONOM SKIH ODNOSOV

Delavski svet Isk re  — tovarne za elek tron iko  in av tom atiko  L jub ljana  — 
Pržan je na svoji 12. seji dne 19. ap rila  1972 v sk ladu  z akcijsk im  progra­
mom poslovanja ZP ISKRA KRANJ in  s sp lošno akcijo  za stabilizacijo  
jugoslovanskega gospodarstva  spre je l
AKCIJSKI PROGRAM POSLOVANJA TOVARNE

UVOD NALOGE IN  UK REPI
"  PO PODROČJIH DELADelavski svet predlaga, da je  ak­

cijski program  za leto  1972 in 1973 
osnovno vodilo dela organov uprav ­
ljanja družbeno po litičn ih  organi­
zacij in vodstva tovarne.

Izhodišče akcijskega program a je  
sedanja stopn ja  drubžbcno  eko­
nomskega položaja tovarne.

Akcijski p rogram  zasleduje u re ­
sničitev sklepov in dokum entov, ki 
so izraženi v:

— resoluciji o družbeno-ekonom - 
ski problematiki ZP ISKRA;

— akcijskem  program u sindika­
tov Slovenije;

— akcijskem  p rogram u izvršnega 
sveta SRS;

— ustavnih am andm ajih  zvezne 
ustave — predvsem  v XXI. ¡n X X II. 
amandmaju;

— sklepi 2. seje K onference ZKJ;
— sklepi 3. seje K onference ZKS;
— podan predlog d irek to rja  na 

seji DS dne 4 4-1972 o program u 
razvoja tovarne A vtom atika za 
srednjeročno obdobje;

— predloga p rogram a in poslovne 
Politike d irek to rja , ki ga je  podal 
na zasedanju Delavskega sveta to ­
varne dne 7/12-1971;

— ostalih družbeno-političnih do­
kumentih, ki so bili sp re je ti v ča­
su razprave akcijskega program a.

Uresničitev teh zahtev pom eni:
— slediti družbeno-ekonom skem u 

razvoju naše skupnosti;
— notranja konsolidacija  poslo­

vanja;
~  doseganje bo ljš ih  poslovnih re­

zultatov v p rihodn jem  obdobju.
OCENA SEDANJEGA
GOSPODARSKEGA POLOŽAJA
Kljub izvršitvi gospodarskega 

Plana 1971 in stabilizacijsk ih  ukre- 
P°v. ki so se izvajali, niso bili do- 
^zenj pričakovani rezultati.

Iztrošenost in zastarelost proizva­
jalnih sredstev, zaosta jan je  v uva- 
lanju sodobne tehnologije, nizka 
Produktivnost, veliko zastojev v 
Proizvodnji, p o m an jkan je  sredstev 
23 osnovna in ob ra tn a  sredstva  ter 
Posledice, kot so: gospodarske ne­
stabilnosti, inflacija, zaostreni po- 
f°Ji gospodarjenja in poslovanja, 
zahtevajo učinkovite ukrepe  za iz­
boljšanje sedanjega s tan ja  in  pove­
zuje dohodka.

K adrovsko organizacijsko
področje
a) Na podlagi dolgoročnega raz­

vojnega in proizvodnega p rogram a 
tovarne, kadrovsko-splošni sek tor 
redno  dopoln ju je  k ra tko ročn i in 
dolgoročni p rogram  kadrovske po­
litike, ki naj obsegajo:

— analizo s tru k tu r  zaposlenih in 
m an jka joč ih  kadrov na podlagi si­
stem izacije delovnih m est;

— program  izobraževanja zapo­
slenih delavcev z rednim  šolanjem  
in funkcionaln im  izobraževanjem ;

— dolgoročni p rogram  pridobiva­
n ja  novih kadrov  s štipendiran jem  
na visokih, v išjih , sredn jih  in po­
klicnih šolah;

— analizo vzrokov in ukrepe, ki 
naj vsebujejo  m ateria lne  pogoje za 
zm an jšan je  fluk tuacije  kadrov;

— analizo vzrokov in ukrepe  za 
zm an jšan je  izostankov z dela.

b) P rip rav iti nov sodobnejši na­
čin predloga nagrajevan ja  p roduk­
tivnih  in režijsk ih  delavcev.

c) P rip rav iti nov predlog pravil 
n ika  o norm ah, ki bo tem eljil na 
WF sistem u, p ri čem er naj bo po­
seben poudarek  na ureditv i s ta r t ­
n ih  osnov, ki naj bodo enake za vse 
proizvodne oddelke. Rezanje norm  
naj se uk ine te r  uveljavi princip, 
da  se z zvišanjem  norm  prenese 
osebni dohodek na povečanje os­
novnih postavk te r  ostane na istem  
n ivoju  (zviševanje no rm  — zviševa­
n je  vrednosti grup  dela).

d) Uveljaviti v p rak si priporočilo  
sindikatov Slovenije, da delavec ne 
m ore pre jem ati m anj kot 1.000 din 
osebnega dohodka m esečno za delo 
v rednem  delovnem  času.

e) Organe u p rav ljan ja  redno  me­
sečno obveščati o izvrševanju nad ­
urnega in pogodbenega dela te r  o 
izplačilu k ilom etrin  in dnevnic.

f) Družbeni s tandard  program sko 
opredeliti, p ri čem er naj bo pose­
ben poudarek  na:

— kratkoročnem  in dolgoročnem  
program u stanovanjske politike v 
sm islu sm ernic Resolucije o n adalj­
n jem  razvoju stanovanjskega gospo­
darstva  in predpisov, ki so in bodo 
sp re je ti na podlagi te resolucije;

—- z uporabo  funkcionalne am or­
tizacije

— s skupnim  vlaganjem
— z združevanjem  sredstev
c) Do konca izkoristiti že obsto­

ječo  kontro lo  lastn ih  cen in h itre je  
u k rep ati na  osnovi m esečnih po ro ­
čil:

— porab i delovnega časa
— porabi izdelavnega in režijske­

ga m ateria la
— zasto jih
— proučiti m ožnost za izboljša­

n je  družbene preh rane  te r  uveljaviti 
regres za p reh ran o  do višine, kot 
dopušča sam oupravni sporazum  in 
m ožnost tovarne;

— poglobiti delo na  zdravstvenem  
in socialnem  varstvu delavcev.

g) Dosledno težiti za tem , da se 
p ri vsaki investiciji, kj pogojuje 
razširitev  proizvodnje te r  poveča­
n ja  števila zaposlenih, zagotoviti 
po trebna  srestva  za zadovoljitev po­
treb  na novo zaposlenih na področ­
ju  izobraževanja in družbenega 
standarda.

hi Izboljša ti, dopolniti in analizi­
ra ti program  prehoda na s tro jno  
obdelavo podatkov te r  v skladu s 
program om  prilagoditi n o tran jo  or­
ganizacijo tovarne.

i) Posodobiti adm in istrativno  po­
slovanje v tovarni.

j) Izbo ljša ti in form iran je  članov 
delovne skupnosti.

Tehnično program sko področje
a) N adaljevati z etapno rekon­

stru k c ijo  tovarn išk ih  prostorov po 
gospodarskem  načrtu  za leto 1972 
in dokončno izdelati bodoč; načrt 
p rosto rske  ureditve.

b) Pričeti s sistem atično zam enja­
vo zastarelih  in d o tra jan ih  stro jev  
in delovnih p rip rav  s sodobnim i vi­
soko produktivnim i.
. c) N adaljevati delo po sprejetem  
razvojnem  program u.

d) Intenzivno delati na racionali­
zaciji proizvodnje, strem eti za čim- 
večjo m ehanizacijo, av tom atizacijo , 
tipizacijo  in standardizacijo .

e) Oddelek tehnične kontro le  
oprem iti z ustreznim  instrum enta- 
rijem , ki bo  om ogočal predvsem  
boljšo kontro lo  vhodnega m ateriala .

f) S istem atično zasledovati izmet 
in na osnovi analiz uk repati za n je­
govo zm anjšanje.

g) K onsolidirati oddelek vzdrževa­
n ja  po postavljenem  program u.

h) Izdelati p rog ram  in p ričeti z 
uvajan jem  WF sistem a (sistem  za 
m erjen je  dela).

i) Na osnovi ekonom skih analiz 
izvršiti selekcijo artiklov.

j) V okviru leta  kvalitete pa  p red ­
videti naslednje: ■

— izdelati poslovnik za kakovost
— izdelati sistem  za ugotavljanje 

stroškov  za kakovost
— zasledovat; zanesljivost izdel­

kov
— izdelati kontro lne  in prevzem ­

ne postopke
— sistem atično  u v ajan je  s ta tistič ­

ne kontro le  kvalitete
— organ izira t; tekm ovanje m ed 

oddelki za izboljšanje kakovosti
— organ izira ti tipske preizkuse 

na podlagi ka terih  bi pridobili znak 
kvalitete.

G ospodarsko finančno področje
a) Osnovna usm eritev na  finančno 

gospodarskem  področju  se m ora 
poudariti na povečanju akum ulativ- 
nosti, ka r lahko dosežemo:

— z dvigom  produktivnosti, ki je  
odvisna od  m odernejše oprem e, 
boljše p redprip rave  proizvodnje, 
delovne discipline, pravočasne pre­
skrbe rep rom ateria la  in delovne 
sile;

— z ekonom ičnejšlm  obračan jem  
sredstev, ki se naj doseže z učinko­
vito kontro lo  nad zalogam i surovin, 
m ateria la , nedokončane proizvodnje 
in gotovih izdelkov;

— z optim alizacijo  nabave, p lani­
ran ja , te rm in iran ja  in nabavnih  
cen;

— s korig iranjem  p ro dajn ih  cen 
po legalni in tržn i situaciji;

— z zniževanjem  stroškov in 
sk ra jn o  racionalnim  poslovanjem .

b) Da zagotovim o večjo p roduk­
tivnost, ekonom ičnejše obračan je  
sredstev, kon tro lo  nad zalogam i, op­
tim alizacijo  nabave in porabe ter 
znižanja stroškov na enoto  proizvo­
da, je  potrebno:

— 1. zagotoviti zadostne vire ob­
ra tn ih  sredstev:

— z angažiranjem  zunanjih  fak­
torjev , kot so: poslovne banke, ko­
operacijsk i posli, združevanje sred­
stev te r  pospešitev izvoza;

— z racionalnejšim  koriščenjem  
obstoječih sredstev, kot so: boljša  
organizacija p lan iran ja  in term in i­
ran ja , k ra jši plačilni roki za kupce 
z ustv a rjan jem  pogojev za to;

— z večjo akum ulativnostjo  in iz­
ločanjem  dobička v ob ra tn e  na­
mene.

2. Zagotoviti zadostne vire osnov­
nih sredstev:

— z uporabo  funkcionalne am or­
tizacije

— s skupnim  vlaganjem
— z združevanjem  sredstev
c) Do konca izkoristiti že obsto­

ječo kontro lo  lastn ih  cen in h itre je
(Dalje na  6. strani)

LETO KAKOVOSTI —  PREGLED NAŠIH PRIZADEVANJ ZA KAKOVOST



(N adaljevanje s 5. stran i) 
ul; cpati na  osnovi m esečnih po-

porab i delovnega časa 
- po rab i izdelavncga in režijske­

ga m ate ria la
— zasto jih
— izm etu
— vrednosti proizvodnje na  zapo­

slenega
— kontro li k l i t ja  stroškov po 

stroškovnih  m estih .
d) Z aostreni pogoji gospodarje­

n ja , nasta li z valu tn im i sprem em ­
bam i, zam rznitv ijo  cen in drugih 
gospodarsk im i ukrep i, te r ja jo  in ten­
zivnejše in poglobljeno delo na vseh 
področjih , zlasti še na  p odroč ju  
p ro d a je  in nabave. Ti dve službi 
p red stav lja ta  nam reč pričetek  in ko­
nec proizvodnega procesa in je  n ji­
hovo učinkovito  delovanje im perativ  
za vsako delovno organizacijo. Po­
glavitne naloge naše nabavne in p ro ­
da jne  službe sc v p rihodn je  zlasti 
naslednje:

N a osnovi sam oupravnega dogo- 
v e rjan ja  s sorodnim i tem eljn im i o r­
ganizacijam i združenega dela:

— še in tenzivnejše nastopati na 
p ro d a jn em  tržišču  ko t k rea to r, ini- 
c ia to r in kon tro lo r vseh akcij, ki j ih  
adm inistralivno-tehnično izvaja naš 
glavni kupec Isk ra  Com m erce do­
m a  in na tu jem ;

— u pornejše  zasledovati tržn a  gi­
b an ja  in da ja ti vedno nove predloge 
za osva jan je  novih izdelkov na 
osnovi proizvodno-tehničnega sode­
lovanja, in d u strijsk e  kooperacije  ali 
nakupa  ustrezne  licence;

— neposredno  se vk ljučevati v na­
črto v an je  in  izvajanje vseh ekonom ­
sko propagandnih  akcij, ki so v zve­
zi s p ro d a jo  naših  proizvodov;

— vsestransko  krep iti m arketing  
dejavnost v okviru  nabavne in pro-

l dajnc  službe in s tem  slediti skle- 
j pu  4. seje  Poslovnega odbora  ZP in 
j ustavn im  am andm ajem . Izvajan je  te 
j naloge zagotavlja še uspešnejše  vo- 
I den je  poslovne politke  in n jeno  p ri­
! bKževanje neposrednim  proizvajal­

cem;
— u porno  nadaljevati s politiko 

n ab av ljan ja  m ateria la  na  tržiščih, ki 
nud ijo  v danem  položaju  najugod­
nejše  nakupne pogoje;

— s pom očjo uvedene m ehano- 
grafske obdelave skladiščnega poslo­
van ja  dokončno rešiti vprašanje  
optim alizacije  zalog m ateria la ;

— izvršiti odprodajo  ugotovljenih 
viškov m ateria la  in s tem  odm rznje- 
n je  o b ra tn ih  sredstev;

— organizacijsko  izpopolniti in  re­
šiti v p rašan je  sk lad iščen ja  blaga;

— službi okrep iti z delavci, ki po­
leg strokovnosti obvladajo  tu je  je­
zike.

1 R ealizacija ustavnih  am andm ajev
a) Ustavni am andm aji XXI. in 

X X II. nalagajo  obveznosti proučitve 
in  realizacije, k a te ra  od enot se lah­
ko form ira  kot tem eljna organizaci­
ja  združenega dela.

K er v sklopu tovarne nasto p ajo  
tud i dislocirani o b ra ti in  predvsem  
o b ra t e lek tro litsk ih  kondenzatorjev , 
p red stav lja  delovno celoto, v ka te ­
rem  se uspeh  skupnega dela delav­
cev lahko  m eri na  trgu , ali v delov­
ni organizaciji, je  to  osnova za for­
m iran je  tem eljne organizacije  dela.

Na taki osnovi je  po trebno  zagoto­
viti p ravico  do ugotav ljan ja  delitve 
dohodka in  s tem  neposredno odlo­
čan je  o s io jem  delu.

M edsebojne obveznosti se bodo 
m orale u red iti s  sporazum om , kate­
r i  m ora  zagotoviti, da  bo tak a  orga­
nizacija  gospodarila  z vso odgovor­
nostjo .

F o rm iran je  tem eljn ih  organizacij 
združenega dela se m ora organiza­
c ijsk o  vskladiti in  u strezno  sprem e­
n iti S ta tu t in druge splošne akte.

b) Na 4. seji Poslovnega odbora  
Združenega p o d je tja  ISKRA je  bil 
sp re je t sklep o im enovanju branžn ih  
odborov v ZP ISKRA.

Pred lagana organizacija  branž je  
b ližnji in te res tesnejšega povezova­
n ja  v c ilju  doseči boljše  poslovno- 
tehnično sodelovanje in  koord in ira­
n je  p rogram ov organizacij v ZP na

področjih  razvoja, tehnologije, pro. 
izvodnje, p rodaje , nabave, investira, 
n ja  in p ridobivan ja  finančnih sred. 
štev.

Cilj povezovanja m ora zasledovati 
in terese tovarne ter se m ora podre' 
ja t i  koristim  tovarne. Zato naj se 
organi up rav ljan ja , družbeno-politif. 
ne organizacije in uprava poveže j  j 
z ustrezn im i organi v drugih organi, 
zacijah  te r  p roučijo  oblike in mož­
nosti realizacije.

ODGOVORNOST IN NADZOR
NAD IZVAJANJEM AKCIJSKEGA
PROGRAMA
Ta akcijsk i p rogram  obsega le 

okvir osnovnih nalog in je  izhodišče 
za izdelavo podrobn ih  programov 
po področjih  dela. Prav tako druž- 
beno-politične organizacije in samo­
upravni organi izdelajo v svojem 
okviru  konkreten  p rogram  dela a  
izvedbo akcijskega program a.

Za koordinacijo , kon tro lo  in izva­
ja n je  akcijskega program a je odgo­
voren  d irek to r tovarne.

DS in UO tovarne sta  zadolžena, 
d a  na  podlagi tega program a sprej­
m eta  sklepe, s  ka terim i bodo preci­
zirane naloge nosilcev nalog in roki, 
Izvajan je  tega program a m orata ob­
ravnavati ob vsakokratn i obravnavi 
periodičnih  poročil.

DS tovarne za elektroniko 
In av tom atiko  
L jub ljana  — P r ž r j

Akcijski program komunistov 1C
Izhaja joč  iz k ritične  ocene 

svojega dosedanjega delova­
n ja , ko t še posebej iz doku­
m entov ZK, sp re je tih  n a  II . 
konferenci ZKJ, I I I .  konfe­
renci ZKS in se jah  CK ZKS, 
ko t tu d i organizacije  ZK na 
p o d ro č ju  naše občine, sp re ­
jem a  konferenca ZK IC  na­
sledn ji akc ijsk i program , kot 

svojo delovno obveznost:
1. U resničevanje ustavn ih  

dopolnil, ki se nanašajo  na 
organizacije  združenega dela, 
j e  naša  tak o jšn ja  obveznost 
in  dnevna akcijska  naloga. 
Glede na poseben položaj, ki 
ga im a IC v sam oupravni in­
teg riran i sk upnosti ISKRA, je  
to  za nas še toliko odgovor­
nejša  in pom em bnejša  nalo­
ga. V ta nam en bom o člani 
ZK daja l: iniciative in  sode­
lovali p ri obravnavi celotne 
sam oupravne organizacije 
združene ISK R E, s posebnim  
ozirom  na položaj IC, n a  n je­
ne odnose s pro izvajaln im i 
delovnim i o rganizacijam i in 
na odnose v skupnem  u stvar­
ja n ju  dohodka. V tem  sklopu 
srno zadolženi, d a  pregleda­
m o naše dosedanje  odnose v 
celoti in skupaj s člani ZK 
te r  vsem i nosilci sam ouprav­
nega razvoja v ISK R I preve­
rim o obsto ječe rešitve in po­
iščem o nove, vse z nam enom , 
da postavim o naše odnose na  
še poglobljene tra jn e jše  os­
nove, osvobojene vseh prim e­
si k ra tk o tra jn ih  tako  imeno­
vanih ožjih  ko risti posam ez­
n ih  kolektivov.

V tem  sk lopu  se bom o za­
vzemali za take rešitve, ki bo­

do s skupnim i pravicam i de­
fin ira le  tu d i skupne odgovor­
nosti. P ri tem  posebej m isli­
m o na nad aljn o  vključitev 
ISK R E v  zunanjetrgovinske 
tokove, še posebej izvoz in 
na  oblikovanje tak ih  sto ritve­
n ih  dejavnosti np r. servis in 
m ontaža, ko t izrazito speci­
fične skupne odgovornosti ce­
lotne ISK RE.

Z notra j naše  organizacije 
se bom o zavzem ali za take 
m edsebojne odnose, ki bodo 
lansko leto  oblikovanim  OZD 
dali še  po trebne , ustavn im  
dopolnilom  ustrezne, vsebin­
ske dopolnitve. V ta  nam en 
bom o tako j uresničili nalogo, 
da  p reverim o vsa določila na­
šega sedan jega s ta tu ta  in 
pred lagam o ustrezne sp re ­
m em be in dopolnitve. N aša 
obveznost je , da  bodo vsi sa­
m oupravn i organi sestavljeni 
iz dejansk ih  s tru k tu r  zapo­
slenih, da  bom o podpirali 
kandidate, ki so tudi sicer 
nosilci k repitve  vloge delav­
skega razreda  v samofuprav- 
n ih  družbenogospodarskih  
odnosih  in  ki so s svojim  
dosedan jim  delom  tak o  ori­
en tacijo  tu d i p rak tično  po­
trjevali.

V tem  sk lo p u  bom o pose­
bej proučili sestavo DS IC, 
njegov način  izbire in delo­
vanja; isto  velja  za OPP, s 
tem  da  naj bo  bolj — kot 
je  sedan ji — odsev sam o­
upravnega dogovora vseh 
OZD v n aš i IC. V tem  sklopu 
je  tre b a  p ro u č iti v p rašan je  
ob likovanja  m o reb iti še d ru ­
gih kolektivnih  izvršilnih o r­

ganov. 0  poteku tega dela in 
vseh predlogih  m ora  b iti do 
popolnosti in v časovnih raz­
ponih, ki so zadostn i, sezna­
n jen  delovni kolektiv. Vse 
prilagoditve p a  naj se p ri­
p rav ijo  med letom , to re j brez 
nepotrebnega od lašanja.

V svojem  delovanju  bom o 
dnevno izvajali n a jo s tre jšo  
k ritik o  tehnokratsko-b irokrat- 
skega odnosa do ljud i, pa  če 
tu d i se le-ti sk riva jo  za po­
slovnostjo  in  dnevnim i ope­
ra tivn im i gospodarskim i p ro ­
blemi.

2. Obseg našega poslovanja 
in še posebej poslovanja  ce­
lo tne  ISK RE nas zavezuje, da 
v stabilizaciji ekonom skih  to­
kov dam o svoj p rispevek. Za­
rad i tega m oram o svoje delo 
konkre tno  u sm eriti p redvsem  
v tis te  sredine, ki so p ris to j­
ne za posam ezne odločitve.

To zahteva o stre jše  k rite ri­
je  p ri obravnavan ju  vseh in­
vesticijskih p rogram ov — tu ­
di m ajhn ih , izjem no zaostri­
tev n a  p odroč ju  o b račan ja  
sredstev, od zalog do te r ja ­
tev.

N adalje  to  zahteva k o n tro ­
lo in tu d i našem u družbene­
m u sistem u ustrezno  ukrepa­
n je  na  celotnem  p odročju  
stroškov; povečanje sto rilno ­
s ti in sm otrnejše  izkoriščanje 
vseh sredstev, k i so n am  na 
voljo.

Glede n a  posebnost našega 
po ložaja na  po d ro č ju  investi­
cij podpiram o zam isel o ude­

ležbi kolektiva v  oblik i jav­
nega posojila, ven d ar z u s­

trezn im  program om  in z us­
treznim i p rip ravam i.

Glede n a  naše  odgovornosti 
v odnosu do tovarn , spreje­
m am o obveznost, da  u stvari­
m o ustrezne odnose tu d i v 
dejansk ih  s tik ih  s  p red stav ­
nik i d ružbenopolitičn ih  orga­
nizacij tovarn , ob polnem  
upoštevan ju  koordinacijsk ih  
teles združene ISK RE.

3. Z m an jšan je  socialnih raz­
lik  je  tu d i n aša  obveznost. V 
ta  nam en se bom o konkretno  
zavzemali za nad aljn je  od­
p rav ljan je  neu tem eljen ih  raz­
lik  p r i dohodkih  delavcev 
istih  kvalifikacij in enakega 
delovnega prispevka. Zahte­
vali bom o, da o vseh odlo­
č itvah  za p lačila zunaj redne­
ga delovnega časa  odločajo 
neposredno DS OZD, kar še 
posebej velja za vsa h o n o ra r­
na in  pogodbena delovna 
razm erja .

Zavzemali se bom o za raz­
širitev  socialnozdravstvene 
pom oči in za organizacijo  te 
službe, tako  da bo le-ta de­
jan sk o  enako na voljo vsem 
članom  koletkiva, k a r je  še 
naša posebna obveznost gle­
de n a  dislokacijo  n aših  ob­
ra tov  in enot. S ciljem , da  
se pospeši reševanje  stano­
vanjske prob lem atike, bom o 
predlagali, da  se vse anu ite te  
iz stanovan jsk ih  poso jil ob­
ravnavajo  ko t dohodek us­
trezn ih  skladov enot in da 
se p reverijo  vse sklenjene 
k red itne  pogodbe, s tem , da 
se čim bolj izenačijo pogoji in 
p ri tistih , ki jim  je  to  z rav­
n ijo  njihovega osebnega do­
h odka  om ogočeno, pospeši 
odplačevanje posojila.

Posebna sk rb  naj bo  posve­
čena štip en d iran ju  in dodat­
nem u strokovnem u usposab­

lja n ju  zaposlenih, s stalnim 
nadzorom , da so za vse vedno 
in  vsepovsod dejansko enaki 
pogoji.

4. S ciljem , da  bo  organi­
zacija  ZK najbo lj dejavna v 
o rgan izacijah  združenega de­
la, sm o izvršili ustrezno no­
tran jo  reorganizacijo . Naša 
naloga je, da  vseh šest osnov, 
nih organizacij dejansko utr­
di svoj p ro s to r in da je ak­
tivni dejavnik  v razvoju sa­
m oupravnih  in družbeno eko­
nom skih  odnosov v teh  orga­
nizacijah. Z aradi posebnega 
značaja naše organizacije us­
tanav ljam o aktiv  ZK, v kate­
rega so vključeni tudi pred­
stavniki vseh naših terenskih 
članov ZK. Tu naj se poseb­
no sk rb  posveti prav  delova­
n ju  kom unistov v naših fili- 
ja lah  na področju  SFRJ.

Z nam enom , da se preseže 
resen zaostanek v ideološkem 
in teoretičnem  delu, bomo 
ustanovili poseben seminar 
za člane ZK, ki naj bo pri­
prav ljen  do letošnjega jesen­
skega roka, s  tem , da poso­
dobim o in kakovostno dvig­
nem o ideološko znanje član­
stva.

K om unisti se bom o zavze­
m ali za sta lno  informiranost 
kolektiva. V ta  namen oce­
n ju jem o, da je  naše glasilo 
tudi opravilo dober start, da 
pa je  v n jem  potrebno bolj 
k ritično  obravnavati tekoče 
problem e v kolektivu. D1 
sm o jasn i — glasilo naj bo 
dejansko glasilo kolektiva in 
zato je  po trebno  tudi posta­
viti odgovornost uredniškemu 
odboru.

Pri izvajan ju  takega pro* 
gram a bom o h k ra ti okrepili 
tud i vlogo in vpliv sindikalne 
organizacije v naši IC.

KOLIKO SI DOSLEJ PRISPEVAL H KAKOVOSTI ISKRINIH IZDELKOV?



Kvaliteta je cenejša
Kvaliteto in  zanesljivost po 

fvetu vse pogosteje ob ravna­
vajo, Ver je  to  dokaj hvaležna 
tema, tako za strokovno ko t 
tudi za m anj strokovno  lite ­
raturo. V tem  prispevku opi­
sujemo gledanje znanega 
ameriškega strokovnjaka  na 
kvaliteto te r  njegove bogate 
izkušnje iz prakse.

Ameriški d irek to r za kvali­
teto in član uprave firm e ITT 
Crosby je izdal knjigo »Cut­
ting the cost of quality«, ki 
je sedaj izšla tu d i v nem ščini 
pod naslovom »Qualität ko­
stet weniger« (»Kvaliteta je 
cenejša«), Crosby gleda na 
kvaliteto s širšega vidika, po­
meni mu nekaj drugega ko t 
večinj strokovnjakov s tega 
področja. Zanj je  to  p red ­
vsem fak tor stroškov . V svo­
jih dolgoletnih izkušn jah  se 
je dokopal do globokih spo­
znanj, ki se kažejo v nekate­
rih njegovih opom bah. Lahko 
bi jim rekli dom islice. N ava­
jamo nekatere n jegove m isli.

0 odnosu m ed nadrejen im i 
in podrejenimi m eni tole: 
»Ljudje se p r i delu rav n ajo  v 
»mejnih tolerancah« svojih 
predstojnikov. Počen jajo  to, 
kar je ravno še sprejem ljivo.« 
Ali pa: »Prepričan sem , da ne 
izveste več čiste resnice, brž 
ko ste postali vodja oddel­
ka.« »Cim večjo odgovornost 
imate, tem teže b o ste  ugoto­
vili razliko m ed tem , k a r  ver­
jamete in tistim , k a r  se  v re ­
snici zgodi. — Z adnji ste, ki 
kaj izve.«

Formulacije nas pogosto 
osupnejo zaradi jed rn a to s ti, 
npr. o vzrokih napak: »Delav­
kam, ki bodo spajkale, lahko 
nudite visoko izobrazbo, 
morda tja  do  dok to rata ; pa 
vendar jim  ne bo lahko  pri- 
spajkati žice na ponikljan  
priključek. Za to  so nam reč 
potrebni poseben postopek in 
naprave.«

Prvi odnos stran k a  — doba­
vitelj p rim erja  s srečanjem  
larzana z ekspedicijo, ki je 
odšla na safari. Z gestikuli- 
ranjem in gu turaln im i glaso­
vi se končno sporazum ejo  o 
Potrebnih stvareh.

0 reklam acijah: »Prvi kos. 
Pri katerem ste  našli ponav-

lja jo čo  se napako, nesite  
osebno nazaj k  dobavite lju  
in  u k ren ite  vse po trebno . D aj­
te  ga  vodji trgovine: strm eli 
boste , kako to  deluje.«

N o tran je  vodstvo: »Pošiljke 
je  treb a  p reskusiti, ali u s tre ­
zajo  tis tim  zahtevam , ki so 
po  pogodbi zagotovljene — 
nič drugače, č e  j ih  p reskuša­
jo  z drugačnega stališča, 9e 
po jav ijo  sub jek tivne  dom ne­
ve. Ne b i verjeli, koliko na­
p ak  lahko očita neka s tro jn a  
delavnica izdelkom  druge de­
lavnice«.

0  napakah  p r i delu in v za­
sebnem  živ ljenju  pravi:

»Ker lju d je  verjam ejo , da 
je  m otiti se človeško, n im ajo  
ugovorov p ro ti n asta ja joč im  
napakam . Ce delam o v službi 
s  5 %-no napako , lahko  p red ­
videvam o, tla  tu d i v privat­
nem  ž iv ljen ju  ni drugače. Ce 
np r. m enjam o denar, ga bo ­
m o  dobili vedno 5 % m anj; 
pustili bom o, da bo 5®/o na­
ših  o tro k  pad lo  na  tla . Ali bi 
rekli, d a  je  AQL prevelik, če 
pade  3 % novorojenčkov na 
tla?«

Pri reševan ju  različnih  p ro ­
blem ov je  C rosby prišel do 
spoznanja: »Nihče si ne vza­
m e dovolj časa, d a  bi p rep re­
čil težave. Ko p a  težave na­
stan e jo , je  vedno dovolj časa 
za razg lab ljan je , kako rešiti 
zavožene situacije.« N am esto 
tega priporoča: »Vzemite 
svinčnik in p a p ir  in  p ovpra­
ša jte  vsakega, ka j je  njegov 
naj večji problem !

Z užitkom  berem o o p rik a ­
zu tip ično napačnega p lan ira­
n ja , p r i  ka terem  p ripelje jo  
»kompenzirani« term in i do 
napačn ih  odpošilja tev  in 
do problem ov v zvezi s kva­
lite to . In  če b i končno p rišli 
do rešitve slehernega prob le­
m a, nas Crosby opom ni, da 
je  »današnji tr iu m f že ju tr iš ­
n je  povprečje«.

V svoji knjig i C rosby n a  
eni s tran i p o jasn ju je  mene- 
žerske m etode, ki se  u p o rab ­
lja jo  v sistem u  kvalitete, na 
drugi s tran i p a  apelira  na 
zdrav  človeški razum .

N jegove bogate  izkušn je  z 
vsega sveta, vključno z evrop­

skim i firm am i so ga naučile, 
da  pelje jo  večkrat navidez 
triv ia ln i uk rep i do posebnih 
uspehov. Pri tem  je  važno, 
da se vsi sodelujoči lahko 
p rep riča jo  o pravilnosti teh  
ukrepov. Z ato p riporoča 
vpeljavo program a o kvalite­
ti, za katerim  sto ji sam o vod­
stvo  firm e. V zvezi s  to  tem o 
vsebuje knjiga v rsto  po­
m em bnih  vzpodbud, ki se  v 
posam eznostih  nanašajo  na  
zvezo pod jetij. Druga podiet- 
ja  bodo tu  m orala  potegniti 
č rto  v  sm islu tistega znanega 
reka, da  ni bistveno kopirati, 
am pak  »kapirati« (razum eti).

Mnogi bralci verjetno  ne 
bodo im eli vseh vodilnih 
C rosbyjevih m isli za popolno­
m a nove, vendar pa jim  bo 
kn jiga  nudila  nove argum en­
te  p r i vsakdanjem  b o ju  za 
kvaliteto .

Po Q ualität
u n d  Zuverlässigkeit
Tone Tekavec, dipl. ing.

OBVESTILO

Obveščamo delovne organizacije ZP ISKRA, 
da bo MONTAŽNO-SERVISNI SEKTOR — 
Direkcije za telekom unikacije Isk ra  Com­
merce na kolektivnem  dopustu od 3. ju lija  
do 14. ju lija  1972.

Redno bo M ontažno-servisni sektor pričel 
poslovati dne 17. ju lija  1972.

DIREKCIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE 
ISKRA • COMMERCE 

L J U B L J A N A

Izrabljenost opreme neizprosno 
terja sredstva za obnovo

(N adaljevanje s 1. strani)

S tem i sredstv i bi zagoto­
vili nem oteno nad aljn jo  p ro ­
izvodnjo in realizacijo  naro ­
čil, k a r  vse jc  odvisno zlasti 
od obnove proizvodne opre­
m e, delno pa  bi izboljšali tu ­
di nevzdržne p ro sto rsk e  p ro ­
blem e tovarne, saj bi s tem  
lahko pridobili m ontažno- 
skladiščno halo v izm eri 
860 m !. T ovrstna sanacija  to ­
varne je  vsekakor neodložlji­
va, zato si delovni kolektiv, 
ki je  v zadnjih  treh  letih  do­
segel lep gospodarski nap re ­
dek, ob nenehnem  varčevanju 
p ri osebnih dohodkih in 
sk ra jn ih  naporih , obeta razu­
m evanje in pom oč povsod 
tam , k je r  so bili zaprošeni 
po trebn i k red iti za sanacijo  
tovarne. Le-še pravočasna s a ­
nacija, ki je  ne  bi sm ele za­
vreti n iti vse znane om ejitve

na p o dročju  investiran ja , lah­
ko tovarni zagotovi po trebno  
nad aljn jo  ra s t proizvodnje in 
boljše  gospodarjenje. Pri tem  
n e  sm em o prezre ti dolgolet­
nega odrekanja  kolektiva od 
ustrezne ra s ti osebnih dohod­
kov, v korist skladov tovarne, 
ki je  ob 30 % p o rastu  obvezne 
am ortizacije  sam a uspela 
zb ra ti delež sredstev za svojo 
sanacijo.

L etošnja  proizvodna nalo­
ga sežanske tovarne seveda 
p redstav lja  za strokovne 
službe v tovarni izredno zah­
tevo, k a jti te r ja  vsestranske 
napore in  popolno proizvod­
no, kom ercialno in finančno 
disciplino. Toda vsi t i  napo­
r i  in p rizadevanja  bodo m o ­
ra li b iti kos zunanjim  fak ­
to rjem , ko t so  splošna 
nelikvidnost, tržn i pogoji, 
zam rznjene cene itd„  sa j so

-5  «kad
Posnetek prikazuje najnovejši rad ijsk i sprejem nik  Iz družine »Savica« s kasetnim  m agnetofonom

to  naj večje ovire za  ra s t  p ro ­
izvodnje v  takšnem  obsegu. 
Vemo nam reč, da ustrezne 
službe že od novem bra 1971 
sem  ne m orejo  zagotoviti ne­
m otene proizvodnje z redno  
p resk rbo  z reprodukcijsk im i 
m ateriali. Od to d  tud i vzrok, 
da  proizvodnega n ačrta  v p r ­
vem letošnjem  trim esečju  n i­
so dosegli v celoti, pač pa  
82% . Na vso srečo je  letoš­
n ja  proizvodnja nekoliko bolj 
akum ulativna in zato količin­
ski izpad proizvodnje n im a 
h u jših  finančnih  posledic, če­
prav  se sicer m otn je  pojav­
lja jo  na  vseh področjih  go­
spodarjen ja.

V zadnjem  obdobju  se za­
loge m ateria la  d eso rtira jo  in 
celo narašča jo , nam esto , d a  
bj opadale. Z astoji v proiz­
vodn ji zaradi nepravočasnih  
dobav m ateria la  s carine so 
zato  še tem bolj boleči, m ed­
tem  ko novi p redpisi dobe­
sedno d ik tira jo  tovarn i izvoz 
za vsako ceno. Ob takšn ih  
pogojih  poslovanja opada tu ­
di p roduktivnost dela, posle­
dica česar je  še  n ad a ljn ja  
stagnacija  v nagrajevan ju . 
To pa vemo, da resno ogroža 
živ ljenjsko raven zaposlenih, 
sa j življenjski strošk i naglo 
narašča jo , delavci sežanske 
tovarne  pa  so  že tako  vsa 
le ta  nazaj bili s svojim i OD 
m ed zadnjim i v okviru ZP.

Tem bolj b o  treb a  sk rbneje  
gospodariti, d a  bo  m ogoče 
obdrža ti poprečne ne to  OD 
n a  1.254 ¿ in , k a r  je  za 19,1 %  
več  ko t v lanskem  le tu  in, d a  
p r i  tem  ne b i porušili delil­
nega razm erja  te r  za sk lade 
k lju b  vsem u ustv a rili p red ­
videna sredstva .



V d neh  od  IS. do 23. m aja 
je  bil v Umagu trad icionaln i 
m oštveni šahovski festival v 
čast dneva m ladosti, letos že 
p e tn a js ti. P rire ja  ga šahovska 
zveza Jugoslavije  vedno v 
drugem  kra ju .

Sah isti našega p o d je tja  so 
se ga prvič udeležili in je  
skupno  sodelovalo 170 m oštev 
iz Jugoslavije  in inozem stva. 
E kipe so bile razvrščene v 
deset skup in  po  17 m oštev. 
E kipa  Isk re  je  tekm ovala v 
sedm i skupini, m oštvo pa so 
sestavlja li: Miha Šm id, Milo­
van Rulic, Janez Kum še, Bog­
d an  B rezigar, Dane Černe in  
Jože Špende.

E k ip a  je  b ila  sestavljena 
n a  h itro  in  zato  n am  ni uspe­

lo izb ra ti res n a jbo ljših  v 
p o d je tju . Pogrešali sm o pred­
vsem igralca za prvo desko, 
p r i čem er sm o računali še 
na  tov. K ercca in Galeta. Žal 
ju  v Um agu ni bilo, a  k ljub  
povprečnem u uspehu  sm o 
opravičili zaupan je  in sc 
srčno  borili.

O rganizacija tekm ovanja  je  
b ila  odlična, k lju b  nekaterim  
m an jšim  pom anjk ljivostim . V 
Umagu sm o se odlično poču­
tili in  si želimo še več tak ih  
sre ča n j.

Zahvalju jem o se tud i vod­
stvom  tovarn , ki so svojim  
članom  om ogočili sodelova­
n je  na  tem  tekm ovanju .

B ogdan B rezigar

Strelci Elektromehanske 
drugi z vojaško pištolo

T ovarna IB I iz K ran ja  je  
v počastitev  80. obletn ice ro j­
stva  p red sedn ika  T ita  p rire ­
dila na s tre lišču  v Struže- 
vem  tekm ovanje  v s tre lja n ju  
z vo jaško  p išto lo . O rganiza­
to r ji  so  povabili k sodelova­
n ju  ekipe k ran jsk ih  gospo­
d arsk ih  in d ružbenopolitičn ih  
te r  vo jašk ih  organizacij, m ed 
n jim i tud i tr i  stre lce  iz Elek- 
trom ehan ike . Naši tekm ovalci 
sicer s  tem  orožjem  stre lja jo  
bolj poredko , zato  so p rip ra ­
vili p re d  tekm ovanjem  nekaj 
k ra jš ih  treningov. Doseženi 
rezu lta ti so  pokazali, d a  lah ­
ko raču n a jo  na  do b ro  uv r­
stitev.

Na dan tekm ovanja  se je  
zbralo  na stre lišču  š tir in a js t 
ekip. S tre lc i Peternelj, Lom­
b a r in Rozm an so se dobro  
držali, saj so le za 9 krogov 
zaostali za zm agovalno ekipo 
in zasedli odlično drugo  m e­
sto. Ravno tak o  je  bil Peter­
nelj drugi tu d i v razvrstitv i 
posam eznikov.

R ezultati: 1. Združenje vo­
jašk ih  rezerv, s ta reš in  K ranj 
255; 2. Isk ra  — E lektrom eha- 
n ika  246, 3. P o sta ja  m ilice 
218; 4. Živila 178; 5. Sava 177;
6. T ekstilindus 175; 7. IB I 169;
8. P lan ika 156 itd .

B. M.

Že 10. Junija celotno kegljaško  
tekmovanje moških ekip v Ljubljani

K er je  v Š en tje rneju , k je r  
bodo  letošn je  V III. letne 
šp o rtn e  igre, kegljišče le dvo- 
stezno, p rijav ljen ih  pa  nič 
m anj kot 18 šestčlanskih  m o­
ških  ekip, je  bilo že p red  ča­
som  sklenjeno, da  bodo tek­
m ovanja  m oških kegljaških 
ekip  v celoti izvedli na  keglji­
šču v dom u »Maksa Perca« v 
L jub ljan i, k je r  je  n a  razpola­
go šest stez, k a r  b i om ogo­
čilo h itre jš i po tek  tekm ovanj.

O sem najst m oških ekip se 
bo  v ta  nam en 10. ju n ija  v 
času  od 9. u re  dopoldne pa 
do  9. u re  zvečer zvrstilo  na 
šestih  stezah sodobno u re je ­
nega avtom atskega kegljišča. 
S icer staln i kegljači nodo 
spričo  108 Isk rin ih  kegljačev 
ta  dan lahko sam o okrepili 
zbor gledalcev, saj bodo naši 
tekm ovalci m orali zares pohi­
teti, če bodo hoteli tekm ova­
n je  po  100 lučajev dokončati 
do predvidenega časa.

O rganizatorji kegljaškega 
tekm ovanja  se bodo p o tru d i­
li, da  bo tekm ovanje potekalo  
h itro  in brez n ep o trebn ih  za­
stojev, veliko p a  je  seveda 
odvisen norm alen po tek  šte ­
vilnih srečanj tu d i od  disci­
p lin iranosti sam ih  ekip  in 
n jihovih članov, saj bodo že 
m oreb itne  m ajhne m otn je  
lahko povzročile nepotrebne 
zam ude dragocenega časa, ki

ga bo treb a  izrab iti zelo učin­
kovito , da bo tekm ovanje  
končano v 12 urah .

Tako na jb o ljš ih  m oških 
kegljaških ekip in posam ezni­
kov ne bom o videli tekm ovati 
n a  kegljišču  v Š en tje rn e ju ,

pač pa jim  bom o le lahko 
zaploskali za dosežene uspehe 
na slavnostn i razglasitvi re. 
zu ltatov  in ob podelitvi poka. 
lov in p riznanj v nedeljo
25. ju n ija  popoldne v šmar. 
ješk ih  toplicah.

Odloženi turni smuk 
s Triglava 
vendarle bo

Vsem interesentom za turni smuk (zaradi 
neustreznega vremena dvakrat odloženi) s  Tri­
glava bo od 9.— 11. junija 1.1. Odhod avtobusa 
s Trga revolucije (nasproti univerze) v petek, 
9 .6 . ob 17. uri, z običajnimi postanki v Šentvidu 
Medvodah in Kranju (kino Center) do doma v 
Vratih, kjer bomo prespali.

V soboto, 10.6. ob 4. uri, odhod za Cmirom 
do Kredarice (8 ur hoje), kjer bomo drugič 
prespali. V nedeljo spust za Cmirom v dolino 
Vrat. Prihod v Ljubljano v večernih urah. Po­
trebna je popolna zimska oprema! Vsi prijav- 
Ijenci naj svoje prijave obnovijo na tel. 57-969.

Vodja turnega smuka je Stojan Julij (ZZA), 
tel. 20-341, zagotovljeno pa je tudi spremstvo 
gorskega reševalca.

V p re jšn ji številki sm o poročali o gostovanju  športn ikov »Elektrom ehanike« v K opru , kam or 
so jih  povabili špo rtn ik i p o d je tja  »Tomos«. Izredno  topel sprejem  bo vsem Isk rin im  šp o rtn i­
kom  ostal v najlepšem  spom inu. V tej številki ob javljam o še dve sliki iz om enjenega srečan ja. 
Na šp ortnem  srečan ju  E lek trom ehanika : T om os so Isk rin i stre lc i zm agali z m oško in  žensko 
ekipo. Na sliki (od leve); M ravlje, Trelčeva, M alovrh in  K alan  (vsi E lek trom ehanika  K ran j)

Športn ik i iz Isk rin e  tovarne »E lektrom ehanika« v K ran ju  so bili v tovarni Tom os zelo lepo 
sprejeli, zato jim  bo športno  srečanje  osta lo  v najlepšem  spom inu. Na sliki: udeleženci 
športnega srečan ja  iz E lek trom ehanike pred  to v arn o  Tom os o K opru

PISMA BRALCEV
POZDRAV OD VOJAKOV HVALA ZA GLASILO

Isk ren  pozdrav  iz K ragu­
jevca, k je r  služim  vojaški 
ro k , h k ra ti sč zahvalju jem  
za redno  p ošiljan je  glasila 
»Iskra«. K ot bivši član  ko­
lek tiva  Isk ra  - ZZA m i je  list 
v veliko zadovoljstvo in mi 
om ogoča vsaj bežen s tik  z de­
lovno organizacijo , v k a te ro  
se m islim  po končani vo­
jašk i obvezi tu d i vrn iti. Ob 
tej p rilik i se zahvalju jem  
tu d i sodelavcem  v Zavodu 
za avtom atizacijo  (RSE), ker 
so m i s posredovanjem  na­
slova omogočili p re jem an je  
glasila »Iskra«.

Pozdravljam  vse nekdan je  
sodelavce in jim  želim  čim 
več delovnih uspehov.

R azvodnik Aleš Žagar 
V. P .9166/19 
34002 K ragujevac

Zelo sem  hvaležen, da mi 
p o šilja te  glasilo Iskra, saj mi 
je  s tem  omogočen stik s 
p od jetjem , v katerem  sem 
delal in imel veliko prijate­
ljev. Kolektivu ZP želim čim- 
več uspehov. Iskreno po- 
zdrav ljan t vse člane kolektiva
v o b ra tu  »Stcvoi«, zlasti pa v 
razvoju  in m ontaži stikalnih 
ur, h k ra ti pa  obveščam ured; 
n ištvo  in p rija te lje , da imam 
zdaj številko vojne P°i>te 
4450/3 Čakovec.

D esetar
Curanovič Franjo 
V. P - 4450 3 
42300 — Čakovec

H vala za pozdrave. Želimo 
V am  dobro  počutje  pri voja- 
kil.! _Uredništvo

ZAHVALA
Ob sm rti naše drage m am e 

KAROLINE PROSEN 
se iskreno zahvalju jem o vsem 
sodelavcem  sek to rja  za žične 
zveze ZZA za sočustvovanje, 
izraze sožalja, p o darjen i ve­
nec in  sprem stvo na n jen i 
zadnji poti.

H čerki M arija  Zajec,
F rida  Korelec in  b ra tje  
Prosen

I S K R A -  glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Iskra Kianl, 
in d u strije  za elektromehanika 
telekom unikacije , elektronik 
in av tom atiko  — Llreiui- 
uredniški odbor — Ola' 
urednik: Igor Slavec. OdS 
vorni urednik: Janez si • 

— Izhaja tedensko — Ro, 
pisov ne v r a č a m o ,-  Nas'° 
uredništva: ISKRA K«n ■
Savska loka 4, telefon u- • 
im  333 -  Tisk in W|5eJ'j 
»CP G orenjski tisk* Kra


