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MARIJA PODGORNIK:

»Sola je moja velika

ljubezen«

Ze na prvi pogled je na njej ne-
kaf ljubaznivega, prijaznega in ma-
terinskega. Govori mirno in tiho in
kaZe, da je Se tako bucen Ziv-Zav
ne spravi iz tira. To je Marija Pod-
gornik, predmetna uditeljica zgo-
dovine na OS dr. Vita Kraigherja.
Za katedrom stafi 2¢ 17 let, od lega
je dve leti prezivela na OS Maksa
Pedarja na Croudah.

«Sem razrednidarka 5. a razre-
da,« pove med Zviavom svojih
udencev In uéenk. Hkrati je tudi
mentorica pionirske arganizacije
na Soli, ki bo v letoénjem Solskem
letu praznovala visok jubilef — 50
let. Temu primerno ta $ola tudi iz-
gleda. Potrebovala bi nekaj moc-
nih denarnih infekcij, da bi pobeiil
vsaj zelo stene in pople-
skali rarcvetala okna. »No, na sre-
do bomo letos pri¢ell graditi vsaj
novo telovadnico,« je veselo pove-
dala. «Telesna vzgola oziroma gi-
banje je za nade otroke, ki so v
calodnevni Soli ~ torej v glavnem
cal dan v zaprtih prostorih, $e ka-
ko pomembno. «

Pa tudi njihovi razredi so zelo
natrpani, Zakaj? Ce bl uvedii dvo-
izmenskl pouk, ki je med stardl in
uéenci zelo nepriljubljen, bi morali
ukiniti celodnevno Solo In tudi za
interesne dejavnosti, ki jih imajo
na Soli res precej, bi zmanjkalo
prostora,

Ko se takole kasneje sami pogo-
varjava v sobi ravnateljice, mi po-
ve, da jo boli srce, ko vidi, kako se
prav vsi utenci pulijo in gulijo v
glavnam le za ocene in lo predv-
sem zaradi usmerjenega

bremenfeni z raznimi dodatnimi*
dejavnostmi. Stardi jih silijo v vse
mogode tecaje. Potem jim vse to ni
v veselfe, ampak v breme.

=Sicer pa se ulitslfi preved uk-
varjama 2 birokracijo. Na stotine
listkov In listiéev moramo popisati
in oddali razliénim ustanovam.
bi te ustanove med sabo sodelova-
la, bi imeli mi ucitelji veliko manj
dela. In sploh se tudi sprasujem,
ée komu sploh koristijo te gore po-
datkov, ki fih vsi zahtevajo od nas.
Mislim, da bi bili vsi bolj sreéni, ée
bi bilo administriranja manj, saj bi
se med tistim ¢asom (ahko posve-
tili na&im otrakom in se z njimi, ¢e
Ze drugega ne, vsaj sprofdenc po-
govarjali.

EDO BOSTELE:

Med orodjem, stroji in. plocevi-
ne, ki bo kmalu uresnicita svoj na-
men v ventilatorjih, sva pokiepeta-
ia, kolikor se je to dalo hrupu
navkijub, z EDOM BOSTELETOM,

'| skupinovodjo na oddelku ventila-

torjev, v tozdu Klimat delovne or-
ganizacije IMP. Edo, izuéen stavb-

detrt stoletfa. Petindvajset let dela

«Clovasko izkunjo, saj je bil med
drugim v delavskem svetu, v odbo-

rvza ina delovna razmer-

k ja. v disciplinski kamisiji,

se o tem ne govorl preved, ali vsaj
ne zadosti, nas, po mnenju Sogo-
vornika, na delu in v zasebnam Ziv-
ljenju najbolj pesti alkoholizem. In
zakaj o njem vzirajno maoléimo?
Zato vendar, ker je lastne napake
najteZe razkrinkati. Ce pa o tej te-
Zavi le kje spregovorijo, diskusijo
ponavadi na koncu zalijejo s ko-
zarckom, da bolj dri. Druga po-
manjkljivost, ki jo vztrajno ponav-
ljamo, ]f'fﬁ de vedno pmme,;:zq
vrednote proizvodnega dela.
Delavei v kovinski stroki zasluZifo
pri njih okoli 50 tisodakov mesec-
no. Z obéasnimi dobicéki pa si élo-
vek ne mora kaj prida pomagat,
saj je treba ratune, obleko in hra-
no pladevatl vsak mesec. =Svoji
héerki ne bi nikoli priporoéil dela v
proizvodnji. Je §& vedno prevec za-
postavijeno,= pravi Edo Bostels.
Sicer pa fe s svajo delovno organi-
zacijo zadavoljen. Tozd Klimatske
naprave trenufna dobro »stofi=,
delo je zagotovijeno, dohodki so
pribliZno taksni kot drugje, zelo
pohvaino pa je, da so prevzeli vod-

pa mu je prinesio tudi marsikatero

» Niti proslavljanie ni
veé kot véasih«

ni klepar, dela na tem meslv 2e -

stvo torda miadi, sposcbni ljudje.
Res bi lahko e izboljsali odnos do
dela, kar pomeni, da bi lahko ved
naredili pa tudi beseda starejSega
detavea ali mojstra bi lahko veé ve-
liala med miadimi. »Toda saj nikjer
ni veé tako kot véasih,« je razmi-
Slfal sogovarnik. Cene in vrednost
dinarja sta nam usla z vajeti — vsak
v smer. Nobene gotovosti ni
vec, clovek ne ve vet, kaj bo lahko
-z danadnjim zaslukom jutri kupil,
»All je potam sploh dudno, da
%gm:m niso vec, ko!s?gj!:
. ﬂmm) m
Bostele. Véasih so znalj za dan re-

publike pri placi dobiti kaksen di- |

nar, sindikat je pladal zakusko,
prostavijali so v gostilni. Danes pa
- v stabilizaciji — $a za milo ni de-
narja. =Saj delavci smo za varéeva-
nje, ampak varéujmo povsod in pri
vsakem!=

DR. HELENA GROSELJ:

«Bolj sem pripravna za dalo, kot
za pogovore,~ se [@ nasmehnila
W{alz:nm HELE:: lGﬂ(‘a‘kﬁi‘:'ll'.-a'.
specialistka za parodonto in
ustne bolezni in vodja zob’?ggamv-
stvenega dispanzerje za Beligra-
dom, ko sva se zacell pogovarjati,
A ker fe v nadem zobozdravstvu
term za pogovor toltko, kot imamo
lukenj v zobeh, je tudi najin pogo-

zdravstvenem domu je zaposlena
Ze petnajst let. Najvecja spremem-
ba, ki je opazna v tem Casu, je
moéno pavedano stevilo Bedigraj-
éanov, zebozdravnikov pa je vsa ta
leta ostalo $e vedno enako — pre-
malo. Res je, da so se med tem
moci malo pomladile, a $e kakien
zobozdravnik sploh ne bi bil od-
vel. To bi potrdila tudl dolga lista
dakajodih é;: Mcﬁwﬂ vsak dan
=predejo éasw~ v nici.

Seveda so glavna ovira za odpi-
ranje novih delovnih mest pretesni
prostori in pretanek kos zdravstve-
ne pogace, ki ga prejme beZigraj-
ska obéina. Tu so tudi zelo utes-
njenl normativi, ki zdravnikom in
pacientom komajda dovolijo udah-
nitf med pogovorom. Ste ve-
deli, da mara zobozdravnik opravi-
ti zalivke s pregledom in vrianjem
vred v petnajstih minutah? Tela-
$ko, a sicer filigransko delo zoboz-
dravnikay olezuje tudi turnus. Naj-
huje je, kot meni dr. Helena Gro-

j, popoldne, saj si ludje zaradi
delovnih obveznosti zalo teZko pri-
voécijo dopoldanske skoke k zo-
" bozdravniku. Ker je njihov kolektiv
predvsem Zenski, morajo uposte-

vor hitro stekel. V beigrajskem

»Vsak je sam svo-
jega zdravja kovacé «

vali, da so zobozdravnice tudi ma-
tere in gospodinge, ki si kaksne po-
sebne pomodi doma ob zdajsnjih
osebnih dohodkih ne morejo pri-
voséitl. In koliksni so osebni do-
hodki? V povpreéju ckoli 70 tiso-
Cakov. Dr. Grosljeva je zato prepri-
c¢ana, da bi visji osebni dohodki
pomenill tudi motivacijo za e vec-
jo udinkovitost In boljse delo,

A da ne bi zgolj tarnali, zapisimo
S8, da jo beZigrajski zdravstveni
dom napravil v zadnjih letih velik
napredek v preventivhem zoboz-
dravstvenem varstvu in svetovanju
v vricih, olah In v ordinacijah sa-
mih. »Ceprav je preventiva na vi-
dez draga, se v daljsem éasu zago-
tovo obrestuje,~ je menila zoboz-
dravnica. »8 pravilnim in rednim
éiséenfem ter s skrbjo za zobe
prevzamejo ljudje velik del odgo-
vornosti za poine cakalnice ludi na
svoja pleca, saj je nenazadnje le
vsak svojega zdravja kovail=

POLONA MILEK-MATOSA:

»Nehvalezno delo, pa
ga imam rada. «

Razumevanje solloveka in spo-
Slovanje njegove osebnosti, na-
tanénost in vestnost, postenost in
po ivast ter smisel za sodelo-

bi)

: o deres
lona Milek-Matosa (24), socialna
delavka, ki skrbi xa obrobna ob-
modja obéine v krajevnih skupno-
stih Tomadevo-Jarse, Sentjakob-
~Fodgorica in Bericevo-Brinje pa
Jje 8e povrhu vzgoliteljica in sveto-
valka ijudem in druinam, ki rabijo
soclalno . Ima resniéno
nagnjenje in ljubezan do tega dela.

Pravi:

»To je zelo nehvaleino delo, ki
ga imam rada. Ljudje pri¢akujejo
veliko vaé od nas, kijub temu, da je
2elo tezko vsem priskrbeti odgo-
varfajoéo socialno pomoc. Nekate-
ri 88 razburjajo, arogantno in agre-
sivno se obnasajo, grozijo.«

Kateri problem| 50 najbolf pere&i
na obmodju, ki ga pokrivate?

=V Tomadaevem, na primer, 2ivi
vel ljudi v barakah kot je starih in
onemoglih. Spradujem se kako Ifu-
dje sploh Zivijo pasje Zivljenje v teh
starih barakah brez higienskega
minimuma. Vem, da so se sami in
prostovelino odlodili za to, vedeli
80 kaj jih ¢aka. SkuSamo [im po-
magati, da dobijo cloveku primer-
ne bivalne prostore, solidarnastna
stanovanjfa... Ob slabth higien-
skih razmerah so e problemi z al-
koholiki. Zanimivo Je, da je ve¢ina
2ensk zaposlenih, moski pa posto-

\& 1 § »
pajo in pifandujejo, druZine razpa-

dajo, trpijo pa najveé otroci.«
Kaj pa v drugih krafevnih skup-
nostih?

«Ljudje na vasi Zivijo bolf spros-
éeno, po nekaksnih nepisanih pra-
vilth, v dobrososedskih odnosih in
prav rada zahajam med nja. Spro-
stim se ob delu, spostujejo moje
delo, dutim, da sem dobrododia.«
”kPma!ega ¢asa Polona nima ve-

0,

=Rada berem, imam vrt, z Mo-
2em sva se odiotila, da zidava hiso
in to pama bo Se dodatno odvze-
malo prosti éas.«

In kdaj ste najbolj zadovoljna?

=Sraéna sem, e vidim, da si Je
neka druZina ob mojem prizadeva-
nju opomogla, «

LY

FRANCE JERSIN:

Pravzaprav ¢lovek v tem nasem
potrosniskem svetu sploh ne more
verjeti, da Se Zive ljudje kot
France Jer$in, sicer tiskar v Ci

— zastrupljen s kulturo in zagledan
v miade glavice — pripravija ne-
deljske matineje v veliki dvorani
krajevne skupnosti Stadion.

V prvi polovici leta jinh Je brez
pravega hrupa in pompa spravil
pod streho kar 12. Navadna so na-
stopali lutkovne skupine osnovnih
Sol in sicer brezplaéno. Franc Jer-
&in se je domenil za gostovanje,
poskrbel je za dvorano in za njeno
cidcenje. Na prvo pradstavo je pri-
Slo 75 etrok, na drugo 2e 83, po-
tem Jin je bilo wedno od 100 do
150. Prihajali so otroci iz vseh kon-
cev Bedigrada, pa tudi s Crnué in
Sigke, kar kaZe, kako 2eljni 50 nasi
otroci predstav v bliZini dama.

To pa e ni vse. Po koncani
predstavi je tudi kviz. Na predstave
vabi Franc Jersin oltroke
do defrtega razreda. Zanje so uci-
teljice osnovnih Sol pripravile vpra-
Sanja za kviz. Nagrade - vsakié
daset — boda dobili tisti, ki se bo-
do najbolje odrezali. Knjige za na-
grade prispevata zalozba Delavska
enotnost in Delo. Ce pa bi
radi tudi vi kaj darovali, potem po-
kliéite Franca Jersina domov na te-
lefon 311-997. Ce ste mentor ali
mentorica kakSne dobre dramske

skupine na osnovni $oli ali pa vo-

igralec, pevec, muzikant. Sads]

»Se bo nasel kaksen
dinar za mlade?«

dite lutkovno skupinico, potem bi
tudi vi lahko nastopili na Stanicevi
41.
in tu se se ne konda defavnost
Franca Jersina. Navadno se sam
spige vabila in jih raznosi po kra-
Jjevni skupnosti, po Solah in vricih.
To je skratka ¢lovek, pridna in tiha
garaska mravija v czadju, ki Se ni
bila deleina zares zasluZene. pofi-
vale, ki mu gre.
=Cloveka boli srce, ko vidl mla-
de, ki se zbirajo v bifejih. Zakaj fim
ne bi mi desa pripravill? Zaceli
smo z najmlajdimi, na vesti pa mi
feifo tudi starefsi. Morda bomo
zanje v okviru nasega DPM organi-
2zirali ob nedeljah popoldne. plese.
Vse pa je seveda odvisno od tega,
kako bodo ljudje naklonjeni nade-
rbn: }::'u in ée ?3’ bo za miade, ki so
nade najvecje bogastvo, na-
$el kaksen dinar,« Je povedal mal-

ANICA CAMPA:

»V ve& kol Stirih desetletjih Iz-
gradnje nase Jugosiavije, socializ-
ma, samoupravijanja in medcéiove-
#kih odnosov, nismoe v nobenem

mi, pa v praksi velikokrat ni
tako.« 8 to mislijo sva zacell pogo-
vor 2 ANICO PA, direktorico
Poslovne skupnosti d a go-
spodarstva Magos. Anica 1
ki je — mimogrede istih let kot soci-
i¢na Jugoslavija, je ena redkih
direktoric za BeZigradom. V 25, Je-
tih delovnih izkuSenj se fe nepre-
stano soocala z omenjenim
nanjem in to jo je motilo. Ljudje
zahtevajo najprej dobro placiio in
sele nato so pripravijeni (dobro)
delfati. Ali ni to sprio & pametjp in
nenazadnje s postenostjo? Sama
se je vedno drZala nacela, da je
treba vsako plaéifo najprej zasluZi-
ti z delom. Razpeta med domom in
sluzbenimi dplénostmi je vrsto let
tudi Studirala ob delu. In ker se je
kol, vsaka dobra mati, odlodjla, da
dom ne sme trpeti zaradi osebnih
Zelja, so $le za Swdij nodi. Kijub
temu je konéala Ekonomsko fakul-
teto v Ljubljani v rednem roku. Po-
leg osebne vzirajnasti in volje pa
je pogojevaia takden uspeh tudi
delitev dela v druini. Taksna orga-
nizacija dela je Se talike pomemb-
naja mh' ko je veéina

Zensk k
Pmmmamﬁrgpolmulmw.be
ne Se ved, doseZenih % z dobro

organizacifo. To velja tudi za delo

»Pisemo nekaj,
delamo drugace«

upravnih arganov, ki jih ljudje veli-
kokrat stikelirajo za »birokratsken.
Anica Campa, ki je vrsto let delala
tudi na beZigrajskem obcinskem
komiteju za druzbenoekonomske
odnose, meni, da fe nasa obéina v
odnosu do krajana napravila vellk
korak naprej. Ljudje ne odhajajo
urejat svojih zadev s strahom. Po-
stuh za tezave in pripravijenost na
pomoé sta presegla ozke paragrafl-
ske meje, ki jih narekujejo zakoni.
Vendar se, kot je menila nasa
sogovornica, na vseh podrodjih 4e
ne moramo pohvaliti s tak$no Sir-
no misl in dejani. Crobnemu go-
spodarstvu dajemo na papirju in v
neobveznih govorih vso podporo.
V praksi pa nas je de vedno obrtni-
kav strah. S taksnim misljenjem in
predvsem z nestimulativno davéno
politiko izgubljamo dinarje in devi-
2e, Skratka: tu $e vedno pisemo
eno in delamo nakaj drugega.
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CESTITAMO VSEM OBCANOM
ZA DAN REPUBLIKE

-

ce grenko.

Cestitamo
vsem
ob¢anom za
dan
republike.
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Specializirani smo za vzdrzevalna dela,

. adaptacije stanovanjskih, poslovnih in

«  industrijskih zgradb ter usluge s podro-
¢ja gradbeno obrtniskih del. Opravimo
tudi manjse industrijske in stanovanjske
novogradnje. Tozd Servisne dejavnosti
nudi vsem graditeljem grobo malto, ace-
tilensko apno, gotovo armaturo po pri-
nesenih nadrtih in betonskih mesanic, Z
nabavo polizdelkov je gradnja hitra in
poceni. Vse informacije dobite po telefo-
nu 371-421 ali 373-061.
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