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STORSKI ZELEZAR, Glasile ds-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec = @dgovor- |
nlumﬂuﬁ Stane Ocvirk — Ured-
nigki odbor: -Janez Barborl€, Dus
San Burnik, Friderik Jernejfek,
Anton Mackoiek, Rajko Markovis,
Stane Ocvirk, Stane Sotler, Niko
Zakonjiek in Ivan Zmahar ==
Tiska GP »Celjskt tiske Oelfe.

vV NOVO LETO

ZADNJE ZASEDANJE
DELAVSKEGA SVETA
POD.FETJA V LETU 1965

Na 11, to je zadnjem zasedanju
v lanskem letu, ki je bilo 29. de-
cembra, je delavski svet podjetja
po pregledu izvrsitve sklepov
prejsnjega zasedanja obravnaval
porodilo inventurne komisije ter
v zvezi s tem sprejel predloge

 upravnega odbora .o preknjizbah
dnventurnih razlik za meseca av-
gust in september 1965.
Delavski svet podjetja je ob-
ravnaval tudi predlog komisije za
* razhodovanje ter tudi razhodoval
mnekatera nepotrebna oziroma iz-
rabljena sredstva, nekatera pa
predlagal za odprodajo.

Na osnovi porocila komisije
HTV je sprejel nekatere spre-
membe pravilnika o osebnih za-
‘3éitnih sredstvih v tem smisluy,
da je vnesti mekatera zas¢itna
sredstva za ‘dolo¢ena delovna
mesta. Zadrzal pa je sklep o tem,
da v obratu valjarne ne bi bilo
toeba nositi zasGitnih celad do

-

tistega ¢asa, dokler Republiski
inspektorat dela ne da svojega
strokovnega mnenja. Glavni di-
rektor je predlozil delavskemu
svetu porodilo o sluzbenih poto-
vanjih v tretjem kvartalu, kate-
rega so ¢lani vzeli na znanje.
Delavski svet je odobnil doda-
tek v visini 20 % na osebne do-
hodke skladisénim delavcem v in-
vesticijskem skladis¢u za ¢as, ko

razkladajo investicijsko opremo.

Pri obravnavi vloge Ob¢inske
skupséine Sentjur o oprostitvi
placila obveznosti nadomestila za
izpla¢ilo osebnih- dohodkov pri-
padnikov predvojaske vzgoje je
delavski svet sklenil, da izplacila
v zvezi s predvojasko vzgojo
bremenijo  obcinski proracun.
Enako staliste je zastopati tudi
ob eventualnih vlogah drugih ob-
cinskih skupscin.

Sklenjeno je hbilo tudi, da se
odkupi del zemljis¢a pri nasem
pocitniskem domu mna Rabu. Ta
del zemljis¢a $e ni bil odkupljen,
teprav stoji del paviljona Ze na
njem. : ;

Delavski svet podjetjia je
odobril spremembo druZbenega
plana za dleto 1965 in zviSal
upravno-prodajno rezijo, stroske
za reklame iin oglase od 6,5 mi-
lijona ma 14,5 milijonov starih
dinarjev.

Telesno vzgojnemu druStvu
»Partizan-Kovinar« Store  je odo-
bril dotacijo v vigini 20.000 nowvih

dinanjev, da bo to drustvo lahko
nemoteno delovalo.

Doloc¢il je delitveno razmerje
tistega dohodka -za leto 1965 v
spremenjenem odnosu  mnapram
planu in sicer na 70,6 % za oseb-
ne dohodke in 29,4 Y% za sklade.

Sprejel je sklep o pristopu k
poslovnemu zdruzenju elektro-
energetike SRS v katerem nas
bosla zastopala tehniéni direktor
ing. Ne¢emar Boris in Krajne
Sredko, elektroenengetik.

Na osnovi predloga upravnega
odbora je odobril delavski svet
datacijo sindikalni organizaciji v
vigini 2.300 movih dinarjev za ob

damitev in obisk bolnih élanov na-
sega kolektiva,

Z 10. ZASEDANJA DELAVSKE-
GA SVETA PODJETJA

Na zasedanju 17. decembra
1965 fje delavski svet podjetja po
temeljiti razpravi sklenil, da po-
visa Stipendije od 1. oktobra 19565
dalje vsem Stipendistom za po
4.000 dinarjev mesecno ali 40 no-
vih dinarjev, Tako bodo v bodo-
ce Stipendije takele:

za srednje Sole

dinarjev

Nowih

L. letmik 180
II. letnik 190
I11. letnik 200
1V, letnik 210,

za vi§je in visoke Sole:

I. letnik 220
II. letnik 230
1. letnik 240
1V, letnik 250

Absolventi pa bodo do konca-
nih diplom sprejemali Stipendijc
v znesku 250 mowvih dinarjev pod
pogojem, da diplomirajo v roku.
Pravilen je bil sklep delavskega
sveta podjetja, da bo podjetje iz-
placevalo Stipendije samo tistim,
ki v redu opravljajo izpite, doéim
se bodo ostalim, ki so neresmi
Studenti Stipendije ukinile in zah-
tevalo povracilo le-teh,

V nadaljevanju zasedanja je de-
lavski svet podjetja sprejel ma
znanje porocilo predstavnika
UOS, kako so zavarovana in kako
potekajo zavarovalna dela na
objektih, ki se gradijo v zvezi z
mnaso rekonstrukcijo, Delavski
svet podjetja se je s ‘porodilom
strinjal, vendar je Se apeliral na
UOS da stori vse, kar je mogoce,
da bi zaradi zime ne mastala §ko-
da.

Zelo pomemben je bil sklep de-
lavskega sveta podjetja, da se v-
okviru podjetja ustanovi ekonom-
ska enota za gospodarjenje in
upravljanje s stanovanji, Katera
so last naSega podjetja. Ta sklep
so vsi, ki stanujejo v teh stano-
vanjih lepo sprejeli, saj si wvsi
obetajo, da ho upravljanje,.vzd-
zevamje in gospodarjenje mnogo
boljse kod do sedaj, ko je bilo
glede tega precej tezkoc. -V zveri -
s tem sklepom je delavski svet
podjetja sprejel Se enkaj slepov,
kateni so potrebmi, da bi delo
pravocasno in v redu stekio.

(Dalje na 7. strani}
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: TK"Eks na podragf aﬁar"ze Iétnih konferenc OO ZK ug’ofavl;n da
50 b'ﬂf v pre‘!\ek]’é“"létu doseeni pomembni uﬁg}u pti gospodarjenju
pod}elﬂ;, i mzvo;'u de vskega samoupruv!mﬁm‘.m poglabljanju so-
ciaﬁsg;'thx odnosov v kolektivu.. Komlle nadalje ugotavlja, da so
osnovne organizacije v podjetju. vodile ‘pravilno poliliko do proble-
mov, ki so ;ihvr«e.ievele. Nphove delo se mora tudi v bodode odvijati

ju in na terenu
Na vsnovi 'narejene analize iz poroéil sekreiar;ev in diskusije na

letnih konferencah osnovnih organizacij ZK tovarniski komite ZKS

Se posebej opozarja ‘osnovne organizacije na naslednje bodoce naloge:

1. Deuzbeni plan naj bo za nase
“proizuvajalce, za vse mas komuni-
ste in vse organizacije akcljski
_ program in me samo predvideva-
nja, kako bi se maj gibalo gospo-
&arje'mje v tem letu, Zarisati si

. moramo vse, s ¢im maj bi viplivali

na povecanje proizvodnje tako,
da ho le-ta in storilnost narasca-
la v predwdenem obsequ, ob-
enenr z njo pa tudi osebni doho-
dek.

2. Nagrajevanje oziroma deli-
tev dohodka ni samo sebi namen,
temvec sredstvo, s katerim mora-
mo Vv hadalje wvzpodbujati eko-
nomski interes zaposlenih in pre-
ko delitve povezati interes posa-
meznika s Koristmi in na Om
podjetja. Zato moramo izpopol-
mjevati sistem delitev v tefj smeri,
da se preide ma delitev po EE v
odvisnosti od rezultatov dela in
dosezenega dohodka enote.

3. V proizvodnji sami imamo

e visto problemov. Veliko je ta-

kih, ki so ali izven dosega nasih
mnaprav, ali pa so vezani ma dalj-
Se obdobje in velika vlaganja. Ob
teh problemih je bistveno to, da
" jih spoznavamo in iS¢emo pota
za mjihovo resitev,

4. V bodofe mam me sme biti
vseeno kakSno kadrowvsko politi-
ko bonio imeli v kolektivu in ka-

. ko se bo ta izvajala. Na tem po-

dro¢ju se sretujemo z vrsto ne-
zadovoljivo reSenih vpraSanj. Pri
madaljevanju kadrovske politike
je poirebno doseti popolno jav-
most z razpisi' za mezasedena de-
lovna mesta, da bodo na delovna
mesta pnisli ljudje s popolnimi
strokovinimi in dru¥benimi kvali-
tetamd..

5. Posebno skab bomo - marah
‘posvetiti poglabljanju  vsebini
dela DSE in zZborom enot, kar je

‘pred 'pogoj  za decem-ra.lfizaciljuo

\

upravljanja, predvsem 'z widika
jacanja materialne osnove. Zato
je potrebno, da Cimprej pristopi-

mo k realizaciji razprav o odlo®

€anju in prenosu stedstev na EE,
ker le s tem Domo za.gutovﬂ‘l po-

globljeno gospodarjenje in mne-
dvomno tudi efikasnejse delo or-

ganov upra\r]gamga :

6. V bodote se bomo mmaln:
boda} odkmito pomvaazgm 0 meiz-
vrsevanju nalog in disciplini &la-
nov ZK, ki naj vliada v masih vi-
stah OO ZK. To'je bistveno, kar

* meljito” obdelala na letni konfe:

ZKJ in V. kongresa ZKS.

moramo najprej razdistiti preden
‘lahiko gremo naprej. Drugo, da
pristopimo znotraj masih vrst k
taksni delitvi dela, da bomo fah-
ko aktivno wvikljuéili v proces na-
Sega razvoja slehernega ¢lana ZK
in ¢lana organov u.plravljanja

7. Program ‘®snovnih organiza-
ailj mora ¥v'bodote poleg ostalega

Konference osnovnil

prihodnji ,u,ﬁ!wnosh v réﬁe-g :

: kalermx;f@é bodo sreéﬂo@e :
‘komunisti izvrsiti v podjer- "

dela brez dvoma vsebovati tudi

obvezo menehnega izobrazevanja

in usposabljanja slehernega ¢la-

ma ZK. o

8. Vodstva orgamizacij morajo
sprejemati staliS¢éa o vseh vaz-
mefjsih vprasanjih in se cutiti od-
govoerne, da povedp svoje mne-

‘mje ter ppmagajo ¢im bolje in po-
polneje pblikovati stalisca in
“sklepe. Nadalje je dolznost &la-

nov, da s svojimi staliS¢i javno
nastopajo in se zanje tudi borijo.
Od vsakega ¢lana ZK pa zahte-
vati - kar najvecjo aktivnost -in
osebno odgovornost.

9. Bolj se moramo prizadevati,
da bodo komunisti informirani o
vseh dogajanjih ter da se bodo
visa sredstva informiranja Se sirse
uveljavijala v masi vsakodnevni
praksi ter s tem pomagala resiti
marsikateni problem, tako v po-
liticmem kakor v druzbenem do-
gajamju v podjetju. Dobra infor-
miranost je tudi - eden ‘izmed
osnovnih pogojev: za diobro delo:

V' drugi polovici- decembra preteklega leta so imele osnovne or-
ganizacije zveze komunislov redne Telne Konference, na kaferih so se

pogovarjali o dosedanjem in bodoéem delll,
Analize dela kazejo, da se ¢lani zveze komunistov aktivno vklju-

dh;aibm vseh podrodjil dejavnosti. Odgovorne naloge, ki jih nalaga
proces gospodarske preobrazbe, resu;e,'o 5 polno odgovornostjo ter

delovnim poletom; Pri svojem delu si prizadevajo krepili de-
la.vsko mmouprevf;lan}e ker vedo, da je to ‘osnovna pravica in dolZ-
nost vseh élanov ‘delovnega: kolektiva.

zgovorno:
teklem le

Porocila sekretarfev in razprave ¢lanoy ‘esnovnih organizacif
“pri¢ajo o Ph}dnem in dinamiénem delu komunistov v pre-
L. Uspehi in bogate izlkugnfe ter ebsirno gradivo letnih kon:
- ter%ﬁa‘} ki bodo osnova v sestavu programov bodotega dela, so po-

rok, ih‘*'b'o ‘dejaviost Komunistov tudi v bodoée plodna.

KﬁﬁUNI'S’FI‘ IN™

'SAMOUPRAVLIANJE ¢

“W organizacija ZK “livarne sive

Or?ndama e imela v preteklem
letu & rednih’ 5381 in 1 skuptll’uf sejo 2
delavskim svetom enote. Na teh so raz-
pravijali o gos ugrohlematlkl,
pripravah téalml!‘tva, izbi Hc;anfiov
za ol ﬁe elavs samotprav] a,
vkljulevanju nomhegéalaunv zveze Komu-
nistov, ‘volitvah v republigko in zvezno
\skupscmo, akcijskem programu ifi kazs
novalni politiki.

Udelezba na sestankih je bilo 80 %,
kar je za to organizacije povsem zado-
voljivo, Na konferenci je ugotovljeno,
da se premalo ¢lanov zveze komunistov
vkljutuje v diskusije in razprave na se-

' jah delavskega sveta enote in delavske-

ga sveta podjetja, Tudi gornji prikaz
obravnavnih vpraSanj nas ne more za-
doveljiti; ker vemb, da je bilo v pre-

teklem letu precej problemov, katerim -

osnovna organizacija ni mogla posvetitl
dovolj pozornosti. Sem spada vprasanje
miadinske orgamizacije, kadrovske poli-
tike, izobraievanja, imresucuz.ke fzgrad-
nje ‘itd.

Ker je organizacija na'\fcdena vpra-
Sanja med letom izpustila, :jih je te-
renci.

Najve¢ asa pa je posvetila delu orga-
nov delavskega svetd samoupravijanfa,

“Clani zveze komunistov se zavedajo;

je delavsko samoupravljanjs neprer
can jiva pridobitey, izvojevana v soci
alisti¢ni revoluciji in oblikovanasy po-
vojni graditvi nase domovine, Komuni-
sti s svojim aktivnim delom odlogu-
jote vplivali na do&edam]i razvoj in kre-
pitev -ter 'samostojno delovanje  same
upmvmh organov. klenili so, da si bo-
do v baodote %e bolj prizadevali, da bo
delavsko -samoupravljanje resnicen od-
raz demokratiénih 'odnosov v njihovi
delovni- enoti.

Qb ‘tej prilognosti, ko $o govorili 0
uspehili in pomanjkljivostih svojega de<
la so analizirali tudi dejavhost Komu-
nistov v obratnem in centralnem de-
lavskem svetu, Nedvomno je, da je u-
speinost dela delavskega sveta' enote
posledica skupnih prizadevanj vseh &la-—
nov. delovne enote, zakar je na]omtne;-.
& dokaz dobro gospodarjenje in uspess
na proigvodnja. Kljub doseienim uspe-
hom pa z neposrednim delom komuni-
stov. v obratnem delavskem svetu niso
povsem zadovoljnl, Sploino mnenje je,
da se revolucionarnost zveze komuni=
stov kaZe ge vedno v premajhni merl
v obliki “dolo¢nih zastopanj, vseh pozis-
tivnih te¥enj; ki se'porajajo v obratih.

V. padaljevanju. so se. dotaknili zelo
pomembnega vprasanja idejne enotno-
sti clanov zveze komunistov, ki je bilo
obsirno obravnavano na VIII. Kongre-
su ZKJ in V, Kongresu ZKS. Idsjna
neenotnost se lahko. negativno odrazi
pri delu delovne enote in vse gospodar-

. ske organizacije. To mnadvse aktualno

vprasanje so doslej premalokrat obrav-
navali zato, ker niso bili pripravijeni
#rtvovati nekoliko ved ¢asa, ki ga pod-

7 ila

organov. upravij axnja,; tako central-
nih kot po enetah, -

10. V delo Mncwmh organiza-
cij e vnesti nove metode in nove
oblike dela. Pri tem pa ne smemo
dapusrtum zapiranje v svoje lastne
organizacije, temveé mora biti de-
lo organizacij javmo.. Na vsakem
sestanku, kjer se bo nekaj skle-
palo in dolotevalo naloge je po-
trebno ze tako] na prihodnjem
sestanku pregledati, kam smo pni-

8li, kaj nam je us.pedso kaj ne in

zakaj.
11. V odnosu do mladﬁr:ske or-
ganizacije moramo komunisti

vztrajati v svojih prizadevanjih
po vse vedjem uveljavljanju mia-
dih v samoupravnih organih in
druzbeno politiénih organizaci-
jah, ker ti nastopajo ne kot pred-
stavniki mladih temvet kot ena-
kopravni proizvajalci — uprav-
ljalci.

12. Komunisti smo v prvi vnsti
dolzni, da skrbimo za pomlajeva-~
nje svojjih vrst. Lanskoletni uspeh
v pogledu sprejema nas ne sme
uspavati, temvec je s takim de-
lom nadaljevati tudi sedaj, ven-
dar se ne boriti za Stevilp. tem-
ved za kvaliteto bplejetlh

. D ZK
ro¢je zahteva vse svoje kompleksnosti.
Biti idejno enoten pomeni dosledno
lati v skladu s skupnimi stali§éi ali

ladu z osnovnimi nadeli Statuta in
rograma zveze komunistov Ju,go*slame.

Ugotovili so, da v njihovi organizaciji
ni' m e govontl o neenotnosti, Ta
potrjujejo na sestankih in preteini ve-
¢ini primerov tudi na delovnih mestih.
V manjéi meri pa se e dogaja, da via-
sih naiaten ¢lani radi pntegnejo 0=
-voricam, ki so v nasprotju z enotmmi
smernicami dela zveze komunistov.

S primernimi sklepi, ki jih bo orga-
nizacija upostevala pri sestavi programa
v letu 1966, se bo idejna enotnost se
okrepila.

Na konferenci so rarpravljah tudi o
gospodarjenju v pogojih o gospodar-
ski reformi. Ugotovili so, da so v letu
1965 zakljuéili z dobrimi rezultati, ob-
enem pa 50 nakazali nekatere probles
me, ki jih verjetno Se ne bo mogode
takoj resiti. Sklenili so, da se bodo e

nadalje zavzemali za zniZanje lastne ce-
ne proizvodov in izboljsanje delovne
ter tehnoloske discipline, popelnejie iz-
koriséanje delovnega -Casa, poveéanje
produktivnosti dela, ter zmanjianje raz-
nih obolenj in nezgod. V ta namen je
obrat izdelal akeijski program, ‘Ll ga
bodo dosledno izvajali.

V nadaljevanju’ diskusije gg blIo ob-
ravnavano vprasanje izgub -€asa zaradi
neopravicenih  izostankov, Menijo tudi,
da je proces samoosvajanja ekonomskih
enot in uvajanja nagrajevanja po uéine
ku odloéno prepotasen. Edino popolna
osamosvojitev ekonomskih ernot in do-
sledna izvedba -magrajevanja po delu
zagotavljajo, da bodo zaposleni cutili,
da niso le proizvajalci, ampak da so
tudi resniéni upravijalm

Ugotovili so, da je premalo, &o ko=
munisti delajo samo na svojem: delov-
nem 'mestu. Poudarjajo, da morajo ti
biti druzbeno politiéno aktivni tudi na
terenu. Kriti¢no so obravnavali tudi de-
lovne pogoje in. zaS€ito delamev pred
silikozo.

0Ob koncu razprave so govonh e 0
informiranosti ¢lanov kolektiva ni sode-
lovanju z drugimi druzbenimi in poli=
tiénimi organizacijami. Sklenili so, da
bodo na osnovi referata, diskusij in
sklepov izdelali ob&iren program bodg-
dega dela.

5 B UB U 7T (Dalje na 4. strani)
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1Z EKONO

Delavski sveti v ekonomskih enotah so na svojih zasedanjih v de-
° cembru preteklega lela obravnavali predloge pravilnikov o izobraZe-
vanju in VI. poglavja pravilnika o delovnih razmerjih. Mimo razprav
o ieh dveh predlogih samoupravnih aktov, so ragpravljali Se o drugih
akiualnih vprasanjih v enotah: o varnosti pri delu, proizvodnji, stroskih
in drugo, Razprave o predloZenih osnutkih pravilnikov o izobraZe-
vanju in o VI poglavju o delovnih razmerjih so bile zelo temeljite,
ugotavlja pa se, da dobijo delavski sveti enot v razpravo razne osnut-
ke predlogov samoupravnih aktov s pomanjkljivim tolmacenjem ali
pa celo brez tolmacenja. To velja tudi za predlog VI. poglavja osnutka
pravilnika o delovnih razmerjih; €e Hi bilo,tolmacenje pravilno, bi
gotovo odpadle mnoge razprave, ki so bile nejasne, odpadlo pa bi
tudi to, da so osnutek v celoti zavrnile kar tri ekonomske enote v
glavnem zaradi nejasnosti poedinih €lenov, v ostalih enotah pa je
kar precej pripomb. Najvet pripomb ¢ dolofanju wisine delavtevih
dopustov, o trajanju odmora med delom in kon€no o tasu med izme-
nama. Res je, da se osnutek opira ma zakon, res pa je tudi, da so
pogoji dela, izmensko delo in drugo, kar pri nas obstaja v organizaciji
dela vsaj za sedaj nere§ljivi in prav reditve tega v nasem pravilniku
pogresamo. Ali je res v celoli protizakonito v pravilniku registrirati
- to, kar pri nas je, to je odmor med delom, zamenjava izmen ob koncu
tedna, ko v nekaterih enotah delamo neprekinjeno tudi ob nedeljah,
&e je tako, potem to vnesimo v pravilnik.

Delavski sveti enot danes zelo krititno ocenjujejo delo v enotah,

pri tem pa gledajo tudi €ez plot in se zanimajo za delo v ostalih eno-
fah in primerjajo delo med seboj. Pozna se, da so upravljalci res
mnogo pridobili na ekonomski izobrazbi tako na tetajih, predavanjih
in ne nazadnje tudi iz nadega glasila »Storski Zelezar« in »Informator«.
Napredek je velik, za majve¢ji uspeh pa lahko beleZzimo stalno me-
sefno obravnave dela v ekonomskih enotah, katere so vedno tehtne
in natantne. ; 3
Obratovodje in vodje oddelkov vsak mesec porofajo o delu v
enoli in osvetlijo vse pozitivne in negativne rezultate, delavski sveti
enole pa poiem ravno na osnovi teh razprav sprejmejo sklepe za pri-
hadnji mesec. Sklepi, ki so tako res demokrati€¢no na osnovi dobrega
gospodarjenja sprejeti se tudi laZje izvajajo, ker niso vsiljeni od
nikogar drugega kot samo od zahtev, katere postavlja gospodarstvo.
Obratovodje res tesno ‘sodelujejo z delavskimi sveti enot, saj imajo
pri svojem delu preko delavskih svetov enot, zveze komunisiov in
sindikalnim odborom podporo celotnega kolektiva enote, kar se odrazi
na vsakomese&nih in letnih obravmavah uspehov, kateri so od leta
w-leto boljsi. e A
~‘Vse to, kar je tu napisano, je odraz agilnosti delavskega sveta
enoie in vodstev enot, prepritani smo pa vsi, da bo v bodofe 3e
boljfe, kar bo pozitivno vplivalo, da bodo. uspehi dobrega gospodar-
jenja v enotah tudi v bodofe 3e bolj¥, za kar smo vsi Zivo zainte-

L WJEKLARNA

- Delavski svet enote je v: de-
Gembri 1965 na svojem VII. zase-

zasedanju je delavski svet enote
<posvetil mnogo fasa varnosti-pri
“dely; -no$enju gascitnih sredstev
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' PROMET

Delavski svet enote promet je
na V. redai séji ‘obravnaval pred-

lozena - osnutka . pravilodka . ©
izobrazevaniu:. in + VI ‘poglavia
pravilnika o delovnih razmerjih,
porodilo HTV, komisije delavske-
ga sveia enote in ukinitev delov:
nih ‘mest. Delaveki svet enote je
o pravilaikih  temeljito razprav-
ljal im-zavzel:stalis¢e do predlo-
Zenilosnutkov in fe svojé pred-
loge posredoval
osnguikov pravilnikov, HTV vpra-
sanjem bo delavski svet enote v
bodote posvecal se ve¢ skrbi in
bo dolocal ukrepe, hkrati pa bo
vodstvo obrata vedno podpiral
po vprasamj HTV. v. cilju, da bo
delo vienoti vamb in v-redu.

. ELEKTROPLAVZ

Na VII, zasedanju delavskega
sveta  enote. je bil v razpravi
osnutek  VI..poglavia osnutka
pravilnika o delovnih razmerjih,
na katerega je delavski svetl eno-
te dal mekaj pripomb. Vse pri-
pombe so. v glavnem zaradi me-
jasnih “&lerdov v ‘osn
zaradi tega, ker me upoSteva

stanja v enoti, : i

OBDELOVALNICA “VALJEV

Tako kot v ostalih. enotah je
tudi v tej enoti -delavski -svet
enote razpravljal in dal pripombe
oziroma  predloge za spremembe
predlozenih osnutkov o mﬁn}_
vanju in VI. poglaviu o pra
ku o delovnih, odnosih.. Na tem
zasedanju je delavski svet enote

opozoril na ¢imveéj izkoristek

strojev. v smislu sprejetega skie-
pa na 7. rednem zasedanju. ;

sestavljalcems

o in’ pa -
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et

MEHANICNA DELAVNICA

Delavski svet enote je ma svojt
seji 10. decembra zavanil predlo-
zeni osnutek VI. poglavja osnuf-
ka o delovnem-~razimerju in se
postavil ma staliste naj glede do-
puston ostarie po starem. Strinjal
passe jewzoosnutkom pravilnika o
izobrazevanju.  Tudi s  pravilnis
kam o Spendiranju je bil sogla-

ISAMOTARNA
o Mo-Bamadannd je delaviski svet
éngte najprej pregledal moznost
profavodnje tako po zmogljivosti
kot o narogilih in ma osnovi fe-
ga csprejel proigvodni  plan. za
tnesec, januar 4966, V razpravi 3
plann, za’ januar je se analizic
ehe.dela za mesec november
in december. -Sprejel jje proizvods
nifplan za jahuar, katerega se
mora, igpelniti, ker je od starta
odvisen uspeh med letom. Na-
asnutke «prediozenih pravikhikov
ni fimel\delavski svet enote po-
Sabnih pripomb,.. fiste. pa, ki. so
bile izrecene, bodo poslane se-
stavijalcem osnutkov.

""Fudi v ostalili enofah so bili

Lvdelavski ‘sveti enot v decembru

preteklega leta aktivni in to ne
samo ita zasedanjih, temwved tudi
v preizvodnji, saj so motmo vki-
vali na to, da bi se proizve ini
plan in seveda tudi finanéni do-
segel in. presegel. Delavski svati
enot so v preteklem leti ob pod-

_plodnega dela in sodelovanja

med enotami vsem.

delavskim

danju-kot ze povedano obravna-
val osnutek VI. poglavja pravil-
nika o delovnih razmenjih in dal
na-osnutek nekatere pripombe.
Na tem zasedanju je Se delavski
svetenote razpravijal o porocilu
za mesec movember, katerega je
ragumljivo . podal  obratoviodja
tov. Gorjanc, prav tako je obra-
towodja podal temeljito ponocilo
o igvrSenem velikem remontu SM
pedi; ta remont lahko ratunamo
kot malo rekonstrukcijo, kar se
be wodrazilo pri vzdrinosti peti.
Delavski svet enote je obe po-
rocili z zadovoljstvom sprejel,
kar posebno velja za odlicno or-
gamiziran in izvrien remont ped&i,
kateri je bil 6 dni pred rokom
zalkljucen,

LIVARNA VALJEV

V item obratu je delavsia svet
enote na svojem VI zasedanju
tudi -razpravljal o osnutku VL
poglavja osnutka pravilnika o
delovmih razmerjih in dmel mna
osnutek nekaj pripomb. Na tem’

-nezgod. -Res je, da je v obratu
‘slaba- wentilacija in prenatrpa-

~nih delovnith mormah za gradbeni

. tako za kolektiv, kot za narocni-

L I TR
4in o ukrepih za znizanje obratnih : INAMHONT GVIAATH IR
=

nost, vendar to ni nikdar opravi=
Gilo za -mesrece. Delavski svet
enote je -apeliral na kolektiv na
doslednost pri noSenju zasditnih
sredstev, preévidnost in delovnb
in tehnolosko disciplino.

GRADBENI ODDELEK.

Delavski - svet enote je na V.
redni seji razen predloga VI, po-
glavija pravilnika o delovnih raz-
merjih razpravljal se o predvide-

oddelek. Po . tem vprasanju je
bila: #Zivahna razprava,.iz katere
se je raz€isfilo mnenje, da jeé po-
trebno  temeljito prestudirati
vprasanje norm, najti je pravicna
merila, ki. bi bila sprejemljiva

ka, pri tem pa je potrebno upo-
stevati-dejstvio, da gradbeni od-
delek mora osigurati nemoteno
delo proizvodnih obratov in‘osta~
lih sluzb v podjetju.

Nova cenirifugalna ¢rpalka kapacitete 201/sek, H . =70 m z elek-

montiranim v preurejenem delu E€rpaliita. Qrpalka je

tromotorjem, )
; zatela obratovali v decembru 1965, Tefa.
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Strokovno in ideolosko
izobraZevanje je pogoj za
uspesno delo

* Osnovna oragnizacija livarne valiev,
obdelovalnice valjev in elektroplavia.
Po reorganizaciji se je orgu&zacl.ls
kadrovsko okrepila. Organizacija se
med letom ni shajala samo zato, da bi
registrirala &imveé sestankov, ternved
s et
e bilo potrebno, Glavno
izovega dela je bila vsekakor proizved-
nja_in problemi, ki jo sprmﬂja‘io.vgg
tovili so, da se v proizvodnii %e
borijo s tezavami, ki so sledica za-

starele opreme in pomanjkanje prosto-
78, Poleg teiav v tahmlj nm
&e tefave pri higiensko coi

O teh problemih je razpravijal obakrvat
delavski svet,

Veliko so razpravljali tudi o delu
pa tem podrofju dokaj 5
komunisti dali najvet predlogov in

. or; ela in dobre go-
spedarjenje, Ugotavljajo, da se
kaie premajhna politiéna in
sveta. Najve¢ zanimanja je bi
&t. ko sojgworill ] osjeb:.{ih m
zdravljajo usi mm UpPravno
sam peli-
titne j!ole. Menjo, da bi takien nadim
stalna

mcoupravnih or, . Trdijo, da
bud za organiziranje

lofna
razgledanost nekaterih ¢lanov de
- Glede i izobraZevania pe-
izcbrajevanja moral postati

praksa, ker smatraé'o, da je splo¥na,
strokovna, ekonomska in politi¢na raz-
gledanost zaposlenih osnova za pravil-
no delovanje organov samoupravljanja.
Konferenca Ele ugotovila, da niso v ce-
loti predelali gradiva VIII. Kongresa
zveze komunistov Jugoslavije, ker so
obravnavali druga vpradanja, predvsem
tista, ki so v zvezi z gospodarsko refor-
mo, : . £

V nadaljevanju diskusije so ugotovili,”
da se v podjetju vedno poudarja po-
manjkanje prostorov za nekatere 0b-
rate, medtem, ko poteka gradnja nove
livarne in obdelovalnice valfev, ki-ju
sami_investiramo, izredno poéasi.

. Kritiéno so obravnavali sestavlja:%e
in sprejemanje raznih pravilnikov, Te
“Cestokrat ne dajejo pravodasno v
lavno razpravo vsem élanom kelelk-
tiva, ampak jth obravnavajo .le de-
lavski sveti enot in sindikalna po-
druznica. Tako ni ¢asa, da bi osnut-
ke temeljito prestudirali in naredili
zakljuéke na podlagi razprav wvseh
€lanov kolektiva. -

_ Temeljito so obravnavali tudi kad-
rovsko politiko. Pravijo, da jim ni vse-
eno kaksen ¢lovek pride na neko delov-
no mesto ali vodstvo organizacije. Me-
nijo, da mora biti strokovna in politi¢-
na usposobljenost, j za delo
ali upravljanje zaupne .

Clani osnovne organzacije so ob-
ranavali Se ve# raznih vprasanj in
problemov, ki jth v analizi ni mogo-
¢e zajeti zaradi preobsirnosti. Skle-
nili so, da bodo na polagi poroéila
sekretarja in ob#irne razprave sesta-
vil nov program dela za leto 1966.

- Povetanje storilnosti je posledica discipline

in zmanjSanje izostankov

Osnovna organizacija ZK valjarne in
geklarne. s

V preteklem letu sta bili zdruZeni
penovna organizacija jeklarne in va-
djarne. V letu 1965 je imela organiza-
cija 12 rednih sestankov, na katerih
je bila udelezba povpretno 71 od-
gtotkov. Na teh sestankih so obrav-
mavali predvsem vpraSanja gospodar-
Ekega razvoja in proizvodnje, gradi-
¥o VIIL. kongresa ZKJ in V. kon-
gresa ZKS ter razna notranja-or_gza-
nizacijska in politiéna vprasanja. Ze
vee to kaZe Zivahno in pestro poli-
titno dejavnost osnovne organizacije.
Jasno je, da zgol] teh nekaj podat-
kov %e ne more sluiii za osnovo ob-
jektivne presoje njihovih prizade-
vanj in uspehov. Znano je, da vred-
nost sklepov in u¢inkovitost dela ka-

Zejo v praksi predvsem doseZeni de-
lovni rezultati.

Ko konferenca kritiéno ocenjuje
enoletno delo,  priznavajo, da so se
komunisti premalo ukvarjali z med-
narodno delitvijo dela, z izpopolnje-
vanjem . samoupravnih organov; do-
volj pozornosti pa niso posveéali tu-
di notranji delitvi osebnih dohodkov
in organizacijskim problemom. -

Porotilo sekretarja govori tudi o
proizvodnih  uspehih. Ugotovili so,
da se jé& storilnost precej povedala,
Ugodni rezultati so posledica pove-
¢ane delovne discipline v obratu ter
obfutnega zmanjdanja izostankov in
drugih prekrikov.

Ob konecu je organizacija sklenila,
da bo vzpostavila boljfe zveze s sin-
dikalno podruZnico enote in samo-
upravnimi organi.

" INDIVIDUALNO 1ZOBRAZEVANIJE

KOMUNISTOV

Cesnovna organizacija ZK mehaniéne
delavnice. 7
. Poroé¢ilo sekretarja govori o ideo-
lciki rasti in kadrovskem vprasanju,
gajema pa tudi organizacijska vpra-
fanja, delo organev samoupravlja-
nja, gospodarjenje in  medsebojne
odnoge. V zvezi z ideoclodkim izobra-
da se morajo
komunisti tudi v bodo¢e izobraZe-
vati predvsem individualno. V meha-
ni¢ni dé'iq.v:i:gd- i.g;'ajgl : ._veéé._ mladih,
perspektivn 1ju i se 5 naprej
jzobrazujejo. aéjenijo. da je taka tes-~
nja mladih razveseljiva, zato jo je
ireba vsestransko podpirati.
NajvaZneja naloga ¢lanov ZK je
delo v organih
Ugotovill so, da je njihov delavski

- Obvestilo

Strokovna tehnifna knjiZnica
se je iz svojih dosedanjih prosto-
tov 'nad kotlarno preselila v
stavbo, kjer je sindikalna podruZ-
mica. KnjiZnica je v pisarni, kjer
je poprej bila pisarma krajevne
skupnosti. i

samoupravljanja.

svet uspeSno refeval razna vprasa-
nja, vendar bi lahko bila njegova

- dejavnost §e ucinkovitejia, ¢e bi bili

vsi élani delavskega sveta enote bolj
aktivni.

Krititno so pbravnavali vpraZanje
mladinske organizacije. Pravijo, da
S0 na tem podroéju kot komunisti
naredili premalo, saj dela miladinske
organizacije skoraj ni mogoce opa-
ziti. UdeleZzenci digkusije so lkritizid
rali tudi pasivne ne osnovne or-
.Banizacije, ker morajo zaradi njih
opraviti dvojno delo tisti, ki se za-
vedajo svojih dolZnosti.

V nadaljevanju diskusije, ki je do-
kaj krititno obravnavala porocilo se-
kretarja poudarjajo, da v porogilu
ni bila dovolj obdelana kadrovska
politika podjetja. Sekretar ni v svo-
jem porogilu nafel tudi vprafanja
mozZnosti izboljsanja masovnih se-
‘stankov kolektiva. .

Clan tovarnidkega komiteja ZKS,
ki je prisostvoval konferenci je po-
ro¢al o delu komisije, ki je obrav-
navala disciplinske prestopke dveh
‘¢lanov osnovne organizacije.

Clani osnovne organizacije so _so-
glasno sprejeli sklep, da bosta se-
kretar in njegov namestnik izdelala

- osnutek programa, o katerem. bo na

prvem prihodnjem sestanku ponov-
no razpravljala vea osnovna organi-
zacija. X

KONFERENCE—

Komunisti morajo biti aktivni tudi
na terenu

Osnovna organizacija elektro in
: energetskega obrata

V poroéilu zelo skrbmo obravnava-
jo gospodarsko poslovanje v pretek-
lem letu. Pri tem ugotavijajo, da je
bilo to poslovanje uspesno predvsem
zaradi normalnega obratovanja os-
novnih obratov. Na konferenci so
posvetili veliko éasa obravnavi de-
litve osebnih dohodkov. Tako kot
vse ostale osnovne organizacije. me-
nijo tudi komunisti osnovne organi-
zacije elektroobrat - energetski, da
mora biti izvedeno pladevanje po
uc¢inku Jna osnovni enotnih kriteri-
jev, ki bodo veljali za vse podjetje.

Posebno pozornost so posvetili ob-
ravnavi higiensko tehnénega varstva.
Ugotovitve kaZejo, da smo Se pred
nekaj leti imeli najmanj nezgod, v
letu 1965 pa je Stevilo teh vidno na-
raslo, Strinjajo se, da bodo morali
na tem podro¢ju zaostriti ukrepe
proti tistim, ki bodo odklanjali no-
Senje obveznih zaSéitnih ' sredstev,
Tudi vprasanju omejevanja poklic-
nih beolezni bedo v prihodnje posve-
tili Se ve¢ pozornosti in ¢asa ter si
prizadevali, da v svojem obratu
ustvarijo takine delovne pogoje, da
bodo moZnosti obolenj minimalne.

Organizacija je v preteklem letu
sistematiéno organizirala Studijske
skupine za predelavo Jkongresnega
materiala. Komisije, ki so bile for-
mirane za obdelavo posameznih po-
glavij, niso zadovoljivo opravile svo-
jega dela.

Porod¢ilo sekretarja se nanada tudi

na delo ideploske komisije pri tovar-
niskem keomiteju ZKS. Clani izraZzajo
prepricanje, da ta komisija ni odi-
grala svoje vioge, ker ni bolj] do-
sledno teZila za tem, da bi vse os-
novne organizacije pravofasno pre-
Studirale gradivo:VIII. kongresa.

Z disciplino ¢élanov osnovne orga-
nizacije niso najbolj zadovoljni, saj
je njihova povpreéna udelelba na
sestankihy le 70 odstotna.. V bodoce
bodo morali posvetiti temu vprasa~
nju wve¢ pozornost; nedisciplinirane
¢lane pa bodo morali po potrebi kli-
cati tudi na odgovornost. Neodgo-
vornost  &lanov  zveze komunistov
hromi normalno delo osnovne orga-
nizacije, ki ne more pravofasno in
kvalitetno izvrsiti sprejetega progra<
ma dela.

Pri obravnavi aktivnosti mladinske
organizacije ' zakljuéujejo, da ta ni
najbolj .aktivna. KaZe, da miladi ne
najdejo pravih oblik dela, ker ne
skusajo sodelovati z drugimi druzbe-
nimi in polititnimi organizacijami,
ki bl jim lahko pri njihovih prizade-
vanjih bistveno pomagali. Pasivnost
pa ni znaéilna samo za preteZno ve-
¢ino mladincev ampak tudi za neka-
tere ¢lane osnovne organizacije, ki
izven podjetja sploh niso aktivni. V
nadaljevanju diskusije so obravna-
vali e Pravilnik o delovnih razmer-
jih ter izobrazevanju.

Organizacija bo do prve prihodnje
seje sestavila program dela za leto
1966,

QWori'tev vletnice na Svetini

Po zaéeinih teZavah je konéno le stekla. V zimskih potitnicah, ko
bodo smutarski tetaji bo veselje mladine 3e vetje..
-

7
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KONF

Namem reforme je povecati
storilnost b

Osnovna organizacija ZK prostora,
prometa in Samotarne,

Organizacija se je sestala 9-krat.
Na sejah so obravnavall sklepe lan-
ske konference, organizacijska vpra-
Banja, delo sindikalnih odborov in
delavskega sveta enote, volitve,
sprejem novih ¢lanov, Studij VIIL
kongresa, gospodarsko reformo in
Pravilnik o delitvi. osebnih dohod-
kov. V zvezi z lanskimi sklepi, ki jih
je organizacija smatrala za svoj pro-
gram, je te sistemati¢no vskladila s
problematiko, ki jo prinasa gospo=-
darska reforma. Jasno je, da vseh
sklepov ni bilo mogodée realizirati v
enem letu, Zadeto delo bodo nada-
ljevali do izvriitve programa, ki ga
bodo v tekotem letu Se razsirili in
dopolnil.

Na konferenci so analizirali delo
élanov zveze komunistov Vv samo-
upravnih organih in sindikalni po-
druZnici. Ugotavljajo, da je bila ude-
leZba zadovoljiva. Na vseh pomemb-
nejiih sestankih so prisle do izraza
pozitivne pobude neposrednih pro-
izvajalcev. V ob&irni diskusiji po po-
rotilu sekretarja so obravnavali po-
jav birokracije, napafno pojmova-
nje demokracije in Se nekatere po-
manjkljivosti, ki se kaZejo pri delu
samoupravnih organov.

Delo komunistov po gmpodarski
reformi kaZe, da so povsem pravil-

no razumeli njen osnovni namen.
Tako so uspeli opraviti isto delo ob
zmanjsanju &tevila zaposlenih. Raz-
misljajo pa tudi o moZnosti skrajsa-
nega delovnega tasa na 4Z-urni de-
lovni teden.

Mnogo pozornosti so posvetili delu
sindikalne organizaecije, vendar je
bilo ¢utiti, da marsikateri élan ko-
lektiva ne upoiteva naporov, ki jih

_flani sindikalne organizacije vlaga-

jo, da bi se delo odvijalo ¢imbolj ne-
moteno. Ena izmed bodoéih nalog
organizacije je krepitev in utrjeva-
nje zavesti, ki bo osnova Se uspes-
nejfega dela. S povezavo mnenj os-
novne organizacije in ostalimi druz-
benimi organizacijami na terenu so
zadovolini kijmb temu, da vsi élani
niso aktivni na terenu. Konfereneca
je obgirno obravnavala proizvodne
uspehe vseh treh obratov, ki jih or-
ganizacija zdruZuje. Rezultati kafe-
jo, da so bili v tem pogledu zelo
uspesni zaradi
obratovanja, V gospodarskem delu
porodila govorijo o delitvi osebnih
dohodkov. Poudarjajo, da je treba
¢imprej postaviti objektivna merila
za neposredno pladevanje vseh za-
poslenih po njihovem delovnem
udinku, :

Ob koncu konference so'izrazili Ze-
1jo, da bi njlhovo osnovno organiza-
cijo vefkrat obiskal tudi élan obéin-
skega komiteja.

Uspesnost dela je odvisna od vseh &lanov
zveze komunistov

Osnovna organizacija OTK in
laboratorij

Ko je konferenca ocenjevala svoje
delo je ugotovila, da je kljub neka-
terim pomanjkljivostim in napakam
dosegla pozitivne rezultate na raznih
podrodjih svoje dejavnosti. S pove-
¢éanjem &tevila élanov in spremenje-
no kadrovsko strukturo so hili z re-
organizacijo v preteklem letu vsi po-

- ~goji za uspeino delo. Kljub temu pa
ugotavljajo, da le niso naredili vse-
ga, kar bi lahko. Nedvomno je de-
lo osnovne organizacije v veliki me-
ri odvisno od  aktivnostl sekretarja
in vseh ostalih élanov. Pravijo, da
je v bodoée treba posvetiti ved po-
gorncsti aktivnosti &lanov, ker #e
vedno opaZajo, da trezno in odkrito
sodelujejo samo nekateri ¢élani.

Udelezba na sestankih ni bila ved-
no najboljsa, saj je bila v povpreéju
niZja od 70 odstotkov. Tolikina od-
sotnost je bila resna ovira za uspes-
no delo organizacije,

Komunisti morajo biti :

Mnogo je bilo povedanega na ra-
&un ideoloikega izobraZevanja, pred-
vsem &tudija kongresnega materiala,
ki ga organizacija ni v celoti prede-
lala, V referatu sekretarja je \prika-

“zano gospodarjenje enote in vsega

podjetja, predvsem v pogojih po go-
spodarski reformi.

Konferenca je podrobno orbavna-
vala kadrovska vpraSanja in ugoto-
vila, da strokovna zasedba delovnih
mest v razvojnem oddelku in oddel-
ku tehniéne kontrole ustreza. WNe
morejo pa mimo dejstva, da v osta~
lih sluZbah stanje ni tak3no. Se ved-
no imajo veliko élanov, ki nimajo
ustrezne strokovne - izobrazbe. Ce-

rav t opravljajo vsakodnevne doli-

osti, menijo prisotni, da bi to lah-
ko naredili Se boljie, ¢e bi bili pri-
merno strokovno usposobljeni.

Na kraju so sklenili, da bo prva
naloga novega vodstva organizacija
priprave, programa dela za leto 1966,
v katerem je treba zajeti §tudij vseh
problemov, ki niso bili obravnavani
v preteklem letu.

samokriti¢ni

Csnovna organizacija ZK uprave
in komunale,

V poro¢lu je postavljeno vprada-
| nje, kako smo se komunisti vkljudili
V same priprave na gospodarsko re-
formo, skozi njene cilje, ter kon-
kretne spremembe, ki jih vnaZ%a na
podrodéje gospodarjenja v naSem de-
lovnem kolektivu. 'Nadalje poroéilo
govori, da so se premiki v zvezi z
gospodarsko reformo odrazili tudi v
nafem kolektivu na ragliénih pod-
ro¢jih in da lahko ugotavljamo tudi
temu primerno povefano aktivnost
wvseh druzbenopolitiénih émlte]]ev v
okviru nasga kolektiva.

v ZSrganizacija ne trdi, da do svojega
dela niso Kkriti¢ni, vendar v praksi
sprejete kritike ne realizirajo, &e-
prav slabosti odkrivajo, najdejo tudi
ustrezne oblike za refevanje dolofe-
nih problemov, vendar v konéni fazi
najveékrat izpustijo konkretne akei-

je in pozneje zopet ugetavljajo, da
stojijo pravzaprav fe vedno na start-
ni toéki., Zaradi tega konferenca
predlaga, da je treba posebno po-
zornost posvetiti metodologiji dela in
preiti na taksno delitev strokovno-
politiénega dela, da bo wvsak komu-
nist v zadani skupni nalogi nagel
svoje mesto in da bo lahko na ni-
voju svjoih psihofiziénih, strokovnih
in druZbenopolitiénih sposobnosti do-
prinasal k skupnim naporom svoj
delez. Temu vprasanju je organiza-
cija doslej posvedala vse premalo po-
zornosti.

Konferenca nadalje ugotavlja, da =

je predpogoj za uspefno delo komu-
nistov neprestano druZbeno-ekonom-
sko in polititnoideolodko izobraZeva-
nje. Tako izobraZevanje mora v bo-
do¢e v nasem kolektivu potekati
bolj sistematiéno im metodiéno, bo-

disi da gre za individualni ali grup=

ni Studij.

normalnih  pogojev |

' litvi OD,

RENCE

Mnogo se je razpravljalo o siste-
mu delitve osebnih dohodkov in
iskalo kar najbolj ustrezna merila,
da bi bila ta delitev kar najbolj sti-™
milativna, tako za posameznika kot
za _EE. V nadaljevanju je bila Se ob-
ravnavana delitev dohodka, wvzroki
za sedanjo delitev, planiranje, trzni
pogoji, zakonitost in rekonstrukelja
nasega podjetja.

Poleg vsega navedenega pa bodo
morali- v bodoée komunisti posvetiti
ved pozornosti v okviru celotnega
podjetja naslednjim nalogam:

— problemom produktivnosti,
vedanju obsega proizvodnje, zniZe-
vanju stroSkov, borbi za poveéano
rentabilnost in ekonomiénosti poslo-
vanja na nivoju EE podjetja;

— strukturi zaposlenih, sistemiza-
eciji delovnih mest, izpopolnjevanju
1n lzobrazevan]u Ze obstojedega stro-

vngga kadra, Stipendiranju in veg-
ji poudarek na izobraZevanje in
usposabljanfeé na delovnih mestih;

— poglabljatl samoupravljanje ter
viogo komunistov Vv samoupravnih
organih; i

— komunisti se morajo vkljuém v
aktualna dogajanja in problematiko,
kjer zivijo in delajo.

Postavljeno je bilo tudi vprasanje,
kako- je z novim pravilnikom o de-
ker je znano, da je bil
sprejet v mesecu oktobru lani, deli-

po-

tev pa je 3e vedno v povpreéju, Ko~
munisti bi morali tako vainim vpra=
Sanjem, Kot je sprejetje pravilnika
o delitvi OD, posvetiti veé pozorno-
sti, predvsem v d¢asu, ko je pravil-
nik v razpravi, kar pa se nam mno-
gokrat dogodi, da ga sprejmemo le
formalno, pozneje pa ga kritiziramo.

Konferenca je tudi ugotovila, da
mnogokrat zelo radi kritiziramo raz-
ne nepravilnostl v kolektivu, vendar
mnogokrat neopravi¢eno, kar je do-
kaz zadnje zasedanje delavskega sve-
ta. Na vsg to se postavlja vprasanje,
kako lahko komunist glasuje proti
sklepu, kadar gre za vpraSanje de-
lovne za§¢ite delovnega &loveka. Po=
trebno bi bilo doseéi to, da &e ko=
munist glasuje proti sklepu, ali se
vzdrZzi glasovanja, naj istofasno pe-
da pojasnilo, zakaj se je glasovanja
vzdrial, ali celo glasoval proti skle-
puL.

Ni¢ manj vaino vprasanje obrav-
nave je bilo informiranje kolektiva
o vseh vpraSanjih, ki se pojavljajo
v delovni organizaciji. Kritika, da ni-
mameo urejenega informacijskega si-
stema, je mnogokrat odveé, ¢e pa se
po drugli strani ve, da izdajamo
Storskega Zelezarja, Informator ter
razne okroZnice in obvestila, ki pa
leZijo povsod tam, kjer ni mesto za
njih, koliko pa ljudje to preéitajo
in ée je vedno napisano v razumljivi
obliki, je pa drugo vprasanje.

Nova vodstva osnovnih organizacij

Osnovna organizacija
Zveze komunistov

Sekretar

i
Namestnik

Valjarna — jeklarna
Prostor — promet —

Vengust Ivan |

Seliga Vinko

Samotarna Mavec Ivo Skale Aleksander
OTK — laboratorj 'Kljakovi¢ Ratomir  Zibret Milan ing.
Mehani¢éna delavnica Sali¢ Tomo S6vi¢ Franc
Livarna sive litine Tomlje Janez JudeZ Ivan
UsluZbenci — Komunala  Miklavc Albin Kavka Franc

Elekiro-Energetski "

Livarna in obdelov.
valjev in elektroplavi

Povalej Leopold ing.

Rozman Franc

Burnik Duan ing.

Ulaga Janko

Kon:roino-merilna omara v kompresorski postap s Erpahﬁfu. SluZi za
kontrolo in mer]enje tlakov in kohéh: komprimlranega zraka in indu-,
“sitrijske vode.
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Praznova

Tudi utenci pionirskega odreda
I, celjske ¢ete na osnovnd soli
Svetina smo letos lepo praznova-
Y movoletno jelko. Prihoda dedka
Mraza smo se zelo 'veselili, -

Ves december smo poipravijali
igrico: »Prihceska brez biserac.
Bami smo izdelali kulise in tezko
pricakovali. zadnje dneve v letu
1665,

280 decembra smo imeli Se dve
uri pouka, nato pa sino se: pred-
stavili ostalim uéencem z NOVG-

tetmo iignico v treh dejanjih. Ne- -

strpno  smo_ pricakovali dedka
Mraza; toda on jé poslal darilo v
»Zelezarno« Store in prosil ko-
“Iektiv, da mam ga prinese.

Vo olopi, weliki Skatli je ‘hila
hammonika, kolektivno  darilo
vsem ucencem. Sedaj bo pouk
glasbe na masi Soli bolj vesel in
wedno se bomo radi spominjali
na delavce v »Zelezamiv Store,
ki s0 povedali dediku Mrazu naSe
Belje. _

«Vsak ucenec je dobil Se skro-
men -zavitek slasdic in malico.
Obdaritev nam je omogo¢ila kra-

&

' nemmﬁjm%

jevna sklipnost Svetina, \\t

29, decembra smo - se. zjutra)
zbrali pred Sole in krenili proti
Storam.  Ogledali . smo  si
»Klovn in njegov - cinkus«, Igra
nam je bila zelo vsec in nikomur
mi' bilo Zal, da smo prisli pes v
Store.

Krajevna skupnost ‘a;o'e nam
je za Nowoleino darilo placala
prevoz z aviobusom do Svetine,

Tako smo zakljudili leto 1965
inn se v prostih dneh-ob novem
letu 1966 radi spominjali prazno-
vanja noveletne jelke,

Kolektiva sZelezarnex Store in
krajevni skupnosti Store:im kra-
jevni skupnosti Svetina se za da-
_milo in pomo¢ ob Novoletni jelki
iskreno zahvaljujemo ter Zelimo
v'novem lefn & mnogo uspehov!

Pionirji I. celjske ¢ete
osnovne Sole Svetina

FOELEEEEVIHIVEISOEOLOI0O00
KOT NA DELAVSKEM SVETU
Zena: »Povej Se enkrat ali gre-

va v nedeljo na obisk ali ne?l«
Moz: »Se vzdriujem.«

L s

Otvoritev vletnice
na Svetini

»Smutarska vletnica naj sluii préilvsem rékré_&ciii &lanov kolektivac
je v otvoriivenem govoru poudaril predsednik drustva tovari§ Kavka

T

igro -

Veternik na-tlaénem cevovodu ZrpaliSte — visoki rezervoar. Slu¥i za
»mehko« ustavljanje &rpalk in za preprefevanje hidravliénih udarcev.

PISEJO NAM

Grajzl Ivan, VP 5446/2 C-V2
Osijek posdilja vsem' ¢lanom - de-
lovnega kolekliva pristéne po-
zdrave in zeli srecno ler uspesno
‘novo leto 1966.

Pavi¢ Milan iz ekenomske eno-

te livarne sive litine, sedaj na
zdravljenju v Zdraviliséu Cate-
ike Toplice se prav. lepo zahva-
ljuje za novoletno darilo, ki ga
je sprejel od- Sindikalne- podruz-
nice Zelezarne ‘Store. ‘Vsem d&la-
nom kolektiva, posebej ¢lanom iz-
vrinega odbora Zeli sreénoin za-
dovoljno novo leto 1966.

" KlavZar Joze, upokojenec ‘li-
varne sive litine, stanujo¢ v Li-
peglavu se prisréne -zahvaljuje
za nhovoletno pogostitev upoko-
jencev in Zeli vsem zaposlenim
v Zelezarni mnogo zdravja, srede
in uspehov v ‘novem letu 1966.

Sivka Drago VP 4985/4-VE-7
Ni§ prosi, da 'bi mu po8iljali Stor-
ski Zelezar ter Zeli vsem Clanom
delovnega kolekliva mnogo uspe-
hov v novem letu. e

Ocvirk Marjan VP KVO-VE]

Osijek, Hrvatska. Najprej lepo
pozdravlja vse ¢lane. delovnega
kolektiva Zelezarne Store in fim
#eli srefno in uspehov polno no-
vo leto 1966. Posebno pa pozdrav-
lja delovni kolektiv valjarne, kjer
je bil zaposlen pred odhodom v
JLA in Zeli, da ga po prihodu iz
JLA ponovno ‘sprejmejo v svoje
vrste.
.+ Recko Viktor VP 1098-30-C,
Skofja Loka, Slovenija. Vsem za-
poslenim v Zelezarni Store Zeli
srecno novo leto 1966 in veliko
uspehov pri dehuw.

Breznik Edi, zaposlen v laborg-
toriju, sedaj v Zavedu za rehabi-
litacijo invalidov v Ljubljani; Ze-
li vsem <¢lanom - sindikalne - po-
druznice Zelezdrne Siore srecno
in uspehov polno novo leto 1966,
Obenem prosi za redno posiljanje
Easopisa »Slorski Zelezars,

Rebersuk Karel iz skladiica, se-
daj v Zdravilidéu Topol§éica Zeli
vsem ¢lanom sindikalne podruz-
nice Slore sreéno in veselo fer
uspehov polno Novo leto 1966.

. Stokalo . Mate, . usluzbenec po-
Citniskega doma Zelezarne Store

{‘na otoku Rabu Zeli vsem zaposle-

nim sreé¢no in uspehov polno no-
vo lelo 1966.

Ferlez Janko piSe kolektivu ke-
micénega laboratorija: naslednje:
Na zdravljenju na'Petrovem Brdu -
se pocutim kar dobro, upam, da
se ¢ez. par mesecevr-vrnem med
vas. Novoletno darilo, ki ste mi
ga poslali mi je dobrodoslo. Naj-
tepsa vam hvala !er prisiéen po-
zdrav.,

Zupanc Alojz iz livarne give li-
tine se zahvaljuje delovhemu ko-
lektivu in-sindikalni pedruZnici.
Zelo ga je razveselila pozornost,
ko so ga obiskali na ortopedski
kliniki v Ljubljani. Sreanje s
predstavniki kolektiva ga pove-
zuje z okoljem v katerem je de=-
lal. Zeli, da bi éimprej ozdravil in
se vrnil na delo. Pozdravlja vse
¢lane kolektiva ter jim Zeli veli-
ko uspehov v novem lelu.

INVALIDI

V nasi krajevni organizadiji
vojaskih “vojnih invalidov imamo
vet tezkih vojnih invalidow, wdov
in starsev padlih borcev od kate-
rih nekateri zaradi bolezni ali
starosti ne morejo z doma. Zato
si je odhor zadal rnalogo da jih
redno obiskuje in po moznosti tu=
¢i chdari. V ta namen smo prosili

-za finanéno pomoé upravni od-

bor Zelezarne, katero smo tudi
prejeli.

V imenu obiskanih in oihdarje-
nih ¢lanov mase organizacije naj-
lepsa hvala upravnemu odboruy,
kakor tudi celotnemu kolektivu
Zelezatne Store.

: Fr. Kok
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Novostl o strokovni

Fazov:;e purev:rascem]a v me-
tallah in’splavah, Tzd: Akddemtja
nauk Ukrajinskoj SSR, Kiev 1965.
s‘ign 1578

‘Bobro Jo, G.: Alumi nnﬂe\r]e cu-
guni. Harkov, 1964. sign.'l 5'7'9

Pogaénik L.: Vodenje proizvod=
nje I Tzd. Zavod za tehnifno iz-
obrazevanje, LJu.bijana 1965, sign.
3170 —

Kumar - A.{ "Kontrola kvalitete.'

Izd. Zavod za tehnitno izobraze-
vanje, Ljubljana, 1965, sign. 311 7 1
Krapsa A.: Uvod v Studij €asa
in mormiranje. Izd. Zavod za teh-
nicno izobrazevanje, Ljubljana
1965, sign. 31 7 2 P
Presern A.: Kombinirani gorio-
nik mazut-kisik za ¢elitane. Za-
datak -UJZ 472/I1. Porocila metal
imst. Ljublj. 1965, sign. 3169
Obrabotka metallov rezamjem i

davleniem, Izd. »Masinostrojenje«

‘65, sign..1.57 7

lefmmmge pok:rm;a ‘na metas
llah.” »Naukova  Dumkag, « Kiev.
1965. sign. 1 5 7 6

Almanah metabqpramdgwa&ke '
elekiroindustrije Jugoslamje
Beograd, 1965, Savez ma¥in. inz.
i'tehniGara. sign. 3'1 6'7

Almanah hemijske industrije
Jugoslavije 1965. Izd. Savez he-
micara i tehnologa Jugoslavije.
Bgd. 1965. sign. 3'16'8

Medicinska enciklopedija 10
Zgh. 1968 dnv. 1520.:.

Strofjin: Fo: Tzdelava iaolac%}skih"
plosé. Porodila metalurskega in-
Stituta” v “Ljubljani. Nov.: 1965
shign. '8 1 7 4 f

Sipek M.: Uvdjanje dere&msﬁ{o--

pije Za kontrolo proizvodov crme
metalurgije. Porodila metal. inst.
Lj. 1965, sign, 3:1 7 3 ~

Mideusnic « N.: ngara»m'yram]e

praizvodnje i poslovanja i ko-

Crpalke, ki oskrbujejo podjeije z industrijsko vodo. Potiskajo jo v
visoki rezervoar.

Zraéni rezervoar vol. 10 m" SluZi za vzdrievanje in hanaf.evanje
tlaka komprimiranega zﬂ(ka pred potro :

kom — jeklamo.

mandne ' kontnolni &.ﬁtmn Bqd
1965.5ign. 2 3.0 7

Dezinfekcija vode za pide. Izd-

UdrmiZenje za odrZavanje maSina
SRS: Beograd 1964. sign. 3 1 7 6

Tehnologija vode za pi¢e i odr-
zavanje ‘masina SRG ‘Bgd. 1961.
5930157 B

Pretnar Janko: Rusko-sloven-
ski ‘slovar, 2. izd. Lj. 1964, inv.
1526

Cugun s sarwmjim gﬁaﬁsbm
obrabot. redkozemeljnimi modifi-
katorami. Jzd. »Naukova Dmﬂra«
Kiev, 1964f1ﬁ1g$n l 588" :

Kukowski Kraﬂba&ﬁ't'ngié
Spannzeuge:. C&rll Han&m»Venlﬂg
sign.ih §8F ¢ :

The Manufacture of Iron and
Steel; by G. Reginald, Vol. two.
London. Chapman & Hall; 1964,
sign. 1 58 1/IT'

The Manufacture of Iron and

Z novimi

nalogami

. . (Nadaljevanje s 1. strani)

Zaradi samovoljne zapustitve
je delavski svet podjetja soglas-

no izlotil iz kolektiva Kmetec

Rajka, kateri je bil zaposlen v
valjarni kot strugar.

Tudi sgpremembo stopnje inve-
sticijskega vzdrzevanja za lelo

" 1966 u]e delavski svet podjetja
‘sprejel; dotim bo o planu investi-

cijskega vzdrievanja razpra\nljal
kasneje.
Na tem zasedanju je delavski

* svet podjetja razpravljal Se o na-

bavi movih osnovnih sredstev' in
nabavo odobril: Dal je Se izjavo
o zagotovljenih ~denarnih sred-
stvih za gradnjo Zeleznih tirov v
Storah II: Nd koncu pa je razresil
dva ¢lana kadrovske komisije pii
delavskem svetu podjetja in ime-
noval dva druga ¢lana v to ko-
misijo.

Steel;- by G. Reginald,. Vio. one,
Lonedon, Chapman & Hall, 1964,
sign, 1 58 1/1

The Manufacture of Imn and

- Steel, by G, Reginald, V'Qﬂ three

Chapman & Hall, sign. 1 5 8 1/11I._
The . Metallurgy of Weldﬂ;qg
1962. Chapman and i—hll Lamlon,

isig. 220 8

Quenching, | and Ma
ring, . Amau:cap Saoc'lety for ma-
tals, Ohio, 1964, sign. 1 58 0
Tool gt

1962, sign 2 j
Metals Handbook. B-th,.EdJ,tgeQn.
Heat treating, Cleaning and Fins-
hing. Amer: spc. for metals, ©hio
1964. sign. 3 1 7 7
Nondestructive Testing Em Me-
nagement. American soc, for me-
tals. Cop. 1963, sign. 3 1 7 8.

Nonmetalic inclusions i3 steel.

By M. Bereyertz.. The Amer. cos.
for metals.; Ohito, cop. 1947 -sign.
15990 ‘

Malewski Jo. B.; Ustanmrh dlja
dilatometriteskiogo issiedovanja.
Kiev, 1964, sign. 1 58 9

Alloying elements in steel. Se-
cond edition, American soc. for
metals, O-hio, cop. 1961. sign.
1591

- Leymonie C.: Radioactive tra-.
cers in physical metallurgy. Lon=

don, Chapman & Hall 1963, s;gn
15 8 6

es of heat treatment.

Fifth Edition. American society
for metals, Ohio, 1964, sign. 15835
and Imperfections, r -

Impurities
Published by the American Socie-
ty for metals. Ohio, Co. 1955.

sign. 1 58 4

Furnace:Atmospheres and Car-.
bon Control. Amer. soc. for me-

tals, Ohis, Co. 1964, sign, 1 5 8 3

‘Liquid metals and Solidification. -
Published by the Am. society for"

metals. Ohio, Co. 1963. »slgn..
1583

Atlas ljevaéluh 'pog.resaka,

Kmjiga 1. Sivi liv. Metalbiro, Zgh. At

635.

- :I B -. | ks 134 1 of R s‘rt 'u'..;._
O Drutvu ljudske ighnike malokdaj piSemo.v »Zelezarju«.:Zato Bec,

tokrat sllkn njlhm(egaadm ki'bo verjeino: ksga wmodtrudﬂm

plsaﬁju. g }

eels. Third edition, Ame-_
rican Socxetg for metals Ohig,
s .
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NOVOSPREJETI CLANI
~ KOLEKTIVA
.. Krampriek l.eopclda Maﬂ;a iz

Dobrinskega — Gorica pri Slivni-
ci, NK delavec, livarna sive liti-
mne;

Lipoviek Marije JoZef iz Hrast-
ja — Loka pri Zusmu, NK dela-
vec, livarna sive litine;

Grajzl Antona Alojz iz Dolge
gore pri Ponikvi, NK delavgc, je-
klarna; Rabuza Antona Anton iz
Skarnic pri Dobju, NK delavec,

; Kresnik Franca Marija
iz Komol NK delavec, komunal-
ni odde-lek,

ODSLI SO IZ PODJETJA

Kovica Franca JoZe, star 56
let, zaposlen v tem podjetju 6 let
in to v obratu promet kot dninski
prometnik, sedaj je lmral.idsko
upokojen.

Kresnik Franca Marija, 6istilka

v komunalnem oddelku, je odsla
iz jetja po izteku pogodbe;

ebular Franca Franc; ravnalec
fine proge v valjarni, je umrl.

Grasic Franca Franc, star 51 let,
v tem podjetju je bil zaposlen
preko 10 let, v obratu valjarni
kot izdelovalec etiket, je bil in-
validsko upokojen;

Zohar Bogomir, strugar VK II
v mehani¢ni delavnici, je bil iz-
kljufen iz podjetja zaradi neopra-
vitenih izostankov;

Anzeljc Matije Matija, star 42
let, v tem podjetju je bil zaposlen
preko 13 let, nazadnje kot skupi-
novodja ‘aglomeracije na elekiro-
plaviu, sedaj pa je 1nvahdsk0
upokojen.

Skor}an}: Martina Franc, zapo-
slen na ‘ekspeditu kot pomoZni
delavec, je bil discxplmsko odpu-
Eten.

Trivié¢ - Milosa Ilija, ezaposlen
kot vozat gredic v valjarni, je
odsel po lastni Zelji;

Vidmajer Martina JoZe, slar
a5 let, v tem podjetju je bil za-
poslen vet kot 20 let, nazadnje
kot kurja¢ generatorjev v ener-
getskem obratu, je bil invalidsko
upokojen;

POROCILI SO SE:

Kristan Ivan iz mehani¢ne de-

lavnice in Moénik Marija iz fi-
nancnega sektorja, Muhovec

Konrad iz konstrukcijskega biro-_
jai Guéek Vinko iz livarne sive

litine; Gradi¢ Stefan iz livarne
sive litine; Senica Friderik iz li-
varne sive litine; TurnSek Alojz

iz OTK, ArzenSek Anton iz me- -

hanifne delavnice; TerZan Hinko
iz valjarne in Fenko Henrik iz
jeklarne.

NARASCAJ V DRUZINI SO
Vrbek Franc iz ekspedita; Ro-
mih l.eopow iz obdelovalnice va-
ljev; Golob Ludvik iz prometa;
Rentelj Franc iz mehaniéne de-

lavnice; Skorjanc Franc iz meha-

/

' mehanitne

nitne delavnice; Furlan Stanko iz
delavnice; = Vodeb
Franc iz jeklarne, Pir§ Viljem iz
valjarne; Rozman Milan iz je-
klarne; JurkoSek Jurij iz ekspe-
dita; KandenSek Alojz iz livarne
valjev; Gerke3 Kristina iz kemié-
nega laboratorija in Gerkes Ste-
fan iz komercialnega sektorja ter
Napret Marjan iz laboratorija,

IZOSTANKI V MESECU

' NOVEMBRU 1965

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 2.449 delovnih dni, zaradi
rednega letnega dopusta 1.981, za-
radi izredno platanega dopusta
75, zaradi opravi€enih izostankov
63, zaradi neopravicenih izostan-
kov 57 ter zaradi ostalih izostan-
kov 575 delovnih dni, torej sku-
paj 5.200 delovnih dni.

KRSITVE DELOVNE
DOLZNOSTI

V mesecu decembru 1965 so bi-
li kaznovani zaradi kriitve de-
lovne dolanosti maslefnji ¢lani
kolektiva:

Kranjc Vinko iz valjarne z zad-
njim javnim opominom zaradi ne-
tovariskega odnosa, Kestanjevec
Mirko iz valjarme z javnim opo-s
minom, Zaradi metovaniskega od-
nosa, Bumi¢ Mirko iz obrata pro-
met z javnim opominom zaradi
tatvine zeleza, Viodeb Joze iz pro-
meta z javnim opominom zaradi
nevestnosti in pnikrivanja na de-
lu, Kac¢iénik Franc iz obdeloval-
nice valjev z zadnjim javniniopo- *
minom zaradi ponevnega neopra-
vicenega izostanka, Romih Alojz
iz ekspedita z ._iavinuim opominom
zaradi neopravitenega fizostanka
in Gajsek Zofija iz komunalnega
oddelka zaradi nevestn®ti in
malomarmnosti pri delu.

Z ukrepom izkljucitev iz del av-
ne skupnosti pa so bili kaznova-
o

Zohar Bogomir iz mehani¢ne
delavnice in Kmetec Rajko iz va-
ljarne, oba zaradi samovoljne za-
pustitve dela, Skorjanc Franc iz
ekspedita pa zaradi ponovnih ne-
oplawcemh izostankov.

NEZGODE

ELEKTROPLAVZ

ZaverSek Anton je z Zeleznim
drogom obratal rotor finega dro-
bilca. Rotor mu je spodrsnil pri
tem je padel in si zvinil desno
nogo v gleinju.

JEKLARNA

~ Zlender Joie je s kleStami
uravnal ingote ob livni jami. Ker
50 bile kleite tope so na ingotu
spodrsnile, pri tem je izgubil rav-
noteZje in padel na rob livne ja-

‘me. Pokodoval si je rebra na le-

vi strani prsnega kosa.

VALJARNA

{pilm&j Slofau. Pri vlagamju
enega ingota v polisno pet je
imel na kavlju demaga obe¥ene
dvojne klei¢e. Pri odpenjanju in-
gota ga je med kle5tami stisnilo
za sredinec na desni roki.

LIVARNA VALIEV

Tovornik Konrad ni mogel sam
z rokami izvle€i jedrne opore iz
valja, zato mu je pomagal sode-
lavec tako, da je s kladivom udar-
jal po cevi. Pri tem pa je zgresil
cev in ga udaril s kladivom po
roki.

KOLSEK Joie je prelival tekote

ielezo iz ene ponovce v druge.
Med prelivanjem je iz ponovce
padel strnjen kos Zeleza v tekote
Zelezo, ki je brizgnilo iz ponovce
in mu je nekaj kapljic padlo za
vrat ter mu zdrselo po hrbtu in
ga opeklo.

STOBENGELJ Stefan je spe-
njal vozove v livarni na tiru za
izvla¢enje. Delavec, ki je stal pri
vitlju pa ni pazil na njegov sig-
nal in je prehitro pognal vitelj.
Tako je stisnilo imenovanega, ki
je spen}e] vozove za sredinec le-
ve roke.

LIVARNA SIVE LITINE

Jazbinsek Vlado. Pri vlivanju
kokil mu' je brizgnilo Zelezo iz
forme v desni €evelj in ga opek-
lo.

SAMOTNA

Jagodi¢ JoZe je hotel otistiti
zdrobljeni material na zajemalni
strani elevatorja. Ker ni prej us-
tavil elevatorja, ga je v trenutku,
ko je segel z roko v odprlino gra-
bilna skledica stisnila za prste na
levi roki.

MEHANICNA DELAVNICA

Tovornik Karl. Pri kovanju se-
kaca je odsekal odkru3eno glavo,
ki mu je z nakovala padla za te-
velj in ga opekla pod gleinjem
na levi nogi.

PROMET

Kores Maks. Pri odpenjanju iz-
tirjenega prekucnika se je na-
slednji prekucnik nagnil in mu
stisnil sredmed’ na levi roki.

EKSPEDIT

Zeme JoZe. Na cestnem preho-
du ¢ez progo se je spotaknil in
padel na poledenelih tleh. Pri
padcu je z levim komolgem uda-
ril po fratnici in se poskodoval.

Gorjup Pavel. Pri nalaganju
grodlja v vagon se mu je kos
grodlja prelomil v rokah, zato je
z desno roko udaril ob grodelj
na kupu in si jo poSkodoval.

RAZVOJNI ODDELEK

Puhar Ljudmila. Pri dolo¢anju
FeO se je cevka v Gockel na-
stavku zamasila, ker se je nabral
karbonat. Zato se je v posodi po-

%

vecal pritisk in je eksplodirala.
Pri tem ji je raztopina solne in
- fluor-vodikove kisline brizgnila
' v obraz. 1 < L

~ KOMUNALNI ODDELEK

Zupanc Ludvik. Pri prevozu ma-
lice na elekiroplavZ se je pri li-
varni sive litine voznik z vozig-
kom jzogibal sodom za naito in
Spirit. Pri tem se je zadel v pre-
kucnike, ki so stali na progi in
je imenovanemnu stilnilo levo no-
go med prekucnike in vozitek.

Gajsek JoZze. Ob prihodu mna
glavno cesto je konje ustavil in "
stopil z voza. Medtem so konji
potegnili voz, da je voznik padel
in se poskodoval po nogah.

- Na poti na delo so se poSkodo-
vali:
Bizjak Julijan iz valjarne je z
mopedom padel na poledeneli ce-
sti, ter se udaril na kolk ln kole-

no desne noge.

Gorisek Franc iz obdelovalnlce
valjev je na poti na delo padel,
ker mu je spodrsnilo. Udaril se
je na koleno leve noge.

Kolar Miro iz mehanitne de-
lavnice je pod laboratorijem sto- ~
pil s ceste, da bi pretkal Zelezni-
Ske tire. Pri fem mu je spodrsni-
lo, da je padel in se udaril na
desno ramo.

ZAHVALA

Sodelavcem energetskega od-
delka, mojstrom in obratovod-
stvu se iskreno zahvaljujem, za
darovano cvetje in tolaZilne be-
sede ob izgubi mojega sinika

Dusana.
Milakar Martin

. ZAHVALA
ob boledi izgubi mojega oceta
ZUPANC MIHAELA

se iskremo zahvaljujem wisem, ki
ste mi kakorloli, pomagali. Se po-
sebej se zahvalljujem wvsem, ki so
mi omogodili, da sem se tako ne-
pokreten udelezil pogreba svoje-
ga dragega ‘oceta.

Zupanc Alojz

ZAHVALA

Celotnemu kolektivu Zelezarne
Store in sindikalni podruznici se
ob izgubi svojega moza Cebular
Franca za njihovo pomoc in da-
rovane vence iskreno zahvalju-
jem.

Zalujoéa Zena Olga Cebular

o
Filmi v Storah
5. — 6. 2. 1966 »SPORTNO ZIV-
LJENJE« — angle$ki film
12. — 13. 2, 1966 — »NABAB« —
- francosko-nemski film
19. — 20. 2. 1966 — »POGLED Z
MOSTU« — francoski film
26, — 27. 2. 1966 »LJUBEZEN V
STOCHOLMU« — italijanski
film :




