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V N O V O  L E T O
ZADNJE ZASEDANJE 
DELAVSKEGA SVETA 

PODJETJA V LETU 1965

Na 11., to je zadnjem zasedanju 
v lanskem  letu, :kii je  H o  29. de­
cembra, ije delavski svet podjetja 
po pregledu izvršitve sklepov 
prejšnjega zasedanja obravnaval 
poročilo 'inventurne komisije ter 
v zvezi s tem sprejel predloge

tistega časa, dokler Republiški 
inšpektorat dela ne da svojega 
strokovnega mnenja. Glavni di­
rektor je  predložil delavskemu 
svetu poročilo o službenih poto­
vanjih v tretjem  kvartalu, kate­
rega so člani vzeli na znanje.

Delavski svet je  odobril doda­
tek v višini 20 % na osebne do­
hodke skladiščnim delavcem  v in­
vesticijskem skladišču za čas, ko

Delavski svet podjetja je  
odobril spremembo družbenega 
•plana za leto  1965 in zvišal 
upravno-prodajmo režijo, stroške 
za reklame lin oglaise od 6,5 m i­
lijona na 14,5 irailiijoinov starih 
dinarjev.

Telesno vzgojnemu društvu 
»Partiza-n-Koviuar« Štore je  odo­
bril dotacijo v višini 20.000 novih

upravnega odbora o prekinjiižbab 
inventurnih irazfck za meseca av­
gust in september 1965.

Delavski svet podjetja je ob­
ravnaval tudi predlog komisije za 
razhodovanje te r  tudi razhode val 
nekatera nepotrebna oziroma iz­
rabljena sredstva, nekatera pa 
predlagal za odprodajo.

Na osnovi poročila komisije 
HTV je ^sprejel nekatere spre­
membe pravilnika o osebnih za­
šč itn ih  sredstvih v tem smislu, 
da je vnesti nekatera zaščitna 
sredstva za določena delovna 
mesta. Zadržal pa je  sklep o tem, 
da v obratu valjarne ne bi bilo 
treba nositi zaščitnih čelad do

razkladajo investicijsko opremo.
Pni obravna n  vloge Občinske 

skupščine Šentjur o oprostitvi 
plačila obveznosti nadom estila za 
izplačilo osebnih dohodkov pri­
padnikov predvojaške vzgoje je 
delavski svet sklenil, da izplačila 
v .zvezi s predvojaško vzgojo 
bremenijo občinski proračun. 
Enako stališče je  zastopati tudi 
ob eventualnih vlogah drugih ob­
činskih skupščin.

Sklenjeno je  bilo tudi, da se 
odkupi (del zemljišča pri našem 
počitniškem domu na Rabu. Ta 
del zemljišča še ni bil odkupljen, 
čeprav stoji del paviljona že na 
rajem.

dinarjev, da bo to društvo lahko 
nemoteno delovalo.

Določil je delitveno razmerje 
čistega dohodka za leto 1965 v 
spremenjenem odnosu napram  
planu sin sicer na 70,6 % za oseb­
ne dohodke in  29,4 % za sklade.

Sprejel je  skleip o pristopu k 
poslovnemu združenju elektro­
energetike SRS v katerem  nas 
bosta zastopala, tehnični direktor 
ing. Nečemar Boris in K rajno 
Srečko, elektroenergetik.

Na osnovi predloga upravnega 
odbora je  odobril delavski svet 
datacijo sindikalni organizaciji v 
višini 2.300 novih 'dinarjev za ob*

daritev iin obisk bolnih članov na­
šega kolektiva,

Z 10. ZASEDANJA DELAVSKE­
GA SVETA PODJETJA

Na zasedanju 17. decembra 
1965 je  delavski sve t 'podjetja po 
tem eljiti razpravi sklenil, da po­
viša štipendije od 1. oktobra 1955 
dalje vsem štipendistom za po 
4.000 dinarjev mesečno ali 40 no­
vih dinarjev. Taiko bodo v  bodo­
če štipendije takele:

za srednje šole

Novih
dinarjev

I. letnik 180
II. letnik 190

III. letnik 200
IV. je tn ik 210

za višje in  visoke šole:
I. letnik 220

II. letnik 230
III. letnik 240
IV. letnik 250

Absolventi pa bodo do konča-
ruih diplom sprejem ali štipendijo 
v znesku 250 novih dinarjev pod 
pogojem, da diplomirajo v roku. 
Pravilen je bil sklep delavskega 
sveta podjetja, da bo podjetje iz­
plačevalo štipendije samo tistim, 
ki v redu opravljajo izpite, dočirn 
se bodo ostalim, ki 'so neresni 
študenti štipendije ukinile iin zah­
tevalo povračilo le-teh.

V nadaljevanju zasedanja je  de­
lavski svet podjetja sprejel na 
znanje poročilo predstavnika 
UOS, kako so zavarovana in kako 
potekajo zavarovalna dela na 
objektih, ki se gradijo v zvezi z 
našo rekonstrukcijo. Delavski 
svet poidjetja se je  s ’poročilo,m 
strinjal, vendar je  še apeliral na 
UOS da stori vse, kar je  mogoče, 
da bi zaradi zime ne nastala ško­
da.

Zelo pomemben je  M  sklep de­
lavskega sveta podjetja, da se v- 
okviru podjetja ustanovi ekonom­
ska enota za gospodarjenje In 
upravljanje s stanovanji, katera 
so last našega podjetja. Ta sklep 
so vsi, k i stanujejo  v teh stano­
vanjih lepo sprejeli, saj si vsi 
Obetajo, da bo upravljanj e,, vzdr­
ževanj e in  gospodarjenje mnogo 
boljše kod do sedaj, ko je bilo 
glede tega precej težkoč. -V zvezi 
s tem  sklepom je delavski svet 
podjetja sprejel še enkaj slepov, 
'kateri so .potrebni, da bi delo 
pravočasno in  v redu steklo.

(Dalje na 7. strani)



Smernice za bodoče delo
TK ZKS ha  podlagi analize letnih konferenc OO ZK ugbtavlja, da 

so bili v preteklèm  letu doseženi pomembni uspehi pri gospodarjenju 
podjetja, pri razvoju delavskega samoupravljanja in poglabljanju so­
cialističnih odposov v  ko lektivu . Kom ite nadalje ugotavlja, da so 
osnovne organizacije v  podjetju  vodile pravilno politiko do proble­
mov, ki so jih reševale. N jihovo delo se mora tudi v  bodoče odvijati 
na osnovi sklepov in smernic V lil. kongresa ZKJ in  V. kongresa ZKS.
Ti sklepi in smernice so podlaga n jihovi prihodnji aktivnosti v  reše­
vanju vseh vprašanj, problemov in  nalog s katerimi se bodo srečevale 
organizacije in vsega kar bodo morali ko t kom unisti izvršiti v podjet­
ju  in na terenu.

Na osnovi narejene analize iz poročil sekretarjev in diskusije na 
letnih konierencah osnovnih organizacij ZK tovarniški kom ite ZKS 
še posebej opozarja osnovne organizacije na naslednje bodoče naloge:

m oram o najprej razčistiti preden1. Družbeni plan naj bo za naše
proizvajalce, za vse nas komuni­
ste in vse organizacije akcijski 
program in ne samb predvideva­
nja, kako bi se naj gibalo gospo­
darjenje v tem letu. Zarisati si 
moramo vse, s čdim naj bi vplivali 
na povečanje proizvodnje tako, 
da bo le-ta in  storilnost narašča­
la  v predvidenem obsegu, ob­
enem' z njo pa tudi osebni doho­
dek.

labiko gremo naprej. Drugo, da 
pristopim o znotraj naših vrst k 
takšn i delitvi dela, da bomo lah­
ko  aktivno vključili v proces na­
šega razvoja slehernega člana ZK 
din č lana organov upravljanja.

7. Program osnovnih organiza­
cij mora v ibodoče poleg ostalega

dela brez dvom a vsebovati tudi 
obvezo nenehnega izobraževanja 
in  usposabljanja «Slehernega čla­
na ZK.

8. Vodstva organizacij morajo 
sprejem ati stališča o vseh važ­
nejših  vprašanjih in  se  čutiti od­
govorne, da povedlo svoje m ne­
n je  ter pomagajo čim bolje dn po­
polneje oblikovati stališča im 
sklepe. Nadalje je  dolžnost čla­
nov, da s svojimi stališči javno 
nastopajo-in se zanje tudi boriiijo. 
Od vsakega člana ZK pa zahte­
vati kar največjo aktivnost in 
osebno odgovornost.

9. Bolj se moramo prizadevati, 
da bodo komunisti Informirani o 
vseh dogajanjih te r  da se bodo 
vsa sredstva inform iranja še širše 
uveljavljala v  naši vsakodnevni 
praksi te r  s tem  pomagala rešiti 
m arsikateri problem, tako v po­
litičnem kakor v družbenem do­
gajanju v podjetju. Dobra infor­
m iranost je  tudi eden izmed 
osnovnih pogojev za dobro delo

organov upravljanja* tako central­
nih kot po enotah.

10. V delo osnovnih organiza­
cij je  vnesti nove metode in nove 
oblike dela. Pri tem  pa ne smemo 
dopustiti zapiranje v svoje lastne 
organizacije, temveč mora biti de­
lo organizacij javno.. Na vsakem 
sestanku, k jer se bo nekaj skle­
palo in določevalo naloge je  po­
trebno že takoj na prihodnjem 
sestanku pregledati, kam smo pri­
šli, kaj nam je uspelo, kaj ne im 
zakaj.

11. V odnosu do mladinske o r­
ganizacije moramo komunisti 
vztrajati v svojih prizadevanjih 
po vse večjem  uveljavljanju mla­
dih v samoupravnih organih to 
družbeno političnih organizaci­
jah, ker tii nastopajo ne kot pred­
stavniki .mladih temveč kot ena­
kopravni proizvajalci — uprav­
ljalen

12.. Komunisti smo v prvi vrsti 
dolžni, da skrbimo za pom lajeva­
n je svojih vrst. Lanskoletni uspeh 
v pogledu sprejema nas ne sme 
uspavati, temveč je  s takim de­
lom nadaljevati tudi sedaj, ven­
dar se ne boriti za število, tem­
več za kvaliteto  sprejetih.

2. N agrajevanje .oziroma deli­
tev dohodka ni samo sebi namen, 
temveč sredstvo, s  katerim  m ora­
mo v nadalje vzpodbujati eko­
nomski interes zaposlenih to p re­
ko delitve povezati Interes posa­
meznika s .koristmi in  napredkom 
podjetja. Zato moramo izpopol­
njevati siistem delitev v tej smeri, 
da se preide na delitev  po EE v 
odvisnosti od rezultatov dela to  
doseženega .dohodka enote.

3. V proizvodnji sami imamo 
še.vrsto  problemov. Veliko je  ta ­
kih, ki so ali izvem dosega naših 
naprav, ali pa so  vezani na dalj­
še obdobje in  velika vlaganja. Ob 
teh problem ih j e  b istveno to, da 
jih  .spoznavamo to iščemo pota 
za njihovo rešitev.

4. V bodoče nam  ne sme biti 
vseeno kakšno kadrovsko politi­
ko bomo imeli v ko lek tivu  to  k a­
ko se bo ta  izvajala. Na tem po­
dročju se srečujemo z vrsto n e­
zadovoljivo rešenih vprašanj. Pri 
nadaljevanju kadrovske politike 
je  potrebno doisečd popolno jav ­
nost z razpisi za nezasedena de­
lovna mesta, da bodo na delovna 
m esta1 prišli ljudje s  popolnimi 
strokovnimi to  družbenimi kvali­
tetami.

5. Posebno skrb bomo morali 
posvetiti poglabljanju vsebini 
dela DSE in  Zborom enot, kar je  
pred pogoj za decentralizacijo 
upravljanja, predvsem, z vidika 
jačanja m aterialne osnove. Zato 
je  potrebno, .da čknprej pristopi­
mo k realizaciji razprav o  odio-*

\ Čanju to  premo-su sredstev  na EE, 
iker le 's  tem bomo zagotovili po­
globljeno gospodarjenje to n e ­
dvomno tudi efikasnejše delo o r­
ganov upravljanja.

6. V bodoče se bomo morala 
bolj odkrito pogovarjati o neiz- 
v rševanju  nalog to  disciplini č la­
nov  ZK, k i naj v lada v  naših v r­
stah  OO ZK. To je  bistveno, k ar

Konference osnovnih organizacij ZK
V drugi polovici'decem bra preteklega leta so imele osnovne or­

ganizacije zveze kom unistov rednehetne konference, na katerih so se 
pogovarjali o -dosedanjem in bodočem delu.

Analize dela kažejo, da se člani zveze kom unistov aktivno vk lju ­
čujejo  na vseh področjih dejavnosti. Odgovorne naloge, ki jih nalaga 
proces gospodarske preobrazbe, rešujejo s polno odgovornostjo ter 
ve lik im  delovnim  poletom. Pri Svojem delu si prizadevajo krepiti de­
lavsko  samoupravljanje, ker vedo, da je  to osnovna pravica in dolž­
nost vseh članov delovnega kolektiva.

Poročila Sekretarjev in razprave članov osnovnih organizacij 
zgovorno'pričajo o plodnem in dinamičnem delu kom unistov v pre­
teklem  letu. Uspehi m  bogate izkušnje ter obširno gradivo letnih kon­
ferenc, k i bodo osnova v sestavu programov bodočega dela, so po­
rok, da bo dejavnost kom unistov tudi v  bodoče plodna.

KOMUNISTI IN 
SAMOUPRAVLJANJE

Osnovna organizacija ZK livarne sive 
litine.

Organizacija je imela v preteklem 
letu 6 rednih sej in 1 skupno sejo z 
delavskim svetom enote. Na teh so raz­
pravljali o gospodarski problematiki, 
pripravah na volitve, izbiri- kandidatov 
za organe delavskega samoupravljanja, 
vključevanju novih članov zveze komu­
nistov, volitvah v republiško in zvezno 
skupščino, akcijskem programu ili kaz­
novalni politiki.

Udeležba na sestankih je bilo 80 %, 
kar je za to organizacijo povsem zado­
voljivo. Na konferenci je ugotovljeno, 
da se premalo članov zveze komunistov 
vključuje v diskusije in razprave na se­
jah delavskega sveta enote in delavske­
ga sveta podjetja. Tudi gornji prikaz 
obravnavnih vprašanj nas ne more za­
dovoljiti, ker vemo, da je bilo v pre­
teklem letu precej problemov, katerim 
osnovna organizacija ni mogla posvetiti 
dovolj pozornosti. Sem spada vprašanje 
mladinske organizacije, kadrovske poli­
tike, izobraževanja, investicijske izgrad­
nje itd.

Ker je organizacija nafedena vpra­
šanja med letom izpustila, -jih je te­
meljito obdelala na letni konferenci. 
Največ časa pa je posvetila delu orga­
nov delavskega sveta samoupravljanja.

člani zveze komunistov se zavedajo,

da je delavsko samoupravljanje nepre­
cenljiva pridobitev, izvojevana v soci­
alistični revoluciji in oblikovana-v po­
vojni graditvi naše domovine. Komuni­
sti s svojim aktivnim delom odloču­
joče vplivali na dosedanji razvoj in kre­
pitev ter samostojno delovanje sam- 
upravnih organov. Sklenili so, da si bo­
do v bodoče še bolj prizadevali, da bo 
delavsko samoupravljanje resničen od­
raz demokratičnih odnosov v njihovi 
delovni enoti.

Ob. tej priložnosti, ko So govorili o 
uspehih in pomanjkljivostih svojega de­
la so analizirali tudi dejavnost komu­
nistov v obratnem in centralnem de­
lavskem svetu, Nedvomno je, da je u- 
spešnost dela delavskega sveta enote 
posledica skupnih prizadevanj vseh čla­
nov.. delovne enote, zakar je najočitnej-. 
ši dokaz dobro gospodarjenje in uspeš­
na proizvodnja. Kljub doseženim uspe­
hom pa z neposrednim delom komuni­
stov v obratnem delavskem svetu niso 
povsem zadovoljni. Splošno mnenje je, 
da se revolucionarnost zveze komuni­
stov kaže še vedno v premajhni meri 
v obliki "določnih zastopanj, vseh pozi­
tivnih teženj; ki se porajajo v obratih.

V nadaljevanju so se dotaknili zelo 
pomembnega vprašanja idejne enotno­
sti članov zveze komunistov, ki je bilo 
obširno obravnavano na VIII. Kongre­
su ZKJ in V. Kongresu ZKS. Idejna 
neenotnost se lahko negativno odrazi 
pri delu delovne enote in vse gospodar­
ske organizacije. To nadvse aktualno 
vprašanje so doslej premalokrat obrav­
navali zato, ker niso bili pripravljeni 
žrtvovati nekoliko več časa, ki ga pod­

ročje zahteva vse svoje kompleksnosti. 
Biti idejno enoten pomeni dosledno de; 
lati v skladu s skupnimi stališči ali 
skladu z osnovnimi načeli Statuta in 
programa zveze komunistov Jugoslavije.

Ugotovili so, da v njihovi organizaciji 
ni mogoče govoriti o neenotnosti. To 
potrjujejo na sestankih in pretežni ve­
čini primerov tudi na delovnih mestih. 
V manjši meri pa se še dogaja, da vča­
sih nekateri člani radi pritegnejo go; 
voricam, ki so v nasprotju z enotnimi 
smernicami dela zveze komunistov.

S primernimi sklepi, ki jih bo orga­
nizacija upoštevala pri sestavi programa 
v letu 1966, se bo idejna enotnost še 
okrepila.

Na konferenci so razpravljali tudi O 
gospodarjenju v pogojih o gospodar­
ski reformi. Ugotovili so, da so v letu 
1965 zaključili z dobrimi rezultati, ob­
enem pa so nakazali nekatere proble­
me, ki jih verjetno še ne bo mogoče 
takoj rešiti. Sklenili so, da se bodo še 
nadalje zavzemali za znižanje lastne ce­
ne proizvodov in izboljšanje delovne 
ter tehnološke discipline, popolnejše iz­
koriščanje delovnega -časa, povečanje 
produktivnosti dela, ter zmanjšanje raz­
nih obolenj in nezgod. V. ta namen je 
obrat izdelal akcijski program, ki ga 
bodo dosledno izvajali.

V nadaljevanju diskusije je bilo ob­
ravnavano vprašanje izgub časa zaradi 
neopravičenih izostankov. Menijo tudi, 
da je proces samoosvajanja ekonomskih 
enot in uvajanja nagrajevanja po učin­
ku odločno prepočasen. Edino popolna 
osamosvojitev ekonomskih enot in do­
sledna izvedba nagrajevanja po delu 
zagotavljajo, da bòdo zaposleni čutili, 
da niso le proizvajalci, ampak da so 
tudi resnični upravljalei.

Ugotovili so, da je premalo, če ko­
munisti delajo samo na svojem delov­
nem mestu. Poudarjajo, da morajo ti 
biti družbeno politično aktivni tudi na 
terenu. Kritično so obravnavali tudi de­
lovne pogoje in zaščito delavcev pred 
silikozo.

Ob koncu razprave so govorili še o 
informiranosti članov kolektiva ni sode­
lovanju z drugimi družbenimi in poli­
tičnimi organizacijami. Sklenili so, da 
bodo na osnovi referata, diskusij in 
sklepov izdelali obširen program bodo­
čega dela.
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IZ EK O N O M SK IH  E N O T
Delavski sveti v ekonomskih enotah so na svojih zasedanjih v de­

cembru preteklega leta obravnavali predloge pravilnikov o izobraže­
vanju in VI. poglavja pravilnika o delovnih razmerjih. Mimo razprav 
o teh dveh predlogih samoupravnih aktov, so razpravljali še o drugih 
aktualnih vprašanjih v enotah: o varnosti pri delu, proizvodnji, stroških 
in drugo. Razprave o predloženih osnutkih pravilnikov o izobraže­
vanju in o VI. poglavju o delovnih razmerjih so bile zelo temeljite, 
ugotavlja pa se, da dobijo delavski sveti enot v razpravo razne osnut­
ke predlogov samoupravnih aktov s pomanjkljivim tolmačenjem ali 
pa celo brez tolmačenja. To velja tudi za predlog VI. poglavja osnutka 
pravilnika o delovnih razmerjih; če bi bilo tolmačenje pravilno, bi 
gotovo odpadle mnoge razprave, ki so bile nejasne, odpadlo pa bi 
tudi to, da so osnutek v  celoti zavrnile kar tri ekonomske enote v 
glavnem zaradi nejasnosti poedinih 'členov, v ostalih enotah pa je 
kar precej pripomb. Največ pripomb o določanju višine delavčevih 
dopustov, o trajanju odmora med delom in končno o času med izme­
nama. Res je, da se osnutek opira na zakon, res pa je tudi, da so 
pogoji dela, izmensko delo in drugo, kar pri nas obstaja v organizaciji 
dela vsaj za sedaj nerešljivi in prav rešitve tega v našem pravilniku 
pogrešamo. Ali je res v celoti protizakonito v pravilniku registrirati 
to, kar pri nas je, to je odmor med delom, zamenjava izmen ob koncu 
tedna, ko v nekaterih enotah delamo neprekinjeno tudi ob nedeljah, 
če je tako, potem to vnesimo v pravilnik.

Delavski sveti enot danes zelo kritično ocenjujejo delo v enotah, 
pri tem pa gledajo tudi čez plot in se zanimajo za delo v ostalih eno­
tah in primerjajo delo med seboj. Pozna se, da so upravljalci res 
mnogo pridobili na ekonomski izobrazbi tako na tečajih, predavanjih 
in ne nazadnje tudi iz našega glasila »Štorski železar« in »Informator«. 
Napredek je velik, za majvečji uspeh pa lahko beležimo stalno me­
sečno obravnave dela v ekonomskih enotah, katere so vedno tehtne 
in natančne.

Obratovodje in vodje oddelkov vsak mesec poročajo o delu v 
enoti in osvetlijo vse pozitivne in negativne rezultate, delavski sveti 
enote pa potem ravno na osnovi teh razprav sprejmejo sklepe za pri­
hodnji mesec. Sklepi, ki so tako res demokratično na osnovi dobrega 
gospodarjenja sprejeti se tudi lažje izvajajo, ker niso vsiljeni od 
nikogar drugega kot samo od zahtev, katere postavlja gospodarstvo. 
Obratovodje res tesno sodelujejo z delavskimi sveti enot, saj imajo 
pri svojem delu preko delavskih svetov enot, zveze komunistov in 
sindikalnim odborom podporo celotnega kolektiva enote, kar se odrazi 
na vsakomesečnih in letnih obravnavah uspehov, kateri so od leta 
v  leto boljši.

Vse to, kar je tu napisano, je odraz agilnosti delavskega sveta 
enote in vodstev enot, prepričani smo pa vsi, da bo v bodoče še 
boljše, kar bo pozitivno vplivalo, da bodo uspehi dobrega gospodar­
jenja v  enotah tudi v bodoče še boljši, za kar smo vsi živo zainte­
resirani. .

zasedanju je  delavski svet enote 
posvetni mnogo časa varnosti -pri 
delu, nošenju zaščitnih sredstev  
im o ukrepih za znižanje obratnih 
nezgod. Res je, da je v obratu 
slaba ventilacija in prenatrpa­
nost, vendar to ni nikdar opravi­
čilo za nesreče. Delavski svet 
enote je  apeliral na kolektiv na 
doslednost pri nošenju zaščitnih 
sredstev, previdnost in delovno 
in  tehnološko disciplino.

GRADBENI ODDELEK
Delavski svet enote je  na V. 

redni seji razen predloga VI. po­
glavja pravilnika o delovnih raz­
merjih razpravljal še o predvide­
nih delovnih normah za gradbeni 
oddelek. Po tem vprašanju je  
bila živahna razprava,-.iz katere 
se je  razčistilo mnenje, da je  po­
trebno temeljito preštudirati 
vprašanje norm, najti je  pravična 
merila, ki bi bila sprejem ljiva 
tako za kolektiv, kot za naročni­
ka, pri tem pa je potrebno upo­
števati dejstvo, da gradbeni od­
delek mora osigurati nemoteno 
delo proizvodnih obratov dn o sta­
lih služb v podjetju.

. JEKLARNA N
Delavski svet enote je  v de­

cembru 1965 n a  svojem VIL zase­
danju ko t že povedano obravna­
val osnutek VI. poglavja prav il­
n ika o  delovnih razm erjih in  dal 
n a  osnutek nekatere pripombe. 
N a teni zasedanju je še delavski 
svet. enote razpravljal o  poročilu 
za mesec november, katerega je 
razumljivo podal obratovodija 
tov. Gontjanc, prav  tako je  obra- 
tovodja podal tem eljito poročilo 
o  izvršenem  velikem remontu SM 
peči; ta  remont lahko računamo 
kot malo rekonstrukcijo, kar se 
bo odrazilo pri vzdržnosti peči.

- Delavski svet enote je obe po­
ročili z zadovoljstvom sprejel, 
kar posehno velja  za odlično or­
ganiziran in  izvršen remont peči, 
kateri je  bil 6 dni pred  rokom 
zaključen.

LIVARNA VALJEV
V tem  obratu je  delavski svet 

enote na svojem VI. zasedanju 
tudi razpravljal o osnutku VI. 
poglavja osnutka pravilnika o 
delovnih razmerjih in  imel na 
osnutek nekaj pripomb. Na tem-

PROMET

Delavski svet enote prom et je  
na V. redni seji obravnaval p red­
ložena osnutka pravilnika o 
izobraževanju in VI. poglavja 
pravilnika o  delovnih razmerjih, 
poročilo HTV komisije delavske­
ga sveta enote in  ukinitev delov­
nih mest. Delavski svet . enote je  
o pravijj&ikih tem eljito razprav­
ljal ib  -zavzel stališče dio predlo­
ženih" osnutkov in je svoje pred­
loge posredoval sestavljalcera» 
osnptkov pravilnikov. HTV vpra­
šanjem bo delavski svet enote v 
bodoče posvečal še več skrbi in 
bo določal ukrepe, hkrati pa bo 
vodstvo obrata vedno podpiral 
po vprašanju HTV v cilju, da bo 
delo v: enoti varno in v redu.

ELEKTROPLAVŽ

Na VIL zasedanju delavskega 
sveta enote je  bil v razpravi 
osnutek VI. poglavja osnutka 
pravilnika o delovnih razmerjih, 
na katerega je  delavski sv e t eno­
te dal nekaj pripomb. V se pri­
pombe so  v glavnem  zaradi n e ­
jasnih členov v osnutku in  pa 
zaradi tega, ker ne upoštevajo 
stan ja v  enoti.

OBDELOVALNICA VALJEV

Tako kot v ostalih enotah je 
tudi v te j enoti delavski svert 
enote razpravljal in  dal pripom be 
oziroma predloge za spremembe 
predloženih osnutkov o izobraže­
vanju im VI. poglavju o  pravilni­
ku o delovnih odnosih. N a tem 
zasedanju je  delavski svet enote 
opozoril na čdmveč.jd izkoristek 
strojev v smislu sprejetega skle­
pa na 7. rednem  zasedanju.

MEHANIČNA DELAVNICA

Delavski sve t enote je  n a  svoji 
seji 10. decem bra zavrnil predlo­
ženi osnutek VI. poglavja osnut­
k a  o delovnem  -'razmerju in  se 
postavil n a  stališče naj glede do­
pustov ostane po starem. Strinjal 
pa se Oje« .osnutkom, pravilnika o 
izobraževanju. Tudi -s pravilni­
kom o štipendiranju .je bil .sogla­
sen.

SAMOTARNA

V sam otam i je  delavski svet 
enote najprej pregledal možnosti 
proizvodnje tako po zmogljivosti 
kpt. p o  naročilih in  n a  osmotri te­
ga .sprejel proizvodni plan za 
mesec januar 1966. V razpravi o 
p lanu za januar je  še  analiziral 
uspehe dela za mesec november 
in  december. Sprejel 'je proizvod­
ni p lan  za januar, katerega se 
mora, liapolniti, k er je  od  starta 
odvisen uspeh med letom. Na 
osnutke predloženih pravilnikov 
mi Simel 'delavski svet enote po­
sebnih pripomb, tiste pa, ki so 
bile izrečene, bodo poslane se- 
stavljalcem  osnutkov.

Tudi v ostalih enotah so bili 
delavski .sveti enot “v decembru 
preteklega le ta  aktivni in  to ne 
samo ila zasedanjih, temveč tudi 
v proizvodnji, saj «o močno vpli­
vali n a  to, da bi se proizvodni 
plan in  seveda tudi finančni do­
segel liin presegel. Delavski sve ti 
enot so v preteklem  letu ob pod­
pori celotnih kolektivov enote 
res dobro gospodarili in  opravili 
ogromno delo, tako da bo sta ri 
v le tošn je leto 'kar najboljši.

V letošnjem  letu želimo čimveč 
plodnega dela in sodelovanja 
med enotami vsem delavskim 
svetom enot.
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Nova centrifugalna črpalka kapacitete 201/sek, Hmax = 7 0  m z elek­
tromotorjem, montiranim v preurejenem delu črpališča. Črpalka je 

začela obratovati v decembru 1965. leta.



— K O N F E R E N C E
Strokovno in ideološko 

izobraževanje je pogoj za 
uspešno delo

Osnovna oragnizacija livarne valjev» 
obdelovalnice valjev in elektroplavža.

Po reorganizaciji se je organizacija 
kadrovsko okrepila. Organizacija se 
med letom ni shajala samo zato, da bi 
registrirala čimveč sestankov, temveč 
.je sklicevala sestanke vedno takrat, ko 
je bilo potrebno. Glavno področje nji­
hovega dela je bila vsekakor proizvod­
nja in problemi, ki jo spremljajo. Ugo­
tovili so, da se v proizvodnji še vectao 
borijo s težavami, ki so posledica za­
starele opreme in pomanjkanje prosto­
ra. Poleg težav v tehnologiji ostajajo 
še težave pri higiensko tehnični zaščiti. 
O teh problemih je razpravljal obakrat 
delavski svet.

Veliko so razpravljali tudi o delu sa­
moupravnih organov. Trdijo, da so bili 
na tem področju dokaj aktivni, saj SO 
komunisti dali največ predlogov in po­
bud za organiziranje dela in dobre go­
spodarjenje. Ugotavljajo, da se včasih 
kaže premajhna politična in splošna 
razgledanost nekaterih članov delavske­
ga sveta. Največ zanimapja je bilo ta­
krat, ko so govorili o osebnih dohod­
kih.

Glede ideološkega izobraževanja po­
zdravljajo ustanovitev samupravno poli­
tične šole. Menjo, da bi takšen način
izobraževanja moral postati stalna

praksa , ker sm atrajo, da  je  splošna, 
strokovna, ekonom ska in  politična raz­
gledanost zaposlenih osnova za pravil­
no delovanje organov sam oupravljanja. 
Konferenca je  ugotovila, da niso v ce­
lo ti predelali gradiva V III. Kongresa 
zveze k o m u n is to v  Ju g o slav ije , k e r  so 
obravnavali druga vprašanja, predvsem  
tista, ki so v zvezi z gospodarsko refor­
mo.

V nadaljevanju diskusije so ugotovili,- 
da se v podjetju  vedno poudarja po­
m anjkanje prostorov za nekatere ob­
rate , medtem, ko poteka gradnja nove 
livarne in obdelovalnice valjev, k i ju  
sami investiramo, izredno počasi.

Kritično so obravnavali sestavljanje 
in sprejem anje raznih pravilnikov. Te 

•-čestokrat ne  d a je jo  p rav o časn o  v 
jav n o  razp rav o  vsem  članom  k o lek ­
tiv a , am p ak  jih  o b ra v n a v a jo , le  d e ­
lav sk i sve ti eno t in  s in d ik a ln a  po­
d ru žn ica . T ako  n i časa, da  b i o sn u t­
k e  tem eljito  p re š tu d ira li  in n a red ili 
z ak lju čk e  n a  pod lag i razp rav  vseh  
č lan o v  ko lek tiva.

Temeljito so obravnavali tudi kad­
rovsko politiko. Pravijo, da jim  n i vse­
eno kakšen človek pride na  neko delov­
no m esto ali vodstvo organizacije. Me­
n ijo , da m ora b iti strokovna in politič­
n a  usposobljenost, predpogoj za delo 
ali upravljanje zaupne funkcije.

Č lan i osnovne o rg an zac ije  so ob- 
ra n a v a li  še  več razn ih  v p ra ša n j in 
p rob lem ov , k i  j ih  v  analiz i n i m ogo­
če  za je ti za rad i p reo b širn o sti. S k le­
n ili so, d a  bodo n a  po lag i po ročila  
se k re ta r ja  ln  o b širn e  razp rav e  se sta ­
v il nov  p ro g ram  dela  za leto  1966.

Povečanje storilnosti je posledica discipline 
in zmanjšanje izostankov

O snovna o rg an izac ija  ZK  v a lja rn e  in 
(jeklarne.

V p re tek lem  le tu  s ta  b ili združen i 
osnovna o rg an izac ija  je k la rn e  ln  v a ­
lja rn e . V le tu  1965 je  im ela  o rg an iza­
c ija  12 re d n ih  sestan k o v , na  k a te r ih  
■je b ila  ud e ležb a  p o v p rečn o  71 od- 
Etotkov. N a te h  se s tan k ih  so o b rav ­
n av a li p red v sem  v p ra ša n ja  gosp o d ar­
skega razv o ja  in  p ro izvodn je , g rad i­
vo v m .  k o n g resa  Z K J in  V. k o n ­
g resa  ZKS te r  ra z n a  n o tra n ja  o rg a ­
n izac ijsk a  in  p o litičn a  v p ra ša n ja . Že 
vse to k aže  ž ivahno  in  p es tro  poli­
tičn o  d e jav n o s t o snovne organ izacije . 
Ja sn o  je , d a  zgolj teh  n ek a j p o d a t­
k o v  še n e  m ore služ iti za osnovo ob­
je k tiv n e  p reso je  n jih o v ih  p rizad e­
van j in u spehov . Z n an o  je , da v red ­
n o s t sk lepov  in  u č in k o v ito s t dela. k a ­

že jo  v  p ra k s i p red v sem  dosežen i de­
lov n i rezu lta ti.

K o k o n fe re n ca  k ritičn o  o cen ju je  
en o le tn o  delo, p rizn av a jo , da  so se 
k o m u n is ti p rem alo  u k v a r ja li  z m ed­
n a ro d n o  de litv ijo  de la , z izpopo ln je­
v a n je m , sa m o u p rav n ih  o rg an o v ; do ­
volj p ozo rnosti p a  n iso  posvečali tu ­
d i  n o tra n ji  d e litv i o sebn ih  dohodkov  
in  o rg an izac ijsk im  prob lem om .

P oroč ilo  se k re ta r ja  govori tu d i o 
p ro izv o d n ih  u sp e h ih . U gotovili so, 
d a  se  je  s to riln o st p rece j povečala . 
U godni re z u lta ti so  posled ica  pove­
č a n e  delovne d isc ip lin e  v  o b ra tu  te r  
o b ču tn eg a  z m a n jša n ja  izo s tan k o v  in 
d ru g ih  p rek ršk o v .

O b k o ncu  je  o rg an izac ija  sk len ila , 
d a  bo vzpostav ila  b o ljše  zveze s  sin ­
d ik a ln o  p o d ru žn ico  eno te  in sam o ­
u p ra v n im i o rgan i.

INDIVIDUALNO IZOBRAŽEVANJE 
KOMUNISTOV

O snovna o rg an izac ija  ZK m ehan ične  
delavn ice.

P o roč ilo  s e k re ta r ja  govori o ideo ­
lo šk i ra s t i  in  k a d ro v sk e m  v p ra ša n ju , 
za jem a p a  tu d i  o rg an izac ijsk a  v p ra ­
ša n ja , de lo  o rg an o v  sa m o u p ra v lja ­
n ja , g o sp o d a rje n je  in  m edsebojne  
odnose. V  zvezi z id eo lošk im  izob ra­
žev an jem  u g o ta v l ja j^  da  se m orajo  
k o m u n isti tu d i v  b o d o če  izobraže­
v a ti p red v sem  in d iv id u a ln o . V m eh a­
n ičn i de lavn ic i im a jo  več m lad ih , 
p ersp ek tiv n ih  lju d i, k i se  še  n a p re j 
izo b ražu je jo . M enijo, d a  je  ta k a  tež­
n ja  m lad ih  razv ese ljiv a , zato jo  je  
tre b a  v se s tran sk o  p o d p ira ti.

N a jv ažn e jša  n a loga  č lanov  ZK je  
delo  v o rgan ih  sa m o u p ra v lja n ja . 
U gotovili so, da je  n jih o v  d e lav sk i

Obvestilo
Strokovna tehnična knjižnica 

se je iz svojih dosedanjih prosto­
rov nad kotlarno preselila v 
stavbo, kjer je sindikalna podruž­
nica. Knjižnica je v pisarni, kjer 
je poprej bila pisarna krajevne 
skupnosti.

sv e t u spešno  rešev a l razn a  v p ra ša ­
n ja , v e n d a r b i lah k o  b ila  n jegova 
d e jav n o s t še  u č in k o v ite jša , če b i b ili 
v s i č lan i d e lav sk eg a  sve ta  eno te  bolj 
ak tiv n i.

K ritičn o  so .o b rav n av a li v p ra ša n j e 
m la d in sk e  o rg an izac ije . P rav ijo , da  
so n a  tem  p o d ro č ju  k o t kom unisti: 
n a re d ili  p rem alo ,' sa j d e la  m lad in sk e  
o rg an izac ije  sk o ra j  n i m ogoče o p a­
ziti. U deleženci d isk u s ije  so k r itiz i­
ra li  tu d i p as iv n e  R a n e  o snovne o r­
gan izacije , k e r  m o ra jo  z a rad i n jih  
o p ra v iti d v o jn o  delo  tis ti, k i  se  za­
v ed a jo  svo jih  do lžnosti.

V n ad a lje v a n ju  d isk u s ije , k i je  do­
k a j  k ritičn o  o b rav n av a la  poročilo  se­
k re ta r ja  p o u d a rja jo , d a  v  po ro č ilu  
n i  b ila  dovolj o b d e lan a  k a d ro v sk a  
p o litik a  p o d je tja . S e k re ta r  n i v  svo­
jem  po ro č ilu  n ače l tu d i v p ra ša n ja  
m ožn o sti izb o ljšan ja  m asovn ih  se­
s ta n k o v  k o le k tiv a .

C lan  to v a rn išk e g a  k o m ite ja  ZKS, 
k i  je  p riso stv o v a l k o n fere n c i je  p o ­
ro ča l o de lu  kom isije , k i je  o b rav ­
n a v a la  d isc ip lin sk e  p res to p k e  dveh 
'č lanov  osnovne o rgan izacije .

Č lan i o snovne o rgan izacije  so ^so­
g lasno  sp re je li sk lep , d a  b o s ta " se -  
k r e ta r  in  n jeg o v  n a m e s tn ik  izdela la  
o sn u te k  p ro g ram a , o k a te rem  bo na  
p rv em  p rih o d n je m  se s ta n k u  p o nov­
no  ra z p ra v lja la  v sa  osnovna o rg a n i­
zacija . v

Komunisti morajo biti aktivni tudi 
na terenu

O snovna o rg an izac ija  e lek tro  in 
energ e tsk eg a  obrata '

V po ro č ilu  zelo sk rb n o  o b rav n av a ­
jo  gospodarsko  p o slo v a n je  v p re te k ­
lem  le tu . P r i  tem  ug o tav lja jo , da je 
b ilo  to p oslovan je  u sp ešn o  predvsem  
z a rad i no rm aln eg a  o b ra to v an ja  os­
n o v n ih  ob ratov . N a k o n feren c i so 
posve tili veliko  časa  o b rav n av i de­
litv e  osebn ih  dohodkov . T ako ko t 
vse osta le  osnovne o rg an izac ije  m e­
n ijo  tu d i k o m u n is ti osnovne o rg an i­
zacije  e le k tro o b ra t - en e rg e tsk i, da 
m o ra  b iti izvedeno p lačev an je  po 
u č in k u  a ia  o snovni eno tn ih  k r ite r i­
jev , k i  bodo velja li za v se  pod je tje .

P osebno  p ozornost so posve tili ob­
rav n av i h ig iensko  teh n čn eg a  varstva . 
U gotov itve kažejo , da  sm o še p red  
n e k a j le ti im eli n a jm a n j nezgod, v 
le tu  1965 pa  je  S ta i lo  teh  v idno n a ­
raslo , S trin ja jo  se, da  bodo m orali 
n a  tem  pod ro č ju  zao s triti u k rep e  
p ro ti tis tim , k i bodo o d k lan ja li n o ­
še n je  obvezn ih  zašč itn ih  sredstev . 
T u d i v p ra ša n ju  o m ejev an ja  pok lic­
n ih  bolezn i bodo v p r ih o d n je  posve­
tili še  več pozorn o sti in  časa  te r  si 
p rizadevali, da  v  svo jem  o b ra tu  
u s tv a rijo  tak šn e  d elovne pogoje, da 
bodo m ožnosti obo len j m in im alne.

O rgan izacija  je  v p re tek lem  le tu  
sis tem atičn o  o rg an iz ira la  š tu d ijsk e  
sk u p in e  za p red e lav o  k o n g resn eg a  
m ate ria la . K om isije , k i so b ile fo r­
m ira n e  za obdelavo  posam eznih  po ­
g lav ij, n iso  zadovoljivo  op rav ile  svo­
jega  dela.

Po roč ilo  s e k re ta r ja  se n a n a ša  tudi

n a  delo ideološke kom isije  p r i  to v a r­
n iškem  k o m ite ju  ZKS. Č lani izražajo  
p rep riča n je , da  ta  kom isija  n i odi­
g ra la  svoje  vloge, k e r  ni bolj do­
sledno težila  za tem , d a  bi vse  os­
novne o rg an izac ije  p ravočasno  p re ­
štu d ira le  g rad ivo  VIII. kongresa.

Z d isc ip lino  članov  osnovne o rga­
nizacije  n iso  n a jb o lj zadovoljn i, saj 
je  n jihova p ovprečna  udeležba na 
sestankil} le 70 odsto tna . V bodoče 
bodo m orali posve titi tem u  v p raša­
n ju  več pozornost; n ed isc ip lin iran e  
člane  pa bodo m orali po p o treb i k li­
cati tu d i n a  odgovornost, N eodgo­
v o rn o st č lanov  zveze k o m unistov  
h ro m i n o rm aln o  delo osnovne o rga­
nizacije , k i n e  m o re  p ravočasno  in  
k v a lite tn o  izv ršiti sp re je teg a  p ro g ra ­
m a dela.

P ri o b rav n av i ak tiv n o sti m lad in sk e  
o rgan izacije  zak lju ču je jo , da  ta  n i 
na jbo lj ak tiv n a . K aže, da  m ladi ne  
n a jd e jo  p rav ih  ob lik  dela, k e r  ne  
sk u ša jo  sode lovati z d ru g im i d ru žb e ­
n im i in po litičn im i o rgan izacijam i, 
k i b i jim  lah k o  p r i n jih o v ih  p rizade­
v an jih  b istveno  pom agali. P asiv n o st 
pa ni značilna  sam o za 'p retežno  v e ­
čino  m lad incev  am p ak  tu d i za n ek a ­
te re  č lan e  osnovne organ izacije , k i 
izven p o d je tja  sp loh  n iso  ak tiv n i. V 
n a d a lje v a n ju  d isk u s ije  so o b rav n a­
vali še P ra v iln ik  o delovn ih  razm er­
jih  te r  izob raževan ju .

O rgan izacija  bo do p rv e  p rih o d n je  
se je  sestav ila  p ro g ram  dela  za leto  
1966.

Otvoritev vlečnice na Svetini

Po začetnih težavah je končno le stekla. V zimskih počitnicah, ko
bodo smučarski tečaji bo vèselje mladine še večje.

/



— K O  N F E
Namem reforme je povečati 

storilnost

R E N Č E
O snovna o rg an izac ija  ZK p ro sto ra , 

p ro m eta  in  šam o ta rn e .

O rgan izacija  se  je  se sta la  9-krat. 
N a  se ja h  so o b rav n av a li sk lep e  la n ­
sk e  k o n feren ce , o rg an izac ijsk a  v p ra ­
ša n ja , delo s in d ik a ln ih  odborov in 
d e lav sk eg a  sv e ta  eno te , volitve, 
sp re je m  novih  članov , š tu d ij VIII. 
k o n g resa , gosp o d a rsk o  re fo rm o  in 
P ra v iln ik  o delit,vi o sebn ih  d o hod­
kov. V zvezi z lan sk im i sk lep i, k i j ih  
je  o rg an izac ija  sm a tra la  za svoj p ro ­
g ram , je  te  s is tem atičn o  v sk la d ila  s 
p ro b lem a tik o , k i  jo  p r in a ša  gospo­
d a rsk a  re fo rm a . Ja sn o  je , d a  vseh  
sk le p o v  n i  b ilo  m ogoče re a liz ira ti v 
enem  le tu . Z ačeto  delo bodo n a d a ­
ljev a li do izv ršitve  p ro g ram a , k i ga 
bodo v  tekočem  le tu  še  razš ir ili in 
dopoln ili.

N a k o n fe re n c i so an a liz ira li delo  
č lanov  zveze k o m u n is to v  v  sam o­
u p ra v n ih  o rg an ih  in. s in d ik a ln i p o ­
d ru žn ic i. U g o tav lja jo , d a  je  b ila  u d e­
ležba  zadovoljiva. N a vseh  pom em b­
n e jš ih  se s tan k ih  so p r iš le  do  izraza 
poz itiv n e  p o b u d e  n ep o sred n ih  p ro ­
izvajalcev . V o b širn i d isk u s iji po po ­
ro č ilu  se k re ta r ja  so o b rav n av a li po ­
ja v  b iro k rac ije , n ap ačn o  po jm o v a­
n je  d em o k rac ije  in  še  n e k a te re  po ­
m an jk ljiv o sti, k i  se  k ažejo  p r i  de lu  
sa m o u p ra v n ih  organov .

Delo k o m unistov  po  gospodarsk i 
r e fo rm i kaže, d a  so povsem  p rav il­

n o  razu m eli n jen  osnovni nam en. 
Tako' so u spe li o p rav iti isto  delo  ob 
zm an jšan ju  štev ila  zaposlen ih . Raz­
m iš lja jo  p a  tu d i o m ožnosti sk ra jš a ­
n eg a  delovnega časa  na  42-urni de­
lovn i teden .

M nogo pozorn o sti so posvetili delu  
s in d ik a ln e  o rgan izacije , v e n d a r  je  
b ilo  ču titi, d a  m a rs ik a te r i  č lan  ko ­
le k tiv a  n e  upo štev a  naporov , k i  jih  

. č lan i s in d ik a ln e  o rgan izac ije  v lag a ­
jo , d a  b i se  delo odv ijalo  čim bolj n e ­
m oteno . E n a  izm ed  bodočih  nalog  
o rg an izac ije  je  k re p ite v  in  u tr je v a ­
n je  zavesti, k i bo osnova še  u sp e š­
n e jšeg a  dela . S povezavo m n en j os­
n o v n e  o rgan izac ije  in  osta lim i d ru ž ­
b en im i o rg an izac ijam i n a  te re n u  so 
zadovoljn i k lju b  tem u , da  vsi č lan i 
n iso  ak tiv n i n a  te re n u . K onferenca  
je  o b širn o  o b rav n av a la  p ro izvodne 
U spehe v seh  tre h  ob ra tov , k i j ih  o r­
g an izac ija  zd ru žu je . R ezu lta ti kaže­
jo , d a  so b ili v  tem  pogledu  zelo 
u sp e šn i za rad i n o rm a ln ih  pogojev  
o b ra to v an ja . V gosp o d arsk em  delu  
po ro č ila  govorijo  o delitv i osebn ih  
dohodkov . P o u d a rja jo , d a  je  tre b a  
č im p re j p o sta v iti o b jek tiv n a  m erila  
za n ep o sred n o  p lačev an je  v seh  za­
po slen ih  po n jih o v em  delovnem  
u č in k u .

Ob k o n cu  k o n fere n ce  so izraz ili že­
ljo , d a  b i n jih o v o  osnovno o rg an iza­
cijo  v e č k ra t ob iska l tu d i č lan  občin­
skega kom ite ja .

M nogo se je  razp rav lja lo  o sis te ­
m u d elitve  osebn ih  dohodkov  in 
isk a lo  k a r  n a jb o lj u s trezn a  m erila , 
d a  bi b ila  ta  de litev  k a r  na jbo lj sti-^ 
m u la tivna , tak o  za posam eznika  k o t 
za^EE. V n ad a lje v a n ju  je  b ila  še ob ­
ra v n a v a n a  delitev  dohodka, vzroki 
za sedan jo  delitev , p lan iran je , tržn i 
pogoji, zakon ito s t in  rek o n stru k c ija  
n ašega  po d je tja .

Poleg vsega n av edenega p a  bodo 
m orali v bodoče k o m u n isti posvetiti 
več p ozornosti v  okv iru  celo tnega 
p o d je tja  n as led n jim  nalogam :

— prob lem om  p ro d u k tiv n o s ti, p o ­
v ečan ju  obsega p ro izvodnje , zniže­
v an ju  stro škov , b o rb i za povečano 
re n tab iln o st in  ekonom ičnosti poslo­
v a n ja  n a  n ivo ju  EE p o d je tja ;

— s tru k tu r i zaposlenih,^ sistem iza­
c iji delovn ih  m est, izpopo ln jevan ju  
in  izob ražev an ju  že obsto ječega s tro ­
kovnega k ad ra , š tip e n d ira n ju  in več­
j i  p o u d a rek  n a  izo b raževan je  in 
u sp o sab ljan je  n a  de lovn ih  m estih ;

— p o g lab lja ti sa m o u p rav ljan je^  te r  
vlogo k o m unistov  v  sam oupravn ih  
o rg an ih  ;

— k o m u n isti se m o ra jo  v k lju č iti v 
ak tu a ln a  d o g a jan ja  in  p rob lem atiko , 
k je r  živijo  in de la jo .

P o stav ljeno  je  b ilo  tu d i v p rašan je , 
kako- je  z novim  p rav iln ik o m  o de­
litv i OD, k e r  je  znano, d a  je  bil 
sp re je t v  m esecu  o k to b ru  lani, deli­

tev  pa  je  še vedno v  povpreč ju . K o­
m u n isti b i m orali tak o  važn im  v p ra ­
šan jem , k o t je  sp re je tje  p rav iln ik a  
o delitv i OD, posve titi več pozorno­
sti, p redvsem  v času , ko  je  p rav il­
n ik  v razp rav i, k a r  p a  se nam  m no­
g o k ra t dogodi, d a  ga. sp re jm em o  le 
fo rm alno , p ozneje  pa  ga k ritiz iram o .

K o n ferenca  je  tu d i ugotovila , da 
m n ogokrat zelo rad i k ritiz iram o  raz­
n e  n ep rav iln o sti v  ko lek tiv u , v e n d a r 
m n ogokrat neoprav ičeno , k a r  je  do­
kaz  zadn je  zased an je  d elavskega sve­
ta. N a vsej to se postav lja  v p rašan je , 
kako  lah k o  k o m u n ist g lasu je  p ro ti 
sk lepu, k a d a r  g re  za v p ra ša n je  d e ­
lovne zašč ite  delovnega človeka. P o ­
trebno  b i b ilo  doseči to, da  če  k o ­
m u n ist g lasu je  p ro ti sk lepu, a li se 
vzdrži g lasovan ja , n a j istočasno  po­
da p o jasn ilo , zakaj se je  g lasovan ja 
vzdržal, a li celo g lasoval p ro ti sk le ­
pu.

Nič m an j važno  v p ra ša n je  obrav­
nave je  b ilo  in fo rm ira n je  kolek tiva 
o vseh  v p rašan jih , k i se  p o jav lja jo  
v delovn i o rgan izaciji. K ritika , da  n i­
m am o u re jen eg a  in fo rm acijsk eg a  si­
stem a,<je m n o g o k ra t odveč, če p a  se 
po d ru g i s tra n i ve, da  izdajam o 
S to rskega železarja , In fo rm a to r te r  
razne  o k rožn ice  in  obvestila , k i pa 
ležijo povsod tam , k je r  n i  m esto  za 
n jih , ko liko  p a  lju d je  to  p reč ita jo  
in če je  v edno  n ap isan o  v  razum ljiv i 
obliki, je  p a  d ru g o  v p rašan je .

(

Uspešnost dela je odvisna od vseh članov 
zveze komunistov

Nova vodstva osnovnih organizacij
Osnovna organizacija 
Zveze komunistov Sekretar Namestnik

O snovna o rg an izac ija  OTK in 
la b o ra to rij

Ko je  k o n fe re n ca  ocen jev a la  svoje  
delo  je  ugo tov ila , d a  je  k lju b  n e k a ­
te r im  p o m an jk ljiv o stim  in  n ap ak am  
do seg la  pozitivne  re z u lta te  n a  razn ih  
p o d ro č jih  sv o je  d e jav n o sti. S pove­
čan jem  štev ila  č lanov  in  sp rem en je ­
n o  k a d ro v sk o  s tru k tu ro  so b ili z re ­
o rgan izacijo  v  p re tek lem  le tu  v s i po- 

■ go ji za u spešno  delo . K lju b  tem u  pa  
u g o tav lja jo , d a  le  n iso  n a red ili vse­
ga, k a r  b i lahko . N edvom no je  de­
lo  osnovne o rg an izac ije  v velik i m e­
r i  odvisno od ak tiv n o sti s e k re ta r ja  
in  v seh  o sta lih  članov . P ra v ijo , da  
je  v  bodoče tre b a  po sv e titi več po­
z o rn o sti a k tiv n o sti č lanov, k e r  še 
ved n o  opažajo , da  trezn o  in  o dkrito  
so d e lu je jo  sam o n e k a te r i člani.

U deležba n a  se s tan k ih  n i  b ila  ved ­
n o  n a jb o ljša , saj je  b ila  v p o v p reč ju  
n iž ja  od 70 odsto tkov . T o lik šn a  od­
so tn o st je  b ila  re sn a  ov ira  za u sp e š­
no  delo  o rgan izacije .

M nogo je  b ilo  p ovedanega n a  r a ­
č u n  ideo loškega izob raževan ja , p re d ­
vsem  š tu d ija  k o n g resn eg a  m a te ria la , 
k i ga  o rg an izac ija  n i v  celo ti p red e ­
la la . V re fe ra tu  s e k re ta r ja  je lp r lk a -  
zano g o sp o d a rjen je  eno te  in  vsega 
p o d je tja , p red v sem  v  pogojih  po  go­
sp o d a rsk i refo rm i.

K o n ferenca  je  podrobno  o rb av n a- 
v a la  k a d ro v sk a  v p ra ša n ja  in  u g o to ­
v ila , d a  s tro k o v n a  zasedba delovn ih  
m es t v razv o jn em  o ddelku  in  oddel­
k u  teh n ičn e  k o n tro le  u s treza . N e 
m o re jo  p a  m im o d ejstva , d a  v  o sta ­
lih  s lužbah  s ta n je  n i  tak šn o . Še ved­
no  im ajo  veliko  članov, k i n im a jo  
u strezn e  stro k o v n e  izobrazbe. Če­
p ra v  t  o p rav lja jo  v sak o d n ev n e  dolž­
nosti, m en ijo  p riso tn i, d a  b i to  la h ­
ko  n a re d ili še  bo ljše , če b i b i l i  p r i­
m em o  s tro k o v n o  usposob ljen i.

N a k ra ju  so sk len ili, da  bo  p rv a  
n a lo g a  n o vega v odstva  o rg an izac ija  
priprave* p ro g ram a  dela  za le to  1966, 
v  k a te re m  je  tre b a  za je ti š tu d ij vseh  
p rob lem ov , k i  n iso  b ili o b rav n av an i 
v  p re tek lem  letu .

Komunisti morajo biti 
samokritični

O snovna o rg an izac ija  ZK u p rav e  
in  k om unale .

V p o ročiu  je  p o stav ljen o  v p raša -  
i n je , k ak o  sm o se k o m u n is ti vk lju č ili 

v  sam e p r ip ra v e  n a  g o spodarsko  re ­
fo rm o , skozi n je n e  cilje, te r  k o n ­
k re tn e  sp rem em b e, k i jih  v n aša  na  
p o d ro č je  g o sp o d a rje n ja  v našem  d e ­
lovnem  ko lek tiv u . N ad a lje  poročilo  
govori, da  so se  p rem ik i v zvezi z 
gospodarsko reformo odrazili tudi v 
n ašem  k o lek tiv u  n a  raz ličn ih  pod­
ro č jih  in da  lah k o  ug o tav ljam o  tu d i 
tem u  p rim e rn o  povečano  ak tiv n o st 
v seh  d ru žb en o p o litičn ih  č in ite ljev  v 
o k v iru  našg a  k o lek tiva .

. O rg an izac ija  n e  trd i, da  do svojega 
d e la  n iso  k ritičn i, v e n d a r v  p ra k s i 
sp re je te  k r i tik e  n e  rea liz ira jo , če­
p ra v  slabosti odk riv a jo , n a jd e jo  tu d i 
u s tre z n e  o b like  za re šev a n je  določe­
n ih  p rob lem ov , v e n d a r  v  k o n čn i fazi 
n a jv e č k ra t  izp u s tijo  k o n k re tn e  ak c i­

je ,  in  p o zn e je  zopet u g o tav lja jo , da 
s to jijo  p ra v z a p ra v  še  vedno n a  s ta r t­
n i  točk i. Z arad i teg a  k o n fe re n ca  
p red lag a , da  je  tre b a  posebno  po­
zo rn o st p o sv e titi m etodolog iji d e la  in 
p re iti n a  tak šn o  d elitev  s trokovno- 
po iitičn eg a  dela, d a  bo v sa k  k o m u ­
n is t v  zadan i sk u p n i n a log i našel 
sv o je  m esto  in d a  bo lah k o  n a  n i­
v o ju  sv jo ih  psihofiz ičn ih , stro k o v n ih  
in  d ru žb en o p o litičn ih  sposobnosti do- 
p r in a ša l k  sk u p n im  n ap o ro m  svoj 
delež. T em u  v p ra ša n ju  je  o rg an iza­
c ija  dosle j posvečala  vse p rem alo  po ­
zornosti.

K o n feren ca  n a d a lje  ugo tav lja , d a  
je  p redp o g o j za u sp ešn o  delo  k o m u ­
n isto v  n e p re s ta n o  d ružben o -ek o n o m - 
sko  in  po litično ideo loško  izob ražev a­
n je . T ak o  izo b ražev an je  m o ra  v  b o ­
doče  v  n ašem  k o lek tiv u  p o tek a ti 
bolj sis tem atičn o  in  m etodično, bo ­
d isi d a  g re  za in d iv id u a ln i a li g ru p ­
n i š tu d ij.

Valjarna — jeklarna 
Prostor — promet — 

samotama 
OTK — laboratori 
Mehanična delavnica 
Livarna sive litine 
Uslužbenci — Komunala 
Elektro-Energetski 
Livarna in obdelav, 
valjev in elektroplavž

Vengust Ivan

Mavec Ivo 
Kljakovič Ratomir 
Šalič Tomo 
Tomlje Janez 
Miklavc Albin 
Povalej Leopold ing.

Rozman Franc

Šeliga Vinko

Skale Aleksander 
Žibret Milan ing. 
S6vič Franc 
Judež Ivan 
Kavka Franc 
Burnik Dušan ing.

Ulaga Janko

Konrrolno-merilna omara v kompresorski postaji — črpališču. Služi za 
kontrolo in merjenje tlakov in količin komprimiranega zraka in indu­

strijske vode.



»Smučarska vlečnica naj služi predvsem rekreaciji članov kolektiva« 
je v otvòruvenem govoru poudaril predsednik društva tovariš Kavka

Tudi učenci pionirskega odreda 
I. celjske čete na osnovna" šoli 
Svetima smo letois lepo praznova­
li novoletno jelko. Prihoda dedka 
Miraza smo se zelo veselili.

Ves december simo .pripravljali 
igrico: »Princeska birez bisera«. 
Sami smo izdelali kulise im težko 
pričakovali zadnje dneve v letu 
,1965.

28. decem bra smo imeli še dve 
uri pouka, nato  pa smo se pred­
stavili ostalim  učencem z mio-vo- 
lefaio Igrico v treh  dejanjih. Ne­
strpno smo _ pričakovali dedka 
Mraza, toda on je  poslal darilo v 
»Železarno«' Štore din prosil fco- 

'lek tiv , da nam ga prinese.
V icpt, veliki škatli je  bila 

harmonika, kolektivno darilo 
vsean učencem. Sedaj bo pouk 
glasbe na n aš i šoli bolj vesel in 
vedno se bomo radi spominjali 
na delavce v »Železarni« Štore, 
ltd so povedali dedku Mrazu naše 
želje.

Vsak učenec je dobil še skro­
men zavitek slaščic in  malico. 
Obdaritev nam  je omogočila k ra­

si Jbräj
jevna skupnost Svetina.

29. decembra smo se zjutraj 
zbrali pred  šolo in  krenili proti 
Štoram. Ogledali smo si lg.ro 
»Klovn i,n njegov cirkus«. Igra 
nam je bila zelo všeč in  nikomur 
ni bilo žal, da smo prišli peš. v 
Štore.

Krajevna skupnost Štore nam 
je  za Novoletno darilo plačala 
prevoz z avtobusom do Svetine.

Tako smo zaključili leto 1965 
in se v prostih dneh ob novem 
letu 1966 radi spominjali prazno­
vanja novoletne jelke.

Kolektivu »Železarne« Štore ih 
krajevni skupnosti Štore in k ra­
jevni skupnosti Svetina se za da- 

.trilo in pomoč oib Novoletni, jelki 
iskreno zahvaljujemo te r želimo 
v novem letu še mnogo uspehov!

Pionirji I. celjske čete 
osnovne šole Svetina

KOT NA DELAVSKEM SVETU 
Žena: »Povej še enkrat ali gre­

va v nedeljo na obisk ali ne?!« 
Mož: »Se vzdržujem.«

Otvoritev vlečnice
n n  C i r A t - i v i i

PIŠEJO NAM . ..
Grajžl Ivan, VP 5446/2 C-V2 

O sijek pošilja vsem  članom de­
lovnega ko lektiva  prisrčne po­
zdrave in želi srečno ter uspešno 
novo leto 1966.

Pavič Milan iz ekonom ske eno­
te livarne sive litine, sedaj na 
zdravljenju v  Zdravilišču Čate- 
ške Toplice se prav lepo zahva­
lju je za novoletno darilo, k i ga 
je sprejel od Sindikalne podruž­
nice Železarne Štore. Vsem  čla­
nom kolektiva, posebej članom iz­
vršnega odbora želi srečno in za­
dovoljno novo leto 1966.

Klavžar Jože, upokojenec li­
varne sive  litine, stanujoč v Li­
poglavu se prisrčno zahvaljuje  
za novoletno pogostitev upoko­
jencev in želi vsem  zaposlenim  
v  Železarni mnogo zdravja, sreče 
in uspehov v  novem  letu  1966,

Sivka Drago VP 4985/4-VE-7 
Niš prosi, da bi mu pošiljali Štor- 
ski železar ter želi vsem  članom  
delovnega kolektiva  mnogo uspe­
hov v  novem  letu.

O cvirk Marjan VP KVO-VE1 
Osijek, Hrvatska. Najprej lepo 
pozdravlja vse člane delovnega 
kolektiva  Železarne Štore in jim  
želi srečno in uspehov polno no­
vo leto 1966. Posebno pa pozdrav­
lja delovni ko lek tiv  valjarne, kjer 
je  bil zaposlen pred odhodom v 
JLA in želi, da ga po prihodu iz 
JLA ponovno sprejmejo  v svoje  
vrste.

Recko V iktor VP 1098-30-C, 
Školja Loka, Slovenija. Vsem  za­
poslenim  v Železarni Štore želi 
srečno novo leto 1966 in veliko  
uspehov pri delu.

Breznik Edi, zaposlen v .labora­
toriju, sedaj v Zavodu za rehabi­
litacijo invalidov  v Ljubljani, že­
li vsem  članom sindikalne po­
družnice Železarne Štore srečno 
in uspehov polno novo leto 1966. 
Obenem prosi za redno pošiljanje 
časopisa »Štorski železar«.

Reberšak Karel iz skladišča, se­
daj v Zdravilišču Topolščlca želi 
vsem  članom sindikalne podruž­
nice Štore srečno in veselo ter 
uspehov polno Novo leto 1966.

Stokalo Mate, uslužbenec po­
čitniškega doma Železarne Štore 
na otoku Rabu želi vsem  zaposle­
nim srečno in uspehov polno no­
vo leto 1966.

Ferlež Janko piše ko lek tivu  ke­
mičnega laboratorija naslednje: 
Na zdravljenju na Petrovem Brdu 
se počutim kar dobro, upam, dà 
se čez par m esecev  - vrnem med 
vas. Novoletno darilo, k i s te  mi 
ga poslali mi je  dobrodošlo. N aj­
lepša vam hvala ter prisrčen po­
zdrav,

Zupanc A lojz iz livarne p ive li­
line se zahvaljuje delovnemu ko­
lektivu  in sindikalni podružnici. 
Zelo ga je  razveselila pozornost, 
ko  so ga obiskali na ortopedski 
klin ik i v  Ljubljani. Srečanje s 
predstavniki ko lektiva  ga pove­
zuje z okoljem  v  katerem je  de­
lal. Zeli, da bi čimprej ozdravil in 
se vrnil na delo. Pozdravlja vse  
člane ko lektiva  ter jim želi veli­
ko uspehov v novem  letu.

INVALIDI

V naši krajevni organizaciji 
vojaških vojnih invalidov .imamo 
več težkih vojnih invalidov, vdov 
in sta ršev  padlih borcev od kate­
rih nekaterti zaradi bolezni ali 
starosti ne m orejo z doma. Zato 
si je  odbor zadal nalogo, da jih  
redno obiskuje in  po m ožnosti tu­
di ctoäari. V ta nam en smo prosili 
za finančno pompò upravni od­
bor. Železarne, katero smo tudi 
prejeli.

V imenu obiskanih in obdarje­
nih članov naše organizacije naj­
lepša hvala upravnemu odboru, 
kakor tudi celotnemu kolektivu 
Železarne Štore.

Fr. Kok

na
Svetini

( v
Veternik na-tlačnem cevovodu črpališče — visoki rezervoar. Služi za 
»mehko« ustavljanje črpalk in za preprečevanje hidravličnih udarcev.



Novosti o strokovni tehnični knjižnici
Fazovije prevraščenija v me- 

taliah 'in splavali. Izd. Akademija 
nauk Ukrajinskoj SSR, Kiev 1965. 
sign. 1 5  7 8

Botato Jo. G.: Alumi.nievje čii- 
gunti. Harkov, 1964. sign. 1 5  7 9 

Pogačnik L.: Vodenje proizvod­
nje I. Izd. Zavod za tehnično iz­
obraževanje, Ljubljana-1965, sign. 
3 17  0

Kumar A.: Kontrola kvalitete. 
Izd. Zavod za tehnično izobraže­
vanje, Ljubljana, 1965. sign. 3 1’7 1 

Krapša A.: Uvod v študij časa 
in  normiranje. Izd. Zavod za teh­
nično izobraževanje, Ljubljana 
1965. sign. 3 17  2 

Prešern A.: Kombinirani goi"o- 
ndk mazut-fcisik za čeličane. Za­
datak UJ2 472/11. Poročila metal, 
inst. Ljublj. 1965. sign. 3 1 6  9 

Obrabotka metallov rezanjem i 
da vieni em. Izid. »Mašinostrojenj e« 
•65. sign. 1 5  7 7

Diffmzionije pokritja na meta- 
llah. »Nautoova Dumka«, Kiev 
1965. sign. 1 5  7 6 

Almanah m etalopreradjlvačke i 
elektroindustrij e J ugasi a vij e.
Beograd, 1965. Savez mašim. inž. 
i tehničara, sign. 3 1 6  7 

Almanah hem ijške industrije 
Jugoslavije 1965. Izd. Savez he- 
milčara i tehnologa Jugoslavije. 
Bgd. 1965. sign. 3 1 6  8 

Medicinska enciklopedija 10, 
Zgb. 1965. dinv. 1520

Strojin F.: Izdelava izolacijskih 
plašč. Poročila m etalurškega in ­
štituta v Ljubljani. Nov. 1965. 
sign. 3 1 7  4

šipek M.: Uvajanje defektosfco- 
pije ža kontrolo proizvodov črne 
metalurgije. Poročila metal. inšt. 
Lj. 1955. sign. 3 1 7  3 

Mtleusnič N.: Programiranje 
proizvodnje i poslovanja d ko-

Črpalke, ki oskrbujejo podjetje z industrijsko vodo. Potiskajo jo v 
visoki rezervoar.

Zračni rezervoar vol. 10 m3. Služi za vzdrževanje in izenačevanje 
tlaka komprimiranega zraka pred potrošnikom — jeklarno.

mandno kontrolni sistem. Bgd. 
1965. sign. 2 3 0 7

Dezinfekcija vode za piće. Izd. 
Udruženje za održavanje mašina 
SRS. Beograd 1964. sign. 3 17  6

Tehnologija vode za piće i odr­
žavanje mašina SRS, Bgd. 1961. 
s. 3 1 7 5

Pretnar Janko: Rusko-sloven- 
skii slovar, 2. fed. Lj. 1964. inv. 
1526

Cugum s šarovidinjim grafitom, 
obrabah redkozemeljnimi modifi- 
katarami. Izd. »Naukova Dumka« 
Kiev, 1964, sign. 1 5  8 8

Kukovskii J.: Kraftbetätigte 
Spaninzeuge. Carl HanseT Verlag, 
sign. 1 5  8 7

The M anufacture of Iron and 
Steel; by G. Reginald, Vol. two. 
Loudon. Chapman & figli, 1964, 
sign. 1 5  8 l/II

The M anufacture of Iron and 

5\5v^30\55š5š5v5\5v5š5&

Z novimi
nalogami

(Nadaljevanje s 1. strani)
Zaradi samovoljne zapustitve 

je  delavski svet podjetja soglas­
no izločil iz kolektivai Kmetec 
Rajka, kateri je bil zaposlen v 
valjarni kot strugar.

Tudi spremembo stopnje inve­
sticijskega vzdrževanja za leto 
1966 delavski svet podjetja 
’sprejel, bočim bo o planu investi­
cijskega vzdrževanja razpravljal 
kasneje.

Na tem  zasedanju je delavski 
svet podjetja razpravljal še o na­
bavi novih osnovnih sredstev dn 
nabavo odobril". Dal je še izjavo 
o zagotovljenih "denarnih sred­
stvih za gradnjo železnih tirov v 
Štorah II. Na koncu pa je razrešil 
dva člana kadrovske komisije pni 
delavskem svetu  podjetja in  ime­
noval dva druga člana v to ko­
misijo.

Steel; by G. Reginald,. Vo. one, 
London, Chapman & Hall, 1964, 
sign. 1 5 8 1/1

The M anufacture of Iron and 
Steel, by  G. Reginald, Voi. three 
Chapman & Hall, sign. 1 5  8 l/III.

The M etallurgy of Welding, 
1962. Chapman and Hall, London, 
sag. 2 2 0 8

Quenching and Martempe- 
riing, American Society for me­
tals, Ohio, 1964, sign. 1 5  8 0

Tool Steels. Third edition. Ame­
rican Society for metals. Ohio, 
1962. sign 2 2 0 9

Metals Handbook. 8th Bdition. 
Heat treating, Gleaning and Fiins- 
hiing. Amer. soc. for metals, Ohio 
1964. sign. 3 17  7 

■ Nondestructive Testing for Ma­
nagement. American soc. fox me- 
tais. Gap. 1963, sign. 3 1 7  8

Ntonmetaiic inclusions in  steel. 
By M. Bereyertz. The Amer. cos. 
for metals., Ohio, cop. 1947. sign. 
1 5  9 0

Malewsbi Jo. B.: Ustanovfci dija 
dilatometričeskiogo issledovanja. 
Kiev, 1964, sign. 1 5  8 9

Alloying elements in  steel. Se­
cond edition, American sac. for 
metals, Ohio, cop. 1961. sign.
1 '5 9 1

Leymonie C.: Radioactive tra­
cers in  physical metallurgy. Lon­
don, Chapman & Flail 1963, sign. 
1 5  8 6

Principles of heat treatm ent. 
Fifth Edition. American society 
for metals. Ohio, 1964, sign. 15 8 5

Impurities and Imperfections. 
Published by the American Socie­
ty  for metals. Ohio, Go. 1955. 
sign. 1 5  8 4

Furnace Atmospheres and Car­
bon Control. Amer. soc. for m e­
tals, Ohio, Čo. 1964. sign. 1 5  8 3

Liquid metals and Solidification. 
Published by the Am. society for 
metals. Ohio, Co. 1963. sign.
15  8 3

Atlas ljevačkih pogrešaka* 
Knjiga 1. Sivi liv. M etallaro, Zgb. 
65.

O Društvu ljudske tehnike malokdaj pišemo v »Železarju«. Zato pa 
tokrat slika njihovega doma, ki bo verjetno koga vzpodbudila k

pisanju.



V d e c e m b r u  1 9 6 5
NOVOSPREJETI ČLANI 
KOLEKTIVA

Krampršek Leopolda Matija iz 
Dobrinskega — Gorica pri Slivni­
ci, NK delavec, livarna sive liti­
ne;

Lipovšek Marije Jožef iz Hrast­
ja — Loka pri Žusmu, NK dela­
vec, livarna sive litine;

Grajžl Antona Alojz iz Dolge 
gore pri Ponikvi, NK delavec, je­
klarna; Rabuza Antona Anton iz 
Škarnic pri Dobju, NK delavec, 
jeklarna; Kresnik Franca Marija 
iz Kompol, NK delavec, komunal­
ni oddelek;

ODŠLI SO IZ PODJETJA
Kovšca Franca Jože, star 56 

let, zaposlen v tem podjetju 6 let 
in to v obratu promet kot dninski 
prometnik, sedaj je invalidsko 
upokojen.

Kresnik Franca Marija, čistilka 
v komunalnem oddelku, je odšla 
iz podjetja po izteku pogodbe;

Čebular Franca Franc; ravnalec 
fine proge v valjarni, je umrl.

Grašič Franca Franc, star 51 let, 
v  tem podjetju je bil zaposlen 
preko 10 let, v obratu valjarni 
kot izdelovalec etiket, je bil in­
validsko upokojen;

Žohar Bogomir, strugar VK II 
v mehanični delavnici, je bil iz­
ključen iz podjetja zaradi neopra­
vičenih izostankov;

Anzeljc Matije Matija, star 42 
let, v tem podjetju je bil zaposlen 
preko 13 let, nazadnje kot skupi' 
novodja aglomeracije na elektro- 
plavžu, sedaj pa je invalidsko 
upokojen.

Škorjanc Martina Franc, zapo­
slen na ekspeditu kot pomožni 
delavec, je bil disciplinsko odpu­
ščen. ”

Trivič Miloša Ilija, zaposlen 
kot vozač gredic v valjarni, je 
odšel po lastni želji;

Vidmajer Martina Jože, star 
55 let, v tem podjetju je bil za­
poslen več kot 20 let, nazadnje 
kot kurjač generatorjev v ener­
getskem obratu, je bil invalidsko 
upokojen;

POROČILI SO SE:
Kristan Ivan iz mehanične de­

lavnice in Močnik Marija iz fi­
nančnega sektorja, Muhovec 
Konrad iz konstrukcijskega biro­
ja; Guček Vinko iz livarne sive 
litine; Gradič Štefan iz livarne 
sive litine; Senica Friderik iz li­
varne sive litine; Turnšek Alojz 
iz OTK, Arzenšek Anton iz me­
hanične delavnice; Teržan Hinko 
iz valjarne in Fenko Henrik iz  
jeklarne.

NARAŠČAJ V DRUŽINI SO
DOBILI:
Vrbek Franc iz ekspedita; Ro­

mih Leopold iz obdelovalnice va­
ljev; Golob Ludvik iz prometa; 
Renčelj Franc iz mehanične de­
lavnice; Škorjanc Franc iz meha­

nične delavnice; Furlan Stanko iz 
mehanične delavnice; Vodeb 
Franc iz jeklarne, Pirš Viljem iz 
valjarne; Rozman Milan iz je­
klarne; Jurkošek Jurij iz ekspe­
dita; Kandenšek Alojz iz livarne 
valjev; Gerkeš Kristina iz kemič­
nega laboratorija in Gerkeš Šte­
fan iz komercialnega sektorja ter 
Napret Marjan iz laboratorija.

IZOSTANKI V MESECU 
NOVEMBRU 1965

Zaradi bolezni je bilo izgublje­
nih 2.449 delovnih dni, zaradi 
rednega letnega dopusta 1.981, za­
radi izredno plačanega dopusta 
75, zaradi opravičenih izostankov 
63, zaradi neopravičenih izostan­
kov 57 ter zaradi ostalih izostan­
kov 575 delovnih dni, torej sku­
paj 5.200 delovnih dni.

KRŠITVE DELOVNE 
DOLŽNOSTI

V mesecu decem bru 1965 so bi­
li ikazoovani zaradi kršitve de­
lavne dolžnosti nasle&nljd člani 
kolektiva:

Kranjc Vinko iz valjarne z zad­
ajam javnim  opominom zaradi ne­
to ''a  riškega odnosa, Kostanjevec 
Miilko iz valjarne z javnim opo-* 
minom, zaradi inetovamškega od­
nosa, Bunič Mirko dz obrata p ro­
met .z javnim opominom zaradi 
tatvine železa, Viodeb Jože iz p ro­
meta z javnim  opominom zaradi 
nevestnosti in  prikrivanja na de­
lu1, Kačičnik F ranc, iz obdeloval­
nice valjev z zadnjim ijavnirmopo- 
minom zaradi ponovnega neopra­
vičenega izostanka, Romih Alojz 
iz eksipedita z javnim  opominom 
zaradi neopravičenega izostanka 
in Gajšek Zofija iz komunalnega 
oddelka zaradi nevestndStii i-n 
malomarnosti pri delu.

Z ukrepom izključitev dz delov­
ne sk-upnosti pa so bili kaznova­
ni:

Žohar Bogomir iz rnehanične 
delavnice in Kmetec Rajko dz va­
ljarne, dba zaradi samovoljne za-, 
pustitve dela, Škorjanc Franc iz 
ekspediita pa zaradi ponovnih ne-- 
opravičenih izostankov.

NEZGODE
ELEKTROPLAVŽ
Zaveršek Anton je z železnim 

drogom obračal rotor finega dro- 
- bilca. Rotor mu je spodrsnil pri 

tem je padel in si zvinil desno 
nogo v gležnju.

JEKLARNA
Žlender Jože je s kleščami 

uravnal ingote ob livni jami. Ker 
so bile klešče tope so na ingotu 
spodrsnile, pri tem je izgubil rav­
notežje in padel na rob livne ja­
me. Poškodoval si je rebra na le­
vi strani prsnega koša.

VALJARNA

Koštomaj Štefan. Pri vlaganju 
enega ingota v potisno peč je 
imel na kavlju demaga obešene 
dvojne klešče. Pri odpenjanju in­
gota ga je med kleščami stisnilo 
za sredinec na desni roki.

LIVARNA VALJEV

Tovornik Konrad ni mogel sam 
z rokami izvleči jedrne opore iz 
valja, zato mu je pomagal sode­
lavec tako, da je s kladivom udar­
jal po cevi. Pri tem pa je zgrešil 
cev in ga udaril s kladivom po 
roki.

KOLŠEK Jože je prelival tekoče 
železo iz ene ponovce v drugo. 
Med prelivanjem je iz ponovce 
padel strnjen kos železa v tekoče 
železo, ki je brizgnilo iz ponovce 
in mu je nekaj kapljic padlo za 
vrat ter mu zdrselo po hrbtu in 
ga opeklo.

ŠTOBENGELJ Štefan je spe­
njal vozove v livarni na tiru za 
izvlačenje. Delavec, ki je stal pri 
vitlju pa ni pazil na .njegov sig­
nal in je prehitro pognal vitelj. 
Tako je stisnilo imenovanega, ki 
je spenjal vozove za sredinec le­
ve roke.'

LIVARNA SIVE LITINE
Jazbinšek Vlado. Pri vlivanju 

kokil mu je brizgnilo železo iz 
forme v desni čevelj in ga opek­
lo.

SAMOTNA
Jagodič Jože je hotel očistiti 

zdrobljeni material na zajemalni 
strani elevator j a. Ker ni prej us­
tavil elevatorja, ga je v trenutku, 
ko je segel z roko v odprtino gra- 
bilna skledica stisnila za prste na 
levi roki.

MEHANIČNA DELAVNICA
Tovornik Karl. Pri kovanju se­

kača je odsekal odkrušeno glavo, 
ki mu je z nakovala padla za če­
velj in ga opekla pod gležnjem 
na levi nogi.

PROMET
Kores Maks. Pri odpenjanju iz­

tirjenega prekucnika se je na­
slednji prekucnik nagnil in mu 
stisnil sredinec' na levi roki.

EKSPEDIT
Zeme Jože. Na cestnem preho­

du čez progo se je spotaknil in 
padel na poledenelih tleh. Pri 
padcu je z levim komolcem uda­
ril po tračnici in se poškodoval.

Gorjup Pavel. Pri nalaganju 
grodlja v vagon se mu je kos 
grodlja prelomil v rokah, zato je 
z desno roko udaril ob grodelj 
na kupu in si jo poškodoval.

RAZVOJNI ODDELEK
Puhar Ljudmila. Pri določanju 

FeO se je cevka v Göckel na­
stavku zamašila, ker se je nabral 
karbonat. Zato se je v posodi po­

večal pritisk in je eksplodirala. 
Pri tem ji je raztopina solne in 
fluor-vodikove kisline brizgnila 
v obraz.

— KOMUNALNI ODDELEK
Zupanc Ludvik. Pri prevozu ma­

lice na elektroplavž se je pri li­
varni sive litine voznik z vozič­
kom izogibal sodom za nafto in 
špirit. Pri tem se je zadel v pre­
kucnike, ki so stali na progi in 
je imenovanemu stilnilo levo no­
go med prekucnike in voziček.

Gajšek Jože. Ob prihodu na 
glavno cesto je konje ustavil in 
stopil z voza. Medtem so konji 
potegnili voz, da je voznik padel 
in se poškodoval po nogah.

Na poti na delo so se poškodo­
vali:

Bizjak Julijan iz valjarne je z 
mopedom padel na poledeneli ce­
sti, ter se udaril na kolk in kole­
no desne noge.

Gorišek Franc iz obdelovalnice 
valjev je na poti na delo padel, 
ker mu je spodrsnilo. Udaril se 
je na koleno leve noge.

Kolar Miro iz mehanične de­
lavnice je pod laboratorijem sto­
pil s ceste, da bi prečkal železni­
ške tire. Pri tem mu je spodrsni­
lo, da je padel in se udaril na 
desno ramo.

ZAHVALA
Sodelavcem energetskega od­

delka, mojstrom in obratovod- 
stvu se iskreno zahvaljujem, za 
darovano cvetje in tolažilne be­
sede ob izgubi mojega sinčka 
Dušana.

Mlakar Martin

- ZAHVALA

o,b boleči izgubi maj ega očeta 
ZUPANC MIHAELA

se iskreno zahvaljujem  višem, ki 
isite.imli kakorkoli, pomagali. Še po­
sebej, se  zahvaljuj am, vsem, k i so 
imi omogočili, Ida isem ise tako ne­
pokretan udeležil pogreba svoje­
ga dragega očeta.

Zupanc Alojz

ZAHVALA

Celotnemu kolektivu Železarne 
Štore in sindikalni podružnici se 
ob izgubi svojega moža Čebular 
Franca ,za njihovo pomoč din da­
rovane vence iskreno zahvalju­
jem.

Žalujoča žena Olga Čebular

Filmi v Štorah
5. — 6. 2. 1966 »ŠPORTNO ŽIV­

LJENJE« — angleški film
12. — 13. 2. 1966 — »NABAB« — 

francosko-nemški film
19. — 20. 2. 1966 — »POGLED Z 

MOSTU« — francoski film
26. — 27. 2. 1966 »LJUBEZEN V 

STOCHOLMU« — italijanski 
film


