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Naslovnica: Odpadni aluminij (angl. post-consumer recycled - PCRY), iz katerega
v Talumu izdelamo rondelice z ogliignim odtisom manjsim za 75 odstotkov.
Cosopis druzbe Talum, Noslov urednistva: Talum, d. d. Kidricevo,
Tovarniska cesta 10, 2325 Kidricevo, telefon: 02 79 35 108

E-posta: aleksandra.jelusic@talum.si

Uredniski odbor: Alelssandra Jelusic, glavna urednica,

Natasa Vodusek Fras, Danica Hrnéie, Marjetka Orel, Tea Jazbec, Elanice
ter Borut Kostanjevec, Roman Gajser in Anej Kovacic, clani

Krizanka: Janko Sequlo

Jezikovni pregled: Darja Gabroviek Homaak

Prelom: Alelksandra Jelusit

Tiske Tiskorna Ekart, d. o. 0.

Casopis Aluminij tiskamo na certificiran okolju prijazen papir.
To je $e eden izmed nasih prispevekov k trajnostnemu razvoju Skupine Talum.

2/48



12.04. 22, 10:38 Aluminij

Casopis ALUMINU 32022 3

Spominjam se nekega predavanja na fakulteti. Dan je bil dolg in Studenti smo
imeli Ze vsega vrh glave. Suhoparno nakladanje o vedno enih in istih stvareh.
Nato pa nas je profesor presenetil z vprasanjem, ki je vzbudilo naso pozornost:
»Kaj menite, kaj bo cez desetletje najbolj zaZelen in najbolj donosen predmet
trgovanja?« Priznam, da sem kar precej napenjala mozZgane, a mi razen zlata,
nafte (takrat o trajnostnih virih $e nismo razmisljali) in ¢loveskih organov na
misel ni padlo ni¢ pametnega. Je bilo bolje kar molgati. In tako je predavalnica
na razocaranje profesorja molcala.

"Informacija, dragi moji! V prihodnosti se bo trgovalo z informacijomi,” nas je
presenetil profesor.

ALEKSANDRA JELUSIG,

glavna urednica 0d takrat je minilo Ze vet kot dvajset let. V tem ¢asu se je marsikaj spremenilo,
preoblikovalo, profesorjeve besede - ki so takrat v nasih glavah odmevale kot
utopitna napoved - pa so se materializirale, dobile svojo otipljivo podobo,
prete¢o simboliko in neslutene razseznosti.

Informacijski o o
Trgovanje z informacijami je preraslo v donosen posel, ki danes ni samo domena

| knjig, tasopisov, revij, radia, televizije in gostilniskih ¢ent. Ta posaost se je

<[] O S razrasla dlje in Sirse, kot bi lahko v preteklosti slutili in si Zeleli. Informacije so se
s pomocjo navodobnih komunikacijskih kanalov in tehnologkih naprav udomacile v
vsaki pori nasega Zivljenja. Do njih lahko dostopamo v realnem ¢asu, saj nam Ze
vsak povprecen telefon danes omogoca prenos video posnetka v Zivo, druzbena
omreZja pa tem informacijom omogocajo, da se razsirijo kot poZar.

y Lepo je biti ves ¢as priklopljen na utrip sveta, je pa tudi naporno in nevarno.
N Nevarno predvsem takrat, ko informacija zogospodari nad zdravo pametjo in ko
v poplavi razliénih informacij ne znamo vec lociti zrnja od plev.

= b ° r~ e TeZava seveda ni v komunikatorjih - ti svoje delo odli¢no opravljajo. Poznajo
/ psihologijo mnozic. Manipulacija jim ni tuja - Se zlasti ne, kadar sredstvo upravicuje
. cilj. To je njihov poklic. Njihovo poslanstvo. 0d informacij Zivijo. Informacije so vir

njihovega dobicka.

Tezava je v nas potrosnikih, ki ne dohajamo hitrega tempa transformacije sveta,
v katerem Zivimo. Kar naenkrat smo se kot potro$niki znasli na svetovnem trgu
informacij, ne da bi nas kdor koli poutil o njegovih zakonitostih in pasteh. Tako
smo vsak dan Zrtve prevar, manipulacij in »pranjo moZganov«. V tem informacijskem
kaosu se lahko zanesemo le na zdravo pamet.

Pravzaprav je to zelo slaba novica, a ne pozabimo: Ce novica ni slaba, ali je
potem sploh novica? Kdo pa Se kupuje dobre novice? O

Spremembe so del zivljenja in tudi nase urednistvo je podvrzeno neustavljivemu toku spreminjanja. Ena izmed teh sprememb
se je zgodila v sestavi ¢lanov urednistva, ki so se mu letos pridruzili novi sodelavci, Nos kolektiv poleg sodelavcev iz Sluzbe za
odnose z javnostmi po novem sestavljajo Se Tea Jazbec (Talum Institut), Roman Gajser (PE Aluminij) in Anej Kovacic (PE Servis in
inZeniring). Svez veter v urednistvu bo vsekakor poskrbel $e za bolj barvite vsebine.
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POSLOVNI DOGODKI

V Talumu znamo in zmoremo

MARKO DROBNIC, PREDSEDNIK UPRAVE TALUMA, FOTO: STANKO KOZEL

Leto 2021 si bomo zapomnili kot leto izredne dinamike, turbulenc in nepredvidljivih okoli$¢in,
ki so v veliki meri opredelile in hkrati zaznamovale nase poslovanje. Iz ene skrajnosti smo v
manj kot enem letu presli v drugo. Zdravstvena kriza je pokazala svoje zobe v vet valovih,
ob tem pa so ves €as rasle cene surovin in energije, ki so dobesedno eksplodirale v zadnjem
cetrtletju 2021. V Talumu smo agilno odreagirali in se hitro in odlocno prilagajali spremen-
jenim okoli¢inam, s ¢imer nam je odliéno uspelo zmanjsati tveganja na tistih segmentih
poslovanja, na katere lahko vplivamo.

Jeseni smo bili prica energetski krizi, ki je ne pomnimo, to pa je posleditno povecalo cene
energentov tudi za 700 odstotkov. V Talumu smo odreagirali takoj in tudi z na prvi pogled
bolecimi odlocitvami - posegom v dodatno zmanjsanje obsega proizvodnje primarnega aluminija -
zagotovili, da smo vpliv zaostrenih razmer na trgu energentov minimizirali in taka poslovno leto
2021 zakljucili pozitivno.

S hitrim odzivom smo ne glede na dodatno Zrtvovanje obsega primarne proizvodnje aluminija
- zagotovili izpolnitev vseh pogodbenih obveznosti do nasih kupcev in ohranili $tevilo zaposlenih.
‘ Poudariti je treba, da ta odlocitev ob vseh vzpostavljenih mehanizmih EU za zoscito energetsko
ivne industrije tudi v Sloveniji ne bi bila potrebna! Nasprotno, nadaljevali bi s primarno
0 aluminija vsaj na polovici zmogljivosti, elektricno energijo pa bi si lohko zagotovili
'nngqii 7e v tasy, ko je bilo cena energije nizja. To nam je uspelo pri zemeljskem
om primerljivost in konkurenénost sistemskega poslovnega okolja ni podvrzena
=hanizmom v posamezni drzavi ¢lanici EU,

¢ticno ni proizvajalca primarnega aluminija v Evropi, ki ne bi imel
ean Aluminiuma smo v Evropi od oktobra lani izgubili skorgj

g mbno je, do smo v Talumu dovolj zgodaj zaceli s prestruk-

ko pohvalimo taka z razvojem in implementacijo
| minija kot tudi z izdelki iz njega. Ce bi imeli v
werljive in konkurenéne pogoje za delovanje, bi
od etje Se dije. Ce smo konec leta
itev vseh mehanizmov
ci EU s proizvodnjo
edbi I’Eua mehanizma.
av celotni
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V Talumu smo dokazali, da kljub izredno zahtevnim razr
pavialno posplosevanje in populistiéno nerazumevanje nel

skupin, znamo in zmoremo! To je rezultat prizadeva
dinami¢nih okolistinah uresnitujemo strategijo in sledimo

Nasa ambicioznost, agilnost in skladnost nam zagotavljajo, da smo v letu 2021:

+ dosegli pozitivni poslovni izid,

izpolnili vsa pricakovanja nasih kupcey,

s skrbnim in odgovornim obnaSanjem v kaotiénih epidemiénih razmerah zagotovili
lastno zdravje in varnost, kar je rezultiralo v nemotenem poteku proizvodnega procesq,
nadaoljevali z vlaganji v raziskave, razvoj in inovativnost kot kljuténe dejavnike
za dvig dodane vrednosti in

v zelo zaostrenih razmerah uspeli s prenovo podjetniske kolektivhe pogodbe, ki se je v
Talumu nismo dotaknili skoraj 30 let, ter s tem postavili nove temelje za delovanje v prihodnosti.

Odlocitev o prilagajanju obsega proizvodnje v elektralizi je bila iziemno pomembna za doseganje
pozitivnega poslovnega izida v letu 2021, Se bolj pa, kot se kaZe zdaj, za poslovno leto 2022
in prihodnost Taluma. V minulem desetletju smo naredili iziemne preskolke v strukturi nasih
izdellkav, kar nam omogoca, da lahko ohranjamo obseg proizvodnje s povecevanjem pretaljevanja
aluminija. Mnogi so zaskrbljeni, da bo s prenehanjem proizvodnje v elektrolizi konec Taluma,
dejstvo pa je, da imamo resitve oziroma scenarije za najbolj ekstremne razmere!

Zaradi aktualnih dogajanj na trgih in v panogi, aktualne usmeritve Evrope v segmentih industrijske
in energetske strategije ter zaradi okoliscin, ki vplivajo na nase delovanje, bomo v Talumu Se
intenzivneje nadaljevali s trajnostnim preoblikovanjem procesov. Poleg tega vidika, katerega
cilj je ogljitna nevtralnost nasih proizvodnih programov do leta 2030, bo pomemben del nasih
aktivnosti tudi industrijska transformacija z digitalizacijo za povetanje produktivnosti in utinko-
vitosti nasih proizvodnih procesov.

Vztrajno bomo stopali naprej po nasi zacrtani poti zelene transformacije.

| q
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POSLOVNI DOGODKI

Y

Temelj nase prihodnosti tudi prenovijeni placni model

“Nove pogodbe o
zaposlitvi smo
podpisovali v februarju,
veljati pa so zacele s

1. 3. 2022.”
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Pravilnik o organiziranosti druzbe, del katerega je analititna metoda zo ugotavljanje
zahtevnosti delovnih mest, datira v leto 1997, To ne pomeni, da v teh letih ni bilo sprememb,
da nismo oblikovali novih delovnih mest, a smo pri tem uporabljali isto metodologijo,
ki pa v vseh delih spremembam poslovnega okolja, kjer je dinamika vedno vecja, ni
vec sledila tej dinamiki. Ko smo se lotili projekta Prenova placnega modela, je bil eden
izmed ciljev postaviti nove temelje na nacin, dao v ¢im vecji meri odpravimao vse, kar
nam je povzrotalo tezave, ter vkljutimo tisto, kar je glede na razmere na trgu dela in
okoliscine, v katerih delujemo, potrebno.

Prenovo placnega modela smo zaceli z novo metodologijo, ugotovili smo, da je potrebna
prenova Podjetniske kolektivne pogodbe, in sprejeli smo nov Pravilnik o organiziranosti
druzbe in sistemizaciji delovnih mest. Po tehtnem premisleku je bila sprejeta
odlotitev, da bodo vsi na novo sprejeti pravilniki in Podjetniska kolektivna pogodba
ostali enotni zo Talum in vsa héerinska podjetja. Vsi v skupini torej ostajamo na
Kolektivni pogodbi dejavnosti kovinskih materialov in livarn Slovenije, za vse velja
21. decembra 2021 sklenjena PodjetniSka kolektivna pogodba in za vse velja enoten
Pravilnik o organiziranosti druzbe in sistemizaciji delovnih mest, katerega del je
Metodologija za oblikovanje in vrednotenje delovnih mest ter dolocanje osnovnih plac.

Vsaka taka sprememba povzroti, da se zatnemo med seboj primerjati. Katero delovno
mesto bi moralo imeti visjo osnovno ocenitey, ali so vsi kriteriji povsem natancno
ocenjeni, ali znamo dovolj ceniti notno in izmensko delo ...

Vsi sprejeti dokumenti so bili oblikovani in pripravljeni po veckratnem premisleku,
preigravanju razliénih moZnosti in iskanju najbolj optimalnih regitev, pri éemer je
bil v nojvetji mozni meri izvzet dejavnik subjektivnosti. Ge bomo v izvajanju ugotovili,

da so potrebne spremembe, Se posebej glede na nove okoliscine, bomo izvedli
ustrezne prilagoditve.

Najbolj optimalne resitve za celotno skupino

Pri ablikovanju vseh kljuénih dokumentov smo upostevall najbolj optimalne resitve,
v katerih je upostevana raznolikost dejovnosti v nasi skupini. Kljuc¢no vodilo pri
spremembah nam je bila prevlada motiviranjo in nagrajevanja dela nad nedelom.
Sirge okolistine nam ne dopustajo le nagrajevanja, zata so bile potrebne dolofene
prilogoditve, pri ¢emer pa se bodo vsi prihranki iz tega naslova prenesli v variabilni
del nose place.

Vsi sodelavci (v Kadrovski sluzbi sma pripravili 1463 novih pogodb) smo v podpis
dobili novelirane pogodbe o zaposlitvi, razen manjsega Stevila sodelavecev s statusom
delovnega invalida (10 sodelaveev), za katere pred 1. marcem 2022 Se nismo imeli
ustreznega delovnega mesta. Pogodbe bodo glede na njihovo preostalo delovno
zmoznost prejeli takoj, ko jim bomo lahko ponudili ustrezno novo delovno mesto.

Nove pogodbe o zaposlitvi smo podpisovali februarja, veljati pa so zacele 1. marca. V
Talumu ostajamo na pogodboh o zaposlitvi, ki se v sklodu z zakonodajo sklepaojo za
vrsto del, zato je bilo hkrati vsakemu izmed nas doloceno tudi delovno mesto v okviru
vrste del. Vsi smo prejeli informativne izratune starih in novih osnovnih plac ter more-
bitnega napredovanja, ki bodo v skladu s spremenjenim organizacijskim predpisom
veljali po 1. marcu 2022, Vsem sodelavcem so se zvisale osnovne place, Poslediéno se
bodo stroski dela v letu 2022 povisali za 13 odstotkov glede na leto 2021 ob okvirno
nespremenjenem stevilu sodelavcev.
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Digitalna kadrovska
mapa in elektronska
placilna lista

0b  prenovi plaénega
modela smo se lotili Se
digitalizacije = procesov

in spreminjanja medijev
za vrocanje razliénih do-
kumentov. V nasi zavezi
trajnostnega delovanja
bomo v Talumu naredili e
en karak k brezpapirnemu
poslovanju. Najprej bomo
zaposleni prejeli placilne
liste po elektronski posti
v pdf obliki in zakodirane z
osebnim geslom, ki ga bo
prejel vsok zaposleni. Do
sklepov o napredovanjih
pa bomo dostopali v svoji
digitalni kadrovski mapi.
Zasebnost pogleda bomo
zagotovili s postavitvijo
navih info tock.
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Tabela 1: Stroski dela vseh zaposlenih v Skupini Talum

Leto Stroski dela Povprecna placa Povprecno Stevilo Stanje 31.12.
(EUR) (EUR) zaposlenih

2017 35.541.958,00 1.646,50 1315,67 1363

2018 41.414.429,00 1749,58 1456,84 1481

2019 43.586.788,00 1,760,989 1501,34 1519

2020* 40.474.725,00 1733,80 1477,75 1451

2021 43.693.783,00 1.919,87 1467,25 1486

* Na stroske dela v letu 2020 je vplivala epidemija covida-19, ko smo v Skupini Talum koristili ukrepa skrajSanega delovnega ¢asa
in zacasnega cakanja na delo.

Minimalna placa rusi razmerja

Kljub visjim osnovnim platom se nismo mogli v celoti izogniti doplacilom do zneska
minimalne place. Ta je v skladu z Zakonom o minimalni placi, ki se je z letom 2020 spremenil,
enostransko dolotena. Vsokoletno poseganje v novo dolocitev visine minimalne place
rusi razmerja v kolektivnih pogodbah, ki jih imamo v posameznih panogah. Dejstvo je, da
izhodista platne politike definirgjo pogoji v posameznih panogah, razmere na trgu dela
in dodana vrednost po posameznih podjetjih. Z zvisanjem minimalne place v zacetku leta
2022 se tudi v Talumu kljub visjim osnovnim placam Se nismo mogli v celoti izogniti
doplacilom do zneska minimalne place. Pri tem veljo posebej opozoriti na to, da to
doplatilo placa delodajalec in ne drzava, kot je pogosto narobe razumljeno.

Da bomo bolj koenkurencni

Ce Zelimao slediti hitrim spremembam in biti bolji od konkurence, moramao vsi prispevati
najboljse, kar zmoremo. To Zelimo spodbuditi tudi z variabilnim delom place oziroma z
individualno delovno uspesnostjo, ki nadomesca dosedanje meseéno izplacilo. Masa za
individualno delovno uspesnost se pavetuje in cilj je, da se bo v prihodnje $e povecevalg,
pogoje za to pa si bomo morali ustvariti sami. Ker za vse druzbe v skupini tudi pri individualni
delovni uspesnosti veljajo enaka pravila, je bilo to podrocje poseben izziv.

" Marca smo izvedli prva usposabljanja ocenjevalcev delovne uspesnosti po spremenjenem
Vsem sodelavcem nacinu. Temelji so doloceni v organizacijskem predpisu in navodilih za delo. V delovnih
s se zvisale osnovne okaljih pa se bo treba Se poenotiti o kazalnikih za posamezno okalje in si nastaviti enoten
D|CICE. Posleditno se mete‘r‘ CiU‘nUIn morg biti irr]eti ¢im Velﬁ odlicnih sodelavcey, pvri Eemer pa moramo biti pri
ocenjevanju ¢im bolj realni in dosledni. Ocene so odroz uspesnosti posameznega okolja.

bodo stroski dela v Prevladujoce najvisje ocene se morajo izraziti v rezultatih,

letu 2022 povisali za

13 odstotkov glede na Z mentorskim dodatkom bomo urejali prenos znanja

Ker se zavedamo, da je prenos znanja med sodelavci iziemnega pomena, smo v Podjetniski

leto 2021 ob okvirno kolektivni pogodhi pripravili podlago tudi za mentorski dodatek. Ge smo doslej mentarstvo

nespremen}enem nagrajevali z napredovanji, Zelimo v prihodnje sistemati¢no urediti posamezne oblike
o ; . mentorstva. Med pogajanji s sindikatom je bilo dogovorjeno, da bomo sistem mentorstva
stevilu sodelavcev. oblikovali do kanca junija. o
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INOVATIVNOST

B

Slovenija zme

VESNA KOSIR, VIR: EC.EUROPA.EU

primerov v svetovnem merilu na podrocju inovacij. Industrija ter mala in velika podj
inovacijskega potenciala, s katerim so premagovala posledice krize zaradi covida.

Kaj je European Innovation Scoreboard (EIS)?
European Innovation Scoreboard oziroma Evropski pregled inovacij zagotavlja primerjalno oceno ruziskcvclrﬁ
uspesnosti drzav tlanic EU in drZav tretjega sveta ter relativne prednosti in pomanjkljivosti njihovih raziskovalnih ir
sistemav. Pomaga drzavam, da ocenijo podradja, na katera se marajo osredotociti za povetanje svojega inovacijskega potel

EIS za leto 2021 za Slovenijo

Evropski pregled inovacij za leto 2021 za Slovenijo navaja naslednje: “Slovenija je zmerna inovatorka. Zadnje leto se je uspesnost
inoviranja glede na drzave v EU zmanjSala. Prednosti Slovenije so v uporabi informacijskih tehnologij, povezav in ¢loveskih virov."

Prikaz 1: Evropski pregled inovacij v letu 2021

Vir: ec.europa.eu
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Prilcaz 2: Povzetek inovacijskega indeksa

Svica
Syedska
Finska
Danska
Belgija
Mizozemsla
Neméija
Zdruzeno kraliestvo
Luksemburg
Avstrija
Norveska
Estonija
Islandijo
Francija
lzroel

Irska

Italijo

Clper

Malta
Slovenija
Sponija
Gedka

Litvo
Partugalska
Greija
Hrvaska
MadZarska
Srhija
Slovaska
Paljslka
Latvija
Turtija

trna gora
Bolgarija
Severna Makedonija
Bosna in Hercegoving
Ramunija
Ukrajino
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Inovativni potencial v Talumu

Rezultate EIS a Sloveniji lahko prenesemo tudi v Talum.

Vir: ec.europa.eu

180

0d zacetka krize zarodi covido-19 smo se v nasih procesih soocali z upodom inovativne dejavnosti, lansko leto pa smo inovirali neloliko
bolje in se priblizali rezultotom iz leta 2019. ZabeleZili smo 1.273 inovacijskih predlogovy, ki jih je podalo 400 razliénih predlagateljev.
V procesih inoviranja je lani aktivno sodelovalo 27,4 odstotka zaposlenih. Na ravni Skupine Talum smo dosegli 0,87 predloga na

zaposlenega.

Graf 1: Stevilo inovativnih predlogov v letih od 2011 do 2021
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Zacinimo inovativnost

V akciji Upam sit, ki je v lanskem letu patekala pod sloganom Zaéinimo inovativnost,
smo prejeli 61inovativnih predlogov. Predloge s podrocja akcije Upam si! ter mnozicne
in profesionalne inovativne dejavnosti smo nagradili na 10. Dnevu inovativnosti.

Lansko leto smo zabeleZili kar 17 tehniénih izboljSav. Obravnavali in ocenili smo
gospodarske koristi 13 tehni€nih izbolj$av, ki prinodagjo skupaj zo 756.029,73 EUR
letne gospodarske koristi. Veseli nas, do smo tudi v podpornih procesih prepoznali
sistem Inovativnosti kot orodje za spadbujanje napredka in razvoja ter se aktivno lotili
podajanja tehnicnih izboljSav,

Bronasto priznanje Stajerske gospodarske zbornice

Na razpisu za podelitev priznanj inovacijom v Podravski regiji za leto 2021 Stajerske
gospodarske zbornice na temo Inovacije, ki resujejo izzive covid-19 so s procesno
inovacijo Tehnologija za avtomatsko 2D ravnanje aluminijastih ulitkov vecjih dimenzij
sodelovali sodelavci iz PE Servis in inZeniring ter PE Ulitki. Za inovacijo so prejeli
bronasto priznanje.

Sodelovali smo tudi pri inovaciji SIJ Metal Ravne Oradno jeklo za delo v vroéem
z izboljSano toplotno prevodnostjo SITHERM S140R, za katero je SlJ Metal Ravne
prejel zlato nacionalno priznanje.

Talumova inovacijska klima

0Ob 10. obletnici sistematicnega
ukvarjanja z inovativno dejavnostjo
smo izvedli raziskavo o nasi inova-
cijski klimi. V raziskavi je sodelovalo
746 sodelavcev, kar je 50,4 odstotka
vseh zaposlenih v Skupini Talum.
Sodelavcem, ki so sodelovali v
raziskavi in s tem podali svoj
prispevek k izboljSanju inovacij-
ske klime v tovarni, se zahvalju-
jemo. Rezultate raziskave bomo

- predstavili v internih komunika-

kﬂnulih.

Inovativnost je stanje duha in posameznikov Zivljenjski slog. Prepri¢ani smo, da vsakdo izmed nas tako v poklicnem kot tudi

zasebnem zivljenju razmislja o tem, kako si stvari olajsati, poenostaviti in izbolj$ati. O

POSLOVNI DOGODKI

Uspesno zakljucen postopek za

DR. MARKO HOMSAK, KRISTIAN LIPOVAC, I1ZTOK TRAFELA

Vzporedno z okoljsko zakonodajo za dejavnosti in naprave, ki lahko povzroéajo onesnazevanje okolja vec¢jega obsega, je nastala
okoljska zakonodaja za sprejetje vseh ustreznih varnostnih ukrepov, da se preprecijo vecje nesrece zaradi kemikalij in zmanjsajo
posledice (po smernicah Seveso |, 11 in 111) taksnih nesre¢, ¢e eventualno do njih pride. 0Obvezne revizije Varnostnega porocila je
treba izvesti vsakih pet let, tudi ce v procesih in pri uporabi kemikalij ni sprememb. Po oddani vlogi za spremembo okoljevarstvenega
dovoljenja v letu 2021 smo Odlocbo st. 35492-3/2021-4 o spremembi prejeli 17. januarjo 2022,

Leta 2021 je bila tako pripravljena Sesta izdaja Varnostnega poracila, ki predstavlja Poslovnik v dokumentacijskem sistemu
BC. Na osnovi te spremembe je bila pripravijena revidirana informacija za javnost o izvajanju varnostnih ukrepav, ki je objavijena na
internetni in intranetni spletni strani. Podloga za izdelavo Yarnostnega porocila sta oba noa sistema vodenja v sklodu s standardoma
SIST IS0 14001 in SIST IS0 45007, ki ju vsaka leto vzdrzujema s kantrolnimi pregledi zunanje certifikacijske hise. Kot vemo, standardi niso
obvezni, medtem ko je izpolnjevanje zahtev Varnostnega porocila za druzbo Talum kot obrat Seveso zakonsko obvezno.
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POSLOVNI DOGODKI

5. raziskovalno-razvojni dan v Talumu

DR. HARIS SALIHAGIC HRENKOD, FOTO: BENJAMIN VERDENIK, ARHIV TALUMA

Ze kot otroci smo radi raziskovali in razvijali svoje ideje. Z vztrajnostjo in odloénostjo smo postali to, kar smo danes. Zavedati se
moramo, da se vsaka pot zacne z majhnimi koraki. Ideje, ki jih podajamo v sistemu inovativne dejavnosti, lahko postanejo nase
razvojno-raziskovalne aktivnosti. Z razvojem, raziskavami in investicijami bomo do leta 2025 izvedli trajnostni prehod Skupine
Talum z razogljiéenjem in kroZnim gospodarstvom.

MOC za NAPREDEK

Raziskovalno-razvojna dejavnost v Talumu

V Talumu proizvajamo alumini] Zze od leta 1854, ko je iz elektroliznih celic v hali A pritekel prvi aluminij, V teh desetletjih smo talumovci
tovarno razvill v sadobno proizvodno podjetje. Stalne roziskave In rozvoj so nas na podrogju proizvodnje primarnega aluminija umestili
med 10 odstotkov nojucinkovitejsin proizvajolcev primornega aluminija, ki porabijo nojmanj elelktricne energije na tono aluminija. v
proizvodnji drogov lohko uporabimo vedno vet sekundarnega aluminijo. No podrodju proizvodnega programa rondelic in rondel smo
z uvedhbo novih zlitin in tehnologij litjo traku ves ¢as povecevali obseg proizvodnje in prodaje. Tudi na podrogjin ulitkov in izparilnikoy
nam raziskave in razvoj omogotajo, da smo dobavitel) svetovno znanim proizvajalcem avtomobiloy, motociklov in hladilne tehnike.

Zakaj so raziskave in razvoj sploh potrebni?

Svet bi bil popolnoma drugacen oziroma bi se lohko razvil povsem v drugo smer, e ne bl poznali indijsko-orabskega sistema stevd,
tiskolneda stroja (leta 1440, Johannes Gutenberg), osebnega avtomaobila [leta 1886, Carl Benz), Zarnice in enosmernega elektricnega
toka (leto 1879, Thomas Edison), izmeniénega eleltricnega toka (leta 1886, Nikolo Tesla), osebnegao racunalnika (leta 1981, IMB PC
51507 in interneta (leta 1983, Vinton Cerf in Bob Kahn) itd.

In kaksen bi bil Talum brez nosih idej, raziskav in rozvoja? Vsekakor drugacen, kot je danes. Ravno zato moramo vsi zaposleni vsak
dan razmisljati, kako lahko sami pripomoremo, da kot podjetje postanemo Se boljsi. \/ ¢lanku predstavijomo rozvojno-roziskovalne
aktivnasti v letu 2027, ki so potekale v poslovnih enotah Aluminij, Rondelice, Ulitki, Servis in inZeniring [v nadaljevanju TS1) ter v odvisni
druzbi Talum Izparilniki,

Hvala vsem sodelavcem, ki ste pripravili predstavitve, in vsem, ki ste aktivno sodelovali pri izvedbi razvojno-raziskovalnih aktivnosti.
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Prilagoditve linije proizvadnje anod za zunanjega

kupca Aldel
Dr. Haris Salihagi¢ Hrenko (PE Aluminij)

V zacetku leta 2021 smo od podjetja Damco Aluminium Delfzijl
prejeli povprasevanje za izdelavo 1.000 ton pecenih anod za
njihavo elektrolizo, Storitev je zajemala proizvadnjo zelenih
anod in njihovo kalcinacijo. Manjsa velikost Aldelovih anod v
primerjavi s Talumovo C anodo je bila za proizvodnjo velik izziv.
Za uspesno proizvadnjo zelenih Aldelovih anod smao morali na
oblikovalniku anod izvesti vrsto sprememb.

V sodelovanju z ekipo iz TSI smo:

+ izdelali novo glavo modela oblikovalnika,

+ zoZili Sirino modelo oblikovalnika,

+ skrojsali dolzino modela oblikovalnika,

+ izdelali nove posevnine,

+ premalknili merilnik visine anod z Zigosno napravo,

+ zamenjali grelnik oblikovalnika in

+ izdelali nove cevi za izpihovanje hladilne vode iz lukenj anod
pred izstopom anode iz hladilnega tunela.

Izdelano anodo je bilo treba po obstojecih linijah transportirati

do skladis¢a anod, na pec in nazaj v skladisce anod. Tako smo

na teh linijah izvedli vrsto dodelav, ki so omogocile zanesljivo in

varno manipulacijo anod. Zaradi spremembe dolZine anod smo

marali prilagoditl senzarje pozicij na transportnih linijah, dodelati

[leste sklaodiscnega, zlogalnega in pecnega manipulatorjo ter

prilagoditi delovanje prevracalne naprave za anode. Sledila je

lalcinacija zelenih anod na Riedhammerjevi peci, na kateri smo

zelene Aldelove anode kalcinirali po toc¢no dolocenem tempe-

raturnermn programu. Izdelane anode smo ocistili, jih s PVYC trakom

speli v pakete in jih pripravili za odpremo. Podjetje Damco

Aluminium Delfzijl je bilo zelo zadovoljno s kakovostjo izdelanih

anod in so Ze izrazili Zeljo po nadalinjem sodelovanju, ¢e se

razmere na trgu primarnega aluminija v Evrapi izboljsajo.
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Nova metoda regulacije kemiéne sestave in

temperature elektrolita
Mag. Anton Verdenik (PE Servis in inZeniring, PE Aluminij)

Vsi odjemalci elektricne energije, od industrije do gospodinjstev,
pricakujemo nemoteno oskrbo. Zaradi vedno bolj kompleksnih
naprav, ki delujejo v amreZju, tega ni enostavno doseci, saj
je stabilnost odvisna od uravnoteZzenosti med proizvodnjo in
potrosnjo elektricne energije. S tem povezano regulacijo na
primarni ravni izvajojo elektrarne, na sekundarni ravni pa v
zadnjem Casu tudi vedji porabniki, li imajo za ta namen razvito
ustrezno tehnologijo.

V Talumu je taksen porabnik elektroliza, za katero smo v OE
InZeniring razvili ustrezne vmesnike in jo leta 2019 vkljucili v
sistem sekundarne regulacije, kar v praksi pomeni, da lahko
elektrodistribucija v realnem casu spreminja jakost toka elel-
trolize. Na ta nacin Talum ucinkovito prispeva k vecji stabilnosti
elektroenergetskega sistema, vendar nosi tudi posledice, saj
dinami¢ne spremembe toka, ki je gonilna sila elektrolize
aluminija, povzrocajo Stevilne motnje v procesu. Najbolj ocitne
so bile tezave z regulacijo temperature elektroliznih celic, kar
se je odrazilo v precej slabsih proizvodnih rezultatih.

Pri reSevanju problema smo s pomocjo matematicnega
modela procesa ugotovili, da je z modifikacijo kemiéne sestave
elektrolita in spremembo metode regulacije mogoce popraviti
proizvodne parametre. Sledila je analiza korelacij med tehno-
laskimi meritvami in procesnimi parametri, ki je bila podloga
za zasnovo prototipa novega algoritma regulacije kemitne
sestave in temperature elektrolita. Po postopni vpeljavi nove
metode regulacije in po optimizaciji parametrov so se v drugi
polovici leta 2021 proizvodni rezultati elektrolize izbolj5ali.
Specifitna poraba energije in tokovni izkoristek sta na enaki
ravni kot pred uvedbo sekundarne regulacije, elektrolizne celice
pa obratujejo z rekordno nizko napetostjo.

Vpliv na proizvodne parametre elektrolize

96,2

Tokavni izkaristek

13 3,7 13

—CE(%)

——=W[MWh/t)

Konstantni tok do 2019 Sekundarna regulacija 2020  Nov model regulacije 2021

Specifiéna poraba energije
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Vpliv spremenjene redukcije in Zarjenja v zascitni atmosferi na

zlitine z magnezijem
Simon Strmsek (PE Rondelice)

Med hladno deformacijo aluminija se v materialu poveca Stevilo dislokacij in
ovira njihovo gibanje, kar povzroca deformacijsko utrjevanje materiala, Na racun
deformacijskega utrjevanja se materialu povecajo elektricna upornost, trdota
in trdnost ter zmanjsata elektri¢na prevodnost in plastiénost. Ko se material
zaradi preoblikovanjo dovolj utrdi in ni primeren zo nodaljnjo predelavo, ga je
treba zmehcati. To dosezemo s postopki Zarjenja pri povisanin temperaturah.
Najpomembnejsa procesa pri tem sta stati¢na poprava in rekristalizacija. Vv
Rondelicah poteka Zarjenje v dveh kontinuirnin peceh, v katerih je temperatura
Zarjenja okrog 500 °C, in treh komornih peceh, v katerih je temperatura odvisna
od kakovosti in izbranega programa Zarjenja.

Zlitina iz serije 3XXX ima velik deleZ legirnih elementov, med katerimi je tudi
rmagnezij, ki aluminijevim zlitinam povecuje trdnost in trdoto, ne da bi jim pri tem
zmanjsal duktilnost. Magnezij je prav tako zelo nagnjen k olsidaciji, kar v proizvodnem
procesu izdelave rondelic iz zlitine serije 3XXX povzroco tezave pri koraku
zarjenja. Zarjenje rondelic zlitine serije 3XXX poteka v klasiénih Zarilnih peteh
pri temperaturi 500 °C, pri tem pa zaradi prisotnosti kisika v Zarilni atmosferi
prihajo do oksidacije magnezija na povrsini. Znaki oksidacije magnezija se
na povrdini aluminija kozejo kot rjavorumeni madeZi, rondelice pa imajo po
povrsinski obdelavi rumen odtenek. Prisotnost magnezijevega oksida na povrsini
rondelic je nezaZelena, saoj povzroca tezave pri njihovi predelavi. Prisotnost
magnezijevega oksida, ki ima veliko trdoto, pri kupcu povzroca povecano obrabo
orodij za predelavo rondelic, kar v procesu predelave predstavljo dodatne stroske,

Da bi zmanjsali kolicino Mg0, smo se odlocili za testiranje Zarjenja v zascitni
atmosferi. Pri tem smo ugotovili, da Zarjenje pri temperaturah nad 500 °C ni
primerno niti v zascitni niti v klasiéni atmosferi, saj kljub zascitni atmosferi pride
do oksidacije povrsine. Pri primerjavi vzorcev, Zarjenih na isti temperaturi, enkrat
v klasicni in enkrat v zascitni atmosferi, smo ugotovili, da je povrsina rondelice
iz klasitne atmasfere nekoliko bolj rumena [oksidirana) in manj svetle¢a kot pri
tisti iz zoSc¢itne atmosfere, Z Zarjenjem v zascitni atmosferi smo kljub vedjemu
deleZzu magnezijo dosegli primerljive rezultate z vzorci z manjsim deleZzem
magnezija in tako ugotovili, da imata na potek oksidacije vecji vpliv temperatura
in atmosfera kot delez magnezija.
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Kompoziti z aluminijeve matrico
Dr. Stanislav Kores (Strateski razvoj)

Kompozitni materiali so sodobni materiali,
ki so sestavijeni iz dveh ali ve¢ razlicnih
materialov na makroskopski ravni. Vsak
kompozitni material je sestavljen iz osnove
ali matrice in utrjevalne faze. Lastnosti
materiala, narejenega iz kompozita, so
predvsem odvisne od izbire matrice in utrje-
valne faze, oblike, orientacije utrjevalne fazein
prostorninskega deleZa faz, Kompozite glede
na material osnove delimo na kovinske (angl.
metal matrix composite - MMCs), keramicne
(ceramic matrix composite - CMCs) in poli-
merne kompozite (polymer matrix composite
- PMCs). Glede na abliko utrjevalne faze jih
delimo na kampozite, utrjene z delci, kampo-
zite, utrjene s kosmici, kompozite, utrjene z
vlalkni, strukturne kompozite in kompozite s
polnili. Zaradi mehanskih in fizikalnih lastnosti
so kompozitni materiali primerni za uparabo
kot material v elektronski embalazi z visoko
stopnjo sevalne toplote, za komponente
motorja, komponente avtomobilskih zavaor,
za aplikacije za prenos stroja velike zmoglji-
vosti, v grodbenistvu, biomedicini in za Sportno
opremao.

Skupaj z Oddelkom za materiale in metalurgijo
Naravoslovnotehniske fakultete Univerze
v Ljubljani sodelujemo pri roziskovanem
projektu Kompoziti z aluminijevo matrico. 2
vnosom delcev v matrico aluminija oziroma
s tvorbo utrjevalnih faz med strjevanjem
zelimo razviti material na osnovi aluminija, s
katerim bi nadgradili in izbolj5ali mehanske
lastnosti aluminija za razlicne aplikacije. Nas
cilj je, da bi najprej na laboratorijski ravni in
nato se v industrijskem akolju pripravili in ulili
kompozit, s katerim bomo v &im manjsi meri
kontaminirali proces priprave, obdelave in
reciklaze aluminija.
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Novo jeklo za tlacno litje aluminija in prilagoditve
stroja za litje
Gregor Novak (PE Ulitki)

V sklopu projekta Martina smo zaceli razvijati orodno jeklo z
vecjo toplotno prevodnostjo. Izdelali smo orodje za serijski
artikel Wuchtscheibe (stabilizator rotorja za elektromotorje).
Predvidoma bomo proizvedli 1.400.000 kosov tega ulitka na leto.

Celoten rozvoj smo nadgradili z novim sistemom livne komore,
bata in sistema mazanja. Zaradi izboljSonega hlajenja se je
dodatno zmanjsal ¢as strjevanja. Zaradi optimizacije mazanja
batnega obrocka z oljem se je zmanjsala obrabo komore in bata,

Glavne pridobitve:

1. tasovni ciklus se je zmanjsal za 6 s,

2. porabao maziva za premazovanje orodja se je zmanjsala za
20 odstotkov,

3. poraba maziva za mazanje sistema bat - livna komora se
je zmanjsala za 50 odstotkov,

4, dva bata s Sestimi batnimi obrocki zdrZita Zivijenjsko dobo
tlatnega orodja,

5. zaradi manjsih toplotnih obremenitev se pojavlja manj
toplotnih razpok.

Aluminij
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Analiza pocéenih kosov na operaciji napihovanja
Kresimir Gorisek (Talum Izparilniki)

S povetanjem obsega praizvodnje, s precejsnjim Stevilom novih
zaposlenih in s tehnoloSkimi tezavami smo se soocili s teZavo
povecanega stevila pocenih kosov, Resevanja problema pove-
tanega stevila pocenih kosov, prispelih do kupca, smo se lotili
sistematitno: od tipa izdelka preko materialov, uporabljenih v
procesu, do proizvodnega procesa. V resevanje problema smo
vidjucili sodelavce iz proizvodnje, sodelavce iz strateskega
razvoja, livarne in IMT Ljubljana. Raziskave so pokaozale, da
tezave niso na strani materiala, ompak v procesu oziroma v
napravi za napihovanje stiskalnice in operacije sitotiska
(kolicina grafitne paste na odtisu). Z zunanjimi strokovnjaki, ki
izhaojajo iz podjetja praizvajalca stiskalnice, in sodelavci PE
Servis in inZeniring resujemo vzrok nepravilnega delovanjo
naprave za napihovanje. Dokler ne odpravimo vzroka za napako
v napravi, smo tezavo dostave pocenih kosov kupcu omejili
oziroma izlodili z dodatno kontrolo z zvotnim akusticnim slikovnim
snemalnikom, s katerim detektiramo razpaoke.

Vpliv mehanske obdelave na odpiranje poroznosti
Mag. Dejan Lorber in dr. Janko Feréec (PE Ulitki)

Na mehansko obdelanih povrsinah aluminijostih ulitkov se
velikokrat pojavijo majhne luknjice, ki so posledica krcilne ali
plinske poroznosti. Dovoljene velikosti luknjic oziroma por na
mehansko obdelanih povrsinah so definirane s specifikacijo
poroznosti. V specifikaciji poroznosti so definirani maksirmalna
velikost por, razdalja med porami in Stevilo por, ki so dovoljene
na doloceni mehansko obdelani pavrsini.

Zaradi povetanega stevila kosov, ki so bili izven dovoljene
specifikacije pri kupcu, smo opravili raziskavo vpliva mehanske
obdelave na odpiranje poroznosti. Pri mehanski obdelavi
vzorcev smo uporabili dva razliéna tipa orodij. Vzorce, ki smo jih
uporabili v analizi, smo odlili z razlicnimi procesnimi parametri, ki
vplivajo na formiranje poroznosti. V raziskavi smo ugotovili, da
procesni parametri vplivajo na rozliko v formiranju plinske
poroznosti, vendar spremembe v procesu ne vplivajo na
[riticno velikost por, ki bi bile vecje od dovoljene. S pomocjo
metalografskih preiskav mikrostruktur ulitkov in mehansko
obdelanih povrdin smo opazili, da vrsta orodij in procesni
parametri mehanske obdelave vplivajo na deformiranje obsto-
jecih por, zaradi cesar se velikost por na mehansko obdelani
povrsini poveta tudi do 50 odstotkov.
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Razvoj napredne metode za detekcijo napak na liniji za ozki trak
Marko Planingek (PE Servis in inZeniring)

V PE Rondelice se na liniji za litje ozkega traku zaradi strogih zohtev kupcev
za rondelice brez razpok (angl. zero defect) vse od leta 2005 uporablja sistem
za detekcijo rozpok na traku CMS Eddy current, ki deluje na principu vrtincnih
tokov, Zaradi iztroSenosti te opreme in zahtev za litje sirsega traku se je
pojavila potreba po posodaobitvi sistema za detekcijo razpok.

Preverili sma, kaksne so alternative obstoje¢emu sistemu in kaj so prednosti
in slabosti morebitne zomenjave obstojecega sistema za detekcijo razpok. Na
trgu se pojavlja vse vet resitev s sistemi Vision, tj. sistemi za optitno detekcijo
razpok, Tak sistem v grobem sestavljojo kamera, osvetlitev in kontroler, Kamera
s primerno osvetlitvijo poskrbi za zajem slike, kontroler zajeto sliko obdela in
analizira (odkrije razpoke) ter poskrbi za arhiv podatkov in komunikacijo s
preostalimi sistemi. Glavne prednosti taksnih sistemov so niZji nabavni stroski,
niZji stroski vzdrzevanjo, arhiv najdenih razpolk v obliki fotograofij.

Pregledali smo ponudbo na trgu in se glede na specifikacije sistemov odlocili,
da preizkusimo opremo Keyence, S proizvajalcem smo izbrali ustrezno opremo
ter se dogovorili za izposojo in tehnicno pomoc pri preizkusu. Preizkusili smo
linijsko kamero (4000 = 1 piksel), ki med gibanjem traku ciklicno zojema
posamezne vrstice ter sestavlja neprekinjeno sliko traku. Kontroler nato sproti
analizira zajeto sliko traku in zaznava morebitne razpoke na njem ter poskrbi
za oznacevanje razpolk in arhiv podatkov o njih.

Sistem smo v proizvodnji testirali 14 dni. Po kontanem testu smo analizirali
shranjene posnetlke kamere, za katere je kontroler glede na nastavitve postavil
stotus »nopakas. 1z shranjenih posnetkov smo ugotovili, da je sistem
sposoben zaznati razpoke na traku, vendar pa bi bilo treba dodatno optimirati
njegove nastavitve, za kar pa v omejenem ¢aosu izposoje ni bilo priloznosti.
Odlocili smo se, da z razvajnim projektom nadaljujemo, kupimao potrebno opremo in
izdelomo prototip instrumenta z dvema kamerama (zgornja in spodnja stran
traku), pravilno zasnujemo korake za detekcijo napak (na osnovi analize
rezultotov pri uporabi razlicnih programskih orodij kontrolerja) ter razvijemo
metode za kalibracijo instrumenta, poveZzemo novi sistem z obstojecim in
vzporedno arhiviramo detekcije obeh sistemov. No osnovi analize rezultatov
starega in novega sistema za detekcijo razpok se bomo lahko prepricali v
zanesljivo delovanje sistema Vision, &
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Zacetki pretaljevanja odpadnega aluminija
v druzbi Talum segajo v leto 1998. 0d tega
leta dalje se v razlicnih organizacijskih oblikah
izvaja tudi prevzem odpadnega aluminija.
Danes so te naloge razdeljene med DE
Nabavno skladisce in OE Priprava materiala.

Pravilen in ustrezno opravljen prevzem

Prevzem odpadnega aluminija zajema odpad,

ki izvira iz:

» procesne proizvodnje (angl. post-industrial
recycled - PIR) in

 odpad, ki ima izvor pri konénem uporabniku
[angl. post-consumer recycled - PCR).

Odpadni aluminij ni proizveden na osnovi
narocnikovih (nosih) specifikacij, temvet je
na osnovi teh specifikacij zbran in sortiran.
Tako so meje kemitne sestave in drugih zahtev
v nasih specifikacijoh za odpadni aluminij
postavijene Sirse kot v specifikacijah proizvodov,
v katere je ta aluminij vgrajen. Pravilen in
ustrezno opravljen prevzem ter razporeditev
odpadnega aluminija je prav zaradi tega v
nasih procesih pomembna operacija.
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Prevzem odpadnega uluhinija

ROMAN GAJSER, DARKO VARZIC, FOTO: ROMAN GAJSER

[ e

Potek prevzema odpadnega aluminija

Prevzem se zatne Ze pri vhodu v Talum, kjer se izvedejo meritve radioaktivnosti vsake posiljke odpadnega aluminija. Nadaljuje se s
preveritvijo dokumentacije in ustreznosti posilike. Kakovostni prevzem materiala poteka v skladu z nabavnimi specifikacijami in se
zacne s kontrolo embalaze. Odpadni aluminij je lahko na paletah, v velikih vrecah (anagl. big bag), v balah, razsut ali trdno vezan v
snope. lzvede se kontrola prisotnosti ledu, meteorne vlage, olja, eksplozivnih, strupenih in drugih nevarnih snovi (npr. zaprte posode
oziroma posode taksnih oblik, v katerih je bila lahko teko¢ina ali druga snov, ki lahlko povzrogi nevarnost eksplozije pri pretaljevanju).
Nadaljuje se s kontrolo prisotnosti jeklenih kosaov, ki se izvede vizualno in z rocnim magnetom.

Pomembne lastnosti odpadnega aluminija

Pri odpadnem aluminiju so pomembne tri lastnosti, in sicer:
« kemitna sestava,

+ kokovost povrsine in

+ delez nekovinskih primesi.

Kontrola kemitne sestave se opravi na razlitne nacine. Kodar je odpadni aluminij enavit in je material v posillki dovolj homogen, se
lcontrola kemitne sestave izvede z rocnim onalizatorjem (kvantometrom). Toko izvedena analiza materiala je hitra, meritev pa mozna
kar na prostoru za sklodiscenje. Rezultati meritve so dovolj natanéni za materiale z manjSimi koncentracijomi prisotnih (legirnih)
elementaov.

Pri materialih z vegjimi koncentracijomi se izdelo kontrolni vzorec. Kontrolni vzorec izdelomo tudi takrat, kadar gre za drobne rozsute
materiale homogene sestave, pri katerih onalize ni mogote opravit! z rocnim onalizatorjem. Kontrolni vzorec pripravimo v namenski
elektricni ali plinski peti z grafitnim loncem. Odpadni aluminij iz posiljke odvzamemo na vet razlitnin mestih, nalozimo ga v grafitni
lonec, pretopimo in odvzamemo kontrolni vzorec - gobico. Gobico posliemo v loboratorij (v druzbo Talum Institut). Ker hitre analize
materiala pri prejemu odpada ne razlrijejo vedno dejanske sestaove odpada (zaradi majhnosti vzorca in pomesanaosti materiala),
poteka kontrola tudi s pomocjo rezultatov pretapljanja v talilnih peceh v proizvodnii,
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Kontrolo povrsine izvedemo vizualno. Odpad se glede
na povrsina deli no:

« barvne In

« nebarvne materlale.

S pomocjo vizualne kantrole preverimo in ugotavimo
dele7 nekovinskih primesi, kot so plastika, papir in
les. Odpad, ki vsebuje vegji delez nekovinskih primesi
in je v toksni obliki za predelavo v talinih peceh neu-
paraben, pred nadaljnjo uporabo predelama na liniji
za mehanska predelava, kjer se z razlicnimi separa-
torjl izlocijo nekavinski deldi,

Ko dolotimo prej omenjene lastnosti odpada, ga
razloZimo in materiale rozporedimo po razlicnih
lokacijoh oziroma boksih v sklodis¢u. Zaradi velikega
Stevila rozliénih vrst In tipov odpada je porembna,
do so vsi ti tipi med sebagj fizicno loceni. ¥ ta namen
je v sklodis¢u odpodnega aluminijo na razpologo vec
deset boksov. Razsuti odpad, ki go dovazamo s
tovornjaki za rozsuti tovor in z nagibno posodo, po
boksih rozporejomo s ¢elnim naklodalnikom. Materiale
na paletah, v velikih vre¢ah in trdno vezanih snopih
razklodamo z nomenskim vilicarjem.

Vnos podatkov v informacijski sistem

Po razporeditvi odpadnego aluminija na ustrezno
lokacijo (boksi v skladis¢u) vnesemo podatke o njem
v Informocdijski sistem. To omogota vpogled v podatke
0 kolitinoh, vrstah in kemicni sestavi odpodo po
posarmeznih bolksih, T podatki so dostopni operaterjern
v livarnah, ki no tej podlagl uporabljajo odpadni aluminij
v taliinih peceh,

Z vedno vecjo prepoznavnostjo Talumovih zelenih
rondic in drogov na trgu se na podrocju prevzema
odpadnega aluminija pojavljajo vedno novi izzivi.
Opisani postopki se tako kontinuirano razvijajo in
nadgrajujejo.O0
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Ste vedeli, da povprecen pisarnigki delavec letno porabi 10.000
listov kopirnega papirja? Ali da priblizno 45 odstotkov vseh
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videz dokumentaov, ki jih dnevno uporabljomo pri poslovanju, o et e

Vizualna podoba dokumentov se Ze nekaj let ni spreminjala, in
to predvsem zaradi omejitev informacijskega sistema.
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“Report designer” omogoca oblikovanje in urejanje
dokumentov

Nova verzijo Infor LN nam z uporabo novega orodjo "Report
designer" ponuja vet moznosti pri oblikavanju videza dokumentov
za izpis. Orodje uporablja tehnologije novejsin brskalnikov, ki
podpirajo programski jezilk HTMLS (EDGE, Chrome, Firefox,

" p10101

Safari), zoto za njegovo uporabo ni treba namestiti posebnih oo o e 995999
programov. Taksna smer podpore pri ponudnikih velikih sistemov ¢ ﬁ?’:ﬁu C — 3 E
Enterprise Resource Planning (Infor LN, SAP) pa nakazuje, da - e trezan kg d -

se bomo v prihodnosti srecevali predvsem z reSitvami v oblakih sotwonts.

paicije i vas prosim za

(angl. cloud). Vso ta dejstva samo potrjujejo, da smo v preteklosti
izbrali pravi sistem ERP, ki sledi svetovnim smernicam razvoja. — e
alno izboljsano podobo dokumentov smo povezali s poznano o TmETTE
JOCMAN, ki pripomore k digitalizaciji nabavnega Dttt s
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Celostno podoba starega in novega nabavnega naloga
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Uredili in posodobili smo dokumente:

+  nabavni nalog,

+  povprasevanje,

+  opomin za povprasevanje,

+  obvestilo o neizbranem ponudniku,

+  rekloamacija,

« opomin in

+  obraozec za novega poslovnega partnerja.

Enalko vizualno podobo dokumentov smo prenesli
tudi no dokumentacijo na prodajnem delu, kjer
smo posodobili dokument za potrditev narodila,
[<alu pa mu bodo sledili Se preostali dokumenti,

Vel

Aluminij

Nova vizualna podoba dokumentov je bila dobro sprejeta tudi pri nasih
poslovnih partnerjih.

"Super je, lepo pregledno.” Teve Ptuj d.o.o.

“Lepo osveZena oblika povprasevanja.” Fluidika - S d.o.o.
"Meni osebno je novi, osvezeni videz veliko prijaznejsi od prejsnjega.”

(ETS Pregl)

“Gre za enega najbolj preglednih dokumentov tako za povprasevanja kot
tudi za naratila. Ni¢ kampliciranja, pregledno. Zeleli bi si, da bi $e vet drugih
podjetij imelo vsaj priblizno taksno strukturo dokumenta. Zelo pohvalno z
nase strani." fridro do.o.
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Celostna podoba starega in novega povprasevanja

“Potovanje, dolgo tisoce kilometrov, se zacne z enim samim korakom."

[Kitajski pregavar)

V nabavni sluzbi smo v sodelovanju s sodelavci iz Informatike ta korak Ze naredili. Verjamemo, da bo podobnih zgodb v
Talumu Se veliko, saj projektov s podrocja digitalizacije, ki se izvajajo ali pa so nacrtovani za prihodnost, ne manjka.z
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skladen s najnovejso razlicico standarda DIN EN 50518:2020

BOJAN HERGA, FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Konec leta 2019 je za imetnike licence za upravljanje z varnostno-nadzornim centrom (VNC) iz€la nova verzija standarda, ki je

na podrocju zasebnega varovanja obvezen. Pridobljeni standard kot potrditev skladnosti delovanja velja za prehodno obdobje
treh let.

V druzbi vargas-Al smo se zavedali velike zahtevnosti standarda, zato smo v zacetku leta 2021 zaceli opravljati aktivnosti za
njegovo pridobitev. Nogrtovali smo, da bomo certifikat pridobili oktobra 2021, vendar se to zaradi motene dobave tehnoloske
opreme in situacije zaradi covida-19 ni zgodilo.

Razlitica standarda 50518:2020 umesta VNC-je v dve razli¢ni kategoriji glede na vrsto prejetih sporotil. VNC druzbe Vargas-Al

» obvladovanju tveganj informacijske varnosti (ISO/IEC 27001),
» sistemih vodenja kakovosti in dokumentacije (1SO 9001) ter
+ dologanju certificirane opreme v skladu s procesom sprejema in obdelave dologenih varnostnih sporotil.

V standardu je posebna pozornost namenjena tudi pozarnim
signalom, ki jih urejata Pravilnik o pozarnem varovanju in Pravilnik
o0 izdelavi ocen poZarne ogrozenosti.

11—
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i

CERTIFICATE

Na podlogi zohtev stondarda bo treba do konca prehodnega obdobja Ma. ZI0 110155 9992 Rev, 86
(december 2023) v Talumu prilogoditi sisteme prenasanja pozarnih
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signalov od objektov do VNC-ja. Sorvey e
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Leta 2021 smo sodelavci druzbe Vargas-Al ponovno dokazali, da v £ )
kljugnih trenutkih znamo in zmoremo sodelovati kot tim, saj smo Q @ B
odpravili vse kljutne neskladnosti iz presoje in 21. januarja 2022 nam s
je nemska certifikacijska hisa TOV SUD Product Service GmbH med ! s gt A faaihing Sont
prvimi druzbami v Sloveniji podelila certifikat o skladnosti s standardom e Voxdets| —— I ——.
50518:2020. ' s
Parsveters:

S certifikatom druzba Vargas-Al potrjuje politiko delovanja v
skladu z zakonodajo in usmeritvami nenehnega izboljSevanja in
doseganja kljucnih ciljev pri poslovanju druzbe. O
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Ste opazili, da je v nasi tovarni (skoraj) vsak stroj, naprava, orodje T
Opredmetena osnovna sredstva oznacujemo zaradi zakonskih dolocil, druge na|
sledljivost vseh dogodkov in aktivnosti, ki so se zvrstile v Zivljenjski dobi posamezne n

artikli. Obema kategorijama je skupno to, da oznac¢ha ene ali druge kategorije s seboj prina3a veliko korl

Osnovna sredstva

Med opredmetena osnovna sredstva spadajo:
» zemljisca,

» zgradbe,

+ delovne naprave, oprema, razna orodja,

» druga opredmetena asnovna sredstva.

Nao osnovi pogojey, ki jih dolotojo Slovenski racunovodski standardi, sodelavci iz racunovodstva osnovnim sredstvom dodeljujejo
inventurne Stevilke in jih vodijo v registru osnovnih sredstev. V registru lahko najdemo naslednje podatke o osnovnem sredstvu:

= * naziv osnovnega sredstva,

» predvidena Zivljenjska doba,

+ dotum nabave,

10 mesto oziroma lostnik naprave,
(podrobnejsi lokacijski podatek o tem, kje se osnovno sredstvo nahaja),
lka [povezovalni podatek s serijskim artiklom, ¢e ta obstaja).

__I! identifikaciji strojev oziroma naprav v nasem poslovnem informacijskem sistemu Infor LN, Serijsko
eznama sestavnih delov v digitalni obliki (fizitna struktura oziroma kosovnica stroja) ter
'S0 Z napravo povezani (varnostni pregledi, zgodovina okvar in popravil, vodenje
¢tnih podatkov ipd.).

anja posamezne naprave v njeni Zivljenjski dobi, kar je pomemben

tevillke dolotajo avtomatska,
otenih artilklov
Izene osebe za
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Najpogostejsi serijski artikli so:

» delovne naprave,

» stroji,

+ delovna - tehnoloska vozila,

 osebna vozila,

* raéunalniska oprema,

» elektricni aparati,

» elektric¢na orodja,

 merilna oprema,

» klimatske naprave,

» toplotne crpalke,

+ ogrevalni sistemi ter

» privezovalna sredstva, lestve, dvigala,
osebna varovalna oprema za delo na
visini, sistemi aktivnih poZarnih zas¢it in
varnostna razsvetljava ...

Ceprav govorimo o dveh razliénih katego-
rijah, pa ju v doloéenih primerih povezujemo
Z isto nalepko, saj je osnovno sredstvo
lahko istocasno vodeno kot serijski artikel.
Ker je srebrna nalepka manjse dimenzije,
jo v proizvodnih poslovnih enotah pogosto
najdemo v druzbi s serijsko Stevilko naprave,
ki je natisnjena na plastificiran trak vecjih
dimenzij.

Naprava na fotografiji je bilo izdelana leta 2016, zato $e nima nove serijske Stevilke, ki se zaéne s érko “S-",

Celica robotska boben 1

’ . El 2000765Y n 2. KLASIFIKACIJSKA STEVILKA ARTIKLA SERIJSKI
( 4) 4371002000 ,
- 3. SERIJSKA STEVILKA ARTIKEL

4371002000@
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za monitoring tal

ROK GOMILSEK, FOTO: DEPOSITPHOTOS

V zadnjih letih smo v druzbi Talum Institut izvedli $tevilne projekte na podroéju vzoréenja in analize tal in s tem postali
prepoznavni na obmocju celotne Slovenije. Specificna znanja s podrocja analize tal smo pridobivali pri izvedenih projektih in
opravljenih strokovnih posvetih. ARSD nam je v preteklosti Ze podelil pooblastilo za monitoring tal, zaradi nove zakonoddje in
potreb na trgu pa smo ga morali nadomestiti z novim, ki vkljuuje $ir§i nabor parametrov in nove podizvajalce.

Prvi ponedeljek v februarju smo v druzbi Talum Institut pridobili novo pooblastilo za izvajanje obratovalnega monitoringa stanja
tal. V skladu s Pravilnikom o obratovalnem monitoringu stanja tal (Uradni list RS, $t. 66/17 in 4/18) in pridobljenim pooblastilom
lahko izvajomo posnetek nicelnega stanja in obratovalni monitoring tal za naprave, ki povzrotajo onesnazevanje okolja vetjega
obsega, oceno kakovosti tal za cbremenjevanje tal z vnasanjem odpadkov in analizo tal za obdelavo biolosko razgradljivih
odpadkov in uporabo komposta ali digestata. Novo pooblastilo vkljutuje tri podizvajalce iz pedologke in tri podizvajalce iz
kemijske stroke. Na podrocju pedologije za terenski opis tal sodelujemo z Biotehnisko fakulteto Univerze v Ljubljani, s podjetjem
Agrarius in Geoloskim zavodom Slovenije. Na pedrocju merjenja in analiz parametrov odvzetih vzorcev tal sodelujemo z ALS Czech
Republic s.r.0., z Nacionalnim laboratorijem za zdravje, okolje in hrano na lokaciji Maribor in s Kmetijskim institutom Slovenije.

Prvo vzorcenje tal v skladu z novim pooblastilom je bilo izvedeno v sredo, 23. februarja letos. Takrat smo sami na terenu prvic
izvedli tudi analizo osnovnega pedoloskega parametra prostorninska gostota.
o
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. Stanje na podrocju varnosti in zdravja pri delu leta 2021 je

Vq rn 0 St D r | d e | U podobno kot leta 2020 v veliki meri zaznamoval novi koronavirus

SARS-CoV-2 z boleznijo covid-19. Tudi lansko leto smo veliko

v letu 2021 truda vlozili v obvladovanje epidemije in zagotavljanje nemotene
proizvodnje.

IZTOK TRAFELA, FOTO: DEPOSITPHOTOS

Povzeto iz letnega porotila sluzbe Skladnost poslovanja Epidemija covida-19
Epidemija covida-19 se je zacela marca 2020 in ji Se vedno ni videti

lconca, V Talumu je bilo sprejetih veliko organizacijskih, tehnicnih
in drugih ukrepov za zajezitev njenega Sirjenja, zagotavljanje
varnosti in zdravja zaposlenih ter nemotenega poteka proizvodnje.

Kljuéni dejavniki za zajezitev epidemije so $e vedno:

» uporaba zaoscitne maske,

» umivanje oziroma dezinfekcija rok ter

+ ohranjanje varnostne razdalje.

V aktivnosti sma vkljugeni vsi zaposleni v Skupini Talum.
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Nezgode pri delu

V' Skupini Talum se je lani zgodilo 38 nezgod pri delu, zaradi
tesar je bilo izgubljenih 1427 delovnih dni. VV primerjavi z letom
2020 smo zabelezili 6 dodatnih nezgod, povecala pao se je
tudi njihova resnost, Leta 2021 smo v primerjavi z letom 2020
v povpretju izgubili vet delovnih dni na poskodbo. Se vedno je
glavni vzrok za nezgode ¢loveski faktor (izgubo nodzora nad
orodjem, zdrsi in padci predmetov ter spotili in padci zaposlenih).
V 55 odstotkih so nezgode povezane s poskodbo prstov na
rokah in s poskodbami rok. Spotiki, zdrsi in padci so vzrok za
30 odstotkov nezgod. Spodbudno je, da se v skupni bolniski
odsotnosti zmanjsuje delez nezgod pri delu in posSkodb izven
dela.

Delovna oprema

Z rednimi pregledi delovne opreme, rotnega elektricnega
orodja, privezovalnih elementov, lestev in osebne varovalne
opreme za delo na visini je bila doseZenao skoraj 100-odstotna
skladnost opreme. Glede na nastalo situacijo vso omenjeno
opremo pregledamo z lastnim kadrom, tako da storitve
zunanjih institucij uporabliomo samo za preglede osebne
varovalne opreme za delo na visini, tlaéne opreme, dviznih
naprav in plinskih napeljav.

Delovno okolje
V Skupini Talum so hile leta 2021 meritve delovnega okolja
izvedene v PE Aluminij in v druzbi Talum Institut.

PoZarna varnost
Na podrocju pozarne varnosti se je lansko leto v Skupini

Aluminij
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Talum zgodilo 17 zaéetnih poZarov. Na podro¢ju preventive
je bilo izdanih 64 doveljenj za opravijonje vrocih del v trajanju
129 ur. Redni pregledi aktivne poZarne zastite so potekali po
planu pregledov. Vsi abjekti imajo zbirna mesta za primer
evakuacije, hkrati so bile izvedene tudi evakuacijske vaje za
obvladovanje razmer pri izrednih dogodkih. Za vse objekte se
izvaja tudi revizijo ocene poZarne ogrozenostl.

Incidenti in skoraj$nji dogodki

Leta 2005 smo zaceli spremljati in zapisovati incidente in
skorajsnje dogodke, cilj ¢esar je prepoznavanje in zmanjsevanje
potencialnih in dejanskih nevarnosti za nastanek nezgod pri
delu, vplivav no okolje in na pozarno varnost. Lani smo zabeleZili
168 skorajénjih dogodkov in 125 incidentov.

Sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu po

1S0 45001

Leta 2021 je bilo opravijenih vet revizij ocene tveganja.
Aktivnosti za doseganje okvirnih in izvedbenih ciliev po Pragramu
varnosti in zdravja pri delu st. 14/2020 se izvajajo v okviru
razpolozljivih sredstev.

Junijo 2021 je bila opravljena zunanja presoja standarda 1SO
45001 za podrocje varnosti in zdravja pri delu, Neskladnosti iz
presoje so hile odpravljene.

Na osnovi izvedenih notranjih presoj, vodstvenega pregleda
in zunanje presoje, ki jo je izvedel BVC (Bureau Veritas
Slovenia), lahko podamo skupno oceno, da sistem varnosti
in zdravja pri delu deluje v skladu z zastavljenimi cilji in programi
ter ga lahko opredelimo kot ucinkovitega.o

Graf 1: Nezgode pri delu in poskodovani deli telesa v Skupini Talum v letu 2021
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Legenda:

PRSTI ROKE, 14; 37 %
NOGA, 12; 32 %

ROKA S KOMOLCEM, 7; 18 %

GLAVA, 4,10 %

HRBET, 1; 3 %
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POSLOVNI DOGODKI
Merilnica - oci proizvodnje

MAG. DEJAN LORBER, ANDREJ ZUMER, DEJAN LOVRENCIC
FOTO: STANKO KDZEL

Prve meritve v zgodovini so se pojavile v 3. do 4. tisocletju pr. n. . Takrat
so jih uporabljali predvsem v kmetijstvu, gradniji in trgovanju. V Talumu se
z meritvami ukvarjamo Ze od vsega zacetka, mejnik prvih meritev pa je bil
postavljen februarja 1993 z ustanovitvijo merilnega laboratorija. Temelje
je postavil sodelavec Herman Skrinjar.

Meritve kot pomemben del proizvodnega procesa

V' PE Ulitki so meritve zelo pomemben del proizvodnega procesa. Skupaj s
prvimi kosi so namret sestavni del porocila, ki ga posiljamo kupcem za potrditev
serijske proizvodnje. V serijski proizvodnji s frekvenco spremljomo proces
mehanske obdelave. Enostavne kose merimo z rocnimi merili, kot so pomitno
merilo, mikrometer, globinsko merilo, visinska merilo, kalibri itd. Kompleksnejse
lkose merimo z meritvami na presekih povrsin ali navideznih presekih povrsin,
obitojno pao izvajamo Se meritve geometricnih toleranc, kot so soosnost,
pravokotnost, krozni tek in ravnost, ki so definirane za posamezne bazne
povréine. Ce Ik temu dodamo majhne tolerance, ki so definirane v mikronih,
potem se meritvam z natancnimi CNC stroji ne moremo izogniti,

Natanénost merilnih strojev

Nasi merilni stroji dosegajo natancnost od 1,8 do 2,4 mikrona. Da je s fizikal-
nega vidika to mogoce, je treba zelo skrbno in natancéno regulirati temperaturo
v merilnici, ki se giblje v razponu 20 °C = 1°C.

Programiranje

Merilni stroj je podobno kot obdelovalni stroj krmiljen s CNC, le da v pinali
nima orodjag, temvec tipalo. Za vsak CNC stroj je treba izdelati program.
Osnova za izdelavo programa sta 30 model merjenca in vpenjalna priprava.
V model postavimo elemente, ki so osnova za dolocitev tock, Tocke matema-

Aluminij

titno poveZzemno v premice, kroge ali povrsine. V
nadaljevanju za vsak element dolocimo hitrost,
nacin tipanja, nacin ovrednotenja, filtre itd. ter
dovoljeno odstopanje od parametrov.

Zdaj lahko zaénemo s tipanjem merjenca v
varnostnem (potasnem) nacinu, sledi pa mu
testiranje v delovnem (hitrem) nacinu, Po izdelavi
merilnega programa dolo¢imo zanesljivost
merilnega sistema. To storimo tako, da od 25- do
50-krat izmerimo isti kos. Pri vsaki ponovitvi ga
je treba iz merilnega stroja izpeti in ga vanj
ponovno vpeti, Ko je faktor Cgk* na vseh pozicijoh
vedji od 1,67, je zanesljivost meritev ustrezna in
lahko za¢nemo z rednim izvajanjem meritev.

Sledi Se primerjava nasih meritev s kupcevimi.
Ko izvajomo meritve, jih na istem kosu izvede
tudi kupec. S tem ugotovimo, ali so meritve
usklgjene.

Merjenje vilic KTM na merilnem stroju

-— 2009 20Mm 2012

] | | |

£

g Meritve na  koordinatnem V PE Ulitki so kasneje steldi projekti, Leta 2012 smo
= merilnem stroju smo v PE kot so vilice KTM, pesta KTM ter nosilci kupili prvi skener,
o Ulitki zateli izvajati leta 2009, motarjev Paorsche in McLaren, za kar pa ki je omogotal
a ko smo nabavili prvi merilni obstojece meritve niso vet zadostovale, primerjavo ulitka
= stroj Dea z merilnim pro- Za navedene izdelke se je zaradi njihove s teoretitnim 30
E gramom Calypso. Sprva smo mehonskev obd‘eluvel povetala zahteva maodelom.

E merili samo ulitke, sgj so po natancnosti meritev do = 0,1 mm.

= tolerance na suravcih = 1 mm, Zaradi te zahteve in nadrta Siritve pro-

g za kar je rablien merilni stroj izvodnje smo leta 201 nabavili merilni

N glede na takratne zahteve stroj Wenzel z merilnim programom

zadostoval, Metrosoft.
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Ulitek v merilnem programu

Kako velik je

1 mikrometer
0z. mirkon?
Prostemu ocesu
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SPONKA ZA PAPIR

ZRNO sOLI
500 pm

GLOVESKI LAS

je neviden.

70 pm

MEJA VIDNOSTI
30-40 pm

2017

1T um

=1/1000 mm

2019

Nadaljnji val novih projektov in vecje zahteve nasih kupcev
so toleranco natancnosti meritev povecale na + 0,005 mm
oziroma na 5 mikronov, zato smo leta 2017 nabavili
merilni stroj Contura 9/16/8 RDS z gibljiva glavo. Z njim
smo merili kompleksne ulitke, kot so ohisje baterij, chisje
trpalke za VW in nosilec za avtomobil Jaguar oziroma
Land Rover. Merilni stroj je omogocal vrtenje glave v vse
smeri, Od leta 2017 je trend novih projektov e naprej
rasel in temu smo se prilogajali z nabavami dodatne
merilne opreme, kot so merilnik hrapavosti, konturograf,
profilni projektor, visSinomer itd.
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Leta 2019 smo kupili Se
merilni stroj Contura za
merjenje vecjih ulitkov. Stroj
ima fiksno merilno glavo in
omagoca vecji merilni obseg.
V tem tosu je bil obstojeti 30
skener ze zastarel, zato smo
ga nadomestili z novejSim,
natancnejsim in  hitrejsim
skenerjem Creaform Handy
Scan 700.

2021 p——

Leta 2021 smo kupili Se
manjsi merilni stroj
Duramax, ki je zelo
hiter in primeren za
manjse merjence,

27148
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3D skeniranje

30 skeniranje je novejsi postopek, ki se hitro razvija.
Pri tem nacinu trije laserji na napravi preverijo
totko na Zeleni povrsini ter s triangulacijo dolotijo
njeno pozicijo v prostoru. Rezultat skeniranja je
30 model tock na povrsini izdelka, Te tocke pri-
merjamo s 30 modelom merjenca. Program vsako
totko na povrsini obarva glede na odstopanje od
modela. Ge je odstopanje znotraj tolerance, se
povrsina obarva z zeleno, odstopanje v negativno
se obarva z modro, v pozitivno pa z rdeco barvo.
Barvne lestvice in njihove meje lahko poljubno
dolocamo. 30 skeniranje je najbolj uporabno
pri analizi ukrivljenih kosov, saj na ta nacin lahko
opazujemo odstopanje celotne paovrsine. To je
izredno pomembno v razvojni fozi izdelka, saj se
na osnovi tega podatka izvajojo fine nastavitve
procesov [smer potapljanja pri hlajenju kosa,
dodatki na livnih orodjih, nastavitve vpenjalnih in
ravnalnih priprav). Prav tako je zelo uporabno pri
dolotevanju zamaknjenosti mehanske obdelave v
primerjavi s surovcem. Nekateri kupci ob poracilu
o0 prvih kosih zohtevajo tudi rezultate 3D skeniranja.
Prav zato je meritev za nas postala obvezna.

Pomen znanj in izkusenj

Ustrezna merilna oprema je klju¢na pri opravljanju
nasega dela, ni pa najpomembnejsa. Postopek
se zatne z znanjem in izkusnjami tehnologa za
meritve, ki postavi koncept vpetja in strategijo
tipanja ter programsko uskladi meritev. Pohvaliti
se moramo, da smo pri tem odli¢ni. Zaupajo nam
tudi kupci, ki jim pomagamo pri iskanju ustreznih
strategij tipanja in nacinov vpetja.

V' postopku merjenja ima pomembno viogo tudi
merilec, ki ustrezno pripravi delovno mesto ter
zagotavlja kakovost meritve in njenih rezultatov.

Zelo pomembni sta tudi interpretacija rezultatov
meritev in ustrezna komunikacija s koordinatarjem.
Vsi potrebni popravki v proizvodnem procesu
so tako hitri in kontrolirani. Poleg poznavanja
delovanja merilnega stroja mora merilec poznati tudi
merilne programe in nacrte, Uspesnost merilca
in merilnega tehnologa je odvisna od znanja, ki
ga pridobita v okviru izobraZzevanja, ter od njune
osebne zovzetosti., Njuna viega je za koncni - L=

izdelek in zadovoljstvo kupca odloéilna.O Skeniranje izdelka in obdelova v racunalniskem programu

ALU SLOVARCEK

*Faktor Cgk dolofo zanesljivost merilnega sistema. Merilni sistem (vpenjala, program,
meriini straj itd.) je treba preveriti pred zafetkom izvajonja meritev dolotenih ulitkav
(preveriti in potrditi po stotistiéni metodi). Rezultat preverjanj je foktor Cgk. Zohtevano
vrednost, ki jo moramo doseti, dologi kupec.
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V Talumu se cenimo in
spostujemo, ker smo
vsi v “istem dresu”

Cista neumnost je komunicirati na isti
nacin in pricakovati boljse odnose.

BRANKO ZUNEC, direktor DruZbe za odli¢nost,
poslovni partner Taluma pri razvoju vodstvenih
kompetenc in kulture odlicnosti

FOTO: DEPOSITPHOTOS

Po skoraj petih letih sodelovanja z izjemno ekipo Taluma
lahko recem same: “Kapo dol, kaj vse vam je uspelo ustvariti.”
Tudi v €asu korone, ko ni bilo lahko, ste vztrajali, sodelovali,
ustvarjali in izboljSevali - vse za stabilno prihodnost Taluma.
Prav nic prevzetno ne zveni, ce zapiSem, da ne more biti
vsak €lan kolektiva Taluma. Opazam, da se tega talumovci
Se premalo zavedate ali pa si, po vzgledu druzbenih razmer
in vsesplo$nega ravnanja okrog vas, pred tem (neupraviceno)
zatiskate o€i.

Sem se preprical in vpradal kar nekaj direktorjev in vodij
v Talumu, kaj vse mora narediti clovek, da se dokaze in si
zasluZi Talumov “dres”. V povpregju potrebujes najmanj leto
ali dve, da dres obdrZis in si zosluZis spostovanje sodelavcev,
Prav je tako. Ce se za nekaj ne potrudis, potem tega tudi
ne cenis,

Zaradi vsega, kar se je dogajalo v zadnjih dveh letih, se je
lultura komuniciranja v slovenskih proizvodnih podjetjih po
mojih izkusnjah precej poslabsalo. Veliko vec je nestrpnosti,
nepotrpezljivosti in nespostovanja, celo nesramnosti, kar se
opaza v razlitnih natinih komuniciranja. Se najbolj v tist
manj osebni oblili, in sicer po elektronski posti,

Priznajmo si, korona se je dotaknila vsakega od nas. Zato
je Se toliko bolj pomembno, da se cenimo, spostujemo in
drzimo skupaj. NajboljSi nacin za to je vsakodnevna
komunikacija. Ni vseeno, kaj, komu in na kaksen nacin
paovemo. Zato sem se odlotil, do napisem ta prispevek. Da
vas spodbudim, da ohranite raven spostovanja do “dresa”,
ki si ga je vsak od vas prisluzil. Da vas podprem v tem, da
Se naprej vztrajate, ustvarjate in gradite zgodbo Taluma za
naslednje generacije talumovcev.
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Kaj lahko vsak naredi, da ohrani sposStovanje in pokaze
sodelavcu, da ga ceni - ne glede na to, v kaksni situaciji
se znajde ali kako kriticna je ta situacija.

Ljudje za uspeh potrebujemo druge ljudi.

Ljudje se potrudimo zaradi drugih ljudi.

Ljudje se resni¢no potrudimo predvsem zaradi
spostljivega odnosa drugih ljudi.

Drzi?

Zato vam v prihodnje, ko boste poklicali, poslali elektron-
sko posto ali se osebno odpravili k sodelavcu v Talumu, pr-
iporocam, da preverite tri stvari:

1. Kaj je namen mojega klica, pisanja oziroma obiska?

2. Kaj konkretno od sodelavca potrebujem?
3. Kako bom to povedal oziroma napisal

na spostljiv in prijazen nacin - kot bi tudi
sam Zelel, da on ali ona pove meni?
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Poglejmo primer (je iz
resniénega sveta, samo
da so imena enot
spremenjena):

Vodjo iz PE 1 nujno potrebuje nekoga iz PE 2. Voda
tete v grlo, rok se izteka. Eden od vzdrzevalcev je bil
Se vieraj pri stroju in ga popravil, dones pa spet ni v
redu. Vodja se zato odlodi, do poklice vodjo vzdrzevania,
in ko go dobi k telefonu, mu rece: “Poslusaj, pa kaj je
s temi tvojimi? Vceraj je bil eden na stroju in rekel,
da ga je porihtal, danes pa spet ne dela. Kake ljudi
te mas to v ekipi? Daj, porihtaj to, te ne, bo sranje
in jaz ne mislim odgovarjat zaradi $lamparije tvajih

Aluminij

Poglejmo isti primer, kako
bi se dalo to veliko bolje
(ni idealno, je pa veliko
bolje):

Vodjo iz PE 1 nujno potrebuje nekoga iz PE 2. Voda
tece v grlo, rok se izteka. Eden od vzdrZevalcey je bil
Se véeraj pri stroju in ga popravil, dones pa spet ni v
redu. Vodja se zato odloti, da poklice vodjo vzdrzevania,
in ko ga dobi k telefonu, mu rece: “Poslusaj, nujno te
rabim. Tisti stroj, ki ga je tvoj kolega véeraj porihtal,
danes spet ne dela. Koga v ekipi imas, da mi ga lahko
posljes? Rok se nam izteka in ne bi te klical, ¢e ne bi
bilo res, res nujno. Lahko raéunam na tvojo pomoc?”

ljudi.”

Zivljenjsko? Vsekakor. Prijazno in spostljivo do
sodelavca in Talumovega dresa? Ne ravno.
Se da bolje? Seveda.

Vsal sam izbere, kateri pristop bo uporabil.

Zapomnite si, da vsaka akcija vodi v reakcijo. Ko pokaZemo sposStovanje, dobimo spostovanje.
Ce pa se nelkdo odloti, do nam spos$tovanja ne vme, to pave nekaj slabega samo o temj osebi
¢loveku in ni¢ slabega o nas.

Na podlagi 25 let izkusenj vam lahko zatrdim, da boste z upostevanjem teh treh stvari ustvarili odlicne odnose, zaradi katerih
boste vse stvari uredili in resili hitreje, laze, z manj Zivciranja in v obojestransko zadovoljstvo. Vsak od nas si Zeli, da bi imeli drugi
spostliiv odnos do nas, kajne? Zato ima vsak od nas moc in moZnost, da s svojim pozitivnim pristopom in energijo gradi kulturo.
Kulturo spostovanja, sodelovanja in véasih tudi zaveznistva, ki se pokaze predvsem v kriznih situacijah.

Prav gotavo ste ugotovili, da ste bili v dolotenih trenutkih manj prijazni in potrpezljivi. Nima smisla, da si take stvari ocitamo ali se
"sekiramo”. S tem ¢tlankom ne obsojam za nazaj, ampak spodbujam in kazem pot za naprej.

Ljudje bodo pozabili, kar ste jim rekli.
Ljudje bodo pozabili, kar ste zanje naredili.

A ljudje nikali ne bodo pozabhili, kako so se zaradi vas pocutili.
[Maya Angelou)

e boste eden drugemu v podporo s pravim naéinom komuniciranja, bo vsakemu laze doseéi cilje in ohraniti vrednost dresa, ki
ga nosite. Navsezadnje ni tako enostavno biti in ostati talumovec. Edini pravi odgovor, ko nas kdo vprasa: “Poslusaj, kaj te ti

mislis, kdo si?”, je, da ponosno recete: “Sem talumovec in kar 1500 nas je, ki drzimo skupaj. Samo reci kaj proti nam, ce si upas.”
O

ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2022-1/index.html#p=1 30/48



12.04. 22, 10:38 Aluminij

11. PRAKTICNI PRIKAZ POKLICEV

I -.ll 4
POSLOVNI DOGODKI

Promocija tehnicnih poklicev Prui praktiéni prikaz

poklicev smo v Talumu
NATASA VODUSEK FRAS, FOTO: DEPOSITPHOTOS pripravili decembra
2011. Obicajno nas
V Talumu pred informativnimi dnevi tradicionalno organiziramo praktiéni prikaz je obiskalo okoli 100
tehnicnih poklicev, ki so v tovarni med najbolj zaposljivimi. Prikaz poklicev je bil . o
zaradi epidemioloskih razmer Ze drugo leto zapored predstavljen v video obliki - otrok in starsev.
aktualni video si lahko ogledate na nasem kanalu na YouTubu v razdelku Poklici v
Talumu.

Spoznavanje tehnicnih poklicev

S prakticnim prikazom poklicev, ki so v Talumu med bolj zaposljivimi, smo mladim priblizali
delo v tovarni ter jim olajSali odlocitev o nadaljnjem Solanju. Prek video vsebine so
spoznali delo livarjev, delo sodelavcev na elektro podrodju in na podrocju strojnistva
ter Sirok nabor Talumovih aluminijastih izdelkov. Predstavili smo tudi priloZznosti zo
sodelovanje z dijaki in Studenti ter ugodnosti zaposlitve v Talumu.

PriloZnosti za mlade
Mladi se lohko v okviru pocitniskega dela ali obvezne prakse preizkusijo v delih, ki

jih opravljamo v tovarni. Nasi odli¢éni mentarji jim boda pomagali pri seminarskih in o ROMTN PRAE PORLIEN Y
drugih nalogah ter z njimi delili svoje znanje in izkusnje, da bodo lahko postali P
neprecenljivi strokovnjaki na svojem podrogju. —

o ——
Talumova Sola znanja —_—

Kot mladi sodelavci bodo v okviru Talumove Sole znanja sodelovali v razliénih
oblikah dodatnega izobraZevanja in pridobivanja posebnih znanj, ki jim bodo
v pomoc pri delu. Prav tako nudimo kadrovske Stipendije za najbolj deficitarne
police, ki jih potrebujemo v tovarni, Trenutno imamo v Talumu 24 aktivnih Stipendistov,
novi razpis kadrovskih stipendij pa nacrtujemo ob koncu tekocega Solskega leta.
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Andreja Rozman, PE Rondelice

Klaudija Hamersak, Ekotal
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S
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Majda Paternost, PE Ulitki Darinka Navak, Vital Zlatka Bedenik, Talum Izparilniki
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Zenske 0 Zenskah

ALEKSANDRA JELUSIC, FOTO: STANKO KOZEL, ALEKSANDRA JELUSIC
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Marec je v znamenju Zenske in njene ekonomske, politicne in druzbene enakopravnosti, za katero smo se
stoletja bolj ali manj uspesno zavzemale. Ceravno je videti, da je sodobnosti uspelo preseci stereotipe o
Zenski telesni in intelektualni Sibkosti, pa je pogled na Zensko viogo v druzbi odvisen predvsem od okolja
in od mentalnih pokrajin opazovalca, ki Zensko umesca v ta veédimenzionalni prostor. Predvsem pa je ta
pogled odvisen od nas Zensk - od tega, kako same dojemamo svojo viogo v okolju in v kak$en poloZaj se
umescamo. Prav to je tudi osrednja tema tokratnega intervjuja. Zanimalo nas je, kako se nase sodelavke
vidijo z Zenskimi o€¢mi in kako dojemajo svojo vlogo v okolju, ki je dolgo veljalo za tipicno moske.

V pretezno moskih kolektivih viladata nekoliko
drugacna dinamika in klima kot v preteZno Zenskih
delovnih kolektivih. V ¢em je po vase razlika?

ANDREJA RDZMAN: “Soma e nisem delala v pretezno Zenskem
lcolektivu, sem pa sliSala od prijateljic, ki to izkuSnjo imajo, da
je v Zzenskih kolektivih veliko ve¢ dramatiziranja in kempliciranja.
Moski zadeve poenostavijo in se osredotocajo na bistvo. V
moskem kolektivu se odlitno pocutim.”

KAJA AMON: “Kot edina Zenska v nasem moskem delovnem
lolektivu se pocutim izpostavljena, Lahko pa recem, da dinamika
in delovna klima nista odvisni od spala kolektiva, temvet od
ljudi in njihovega znacaja.“

JOZICA MEDVED: “Vso delovno dobo delom v mesanem kolektivu,
zato ne vem, kako je delati v pretezno moskem ali pretezno
Zenskem kolektivu, Glede na svoje izkusnje menim, da je najbolje
delati v mesanem kolektivu, Zenske in mo3ki imamo razliéne
pristope do dolocenih situacij, razlicna menja in razlicne resitve
nekaterih problemov.“

KLAUDIJA HAMERSAK: “Dinamika je vsekakor drugaénag, res je,
da se morda Zenske pogosto organizirajo nekako bolj slozno,
da v skupini ne prevladuje vodilni polozaj, temvet povezanost
in predvsem skupinska pomot, saj nas Ze po naravi ta dar tudi
spremlja. Zenske smo bolj éustvene, imamo potreba po dajanju in
smo potrpezljive, moski pa bolj trdni, razumski in ciljno usmerjeni.”

ROMANA IVANEIE: “Ja, dinamika v preteZno Zenskem kolektivu
je precej drugacna kot v moskem. Svojo delovno pot v Talumu
sem zacela v pisarni, v pretezno Zenskem kolektivu, S sode-
lavkami smo vedno nasle razlog za klepet, izmenjavo mnenj,
debato. Moram priznati, da je bilo zame kot navinko véasih kar
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precej naporna. Zadnjih 14 let pa delam v proizvodnem obratu
in dinamika je precej drugacna. Sicer delam e z dvema sode-
lavkama, s katerima se odlitno razumem. Ceprav je nase
delovno okolje pretezno mosko, imam obcutek, da sodelavci
upostevajo moje mnenje, mi pomagajo in mi tudi iskreno povedo,
ko se z mojimi stalis¢i ne strinjgjo. Med nami sta spostovanje
in sodelovanje, kar poskrbi za dabro delovno klimeo.”

MATEJA LENARTIG: “Zenske smo pri delu veliko bolj spontane
in organizirane. To s sebaoj prinasa tudi manj stresnih situacij.
Znamo prislubniti drugacnim staliséem in prav to je tisto, po
¢emer se razlikujemo od kolegov.”

MAJDA PATERNOST: “V preteklosti sem bila zaposlena tako v
pretezno moskih kot tudi v pretezno Zenskih kolektivih, Vsako
podjetje, vsalk kolektiv je glede dinamike dela in medsebojnih
odnosav unikaten, sem pa v vseh teh letih vseeno prepoznala
vzorec obnasanja. Menim, da je delo v preteZzno moskem
kolektivu balj sproseeno, resevanje konfliktnih situacij pa poteka
hitreje, o pogosto ne tako natancno, zrela in analiticno kot v
zenskih kolektivih, Glede odnosov sem imela sreco, da so bili
po vecini dobri, Ob¢asne konfliktne situacije so se v moskih
koleltivih resile hitreje in bolj konstruktivno, medtem ko je bilo
v zenskih kolektivih pri resevanju konfliktov prisotnih vet
tustev. Menim, dao najbolje delujejo mesani kolektivi, saj
zdruZujejo najboljSe iz obeh svetov.”

DARINKA NOVAK: “Ker sem zaposlena v mesanem kolektivu,
ne obcutim razlike med spoloma. Vsak med nami ima svoje
delovne zadolZitve, a si med seboj kat ekipa pomagama, da je
delo opravljeno dobro.

ZLATKA BEDENIK: “Zenske smo bolj tustvene od mogkih, vendar
trdozive in vztrgjne. Razlikujemo se tudi po nacinu razmisljanja,
saj k preseganju izzivov Zenske pristopamo drugace kot moski,
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Kar je v dolocenih situacijoh prednost, je lahko v nekih drugih
tudi slabost. V pretezno moskem kolektivu je dogajanje bolj
pestro. Veckrat prihaja tudi do trenj. A ¢e sta prisotni dobra volja in
lkomunikacija, je klima tudi v taksnem kolektivu lahko zelo dobra.”

Zaposleni ste v industriji, ki velja za preteZzno mosko
domeno. Ali se vam zdi, da se mora Zenska danes v
taksni panogi veliko bolj dokazovati kot moski?

ANDREJA ROZMAN: “Ja, s tem se pa kar strinjam. Zenska je 7e po
lkonstituciji drugatna in ne more premikati enakih fizicnih bremen
lcot moski. V tem primeru potrebuje mosko pomot in to jo postavi
v padrejeni poloZaj. Morda bo drugace kdaj v prihadnosti, ko ne
bo vet fizitnega dela. Moram pa pohvaliti svoje sodelavee, ki mi
vedno priskotijo na pomot, kadar jih potrebujem.”

KAJA AMODN: “Seveda se mora Zenska bolj dokazovati, saj v tej
panodi e zmeraj v vecini previoduje stereotipno rozmisljanje.”

JOZICA MEDVED: “Na svaji poklicni poti se mi ni bilo nikoli treba bolj
dokozovati saumo zato, ker sem Zenska. Vedno so bili pomembni
znanje in delovne navade. Mislim pa, da je Se veliko delovnih olcalij,
ljer so Zenske zapostavljene in se morajo motno dokazovati. To je
verjetno odvisno tudi od vodje kolektiva,®

KLAUDIJA HAMERSAK: “Ceprav se razlike med spoloma potasi
zmanjsujejo, pa vsekakor imajo moski na delovnem mestu vecjo
socialna mo¢ pri odloéanju. Zenske %e vedno teZe vzpostavljajo
avtoriteto. V moskem kolektivu se morajo zenske veliko bolj
dokazovati, vendar pa je to tudi posledica samega sistema dela,
razlik v fizitni moci med spoloma in delovnih razmer.”

ROMANA IVANEIG: “Ja, pogosto to $e vedno drzi, Cetudi Zenska
dela na enakem delovnem mestu kot moski, se mora za enako
ali celo niZjo placo bolj dokozovati, V mojem delovnem okolju ne
obéutim, da sem zaradi spola v podrejenem poloZaju ali da
se moram bolj dokazovati. Je pa to odvisno tudi od tega, kako
7enska te zadeve dojema.”

MATEJA LENARTIG: “Zenske se moramo na vseh podrogjih doka-
zovati bolj kot moski, e posebej e delamo v pretezno moskem
lcolektivu. Sern pa prepricana, da nam Kljub vsem oviram odlitno
uspeva.”

Aluminij

MAJDA PATERNOST: “V mojem delovnem okolju ni tako. Zenske
danes opravljamo poklice, ki so nekot veljali za izldjuéno moske
(vilicarist, CNC operater itd.), pri tem pa smo izredno spretne in
sposobne. Sodelavci in nadrejeni to opazijo, spostujejo in nas
obravnavajo enakopravno.®

DARINKA NOVAK: “Menim, dao smo Zenske Ze v veliki meri
enakopravne in se nam ni treba dodatno dokaozovati“

ZLATKA BEDENIK: “Jg, Zenska se mara v panogi, ki v druzbi velja
za mosko, bolj dokazovati, V taksnih panogah je namrec veliko
opravil, ki so tehnicne narave, vec je tudi fizitcnega dela, ki pa ga
moski loze opravijo.“

Ali po vasem mnenju $e vedno obstaja lo¢nica med
moskimi in Zenskimi poklici ali pa te stereotipe pocasi
Ze premagujemo?

ANDREJA ROZMAN: “Glede na to, da se vedna vet Zensk zaposluje
v poklicih, ki veljgjo za pretezno moske, se mi zdi, do ta locnica
pocasi izginja. Vseeno pa e obstaja, ker dolo¢enih opravil Zenska
ne zmore,*

KAJA AMON: “Locnica med Zenskimi in moskimi poklici bo zmeraj
obstajala, saj velika delovnih opravil zahteva fizicno obremenitev,
i je vetina Zzensk ne zmare. Kljub temu pa Je vedno vet Zensk
zaposlenih v pretezno moskem delovnem okolju.

JOZICA MEDVED: “Lotnica med moskimi in Zenskimi poldici se
obstaja, vendar je iz leta v leto manjsa. To dokazuje veliko zelo
pogumnih Zensk, ki so v nekaterih mo3kih poklicin uspesnejse od
maoskih.“

KLAUDIJA HAMERSAK: “Seveda, lotnica obstaja in menim, da bo
pri delu, ki zahteva velilo fizitne moti, vedno obstajala. Ceprav
smo se Zenske povzpele Ze visoko na lestvici enakopravnosti z
moskimi, pa se vedno ostaja delo, ki ga Zenska zaradi svojih fizicnih
lastnosti ne more opravljati somostojno. Opaziti je, da vedno vet
Zensk opravija delg, ki so ga véasih opravijali striktno sarma moskd,
in da vedno bolj postaojojo enakopravne na razlicnih podrodjih.
Visekakor pa bodo ostala delovna mesta, ki so bolj po meri moskih
oziroma zensk.“

“Kar Zenska domneva je najveckrat bolj zanesljivo od tistega, kar moski ve". peter maffay
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ROMANA IVANEIG: “Zdi se mi, da druzba potosi presega stereotipe,
povezane s spoloma. Danes veliko Zensk dela v moskih poklicih in
obratno. V nekaterih izmed teh poklicev so celo bolj uspesne kot
maski, kar je pohvalno. Taksne Zenske zelo obcudujem.”

MATEJA LENARTIE: “Lo¢nica med spoloma zaenkrat e vedno
obstaja, vendar je teh stereotipov z leti vedno manj. Sama
srecujem vedno vec Zensk, talumovk, ki so uspesne v poklicih, ki
so v preteklosti veljali kot predvsem maski.

MAJDA PATERNOST: “Menim, da stereotipe Ze presegamo in da
je locnica med spoloma vedno tanjsa in balj zabrisana, a vseeno
ponekod $e prisotna. Ne gre vet toliko za prepricanje, da so
doloceni poklici izkljutno Zenski oziroma moski, saj smo tako
fizitno kot tudi intelektualno vedno bolj enakovredni. Opazam, da
pri mladih previoduje prepricanje, da je danes vsak lahko to, kar
si zeli, ¢e je le v svoj cilj pripravljen vloZiti dovolj ¢asa in energije.”

DARINKA NOVAK: “Po mojem ni vet locnice med moskimi in
Zenskimi poklici. Ti stereotipi so stvar preteklosti. Danes Zenske
opravljgjo poklice, ki so neloc veljali za tipicno moske: so voznice
tovornjakov, avtobusov, opravljajo policijsko delo ...

ZLATKA BEDENIK: “Se vedno obstajo rozlika med moskimi in
Zenskimi poklici. Ker pa je razpoloZljivost Zenskih delovnih mest
na trgu dela manjsa, Zenske vse balj posegamo po moskih
poklicih.

Kateri dan Zena vam bo ostal v najlepsem spominu
in zakaj?

ANDREJA ROZMAN: “Odkar sem mamica, mi veliko vet pomeni
materinski dan., Moj otrok me je ob materinskem dnevu vsakic
presenetil z risbicami in poljubcki, i jih nikoli ne bom pozabila.

KAJA AMODN: “Nisem Se dozivela dneva Zena, ki bi mi ostal v
spominu, a verjamem, da si bom v prihodnosti ustvarila druzino in
da me bo na ta dan ¢akalo veliko lepih presenecen).”

JOZICA MEDVED: “Naojlepsi spomini na dan Zena segajo dalet
nazaj. Po sluzbi smo odsle vse Zenske iz nase tovarne v restavracijo
Pan. Tam so nam pripravili nastop nasi otroci iz vrtca Kidricevo.

Aluminij
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Ostajajo pa v lepem spominu tudi vsakoletni sluzbeni izleti ob
dnevu Zena. Mislim, da sem se udelezila vseh.“

KLAUDIJA HAMERSAK: “Vsi so bili posebni na svoj natin, Gre za
dan, ko se Zenski simbolitno izkozujeta zohvala in pozornost. V
izredno lepem in predvsem sladkem spominu mi bo ostal izlet v
tokoladnico Zotter, ki stoji til za avstrijsko-slovensko mejo.”

ROMANA IVANEIG: “V [epem spominu mi boda ostali vsinasiizleti
ob dnevu Zena. Na nelem izletu, ko smo morale prestopiti drzavno
mejo, sem celo ugotovilg, da imam v Zepu namesto osebne
izkaznice zdravstveno. Na ta racun je bilo veliko smeha, a se je
zadeva z dobro voljo resila. Podobno zabavno presenecenje pa
me je tisti vecer takalo Se doma. Moji fantje niso nasli primerne
voze in take me je Sopek pricakal kar v vedru s pripisom: 'Ce
vaze ni, se roze v vedru dobi!' No, letos so nasli vazo.*

MATEJA LENARTIG: “Moram priznati, da so mi prav vsi dnevi Zena
ostali v lepem spominu. Takrat se namret vet govori 0 Zenski,
njeni energiji, madi, pravicah in njeni viogi matere, Zene, sodelavke.
Me zmoremo odlicno opraviti vse te vioge in Se veliko vet.

MAJDA PATERNOST: “V najlepsem spominu mi bo ostal moj prvi
dan Zenq, ki sem ga preZivela z ekipo talumovk. To je bilo pred
Stirimi leti in zgodil se je taokoj prvi teden po mojem prihodu v
tovarno. Dome smo bile povabliene na izlet, na katerem smo se
imele odli¢no.“

DARINKA NOVAK: “Vesela sem, da delam v podjetju, ki na dan
7ena tako lepa poskrbi za nas Zenske. Vsi dosedanii izleti, ki sem
se jih udelezilg, so bili lepi in nepazabni. Na ta nacin sma videle in
spoznale veliko novego ter se ob tem Se druZile. Hvala organiza-
torjem za nepozabne trenutke in hvala sodelavcem, ki na ta dan
opravijo nase delovne obveznosti. Veselim se lepih trenutkoy, ki
nas Se cakajo.”

ZLATKA BEDENIK: “V najlepsem spominu mi bo ostal letosnji dan
Zena, Povabliena sem bila na tradicionalni izlet in dobila Se manjso
pozornost v obliki cvetote lonenice.“B0

Dan Zena je mednarodni praznik Zensk, ki ga praznujemo vsako leto 8. marca. Je dan praznovanja ekonomske, politiéne in

socialne enakopravnosti in dosezkov Zzensk.

V Sloveniji po podatkih SURS Zivi 1.045.000 Zensk, ki predstavljajo 49,8 odstotka vseh prebivalcev Slovenije. V letu 2019 je prvic v

160-letni zgodovini, odkar imamo zanesljive podatke o $tevilu prebivalcev na ozemlju Slovenije, $tevilo moskih preseglo $tevilo
zensk. V Evropski uniji ni prav veliko drzav, kjer je Zensk manj kot moskih (poleg Slovenije $e Luksemburg, Malta, $vedska). Zensk
je v Sloveniji manj kot moskih do 61. leta starosti. Po tej starosti pa $teviléno previadujejo.

C B
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Debelost je bolezen

VENCESLAV SKERGET, DARJA VODUSEK VTIC
FOTO: DEPOSITPHOTOS

Debelost je eden najbolj perecih zdravstvenih problemov moderne
druzbe. Po podatkih Svetovne federacije za debelost kar 800
milijonov ljudi po vsem svetu Zivi z debelostjo, od tega je 650
milijonov odraslih. Pri otrocih naj bi se stevilka v naslednjem
desetletju povecala za 60 odstotkov in do leta 2030 dosegla 250
milijonov. V Sloveniji je skoraj polovica moskih in tretjina zensk
s prekomerno tezo.

Z rekreacijo proti debelosti

Strokovnjaki opozarjojo, da je v boju z debelostjo najbolj ucinkovita
preventiva. Priporocajo razne rekreativne aktivnosti, ki jih
v Talumu Ze vec kot dve desetletji izvajamo v okviru Zdravo
Talum, izogibanje sladkim pija¢am (umaknili smo sladke napitke,
pitje vode pa spodbujamo tudi z uporabo nase taluminke) ter
uravnotezeno prehrano (talumovci lahko izbiramo med razliénimi
vrstami malic, tudi dietno in solatnim kroznikom).

Svetovna zdravstvena organizacija
(WHO) je leta 1997 debelost razglasila
za globalno epidemijo in jo uvrstila
med kroniéne presnovne bolezni,
danes pa govorimo Ze o svetovni
epidemiji debelosti.
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Svetovna epidemija debelosti

V zadnjih petdesetih letih se je Stevilo ljudi, ki trpijo za
debelostjo, v svetu skoraj podvajilo oziroma celo potrojila.
Svetovna zdravstvena organizacija (WHO) je leta 1997 debelost
rozglasila za globalno epidemijo in jo uvrstila med kronicne
presnovne bolezni, danes pa govorimo Ze o svetovni epidemiji
debelostl.

Debelost - kroni¢na bolezen

Debelost je torej kroni¢na bolezen, za katero je znadilno
tezmerno kopicenje mascevja v telesu. Povzrota motnje v
telesnih funkcijoh in presnovnih procesih, k nastanku debelosti
pa kar v 30 do 70 odstotkih prispeva tudi dedno zasnova.
Debelost zmanjsuje kakovast Zivlienjo, poveta moZnost
obolevanja za Stevilnimi boleznimi in skrajsuje Zivlijenjsko
daba. Je velik zdravstveni in druzbeno-ekonomski problem.
7a kajenjem je na drugem mestu med odpravljivimi dejavniki
tveganja za bolezni srca in oziljo, ki so v sodobni civilizaciji
glavni vzrok umrljivosti.

V Talumu bolje od drzavne statistike
Po podatkih Dispanzerjo za medicino dela,
prometa in sporta Ptuj, ljer talumovci opravijama
preventivne zdravstvene preglede, je bilo med
zaposlenimi v Skupini Talum le dobra petina
primerno prehranjenih, dobrih 44 odstotkov
nas ima prekomerno telesno tezo, skoraj vsak
tretji pa se uvrsca v skupino debelosti.
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Tabela 1: Pregledani delavci po stanju prehranjenosti
(zdravniski pregledi v letu 2019 in v prvem cetrtletju leta 2020)

Indeks telesne mase Moski Zenske Skupaj

Podhranjenost (do 18,9) 1 0,4 % i 36 % 2 07 %
Normalna prehranjenost (19-24,9) 52 19,7 % i 53,6 % 67 e 8]
Cezmerna prehranjenost (25,0-29,9) 122 46,2 % 7 25,0 % 129 44,2 %
Debelost (nad 30,0) 89 33,7 % 5] 179 % 94 322 %
Iskupq] 264 100 % 28 100 % 292 100 %

Prikaz 1: Bolezni, povezane z debelostjo

Svetovni dan debelosti

SRENO-ZILNE BOLEZNI gheaeulemod marcr

(npr. moZganska kap, globoka venska tromboza) Letos je potekal pod sloganom

VS| MORAMO UKREPATI
BOLEZNI DIHAL (Everybody Needs to Act).
(npr. sindrom prekinitve dihanja med spanjem)

www.worldobesityday.org
PRESNOVNE MOTNJE %
(npr. sladkorna bolezen tipa 2) f;

_-‘%Elmﬂ'

BOLEZNI PREBAVIL
(npr. Zol¢ni kamni, zamascenost jeter, hemeroidi)

SKELET IN SKLEPI
(npr. degenerativni osteoartritis)

RODILA IN SPOLNOST
(npr. sindrom policisticnih jajcnikov, neplodnost,
motnje menstrualnega ciklusa)

SECILA
(npr. pogosta okuzba secil)

PSIHIENE MOTNJE
(npr. depresija, anksioznost, slaba samopodoba)

)
'gli

F;'\&.b‘

R
B

RAK
(povecana pojavnost raka na poziralniku, Zol€niku,
dojkah, ledvicah, maternici, prostati itn.)
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DOGODKI

Kurenti obiskali Talum

NATASA VODUSEK FRAS
FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Kurenti iz Etnografskega drustva Kurenti
Vetrovniki Kidricevo so tudi letos poskrbeli za
tradicionalni obisk na pustni torek in s tem

simbolitno pregnali zimo in druge nevéecnosti.
o

Humanitarna pomoc Ukrajin

DANICA HRNCIG, FOTO: DANICA HRNCIG

Da talumovd znaomo stopiti skupaj, smo ob razliénih priloznos-
tih dokazali ze veckrat. Tudi tokrat ni bilo drugace, saj so se
sodelavci iz PE Ulitki odlocili za zbiranje humanitarnih sred-
stev za pomat ljudem iz Ukrajine in s tem maoralno podprli
sodelavke, ki so zaposlene v tej enoti in so po rodu iz Ukrajine.
Vse 7e od zacetka vojne z zaskrbljenostjo spremljajo dogajanje
v domovini. V svoje domove so sprejele soradnike in znance, ki
so se $e lahko pravotasno umaknili pred morijo vojne.

-

- - £ -

NN e S e
2 o S

Iryna, Inna, Nataliig, Mariia in Halyna se zahvaljujejo za humanitarno gesto.
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BILI SMO

Sodelavci so v ta namen zbrall humanitarna sredstva v visini
2.200 evrov ter jih namenili za nakup otroske hrane. Vrednost
nakupa je znasala 3.000 evrov, saj sta se akciji pridruzila tudi
uvoznik in trgovec, ki sta se odrekla marzi.

Otrosko hrano sta v zbirni center za pomoc Ukrajini, ki deluje v
prostorih Perutnine Ptuj, predali sodelavki Klavdija Fleisman in
Sasa Mernik, ki sta tudi koordinatorici akcije zbiranja sredstev.
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Ptujski urgentni center

NATASA VODUSEK FRAS, FOTO: NATASA VODUSEK FRAS

Aprila leta 2017 se je na pobudo Taluma, Perutnine Ptuj in Finakosa v
regiji zacel projekt zbiranja sredstev za izgradnjo urgentnega centra na
Ptuju. V petek, 11. marca, so bila ob slovesnosti polaganja temeljnega
kamna zbrana sredstva s posebnega bancnega racuna, ki smo ga v ta
namen odprli v Talumu, nakazana na racun Splosne bolniSnice dr. JoZeta
Potréa Ptuj.

V donatorski akciji smo v lokalnem okolju zbrali 337.804,22 evra, Prispevalo je ved
kot 160 podjetij in samostojnih podjetnikav ter vec kot 270 posameznikov,
ki so svojo donacijo nakazali direktno na namenski ban¢ni racun ali pa
so sredstva donirali v obliki nabirke na dogodkih, zaposleni v ptujski
bolnisnici, obcinski svetniki, ambasadorja Dejan Zavec in Tadej Tos,
nastopajoci in drugi, ki so pamagali pri izvedbi dogodkov. Predsednil
uprave Marko Drobnic se je ob tej priloZznosti vsem donatorjem Se enkrat
zahvalil, ker so pomagali in vsa ta leta vztrajno ¢akali, do bodo zbrana
sredstva dosegla svoj namen. O

Humanitarna obara

NATASA VODUSEK FRAS, FOTO: NATASA VODUSEK FRAS

Tradicionalni humanitarni dogodek Obarjada, ki ga v pustnem ¢asu
organizira Lions klub Ptuj, je tudi letos potekal prilagojeno epidemicnim
razmeram, Obaro za vse, letos rekordno Stevilo ekip, so skuhali
sodelavci v nasi kuhinji v Panu, Predstavniki Talumove ekipe smo obaro
dostavili varovancem Doma upokojencev Kidriceva.

Nasi kuharji so skuhali okrog 500 obrokaov obare. Predstavniki ekip so
jo odpeljali in razdelili zdravstvenemu osebju v bolnisnici in zdravstvenem
domu na Ptuju, zaposlenim v Domu upokojencev Ptuj v vseh njegavih

enotah, brezdomcem v Kamri Ptuj in v javni razdelilnici hrane na Ptuju.
]

V SPOMIN
Srdan Mohori¢ Miso (1953-2022)

DARKD FERLINC, FOTC: ARHIV TALUMA

Srdan Maohori¢ Miso je v tovarni delol od leto 1974 do upokojitve. Bil je dober delavec In
strokovnjak no svojem podrocju. S prijatelii je ustonovil Foto-kino klub DPD Svoboda Ptuj
in ga kot predsednik uspesno vodil. Pod njegovim vodstvom je klub postal eno uspesnejsih
sredisc fotografije in tudi som je v tem obdobju nanizal svoje prve fotografske uspehe, S svojo
pedantnostjo in izrednim ¢utom za estetiko je prodiral v duso aluminijo. Fotografije iz njegovih
serij Planet aluminij in Fabrika so postale nepogresljiv del Talumaove umetniske zbirke, ki smo
jo imell priloZnost videti na razliénih skupinskih in tudi samostojnih razstavah.

0b tem je kot €lan urednistva casopisa Aluminij s svojimi fotografijami tovarno in ljudi za
vedno ujel v fotografski objektiv. O
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FOTO ZGODBA

|zlet ob dnevu zena

FOTOD: KATJA BISKUP

Letos so bile nase sodelavke ob dnevu Zena povabljene na izlet na Korasko, v dezelo mogocnih gozdov, skrivnostnega podzemlja in
nenavadnih mitov in legend. Ogledale so si rudnik in muzej v MeZici, nato pa so se odpravile na kmetijo Klancnik, kjer sta jih cakali
degustacija in zanimiva vaznja s traktorjem. Pred odhodom domav so si privoscile vecerjo.0
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LETOVANJE

Talumove pocitniske kapacitete

RUDI BOGDAN, FOTO: RUDI BOGDAN

Talumovci lahko celo leto dopustujemo v pocitniskih kapacitetah v Gervarju in na Treh kraljih, po prenovi infrastrukture pa bo od
25. aprila 2022 mogoce celo leto letovati tudi v Nerezinah.

V Nerezingh v noselju Butonje so na voljo tiri potitnidke higice in aportma, v turisticnem naselju Porat v Cervarju Stire apartmali in
na Treh kraljih v Stuhtevem domu dva apartmajo. Upravitenci do letovanja so zaposleni v druzbah Skupine Talum in/ali v druzbah, ki

so v vetinski losti Taluma, ter upokojeni sodelavc,

Razpis za letovanje v Nerezinah in Cervarju v glavni poletni sezoni, v tosu od 27, junijo do 29. avgusta 2022, se je 14, maorca 2022
zakljucil, Prijave sprejemamo tudi po razpisu vse do zapolnitve prostih terminov.

Tabela 1: Cene najema pocitniskih kapacitet v letu 2022

Zaposleni v druzbah Skupine Talum Upokojenci Skupine Talum

sezona izven sezone Sezona izven sezone
HiSica v Nerezinah 40 EUR/dan 20 EUR/dan 60 EUR/dan 39 EUR/dan
Apartma v Nerezinah 20 EUR/dan 10 EUR/dan 35 EUR/dan 25 EUR/dan
Apartma v Cervarju 30 EUR/dan 15 EUR/dan 50 EUR/dan 31 EUR/dan
Apartma na Treh kraljih 30 EUR/dan 15 EUR/dan 50 EUR/dan 37 EUR/dan
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06623
07205
07415
07952
08874
09433
1233
1307
1404
1414
n425
11536
Nns74
1601
11649
16
754
11828
11909
11921
11965
12105
12113
12132
12145
12180
12245
12277
12335
12349
12355
12381
12460
12483
12521
12529
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Nerezine

Damjan Letonja
Zellko Cmre¢njak
Janez Petek

lvan Kmetec
Zoran Baravit
Ferdinand Strucl
Bostjan Emersi¢
Davorin Muzelk
Roman Plahl
Klavdija Fleisman
Sosa Mernik
Dusan Kodrit
Bostjan Zomuda
Oejan Klanecek
Peter Lozindek
MatjaZ Pinter
Matej Kelc
Stanislav Plajnsek
Oejan Lovrentic
Gorazd Mohorko
Klara Sitar
Bostjan Podhostnik
Janez Repa

Uros Mohorko
Matja? Skerget
Jana Ferti¢
Klaudija Hamersak
Andre) Dukaric¢
Daniel Petek
Suzana Jerit
Mate] Sibila

Erik Jeri¢

Roman Malek
Peter Arnus
Zdenka Vindis
Misel Cimerman

Kje bomo dopustovali?

Cervar

06220
06908
0691
06921
06988
07048
07061
07744
07958
08284
08491
09348
09825
1032
1051
11539
11587
11682
11733
12067
12093
12176
12178
12206
12288
12344
12412
12556
12623
12754
12926
13018

Alojz Rumez
Anton Persuh
Drago Sirovnik
Bruno Skuber
Franc Fiser
Sretko Cajnko
Franc Hazimall
Marjan Rebernisek
Bojan Krajnc
Davorin Kranjc
Bogdan Kores
Bostjan Kukovec
Bostjan Kaoro5ec
Robert Vaupotic
Jozef Loncaric
Darko Kornet
PrimoZ Sagadin
Zlatko Kardinar
Bojan Cimerman
Saso Sostari¢
Damjan Klasinc
Miha Kostanjevec
Serge) Hribernik
Miran Furjan
Slavica Tauzic
Alojz Skvarc
Smiljana Znidari¢
Bojan Verdenik
Marta Pozar
Mitja Kosl
Darinka Novak
Branko Prevolseko
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Zahvale

0b izgubi noSega brata in strica

Ivana BERASA (2.5.1940 - 3. 2. 2022),
upokojenca Taluma, stanujocega v Prepoljah,

se najlepse zahvaljujemo kaolektivu Taluma ter sindika-
tu SKEI za izreteno soZalje, darovane svece in odigrano
Zalostinko. Prav tako se zaohvaljujemo vsem, ki ste ga
pospremili na njegovi zadnji poti.

Njegovi domaci

0b izgubi noSega dragego moza in oceta

Nikolaja ORENBERGA

iz Kungote pri Ptuju 5, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujerno druzbi Talum in sindikatu SKEI
Talum zo svece in odigrano Zalostinko. Hvala vsem za
izkazano pozornaost, izretene besede tolazbe, darovao-
no cvetje in svece, Hvala vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti. Vedno bo ostal v nasih srcih.

Visi njegovi

Ob izgubi noSega dragega

lvana CAFUTE
iz Zgornje Pristave 43, Lovrenc na Dravskem polju,
upokojenca Taluma,

se iskreno zaohvaljujemo sindikatu SKEI in druzbi Talum
in vsem za izkazano pozornost, izretene besede tolazbe,
darovano cvetje in svece ter vsem, ki ste ga pospremili na
njegovi zadnji poti. Vedno bo ostal v nasih srcih.

Vsi njegovi

0b izgubi dragegao oceta, tasta in dedka

Ludvika SKERGETA

iz Lovrenca na Dravskem polju, upokojenca Taluma,

Aluminij

Casopis ALUMINU 32022 43

0b izgubi noSega dragega ocetaq, strica, dedka in pradedka

Janeza MOHORKA

iz Kungote 20 pri Ptuju, upokojenca Taluma,

se iskreno zahvaljujemo sindikatu SKEI Talum in vsem za iz-
lcazano pozornost, izrecene besede tolazbe, darovano cvet-
je in svece ter vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji
poti. Vedno bo ostal v nasih srcih.

Vsi njegovi

0b boleti izgubi noSega dragega ofeta, tasta, dedka in
pradedka

Ludvika SALAMUNA

iz KariZeve ulice 4, Ptuj, upokojenca Taluma,

se iskreno zohvaljuiemo sindikatu SKElI Talum za
darovane svece in odigrano Zalostinko in vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji poti ter darovali cvetje in
svece. Vsem Se enkrat hvala!

Vsi njegovi

0b boleti izgubi noSega oceta, tasta, dedka in prodedka

Jakoba ZAJSKA

iz Trnovca 4,
upokojenca Taluma, se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, prijateljem in znancem, ki ste nam stali ob

strani v teh tezkih trenutkih. Vsem Se enkrat hvala.

Vsi njegovi

se iskreno zahvaljujemo druzbi Talum, sindikatu SKEI, vsem in vsakemu posebej za izrecene besede tolazbe, za
darovano cvetje, svete in odigrano Zalostinko ob slovesu ter hvala vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Za vedno bo ostal v nasih srcih.

Vsi njegovi
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IZLET AKTIVA KRVODAJALCEVY
Izlet aktiva krvodajalcev bo v
soboto, 21. maja 2022. Podrob-
nosti o izletu bodo objavljene po

internih komunikacijskih kanalih.
Vabljeni.

Aluminij

’ AK]

V KRVODAJALCEV

Druzenje nas znova poVEZuje

Hvala vsem, ki zagotavljate nemoteno delovanje nasega aktiva.

MARJETKA LEDINEK, FOTO: STANKO KDZEL

Po dveh letih omejevanja druzenja smo se letos krvodajalci ponovno druzili na obénem
zboru, ki je potekal v petek, 11. marca 2022, v Bowling centru na Ptuju.

0Obcnega zbora so se udelezili Aleksander Solovjev, predsednilkk Obmocnega zdruzenja
Rdecega kriza Ptuj, Marjana Cafuta, sekretarka Obmocnega zdruzenja Rdecega kriza
Ptuj, Daniel Lagen, tlan uprave Taluma, ter Igor Jeza, predsednik SKEI, Konference
sindikatov Kidricevo.

Zahvala vsem krvodajalcem

Letosnji obéni zbor je bil tematsko precej obsiren, saj se nam je nabralo veliko gradiva,
0 katerem smo spregovorili. Kot predsednico Aktiva krvodajalcev Talum me veseli, da
sem se lahko ab tej priloZznosti osebno zahvalila vsem krvodajalcem, ki so tudi v casu
spremenjenih okoliscin darovali kri, in krvodajalcem, ki so se nam na novo pridruzili.

Delovanje v spremenjenih okoliS¢inah

Kot predsednica sem se ves cas udelezevala sestankov, ki so potekali pri Obmocnem
zdruzenju Rdecega kriza Ptuj, in bilo toko seznanjena z aktualno problematiko ter
izzivi krvodajalstva v €asu covida. Krvodajalstvo je namre¢ potekalo z upostevanjem vseh
aktualnin omejitev in prilagoditev za zmanjsanje Sirjenja okuZbe (obvezno narocanje na
odvzem krvi). Nose delovanje sta pohvalila tudi predsednik in sekretarka Obmoctnega
zdruZenja RK Ptuj ter nam zaZelela uspesna delo se naprej.

Podelitev plaket in steklenk

Na obcnem zboru smo podelili plakete in steklenke krvodajolcem, ki so dosegli
jubilejno (okroglo] stevilo odvzemov krvi, in se jim na ta nacin simbolicno zahvalili za
srénost. Predstavili smo tudi finanéno poslovanje aktiva,

Aktiv krvodajalcev vsaka Stiri leta izvoli ali potrdi predsednika Aktiva krvodajalcev
Talum. Letos se mi mandat predsednice izteka, a so mi ¢lani izkazali zaupanje in
me za vodenje aktiva potrdili Se za naslednje Stiriletno obdobje.

ZGODOVINA NASEGA KRVODAJALSTVA

Aktiv krvodajalcev Talum je leta 2020 praoznoval 50. obletnico delovanja. Ker
se je v tem ¢asu zaradi pandemije druzbeno Zivljenje skoraj povsem ustavilo,
tudi proznovanja nismo organizirali po naértih. Kljub temu pa smo se spomnili
sodelavcey, ki so 12. marca 1970 na pobudo dr. Jozice Vrecko ustanovili aktiv
krvodadjalcev. Kot predsednik je aktiv uspesno vodil JoZze Kukovec, za podpredsednika
pa je bil imenovan Vojo Velickovié. 0d ustanovitve do danes se clani Aktiva
krvodajalcev Talum dvakrat na mesec udelezujejo krvodajalskih akcij.
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Siotistika VITEZI KRVODAJALSTVA (2019-2021): Stevilo novih élanov
. . ’ ; < . . (2019-2021):
Seznam prejemnikov priznanj (2021): Anton Zajko (Silkem), 30. april 2019
Franc Zajc (PE Promet), 2. julij 2019 2019: 50 novih ¢lanov
10-krat darovana kri: 10 sodelavcev Drago Furek (Silkem), 4. avgust 2020 2020: 11 novih Elanov
20-krat darovana kri: 4 sodelavci Bojan Merc (PE Aluminij), 8. julij 2021 2021 24 novih ¢lanav
30-krat darovana kri: 4 sodelavci Toncek Cenar (PE Aluminij), 18. januar 2022

40-krat darovana kri: 5 sodelavcev
50-krat darovana kri: 3 sodelavci
60-krat darovana kri: 4 sodelavci

80-krat darovana kri: 1 sodelavec
T G L 2 sen el Stevilo registriranih Elanov in 3tevilo vseh odvzemov (2019-2021):

2019: 382 krvodajalcev, 544 vseh odvzemov
2020: 348 krvodajalcev, 388 vseh odvzemov
Krvodajalci glede na stevilo odvzemov (2021): 2021: 349 krvodajalcev, 444 vseh odvzemov

4 odvzemi: 23 sodelavcey
3 odvzemi: 52 sodelavcev
2 odvzema: 62 sodelavcev
1odvzem: 72 sodelavcev

neaktivni: 140 sodelavcev Krvodajalce smo za njihovo pozrtvovalnost (vsaj dva odvzema krvi)
obdarili z bonom za kosilo v restavraciji Pan. Letos lahko bon unovgi-
Skupaj registriranih élanov (2021): 349 jo tudi v gostilni Ribic na Ptuju.

Hvala upravi Taluma, SKEI, Konferenci sindikatov Kidri¢evo, druzbama Silkem in Pralik, SluZbi za odnose z javnostmi v
Talumu, predsedniku in sekretarki Obmoénega zdruzenja RK Ptuj in vsem drugim, ki zagotavljate nemoteno in uspesno
delo Aktiva krvodajalcev Talum. $e posebej pa hvala vam, sodelavci, ki s svojo srénostjo pomagate resevati Zivlienja.O
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Sicer smo v nasem podjetju znani po dobrem srcu, saj pomagamo, kjer se da. Kdor
hitro da, dvakrat da, taki pac smo. Zbiramo stare telefone, gradimo bolniSnice, recikliramo,
delimo primule za osmi marec, hodimo na krvodajalske akcije, kuhamo bograt, ne
pozabljomo na upokojence, izobrazujemo najmlgjse, da bi vzljubili aluminij in tehniéne
poklice, podpiramo Sport, gasilce in kulturo. Ni, da ni. Glede na splosno situacijo v
svetu pa smo zacutili, da ta nas trud ne bo dovolj, zato smo v uredniStvu pozvali
nase poslovne enote, razne sluzbe in druZbe héere, da v medsebojnem sodelovanju
pripravijo nekaj predlogov, kako bi izbolj$ali svet, druzbo, naravno okolje, skratka, da
bi se nas dober glas slisal v deveto vas. Nihce ni premajhen za spremembe v svetu,
sploh pa ne mi, ki smo velika firma. Poglejmo, kaj so nam pripravili.

Drugi predlog bo laicnemu bralcu verjetno bolj razumljiv. Gre za skupni projekt PE
Rondelice, PE Aluminij in laboratorija. DOmenjena skupina Ze dolgo uspesno sodeluje
pri projektu recillaZze materialov. Tokrat so poslovno priloZnost prepoznali v rondelicah,
ki se v temi svetijo. Osnova za novo zlitino so obi¢ajni materiali, ki jih Ze sedaj
uspesno pretaljujejo, v kombinaciji z jedrskimi materiali, ki so trenutno v svetu trend
Stevilka ena in edina stabilna pot do brezogljicne prihodnosti. Glede na pozive evropskih
voditeljev, da moramo varcevati z energijo, so te svetlece se tube nas skromni
prispevek k vzdrZzevanju higienskih navad v temi, poltemi in mraku.

Dobrih predliogov je bilo Se veliko, a premalo prostora zahteva tu piko. Hailcu.
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SLOVARCEK: EPSON - znamka raéunalniskih tiskalnikov, ETILBUTIRAT - lahko hlapljiva tekoéina, topilo, NTOKO - slovenski raper (Miha Blazig),
OOKA - japonski pesnik (Makoto), SFEN - titanov in kalcijev silikat, SMALTA - modro barvilo za porcelan, UEK - evropska karate zveza.
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MITI IN DEJSTVA.O “ENERGETSKIH POZERUHIH"
IN “NAJVECJIH ONESNAZEVALCIH"

Vlada 12 (naj)vecjim industrijskim porabnikom energije, energetskim “pozeruhom”, obljublja vecdeset-
milijonske subvencije za nalup elektriéne energije.

{ Drzave clanice EU, ki so sledile priporacilom Evropske komisije za zascito svoje energetsko intenzivne
industrije (kamor sodi tudi proizvodnja aluminija), so samo leta 2019 izplacale za priblizno 656 milijonov
EUR nadomestil za posredne stroske zmanjSevanja emisij. To je za skoraj 200 milijonov EUR vet od

zneska, izplaéanega leta 2018 (462 milijonov EUR).

Spomladi 2020 je bila Slovenija edina drzava clanica EU s proizvodnjo aluminija, ki priporocil ni
implementirala v svoj pravni red. V letih od 2013 do 2020, ko so nasi evropski konkurenti prejemali
nadomestila, smo v Talumu izgubili 75 milijonov EUR financnega potenciala!

V Talumu porabijo 10 odstotkov vse elektricne energije (EE) v Sloveniji.

Zaradi strategije prestrukturiranja proizvodnje se delez nase porabe EE zmanjsuje. Porabo EE smo z 2000 GWh
zmanjsali na manj kot 600 GWh. Leta 2021 je bil nas delez okrog 4 odstotke, leta 2022 bo manj kot
3 odstotke.

WX

Uvrééamo se med 10 odstotkov najbolj$ih svetovnih proizvajalcev primarnega aluminija, ki porabijo

najmanj EE na tono proizvedenega aluminija.

Nove subvencije za energetsko intenzivno industrijo so sporne tudi z okoljskega vidika ..., kritje posrednih
stroskov bo zmanjsalo motivacijo upravicencev za izvajanje ukrepov za zmanjsanje emisij.

V Talumu smo Ze leta 2020 izpolnili cilj “Pripravljeni na 55" do leta 2030, saj smo skupni ogljicni odtis
iz direktnih emisij C0, zmanjsali za 79 odstotkov glede na referencno leto 1990. Glede na leto 2005 so
emisije manjSe za 68 odstotkav, kar tudi izpolnjuje cilj selctorja ETS, da zmanjSa svoje emisije za 43 odstotkov.

WX

Selitev proizvodnje iz Evrope v druge dele sveta, kjer emisije CO, na tono aluminija vsaj petkrat

presegajo emisije v Evropi, bi izrazito negativno vplivala na globalne podnebne cilje.
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