Postnina platana v gotovini.

Stev. 6.

V Ljubljani, dne 18. maja 1929.

Posamezna stevilka 1 Din

Leto II.

Izhaja vsako drugo soboto.

Naroénina: 5 Din Cetrtletno, 10 Din

polletno.

Ljubljana, 17. maja 1929.

Mi ne stojimo na stali3éu razredne:
ga boja. Vsak boj mora imeti za po:
sledico nadvlado moénejsega nad sla-
bejsim; vsak boj predpostavlja nasi:
lje, uni¢uje etiéno in moralno nacelo
ter dopuséa ta sredstva, ki se smatra:
jo za dosego cilja primerna. Boj v
sredstvih ni izbiréen. Pa konéno bi bil
razredni boj $¢ nekam razumljiv, ako
bi v sebi skrival izgled, da bo po kon:
¢ni zmagi mir, da nastopi brezrazred-
na druzba enakih. Tega izgleda pa ni.
Zivo to vidimo v Rusiji, kjer boljSe:
vizem razredov ni odpravil, tudi ni
omilil nasprotstva med posameznimi
razredi, odnosno boljse redeno med
posameznimi interesi. Vidimo nezados
voljnost delaystva, samo, da ta neza-
dovoljnost ne sme dobiti vidnih izra-
zov: prepovedana je vsaka borba de-
lavstva. Med njim divja brezposelnosrt,
slabe plade, dolgo dclo, vojaska discis
plina, najrazliénejse bolezni. Delav:
stvo je s stanjem nezadovoljno, toda
povedati tega ne sme. Vlado v Rusiji
ima v rokah en razred. In vendar vidi-
mo, da je v notranjosti tega razreda
vse polno borb. Pojavljajo se ve¢ ali
manj moéne opozicije. Vecina te opos
zicije z najnasilnej3imi sredstvi zadu-
Suje in voditelje izganja ali pahne v
jece. To kljub temu, da so vse opozi:
cije delavskosrazrednega znacaja. Kos
munisti in internacijonalne socialde:
mokratske stranke se med sabo na Zi-
ve in mrtve koljejo. Vsi pa stoje na
programu Karla Marxa in vsi so za:
stopnki enega samega razreda, delav:
skega. Kaksno notranjo ctitno mo¢ pa
ima tak razredni boj, ko si je razred
sam s seboj v laseh?

Razredna borba je bila utemeljena
za ¢asa Marksa, za ¢asa divjanja gos
spodarskega liberalizma in brezmejne=
ga izkorid¢anja delavstva, Ako se je
delavstvo kolickaj hotelo dvigniti iz
svojega obupnega poloZaja, je moralo
se¢i po brezobzirni borbi ter se posta-
viti izkljuéno na stalid¢e svojih eks:
kluzivnih razrednih interesov, brez ozi-
1a na levo ali desno. Vsaka mlaénost
ali obzirnost v borbi bi bila na na-
sprotni strani smatrana Kot slabost in
pritisk ne bi popustil. Razredna borba
je bila toliko &asa utemeljena, dokler
delavec ni dobil politi¢nih pravic, vpli-
va na zakonodajo in upravo, organiza-
cijskih svobod; z eno besedo: razred-
na borba je bila toliko &asa utemeljes
na, dokler delavec ni dobil v roke vseh
sredstev, ki so po ¢loveski pameti spos
sobna, da mu postopnim, evolucijskim
potom zboljsajo polozaj. Razmere so
danes bistveno drugacne, kakor so bile

za Casa Marksa. Zato se mora danes .

delavstvo v borbi za svoje pravice in
za svojo enakopravnost posluzZevati
tudi drugacnih sredstev.’ Posebno pa
to velja za naSo drZzavo. Tu tvori de:
lavstvo veliko manjsino, Dvomimo,
ako bi ta manjsina dobro delala, ako
bi se spustila v brezobziren razredni
boj in v tej borbi potladila vsako raz-
umevanje ostalih razredov za njene
potrebe. Borba predpostavlja, da so
tudi drugi samo borbeni, in da ne vpo:-
Stevajo prav nobenih eti¢nih ali so-
cialnih ozirov do drugih. Pri nas bi
skrita tendenca razredne borbe mora-
la sloneti na 3pekulaciji nepricakova-
nega, priloZznostnega in nasilnega pre:
obrata, na nekem hitrem presenecenju
ostalih razredov — ako bi hotela raguy:
nati na uspeh. Zato razredna borba
ne more racunati na uspeh.

Rekli smo, da mi ne stojimo na sta-
lis¢u razredne horbe. To stalisée za-
vzemamo ne iz kakih uportunistiénih’
ra;lngov paé¢ pa iz g]oboke notranje
prepri¢anosti, Mi priznavamo nacelo
sohdarnoqtl medsebojne vzajemnosti
in pomodi vseh za vse, Mi zahtevamo
Izraynanje pravic in dolznosti, hode:
Mo enake Zivljenjske pogoje za vse.
Nas narodni program nam veleva, da
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ulica 7. — UpravniStvo: Ljubljana,

Pregernova ulica 54.

Gospodarstvo in delovni Cas

Nasprotstvo gospodarskih ali prav

za prav kapitalisti¢nih krogov v nasi |

drZavi napram zaSCitni zakonodaji ob-
stoji tudi radi tako zvanega delovnega
Casa. Zakon o zasciti delaveev predpi-
suje 8- do 10-urni delovni ¢as. Kakor
vse vazne dolocbe tega zakona, tako ie
tudi delovni ¢as le boli na papirju.

Statistika delovnega ¢asa — in ta
pove najbolj po pravici — potrjuje na-
So trditev,

Po podatkih Delavske zbornice v

Novem Sadu wvelia v Vojvodini ta-le
povprecni delovni ¢as v urah:
1924 1927
ROVAELE oo 2ot RN st} 11
Bolariivispi=itaetul dasjic el 10Y, 11Y,
Klopariitnt s «reuh. sy innaaloe- a0y 10
Kljuéavnidarji, mehaniki . . . 10'/; 10
(YT R ey S [ el
KrOJatls (i raeh sthusette ta e dp on =11 10
MHBRAK]E o o st s i oo s B e BYy
Briveim e i e s tadir oped 13 o 113
Strojarji . - - . . e e P B 124,
Stavbinski delavei . . . . . . 10', 10%,
Delavcei in name&&enci v trgovinah 10'/, 11
» » 5 »mlinih . 10, 107/,
» » » , tovarnah 10/, 9/,

Srbija nam nudi sledeéo sliko:

Stroka: Povpreénidelovnidasleta

1914 1926 1926 1927 1928
metalska . . . . 11Y, 11  10Y, 10 9%,
JORNAS e s e s 11 9y, a9, 9 9
usnjarska . . . . 11!, 10'/, 10 10 10
oblatina s e TR0 S s 1 O O
stavbhinska , . . . 13 11°f 11'f; 11}, 11%,
trgovingka . . . 13 13/, 12 12!}, 11Y,
tiskarska . . ... 9 9, 10 8!, 8%,
hotelski sluge . . 14 14!, 14!/, 14!/, 13/,
FAVIIBIN e s % el 12 25 18
Pa bo kdo trdil, da je v Sloveniji

bolje. Ne trdimo, da ni, vsaj deloma.
V splosnem je pa zlasti v obrti in
manj8i industriji isti delovni c¢as, ka-
kor po ostalih delih drZave.

Navedena statistika je poulna zla-
sti v enem oziru: Delovni ¢as v obrti
in industriji ni rezultat socialne zascit~
ne zakonodaje, ampak rezultat borbe
med delodajalci in delojemalci. Radi
tega je bil krajsi delovni Cas Ze pred
sankcijo zakona o zaSCiti delavcev, v
onih strokah, v katerih je bilo .delav-
stvo organizirano. Ko je stopil v ve-
ljavo citirani zakon, se je mogel uve-
liaviti z ozirom na delovni Cas zopet
le v tistih podietjih, v katerih je bilo
delavstvo organizirano.

To dejstvo naj bi sluZilo delavstvu
kot kompas in mu odprlo o€i. BoljSa in
lepsa bododnost za delavstvo gre edi-
no preko strokovnih organizacii.

Dobro je, da spregovorimo besedo
tudi o neumestni, pa stalni, zahtevi na-
§ih gospodarskih krogov po daljSem
delovnem casu. Njihovo wgeslo je, »Cim
daljsi delovny Cas, tem vi§ja produk-
cijac.

Kaj pravijo k temu strokovne ugo-
tovitve. Hlmcnskl mruze] v Drazdamh

|

jie preiskoval efekt enega delovnega
dneva, Pricetek dela ob 7. zjutraj, ko-
nec s polurnim opoldanskim odmorom
ob pol 6. popoldne. Delovno sposobnost
delavéevo zjutraj ob 7. uri, to je ob
nastopu dela, je oznadil z 90. Akcijska
sila ‘'se je stopnjevala do 8. ure zjutraj
na 100. Na tej visini je ostala Se do 9.
ure. Ob 10. uri je Ze padla na sposob-
nost ob nastopu v delo, to je na 90, Ob
11. uri je znaSala Ze 85, ob 12, uri 80.

Ob pol 1. uri, to je po polurnem po-
Citku, je delovna sposobnost zopet 90.
Ob 1. uri 95, ob 2. urj istotako 95. Po-
tem pa pricne rapidno padati. Ob 3.
uri znasa le Se 80, ob pol 4. uri 75, ob
4. mri 72, ob 5. uri 68, ob pol 6. uri 65.

Ako vzamemo za normalni, delovni
Gas osemurnik, v maSem sludaiu od 7.
do pol 4. ure popoldne, vidimo, da je
storitev zelo odvisna od sveZosti tele-
sa. Ze pri normalnem delovnem dasu
pade ma koncu dela storitvena aktiv-
nost. Naravnost katastrofalen ie pa pa-
dec pri nadurnem delu,

In to je umiljivo. Delavec nj namred
stroi, ki bi mogel producirati vedno

vedjo koli¢ino., Nasprotno vpliva na
produkcijo zelo fiziéno in duSevno sta-
nie. Menimo, da pa ni potrebno Se po-
sebej dokazovati, da vplivajo pretirani
napori na delavca v obeh ozirih kvar-
no. Ce je preobremenitev trajna, po-
tem ne bo produciral delavec Kkljub
dolgotrainejSemu delovnemu cCasu niti
toliko, kolikor bi sicer pri normalni
obremenitvi.

To velia zlasti za obrate, kjer je v
pretezni vecini rocéno delo. Pri stroj-
nem obratovanju odloCuje namrec pri
produkciji tudi tempo stroja, pri roc-
nem delu pa zavisi intenzivmost in hi-
trost dela izkliuéno od delavCeve sve-
7osti. To pa ubija prekomemi delovni
Cas. Radi tega je silno pogresno zlasti
za male obrtnike, pa tudi za vso indu-
strijo, ako Zele zboljSati svoj poloZaj
s podaljSanjem delovnega Casa. Taka
metoda pomeni prej katastrofo, kakor
pa dvig gospodarstva.

Ze to dejstvo dokazuje, da je de-
lavska zaSCita nujno potrebna. Dolz-
nost drzave pa je, da je ne ohrani le v
sedanjem obsegu, ampak da jo zgradi
do nailepSe potankosti.

Delavsko pravo

© pravicah obolelega delavea

To vprasanje urejuje le obc. drz. za-
kon. Obrtni red nima tozadevnih pred:-
pisov. Zato predpisi ob¢. drz. zakona
subsidiarno veljajo za vrste delavstva,
torej tudi za ono, ki drugaée spada
pod predpise obrtnega reda. Temu
vprasanju posvedéajo pozornost §§ 1154
in 1156 obé&. drz. zakona, in sicer velja
§ 1154 za obrtno tovarnisko delavstvo,
za delavstvo v trgovini, v poljedelstvu
itd., do¢im § 1156 velja za osebe, ki so
zaposlene v domacem gospodinjstvu
in tudi s poslodaveem Zive v skupnem
gospadinjstvu, Finanéni zakon 1. 1922
je § 1154 noveliziral v tem smislu, da
oboleli delavec skupno s podporo iz
naslova zavarovanja in plado ne sme

dobiti ve¢, kakor normalno placo. 'De:

lodajalec je dolzan placati samo raz:
liko med podporo in mezdo.

Doéim smo pravico delavea do pla-
¢e za ¢as bolezni Ze v enem prejsnjih
¢lankov obrazlozili, je treba danes
predvsem govoriti S¢ o pravicah no:
secih delavk za ¢as noseénosti in pos
roda ter o pravicah po § 1156. Pred:-
vsem je treba povdariti, da nosecnosti
v smislu zakona in v smislu judikature
ni smatrati za bolezen; radi tega ni
mogode vporabljati onih zakonitih
predpisov, ki govore o pravicah za cas
bolezni tudi pri noseénosti. Noseénost
sama na sebi Se ne onemogoca dela,
vsaj ne splosno. Najvisje upravno so-
diS¢e na Dunaju je svojecasno resilo:
Nosednost sama na sebi ni bolezen.
Nosecnost je v smislu zakona o bolni-
skem zavarovanju sele tdkrat smatrati

branimo vscnarodne koristi in da h0s
¢emo materijelno in Kulturno blago:
stanje vsech slojev, ali ako hoéete, vseh
razredov naroda. Zato imamo svoj in:
teres na povzdigi gospodarstva vseh
panog, z interesi gospodarstva so tes-

no zvezani na$i interesi, Hocemo biti
samo konstruktiven element, sodelujoé
na pozitivnem drZzavnem zivljenju in
aktivno posegajo¢ v vsa ona stremlje-
nja, ki naj dvigajo blagoslanje gospo-
darstva,

Toda pri tem nadem nadelnem pro-
gramu pa mora ostati z vso resnostjo
podértano eno: nihée ne sme nasih in-
teresoy omalovaZevati, ne smemo biti
potiskani v stran in nade socialno-go-
spodarske in pravne zahteve ne smejo
biti Smatrane kot zahteve niZje vrste.
Le pod temi pogoji je evolucijski pro-

ces mogoé. Treba je, da faktorjl na-
rodnega gospodarstva v Svoj program
kot njega sestavni del sprejmejo nase
utemeljene programatiéne tocke. Na-
pacno je, ako bodo socialne zahteve
vedno le osovrazeno »breme«. Zato
znaten del odgovornosti za naSe aktivs
no in konstruktivno delo nosijo tudi
drugi. Specijelno pa je treba, da drzav-
na zakonodaja z vsemi sredstvi tudi
nase nemirne duse pomiri in jih pri
pelie pred oltar zaupanja v drzavo.
Zato je tudi za nas dobra zakonodaja
potrebna, ne pa samo za gospodarske
kroge. Destruktivno delo je mogoce
paralizirati edino le z dobro, pametno
in dosledno zakonodajo in drzavno
upravo. Stanovanjski zakon pa nas
vprav ni mogel prepri¢ati, da smo mi
vsaj toliko vredni, kakor hisni lastniki.

za bolezen, ko wvsled fizioloskih spre-
memb organizma nastane potreba po
zdravniski ali babiski pomoéi. Torej
noseca zenska more pravico do mezde
uveljaviti Sele takrat, ko nastopi pos
rod, bodisi, da je porod smatrati kKot
vazno, delavke se ticoéo okols¢ino, ki
jo po § 1154 b) upravicuje do place
vsled prekinitve dela, bodisi, da je po-
rod smatrati kot bolezen v smislu gor-
nje interpretacije upravnega sodisda. S
tem pa ostanejo porodnici nedotaknjes
ne pravice iz naslova bolniskega zava-
rovanja, po katerem ima porodnica
pravico do zdravniske pomo¢i in do
denarnih podpor. Seveda je delodaja-
lec tudi v tem sluéaju dolZan placati
le razliko podpore iz naslova zavaro:
vanja do place.

Kakor omenjeno, ima obé. drz, za-
kon posebne predpise o pravicah oseb,
ki zive z delodajalcem v skupnem go-
spodinjstvu, Ako taka oseba zboli, ima
napram delodajaleu pravico do place
in pa tudi do zdravniske oskrbe, in si=
cer za dobo 14 dni, ako je zaposlitey
trajala lec 14 dni, za dobo 4 tednov,
ako je zaposlitev trajala najmanj pol
leta. Ta zakoniti predpis je seveda
modificiran po zakonu o zavarovanju
delaveev. Ako je taka oseba podvrze:
na obveznemu zavarovanju, mora Svo:
je pravice predvsem uveljavljati na-
pram zavarovanju, zlasti se to tice
zdravniske pomodéi. Kar se tige place,
more taka oseba uveljaviti napram de-
lodajaicu tudi le razliko med podporo
pa zavarovanju in zakonito ji pripa=
dajodo mezdo. Zakon o zavarovanju
delavcev osebam, ki za &as bolezni
ostanejo pri gospodarju in pri njem
dobivajo celotno oskrbo, omogoca, da
z njih pristankom zavarovalne pod-
pore dobiva gospodar. To je dostikrat
za obolelega nameséenca zelo vazno,
ker je mnogo takih, ki nimajo nikamor
iti in jim pride prav, ako jih gospodar
tudi ob bolezni pridrZi pri sebi in jim
nudi polno oskrbo. Gospodar bo to Se
raje storil, ako za to dobi kako od:
gkodnino.

Osebe, ki niso podvriene zavarova:
nju, morejo torej od delodajalca, s
katerim Zive v skupnem gOSDOdanSl’Vu
zahtevati zdraynisko pomo¢ in potrebno
oskrbo, seveda v tem sludaju delavec
nima pravice do plade. Isto si more
delodajalec na radun oskrbe in zdrav:
nike pomoéi zadrzati. Name3enec
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more seveda zahtevati tudi oddajo v
bolnico. Delodajalec more oskrbo nu:
diti tudi preko kake tretje oscbe. Tudi
proti volji name3éenca ga more oddati
v bolnico, ako znadaj bolezni to zahte:
va.

Pripomniti je treba, da ima deloda-
jalec v teh primerih od podpore iz na=
slova zavarovanja pravico odtegniti le
oni del, ki odgovarja sorazmernemu
delu prispevka, ki ga je za zavarovas
nje pladati. Ako delodajalec placuje
<elotni prispevek sam iz svojega, mo:
re odtegniti na radun gornjih dajatev
celotno podporo, drugade le sorazmer-
ni del. Tako po predpisih obé. drZ. za-
kona. Zakon o zavarovanju delavcey,

ki ima prvenstveno mog, pa zahteva
pristanck zavarovanega clana.

Vazno je vpradanje, kako je urejen
odpust ali odpoved obolelega delavea.
Niti obé. drz. zakon, niti obrtni red
delodajalcu ne zabranjujeta, da ne bi
obolelemu delaveu redno odpovedal.
Samo po obrtnem redu znaSa karenca
4 tedne, v katerih gospodar obolelega
delavca ne sme trenutno brez odpove=
di odpustiti, tudi, ako odpovedni rok
ni bil pogojen. Redna odpoved pa je
tudi za Cas bolezni vsakokrat dopustna.

V takih sluéajih prisko¢i na pomoé
delavsko zavarovanje in podpore iz
tega naslova nadomeséajo vsled bolez:
ni izpadlo placo.

Delavsko zavarovanje v Sloveniji,

njega gospodarski pomen

Delavsko zavarovanje je element no:
tranje-socialnega in meddrzavnega mi:
ru. S tem je pa obenem element gospo=
darskega napredka. Start gospodarske:
ga napredka Nemcije in njene politi¢ne
modi lezi v veliki socialno-politicni za-
konodaji pod Bismarkom. Zjedinjena
Nemdéija je izmed prvih veéjih zako=
nov ustvarila zakone o vsesplodnem de=
lavskem zavarovanju. Gotovo je, da za
tako veliko zakonodajno delo niso bili
merodajni morda sentimentalni mo-
menti zmage pijane Nemdéije v vojni
1870/71, paé pa globoko premisljeni go=
spodarski in drZavno:politiéni motivi.
Blagoslov te zakonodaje se je kmalu
pokazal: Nemdéija je pricela gospodar-
sko zavojevati svet. Ko je pozneje le-
ta 1911 tudi Anglija razpravljala o sos
cijalnih zavarovalnih zakonih, je Lloyd
George pri utemeljevanju svojih za-
konskih predlogov kazal na blagodejni
narodno-gospodarski vpliv socialno-za:
varovalne zakonodaje v Nemdiji.

Eno je gotovo: moderna kultura in
nova gledanja na narodno-gospodarske
probleme in na sploSen napredek na-
roda in drZave zahtevajo, da vpraSanja
delavskega zavarovanja postanejo splos
$en drzavni problem in nepogresljiv in-
strument v narodnem gospodarstvu.
Zato na zavarovanje ni gledati samo iz
vidika nadela do ut des, ampak kot na
sredstvo, katero v svojih uéinkovitih
posledicah blagodejno Zene celotno gos
spodarstvo k napredku. Naziv »socials
no« zavarovanje kaj rad zapelje k nas
paénemu pojmovanju stvari same: prez
rado se pod to ustanovo vidi nekaj, kar
napredek ovira ali kar ni neobhodno
potrebno ali kar je bolj stvar srca in
ne stvar gospodarske potrebe. Od tod
se more razlagati Se vedno precej raz:
Sirjeno sploéno ali pa vsaj delno nes
razpoloZenje napram zavarovanju.

Slovenija je po svoji socialni struks
turi, po svojih prirodnih silah in boga:
stvu kat' eksohen poklicana, da se v
njej razvije industrija in druge panoge
narodnega gospodarstva. Zato je usoda
delavskega zavarovanja zlasti za Sloves
nijo zelo vazna.

Predvsem ie Slovenija poklicana, da za-
varovanje do vseh popolnosti izpopolni

in da da zavarovanju ono vsebino in
pomen, ki zavarovanju iz staliSa na-
rodno-gospodarskega napredka pripa-
da. Treba je ustvariti novo teorijo o
narodnem gospodarstvu: da bogastvo
ni zato, da so drugi revni, treba pa je
ustvariti tudi movo teorijo o socialni
politiki: da ista ni zato, da postanejo
drugi revni,

Toliko je bilo morebiti potrebno v
splonem reci. Vi podrobnostih bi bilo
omeniti najvaznejse in najzanimivejse.
Povdariti moramo, da ravno zavarova:
nje Slovenije nudi priliko in moZnost
za socialne in narodnozgospodarske za-
kljucke; kajti tu je zavarovanje najsta:
rej$e in do podrobnosti izvedeno, se:
veda samo v pogledu bolniskega in ne-
zgodnega zavarovanja, Fluktuiranje go-
spodarske Konjunkture se v slovens
skem zavarovanju zanesljivo zrcali.
Procent neprijavljenih, po zakonu za-
varovanju podvrZenih oseb je malens
kosten, odjave se v celoti vrie redno,
tudi prijavljena mezda zelo odgovarja
dejanskim mezdam. Zato se pojavi V
nasem zavarovaju lep gospodarski ba-

rometer, ki kaze na marsikatere pouc-
ne zanimivosti v gospodarskem Zivlje-
nju,

Bolnidko in nezgodno zavarovanje
delaveev ima

dva karakteristicna znaka:

socialen in zdravnidko kurativen, docim
preventivna stran stoji danes Se v
ozadju. Socialna stran v oZjem pomenu
besede je v tem, da nacelno, dasi ne
zadostno, denarne dajatve nadomesca-
jo izgubljeno plado. S tem se konzu:
mentska moé okoli 300.000 oseb (z Ze-
lezni¢arskim in rudarskim zavarova:
njem vred, vitevsi druzinske ¢lane) nas
rodnemu gospodarstvu ohranjuje, kar
ni malo. Samo pri okroznem uradu za
zavarovanje delavcev je skupno Stevi:
le bolezenskih dni v letu 1926 znasalo
618.963 ((v letu 1923 radi manjSega Ste-
vila ¢lanstva 580.739 dni), za katere
dneve je prizadetim zavarovanje nudis
lo obstoj. Vstevsi bolezenske dneve pri
drugih nosilcih zavarovanja in vStevsi
bolezenske dneve vsled obratnih ne-
zgod bi prisli nad milijon dni v letu.
Skréena in ukinjena konzumentska mo¢
v tako visokem Stevilu dni mora brez
dvoma imeti prav obcuten vpliv mna
blagostanje narodnega gospodarstva.
Pri tem je bila neomenjena materijel:
na eksistenca, katero nudi zavarovanje
vdovam in sirotam po Zrtvah dela. De-
narne podpore zavarovanim ¢lanom ne
gredo v prihranke ali v neekonomicno
uporabo, ampak se direktno zlivajo na-
zaj v gospodarsko Zivljenje. Izgublje-
no plaéo, torej konzumentsko mog,
predstavljajo tudi podpore za porod-
nice; iz naslova vseh porodniskih pod-
por, izplacanih direktno zavarovankam
ali svojkam zavarovancev, je okroZni
urad v Ljubljani v letu 1923 izpladal
Din 4,724.332.60 ali ako raéunamo dnev:
ni minimalni eksistenéni minimum di-
narjev 24.23 (kar znaSa povpreéna me:
zda moskih in Zensk), predstavlja ta
znesek 196.847 eksistenénih dni). Po-
vpreéna zavarovana mezda za leto 1928:
moski 26.96, Zzenske 18.79, moski in
Zenske 24.23.

Poseben problem v delavskem zava-
rovanju tvorijo

izdatki za zdravila.

Industrija medikamentov, obvezilne:
ga materijala, ortopedi¢nih pripomoé-
kov itd. ne Zivi v sijajnih prilikah. Kon-
zum popuséa. Naravno zato, Ker je da-
nes zdravljenje drago. Zavarovanje pa
je tej industriji in z njo distribuciji
(apotekam, drogerijam. itd.) privedlo
nov vir Zivljenja. Kajti znano je, da
se v zavarovanju radi raznih psiholos
giénih vzrokov nesorazmerno veliko
trosi na zdravila, ve¢ kakor v privat:
nem zivljenju. Slovenija je nudila tej
vrsti gospodarskega Zivljenja v 1. 1927
Din 3,604.489.11, v 1. 1928 pa Din 3 mi-
lijone 422.697.96 ali na zavarovanega
¢lana in leto Din 43.67 v L. 1927, Din 38
49 p v 1. 1928, kar pri povprecni prijavs
ljeni letni mezdi od Din 8.600, pomeni
za leto 1928 0.45 %' letnega konzuma
samo za zdravila.

Pri povpreéni dnevni prijavljeni me:
zdi Din 24.23 za posameznega zavaros
vanca je nemogode, da bi v letu 1926
od 75325 prijavljenih oseb zdravnisko
pomo& brez zavarovanja iskalo 29.750
oseb. Odstotek oseb, podvrZenih zava-

rovanju, ki bi brez zavarovanja na
lastne strodke iskal zdravniSko pomog,
bi bil malenkosten. S tem hocem reci,
da zavarovanje tudi v tem oziru pod:
pira zdravstveno kulturo, ker nudi v
danasnjih tezkih prilikah eksistenco
mnogim zdravnikom in s tem zdravni:
ka mnogim krajem. Zavarovanje Slo-
venije je na zdravnidkih honorarjih iz=
plagalo v 1. 1928 Din 4,087.397.74, kar
pri prijavljenih dohodkih ¢&lana od
Din 8.600 pomeni 0.534 % letnega kon-
zuma vsakega posameznega zavarovan:
ca (proracduna) samo za zdravnika, Ka-
ko bi bilo to brez zavarovanja mogos
ce?

Postavka izdatkov za bolnice in razna
zdraviliSta

ima tudi svoj poseben narodno=gospo:
darski pomen. Kriza bolnic je velika in
ne morejo napredovati po modernih
zahtevah. Znano mi je, da so bolnice
na neizterljivih oskrbovalninah odpisa=
le ve¢ milijonov dinarjev. Ta mnevarnost
pri zavarovalnih institucijah ni podana
in tako tvori zavarovanje tudi v gospo-
darstvu bolnic eno majvaZnejsih solid-
nih postavk. Marsikje je zavarovanje
razvoj in obstoj zdravstvene ustanove
sploh omogoéilo in s tem ohranilo
zdravstveni kulturi vazno pribezaliSce.
Zavarovano clanstvo je Steti med
ubozne drzavljane, ki niso sposobni,
da bi iz lastnih sredstev krili oskrbo-
valnine bolnic. Zavarovanje jim to
omogoéa in na ta nadin pristedi obci-
nam in drzavi visoke milijone. Zavaro:
vanje ind.cobrtniskega delavstva Slove-
nije je bolnicam v 1. 1927 izpladalo
Din 6,138.870, v L. 1928 pa Din 5,692.191
54 p, zdraviliS¢éem pa v 1. 1928 Din 2
milijona 959.534.66. More se redi, da so
s temi zneski razbremenjeni zlasti ob:
¢inski proraduni in s tem javne davsdi
ne.

Zavarovanje v 1. 1927 za direktne da-
jatve &lanom porabilo 68.24 % pred:
pisa (ne vplagil!) ali Din 25,081.453.81
v 1. 1928 pa 70.19 % ali Din 29,131.690
40 p.

Statistiéni podatki nas prepric¢ajo o
nujnosti gospodarske in socialne soli-
darnosti posameznih delov Slovenije,

Vidimo namre¢, da je povprecna za:

varovana mezda v posameznih delih
zelo razliéna. Variira od Din 13.81 do

Din 26.64. Industrijski kraji izkazujejo
ve¢jo mezdo kakor obriniski, docim
bolezenska statistika kaZe obratno raz-
merje. Iz tega sledi, da ima obrtnistvo
od zavarovanja Se prav posebne kori-
sti. Veliko vlogo tu igra vajeniski pro:
blem. Vajencev izkazuje zavarovanje
nad 6000 z malenkostno mezdo, t. j. z
malenkostnimi dohodki iz naslova za-
varovanja teh oseb. Obolenj pa je med
vajencih zelo mnogo. To je medvojni,
slabo rejeni rod, inficiran po majrazlic:
nejsih boleznih. VaZen je tudi pojav,
da zlasti obrtniStvo svojo eksistenco
vzdrzuje z nesorazmerno visokim, Ste-
vilom wvajencev. Starostna skupina 14
do 15 let je v 1. 1927 predstavljala 7.20
odst. celotnega ¢lanstva, kar je gotovo
nezdrav socialen in marodno=gospodar:
ski pojav, V oblacilni industriji ta ods
stotek dosega celo 40 odst.

V Sloveniji je po zavarovalnih po:-
datkih najbolj razvita lesna industrija,
ki je v letu 1927 imela 14.56 odst. vsega
¢lanstva in 2765 obratov. Pred' njo je
po Stevilu obratov najmocnej$a obla-
¢ilna industrija (3852 obratov). — V,
mezdnih prilikah izkazuje najugodnej-
So sliko poligrafija (Din 38.64), najne:
ugodnejSo pa oblacilna industrija (di-
narjev 12.87)!

Slovensko zavarovanje ima posla z
okroglo 25.000 obrati, kar znadi, da je
privredno udejstvovanje zelo razvito in
enakomerno porazdeljeno po vsi Slo:
veniji. Na posamezen obrat odpade
najve¢ povpreéno zaposlenih na papir:
no industrijo, in sicer je v letu 1927 to
Stevilo zna3alo 48 oseb. Znak, da veli:
ke industrije Se ni.

Celotno Stevilo zavarovanja Clanstva
stalno narasca,

kar znaéi, da ima narodno gospodar=
stvo vedno vedjo zaposlitev, in sicer je
znasalo povpreéno Stevilo zavarovans
cev v 1. 1926 75.325, v L. 1927 82545 in
v L. 1928 pa 88.927. Od 1. 1923 do 1928
se je povpredéno Stevilo zavarovanega
&lanstva dvignilo od 73.899 na 88.927,
torej za 15.028 ¢lanov ali dobro petino
¢lanstva (20.34 %).

S stalno narasScéajocim clanstvom™ Jé
v ozki zvezi seveda vedno veéji pred-
pis zavarovalnih prispevkov, ki je od
1. 1922 do 1. 1928 loéeno po bolniski in
nezgodni panogi, sledede narascal:

o Leto Bolni?,lgigredpis Nezgods}npredms Sk ﬁig aj e
1922 10,267.937 61 4,036.285 31 14.304.222 92
1923 28,615.393 79 7,987.430 99 36 602.824 78
1924 29,429.542 59 8,750.303 40 38,179 845 99
1925 30,322.201 97 7 773.510 : .66 38,095.712 63
1926 32,267 169 57 7,662.855 45 39,930.025 02
1927 36,27 1.437 77 8,574.250 88 44 845.688 65
1928 40,628.326 16 10,227.200 60 50,855.526 76

Izdatki pa v posameznih letih kaZejo
sledeco sliko (tu so razvidni samo iz-
datki iz naslova bolniskega zavarova:
nja, ker je nezgodno zavarovanje cens
tralizirano pri Osrednjem’ uradu za za-

varovanje delavcev v Zagrebu).
e et
Skupni izdatki | Dobiek - primankljs

Leto it ‘ DI:n i
1922 8,055.610 | 28 | 4~ 2,314.770 | 31
1923 | 23,969.656 | 22 | 4- 5529041 | 29
1924 130275131 | 86 | —  16.938 | 49
1925 |33,729326 | 85 { — 2,131.629 | 76
1926 |32393.290 | 69 | -~ 833.014 | 49
1927 | 26,105.052 | 61 | -} 654.647 | 10
1928 | 41,475.568 | 11 |+ 22790 05

Pri vsaki socialni ustanovi so poseb:
no vazni

upravni stroSki

mn sicer po -posebnem vidiku vaZni za
zavarovano ¢lanstvo, po posebnem pa
za narodno gospodarstvo. Prvih interes
je, da so skupni upravni stroski — ki
imajo neproduktiven znadaj — minis
malni; drugih interes pa more biti v
glavnem v tem, da so upravni stroski

osebnih izdatkov minimalni, kajti jas-
no je, da materijelni izdatki zavaroval
nik institucij za posamezne panoge gos
spodarstva pomenijo novega konzu-
menta.

Upravni stroski kazejo sledego sliko:
Leto 1926 skupni upravni stro3ki 18.46
odst., od tega 14.09 odst. osebnih; le-
to 1927, skupni upravni stroski 17.17 %,
od tega 13.68 odst. osebnih; leto 1928,
skupni upravni stroski 16.10 odst., od
tega 12.97 osebnilt — znak sigurne kon:
solidacije uprave.

Omeniti je treba, da se od predpisa
prispevkov na nevpladanih prispevkih
med delodajalci nahaja 3¢ vedno nad
13 milijonov Din, za kateri znesek je
predpis razbremeniti.

Finantna politika zavarovanja

stremi za tem, da razpoloZljiva imovi:
na ostane narodnemu gospodarstvu
ohranjena, s cemur se denarni trg kre-
pi. Zavarovanje je od L. 1922 tudi mno-
go investiralo v ambulatorije, zgradbe
uradnihl poslopij, sanatorijev itd., kar
znaéi produktivno ustvarjanje v javs
nem gospodarskem Zivljenju.

Ce po teh vidikih zavarovanje v Slos
veniji analiziramo, ne moremo trditi,
da zavarovanje pomeni obremenitev
narodnega gospodarstva, nasprotno ono
gospodarsko Zivljenje pomlaja: dovaja



‘svetnem polju.

Stev. 6.

~DELO*

Stran 3.

mu novih moéi, ki bi brez zavarovanja
bile popolnoma pasiven element. Na
kratko vrzena skica o zavarovanju v
Sloveniji pa tudi jasno govori o tem,
kako korist nudi organizirana in zakos
nito do podrobnosti urejena socialna
skrb. Vsaka desorganiziranost skoduje.
Danes se v Sloveniji iz najrazliénejsih
virov (obginski, oblastni proracuni,
fondi v podjetjih itd.) veé izda za stas
rostno in invalidsko preskrbo delavcey,
kakor bi se¢ izdalo pri zakonitem zava:
rovanju. Poleg tega pa bi zakonito za-
varovanje zbiralo kapitalije, ki bi zo:-
pet mogle biti investirane v narodnem
gospodarstvu. Zato sem misljenja, da
bi tudi uvedba starostnega in invalid-
nega zavadovanja mogla gospodarstvu
le koristiti, v veliko korist pa bi bilo
zlasti za notranje-politicno konsolidaciz
jo drzave, Bogastvo Amerike je skrito
v konsumentski moéi prebivalstva.
Zavarovanie ni niCesar drugega, kakor
zagotovitev konsumentske mocCi Sirokih
vrst.

Treba je samo analizirati postavke

izdatkov in le malo se bo naslo takih,

ki ne bi produktivno podpirale gospo=
darstva. Niti gospodarskega Zivljenja
segajo ena v drugo.

Govori se, da je zavarovanje pres
drago in da ovira gospodarski napre:
dek. Predrago pa je le ono, kar ne nu:
di enakovrednega protiekvivalenta. Vi
deli smo, da tak ekvivalent zavarova:
nje nudi. Znanstveno:-gospodarske ko-
misije v drZavah, kijer zavarovanje z
visjimi premijami manj nudi kakor na-
e, so po temeljitih Studijah prisle do
rezultata, da narodno = gospodarski
efekt zavarovanja nadkriljuje primerne
obremenitve gospodarstva iz naslova
zavarovanja,

Bodoénost zavarovanja je odvisna
predvsem od bodo¢nosti gospodarstva.
Tendenca statisti¢nih Stevilk pravi, da
dre razvoj zaposlenega clanstva na-
vzgor. V drugi vrsti je razvoj zavaro:
vanja odvisen od administrativno-teh-
niéne izpopolnitve in dograditve zava-
rovalnega aparata, ki naj neproduktiv:
ne izrastke zavarovanja eleminira in
goji produktivne udinke.

Tudi ta tendenca se razvija v dobro.

Pregled nasega dela

(Nadaljevanie.)

Govoreé o naSem delovnhem pro-
gramu pravi referent: »Nadalina naSa
teznja je torej, da pripomoremo Soci-
alni miselnosti do veliave v vsem na-
Sfem goSpodarskem ustroju, zavedajoc
se pri tem, da je pogoj za zdravi raz-
voj naroda predvsem zdrava delovna
mo¢, Brez nje ie gospodarsko Zivijenie
naroda — stavba na trhiih temeliih,
Berasko, nravno in fiziCno degeneri-
rano delavStvo ni sposobng dvigniti
razvoja drzave in s tem blagostanja
vseh, ki tvoriic naSe liubljeno drzavo.

Govored o strokovnih organizaci-
jah povdarja, da je Narodno strokov-
na zveza bojna organizacija, zagovor-
pica, zasGitnica in pobornica delavskih
interesov,

Referent je izrekel pripravljenost,
sodelovati tudi iz drugimi onganizaci-
jami, ideino razli¢nih od maSe, v vseh
vprasaniih, ki lahko zboliSajo poloZaj
delavstva.

Narodna strokovna ‘zveza je ob svo-
ii ustanovitvi dobila v svojem nazivu
nacionalni povdarek. Vsa socialna
vipraSanja so za nas narodna vprasa-
nja. 'V nacionalizmu smo nasli ogrom-
no vrelo moralne sile in velikih krepo-
sti in zato smo in ostanemo naciona-
listi — te besede izre¢ene po Vaclavu
Klofacu so vneSene v na§ programi.
Nasfa narodnost je socialna, je etiCna
narodnost, humaniteta, pravicnost, po-
Stenost. Lijubezen do svoje zemlje, je-
zika in ljudstva je studenec, kjer &rpa-
mo moC za izvedbo svojega socialne-
ga programa.

Tov. Tavéar je govoril o izobradbi
delavstva in citira Vaclava Klofada, ki
ie rekel: »Velja izobrazba in bolisi
clovek! Zavedamyp Se, da Samo moral-
no modno in visoko kvalificirano de-
lavstvo bo uSposoblieno izvesti socia-
lizacijo produktivnih sredstev.,

Nasa strokovna o je iz-
razita predstavnica delavcev. Poleg
skrbi za kulturno in strokovno povizdi-
go delavstva vr§i naSa organizaciia
najdosledneii boj za gospodarske in
socialne interese delavstva. Vse njeno
delo ie usmerjeng v. to, da dobimo
sposobne, zdrave, visoke kvalificirane
delavce, istoCasno pa, da se poloZai
delavstva zbolBa in wustvari delaveu
¢im boliSe Zivljenje.

NSZ IN PROSVETA,

NSZ je od vsega svojeza pocetka
posvedala veliko paZnjo izobrazbi de-
lavstva. Saj ie to del njenega progra-
ma. Tudi v zadnjem poslovnem letu je
Zz vso vnemo delala na kulturno-pro-
Prirejala je pri vseh
svoiih podruZnicah skioptitna preda-
vanja, ki so bila vsa zelo dobro ob-
iskana in je delavstvo pokazalo za
vsa predavanja wveliko razimevane.
Pa tudi druga |predavania, posebno
ona o socialnih vpraSanjih, je priredila
NSZ pri podruZnicah. NSZ $teje prav
lep krog svoiih predavateliev. So to

na& tovarisi Rudolf Juvan, dr. JoZa
Bohinjec, Ivan Tav€ar, Franjo Rupnik
in Vladimir Kravos. V letoSniem po-
slovnem letu je bil spored skiopticnih
predavanj povecan z nekaterimi novi-
mi predavanji, med katerimi naj ome-
nimo samo nekatera, ki so povsod vz-
bujala najveCjp pozornost. Tako ie za-
nimivo predavanie o Jugoslavii, kier
predavatelj razkaZe vso lepoto naSe
zemlie, dalje je zanimivo predavanje o
Japonski, ki nam kazZe prelepe cvetne
wrtove zanimive japonske deZele itd.
Tudi drugace je NSZ wvrSila svoj kul-
turni program. Svojim podruZnicam je
omogodala nabavo tamburaSkih inStru-
mentov, notnega materjala in vsega,
kar je za tamburaSke zbore potrebmno.
Pomagala je pri ustanovitvah delav-
wskih kniiZnic, prirejala strokovne te€a-
je in sploh posvedala izobrazbi delav-
stva kar najvedjo paZnjo. Danes ima-
jo svoje knjiZnice podruznice v Lo-
watcn, Litifi, ViS, Jesenice, Zagorje
itd. Da je laZie izvrSevala ta zelo vaz-
ni del svoiega programa, se mora NSE
zahvaliti tudi Delavski zbornici, ki je
prispevala v kulturno-prosvetne na-
mene in tako omogocila popolng iz-
vedbo programa.

DELEGACIJE NSZ V SOCIALNIH
' ZAVODIH.

Menda je ni socialne delavske insti-
tucije, v kateri ne bi bila NSZ zasto-
pana. Povsod ima svoje najboli§e mo-
i, ki se agilno udejstvuieio in SCitijo
interese delavstva. Podértati je delo-
vanje nase delegacije v Delavski zbor-
nici, kijer se prav pridno udejstvuje
pod vodstvom tov. Rudolfa Juvana in
dr. Bohinjca. NSZ je skupno z privat-
nimi nameS&enci ustanovila svoj Na-
rodni klub Delavske zbornice, v kate-
rem so naslednji naSi tovariSi: Rudoli
Juvan, dr. JoZa Bohinjec, Luka Bizjak,
Vinko Sedlar, Albin Tome, Dragotin
Kosem, Franjo Dera, JoZe Zabkar,
Franjo VeltauSek, Dragotin Gilcvert in
Ivan Setinc. V upravnem odboru De-
lavske zZbornice ima Narodni kiub dva
svoja zastopnika in sicer nacelnika
kluba tov. dr. JoZa Bohinjca in pred-
sednika NSZ tov. Rudolfa Juvana. Po-
leg tega ima NSZ v Delavski zborni-
ci tudi svojega referenta v osebi tov.
Ivana TavCanja.

NSZ IN SORODNE ORGANIZACIJE.

Narodno strokovna zveza je v naj-
oZith stikih s tovariSko Zvezo dmstev
privatnih nameXSencev, ki Steie danes
preko 2000 rednih &lanov. Obe zvezi
imata skupen lokat v novi paladi De-
lavske zbornice.

V ZVEZI VCLANJENA DRUSTVA.
Zveza drustev privatnih name¥Cen-
cev ima wv&lanjena naslednja drusStva:
DruStvo mudniSkih nameSCencev, ki
ima svoje krajevne skupine v Trbov-
ljah, Zagorju, Hrastnikw, Krmelj, Me-

Zici in Rajhenburgu, Zvejo delovodij in
industrijskih  uradnikov z krajevnimi
drustvi v Lijubliani, Kamniku, Vrhniki,
Koéevju in Jesenicah. DruStva odvet-
niSkih in notarskih uradnikov v Mari-
boru, Celju, Ptuju in Murski Soboti.
DriStvo nameSCencev Kranjske indu-
strijske druZbe na Jesenicah. DruStvo
namescencev ZdruZenih papirnic v
Vevéah in Gori¢anah. DruStvo tngov-
skih in industrijskih nameSCencev v
Liubliani, DruStvo privatnih name-
$Cencev za Savinjsko dolino v St. Pav-
lu. Drustvo privatnih name$tencev za

MeZisko dolino v @GuStanju, Savez
apotekarskih = saradnika, sekcija Vv
Lijubljani in organizaciia prakti¢nih

elektro, in strojnih tehnikov v Lijub-
ljani,

Da sta obe Zvezi v zelo tesnih od-
noSajih in da je to samo v korist tako
delaveu kot name¥Cemcw, se samo po
sebi razume,

STROKOVNI SVET NARODNIH
ORGANIZACIL).

Slede¢ zalrtanemu programu je
NSZ uspelo ustanoviti Strokovni svet,
v katerem so zaenkrat zastopane tri
narodne strokovine organizaciie in si-
cer Narodna strokovna zveza, Zveza
drustev. privatnibh name$Cencev in
UdriZzenje ijugoslovanskih nacionalnih
#eleznitarjev in brodariev. Strokovni
svet je vrhovna inStanca, v kateri se
reSujejo vsa strokovna vipraSanja. Tz-
volien je poseben odbor. v katerem
ima vsaka organizacija po dva svoija
zastopnika. V Strokovni svet se bodo
v nafibliZii bodo&noisti pritegnile & vse
o_s‘zale nacionalne strokovne organiza-
cije.

NASE ZVEZE 1ZVEN SLOVENIJE.

Narodno strokovna zveza ima stike
z vsemi pokrajinami drZave, Tako se
pripravilja teren za ustanovitev Narod-
ne strokovne onganizacije v Beogra-
du, Zagrebu, Subotici, Novemsadu in
gploh v vseh vedjih mestih Jugoslavi-
ie. Prav v zadnjem ¢asu smo navezali
stike z Radnickim Strukovnim Save-
zom JugosSlavenskih nacionalista v
Splitu, ki je eden najmocnefih Save-
zov dalmatinskega narodnega «delav-
stva 'in Cigar predsednik je znani na-
rodni delavec Anton Kliskic, zidarski
delavec v Splitu, Vse kaZe, da bo tudi
ta Zveza stopila v Strokovmi svet in
se bo tako nasa velika ideja zamesla
tudi po Dalmaciii in preko mje v Bos-
no in Hercegovino. Kar pe bilp Se do
nedavna sen — postaja resnica.

NASI STIKI Z INOZEMSTVOM.

Poro¢ilo, ki ga dajemo naSemu &lan-
stvit ob prehodu v novo poslovno leto,
ne bi bilo popolno, ¢e ne bi omenili,
da smo v zvezi tudi z inozemstvom. Z
bratsko Ceskoslovensko Obec D&lnic-
ko v Pragi smo v najtesnefih bratskih
stikii. Da bodo nasi &lani znali ceniti
to zvezo, zadostuje, e povemo, da
Steje ta Zveza preko 2500 onganizacii
z okroglo 340.000 &lani. Tudi nfe de-
narni promet nam kaZe, kako znajo
n?»ﬁ severni bratje ceniti pomen orga-
mizacije in v kako korist jim fe to. V
enem Samem lets je imela COD
B1,582,946.85 e¥kih kron dohodkov.
Iz teh je izpladala stavkovne podpore
[1,146,526.92 K&, brezposelne podpore
2,043.086.24 K¢,  bolniske  podpore
522.310.01 K& in pogrebnine 427.113.25
KC. Za samo CGasopisje in kniige je iz-
dala v enem letu 3,998333.84 K&. To
nam bo tem bolj razumljivo, Ce povem,
da izdaja 45 svojih strokovnih listov.
Za sama zborovanja je izdala v enem
letu 1,204.568.94 K¢&. Stevilke, ki se z
nasimi sploh ne daje primeriati, ki nas
pa le udijo, da se da z dobro woljo in
poZrivovalnostio ustvariti mekaj wveli-
kega.

COD nam je stalno za vzor in nam
je tudi svetovalka v strokovnih vpra-
Banjih. Pa kako ne bi. Na ¢elu te moc-
ne nale organizacije stoiijo samo iz-
kuSeni delavski voditelfi, kakor so br.
Ferdinand Stasny, Rudolf Laube, Alois
Tugny in Jozef Vosecky. Razume se,
da vodi vse te ideja in duhiovna misel
velikega delavskega prvoboritelia in
socialnega misleca brata Vaclava Klo-
faCa. V prav tesnih zvezah smo tudi
z Zvezo jugoslovanskih delavskih pod-
pornih «druStev v NemSiji, ki ima v

vseh westfalskih revirjih svoja dru-
Stva in katere predsednik je znani na-
rodni delavec med haSimi nemSkimi
izseljenci tow. Pavel Bolha, Ta Zveza
je razSirila v zadnjem &asu svoj delo-
krog tudi na Holandsko, kier je msta-
novila ve¢ svoiih drustev. Idejno tvo-
rimo s to Zvezo eno celoto in smo Znjo
v stalnith pisemskih stikih. Zveza jun-
zosl. delavskih podp. drusStev se je po
velji delegaciji udeleZila naSe prosla-
ve o priliki 20 letnice NSZ. Kmalu za
tem pa je NSZ vrnila obisk s tem, da
ie nase westfalske brate obiskal o pri-
liki velike proslave 1. decembra pred-
sednik NSZ tov. Juvan.

NASE NOTRANJE POSLOVANJE.

Ni ga bilo tekom leta delavskega
vipraSanja, da ne bi tudi NSZ o njem
razpravljala in zavzela svojega staliS¢a.
Skoro na vsaki seji IzvrSevalnega od-
bora in upravnega odbora se je raz-
pravljalo o socialnem zavarovanju, de-
lavski zaS¢iti, delovniku itd., itd. Ni na$
namen podrobno nastevati vse ogrom-
ne intervenciie, ki iith je NSZ izvrsila
v teku zadnjega poslovnega leta. Za
uspesneiSe motranje poslovanie ima
NSZ svoje strokovno tainiStvo, katere-
2a vodi strokovni tajnik tov. Viadimir
Kravos in ki ie pod upravitelistvom
predsednika NSZ tov. Juvana. Tajni-
Stvo vodi vse podrobne posle NSZ in
izvrSuje vse intervencije, Nekaj Casa je
NSZ imeia tudi svoje okroZno taini$tvo
v, Mariboru, vendar ga je morala opu-
stiti, ker mi imela za to mesto primer-
nega tajnika in ii tudi sredstva niso do-
volievala vzdrZevati dveh tajniStev,

TISK NSZ.

Po prenehanju »Nove Pravde« je pri-
Cela NSZ izdajati svoj strokovmi list
»Delo«, ki izhaja Ze drugo leto. List je
predvsem namenjen Sirjenju strokovne
izobrazbe med delavstvom, sluZi pa tu-
di v informativne svrhe organizacijam.
V list stalno piSejo nasi najbolisi delav-
ci in obravnavaijo v mjem iprav poliudno
vsa delavska vpraSanja. List je lepo
raz8irjen, ga delavstvo z velikim zani-
manjem Cita in mu je zasigurana prav
lepa Ibodo¢nost, posebno Se, ker je edi-
ni res strogo strokovni list v Jugosla-

ViIL
PODRUZNICE NSZ.

Ze uvodoma smo povedali, da tvorijo
NSZ mjene podruzZnice, katerih je 34. Po-
druznice wvrsijo veliko misijo med de-
lavstvom, ker se delavstvo zbira v
krogu podruZnice, ¢rpa tam svojo stro-
kovno izobrazbo in je zaSCiteno. Vse
podruZnice so samostojna druStva s
svoiimi pravili in svoiimi odbori. V po-
druznicah imamo nekaj zelo agilnih Me-
lavskih voditeljev, ki so Ze od vsega
pocetka v maSih vrstah in se ves &as
aktivio udejstvujejo v odborih, Zdi se
nam pravilno, da se pri bilanci spomuni-
mo tudi teh naSih odli¢nih sodelavcev,
ki so lahko vzor vsemu naSemu c¢lan-
stvu. Delavstvo ve ceniti trud in pozrt-
vovalnost delavskih voditeliev, jim ra-
do sledi, posluSa mjih nasvet in jim s
tem daje svoje popolno zaupanje.

NASI SODELAVCL

Ce bi hoteli napisati imena prav vseh
onih naSih sodelavcev, ki so si s svo-
jim pozrtvovalnim delom zasluZili, da
se jih ob, zakljuCku naSe bilance spom-
nimo, bi bila njih vrsta predolga. Tudi
so maSi sodelavci tako vizgojeni, da ne
iS¢ejo posebnega in vidnega priznanja,
ker jim zadostuje priznanje v delu in
napredku. Tudi nam prostor ne dovo-
liuje, da bi se prav vseh spommili na
temr mestu, zato bomo imenovali le
predsednike in tajnike naSih podruznig-
nih odborov: ]

St. Pavel: predsednik TurnSek JoZe,
tajnik Dgr&a Franjo; Maribor: predsed-
nik Nabergoj Franio, tajnik Saje Ladi-
slay; Medvode: p. Trampuz Drago, t.
(Gabrovec. Alojzii; Jesenice: p. Globog-
nik Andrej, t! Lavsegar Rado; Fala: p.
Setina Rudolf, t. TovSak Ivan; Ruse:
p. Vrehovnik Benedikt, t. Breznik Mat-
ko; Vevc¢e: p. Plazer Hugo, t. ReSek
Janko; Slovenigradec: p. TrbovSek Ja-
kob, t. Cerle Ivan; Cerknica: p. Negro
Lojze, t. Meden JoZe; Sladki vrh: p.
Divjak Janez, t. Staudekar Miha; Trzié:
p. Razstresen Ivan, t. Roblek Jakob;
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Poli¢ane: p. PerSe Viktor, t. Ranzinger la, zvez, macel in ciliev. Ce bi vsako | Zavi. Narodno zavednega delavstva je | samohvala, zahtevamo tudi uspehov
Franc; Ptuj: p. Brumen lvan, t. Hercog | teh vpraSanj hoteli tretirati podrobno, | v vseh naSih pokrajinah veliko in se in dejanj,

Mihael; StraziCe: p. Kavéié Tomaz, t.
Baijzelj Peter; Ljubliana: p. VarSek An-
ton, t. Rojc Tine; Vi¢: p. Bezjak Vik-
tor, t. Felicijan Zmagoslav; MezZica: p.
Leskovsek Josip, t. Capuder Ivan; Cr-
na: p. Cesar Pavel t. Jandar Rajko;
Logatec: p. Lenar¢i¢ Ciril, t. Hodnik
Ivan; Prevalje: p. Ladra Miha, t. To-
tmaZ Pavel; Srednja vas: p. Stare Jo-
Zef, t. Sest Janez; Senovo: p. GradiSek
Franc, t. dr. Benedi¢i¢ Framjo; Litija:
p. Muzga Pavel, t, Kaplja Miha; Litija:
p. Bizjak Luka, t. Herman Josip; Celje:
p. Zabkar Drago, t. Gobec Dragotin:
Zagorije: p. Sedlar Vinko, t. Ku$ar Sla-
voj; Trbovlie: p. DvorSak JozZe, t. Dor-
nik Pavel; Hrastnik: p. Potrpin Franc,
t. Knez Ivan; Graénica: p. Breznikar
Franc, t. Vorina Florjan; Ziri: p. Boga-
tai Jakob, t. Von@ina JoZe. '

ZAKLJUCNE BESEDE.

NaSe bilanéno porocilo bi bilo s tem
koncano. Vemo, da mi popolno, nismo
Sli v detajle, temve¢ smo v grobil ob-
risih podali sliko maSe moti, nasega de-

bi bila stevilka lista veliko premaihna.
Mi smo z ma$im dosedanjim delom
zadovoljni. Zadovoljni, ker beleZimo
vizlic mestevilnim tezkoCam, ki se z vsa-
Kim dnem pojavljajo v delavskem po-
kretu, lepe wuspehe in mapredek. To pa
nas ne sme motiti, da bi ostali na sredi
pota, prepricani, da je naSe delo dovr-
Seno in cilii doseZeni. Ne. Se dolga je
naSa pot in «daled nasi cilji, Ponosni ma
svoje delo, ponosni na pregled svojih
vrst in uspehov, moramo zaceto pot Se
bolj strummo nadaljevati. Ce se doslej
nismo ustraSili nobenih ovir, e smo
vse z lahkoto premagali, nas ne sme
straSiti zadnji del naSe poti, ki je mor-
da naistrmejSi in trnjev, Smelo poglej-
mo v bodoénostoo, se tesno oklenimo
svoje onganizacije, visoko dvignimo na%
prapor liubezni, svobode in bratstva, in
naprej. Naprej v movo leto, naprej k
novemu delu, napreji k uspehom in
konénemu cilju. V. K.

Strahopetnost je vedeti, kaj storiti
in kljub temu ne storiti. L. N. Tolstoj.

Narodno-strokovna zveza

Pomo¢ delaveem — cClanom Okroz-
nega urada za zavarovanje delavecev.
Prakticna navodila o pravicah in
dolznostih zavarovanega &lanstva. Ce-
na Din 4.—. Tako je naslov knjiZici, ki
o je spisal dr. JoZa Bohinjec, ravna-
teli OUZD in izdal OkroZzni urad za
zavarovanje delavcey v Ljubljani,
KnjiZica ima namen nuditi zavarova-
nemu clanstva splosna  prakti¢na na-
vodila, kako mu je postopati- v sludaju
obolenja in obratne nezgode. KnjiZica
ni suhoparno ponavljanie zakonitih do-
loch, temve¢ vsebuje poljudna, vsem
razumljiva praktiéna mavodila o pravi-
cah in dolZnostih zavarovanega ¢lan-
stva. Taka navodila so bila zelo po-
trebna, ker se od ¢lanstva ne more za-
htevati tonega razumevanja zakona o
zavarovanju delaveey, Poljudna razla-
ga zakonitih predpisov bo Sirila v &lan-
stvu razumevanje za ‘socialno zavaro-
vanje in ga bo seznaila 7 velikimi do-
brotami te institucije.

Brosura je namenjena zlasti tudi de-
lodaialcem, da se bodo seznanili s pra-
vicami in dolznostmi svojih delaveev v
pogledu socialnega wzavarovamja, ter
ob¢inam, ki morajo izdajati razna po-
trdila v smislu zakona o zavarovanju
delavcev. Tudi vsak obratni zaupmik in
funkcionar strokovnih organizacij mora
biti z vsebino te knjiZice tono sezna-
njen, da bo mogel dajati potrebna po-
jasnila vsem interesentom.

KnijiZica obsega 96 strani in‘ima pri-
kliucen pregled prispevkov, ki se pred-
pisujejo delodajalcem, in mavaja znesks,
ki jih sme delodajalec odtegovati od
delavéevega zasluzka v namene zava-
rovanja. Knjizici so pridejane razne ta-
bele o prispevkih, dajatvah in rentah.
Cena je izredno nizka, ker stane knji-
Zica samo 4 Din. Dobiva se pri Okroz-
nem uradu za zavarovanje delavcev v
Liubliani in pri njegovih ekspoziturah.

Knjizica se maro&i lahko pri tajniku
Narodno strokovne zveze. PodruZnice
mnaj jo marodijo skupaj in poSliejo ob-
enem z marodilom tudi denar. Knjizico
najtopleje priporoamo,

Vsem podruzZnicam NSZ. lzvrievalni
odbor je te dni razposlal okroznico, s
katero maro€a sklicanje obénih zborov
pri vseh onih podruZnicah, ki svojih
ob¢nih zborov Se mniso imele, Pri skli-
canju ni pozabiti prijave na pristojno
oblast in centralo, da poSlje svojega de-
legata. — TajniStvo je wazposlalo
okroznico radi pravil, ker imajo neka-
tere podruznice Se stara pravila in
vzlic urgencam niso Se vloZile nova.
VloZiti je pravila za podruznico Narod-
mo strokovne zveze in to v smishi in
po navodilih okroznice. PodruZnice, ki
imajo Se stara pravila, naj Fimprej vio-
Ziio mova. — Na drugem mestir sporo-
Camo o kmjizici, ki jo je spisal nas pod-
predsednik tov. dr. JoZa Bohinjec, Knii-

Zica je zelo porabna za vsakega delay-
ca in zato je dolznost naSih podruZnic,
da nanio opozorijo vse ¢lane, KnjiZica
stane samo 4 dinarje in se lahko narodi
pri tajniStvu. Poverite mekoga, da po-
bere denar in KknjiZice naroGi ter po-
tem razdeli med one, ki so jo narodili
in placali. Vsak ma$ odbornik pa mora
imeti knjiZzico. V mjej majde vsakdo in-
formacije glede bolni¥kega in nezgod-
nega zavarovanja, Blagainiki naj skr-
bijo, da odposlieio pravotasno obracu-
ne in centrali odpadajoli denar. 8 1. ju-
mijem se ustavi list vsem zamudnikom.
Opozorite jih na to in skrbite, da bo
¢lanarina pravocasno in v redu pobra-
na in odposlana.

Okrozna konferenca 3tajerskih po-
druZnic NSZ. lzvirSevalni odbor je skle-
nil ma eni svojih zadnjih .sej sklicati
okrozno konferenco Stajerskih podruz-
nic. Konferenca se bo vrSila majbrz 9.
junija t. . v Celju, Na konferenci bodo
porocali zastopniki lzvrSevalnega od-
bora in se bo ma podlagi porodil raz-
pravlialo o vseh tekocih zadevah orga-
nizacije. Podruznice Ze sedaj opozar-
jamo na tc konferenco in jih prosimo.,
da se manjo pripravljajo. Vsaka podruZ-
nica mora poslati najmanj enega svo-
jega vodilnega funkcionarja. Po moZno-
sti seveda wveC. Podrobna mavodila 2
natanénim dnevom in krajem, kier se
bo konferenca wvrsila, dobijo podruznice
pravocasno. Enaka %onferenca se bo
pozneje vriSila tudiza ljubliansko oblast.

Samaritanski delavski tecai. Krajev-
ni odbor Rdecega kriZza v Ljubljanj pri-
redi v juniju samaritanski delavski te-
¢aj, katerega se bodo wdeleZili funkcio-
narji ljubljanskih strokovnih organiza-
cii. V programu osnovnega teCaja, ki je
predviden ma 20 ur,je pouk o prvi po-
moci v sili, o anatomiji in priologiii,
poleg tega 2 wuri socialne medicine,
vStevsi socialno-higiensko zavarovanje.
Po tem tedaju bodo imeli teCajniki pri-
liko pose€ati visji samaritanski tecaj in
dobijo po absolviranju obeh tecaijev di-
plomo. Vabimo ljublianske ¢lane NSZ,
da se za teCaj zanimajo in se takoj pri-
glasijo v tainiStvu NSZ, palada Delav-
ske zbornice. Ne bi smelo biti funcio-
narja, ki ne bi obiskoval ta prepotreben
tecaj. 1

Nasi stiki z Dalmacijo. lzvr$evalni
odbar NSZ je stopil v stik z Radnitkim
Strukovnim Savezom Jugoslovenskih
Nacionalista za splitsku oblast v Splitu
in sta si obe organizaciji izmenjali pra-
vila ter delata na tem, da se Cimprei
stvori zveza vseh' macionalnih strokov-
nih organizacij v drZavi. Zveza, ki bo
mastala z zdruZitvijo Ze obstoje¢ih na-
rodnih strokovnih organizacii, bo laZie
razsirila idejo po vs€j drzavi, V vseh
veliih krajih drZave je Ze pripravljen
teren za ustanovitev naSe organizacije
in ni veg dale¢ ¢as, ko bomo imeli svo-
10 organizacijo razSirieno po vsej dr-

bo prikljucilo nasi organizaciji.

Senovo pri Rajhenburgu. PodruZnica
Narodno strokovne zveze sklicuje za
medeljo 2: junija t. 1. ob 3. mri popoldne
v rudniSki restavraciii svoj redni letni
ob&ni zbor. Dmnevni red: 1. porocilo
predsednika, tajnika, blagajnika in nad-
zorstva; 2. poroCilo delegata centrale;
3. volitve movega odbora in 4. slutaj-
nosti. Na ob&nem =zboru poroca tudi
predsednik NSZ tov. Rudolf Juvan iz
Liublijane. Vabimo vse ¢lane, da se ob-
¢nega zbora udeleZe v kar najvediem
Stevilu in tako pokaZejo, da se zave-
daio pomena strokovne organizacije.
Naj me bo ¢lana, ki bi 2. junija ostal
doma. Vsi do zadnjega ma ob&ni zbor,
da slisSimo naSega prvoboritelia tova-
riSa Rudolia Juvana, ki Ze nad dvaiset
let deluie v maSih wvrstah.

Trbovlie. Podruzni¢ni odbor je na
svoji zadnji seji sklenil sklicati v prvi
polovici junija podruzniéni ob&ni zbor.
Na ta ob€ni zbor bo priSel tudi dele-
gat centrale, ki bo porocal o vseh vaz-
nih aktualnih delavskih vprasanjih. Na-
tancen dan in uro ter kraj potom vabil.
Vabimo vse &lane, da se ob&nega zbora
udeleze v kar majvediem Stevily,

Logatec, Podruznica Narodno stro-
kovne zveze bo imela v nedeljo, dne
26. junija ob 3. uri popoldne v prostorih
£ostilne g. Serinija svoj redni letni ob-
¢ni zbor iz naslednjim dnevnim redom:
1. poroéilo predsednika; 2. poroéilo tai-
nika; 3. porodilo blagajnika; 4. poroGilo
nadzorstva; 5. porotilo delegata cen-
trale; 6. wvolitve movega odbora in 7.
sluCajnosti. Odbor bo razposlal za ob-
Cni zbor wvabila, vendar tudi tem po-
tom vabi vse ¢&lane, da se obénega zho-
ra_udeleZze v kar najvedjem Stevilu.

Jesemice. Na zadnjem obénem zbo-
ru izvoljeni odbor podruZnice NSZ na
Jesenicah se je na velikono¢ni ponede-
liek konstituiral in prevzel posle. Od-
bor se zaveda velike naloge, ki ga ¢a-
ka, prepri¢an pa je, da bo te naloge iz-
viSil v polno zadovoljstvo clanov le, e
bodo vsi ¢lani redno in tocno vrsili svo-
io dolZnost. — Pri nas imamo organi-
zacijo, ki se imenuje »vedinska« in re-
Suje vsa delavska wpraSanja z zmerja-
njem, zabavljanjem in preziranjem
vseh, ki se ji slepo ne pokorijo. Ta in
edino ta organizacija se ¢uti vzviseno
nad vsemi drugimi, in seje med delav-
ske wvrste razdorr, namesto da bi zain-
teresirala vse delavstvo za vsa skupna
delavska vprasanja. Podjetnik mora po
imnenju te organizacije vedeti, da smo
vsled medsebojnega klanja nezmozni
za vsako resno in poSteno borbo. Mi
bomo tej organizaciji odgovorili samo
Na ta nacin, da primemo za delo in
okrepimo naSe wrste.

To smo mi! Tako se junasko trka
na prsa jeseniski dopisnik »Delavcas.
S ponosom ugotavlja, da je S. M. R, J.
dobil 67 delegatov za skupi¢ino bra-
tovske sklakinice in ob koncu bahavo
pristavlja, da ni za NSZ ostalo nige-
sar, Je Ze res, samo bi moral dopisnik
tudi povedati, na kak nacin je dobila
njegova organizacija te delegate. Kdor
pozna potek wvolitev v Delavsko zbor-
nico, kdor je takrat videl nastop te
tako zvane »vedinskeq organizacije, se
ne bo Cudil, da je dobila 67 delegatov,
vsaj bi jih z metodo, ki je pri nji v
rabi, dobila lahko 267 in ne samo 67.
Mi narodno zavedni delavei smo od-
dali svoje glasove onim, za katere ve-
mo, da so zmoZni in sposobni in nismo
vprasali po njihovem prepri¢anju. Do-
bro smo se zavedali, da so tu interesi
celokupnega delavstva in ne par liudi.
Volitve so izvriene. Sedaj pricakuje-
mo, da bodo volitve rodile za delav-
stvo tudi kaj koristi in uspehov. Nam
ne zadostuje baharija in kramarska

Zagorie. Podruznica Narodno stro-
kovne zveze je imela v nedeljo dne 28.
aprila svoj redni letni ob&ni zbor v So-
kolskem domu v Zagorju. Ob&ni zbor
jie bil razmeroma Se prav dobro ob-
iskan in ga je vodil tov. Tone Jesen-
Sek, ki je po pozdravu navzocih podal
lepo predsednisko poroéilo. Za njim je
porocal podruZnicni tajnik tov. Slavoj
Kusar, ki je poro¢al o delovanju po-
druznice. Grajal je nezavednost ncka-
terih Clanov, ki se ne udeleZuiejo po-
druZniCnih prireditev in s tem kaZejo,
da se ne zavedajo vzviSenega cilja, ki
g€a imajo strokovne organizacije. Orisal
je polozaj zagorskih rudarijev in ob
sklepu porogila pozval zborovalce, da
se oklenejo z vso duSo svoje organiza-
cije in jo razSirijo, Blagajnik tov. Vinko
Sedlar je podal blagainisko porogilo iz
katerega je bilo Tazvidno, da je imela
podruznica preko 22.000, dinariev pro-
meta in da je izplacala 5.676.— Din bol-
niSke in mad 1000 dinarjev drugih pod-
por. Po porocilu nadzorstva, da je pre-
gledalo poslovanije in naslo vse v redu,
je bil podelien odboru in blagajniku ab-
solutorij. Po porotilih odbora fe poro-
¢al strokovni tajnik tov. Kravos o de-
lavskem poloZaju v drZavi. Niegovo iz-
¢rpno porodilo so vzeli zborovalei =z
odobravanjem ma znanje. Sledile so na
to volitve novega odbora in je soglasno
izvoljen za poslovno dobo 1929-30 leto
naslednji odbor: predsednik tov. JoZa
Dolar, v odbor pa tov. Blaz Molan, Vin-
ko Sedlar, Franc Cerne, Otmar Kovag,
Ivan Stergar, Ludovik Ludovaj, Aloiz
Kukec, Franjo Juvan in Peter Govej-
Sek; namestnika tov. Ivan Obreza in
Franc PoZenel; v madzorstvo pa tov.
Slavoj KuSar, Tone Mejer in Tone Je-
sensek. Po volitvah so se obravnavale
tekoce drustvene zadeve, nakar je tov.
predsednik zakljugil lepo uspeli ob&ni
zbor in sporocil zborovalcem, da so
potriena pravila hove podruZnice na
Lokah pri Zagorju. Zagorska podruzni-
ca je s svojim ob&énim zborom poka-
zala, da ima v svojih vrstah lepo Ste
vilo -odli¢nih delavskih voditeljev, ki se
ne strasijo truda in Zrtev za dobrobit
delavstva. TovariSem mnovoizvoljenim
odbornikom Gestitamo in jih toplo po-
zdravljamo.

NaSa nova postojanka na Lokah pri
Zagorju. Ker se je na Lokah pri Zagor-
ju pojavlialo vedno vedje Stevilo &lan-
stva, ki je pristopalo k podruZnici v
Zagoriu, se je pojavila misel ustanovi-
tve posebne podruZnice za Loke. Izvo-
lil se je pripravljalni odbor, ki je viozil
pravila, ki so bila te dni potriena, V
najkraiSem Casu se bo vrsil ustanovni
ob&ni zbor podruZnice na Lokah in bo-
do tako imeli zagorski rudariji dve SVoji
podruZnici. Loganom &estitamo na pri-
dobit\fi. Rudarje iz Lok pa vabimo, naj
v ¢im vedjem S$tevilu pristopajo v nafo
Novo organizacijo.

Ptuj. Podruznica Narodno strokovne
zveze v Ptuju je imela v nedeljo 24.
mairca t. L svoi redni obéni zbor v go-
stilni Wagrandl. Na obSnem zboru je
podal odbor svoje porocilo, na kar je
govoril predsednik tov. Juvam o delav-
skih vpraSanjih in nasi organizaciji.
Po njegovem iz&rpnem porocilu, kate-
rega so wvzeli zborovalci z navduge-
njem na znanje, se je izvolil naslednii
novi odbor: predsednik tov. Brumen
Ivan, podpredsednik Brecelj Alojz,
tajnik Herzog Miha, blagzajnitarka.
Mojzer Milka, odborniki BlaZek An-
ton, Mojzer Olga, Fer§ Robert, Fers
Jaka, Mesari¢ Franc im Znidarig& Frang,
preglednika radunov: TraveZan Blaz
in DrevenSek Janko. Novi odbor je ta-
ko sretno sestavljen, da bo podruZni-
ca sedaj lahko in z uspehom delovala.
Novemu odboru Zelimo kar najvecé
uspeha,
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Izdajatelj: Dr. Jos')p Bohinjec. — Urejuje: Ivan Taviar. — Za Narodno fiskarno

odgovoren: Fran JezerSek.



