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 AKTUALNO 
 

VOLITVE V ORGANE UPRAVLJANJA 
OOZ IDRIJA 2022– 2026 

Izteka se štiriletno mandatno obdobje organov OOZ 
Idrija, zato bodo konec pomladi 2022 potekale volitve 
vodstva  OOZ Idrija. Na osnovi statuta, Pravilnika o 
delu volilne komisije in o poteku volitev, je skupščina 
sprejela sklep o razpisu volitev v  organe upravljanja 
Območne obrtne zbornice Idrija, volitve članov 
skupščine za mandatno obdobje 2022 – 2026.  

 

SKLEP O RAZPISU VOLITEV  
v organe upravljanja Območne obrtne 

zbornice Idrija - 
skupščina za mandatno obdobje 2022 – 2026 

 
I. 

S tem sklepom se razpisujejo volitve v organe 
upravljanja  - skupščino  Območne obrtno-podjetniške 
zbornice Idrija za mandatno obdobje  2022 – 2026. 

II. 
V skupščino Območne obrtno-podjetniške zbornice 
Idrija se voli 11  poslancev. 

III. 
Skupščina pooblašča upravni odbor OOZ Idrija, da 
imenuje 3-člansko volilno komisijo za izvedbo volitev.  
V volilno komisijo so lahko imenovani člani, ki ne 
kandidirajo za poslance v organih zbornice. 
Volilna komisija skrbi za: 
- pravilno izvedbo volitev  
- izvedbo plana kandidacijskega postopka 
- časovno usklajenost volitev  

IV. 
Volitve se izvedejo po pošti. 

V. 
Volilna komisija pri svojem delu uporablja Pravilnik o 
delu volilne komisije in o poteku volitev, sprejetega na 
skupščini 29.11.2013. 

VI. 
Ta sklep se objavi v internih Obvestilih Območne 
obrtno-podjetniške zbornice Idrija. 
 

Peter Poljanec, Predsednik skupščine OOZ Idrija 

POZIV ZA PREDLAGANJE 
KANDIDATOV VODSTVA OOZ IDRIJA 
ZA MANDATNO OBDOBJE 2022-2026 
Rok za oddajo predlogov za kandidate članov 
skupščine do 22.aprila 2022 
 

 
Pozivamo člane Območne obrtno-podjetniške zbornice 
Idrija, da predlagate kandidate, ki vas bodo zastopali 
v skupščini v mandatnem obdobju 2022-2026.   
 

PREDLOG KANDIDATOV V SKUPŠČINO OOZ 
IDRIJA ZA OBDOBJE 2022 – 2026 

Število predlaganih članov ni omejeno 
1.  Priimek in ime 
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   

Seznam članov OOZ Idrija, med katerimi lahko 
predlagate svoje kandidate, je objavljen v 
nadaljevanju. Kandidira lahko vsak član:  
a) samostojni podjetnik - osebno podjetnik, zakoniti 

zastopnik ali prokurist;  
b) pravna oseba lastnik – družbenik, zakoniti 

zastopnik ali prokurist. 
V seznamu je vpisan en lastnik ( čeprav jih je lahko 
več), pri katerem lahko kandidira katerikoli lastnik, 



 

zastopnik ali prokurist. Predlagan kandidat mora 
podati soglasje, da želi kandidirati v organe zbornice.  
Volilna komisija na osnovi prejetih soglasij pripravi 
glasovnico za izvedbo volitev. 
Predloge lahko pošljete po pošti na OOZ Idrija, 
Lapajnetova 19, 5280 Idrija ali na e-naslov 
ivica.podgornik@ozs.si. 
Rok za oddajo predlogov: 22. april 2022  
 

ZIMSKO SREČANJE OBRTNIKOV IN 
PODJETNIKOV 

Maloštevilna ekipa OOZ Idrija bratov Trček  z 
otroci do odličnega 3. mesta med hudo 
konkurenco 

 
Kope so 5. marca 2022 gostile Zimsko srečanje 
obrtnikov in podjetnikov z družinami, ki ga je 
organizirala Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije. 
Poleg druženja, je najpomembnejši del srečanja 
veleslalomska tekma v 18 kategorijah po starosti in 
spolu:  5 moških, 5 ženskih kategorij, 4 kategorije 
deklic in 4 kategorije dečkov.  
Tekmovalo je preko 250 udeležencev iz 35 območnih 
zbornic. 
Ekipo OOZ Idrija so sestavljali Trček Tomaž z otroci 
Alenko, Karin in Anžetom in Trček Janez z Ano in Tino. 
Skupno je bila prvouvrščena ekipa Slovenj Gradca s 
76 tekmovalci, drugo mesto je zasedla ekipa Mozirja, 
tretje mesto pa je s samo 7 tekmovalci zasedla ekipa 
Idrije. 

 
Z leve: Ana Mlakar Trček, Tina Mlakar Trček, Anže Trček, Tomaž Trček, 
predsednik OZS Branko Meh, zadaj Alenka Trček, Janez Trček in Karin 
Trček 

 

Dekleta iz ekipe Idrije so tekmovala v treh kategorijah. 
Tina in Alenka sta bili v svoji kategoriji prvi,  Ana in 
Karin pa drugi. Tudi fantje so dosegli izvrstne 
rezultate, saj sta bila Anže in Tomaž v svoji kategoriji 
četrta, Janez pa v najštevilčnejši kategoriji dvanajsti. 

 
Dekleta s kolajnami in pokali 

 

SEZNAM ČLANOV OOZ IDRIJA 
30.3.2022 

 
 

NAZIV NASELJE LASTNIK 

ALMAPEK, TRGOVINA, SERVIS IN 
PROIZVODNJA d.o.o. 

IDRIJSKA BELA GARTNAR MARJAN 

ALMAT OBDELAVA KOVIN d.o.o. GODOVIČ HLADNIK ALEŠ 

AMBROŽIČ BRANKO s.p. - LESGAL LESNA 

GALANTERIJA 

PLANINA PRI 

CERKNEM 
AMBROŽIČ BRANKO 

ANZELM LIDIJA s.p. - ŠIVILJSTVO MAL IDRIJA ANZELM LIDIJA 

ANZELM SEBASTJAN DAVID s.p. - PROFIL 
MONTAŽA GRADBENIH ELEMENTOV 

IDRIJA ANZELM SEBASTJAN 
DAVID 

ARENA PLUS, gostinstvo in storitve, d.o.o. IDRIJA NAMAR ROŽLE 

BAGER TEAM PODJETJE ZA TRGOVINO IN 
GRADBENIŠTVO d.o.o. 

SP. IDRIJA ŠINKOVEC LEON 

BALANT RAJKO s.p. - ZIDARSTVO GOVEJK BALANT RAJKO 
BAR BERNJAK, GOSTINSTVO d.o.o. SP. IDRIJA BERGNACH FRANKO 

BARIĆ MLADEN  s.p. - "BARIĆ" SEČNJA IN 
SPRAVILO LESA 

ČRNI VRH BARIĆ MLADEN 

BAS-TRANS TRANSPORT IN LOGISTIKA d.o.o. IDRIJA MLINAR ALENKA 

BAVCON LUKA s.p. - E.T.S. BAVCON MEHANSKI 

POGONSKI SISTEMI 

CERKNO BAVCON LUKA 

BAVCON MARIJAN s.p. - E.T.S. BAVCON 

ELEKTRONIKA - TELEFONIJA - SERVIS 

CERKNO BAVCON MARIJAN 

BENČINA ANŽE s.p. - OBDELAVA KOVIN IDRIJA BENČINA ANŽE 

BERCE JANA s.p. - FRIZERSTVO SP. IDRIJA BERCE JANA 

BERNIK ROBERT s.p. - SLAMOVČAN 
ŽAGARSTVO IN PREDELAVA LESA 

CERKLJANSKI 
VRH 

BERNIK ROBERT 

BEVK VENCESLAV s.p. - ZAKLJUČNA 
GRADBENA DELA 

CERKNO BEVK VENCESLAV 

BIO PHARMA d.o.o. - PRIDELOVALNO IN 
TRGOVSKO PODJETJE 

LJUBLJANA GAVRILOVIČ 

DRAGOVAN 

BIZJAK ROBERT s.p. - ZIDARSTVO PREDGRIŽE BIZJAK ROBERT 

BOGATAJ FELIKS s.p. - AVTOPREVOZNIK PODLANIŠČE BOGATAJ FELIKS 

BOGATAJ METOD s.p. - KOVINARSTVO GORENJI 
VRSNIK 

BOGATAJ METOD 

BOLČINA JANKO s.p. - EKO TOP - ČISTILNI 

SERVIS 

IDRIJA BOLČINA JANKO 

BOLČINA LEON s.p. - ORODJARSTVO LEON IDRIJA BOLČINA LEON 
BOŽIČ BOJAN s.p. - INEJA INŠTALACIJE, 

ELEKTRONIKA, VZDRŽEVANJE 

OTALEŽ BOŽIČ BOJAN 

BOŽIČ DARKO s.p. - CVETLIČARNA "CVET" IDRIJA BOŽIČ DARKO 

BOŽIČ SIMON s.p. - SIMY-TEH KOVINSKI 
IZDELKI 

IDRIJA BOŽIČ SIMON 

BRATUŽ DANI s.p. - SIK BRATUŽ STROJNE 
INŠTALACIJE IN KOVINARSTVO 

CERKNO BRATUŽ DANI 

BRENCE ALEKSANDER s.p. - ZEMELJSKA 

PRIPRAVLJALNA DELA 

LEDINSKO 

RAZPOTJE 
BRENCE ALEKSANDER 

mailto:ivica.podgornik@ozs.si


 

BRIŠAR JERNEJ s.p. - MIZARSTVO BUKOVO BRIŠAR JERNEJ 

BRUS d.o.o. TRANSPORT GODOVIČ ČUK HERTA 

BUBA GRADBENIŠTVO LIVARSTVO, 
KOVINARSTVO, GRADNJE d.o.o. 

IDRIJA VELICHKOVSKI 
VOJCHO 

CEROVŠEK PETER s.p. - MONS MONTAŽA 
STROJEV 

LEDINE CEROVŠEK PETER 

CNC-REZ OBDELAVA KOVIN d.o.o. LAZEC KOFOL MIRAN 

ČELIK DAMJAN s.p. - PROCEL PROCESNA 

ELEKTRONIKA AVTOMATIKA IN INFORMATIKA 

CERKNO ČELIK DAMJAN 

ČRV JERNEJ s.p. - ELECTROLINE, 
ELEKTROINŠTALACIJE IN VZDRŽEVANJE 
STROJEV 

BUKOVO ČRV JERNEJ 

ČUK ŽIGA s.p. - OBDELAVA KOVIN IDRIJA ČUK ŽIGA 

DAKIČ ALEN s.p. - SIMDA SERVIS IN MONTAŽA PODLANIŠČE DAKIČ ALEN 

DOBRAVEC MATJAŽ s.p. - ELMA 

PROGRAMIRANJE 

IDRIJA DOBRAVEC MATJAŽ 

EL - KRM PODJETJE ZA PROIZVODNJO, 
TRGOVINO IN STORITVE d.o.o. 

POČE RAZPET METOD 

EL TINTA ELEKTROINŠTALACIJE d.o.o. SP. IDRIJA TINTA ALEN 

ELSIK INŠTALACIJE IN OGREVANJA d.o.o. CERKNO ERŽEN BORUT 

EMOK SEDEŽNO POHIŠTVO d.o.o. PLANINA PRI 
CERKNEM 

ERŽEN MILAN 

ERISMO OBDELAVA KOVIN d.o.o. GORENJA 
KANOMLJA 

ERJAVEC ISTOK 

ERJAVEC DUŠAN s.p. - DULE VZDRŽEVANJE 
STROJEV 

GORENJA 
KANOMLJA 

ERJAVEC DUŠAN 

ERJAVEC IVAN s.p. - MIZARSTVO ERJAVEC REJCOV GRIČ ERJAVEC IVAN 

ERJAVEC MATJAŽ s.p. - MEA PREVOZNIŠTVO ČRNI VRH ERJAVEC MATJAŽ 

ERŽEN ANDREJA s.p. - FRIZERSTVO IDRIJA ERŽEN ANDREJA 
FLANDER MARKO s.p. - DELO Z 
ROVOKOPAČEM IN GOSTINSTVO 

LABINJE FLANDER MARKO 

FLORJANČIČ KLEMEN s.p. - TESING IZDELAVA 

ŽLIKROFOV IN GRADBENE STORITVE 

CERKNO FLORJANČIČ KLEMEN 

FLURTI INTERNETNA PRODAJA ORODJA IN 

REZERVNIH DELOV d.o.o. 

GODOVIČ POŽENEL KATARINA 

FORS d.o.o. STORITVENO PODJETJE IDRIJA KRANJC HINKO 

FORTUNA JAN s.p. - PREVOZI IN 
POSREDNIŠTVO 

GOVEJK FORTUNA JAN 

FORTUNA SREČKO s.p. - OKREPČEVALNICA PRI 

ZAGODU 

IDRIJA FORTUNA SREČKO 

GABER PODJETJE ZA LESARSKO DEJAVNOST 

d.o.o. 

GORENJI 

NOVAKI 
ČEMAŽAR BOŠTJAN 

GANTAR INŠTALACIJE d.o.o. GORE GANTAR SAMO 

GANTAR JAKOB s.p. - VGRAJEVANJE 
STAVBNEGA POHIŠTVA 

ZAVRATEC GANTAR JAKOB 

GANTAR TOMAŽ s.p. - STORITVE Z GRADBENO 
MEHANIZACIJO 

GODOVIČ GANTAR TOMAŽ 

GATEJ DARKO s.p. - LESARSTVO GORENJI 
NOVAKI 

GATEJ DARKO 

GATEJ MITJA s.p. - POSREDNIŠTVO GORENJI 
NOVAKI 

GATEJ MITJA 

GNEZDA JOŽE s.p. - MONTAŽA OGREVALNIH 
NAPRAV 

IDRIJA GNEZDA JOŽE 

GNEZDA VASJA s.p. - VASJA TRANSPORT SPODNJA 

KANOMLJA 
GNEZDA VASJA 

GNJEZDA IZTOK s.p. - ELVIG 
ELEKTROVZDRŽEVANJE 

SREDNJA 
KANOMLJA 

GNJEZDA IZTOK 

GOLOB MAJA s.p. - MALA MAL´CA 
IZOBRAŽEVANJE IN USPOSABLJANJE 

IDRIJA GOLOB MAJA 

GOSTIŠA ANDRA s.p. - FRIZERSTVO IN 

IZDELAVA ENOSTAVNIH LESENIH IZDELKOV 

SP. IDRIJA GOSTIŠA ANDRA 

GOTRADE d.o.o. Mednarodni transport SP. 
IDRIJA 

SP. IDRIJA JERAM FRANC 

GOVEKAR MATJAŽ s.p. - AVTOSERVIS 
GOVEKAR 

JELIČNI VRH GOVEKAR MATJAŽ 

GRUDEN EMIL s.p. - AVTOOPREMA, MONTAŽA 
IN VZDRŽEVANJE 

SP. IDRIJA GRUDEN EMIL 

GRUDEN MATEJ s.p. - BAR NA VASI GODOVIČ GRUDEN MATEJ 

HABE LUKA s.p. - ROOFTOP ZAKLJUČNA 

GRADBENA DELA 

IDRIJA HABE LUKA 

HIK čiščenje in urejanje okolice d.o.o. IDRIJA TROHA TOMAŽ 

HLADNIK MIHA s.p. - AVTOPREVOZNIŠTVO ČRNI VRH HLADNIK MIHA 

IGGITRANS PREVOZI d.o.o. LOGATEC GUČEK PAGON IGOR 

ISTENIČ MARKO s.p. - POPRAVILA IN 
VZDRŽEVANJE VOZIL 

IDRIJA ISTENIČ MARKO 

IVANOVIĆ NATAŠA s.p. - FRIZERSKI SALON 
NATAŠA 

IDRIJA IVANOVIĆ NATAŠA 

JERAM JANEZ s.p. - IZKOPI IN PREVOZI S 

STRAKTORJEM 

PODLANIŠČE JERAM JANEZ 

JERAM MATEJA s.p. - GOSTINSKE STORITVE SP. IDRIJA JERAM MATEJA 

JEREB BOGDAN s.p. - VULKANIZERSTVO IN 

KOVINARSTVO 

SP. IDRIJA JEREB BOGDAN 

JEŽ ZORAN s.p. - GOSTIŠČE PR' RIBCAH SREDNJA 

KANOMLJA 
JEŽ ZORAN 

JURIĆ DRAGAN s.p. - PRO-PLAST 
PROIZVODNJA PLASTIČNIH VREČK 

IDRIJA JURIĆ DRAGAN 

JURMAN IVAN s.p. - KOVINOSTRUGARSTVO IDRIJA JURMAN IVAN 

KABESI, GRADBENA DELA d.o.o. IDRIJA KRASNIQI BESNIK 

KACIN METOD s.p. - PREVOZNIŠTVO SPODNJA 
KANOMLJA 

KACIN METOD 

KACIN MOJCA s.p. - GOSTINSTVO CERKNO KACIN MOJCA 

KARTONAŽA ALIČ IDRIJA d.o.o. IDRIJA ALIČ MATJAŽ 

KASKADER d.o.o. ZAHTEVNA TERENSKA DELA SPODNJA 

KANOMLJA 
POLJANEC PETER 

KAVČIČ DANIMIR s.p. - PIŠČANČEREJA GODOVIČ KAVČIČ DANIMIR 

KAVČIČ DARKO s.p. - 
PREVOZNIŠTVO,KOVINOPLASTIKA,KLJUČAVNI
ČARSTVO,PROIZVODNJA K.E.K.A 

IDRIJA KAVČIČ DARKO 

KAVČIČ GABRIJEL s.p. - EUROMOG LOME KAVČIČ GABRIJEL 

KENDA MIRAN s.p. - SESTAVLJANJE 
KOLEKTORJEV IN ČIŠČENJE OBJEKTOV 

OTALEŽ KENDA MIRAN 

KENDA SEBASTJAN s.p. - GAJBICA 
KENDA,PROIZVODNJA IN STORITVE 

SP. IDRIJA KENDA SEBASTJAN 

KENDA UROŠ s.p. - MIZARSTVO KENDA IDRIJA KENDA UROŠ 

KENDA ZDENKA s.p. - GOSTINSTVO TRGOVINA 
PROIZVODNJA IN STORITVE 

IDRIJA KENDA ZDENKA 

KENDALES d.o.o. - STORITVE IN TRGOVINA DOLENJI 

NOVAKI 
KENDA JOŽE 

KLAVŽAR ALEŠ s.p. - GRADBENA DELA ČRNI VRH KLAVŽAR ALEŠ 

KODELA GREGOR s.p. - ENERGOTEAM 

ENERGETIKA 

IDRIJA KODELA GREGOR 

KODER MAKSIMILJAN s.p. - PGM MAX 
PREVOZNIŠTVO IN GRADBENA MEHANIZACIJA 

BUKOVO KODER MAKSIMILJAN 

KOFOL IVAN s.p. - ORODJARSTVO LAZEC KOFOL IVAN 

KOGOVŠEK ALEN s.p. - GOZDARSTVO ZAVRATEC KOGOVŠEK ALEN 

KOLAKOVIČ BRUNČI s.p. - FRIZERSTVO IDRIJA KOLAKOVIČ BRUNČI 

KOLEKTOR KOLING INŽENIRING, 
INSTALACIJE, PROIZVODNJA d.o.o. 

IDRIJA BRELIH BRANKO 

KOS ANA IN BOŽIDAR GOSTINSTVO d.o.o. IDRIJA KOS BOŽIDAR 

KOSMAČ JANKO s.p. - DOLOMIT GRADBENA 
MEHANIZACIJA-SEPARACIJA PESKA 

ZADLOG KOSMAČ JANKO 

KOSMAČ NIKO s.p. - KO-NI FIZIČNA DELA LEDINE KOSMAČ NIKO 

KRAPEŽ JOŽE s.p. - VIŠINSKA DELA IDRIJA KRAPEŽ JOŽE 

KRAVANJA MINA s.p. - STUDIO KOZMETIKE 
MINA, 

GORENJI 
VRSNIK 

KRAVANJA MINA 

KUNC RENATO s.p. - KRTEK KROVSTVO 
TESARSTVO IN GRADBENIŠTVO 

DOLE KUNC RENATO 

L.O.S. CERKNO PROIZVODNJA OROŽJA IN 
STRELIVA d.o.o. 

CERKNO SELJAK DAVID 

LAHAJNAR HELENA s.p. - KAVA BAR IDRIJA LAHAJNAR HELENA 

LAMPE DAVORIN s.p. - GIP'S IZOLACIJE IDRIJA LAMPE DAVORIN 

LAMPE IZTOK s.p. - GRADBENIŠTVO IDRIJSKI LOG LAMPE IZTOK 

LAMPE MARTA GODOVIČ LAMPE MARTA 

LAMPE STOJAN s.p. - LAST PRODAJA IZ 
AVTOMATOV 

PREDGRIŽE LAMPE STOJAN 

LAPAJNE ALJOŠA s.p. - EUROTIR TRANSPORT 
IN LOGISTIKA 

SP. IDRIJA LAPAJNE ALJOŠA 

LAPAJNE IVAN s.p. - KLJUČAVNIČARSTVO IDRIJA LAPAJNE IVAN 

LAPAJNE NIKO s.p. - AVTOPREVOZNIŠTVO GORE LAPAJNE NIKO 

LAPANJE SIMON s.p. - PREVOZNIŠTVO IN 
POSREDNIŠTVO 

GODOVIČ LAPANJE SIMON 

LESKOVEC BOJANA s.p. - TEKSTILNI IZDELKI, 
POSREDNIŠTVO, TRGOVINA PIŠ 

DOLE LESKOVEC BOJANA 

LESKOVEC BOŠTJAN s.p. - POPRAVILA IN 
VZDRŽEVANJE VOZIL 

IDRIJA LESKOVEC BOŠTJAN 

LESKOVEC MARKO s.p. - KOVIX IDRIJA LESKOVEC MARKO 

LIČER ALENKA s.p. - FRIZERSKI STUDIO 
ALENKA 

IDRIJA LIČER ALENKA 

LIKAR ANA s.p. - OKREPČEVALNICA FEŽNAR IDRIJSKA BELA LIKAR ANA 

LIKAR ROK s.p. - GM GRADNJA IN 
MEHANIZACIJA LIKAR 

GORENJA 
KANOMLJA 

LIKAR ROK 

LIKAR SILVESTER s.p. - INVO INSTALACIJE, 
OGREVANJE IN VZDRŽEVANJE OBJEKTOV 

OTALEŽ LIKAR SILVESTER 

LIU FUJING s.p. - SALON KITAJSKE MASAŽE 
"GINI" 

IDRIJA LIU FUJING 

LOZIĆ SEMIR s.p. - ZAKLJUČNA GRADBENA 
DELA 

IDRIJA LOZIĆ SEMIR 

LOZIĆ ZAIM s.p. - SOGRA - SOBOSLIKARSKA 

IN GRADBENA DELA 

IDRIJA LOZIĆ ZAIM 

LUKAN PAVLINA s.p. - PAKIRANJE IN 
POSLOVNE STORITVE 

GODOVIČ LUKAN PAVLINA 

M. LAPANJA ZAKLJUČNA GRADBENA DELA, 

d.o.o. 

PODLANIŠČE LAPANJA MLADEN 

MACO d.o.o. IDRIJA LAMPE JURIJ 

MAJNIK KLEMEN  s.p. - MOZAIK OBNOVE IN 
PLESKARSTVO 

IDRIJSKA BELA MAJNIK KLEMEN 



 

MAKUC MATEJ s.p. - MASIVA SPLOŠNO 
MIZARSTVO 

REKA MAKUC MATEJ 

MARTINČIČ PETER s.p. - SLIKOPLESKARSTVO SPODNJI 
VRSNIK 

MARTINČIČ PETER 

MAVRI DANIJEL s.p. - ZID - 
ZIDARSTVO,IZPOSOJA,STORITVE 

BUKOVO MAVRI DANIJEL 

MAVRI HENRIK s.p. - "HINE" MONTAŽA IN 

SERVIS AVTOMATSKIH VRAT 

JESENICA MAVRI HENRIK 

MEDIC FRANCISCO ESTANISLAO s.p. - FEM 

SVETOVANJE 

IDRIJA ESTANISLAO MEDIC 

FRANCISCO 

MEDVED ROBERT s.p. - AVTOMEHANIKA 
AVTOELEKTRIKA 

IDRIJA MEDVED ROBERT 

MEHANIKA PROIZVODNJA IN STORITVE d.o.o. IDRIJA KACIN JOŽE 
MENARD DOMINIK s.p. - ROST ROVOKOPAŠKE 
STORITVE IN VZDRŽEVANJE 

JELIČNI VRH MENARD DOMINIK 

MENART LUDVIK s.p. - OBLAGANJE TAL IN 

STEN 

SP. IDRIJA MENART LUDVIK 

MENEGATTI JAKOB s.p. - PART IZDELAVA 

PARKETA IN OBLOG 

ZAVRATEC MENEGATTI JAKOB 

MIHELJ IRENA s.p. - TRGOS KAVA BAR 3 X 3 IDRIJA MIHELJ IRENA 

MIKUŽ BORUT s.p. - AVTOMEHANIKA IDRIJA MIKUŽ BORUT 

MIKUŽ DAMJAN s.p. - ELEKTROINŠTALACIJE PREDGRIŽE MIKUŽ DAMJAN 

MIKUŽ DAMJAN s.p. - OBLOGE MIKUŽ ČEKOVNIK MIKUŽ DAMJAN 

MIKUŽ MARJAN s.p. - AVTOMEHANIKA ZADLOG MIKUŽ MARJAN 

MLAKAR MIHAEL s.p. - GRAVIRANJE, 
OBDELAVA, PROIZVODNJA, STORITVE, 

INŠTALACIJE GRAVI 

IDRIJA MLAKAR MIHAEL 

MOČNIK BOŠTJAN s.p. - MIZARSTVO IN LESNA 

GALANTERIJA 

CERKNO MOČNIK BOŠTJAN 

MOČNIK d.o.o. Trgovina z neživilskimi proizvodi 
Novaki 

DOLENJI 
NOVAKI 

MOČNIK JOŽE 

MOČNIK ERIK s.p. - EM LES MIZARSTVO IN 

TRGOVINA 

CERKNO MOČNIK ERIK 

MOHORIČ KATARINA s.p. - PEDIKURA IN NEGA 
TELESA 

IDRIJA MOHORIČ KATARINA 

MOHORIČ MATEJ s.p. - MAMO MONTAŽA IN 

REMONT 

IDRIJA MOHORIČ MATEJ 

MONT d.o.o. STORITVENO-TRGOVSKO 

PODJETJE IDRIJA 

VOJSKO TRATNIK EMIL 

MUNH STROJNO VEZENJE d.o.o. IDRIJA IDRIJA RUPNIK FRANC 
NAGODE IZTOK s.p. - NIMUS MIZARSKE 

STORITVE 

GODOVIČ NAGODE IZTOK 

NAŠ DOM PODJETJE ZA IZGRADNJO IN 

VZDRŽEVANJE STANOVANJ IN 
STANOVANJSKIH HIŠ d.o.o. IDRIJA 

IDRIJA MOČNIK ALOJZIJ 

NOVAK BOŠTJAN s.p. - BONNO GOSTINSKE 
STORITVE 

IDRIJA NOVAK BOŠTJAN 

NOVAK KRISTJAN s.p. - KONSTRUIRANJE 
ORODIJ IN NAPRAV 

IDRIJA NOVAK KRISTJAN 

NOVAK RAJKO s.p. - ELPOVER 
ELEKTROVZDRŽEVANJE IN MONTAŽA 

POLJANE NOVAK RAJKO 

O C G OBDELOVALNI CENTER d.o.o. GODOVIČ GODOVIČ GANTAR HERMAN 
ODREZAVANJE PODJETJE ZA PREDELAVO 

KOVIN d.o.o. IDRIJA 

IDRIJA BOŽIČ ZVONKO 

ORKO, ORODJARSTVO IN 

KOVINOSTRUGARSTVO d.o.o. 

GORENJI 

VRSNIK 
ŠIFRAR ALEŠ 

ORODJARSTVO TUŠAR d.o.o. IDRIJA TUŠAR FRANC 

OZBIČ AVTOKLEPARSTVO IN AVTOMEHANIKA 

d.o.o. 

LOME OZBIČ JOŽEF 

OZEBEK MATEJ s.p. - KOM ORODJARSTVO ŠEBRELJE OZEBEK MATEJ 
PAJNTAR ERIK s.p. - BETONIX IZDELAVA 
TLAKOVCEV IN BETONSKIH OGRAJ 

BUKOVO PAJNTAR ERIK 

PAVŠIČ DAVID s.p. - KOVINARSTVO IDRIJA PAVŠIČ DAVID 
PETER DEBELJAK SLIKOPLESKARSTVO d.o.o. ZAKRIŽ DEBELJAK PETER 
PETERNELJ TOMAŽ s.p. - PREVOZI SPODNJA 

KANOMLJA 
PETERNELJ TOMAŽ 

PETRIČ JANEZ s.p. - SIGNAL VERTIKALNE IN 

HORIZONTALNE OZNAČBE CESTIŠČ 

GODOVIČ PETRIČ JANEZ 

PETRIČ ROBERT s.p. - SIGNAL OZNAČBE 

CESTIŠČ 

SELO PETRIČ ROBERT 

PETROVČIČ ANTON s.p. - GOSTILNA KOS IDRIJA PETROVČIČ ANTON 

PIRIH DRAGO s.p. - AVTOKLEPARSTVO SP. IDRIJA PIRIH DRAGO 

PIRIH MILOŠ s.p. - KOVINARSTVO RAVNE PRI 
CERKNEM 

PIRIH MILOŠ 

PIVK MARKO s.p. - ZIDARSTVO IDRIJSKA BELA PIVK MARKO 

PLAMOS Proizvodnja plastičnih izdelkov d.o.o. PLANINA PRI 
CERKNEM 

TUŠAR ALEŠ 

PO TRANSPORT d.o.o. transport in trgovina SP. 
IDRIJA 

SPODNJA 
KANOMLJA 

HVALA JANEZ 

PODGORNIK NIKO s.p. - MONTAŽA STROJNIH 

INSTALACIJ 

OREHEK PODGORNIK NIKO 

PODOBNIK JOŽE s.p. - MSOS PROIZVODNJA 
STROJEV IN NAPRAV 

REKA PODOBNIK JOŽE, ML 

PODOBNIK KLARA s.p. - BUS BAR IDRIJA PODOBNIK KLARA 

PODOBNIK MIHAEL s.p. - MPC-MESARSTVO IDRIJA PODOBNIK MIHAEL 

POLANC IRENA s.p. - KEMIČNA ČISTILNICA IDRIJA POLANC IRENA 

POLJANŠEK BRANKO s.p. - STORITVE Z 
VILIČARJEM 

IDRIJA POLJANŠEK BRANKO 

POŽENEL IVAN s.p. - PRIDOBIVANJE PESKA IN 
STORITVE Z GRADBENO MEHANIZACIJO 

JELIČNI VRH POŽENEL IVAN 

POŽENEL MITJA s.p. - TRANSPORT MITJA ČRNI VRH POŽENEL MITJA 

PREBIL PLAST PROIZVODNO IN TRGOVSKO 

PODJETJE d.o.o. 

ČRNI VRH PREBIL GREGOR 

PREK MIROSLAV s.p. - AMARA POSREDNIŠTVO 
IN ELEKTRO STORITVE 

IDRIJA PREK MIROSLAV 

PREZELJ MARKO s.p. - KERAMIČARSTVO ZAKRIŽ PREZELJ MARKO 

PREZELJ MATJAŽ s.p. - KOVINARSTVO PODLANIŠČE PREZELJ MATJAŽ 

PRIMOŽIČ PETER s.p. - VULMEX 
VULKANIZERSTVO 

CERKNO PRIMOŽIČ PETER 

PTGM VONČINA, gradbeništvo in prevozništvo 
d.o.o. 

GORENJA 
KANOMLJA 

VONČINA SREČKO 

R CARLI, AVTOKLEPARSTVO IN 

AVTOLIČARSTVO, d.o.o. 

IDRIJA CARLI BARBARA 

RAČUNOVODSKI SERVIS MAKUC d.o.o. SP. IDRIJA MAKUC ŽIVKO 

RAČUNOVODSTVO MARKIČ, POSLOVNE 
STORITVE, d.o.o. 

SREDNJA 
KANOMLJA 

MARKIČ TOMAŽ 

RADOIČIĆ DRAGAN s.p. - PREVOZNIŠTVO IDRIJSKI LOG RADOIČIĆ DRAGAN 

RASPET, PODJETJE ZA PROIZVODNJO 
MATERIALOV IN GRADBENE STORITVE d.o.o. 

BUKOVO RASPET RADO 

RAZPET MATJAŽ s.p. - LESNA GALANTERIJA DOLENJI 
NOVAKI 

RAZPET MATJAŽ 

RAZPET ROMAN s.p. - ELRA 

ELKTROINŠTALACIJE 

OREHEK RAZPET ROMAN 

RCT GROUP, transport d.o.o. IDRIJA RŽEK BORIS 

REJC MITJA s.p. - UREJANJE OKOLICE SPODNJA 
KANOMLJA 

REJC MITJA 

REVEN JOŽE s.p. - ZAKLJUČNA GRADBENA 

DELA 

CERKNO REVEN JOŽE 

ROLLF VOJKO s.p. - ROČNA MONTAŽA IDRIJSKA BELA ROLLF VOJKO 
ROPRON PROIZVODNJA IN STORITVE d.o.o. IDRIJA ČERIN ROBERT 
ROVTAR BINE s.p. - ORODNO KOVAŠTVO 
ROVTAR 

IDRIJA ROVTAR BINE 

ROVTAR ZORAN s.p. - PREVOZI S KOMBIJEM IDRIJA ROVTAR ZORAN 

RTCP RUPNIK RAČUNALNIŠTVO,  POPRAVILO 
ELEKTRONSKIH IN OGREVALNIH NAPRAV 

d.o.o. 

ČRNI VRH RUPNIK FRANC 

RUPNIK BOGDAN s.p. - ELEKTROSTIK - 

POPRAVILA IN VZDRŽEVANJE ELEKTRIČNIH 
INŠTALACIJ 

BUKOVO RUPNIK BOGDAN 

RUPNIK BOJANA s.p. - GOSTINSKE STORITVE ČRNI VRH RUPNIK BOJANA 

RUPNIK ERIK s.p. - EKO 
ELEKTROVZDRŽEVANJE 

GODOVIČ RUPNIK ERIK 

RUPNIK GREGOR s.p. - GG ČRNI VRH 

GOZDARSTVO 

ČRNI VRH RUPNIK GREGOR 

RUPNIK IZTOK s.p. - ALMONTIS STAVBNO 
POHIŠTVO 

IDRIJA RUPNIK IZTOK 

RUPNIK LJUBOMIR s.p. - VZDRŽEVALNA DELA IDRIJA RUPNIK LJUBOMIR 

RUPNIK MARKO s.p. - MAFA SERVISNE 

STORITEV 

GODOVIČ RUPNIK MARKO 

RUPNIK MIRKO s.p. - EMIV - MONTAŽA - 

INŠTALACIJE - VZDRŽEVANJE 

LOGATEC RUPNIK MIRKO 

RUPNIK PREVOZI, GOZDARSTVO IN TRGOVINA 
Z LESOM d.o.o. 

JELIČNI VRH RUPNIK DAMJAN 

RUPNIK PRIMOŽ s.p. - MIS MIZARSTVO IN 
SVETOVANJE 

IDRIJA RUPNIK PRIMOŽ 

RUPNIK SIMON s.p. - ŽAGA DOLE RUPNIK SIMON 
SEDEJ MATIC s.p. - SEDGRAD GRADNJE IDRIJA SEDEJ MATIC 

SEDEJ MIRO s.p. - AVTOREMONT ZAKRIŽ SEDEJ MIRO 

SEDEJ TADEJ s.p. - MANJŠA ZEMELJSKA DELA RAZPOTJE SEDEJ TADEJ 
SELAK MIZARSTVO d.o.o. PLANINA PRI 

CERKNEM 
SELAK STANISLAV 

SELJAK ANDRI s.p. - PREVOZI PEČNIK SELJAK ANDRI 

SELJAK FRANC s.p. - SEFIS - STROJNE 
INSTALACIJE 

LABINJE SELJAK FRANC 

SET-TRADE STORITVE, PROIZVODNJA IN 
TRGOVINA, d.o.o., MORAVČE 

PLANINA PRI 
CERKNEM 

ERŽEN STANISLAV 

SISTEMI ERAGON, OGREVANJE NA BIOMASO 
d.o.o. 

SP. IDRIJA PETERNELJ ANDREJ 

SMART OPTOMETRY PROGRAMSKE REŠITVE 

ZA OPTOMETRIJO d.o.o. 

IDRIJA MENART ŽAN 

SPIDER PODJETJE ZA TRGOVINO IN STORITVE 
d.o.o.VOJKOVA 16 IDRIJA 

IDRIJA ERŽEN ZORAN 

STOJKIĆ VLADO s.p. - GRADBENIŠTVO V.S.A.K IDRIJA STOJKIĆ VLADO 

SVETLIK KLEMEN s.p. - VZDRŽEVANJE 
OBJEKTOV IN HIŠNIŠKA DELA 

SPODNJA 
KANOMLJA 

SVETLIK KLEMEN 

ŠAJBA OBDELAVA KOVIN d.o.o. IDRIJA TRATNIK ANJA 



 

ŠIFRAR DENIS s.p. - ORODJARSTVO IN 
KOVINARSTVO 

GORENJI 
VRSNIK 

ŠIFRAR DENIS 

ŠIFRER - VEHAR MARJA  s.p. - SESTAVA IN 
MONTAŽA ELEKTRONSKIH VEZIJ IN SISTEMOV 

IDRIJA ŠIFRER VEHAR MARJA 

ŠINKOVEC ALENKA s.p. - NARAVNA 

KOZMETIKA TOPKAPI 

SP. IDRIJA ŠINKOVEC ALENKA 

ŠINKOVEC ERIK s.p. - ŠINKI VZDRŽEVALNA 
DELA 

GORENJA 
KANOMLJA 

ŠINKOVEC ERIK 

ŠPIK IVAN s.p. - PREVOZ BLAGA,OSEB IN 
POSREDNIŠTVO 

ŽELEZNIKI ŠPIK IVAN 

ŠPIK MIROSLAV s.p. - ŠPIK PREVOZ OSEB - 

APARTMAJI 

GORENJI 

NOVAKI 
ŠPIK MIROSLAV 

ŠTREMFELJ MATJAŽ s.p. - MASER MONTAŽA IN 
SERVIS OBDELOVALNIH STROJEV 

CERKNO ŠTREMFELJ MATJAŽ 

ŠUBIC SIMONA s.p. - FRIZERSKI SALON SP. IDRIJA ŠUBIC SIMONA 

ŠUKALO DEJAN s.p. - DIMNIKARSTVO IDRIJA IDRIJA ŠUKALO DEJAN 

TERGLAVČNIK MONIKA s.p. - ŠIVILJSTVO IN 

KOVINARSTVO 

ŽIRI TERGLAVČNIK 

MONIKA 

TIR Podjetje za transport in trgovino d.o.o. 

Idrija 

IDRIJA KOGEJ MARKO 

TOMINEC ANDREJKA s.p. - MEDIPED 
MEDICINSKA PEDIKURA 

ČRNI VRH TOMINEC ANDREJKA 

TOMINEC FLORIJAN s.p. - ELTOM 
ELEKTROINSTALACIJE, ELEKTROMEHANIKA 

ZADLOG TOMINEC FLORIJAN 

TRATNIK EDVARD s.p. - PRO-SIV 
PROMOCIJSKI IZDELKI, VEZENJE, 

VZDRŽEVANJE STROJEV IN SVETOVANJE 

IDRIJA TRATNIK EDVARD 

TRATNIK MARKO s.p. - GAMS POSEKI IDRIJA TRATNIK MARKO 

TRATNIK PRIMOŽ s.p. - VITEL STORITVE S 
KMETIJSKO, GOZDARSKO, GRADBENO IN 
KOMUNALNO MEHANIZACIJO 

ČEKOVNIK TRATNIK PRIMOŽ 

TRČEK JANEZ s.p. - GOZDARSTVO VOJSKO TRČEK JANEZ 

TRČEK TOMAŽ s.p. - MONTER CENTRALNE 

KURJAVE 

LOME TRČEK TOMAŽ 

TUŠAR ANDREJ s.p. - KUR-ANT PREVOZI, 
STORITVE, POSREDNIŠTVO 

REKA TUŠAR ANDREJ 

TUŠAR DUŠAN s.p. - TUŠAR TRANSPORT ŠEBRELJE TUŠAR DUŠAN 

TUŠAR JURE s.p. - TESARSTVO ZAKOJCA TUŠAR JURE 

TUŠAR MARIJAN s.p. - PREVOZNIŠTVO ŠEBRELJE TUŠAR MARIJAN 

TUŠAR NATAŠA s.p. - BIOMASA JESENKO 
PROIZVODNJA PELETNIH GORILNIKOV 

CERKNO TUŠAR NATAŠA 

TUŠAR SLAVKO s.p. - MIZARSTVO SP. IDRIJA TUŠAR SLAVKO 

UROŠ KRANJC INSTALACIJE d.o.o. ČEKOVNIK KRANJC UROŠ 

VEGELJ SIMON s.p. - GRADBENA 
MEHANIZACIJA 

LEDINE VEGELJ SIMON 

VEHAR ALEKSANDER s.p. - PROJEKTIRANJE, 
SESTAVA IN MONTAŽA ELEKTRIČNIH SKLOPOV 

IDRIJA VEHAR ALEKSANDER 

VELB DRUŽBA ZA GRADBENIŠTVO d.o.o. 
CERKNO 

CERKNO MOČNIK ALOJZIJ 

VELIKONJA DAVID s.p. - ZAKLJUČNA 
GRADBENA DELA 

IDRIJA VELIKONJA DAVID 

VIDMAR SIMON s.p. - TESARSTVO IN 
KROVSTVO 

GORENJI 
VRSNIK 

VIDMAR SIMON 

VILAJED ČISTILNI SERVIS d.o.o. IDRIJA HODŽIĆ JASMINKA 

VINE ORODJARSTVO IN PROIZVODNJA d.o.o. GOVEJK MLAKAR VINKO 

VOGRIČ IGOR s.p. - OPTIKA IDRIJA VOGRIČ IGOR 

VONČINA DAMIJAN s.p. - MIZARSTVO GORENJA 
KANOMLJA 

VONČINA DAMIJAN 

VONČINA DAMJAN s.p. - RAČUNALNIŠTVO IN 
VZDRŽEVANJE 

IDRIJA VONČINA DAMJAN 

VONČINA GORAZD s.p. - UREJANJE OKOLICE GORENJA 
KANOMLJA 

VONČINA GORAZD 

VONČINA JOŽEF s.p. - PODJETNIŠKO IN 

POSLOVNO SVETOVANJE 

IDRIJA VONČINA JOŽEF 

VREČKE.NET, PROIZVODNJA POLIETILENSKIH 

VREČK IN FOLIJ, d.o.o. 

ŠEBRELJE MLAKAR JOŽKO 

VULKANIZERSTVO ŠMIT d.o.o. SP. IDRIJA ŠMIT VIKTOR 

ZEQIRI LINDITA s.p. - SLAŠČIČARNA EMILIJA IDRIJA ZEQIRI LINDITA 

ZIDARIČ VOJKO s.p. - SPG SVETOVANJE, 

POSREDOVANJE, GRADBENIŠTVO 

CERKNO ZIDARIČ VOJKO 

ZORAL DIAMANTNO VRTANJE IN REZANJE 
d.o.o. 

IDRIJSKA BELA ALBREHT ZORAN 

ŽAGA RUPNIK, razrez in trgovina z lesom, 
d.o.o. 

DOLE RUPNIK SIMON 

ŽIGON JANJA s.p. - DOMAČI ŽLIKROFI ŽIGON IDRIJA ŽIGON JANJA 

 
 

VPIS V IMENIK VODIJ GRADNJE DO 
31. MAJA 2022 

Nosilci obrtne dejavnosti na področju 
gradbeništva, elektroinštalacij in strojnih 
inštalacij ne zamudite priložnosti vpisa v 
imenik vodij gradnje pri OZS do 31.5.2022 
vpišete  
Po gradbeni zakonodaji iz leta 2018 so se nekateri 
nosilci gradbenih dejavnosti že vpisali v imenik vodij 
del ter tako zadostili zahtevam zakona. Gradbeni 
zakon  (Ur.l.199/2021 z dne 22.12.2021) določa 
pogoje in zahteve za opravljanje dejavnosti, ki se bo 
začel uporabljati 1. junija 2022. Za opravljanje večine 
gradbenih del je vpis v imenik vodij gradnje (vodij del) 
pogoj za legalno opravljanje dejavnosti.  
Vloge za vpis v imenik vodij del dobite na OOZ Idrija 
ali na spletni strani OZS. V kolikor vlogo že imate, jo 
prinesite na OOZ Idrija, da preverimo, da je pravilno 
izpolnjena in ima ustrezne priloge. 
 
 

 
Pohitite z oddajo vlog, da boste lahko 
dejavnost skladno z novim Gradbenim 
zakonom opravljali tudi od 1. junija dalje.   
 
 
 

VLOGA ZA VPIS 
V IMENIK VODIJ DEL                 Obrazec 1 

Vlagatelj: 

Ime  

Priimek  

Datum rojstva  

Kraj rojstva  

EMŠO  

Davčna številka  

Bivališče: 

Stalno bivališče: 

Ulica  

Poštna številka  

Pošta  

Začasno bivališče: 

Ulica  

Poštna številka  

Pošta  

Kontakt 

Telefon  

E-naslov  

 

Podatki o izpolnjevanju pogojev za vpis (obkroži)  

(izberite in obkrožite) 

 
MOJSTRSKI IZPIT 

za ___________________________ 
(za opravljanje dejavnosti s področja gradbeništva)  

 

Številka izpita 

 

Datum izpita 

 

ali 

 
NOSILEC OBRTNE DEJAVNOSTI 

 

v podjetju 

 
STATUS ZAPOSLITVE (izberite in obkrožite)  

  

SAMOZAPOSLEN                                       ZAPOSLEN 

 

Podatki o podjetju 

Naziv podjetja  

Ulica  

Poštna številka  

Pošta  

Matična št. podjetja  

Davčna št. podjetja  

 
 

 
ŽELIM PRIDOBITI POTRDILO O VPISU V IMENIK VODIJ DEL PRI OZS.  

 
 
 
V ______________, dne______________    ______________________ 

 
              Podpis 
 



ZAKONODAJA 

 

ZAKON O DOHODNINI
 

Sprememba Zakona o dohodnini prinaša višje 
neto plače, višje splošne, osebne in druge 
olajšave 
Zakon o dohodnini ( Ur.l.39/2022 z dne 21.3.2022) se 
uporablja od 1. januarja 2022, kar pomeni, da se bo 
lahko uveljavljala določitev davčne obveznosti po 
pravilih novele Zakona o dohodnini (ZDoh-2Z) tudi za 
nazaj. 
Zakon določa naslednje spremembe: 
− nova dohodninska lestvica 
− nove davčne olajšave ( splošne, osebne in posebne 

olajšave) 
− letna uskladitev zneskov olajšav in dohodninske 

lestvice s stopnjo inflacije  
− uskladitev zneska skupnega dohodka, do katerega 

je zavezanec upravičen do dodatne splošne 
olajšave s koeficientom rasti cen življenjskih 
potrebščin 

− ukinitev plačila bonitete za uporabo službeni 
električnih vozil v zasebne namene, 

− znižanje obdavčitve dohodkov iz oddajanja 
premoženja v najem, 

− olajšave za zelene in digitalne investicije, 
− višje in nove olajšave za zaposlovanje mladih, 
− nižjo obdavčitev kapitala 
− višje olajšave za donacije v šport, 
− seniorsko olajšavo, 
− oprostitev plačila dohodnine od družinskih 

pokojnin, ki jih prejemajo otroci, 
− oprostitev plačila dohodnine za prejemke iz šolskih 

skladov, 
− ugodnejšo obravnavo bonitet iz naslova pravice do 

nakupa oziroma pridobitve delnic ali deležev, 
 

1. RAZBREMENITEV DOHODKOV IZ 
DELOVNEGA RAZMERJA 

a) Postopen dvig splošne olajšave prinaša ob enaki 
bruto plači višje neto izplačilo 

leto Olajšava € 

2022 4.500 

2023 5.500 

2024 6.500 

2025 7.500 
 

Vpliv spremembe zakona na plačo 
Mesečna 
bruto 
plača 

Neto plača 
februar 
2022 (pred 
spremembo 
zakona) 

Neto 
plača od 
marca 
2022 
dalje 

Razlika 
marec / 
februar  

Neto 
plača 
2025 

Razlika 
februar 
2022 / 
2025 

1.100 769 782 13 822 53 

1.500 1011 1033 22 1082 71 

2.000 1300 1322 22 1386 86 

3.000 1876 1898 22 1962 86 

4.000 2401 2428 27 2511 110 

5.000 2923 2950 27 3033 110 

 

b) Znižanje stopnje obdavčitve v petem 
dohodninskem razredu iz 50% na 45% 

c) Spremembe pri izplačilu dela plače za poslovno 
uspešnost: Plačilo za poslovno uspešnost bo 
neobdavčeno do višine 100% povprečne mesečne 
plače zaposlenih v RS oziroma do višine 100% 
povprečne mesečne plače delavca, vključno z 
nadomestili plače, izplačanih za zadnjih 12 
mesecev pri delodajalcu, če je to za delavca 
ugodneje. Plačilo za poslovno uspešnost je lahko 
izplačano v denarju ali v naravi, enkrat ali večkrat 
letno. 

d) Boniteta za osebno vozilo na električni pogon je 
enaka nič 

e) Uvaja se dodatna letna olajšava v višini 1.500 € za 
rezidenta po dopolnjenem 70 letu starosti in 
rezidenta, ki v skladu s predpisi o varstvu pred 
naravnimi in drugimi nesrečami prostovoljno in 
nepoklicno opravlja operativne naloge zaščite, 
reševanja in pomoči nepretrgoma najmanj deset 
let in ga upravni organ, pristojen za zaščito, 
reševanje in pomoč, vodi v evidenci. 

 

2. RAZBREMENITEV DOHODKOV IZ 
DEJAVNOSTI 

a) Nova dohodninska lestvica in olajšave veljajo tudi 
za samostojne podjetnike ( ne velja za normirance)  

a) Izvzem oproščenih prispevkov iz davčne osnove 
Obvezni prispevki za socialno varnost, ki jih plačuje 
za zavezanca v skladu s posebnimi predpisi RS ali 
samoupravna lokalna skupnost, se ne štejejo za 
prihodek in se ne priznajo kot odhodek zavezanca. 
Določba bo veljala tudi za leto 2021, zato je 
smiselno z oddajo davčnega obračuna za leto 2021 
počakati do uveljavitve sprememb zakona. 
 

b) Spremembe pri olajšavah 
Uvajajo se spremembe pri olajšavah za: 
− zaposlovanje mlajših in starejših ( 45 % plače, 

55 % znesek olajšave je možno uveljavljati za 
zaposlovanje mladih, ki se prvič zaposlujejo.  

− nova olajšava za vlaganja v digitalni in zelenih 
prehod v višini 40 % vlaganj ( vlaganja v 



 

računalništvo v oblaku, umetno inteligenco v 
okoljsko prijazne tehnologije, čistejši, cenejši in 
bolj zdrav javni in zasebni transport, 
razogljičenje energijskega sektorja, energetsko 
učinkovitost stavb, uvajanje drugih standardov 
za klimatsko nevtralnost). Omenjena olajšava se 
izključuje z olajšavo za investiranje oziroma za 
raziskave in razvoj  

− izvajanje praktičnega dela v strokovnem 
izobraževanju: zvišanje iz 20 na 80 % 
povprečne mesečne plače zaposlenih v Sloveniji 
za vsak mesec izvajanja praktičnega dela v 
strokovnem izobraževanju. 

− donacije ( iz 0,3% na 1%) 

− šport: mogoče je uveljavljati dodatno znižanje 
davčne osnove do zneska, ki ustreza višini 3,8 
% obdavčljivega prihodka za donacije 
izvajalcem programa vrhunskega športa za 
vlaganja v vrhunski šport.  

 

3. RAZBREMENITEV DOHODKOV IZ 
ODDAJANJA PREMOŽENJA V NAJEM IN 
DOHODKOV IZ KAPITALA 

 

a) Dohodek iz oddajanja premoženja v najem 
Normirani odhodki se znižujejo iz 15% na 10%, 
stopnja obdavčitve pa se znižuje iz 27,5% na 15%. 
Primer izračuna: 

najemnina pred spremembo 

zakona 

po spremembi 

zakona 
Bruto 1.000 1000 

Normirani odhodki 150 100 

Davčna osnova 850 900 

davek 233,75 135 

neto 766,25 865 

Še vedno pa ostaja možnost, da najemodajalec 
namesto normiranih stroškov za znižanje davčne 
osnove uveljavlja dejanske stroške vzdrževanja 
premoženja, ki ohranjajo uporabno vrednost 
premoženja. 

 

b) Dohodek iz kapitala 
Znižuje se stopnja obdavčitve od dohodkov iz 
kapitala (obresti, dividende, dobiček iz kapitala) iz 
27,5% na 25% in skrajšuje se obdobje za 
obdavčitev. Po dopolnjenih 15 letih imetništva bo 
odsvojitev kapitala neobdavčena (pred spremembo 
je veljalo, da davka ni bilo treba plačati, če je 
lastnik delnice oziroma kapital prodal po 20 letih).  
V primeru, da lastnik proda kapital prej kot v 5 
letih, se plača 25% davka na dobiček, po 10 letih 
je davek 20%, po 10 letih bo davek 15%, po 15 
letih pa je prodaja neobdavčena. 
 

c) Odločitev zavezanca glede obdavčitve 
Dohodek iz oddajanja premoženja v najem in 
dohodek iz kapitala sta obdavčena cedularno 
(dokončno). Skladno z novelo zakona pa se 
zavezanec lahko odloči o vštevanju omenjenih 
dohodkov v letno davčno osnovo, pri čemer 
odločitev uveljavlja v ugovoru zoper informativni 
izračun. 

DOHODNINSKA LESTVICA IN 
OLAJŠAVE 2022 

Na podlagi spremembe Zakona o dohodnini 
(Ur.l.39/2022) in Pravilnika o določitvi usklajenih 
zneskov olajšav, enačbe za določitev olajšave in 
lestvice za odmero dohodnine za leto 2022  je 
objavljena lestvico za odmero dohodnine in olajšave, 
ki velja za leto 2022. 
Zneski olajšav in lestvica za odmero dohodnine se 
enkrat letno usklajuje z rastjo cen življenjskih 
potrebščin. 
Zavezanci pri prvem obračunu plače upoštevajo novo 
dohodninsko lestvico ter spremenjene zneske 
olajšave. Poračun za izplačila dohodkov, ki se vštevajo 
v letno davčno osnovo in so bila izplačana pred 
uveljavitvijo novele, opravi davčni organ pri letni 
odmeri dohodnine. 
Plačnik davka lahko tudi za dohodke, izplačane pred 
uveljavitvijo novele ZDoh-2Z, davčnemu organu 
predloži popravek REK obrazca, če se tako dogovori s 
prejemnikom dohodka. Prejemniku dohodka je dolžan 
v teh primeru nakazati premalo izplačan neto znesek 
dohodka. 
 

 
Lestvica za odmero dohodnine 2022  

Če znaša neto letna 
davčna osnova v € 
nad              do 

 
Znaša dohodnina v € 

 8.755,00  16 % 

8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00 

25.750,00 51.500,00 5.819,50  + 33 % nad 25.750,00 

51.500,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00 

74.160,00  23.154,00 + 45 % nad 74.160,00 
 

Pri izračunu akontacije dohodnine od dohodka iz 
zaposlitve, ki ga izplača glavni delodajalec, se za 
davčno leto 2022 uporabijo stopnje dohodnine in 
lestvica preračunana na 1/12 leta:  

 

Neto davčna mesečna 
osnova v € 

nad                 do 

Znaša dohodnina v € 

 729,58    16 % 

729,58 2.145,83 116,73 + 26 %  nad  729,58 

2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 %  nad 2.145,83 

4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 %  nad 4.291,67 

6.180,00  1.929,53 + 45 %  nad 6.180,00 
 

 
 
Splošna olajšava v letu 2022:  
Višina skupne splošne letne olajšave je odvisna od 
višine skupnega dohodka v letu 2022 
 

Če znaša skupni 
dohodek v € 
  nad                  do 

Znaša splošna olajšava v € 

 13.716,33  4.500,00 + (19.261,43 - 1,40427 x skupni 

dohodek) 

13.716,33  4.500,00 

 



 

Pri izračunu akontacije dohodnine od mesečnega 
dohodka iz delovnega razmerja se upošteva: 
 

Mesečni bruto dohodek iz 
delovnega razmerja v € 
  nad                 do 

Znaša splošna mesečna olajšava v € 

 1.143,03  375,00 + (1.605,12 - 1,40427 x bruto 
dohodek) 

1.143,03   375,00  

Če delojemalec ne želi, da se mu pri izračunu 
akontacije dohodnine upošteva splošna olajšava, se 
davčna osnova zmanjša za 375,00€. 
 
Davčne olajšave 2022:  

 olajšava Letna 
olajšava € 

Mesečna 
olajšava € 

1. Splošna olajšava                      4.500,00 375,00 

1.1. dodatna splošna olajšava za 
zavezance s skupnimi dohodki 

do 13.716,33€      

4.500,00 + 
(19.261,43 - 
1,40427 x 

skupni 

dohodek) 

375,00 + 
(1.605,12 - 
1,40427 x 

bruto 

dohodek) 

2. Osebne olajšave: invalidu s 
100% telesno okvaro          

18.188,61  1.515,72 

2.1. Osebne olajšave: zavezancu 
po dopolnjenem 70. letu 

1.500,00 125,00 

2.2. zavezancu, ki prostovoljni in 
nepoklicno opravlja operativne 
naloge zaščite, reševanja in 
pomoč nepretrgoma najmanj 
10 let 

1.500,00 125,00 

3. posebna osebna olajšava za 
rezidenta, ki se izobražuje in 
ima status dijaka ali študenta 

3.500,00  

4. posebna olajšava za 
vzdrževane otroke: za prvega   

otroka 

2.510,03 209,17 

4.1. posebna olajšava za 
vzdrževanega otroka, ki 

potrebuje posebno nego  

9.094,90 757,91 

4.2. za vsakega nadaljnjega vzdrževanega otroka se olajšava za 
prvega vzdrževanega otroka oziroma olajšava za otroka, ki 
potrebuje posebno nego in varstvo poveča za: 

4.3. drugega otroka      +227,39€  
tretjega otroka   +2.041,07€ 
četrtega otroka   +3.863,45€ 
petega otroka     +5.685,83€ 

2.728,72 
4.551,10 
6.373,48 
8.195,86 

227,39 
379,26 
531,12 
682,99 

4.4. - vse nadaljnje vzdrževane otroke se višina olajšave poveča 
višino olajšave za 1.822,38€ ( 151,87€ mesečno)  glede na 
predhodnega vzdrževanega otrok 

5. posebna olajšava za vsakega  
drugega vzdrževanega 
družinskega člana 

2.510,03 209,17 

8. Olajšava za prostovoljno 
dodatno pokojninsko 

zavarovanje 

2.903,66  

 

 

IZVZEM OPROŠČENIH PRISPEVKOV 
IZ DAVČNE OSNOVE 

Sprememba Zakona o dohodnini je določila tudi 
spremembe davčne obravnave oproščenih 
prispevkov.  
Prispevki za socialno varnost, ki jih za zavezanca v 
skladu s posebnimi predpisi plačuje država (npr. delna 
oprostitev plačila prispevkov za pokojninsko in 
invalidsko zavarovanje samostojnim podjetnikom, ki 
prvič ustanavljajo podjetje) ali samoupravna lokalna 

skupnost, se ne štejejo za prihodek in se ne priznajo 
kot odhodek zavezanca. Sprememba se upošteva že 
pri izpolnjevanju davčnega obračun za leto 2021, ki ga 
je potrebno oddati do 3. 5. 2022. 
 

1. Ugotavljanje davčne osnove po normiranih 
odhodkih  

Zavezanci, ki davčno osnovo ugotavljajo z 
upoštevanjem dejanskih prihodkov in normiranih 
odhodkov, lahko prihodke iz naslova oproščenih 
prispevkov izvzamejo iz prihodkov v davčnem 
obračunu, in sicer v zap. št. 2.6 davčnega obračuna ( 
kot v davčnem obračunu za leto 2020). 
Zavezanci, ki so do uveljavitve novele ZDoh-2 davčni 
obračun že oddali, pa prihodkov iz naslova oproščenih 
prispevkov pri oddaji niso izvzeli iz davčnega 
obračuna, lahko oddajo popravek davčnega obračuna 
in prihodke iz naslova oproščenih prispevkov 
izvzamejo v zap. št. 2.6 davčnega obračuna. 
2. Ugotavljanje davčne osnove po dejanskih 

odhodkih 
Zavezancem, ki davčno osnovo ugotavljajo z 
upoštevanjem dejanskih prihodkov in dejanskih 
odhodkov, prihodkov in odhodkov iz davčnega 
obračuna za leto 2021 ni treba izvzemati, saj izvzem 
prihodkov in odhodkov iz davčnega obračuna ne 
vpliva na davčno osnovo. V kolikor davčni zavezanci 
vseeno želijo izvzeti prihodke in odhodke iz naslova 
oproščenih prispevkov iz davčnega obračuna, lahko 
opravijo izvzem na prihodkovni strani v zap. št. 2.6 
davčnega obračuna (Izvzem prihodkov zaradi 
predhodno nepriznanih odhodkov), na odhodkovni 
strani pa v zap. št. 6.26 davčnega obračuna (Drugi 
nepriznani odhodki). 
 

3. Davčni obračun za leto 2022 
Izvzem prihodkov in odhodkov iz davčnega obračuna 
v zgoraj navedenih zaporednih številkah davčnega 
obračuna velja le pri oddaji davčnega obračuna za leto 
2021. Za davčni obračun, ki bo oddan za davčno 
obdobje, ki se začne od 1. 1. 2022 naprej, so v 
davčnem obračunu predvidene nove zaporedne 
številke, in sicer na prihodkovni strani zap. št. 2.9 
(Izvzem prihodkov iz naslova obveznih prispevkov za 
socialno varnost, ki jih za zavezanca v skladu s 
posebnimi predpisi plačuje Slovenija ali samoupravna 
lokalna skupnost, v skladu s tretjim odstavkom 56. 
člena ZDoh-2) na odhodkovni strani pa zap. št. 6. 30 
(Izvzem odhodkov iz naslova obveznih prispevkov za 
socialno varnost, ki jih za zavezanca v skladu s 
posebnimi predpisi plačuje Slovenija ali samoupravna 
lokalna skupnost, v skladu s tretjim odstavkom 56. 
člena ZDoh-2). Izvzem odhodkov iz davčnega 
obračuna se lahko opravi samo pri zavezancih, ki 
davčno osnovo ugotavljajo z upoštevanjem 
normiranih odhodkov, saj zavezanci-normiranci, 
odhodkov v davčnem obračunu ne ugotavljajo. Pri 
zavezancih-normirancih, se tako izvzemajo samo 
prihodki v zap. št. 2.9. davčnega obračuna. 
 



 

 

INFORMACIJE 

 
 

PROTIKORONSKE POMOČI V 
DAVČNIH OBRAČUNIH  

 

Upoštevanje državne pomoči v davčnih 
obračunih za leto 2021 
 

Pri oddaji davčnih obračunov za leto 2021 je treba 
paziti na razne protikoronske pomoči, če so jih 
poslovni subjekti prejemali. V nadaljevanju naštevamo 
usmeritve pri vključevanju teh pomoči v davčni 
obračun davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) ter 
davčni obračun akontacije dohodnine in dohodnine od 
dohodka iz dejavnosti (DohDej), kot so jih pojasnili pri 
finančni upravi. 
Pomoči, prejete na osnovi ukrepov PKP, na podlagi 
katerih se v skladu z računovodskimi standardi v 
poslovnih knjigah prejemnikov pripoznajo prihodki, 
morajo biti vključene v polje pod zaporedno številko 1 
(Prihodki, ugotovljeni po pravilih o računovodenju) 
obračuna davka od dohodkov pravnih oseb oziroma 
obračuna (akontacije) dohodnine od dohodka iz 
dejavnosti. 
 

SAMOSTOJNI PODJETNIKI 
1. Mesečni temeljni dohodek (MTD) je oproščen 

vseh davkov in prispevkov. MTD, ki prejet v letu 
2021, se v davčni obračun od dohodka iz dejavnosti 
(DohDej), prišteje k prihodkom pod točko 1, znesek 
pa se hkrati vpiše pod točko 2.8, da se ta znesek 
izvzame iz prihodkov. 
V primeru, da pogoji za prejem MTD niso bili 
izpolnjeni (upad  prihodkov za 20% v letu 2020 
glede na leto 2019) in je potrebno pridobljeno 
pomoč vrniti, MTD ni  potrebno vključiti v prihodek 
za leto 2021 in ga tudi ne izvzeti. Pri izračunu 
upada prihodkov se upoštevajo samo čisti prihodki 
od prodaje. Ker pomoč pridobljena po PKP zakonih 
ne predstavlja čistih prihodkov od prodaje, se pri 
izračunu upada prihodkov ne upošteva. 

2. Delno povračilo izgubljenega dohodka zaradi 
karantene in varstva otroka je oproščeno vseh 
prispevkov in davkov, zato veljajo pravila kot pri 
MTD: povračilo izgubljenega dohodka morate 
vključiti v prihodke (zaporedna številka 1) in izvzeti 
iz prihodkov v točki 2.8 obračuna. 

3. Delno povračilo nekritih fiksnih stroškov pa 
ni oproščeno davkov in prispevkov. Ta pomoč tako 
pomeni prihodke v skladu s pravili o 

računovodenju, zato je ne izvzemate iz davčnega 
obračuna. 

4. Povračilo nadomestila plače v skladu z 
interventno zakonodajo prav tako pomeni prihodke 
in ga prav tako ne izvzemate. 

5. Subvencioniranje skrajšanega delovnega 
časa se tudi ne izvzema iz davčnega obračuna. 

6. Subvencioniranje prispevkov za socialno 
varnost za zaposlene, ki delajo, tudi pomeni 
prihodke in se torej tudi ne izvzema iz davčnega 
obračuna. 

7. Krizni dodatek prav tako pomeni prihodke in ga 
ne izvzemate. 

8. Pomoč za financiranje regresa za letni dopust 
za leto 2021 je prihodek in se ne izvzema iz 
davčnega obračuna. 

9. Pomoč za nakup antigenskih hitrih testov za 
virus SARS-CoV-2 za samotestiranje je prihodek in 
se ne izvzema iz davčnega obračuna. 

10. Povračilo dela minimalne plače v obliki 
mesečne subvencije prav tako pomeni prihodke in 
ga ne izvzemate. 

 

PRAVNE OSEBE 
1. Subvencioniranje prispevkov za socialno 

varnost za zaposlene, ki delajo: oprostitev 
plačila prispevkov pomeni prihodke v skladu s 
pravili o računovodenju davčnega zavezanca, 
pomoč pa ni oproščena plačila davkov. Ti prihodki 
se ne izvzemajo iz davčnega obračuna. 

2. Delno povračilo nekritih fiksnih stroškov 
prav tako pomeni prihodke in se torej ne izvzema 
iz davčnega obračuna. 

3. Povračilo nadomestila plače za delavce je 
prihodek in se ne izvzema iz davčnega obračuna. 

4. Subvencioniranje skrajšanega delovnega 
časa je prihodek in se ne izvzema iz davčnega 
obračuna. 

5. Krizni dodatek prav tako pomeni prihodek in ga 
ne izvzemate. 

6. Pomoč za financiranje regresa za letni dopust 
za leto 2021 je prihodek in se ne izvzema iz 
davčnega obračuna. 

7. Pomoč za nakup antigenskih hitrih testov 
za virus SARS-CoV-2 za samotestiranje pomeni 
prihodke davčnega zavezanca v skladu s pravili o 
računovodenju in se ne izvzema. 



 

8. Povračilo dela minimalne plače v obliki 
mesečne subvencije prav tako pomeni prihodke 
in ga ne izvzemate. 

 

VIŠJE NADOMESTILO ZA BOLNIŠKO 
ODSOTNOST  

 

Sprememba zakona o zdravstvenem varstvu in 
zavarovanju prinaša spremembe pri odmeri najnižjega 
nadomestila za bolniško odsotnost.  
Zakon določa nadomestilo v višini 60 % minimalne 
plače ( pred spremembo je bilo nadomestilo v višini 
60% zajamčene plače). Tako se v slovenski 
zakonodaji ukinja institut zajamčene plače, ki se je 
uporabljal samo še v tem zakonu. 
Uporaba zajamčene plače se ni usklajevala  z rastjo 
življenjskih stroškov, tako je njena uporaba  v 
primerjavi z in drugimi socialnimi transferji, ki so 
določeni z minimalno plačo, pomenila manjše pravice  
do socialne varnosti. 
Zajamčena plača se je namreč zadnjič zvišala leta 
2006 na okoli 238 €. V istem obdobju je minimalna 
plača, ki je leta 2006 znašala skoraj 522 € z 
usklajevanji do danes narasla na 1024 €. 
 

REGRES V LETU 2022 
 

Najnižji znesek regresa določa ZDR-1, ki določa, da je 
delodajalec dolžan izplačati regres za letni dopust 
zaposlenemu, ki ima pravico do letnega dopusta, 
najmanj v višini minimalne plače. Od 1. 1. 2022 dalje 
minimalna plača znaša 1.074,43 €  bruto za polni 
delovni čas (Zakon o minimalni plači; Ur.l.13/10, 
92/15 in 83/18). 
Za leto 2022 velja, da je regres v višini 100 % zadnje 
znane povprečne plače neobdavčen. Do te višine ni 
potrebno obračunati prispevkov in akontacije 
dohodnine. 
Rok za izplačilo regresa je 1. julij 2022. S kolektivno 
pogodbo na ravni dejavnosti se lahko v primeru 
nelikvidnosti delodajalca določi kasnejši rok izplačila 
regresa, vendar najkasneje do 1. novembra tekočega 
koledarskega leta.  
 

OLAJŠAVA ZA ZAPOSLITEV OSEBE V 
DOLOČENEM POKLICU 

 

Olajšave za zaposlovanje določenih starostnih 
kategorij iskalcev zaposlitve in oseb določenih 
poklicev, ki jih primanjkuje na trgu dela  
 

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (55.b člen) 
določa, da zavezanec, ki na novo zaposli osebo, 
mlajšo od 29 let, ali osebo, starejšo od 55 let, ali 
zaposli osebo v poklicu, za katerega na trgu dela 
primanjkuje iskalcev zaposlitve, ki v obdobju zadnjih 
24 mesecev ni bila zaposlena pri tem zavezancu ali 
njegovi povezani osebi, lahko uveljavlja znižanje 
davčne osnove v višini 45 % plače te osebe, vendar 
največ v višini davčne osnove. 

Olajšavo lahko uveljavlja za prvih 24 mesecev 
zaposlitve teh oseb v davčnem letu zaposlitve in v 
naslednjih davčnih letih do poteka 24 mesecev.  
Olajšavo se lahko uveljavlja, če se poveča skupno 
število zaposlenih delavcev v davčnem obdobju, v 
katerem na novo zaposli delavca, za katerega 
uveljavlja olajšavo.  
Zavezanec pa lahko uveljavlja znižanje davčne osnove 
v višini 55 % plače osebe, če zaposli osebo, mlajšo od 
25 let, ki se zaposluje prvič, vendar največ v višini 
davčne osnove. 
Olajšava za zaposlovanje mlajših od 29 let in starejših 
od 55 let se izključuje z olajšavo za zaposlovanje oseb 
v poklicu, za katerega na trgu dela ni iskalcev 
zaposlitve.  
Zavezanec lahko uveljavlja tudi olajšavo za zaposlitev 
osebe v poklicu, za katerega na trgu dela 
primanjkuje iskalcev zaposlitve, kar je določeno 
v Pravilniku o olajšavi za zaposlitev osebe v poklicu, 
za katerega na trgu dela primanjkuje iskalcev 
zaposlitve (Ur.l.30/2022 z dne 4.3.2022). Ti poklici so 
naslednji:  
1. Varilci/Varilke ipd. (koda 7212); 

2. Vozniki/voznice težkih tovornjakov in vlačilcev (koda 

8332); 
3. Orodjarji/orodjarke ipd. (koda 7222); 

4. Elektroinštalaterji/elektroinštalaterke (koda 7411); 
5. Tesarji/tesarke ipd. (koda 7115); 

6. Krovci/krovke (koda 7121); 

7. Kuharji/kuharice (koda 5120); 
8. Elektromehaniki/elektromehaničarke (koda 7412); 

9. Elektroinštalaterji/elektroinštalaterke (koda 7411); 
10. Zidarji/zidarke ipd. (koda 7112); 

11. Betonerji/betonerke ipd. (koda 7114); 
12. Delavci/delavke za preprosta dela pri visokih gradnjah 

(koda 9313); 

13. Monterji/monterke in serviserji vodovodnih, plinskih 
inštalacij in naprav (koda 7126); 

14. Livarji/livarke ipd. (koda 7211); 
15. Strugarji/strugarke ipd. (koda 7223); 

16. Mesarji/mesarke ipd. (koda 7511); 

17. Bolničarji negovalci/bolničarke negovalke v zavodih 
(koda 5321); 

18. Zdravniki specialisti/zdravnice specialistke splošne 
medicine (koda 2211); 

19. Zdravniki specialisti/zdravnice specialistke (razen 
splošne medicine) (koda 2212); 

20. Strokovnjaki/strokovnjakinje za zdravstveno nego 

(koda 2221); 
21. Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za 

zdravstveno nego (koda 3221); 
22. Natakarji/natakarice (koda 5131); 

23. Inženirji/inženirke gradbeništva (koda 2142); 

24. Inženirji/inženirke strojništva ipd.(koda 2144); 
25. Avdiologi in govorni terapevti/avdiologinje in govorne 

terapevtke (koda 2266); 
26. Visokošolski učitelji in sodelavci/visokošolske učiteljice 

in sodelavke na visokošolskih zavodih (koda 2311); 

27. Strokovnjaki/strokovnjakinje za vzgojo in izobraževanje 
oseb s posebnimi potrebami (koda 2352); 

28. Razvijalci in analitiki/razvijalke in analitičarke 
programske opreme in aplikacij, d. n. (koda 2519). 

 

https://www.uradni-list.si/_pdf/2022/Ur/u2022030.pdf
https://www.uradni-list.si/_pdf/2022/Ur/u2022030.pdf


 

Olajšava se lahko uveljavlja za  zaposlitve oseb v 
vsakem posameznem davčnem obdobju od 
1. januarja 2022 dalje. 
 

LETNA STOPNJA DAVKOV IN 
PRISPEVKOV 

 

Na podlagi Zakona o pokojninskem in invalidskem 
zavarovanju ( 2.odstavek 30 člena) je objavljena 
povprečna letna stopnja davka in prispevkov, ki se 
obračunavajo in plačujejo od plač v Republiki Sloveniji 
( Ur.l.39/2022 z dne 21.3.2022) za leto 2021 in znaša 
35,50 %. 

ZAKON O SPODBUJANJU DIGITALNE 
VKLJUČENOSTI 

Zakon o spodbujanju digitalne vključenosti 
(Ur.l.35/2022 z dne 11.3.2022), določa povečanje 
digitalne razvitosti gospodarstva in z osnovnimi 
digitalnimi kompetencami opremiti vsaj 80 % odraslih.  
Zakon določa pridobivanje digitalnih veščin s pomočjo 
tečajev, ki se bodo izvajali in subvencionirali prek 
javnih razpisov, predvidena pa je tudi pomoč pri 
nakup digitalnega učnega gradiva in vzpostavitev 
klicnih centrov za pomoč prebivalcem in ozaveščanje 
o zaščiti pred spletnimi napadi in prevarami. 
Digitalni boni bodo vpisani v informacijskem sistemu 
FURS kot dobroimetje v korist upravičenca. Bone, 
katerih vrednost bo vlada določila v višini med 100 in 
200 €, bodo prejele ciljne skupine prebivalcev, 
unovčiti pa jih bo mogoče za nakup nove, obnovljene 
in rabljene računalniške opreme pri ponudnikih s 
sedežem v Sloveniji za starejše od 55 let pa za 
udeležbo na tečajih s področja osnovnih digitalnih 
veščin. 
 

 NOVI UKREPI ZA DIGITALIZACIJO 
DRŽAVE  

 

Strateški svet je pripravil novih 25 ukrepov, ki  
posegajo na različna področja, kot so javna 
uprava, poslovno okolje, izobraževanje in 
zdravstvo  
Strateški svet je lani junija pripravil 40 ukrepov za 
digitalizacijo javne uprave, zdravstva, izobraževanja in 
gospodarstva, v drugem paketu pa je pripravil novih 
25 ukrepov, ki  posegajo na različna področja, kot so 
javna uprava, poslovno okolje, izobraževanje in 
zdravstvo. 
Naloge Strateškega sveta so priprava predlogov 
sistemskih sprememb za pospešitev digitalizacije 
slovenskega gospodarstva, javnega sektorja in 
državne uprave, strategije razvoja umetne 
inteligence, kibernetske varnosti, spremljanje 
globalnega razvoja digitalnih tehnologij. 
Predlagani ukrepi, naj bi Slovenijo do leta 2026 
pripeljali med prvih pet digitalno najbolj naprednih 
držav v Evropi.  Drugi paket ukrepov do digitalne in 
moderne Slovenije zajema naslednja področja: 

I. JAVNA UPRAVA IN DIGITALNA DRUŽBA 
1. Širokopasovni internet visokih hitrosti za vse 

Do leta 2026 naj bi vsa gospodinjstva v Slovenji 
imela dostop do širokopasovnega interneta visokih 
hitrosti in pokritost velike večine prebivalstva in 
ključnih prometnic z omrežjem 5G pri vseh 
operaterjih.  

2. Spletna objava sodb in spletni prenos sodnih 
obravnav 
Zagotavljanje spletnih objavo sodb in spletnih 
prenosov tistih sodnih obravnav, ki so javne. S tem 
bi  dosegli večjo preglednosti sodnih postopkov ter 
tako boljše zaupanje v sodstvo.  

3. E-volitve 
Postopna digitalizacija volilnih postopkov in 
možnost elektronskega glasovanja na 
referendumih in volitvah in uvedba možnosti, da 
državljani oddajo svoj glas na katerem koli volišču. 

4. Vpogled državljanov v odprte upravne 
zadeve 
Portal eUprava bo omogočal državljanom vpogled 
v stanje oziroma reševanje njihovih odprtih zadev 
pri upravnih enotah, vključno s pripadajočimi 
dokumenti in predvidenim rokom izdaje odločbe v 
posamezni zadevi.  

5. Izboljšanje uporabniške izkušnje pri e-
storitvah javne uprave  
Nadgrajen bo obstoječi klicni center s ciljem 
zagotavljati hitro in učinkovito pomoč uporabnikom 
javnih e-storitev. Te storitve bodo dostopne na 
enotnem državnem portalu in v mobilni aplikaciji. 
 Digitalizacija postopka pridobivanja 
vozniškega izpita  
Vzpostavljena bo enotna platforma, ki bo 
zagotavljala samodejno izmenjavo potrdil o 
opravljenem zdravniškem pregledu, tečaju prve 
pomoči in usposabljanju na področju teoretičnega 
dela cestnoprometnih predpisov pri pooblaščeni 
organizaciji. Platforma bo omogočala tudi 
elektronsko prijavo na praktični del vozniškega 
izpita.  
 

II. GOSPODARSTVO IN PODJETNIŠKO OKOLJE 
6. Uvedba obveznega e-vročanja poslovnim 

subjektom 
Z uvedbo enotnega sistema obveznega e-vročanja 
poslovnim subjektom v njihove varne predale bo 
poenostavljeno njihovo poslovanje v vseh zadevah 
pred upravnimi, sodnimi in drugimi organi, v 
katerih se zahteva višja stopnja varnosti.  

7. Nacionalni center za kibernetsko varnost 
Digitalizacija države povečuje tveganje 
kibernetskih vdorov. Vzpostavljen bo nacionalni 
varnostno-operativni center, ki bo osrednja točka 
za učinkovito obvladovanje kibernetskih groženj. 

8. Platforma za plačilo avtorskih pravic 
Enotna platformo bo zavezancem omogočila 
preprosto plačilo avtorskih pravic kolektivnim 
organizacijam, ki so pooblaščene za upravljanje 

https://www.tax-fin-lex.si/Publikacije/LexNovice/558adcc1-2586-4454-885c-f2056229ba29?utm_campaign=lexnovice&utm_medium=email&utm_source=adremanovice&utm_content=20210623_TemaDneva#komentar
https://www.tax-fin-lex.si/Publikacije/LexNovice/558adcc1-2586-4454-885c-f2056229ba29?utm_campaign=lexnovice&utm_medium=email&utm_source=adremanovice&utm_content=20210623_TemaDneva#komentar


 

avtorskih in sorodnih pravic, zlasti na področju 
glasbe. S tem bo omogočeno na enem mestu 
pridobiti vse potrebne informacije, pridobitev 
enotnega dovoljenje vseh pristojnih kolektivnih 
organizacij za uporabo avtorskih del ter izvedba 
enotnega letnega plačila. 

9. Obvezna možnost brezgotovinskih plačil 
Z uvedbo obvezne možnosti elektronskih plačil za 
trgovce in ponudnike storitev bo potrošnikom 
omogočena izbira med uporabo gotovine in 
brezgotovinskih plačilnih instrumentov. Te 
obveznosti bodo opravičeni subjekti, ki niso 
zavezanci za DDV. 
 

III. NOVE TEHNOLOGIJE 
10. Spodbujanje ponovne uporabe odprtih 

podatkov javnega sektorja 
Z deljenjem anonimiziranih podatkov javnega 
sektorja bo povečana preglednost in učinkovitost 
delovanja javne uprave. 

11. Self-Sovereign Identity (SSI) na 
tehnologiji blockchain 
Digitalna identiteta je med ključnimi pogoji za 
uspešno digitalizacijo javnih in zasebnih storitev. 
Posameznik bo lahko ustvaril eno ali več digitalnih 
identitet, upravljal in hranil pa jih bo v digitalni 
denarnici na svojem pametnem telefonu. Z njimi bo 
lahko varno in preprosto dostopal do spletnih 
storitev javne uprave, spletnega bančništva in 
drugih digitalnih storitev. 

12. Izboljšanje dostopnosti spletišč in 
mobilnih aplikacij za ranljive skupine  
Za zagotavljanje visoke ravni dostopnosti spletišč, 
aplikacij in drugih spletnih storitev za uporabnike z 
različnimi oblikami oviranosti bodo uvedene 
finančne spodbude za ustrezno tehnično in 
oblikovno prilagoditev spletnih rešitev.  
 

IV. IZOBRAŽEVANJE 
13. Integrirano digitalno učno okolje s 

sodobno podanimi učnimi vsebinami 
Da bi mladim omogočili vključitev v čim bolj 
interaktiven in navdušujoč pedagoški proces, bodo 
urejene digitalne učne vsebine ter povezane z 
naprednimi pedagoškimi IKT orodji.  

14. Izobraževalno-demonstracijski centri in 
laboratoriji za razvoj tehničnih, IKT ter 
digitalnih kompetenc 
V sodelovanju z gospodarstvom bo vzpostavljena 
mreža izobraževalno-demonstracijskih centrov in 
laboratorijev za razvoj tehničnih, IKT in digitalnih 
kompetenc, ki bodo mladim omogočali stik z 
najnovejšimi tehnologijami ter spodbujali prenos 
naprednega znanja in inovacij v prakso.  

15. Mednarodno primerljivo vrednotenje 
znanstvenih dosežkov na IKT področju 
Da bo Slovenija lahko postala pomemben 
mednarodni center IKT znanja in inovacij, je 
potrebna večja odprtost znanstvenoraziskovalnih 

ustanov za vodilne domače in tuje strokovnjake na 
tem področju.  
 

V.  ZDRAVSTVO 
16. E-zdravstveni karton pacienta 

Z uvedbo celovitega e-zdravstvenega kartona 
pacienta bo na enem mestu omogočen vsem 
udeležencem v procesu zdravljenja dostop do vseh 
informacij o zdravljenju na primarni, sekundarni in 
terciarni ravni.  

17. Digitalizacija predpisovanja zdravil 
Vzpostavljen bo enotni sistem, ki bo omogočal 
elektronsko predpisovanje, dajanje in usklajevanje 
zdravil. S tem bo na enem mestu omogočen 
pregled pacientovih zdravil in ustrezna podpora 
zdravstvenemu osebju pri odločanju.  

18.  Spremljanje zdravstvene oskrbe na 
podlagi učinkov (VBHC – Value Based Health 
Care) 
V procese zdravljenja ključnih bolezni bo vključeno 
sistematično evidentiranje učinkov zdravljenja tako 
s strani pacientov kot tudi zdravstvenega osebja.  

19. Platforma za upravljanje ključnega 
zdravstvenega kadra 
Vzpostavljen bo enotni sistem za upravljanje 
zdravstvenega kadra, ki bo omogočil učinkovitejšo 
organizacijo razpoložljivih kadrovskih virov v 
zdravstvenih zavodih. S tem bo povečana kakovost 
oskrbe pacientov, ključni zdravstveni delavci pa 
bodo časovno razbremenjeni osredotočeni na 
opravljanje glavne dejavnosti. 

20. Uvedba govornih tehnologij za 
prostoročno delo zdravstvenih delavcev 
Zdravstvenemu osebju na primarni in sekundarni 
ravni bo omogočena uporaba samodejnega 
razpoznavalnika govora, ki bo omogočal 
samodejno pripravo strukturiranih zapisov na 
podlagi nareka. S tem bo zdravnikom prihranjen 
čas, ki ga danes namenijo za vnos informacij v 
informacijske sisteme, in zmanjšali možnost napak 
pri dodatnem ročnem vnosu. 
 

VI. DIGITALNA DIPLOMACIJA 
21. Umestitev kibernetske varnosti med 

prednostne naloge slovenske zunanje 
politike 
Kibernetska varnost ima vse pomembnejšo vlogo 
tudi v mednarodnih odnosih. Za njegovo izvajanje 
mora država zagotoviti dodatne kadrovske in 
finančne vire, ki bodo omogočili aktivno 
sodelovanje pri nastajanju mednarodnih pravnih in 
drugih aktov ter vlaganje v razvoj zmogljivosti na 
tem področju v državah posebnega interesa. 

22. Povezovanje z vodilnimi univerzami pri 
skupnih raziskovalnih projektih 
Vzpostavljena bo informacijska platforma za 
slovensko znanost, poimenovano ScienceDesk, ki 
bo namenjena tako raziskovalcem, projektnim 
pisarnam na univerzah in inštitutih ter študentom 



 

in drugim, ki se pri svojem vsakdanjem delu 
srečujejo z znanostjo. 
 

VII. ZELENE TEHNOLOGIJE  
23. Trajnostno poročanje in ocenjevanje 

podjetij 
Vzpostavljena bo platforma za trajnostno 
poročanje podjetij, na podlagi katerega jim bodo 
podeljene trajnostne ocene oziroma ratingi. S tem 
bomo po zgledu finančnih bonitetnih ocen 
spodbujali podjetja k sistematičnemu delovanju na 
področju trajnostnega poslovanja. Pridobljena 
trajnostna ocena bo podjetjem pomagala ugotoviti 
področja možnih izboljšav, povezanih s 

trajnostnimi tveganji. Združeni podatki podjetij se 
bodo uporabljali za ugotavljanje napredka na 
področju trajnostnega razvoja v posamezni panogi, 
občini, regiji ali državi kot celoti.  

24. Platforma za upravljanje industrijskih 
ostankov in odpadkov 
Vzpostavlja bo platforma za upravljanje ponudbe in 
povpraševanja na področju industrijskih ostankov 
in odpadkov, s čimer bomo spodbujali krožno 
gospodarstvo in racionalnejše poslovanje podjetij. 
S tem bi dosegli pozitivne okoljske, poslovne in tudi 
družbene učinke pri industrijski proizvodnji in 
drugih vrstah proizvodnje. 

SEKCIJE 

 

VPIS  IMENIK VODIJ DEL / 
GRADNJE ZA NOSILCE DEJAVNOSTI  

 

Do 31. maja 2022 z obrtnim dovoljenjem do 
vpisa v imenik vodij gradnje na področju 
gradbeništva, elektroinštalacij in strojnih 
inštalacij  
Gradbeni zakon  ( Ur.l.199/2021 z dne 22.12.2021), 
poleg ostalih določb predpisuje tudi prehodno  
obdobje, v katerem se nosilci gradbenih dejavnosti 
lahko vpišejo v imenik vodij gradnje na osnovi 
obrtnega dovoljenja, izdanega za področje gradnje 
zahtevnih in enostavnih objektov, elektro in strojnih 
inštalacij, gradnja cest, mostov, kleparstvo in 
krovstvo, rušenje in zemeljska dela, fasaderstvo, 
vgrajevanje zunanjega stavbnega pohištva, 
vgrajevanje požarnega stavbnega pohištva, storitve z 
gradbeno mehanizacijo) 
 

Vpis v imenik pri OZS 
V skladu z GZ se lahko v imenik pri OZS  vpiše 
posameznik, ki opravlja gradbeno dejavnost in 
izpolnjuje pogoje za vodjo gradnje / del. 
 

Posebni primeri: 
− Izpolnjevanje pogojev za izvajalca del (vpis v 

imenik) ni potrebno za izvajanje tistih zaključnih 
gradbenih del, ki nimajo pomembnega vpliva na 
izpolnjevanje bistvenih zahtev za objekte, 
opredeljene v členih od 25. do 34.  Gradbenega 
zakona ( mehanska odpornost in stabilnost, zaščita 
pred hrupom, varnost pri uporabi, varčevanje z 
energijo, …). Dela, ki lahko spadajo pod zaključna 
dela, za katere pogojev ni treba izpolnjevati, so 

npr.: oblaganje tal in sten, steklarska in pleskarska 
dela in druga razna manjša zaključna gradbena 
dela, s poudarkom, da je tudi pred izvajanjem teh 
del treba na vsakem objektu posebej preveriti ali 
morebiti ne vplivajo na predpisane bistvene 
zahteve. 

− Izpolnjevanje pogoja za izvajalca del (vpis v 
imenik) je potrebno za izvajanje tistih zaključnih 
gradbenih del, ki pomembno vplivajo na 
izpolnjevanje bistvenih zahtev za objekte (npr. 
keramičarska dela, kadar se npr. polagajo ploščice 
v bazenih…, pleskarska dela, kadar se nanašajo 
požarni premazi, …)   

− Izvajalce TGM (storitve z gradbeno mehanizacijo) 
opozarjamo, da dejavnosti ne morete opravljati 
zgolj na osnovi dejavnosti 43.120 Zemeljska 
pripravljalna dela, ampak je obvezen vpis tudi 
dejavnosti 43.990 Druga specializirana gradbena 
dela - storitve z dvigali in drugo gradbeno 
mehanizacijo, za kar je nujno potreben vpis v 
obrtni register in vpis v imenik vodij del (samo do 
31. 5. 2022!).  

Nosilci obrtne dejavnosti za katere zakon velja,  
se morajo najpozneje do 31. maja 2022 vpisati 
v imenik vodij gradnje (imenik vodij del) pri 
Obrtno-podjetniški zbornici Slovenije. To velja 
sicer že nekaj let, a se številni še niste vpisali. 

Vloge za vpis v imenik vodij del dobite na OOZ Idrija 
ali na spletni strani OZS. V kolikor vlogo že imate, jo 
prinesite na OOZ Idrija, da preverimo, da je pravilno 
izpolnjena in ima ustrezne priloge. 
 

 

PRISPEVKI IN DAVKI 

 

PLAČEVANJE PRISPEVKOV   
Pri plačilu davkov, prispevkov in drugih obveznih 
dajatvah  zavezanci z referenco na plačilnem nalogu 
določijo vrsto dajatve ali pa izberejo način plačila s 
katerim poravnajo več vrst dajatev, in sicer tako da, 

združijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinančni 
blagajni oziroma istemu IBAN računu. 
Uporabljena referenca pri plačilu vpliva na način 
zapiranja terjatev s plačili v davčnem knjigovodstvu.  
1. Primer: plačilo z referenco na izbrano dajatev ali 

izvršilni naslov (npr. SI19 DŠ-45004; pri čemer DŠ 



 

pomeni davčno številko zavezanca in šifra dajatve 
45004 za prispevke za zdravstveno varstvo) zapre 
zapadle in nezapadle terjatve za izbrano vrsto 
dajatve. 

2. Zapiranje s plačilom s splošno referenco (SI19 DŠ-
99996; oznaka 99996 določa, da se plačilo uporabi 
za vse dajatve na podračunu) pa se izvede šele, ko 
terjatve dospejo v plačilo in sicer znotraj 
prehodnega davčnega podračuna na katerega je 
prispelo. Pri uporabi splošne reference se 
prednostno zapirajo terjatve, ki so prej dospele v 
plačilo.  

3. Z enim plačilom se lahko plača več vrst dajatev, 
tako da, združite obveznosti, ki pripadajo isti 
javnofinančni blagajni oziroma istemu IBAN 
računu: 

IBAN Referenca 
SI19 

namen 

SI56 01100-8881000030 DŠ-99996 akontacija davka,  prispevki 
(st. varstvo, zaposlovanje) 

SI56 01100-8882000003 DŠ-99996 Prispevki PIZ 

SI56 01100-8883000073 DŠ-99996 Prispevki ZZ 

Pravilno izpolnjen plačilni nalog je pogoj za pravilno 
evidentiranje prejetega plačila v knjigovodsko 
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko 
plačilo knjiži na napačnega zavezanca ali zapira 
napačno odprto postavko. 
V primeru odprte terjatve in obveznosti, lahko 
predlagate pobot, v primeru preveč ali napačno 
plačane dajatve lahko predlagate vračilo ali 
preknjižbo. 
 

Samozaposleni in družbeniki lahko plačujejo 
prispevke z enim e-računom 
Finančna uprava Republike Slovenije (FURS) je uvedla 
plačevanje obveznosti na podlagi e-računa za 
družbenike in samozaposlene in so sami dolžni 
obračunavati prispevke za socialno varnost, lahko pa 
se še vedno uporablja način plačevanja obveznosti, 
kot doslej.  
V primeru, da se zavezanec za plačilo prispevkov 
odloči za poenostavitev plačevanja mora pri svoji 
spletni banki prijaviti na prejem e-računa. FURS je v 
Registru izdajateljev e-računov vpisan z nazivom 
Ministrstvo za finance Finančna uprava Republike 
Slovenije, naslov Šmartinska cesta 055, 1000 
Ljubljana, davčna številka 77695771. V prijavi se za 
»Referenčno oznako izdajatelja e-računa« vpiše 
davčna številka zavezanca, ki prijavo oddaja. Z 
oddano prijavo se šteje, da se zavezanec strinja tudi 
s Splošnimi pogoji plačevanja obveznih dajatev z e-
računom. 
FURS bo takšnemu zavezancu na podlagi obračuna 
dajatev pripravil t.i. zbirni plačilni nalog, ki bo 
vseboval podatke o javnofinančnih blagajnah, vrstah 
in višini dajatev. Zbirni plačilni nalog bo FURS poslal 
zavezancu (preko njegove banke) v obliki e-računa v 
enotni standardizirani obliki eSlog, ki bo vključeval 
tudi obvestilo v pdf obliki. 
E-računi bodo poslani bankam, zavezanec pa bo lahko 
do njih dostopal prek svoje spletne banke, kjer bo 

lahko predizpolnjen plačilni nalog tudi potrdil in s tem 
neposredno poravnal znesek obveznosti. 
Zavezanec bo na ta način vsak mesec na enem e-
računu plačal vse štiri prispevke za socialno varnost: 
PIZ, ZZ, prispevke za starševsko varstvo in prispevke 
za primer brezposelnosti.   
Izdaja in plačilo e-računa sta neposredno vezana na 
predložitev obračuna prispevkov za socialno varnost 
in plačilo te obveznosti. Obračune je treba preko 
eDavkov predložiti do 15. v mesecu, zneske pa 
poravnati najpozneje do 20. v mesecu za pretekli 
mesec. E-račun bo izdan po predložitvi obračuna. 
 

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA 
PODJETNIKA  

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Mesečna zavarovalna osnova je zavezancu določena 
glede na dosežen dobiček. Zavezanci, ki nimajo plač, 
plačujejo prispevke od osnove, od katere plačujejo 
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, 
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v 
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davčnemu 
organu predložiti obračun prispevkov na predpisanem 
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obračun šteje za 
predložen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV, 
ki ga pripravi FURS.   
 

Minimalna osnove za plačilo prispevkov 
Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno 
varnost  60 % povprečne plače za preteklo leto. 
Povprečna letna plača za leto 2021 je 1.969,59€, 
najnižja osnova za plačilo prispevkov je 1.181,75€ 
(60% x 1.969,59€), najvišja pa 6.893,57€ (3,5 
kratnik PP 2021 = 3,5 x 1.969,59€).  
Najnižji prispevki, ki jih samostojni podjetnik plačuje 
od februarja 2022 dalje so v višini 451,41€, najvišji 
pa 2.633,34€. 
Če želi samozaposleni zavezanec plačevati prispevke 
od višje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je 
določena na podlagi doseženega dobička, v obračunu 
prispevkov – OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiše znesek 
zavarovalne osnove, od katere želi prispevke 
plačevati. Posebno obvestilo davčnega organa o 
zvišanju zavarovalne osnove ni potrebno. 
Zasebniki plačajo prispevke na prehodni račun: 
− akontacijo dohodnine do 10. v mesecu, 
− prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,  
− dajatve za zaposlene na dan izplačila plač 
 

Obrazec obračun prispevkov 
Davčni organ sestavi predizpolnjen obračun 
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga 
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec 
vroči zavezancu elektronsko prek portala eDavki.  
Če podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali če 
POPSV ni bil odložen, mora zavezanec v sistem eDavki 
sam predložiti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu 
za pretekli mesec. 
 



 

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA 
PODJETNIKA - POPOLDANCI 

Pavšalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko 
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p. 
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic 
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za 
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica 
poškodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju 
navedene dejavnosti (PIZ) in za poškodbo pri delu in 
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci plačujejo pavšalni 
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poškodbe pri 
delu in poklicno bolezen in pavšalni prispevek za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. 
1. Od 1.1.2021 je višina pavšalnega prispevka za 

zdravstveno zavarovanje v višini 40,00€ in sicer 
10,00€ (povprečna plača oktober 2021 =  
1.886,48€ x 0,53%) in dodaten prispevek v višini 
30,00€ (25% povprečne plače oktober 2021 = 
25% X 1.886,48€ x 6,36%). Zavezanci plačajo 
prispevek za ZZ ne glede na število dni opravljanja 
dejavnosti v posameznem mesecu. 

2. Od 1.4.2021 do 31.3.2022 je pavšalni prispevek za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje 38,68€ 
(doslej 36,56€).  Prispevek se določi s Sklepom o 
določitvi prispevkov za posebne primere 
zavarovanja  (Ur.l.36/2021 z dne 12.3.2021) in 
velja za obdobje od aprila tekočega koledarskega 
dela do marca naslednjega koledarskega leta. 
V primeru, da zavezanec  v posameznem mesecu 
začne na novo opravljati dejavnost ali preneha 
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj 
kot 15 dni, plača polovičen znesek prispevka PIZ. 

Skupni pavšalni prispevki do 31.3.2022 so 78,68€ 
(40,00€ + 38,68€), ki se jih plača na prehodni račun 
do 20. v mesecu za pretekli mesec. 
 

Primer plačila – 1. Način (obrtniki popoldanci): 
Namen Prispevki PIZ 

Prejemnik:  DPD - ZPIZ 

TRR: 0110 0888 2000 003 

Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 44008 

Znesek: 38,68€ do 31.3.2022 
 

Namen Prispevki ZZV 

Prejemnik:  DPD - ZZZS 

TRR: 0110 0888 3000 073 

Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 45004 

Znesek: 40,00€ od 1.1.2022 
 

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti 

Prejemnik:  DPD 

TRR: 0110 0888 1000 030 

Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA - 40002 

Znesek: X,XX €  
 

Primer plačila – 2. Način (obrtniki popoldanci): 
Namen Prispevki PIZ 

Prejemnik:  DPD  

TRR: 0110 0888 2000 003 

Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA -99996 

Znesek : 38,68€  do 31.3.2022 
 

Namen Prispevek ZZV 

Prejemnik:  DPD 

TRR: 0110 0888 3000 073 

Sklic:  SI19  VAŠA DAVČNA ŠTEVILKA -99996 

Znesek : 40,00€ od 1.1.2022 

 

Obračun prispevkov – oddaja obrazca v eDavke 
Obračun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki 
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali 
zavezanci (popoldanci) prvič oddati za januar 2018. 
Zavezanec mora oddati obračun do 15. v mesecu za 
pretekli mesec, če FURS do 10. v mesecu v sistem 
eDavkov ne odloži predizpolnjenega obračuna oz. je 
ta obračun napačen. 
 

PRISPEVKI DRUŽBENIKA – 
POSLOVODNE OSEBE 

Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Najnižja osnova za obračun prispevkov za socialno 
varnost za družbenike, ki so poslovodne osebe 
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90% 
povprečne letne plače za preteklo leto.  
Od februarja 2022 dalje je najnižja zavarovalna 
osnova 1.772,63€ (90% povprečne letne plače za 
leto 2021, ki je 1.969,59€), najvišja pa 6.893,57€ 
(3,5 kratnik PP 2021 = 3,5 x 1.969,57€).  
Zavezanec plača prispevke za socialno varnost 
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer 
najmanj v višini 677,13€ in največ v višini 
2.633,34€. 
Davčni organ sestavi predizpolnjen obračun 
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga 
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec 
vročil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.  
Če podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali če 
POPSV ni bil odložen, mora zavezanec v sistem eDavki 
sam predložiti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu 
za pretekli mesec.  
 

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE 
Zavarovalna osnova za plačilo prispevkov 
Od leta 2015 dalje so najnižje osnove za plačilo 
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz 
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane 
povprečne letne plače v RS, preračunane na mesec. 
Za izplačila od 1. 1. do vključno 28. 2. se za izračun 
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega 
razmerja uporablja znesek povprečne plače 
predpreteklega leta, za izplačila od 1. 3. dalje pa 
znesek povprečne plače preteklega leta. 
Najnižja osnova za obračun prispevkov za delavce v 
delovnem razmerju je  60 % zadnje znane povprečne 
letne plače v Sloveniji, preračunane na mesec 
(144.člen ZPIZ-2). Če je izplačana plača oziroma 
nadomestilo plače nižje od minimalne osnove, se od 
razlike do minimalne osnove obračunajo in plačajo vsi 
prispevki.  
Ta razlika vpliva le na obračunavanje in plačevanje 
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do 
najnižje osnove ni treba prišteti k bruto plači v enakem 
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike  
delavčeva bruto plača ne spremeni. Zaradi 
obračunanih prispevkov pa ta razlika posredno vpliva 
na delavčevo neto plačo. 



 

Za izplačila od 1. 1. 2022 do 28. 2. 2022 je najnižja 
osnova za obračun prispevkov za socialno varnost za 
osebe v delovnem razmerju 1.113,72 € (60 % 
povprečne bruto plače za leto 2020, ki je bila 
1.856,20€).  
Za izplačila od 1.3.2022  do 28.2.2023 je najnižja 
osnova za obračun prispevkov za socialno varnost za 
osebe v delovnem razmerju v višini 1.181,75 € (60% 
povprečne bruto plače za leto 2021, ki je 1.969,59 €. 
 

Minimalna plača 2022 za delo s polnim delovnim 
časom, opravljeno od 1. januarja 2022, je 1.074,43 €. 
 

PRISPEVEK KRATKOTRAJNO DELO 
Kratkotrajno delo je brezplačno opravljanje dela v 
mikrodružbi ali zavodu z najmanj enim in največ 
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z 
največ desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko 
zakonec ali zunajzakonski partner, starši ali otroci 
lastnika mikrodružbe ali samozaposlene osebe, ki 
lahko opravljajo pomoč v podjetju največ 40 ur 
mesečno in za to ne prejmejo plačila. 
Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem 
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davčno številko 
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro začetka in 
zaključka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno 
mesečno število ur opravljenega kratkotrajnega dela).  
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo, 
zavarovati za primer poškodbe pri delu in poklicne 
bolezni (obrazec M12) in za čas opravljanja dela preko 
eDavkov oddajati  REK-2 (vrsti dohodka 1509). 
Znesek za zavarovanje za  poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni  je  od 1. 1. 2022 v višini 5,66€ 
(0,30% PP za oktober 2021 = 0,3% x 1.886,48€) in 
se plača na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic: 
SI19 davčna številka 45004.  
 

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA 
ŠTUDENTSKO DELO 

Odredba o uskladitvi najnižje bruto urne postavke za 
opravljeno uro začasnih in občasnih del (Ur.l.6/2022 z 
dne 14.1.2022) določa od 15. januarja 2022 
minimalno bruto urno postavko  za študentsko delo v 
višini 6,17 € ( doslej 5,89€). 
Začasno in občasno delo dijakov in študentov je 
vključeno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje. 
Od zneska na študentski napotnici se plačujejo 
prispevki za PIZ v višini 15,5%.  
Delodajalec na znesek na napotnici plača prispevek za 
PIZ v višini 8,85%, prispevek za zdravstveno 

zavarovanje 6,36%, prispevek za poškodbe pri delu in 
poklicne bolezni v višini 0,53%, koncesijsko dajatev v 
višini 16% in  dodatno koncesijsko dajatev v višini 2%. 
 

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA 
DELO UPOKOJENCEV 

ZUTD določa, da začasno ali občasno delo lahko 
upokojenec opravlja v obsegu največ 60 ur v 
koledarskem mesecu, pri čemer neizkoriščenih ur ni 
mogoče prenašati v naslednji koledarski mesec. Ne 
glede na navedeno lahko upokojenec opravlja 
začasno ali občasno delo tudi največ 90 ur v 
koledarskem mesecu, vendar največ trikrat v 
koledarskem letu, pri čemer seštevek ur opravljenega 
začasnega in občasnega dela v koledarskem letu ne 
sme preseči 720 ur. 
Zakon o interventnih ukrepih za podporo trgu dela 
(ZIUPTD1), Ur.l. 29/2022 z dne 4.3.2022 rešuje 
posledice obsežne bolniške odsotnosti zaposlenih ter 
odsotnosti zaradi odrejenih karanten. Zakon določa, 
da se pomanjkanje delovne sile začasno omili s 
povečanim obsegom občasnega in začasnega dela 
upokojencev. Z Zakonom o interventnih ukrepih za 
podporo trgu dela (ZIUPTD1) pa se upokojencem 
dovoli, da v koledarskem mesecu opravijo največ 90 
ur začasnega ali občasnega dela oziroma tudi največ 
120 ur v koledarskem mesecu, vendar največ trikrat v 
koledarskem letu, pri čemer seštevek ur opravljenega 
začasnega ali občasnega dela v koledarskem letu ne 
sme preseči 1080 ur. Ukrep velja do 31. decembra 
2022. 
Odredba o višini urne postavke in višini dohodka za 
opravljeno začasno ali občasno delo upokojencev 
(podlaga tretji odstavek 27.c člena Zakona o urejanju 
trga dela), Ur.l.17/2022 z dne 11.2.2022 določa, da je 
od 1. marca 2022 do 28. februarja 2023 višina urne 
postavke upravičenca za opravljeno uro začasnega ali 
občasnega dela ne sme biti nižja od 5,77€ (doslej 
5,50 €), višina dohodka za opravljeno začasno ali 
občasno delo pa v seštevku v koledarskem letu 2022 
ne sme presegati  8.639,07€ (doslej 8.235,53 €). 
 

PODATKI O PLAČAH 
Povprečna mesečna bruto plača na zaposleno osebo v 
Sloveniji za januar 2022 je znašala 1.932,92€, neto  
plača pa 1.236,33€.   
Povprečna mesečna bruto plača za obdobje november 
2021 - januar 2022 je znašala 2.024,20€, neto 
1.312,38€. 

UGODNOSTI ZA ČLANE OOZ IDRIJA 
 

DAVČNO IN RAČUNOVODSKO 
SVETOVANJE 

Člani  Območne obrtno-podjetniške zbornice Idrija 
lahko koristijo članske ugodnosti - svetovanje na 
davčnem, knjigovodskem, računovodskem področju, 

gospodarsko pravnem in delovno pravnem področju 
(davek od dobička pravnih oseb, davčni postopek, 
dohodnina, DDV,…).  Ob prijavi na svetovanje boste 
predstavili svoje vprašanje ali problem, s katerim se 
ukvarjate.  



 

Ugodnost za člane: prvo svetovanje (do ene ure) je za 
člane brezplačno.   
Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-pošta: 
ivica.podgornik@ozs.si 
 

PRAVNO SVETOVANJE 
Območna obrtno-podjetniška zbornica Idrija svojim 
članom nudi možnost pridobitve pravnih nasvetov 
odvetnika. Naročilnico za svetovanje dobite na 
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in 
ure storitve. 
Ugodnost za člane: prvo svetovanje (do ene ure) je za 
člane brezplačno.   
Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-pošta: 
ivica.podgornik@ozs.si 
 

MOZAIK PODJETNIH 
Kartica Mozaik podjetnih, kartica tisočerih ugodnosti 
za člane OZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka 

prihranite letno članarino. Uporabite svojo kartico 
Mozaik podjetnih in prihranite! 
Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih 

ugodnosti, ki ga ki ga članom OZS, imetnikom kartice 
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.  

 
 

MOJ OBRTNIK  

 
Članom Obrtno-podjetniške zbornice Slovenije, portal 
Moj Obrtnik nudi: brezplačno spletno predstavitev 
vašega podjetja, 90 dnevno brezplačno prejemanje 
povpraševanj, ugodnejši prejem povpraševanj, 
brezplačen prejem SOS povpraševanj.  
https://www.mojobrtnik.com/ 

IZ URADNEGA LISTA
  
 KORONAVIRUS ODLOKI – objavljeni od 4.3.20222 

29 4.3. Sprememba Odloka o začasnih ukrepih za preprečevanje in obvladovanje okužb z nalezljivo boleznijo COVID-19 

37 17.3. Sprememba Odloka o začasnih ukrepih za preprečevanje in obvladovanje okužb z nalezljivo boleznijo COVID-19 

 
 DRUGE OBJAVE 

29 4.3. Zakon o interventnih ukrepih za podporo trgu dela (ZIUPTD1) 

29. 4.3. Zakon o nujnih ukrepih za omilitev posledic zaradi vpliva visokih cen energentov (ZUOPVCE) 

29 4.3. Zakon o ukrepih za omilitev posledic dviga cen energentov v gospodarstvu in kmetijstvu (ZUOPDCE) 

29 4.3. Sprememba Zakona o spodbujanju investicij (ZSInv-B) 

29. 4.3. Sprememba Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2M) 

29. 4.3. IDRIJA - Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraževalnega zavoda Osnovna šola Črni Vrh 
 29. 4.3. IDRIJA - Sklep o ukinitvi Podružnične šole Otalež 

29. 4.3. IDRIJA - Sklep o prenehanju statusov grajenega javnega dobra lokalnega pomena 

30 4.3. Pravilnik o olajšavi za zaposlitev osebe v poklicu, za katerega na trgu dela primanjkuje iskalcev zaposlitve 

35 11.3. Odredba o višini prispevkov za osebno dopolnilno delo 

35 11.3. CERKNO - Pravilnik o plačah občinskih funkcionarjev in nagradah članov delovnih teles občinskega sveta in župana ter članov drugih 
občinskih organov ter o povračilih stroškov 

35 11.3. CERKNO - Sklep o lokacijski preveritvi LP 01 na območju enote urejanja prostora KE01/A300 

38 18.3. Sklep o ugotovitvi razširjene veljavnosti celotne Kolektivne pogodbe za cestni potniški promet Slovenije 

38 18.3. Sprememba Sklepa o določitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja 

39 21.3. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o dohodnini (ZDoh-2Z) 

39 21.3. Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o finančni upravi (ZFU-A) 

39 21.3. Povprečna letna stopnja davka in prispevkov, ki se obračunavajo in plačujejo od plač v Republiki Sloveniji 

40 22.3. Pravilnik o spremembah Pravilnika o obrazcih za obračun prispevkov za socialno varnost 

40 22.3. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obračuna davčnih odtegljajev ter o načinu predložitve davčnemu organu 

41 23.3. Pravilnik o določitvi usklajenih zneskov olajšav, enačbe za določitev olajšave in lestvice za odmero dohodnine za leto 2022 

41 23.3. IDRIJA - Sklep o pripravi sprememb in dopolnitev Odloka o Občinskem podrobnem prostorskem načrtu SOČA 

43 25.3. Sprememba Zakona o voznikih (ZVoz-1D) 

43 25.3. Sprememba Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ-S) 

43 25.3. Pravilnik o dopolnitvah Pravilnika o izvajanju Zakona o davčnem postopku 

43 25.3. Pravilnik o spremembah Pravilnika o davčnem obračunu akontacije dohodnine in dohodnine od dohodka iz dejavnosti 

43 25.3. Pravilnik o spremembah Pravilnika o obrazcu informativnega izračuna dohodnine in obrazcu napovedi za odmero dohodnine 

43 25.3. 
Pravilnik o spremembah Pravilnika o obrazcih za napovedi za odmero akontacije dohodnine ter obrazcih za napovedi za odmero dohodnine 
od dohodka iz kapitala in dohodka iz oddajanja premoženja v najem 

43 25.3. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obračuna davčnih odtegljajev ter o načinu predložitve davčnemu organu 

43 25.3. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o dostavi podatkov za odmero dohodnine 

43 25.3. Poročilo o gibanju plač za januar 2021 

mailto:ivica.podgornik@ozs.si
mailto:ivica.podgornik@ozs.si
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=5864c48542&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a
https://ozs.us3.list-manage.com/track/click?u=5a0d50e04a4e58113d761a093&id=3ca9285dfe&e=5dafdab75a
https://www.mojobrtnik.com/


 

PRISPEVKI - OBVEZNOSTI MAREC 2022 
 

 PRISPEVKI 
ZASEBNIKA in DRUŽBENIKA 

najnižji 
ZASEBNIK 

najnižji 
DRUŽBENIK 

najvišji 

 Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.181,75€ 

(60% PP 2021=60% X 1.969,59 €) 
1.772,63€ 

(90% PP 2021=90% X 1.969,59€) 
6.893,57€ 

(3,5 kratnik PP 2021) 
prispevek TRR stopnja referenca 

PIZ  SI56 0110 0888 2000 003  24,35% SI19 DŠ-44008 287,75 

1,19 

431,64 1.678,58 
ZZ  SI56 0110 0888 3000 073 13,45%  SI19 DŠ-45004 158,94 238,41 927,19 
Starš. 

var.   

SI56 0110 0888 1000 030 0,20%  SI19 DŠ-43001 2,36 3,54 13,78 
Zaposl.  SI56 0110 0888 1000 030 0,20%  SI19 DŠ-42005 2,36 3,54 13,79 
 PRISPEVKI SKUPAJ  451,41 677,13 2.633,34 

 

DOLOČITEV ZAVAROVALNE OSNOVE  - individualno osnova 
1. ZASEBNIK: Najnižja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2021 (PP je 1.969,59€), prispevki skupaj 451,41€ 
             
   

1.181,75 € 

2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobiček, povečan za obračunane prispevke, preračunan na mesec in znižan za 
25%, vendar najmanj do višine 60% PP za leto 2021 (60% x 1.969,59€= 1.181,75€)     
     

individualno 

3. DRUŽBENIK: Najnižja osnova za prispevke družbenika = 90% PP za leto 2021 (PP za 2021 je 1.969,59), prispevki 
skupaj: 677,13€         

1.772,63€ 

4. ZASEBNIK IN DRUŽBENIK: Najvišja zavarovalna osnova = 3,5 x povprečna letna plača 2021 (3,5 x 1.969,59 €), 
prispevki skupaj: 2.633,34€ 

 

6.893,57 € 

 

OLAJŠAVE 
1. Splošna olajšava mesečna olajšava € letna olajšava € 

- letni dohodek do 13.716,33 € (mesečni do 1.143,03 €) 375,00 + (1.605,12-1,40427 x bruto dohodek) 4.500,00 + (19.261,43 -1,40427 x skupni dohodek) 

- letni dohodek nad 13.716,33 € (mesečni nad 1.143,03€) 375,00 4.500,00 

2. Posebna olajšava:   1. otrok       209,17 2.510,17 

                                 2. otrok 227,39 2.728,72 

                                 3. otrok 379,26 4.551,10 

3. za rezidenta, ki se izobražuje (dijaka ali študenta) 291,67 3.500,00 

4. za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje  2.903,66 

5. za dohodke iz delovnega razmerja:                                    
- mesečni bruto dohodek do 1.143,03€ 

375,00 + (1.605,12-1,40427 x bruto dohodek) 
Če delojemalec ne želi, da se mu upošteva 

povečana splošna olajšava, se davčna osnova 
zmanjša za 375,00€ - mesečni bruto dohodek  nad 1.143,03€ 375,00 

 
 

 
POVRAČILA STROŠKOV V ZVEZI Z DELOM 
Vrsta izplačila Uredba o davčni obravnavi povračil stroškov in 

drugih dohodkov iz delovnega razmerja 

Neobdavčeni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur - za vsako dopolnjeno 

uro nad 8 ur + 0,76€ 
6,12 € 

+ 0,76 € 
Terenski dodatek 4,49 € 

Prevoz na delo neobdavčeno po uredbi od 1.8.2008 0,18 € 

po Uredbi o višini povračil stroškov v zvezi z delom Ur.l.114/2021 od 1.9.2021 140 € mesečno 
Kilometrina za službeno potovanje (neobdavčeno  po uredbi) 0,37 € 

Regres za letni dopust  
Najvišji znesek od katerega se ne obračuna prispevke je povprečna plača za predpretekli mesec) 

1.923,92€ 

Dnevnice za službeno pot v Sloveniji 

 
6-8 ur 7,45 € 

8-12 ur 10,68 € 

nad 12 ur 21,39 € 

OBRTNIKI - POPOLDANCI  DELOVNI DNEVI DEJANSKI PRAZNIKI SKUPAJ 
namen prehodni račun sklic Znesek €  DELOVNI DNEVI MAREC 2022 23 0 23 
akontacija davka na dejavnost SI56 0110 0888 1000 030 SI19 DŠ 40002   OBRAČUN UR 184 0 184 
PIZ nesreče pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DŠ 44008 38,68      
ZZV pavšalni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DŠ 45004 40,00  

 
 
 

    
SKUPAJ 78,68  

 
    

PODATKI O PLAČAH             bruto € neto €  STOPNJE PRISPEVKOV 
Povprečna plača JANUAR 2022 1.923,92 1.236,33  PRISPEVEK DELAVEC DELODAJALEC KONTO 

Povprečna plača  JANUAR 2022 1.923,92 1.236,33  Pokojninsko in invalidsko 

zavarovanje 
15,50% 8,85% SI19 DŠ-44008 

Povprečna plača  NOVEMBER – JANUAR 2022 2.024,20 1.312,38  Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53% SI19 DŠ-45004 

Povprečna bruto plača (PP) 2021 1.969,59 1.270,30  Starševsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 DŠ-43001 

Povprečna bruto plača (PP) 2020 1.856,20 1.208,65  Zaposlovanje, starševsko varstvo 0,14% 0,06% SI19 DŠ-42005 

Minimalna plača od 1.1.2022 1.074,43  SKUPAJ: 22,10% 16,10%  

Minimalna plača od 1.1.2021 1.024,24  Dohodnina LESTVICA  SI19 DŠ-40002 

LETNI OBRAČUN AKONTACIJE  
DOHODNINE 

 MESEČNI OBRAČUN AKONTACIJE  
DOHODNINE neto davčna 

osnova nad 
€ 

neto davčna 

osnova do € 

znesek 

dohodnine € 
SKUPAJ 

 neto davčna 

osnova nad €  

neto davčna 

osnova do € 

znesek 

dohodnine € 
SKUPAJ 

 8.755,00   16 %   729,58     16 % 

8.755,00  25.750,00  1.400,80 + 26 % nad 8.755,00  729,58  2.145,83  116,73 + 26 %  nad  729,58 

25.750,00  51.500,00  5.819,50  + 33 % nad 25.750,00  2.145,83  4.291,67  484,96  + 33 %  nad 2.145,83 

50.000,00  74.160,00  14.317,00  + 39 % nad 51.500,00  4.291,67  6.180,00  1.193,08  + 39 %  nad 4.291,67 

74.160,00   23.154,40  + 45 % nad 74.160,00  6.180,00   1.929,53  + 45 %  nad 6.180,00 
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