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Razmisljanja o bodoéem gospodarjenju

n organizam]l

Sedaj, ko ima nasSe podjetje svoje glasilo, se je ponudila pri-
loZnost, da ¢lani kolektiva v njem objavljamo svoje misljenje o
tekotih problemih in o gospodarjenju nasploh. Glasilo nam nudi
moznost spoznavanja raznih idej in misljen) slehernega ¢&lana
kolektiva. Zato naj bo glasilo poleg informativnega znacaja tudi
kovnica novih idej in razmisljanj.

V tem desetletju belezimo v gozdarstvu silen razvoj proizva-
jalnih sredstev in s tem tudi povefanje delovne storilnosti.

Kljub temu pa ugotavljamo, da se akumulacija iz leta v leto
zmanjsuje. Razlogi so: cene lesnega blaga rastejo potasneje, kot
rastejo stroski, kjer ima osebni dohodek pomembno mesto. Rast
osebnih dohodkov pa je odvisna tudi od celotnega druzbenega
gospodarstva, saj pomeni vidnejSe zaostajanje osebnih dohodkov
v posamezni panogi odliv delovne sile v druge panoge z boljsimi
POgoji.

dela

Perspektive za vetjo akumulativnost v gozdarstvu so v izbolj-
fanju kvalitete lesnega blaga in v zniZanju proizvoednih strogkov,
Oba cilja sta nerazdruzljiva in ju moramo enakovredno obrav-
navati. Dajati prednost enemu izmed obeh ciljev je lahko
usodno,

Izboljfanje kvalitete lesnega blaga pomeni predvsem naérino
gospodarjenje z gozdovi, pri ¢emer je seveda nega gozdov naj-
pomembnejii dejavnik.

Povetanje storilnosti pomeni izpopolnjevanje organizacije de-
la in uvajanje modernejSih strojev. Nadaljnja razmisljanja so
namenjena predvsem povetanju storilnosti.

Pri izboljsanju organizacije dela stremimo za tem, da bi s
¢im manjdim &tevilom ljudi dosegli s kvalitetnim delom zaértane
cilje ¢im hitreje in ¢im ceneje. Najprej nekaj misli o organizaciji
strokovne sluzbe.

Vsa vetja podjetja v drugih panogah, ki v novih razmerah
uspesno poslujejo, imajo v svojih centrih razvojne oddelke, ki
raziskutjejo nove tehnoloske in organizacijske prijeme, ki so spe-
cifiéni za njihovo podjetje. Mislim, da bi tudi v nafem podjetju
ob takih razvojnih oddelkih gel razvoj veliko hitreje in ceneje.

Za osnovanje takih oddelkov — oddelek za gojenje in odde-
lek za izkoriS¢anje gozdov — bi bila poirebna le pregrupacija
strokovnjakov. Na obratih bi ostali le gefi in pomoéniki Zefov,
ostali referenti pa bi se vkljudili v razvojne oddelke glede na
svojo specializacijo.

Naloge teh oddelkov bi bile: raziskovalno delo, svetovalna
naloga v operativni sluzbi in strokovna nadzorna sluzba.

S to reorganizacijo se ne bi povecalo stevilo strokovnjakov.

Organizacijo proizvodnje opiram na tele ugotovitve:

— Osnovna proizvodna celica je in bo ostal revir,

— Velikost revirja mora biti tolik&na, da povsem zaposluje
enega sirokovnjaka — revirnega vodjo in enega delovodjo. Na-
dalje mora biti zasedba sekadev tolik&na, da je omogodena te-
kota dobava posekanega lesa pri uporabi laZjih spravilnih na-
prav. Velikost revirja bi hila okoli 1500 ha #+ 300 ha, odvisno od
deleZa NS, stanja gozdov in njihove dostopnosti ter intenzivno-
sti posegov v gozdove.

— Raznolikost konfiguracije terena in strukture sestojev po-
gojuje raznolikost proizvodnje: débelna ali sortimentna metoda.
Sortimentna je mozZna z beljenjem sortimentov ali izdelavo sor-
timentov v lubju. Izbira spravilnih metod je za razliéno obmoéje
razlitna.

— Razliéne obhodnice (3 do 10 let) in s tem tudi razli¢ne ja-
kosti seénje in razliéne koncentracije lesa. Izbira obhodnice je
odvisna od starosti sestoja, mezoklime, spravilnih moZnosti, stoj-
nosti sestoja, kroniénega hiranja (jekla) itd. Razli¢ne koncentra-
cije lesa odlo¢ajo pri izbiri spravilnih sredstev.

— Okoli 10 do 25 % sefnega plana odpade na slutajne na-
padke, ki jih je treba sproti izdelovati. Za to maso je znatilna
majhna koncentracija, ki onemogoéa rentabilno uporabo teZje
mehanizacije.

— Imeli bomo tri kategorije gozdnih delavcev:

a) delavce z delavsko Zolo,

b) delavee z raznimi tedéaji,

c) delavee brez tetajev,

— Delavci z razliéno mobilnostjo:

a) delavci z lastnim prevoznim sredstvom,

b) delavei brez prevoznih sredstev,

¢) delavei, ki stanujejo ob prometnicah in centrih,

¢) delavcei, ki so odmaknjeni od prometnic.

(Nadaljevanje na 2, strani)



(Nadaljevanje s 1. strani)

Na podlagi teh ugotovitev lahko sklepamo takole: v revirju
ne moremo uniformirati natina se¢nje (débelna ali sortimentna),
nafina spravila, jakosti sednje, organizacije delavskih skupin,
nagrajevanja delavcev in ugotavljanja mormativov. V revirju je
moZna delna uporaba industrijske proizvodnje, v vedjem delu
pa uporaba klasitne sortimentne metode.

Organizacija proizvodnje na obratih naj bi bila takale:

— Operativna skupina (ali skupine) est do osem sekatev z
delavsko golo. Operativno obmodje te skupine je ves obrat. De-
lajo na delovidéih, ki so primerna za teZjo spravilno mehaniza-
cijo (zgibni traktorji, Zitni Zerjavi itd.). Temu je prirejena izbira
setnje. Natin eksploatacije je industrijski. MoZno je uporabljati
novejse metode normiranja in nagrajevanja (progresivno). Za
vsa fa izlo¢ena deloviséa iz revirjev na obmoégju celotnega obrata
se izdela detajlni mreZni plan izkoris¢anja, V te delovne skupine
bi lahko vkljuéili po potrebi posamezne najboljfe mlade delavce
brez delavske fole, katerim pa bi s tetajem kasneje omogotili
pridobiti izobrazbo. Ta operativna enota ima lastno Prevozno
sredstvo (kombi) ali pa individualna prevozna sredstva.

— Stalni delavei v revirjih., Stevilo ljudi je prilagojeno let-
nemu planu (zmanjSanemu za izlotena delovigéa, ki so primerna
za operativno skupino). Tu so zaposleni predvsem delavei s stal-
nim bivalistem v tem revirju, delavei s slabo maobilnostjo. De-
lovisfe v revirju naj bo po moZnosti trenutno samo eno. Oprav-
ljajo tale dela: sefnja, spravilo, gojitvena dela in vzdrievanje
gozdnih komunikacij (predvsem odvodnjavanije).

Dela se planirajo le orientacijsko po mesecih, Notranja orga-
nizacija delovnih skupin je prilagojena solanosti delavcev, iz-
urjenosti in starosti delavcev ter vrsti dela.

Med temi delavci je dosti takih, ki so prestali ves razvoj v
gozdarstvu — od re¢nih Zag do motornih Zag za klestenje, Sko-
raj vsako leto so dozivljali viSanje norm. Nekateri so bili v dobj
rofnih Zag ali pa v dobi klasi¢nih motornih zag odlitni delavei,
sedaj — pri oporiséni metodi — pa so le poprecni ali pa ne do-
segajo niti popreéja. Vzrokov je veé:

a) s starostjo upada ¢lovekova gib&nost in sposobnost do-
jemanja;

b) psihitni vzroki, ker prinaga vsaka novost tudi vedje nor-
mative, zasluZek pa pravzaprav ostane isti ali pa je e manjsi,
ko delavee ne obvlada nove tehnike dela,

Mislim, da pri teh delavcih ne bi smeli povefevati normativov
proporcionalno z ve&jimi uéinki ob pogoju obvladanja nove teh-
nike, temve¢ bi moralo biti povetanje normativov lazje, uposite-
vajo¢, da veliko starejéih delavcev ne more obvladati nove teh-
nike. Finantno stimulacijo z uvajanjem nove metode dela mora
obéutiti tudi popreéni delavec. Te delavee bodo séasoma zame-
njali delavei z delavsko $olo, Potrebno bi bilo izdelati nove nor-
mative z ve¢ vhodi, saj so sedanji normativi zelo pomanjkljivi.

— Operativna skupina cestarjev. Zasedba te skupine je pred-
vsem iz delavcev brez tetajev za motoriste ali gojitelje, ki pa
80 mobilni ali imajo bivaliste v vedjih centrih. Operativno ob-
mocje je ves obrat. Delavei opravljajo investicijska vzdrZevanija
— posipavanje cest z gramozom, popravilo mostov in drugo.

Vigek delovne sile, ki se pojavlja, je treba refevati v okviru
celotnega podjetja, in ne obratov. Re3uje se naj predvsem z od-
piranjem delovnih mest (polfinalna predelava) in v iskanju pri-
loZnostnih del v tujini. Ocenjujem, da bi bilo zelo kriviéno od-
povedovati delovna razmerja delaveem zaradi izpopolnjevanja
procesa proizvodnje.

Uvajanje novih strojev kot naslednji faktor racionalizacije
mora biti upraviten z ekonomsko utemeljenostjo, sotasno pa mo-
ra resiti smiselno zaposlovanje viska delovne sile.

Tako moramo npr. pri nabavi stroja cambio upoitevati na-
slednje:

— v nasih razmerah je za sedaj rentabilno beliti s stroji
cambio le celulozni les, ¢e se dolo¢en odstotelk prizna kot ma-
klani les;

— pri débelni metodi se na manipulacijskem prostoru storil-
nost roénega beljenja moéno poveta;

— forsiranje izdelave sortimenfov v lubju podrazi spravilo
in prevoz, sprodta pa viSek delovne sile. Izdelava v lubju je
nesmiselna, ker je bolj ekonomi¢no beliti sortimente v gozdu,
kot pa z viskom delovne sile rofno maklati celulozo.

Pri nabavi strojev za transport in spravilo se moremo ori-
entirati na specifiéne gozdarske stroje, kot so tezki kamioni z
elefanti, ziéni Zerjavi, ter teZji in srednji zgibni traktorji. La#ji
stroji, kot so TAM 4500, traktorji Fe 35 itd., naj bodo v bodode
domena privatnikov. S tem bi si zmanjéali poslovni sklad in tudi
privatne storitve bi bile cenejse.

V kmetkem sektorju bi lahko kreditirali nabavo malih zgib-
nih traktorjev, ki so uporabni v kmetijstvu in gozdarstvu. S tem
bi omogo¢ili hribovskemu kmetu dodatni zasluZek in vedjo ren-
tabilnost stroja, nam pa cenejse spravilo,

Kapaciteta lastnega prevoznega parka bo lahko za doloeni
odstotek manjsa od letnega plana, tako da je omogofena celolet-
na polna zaposlitev kamionov, ob konicah pa lahko vklju¢imo
Se privatne.

SKLEP

V eksploataciji gozdov v nasih razmerah ni gablon. Z naérino
pripravo dela si razvijamo svobodno tehniko izkoris¢anja gozdov.

V' nasih razmerah ne moremo uniformirati obhodnice, jako-
sti seénje, nadina sefnje in spravila, organizacije delovnih sku-
pin, normiranja in nagrajevanja. Se vedno bo revir mozaik raz-
liénih naginov izkorid¢anja — od najstarejiih do najmodernej-
$ih, odvisno od tega, kateri bo najrentabilnejgi ob upoitevanju
bioloikega ravnoteZja v gozdu. Revir ni samo objekt gozdov,
je tudi drobec delovnega kolektiva, in mora tistim, ki so del
svojega Zivljenja posvelili delu v gozdu, omogoéiti na starost
dostojno sloveo od dela,

Ze v uvodu sem omenil, naj bo nade glasilo tudi tvornica no-
vih idej. Namen tega mojega razmisljanja je spodbuditi vse k
nenehnemu iskanju novih metod za vse bolj uspedno delo v ko-
rist posameznika in kolektiva. Mislim, da tudi zdrava polemika
lahko veliko prispeva k hitrejiemu reSevanju obravnavanih pro-
blemov. Inz, Pavle Ferlic

Porocilo o delu upravnega odbora
Gozdnega gospodarstva Slovenj Gradee, v mandatni dobi od 19. aprila 1968 do 10. maja 1969

Upravni odbor je sestavljalo posvetili posebno pozornost

stracij, razstav in seminarjev opuifali, izvrSevali smo ith

deset ¢lanov in direktor pod-
jetja. Po spolu so bili zasto-
pani ena Zenska in devet mo-
§kih, Strokovni sestav je bil
naslednji: en ekonomski teh-
nik, en gozdni delavee, en
kmet — gozdni posestnil, stirje
gozdarski tehniki in gtirje di-
plomirani inZenirji gozdar-
stva, Na sejah, ki jih je bilo
Sest, in ma dveh razdirjenih
sejah strokovnega kolegija je
bila 97% udelezba, Dve ftre-
tjini ¢lanov UO sta tudi &lani
DS podjetja.

Obstaja zakonska alternati-
va, po kateri mi nujno, da
podjetje formira upravni od-
bor.

Upravni odbor je na seji
preveril predlog letnega plana
podjetja. Sprejet je bil ope-
rativni plan podjetja za leto
1969,

Ob skrbi za pravilno poslo-
vanje podjetia so &¢lani UO
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letni inventuri po obratih in
zahtevali disciplinsko odgo-
vornost posameznikov za ugo-
tovljeno malomarno ali ne-
sposobno opravljanje sluzbenih
dolznosti. Tmenovane so bile
zadevne komisije za pregled
opravljenega poslovanja.

V tem letu je bila razpisana
in potrjena zasedba enega vo-
dilnega delovnega mesta.

UO je podpiral in forsiral
strokovno izpopolnjevanje in
izobraZevanje sodelavcev., O
udelezbi na tedajih, trajajotih
vet kot Sest dni, so udeleZen-
¢i pismeno porofali in ustno
obrazlozili rezultate udeleZbe.
Ugotovljeno je bilo, da so se
vse te naloZbe dobro obresto-
vale in da so posamezni stro-
kovni sodelavei te izkudnje in
metode Ze prenesli na nage
proizvodne obrate. Splogno
mnenje je, da se Se premalo
udeleZujemo raznih demon-

v tu- in inozemstvu, da bi
tako &e hitreje osvajali Ze pre-
izkuSene sodobne izsledke v
gozdarski panogi.

V skrbi za varnost pri delu
sodelavcev so ¢&lani UO wvzeli
na znanje porod¢ilo varnostne-
ga 'tehnika in predlagali skle-
pe za odpravo ugotovljenih
pomanjkljivosti. Podprli smo
predlog za nakup poditniSkega
doma v Filipjakovu s ciljem
dviga Zivljenjskih in rekrea-
cijskih pogojev naZega delov-
nega ¢loveka.

Kljub bojazni ob uvajanju
mehanizacije na vseh podro¢-
jih, da povzro&i novi stroj
nujno zlo — visek delovne si-
le, je UO podpiral taksna
stremljenja v prepri¢anju, da
stroj osvobaja &loveka pri di-
rektnem fizitnem delu in ga
sproséa za izvrSevanje drugih
del, ki smo jih ve&krat zaradi
pomanjkanja  delovne sile

manj kvalitetno ali pa pre-
dali izvrSevanje storitev dru-
gim. S tem bi nikakor ne pri-
8lo do odpusfanja zaposlenih.
V tem tudi ne bi bilo logike,
kajti &e primerjamo razvite
deZele, so le-te rezervoar pro-
stih delovnih mest, zaostale
deZele pa so nasprotno, vir
vidka delovne sile.

Ce prebiramo tujo literatu-
ro, npr. o modernih ractunskih
strojih, vidimo, da ti miso na-
bavljeni zaradi odpustanja
ljudi, ampak predvsem za
azurno dnevno sestavljanje
pregledov o stanju gospodar-
ske organizacije, da podjetnik
lahko na podlagi taksSnih ana-
liz takoj ukrepa, ko je infor-
miran pravodasno, kie stvari
ne potekajo zadovoljivo, S &tu-
dijo teh sluzb se ukvarjajo
specialni inStituti in ustanove.
V zunanjem svetu obstajajo
Ze primeri, da ljudje trdijo,



da je v danasnjem tempu raz-
voja premalo, da ima ¢lovek
samo en poklic, ampak mora
imeti vsaj dva, ker se v ob-
vezni delovni dobi, ki jo mo-
ramo opraviti, proizvodnja to-
liko spremeni, da znanje ene-
ga poklica ne zadostuje. Sicer
pa imamo podoben razvoj Ze
pri nas v na&i dobi, Npr. gozd-
ni delavec — seka? je po voj-
ni od sekire, cepina, roéne
zage in konja prefel ma mo-
torno Zago, traktor in kamion
in postal motoriziran sekad,
spravlja¢, Sofer. Z racionali-
zacijo proizvodnje, poveta-
njem delovne storilnosti, zni-
Zanjem proizvodnih stroskov
in z izboljSanjem izdelkov naj
bi ostvarili boljSe osebne do-
hodke in vetji ¢isti dohodek,
ki pa bi se naj stekal v nove
proizvodne objekte; ti bi bili
vir nove zaposlitve za ljudi in
strah pred mehanizacijo in
avtomatizacijo bi izginil, saj
vemo, da se walu mehaniza-

cije v gozdarski proizvodnii
ne bomo mogli ogniti.

Posebno podporo je UO nu-
dil izgradnji tovarme iveric,
vendar pa zadeva ne poteka
zadovoljivo; verjetno smo pre-
malo ofenzivni.

Posebej je UO ma 4. seji
razpravljal o gospodarjenju
in o odnosih s kmeékimi goz-
dovi ter predlagal staliséa, da
se odnosi e bolj utrdijo in
povec¢a vloga kmetov pri sa-
moupravljanju.

Zaradi ugodnih bilanénih
pokazovalcev v letu 1068 UO
podjetja k bilanci ni imel bi-
stvenih pripomb in jo je v
celoti sprejel.

Naj izrabim priloZnost ter
se zahvalim vsem sodelavcem,
porocevalcem in komisijam, ki
so pripravljali gradiva za se-
je, posebej pa maj se javno
zahvalim vsem @&lanom UO za
strokovno in poZrtvovalno so-
delovanje.

Karel Dretnik

lz zapisnika I. seje
delavskega sveta

Celotno podjetje izkazuje za
prvo trimesetje 604.157 dinar-
jev izgube, medtem ko smo v
lanskem istem obdobju Ze do-
segli 882,271 dinarjev dobitka
oziroma skladov. Izkazana iz-
guba je po posameznih EE ze-
lo razliéna in je v glavnem
odvisna od obsega koli¢inske
prodaje lesa, Najvisje in naj-
bolj kritiéne izgube so pri
strojnem obratu, GO Crna in
GO Radlje, pri katerih so tu-
di fiksni strogki reZije in
amortizacije najvisji. Zaradi
nizke realizacije tudi osebni
dohodki niso bili ostvarjeni v
visSini izplad¢anih. Razlike so
bile izpladane iz rezervnih
skladov OD po posameznih
EE, ki pa jih bo treba v smi-
slu pravilnika vrniti do kon-
ca leta, Popreéni OD na ene-
ga zaposlenega je seveda pa-
del nasproti lanskemu letu, in
to v popreéju podjetja za 12 %.

Po stanju 31. marca t.1. ima
podjetje visoko angaZirana
sredstva za obratne namene,
in sicer za kritje zalog mate-
riala, prehodnih zalog lesa v
gozdu, ma kamionski cesti in
v skladiséu, za kritje nepla-
¢anih terjatev do kupcev in
za kritje akontacij kmetom v
skupnem znesku 13,831.000 di-
narjev.

Raéunovodja pripominja, da
tako visokega stanja kupcev
pri tako nizki prodaji lesa na-
se podjetje Se ni imelo. Po-
preéna vezava terjatev je ta-
ko narastla Ze ma 90 dni ozi-
roma na tri mesece. Izredno
s0 bile v tem trimesetju zvi-
Sane akontacije kmetom, in si-
cer od stanja 1. januarja 1969
— 233.745 dinarjev — na 505.795
dinarjev. V tem pogledu bo
nujno potrebno zavzeti ukre-
pe za zboljfanje stanja.

Direktor podjetja pojasni,
da je izkazana izguba v prvem
trimese¢ju posledica nizke ko-
litinske proizvodnje in slabe
prodaje lesa v teh mesecih, in
to zaradi izredno meugodne in
dolgotrajne zime, Nujno pa bo
v naslednjih mesecih posveti-
ti vetjo skrb in pozornost or-
ganizaciji dela, da bomo za-
mujeno proizvodnjo, Se pose-
bej pa dobavo lesa iz privat-
nega sektorja, &imprej nado-
mestili.

Vodja panoge za urejanje
gozdov inz. Janko Potoénik je
v imenu operativnega sektor-
ja predal delavskemu svetu v
razpravo naslednje gozdnogo-
spodarske naérte:

1. za druZbene gozdove

— GE Slovenj Gradec —
PleSivec

— GE Slovenj Gradec —
Pohorje

— GE Crna — Smreko-
vec

— GE Radlje

2. za gozdno privatne last-
nike
— GE Mislinja — Raz-
borea
— GE Slovenj Gradec —
Podgorje
Sklep: Glede na to, da
so predloZeni gozdnogospodar-
ski nadrti sestavljeni po pra-
vilniku o izdelavi gospodar-
skih naértov in o evidenci nji-
hovega izvrievanja (Uradni
list SRS, &t. 28/228/67) ter za-
gotavljajo trajnost gospodar-
jenja obravnavanih gozdnih
kompleksov ob maksimalnih
donosih in vlaganjih, delavski
svet podjetja le-te sprejme in
jih predlaga republiski komi-
siji za odobritev naértov SRS
v potrditev.

Sklep: Sprejme in potrdi
se predloZeni statut gozdnega
gospodarstva Slovenj Gradec
po poglaviih in é&lenih, kot je
bil predlozen, z naslednjimi
dopolnitvami:

Sklep: Po 28. ¢lenu sta-
tuta podjetja je delavski svet
ustanovil naslednje komisije,
v katere je imenoval tele so-
delavce podjetja:

KOMISIJA ZA SISTEMIZACIJO DELOVNIH MEST
IN KADROVANJA:

1. Tone Modic, dipl. inZz. gozd., GO Radlje — predsednik
2. Joze Zabukovec, GO Ravne — namestnik predsednika
3. Drago Zagore, dipl. inZ, gozd., strojni obrat — é&lan

4. Ivan Lekfe, GO Mislinja — é&lan

5. Stanko Krevh, GO Slovenj Gradec — &lan

6. Vinko Motaln, dipl. inz. gozd., GO Dravograd — ¢&lan

7. Maks Nabernik, gradbeni obrat — &lan

8. Andrej Sertelj, dipl. inZ, gozd.,, GO Crna — ¢lan

9. Angelca Vrbnjak, uprava podjetja — &lanica

10. JoZze Zorman, uprava podjetja — tajnik

KOMISIJA ZA SOCIALNO STANOVANJSKA VPRASANJA,
REHABILITACIJO IN ZAPOSLOVANJE INVALIDOV:
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. Maks Nabernik, gradbeni obrat — predsednik
. Ivan Waltl, uprava podjetja — ¢lan

. Alojz Kremzer, GO Crna — é&lan

. Fanika Pirtoviek, GO Mislinja — ¢lanica

. Jurij Sumeénik, uprava podjetja — tajnik

KOMISIJA ZA DODELJEVANJE DOLGOROCNIH KREDITOV
ZA INDIVIDUALNE GRADNJE STANOVANJSKIH HIS DE-
LAVCEV PODJETJA:
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. Jurij Sumeénik, uprava podjetja — predsednik

. Martin Kranjc, GO Radlje — Elan

Vlado Marzel, gradbeni obrat — é&lan

. Sago Pirkmaier, dipl. inZ., GO Slovenj Gradec — é&lan
. Tinka Cajnko, uprava podjetja — tajnica

KOMISIJA ZA NAKUP, PRODAJO IN ZAMENJAVO OSNOV-
NIH SREDSTEYV, STAVB IN ZEMLJISC:

1. Janez Kozelj, dipl. inZ. gozd. — predsednik

2. Vlado Zdove — ¢lan
3. Franc Vrbnjak — élan
4, zastopnik obrata — ¢lan

5. Krevh Avrelija — tajnica

KOMISIJA ZA PREGLED INVESTICIISKIH PROJEKTOV:
1. Janko Pototnik, dipl. inZ gozd. — predsednik
2. Dusan Dretnik, dipl. inZ. gozd. — ¢lan
3. zastopnik gozdarskega obrata — ¢lan
4, Branko Slavi¢, dipl. inZz. gozd. — tajnik

KOMISIJA ZA PROUCEVANJE PRODUKTIVNOSTI DELA IN
ZA UVAJANJE TER POSPESEVANJE MEHANIZACLIE:
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. Franc Peénik, dipl. inZ. gozd. — predsednik
. Janez Gornjec, dipl. inZ. gozd. — ¢&lan
Janez Kozelj, dipl. inZ. gozd, — ¢lan

. Peter PlaninSec, dipl. inz. gozd. — ¢lan

. Dusan Dretnik, dipl. inZ gozd. — ¢&lan

. Drago Zagorc, dipl. inZ, gozd. — ¢lan

KOMISIJA ZA UGOTAVLJANJE KRSITEV DELOVNE DOLZ-
NOSTI ZA DELAVCE NA VODILNIH DELOVNIH MESTIH

IN ZA DELAVCE, KI SO

NA STROKOVNIH DELOVNIH

MESTIH:
1. Jurij Sumeénik — predsednik

2. Avgust Kresnik — ¢lan

3. Boris Iglar, dipl. inZ. gozd. — ¢lan

Namestniki:
1. Metod Sekirnik, dipl. inZ. gozd, — namestnik predsednika
2. Martin Krajne — namestnik prvega ¢&lana

3. Vinko Motaln, dipl. inZ. gozd. — namestnik drugega ¢lana
(Nadaljevanje na 4. strani)



(Nadaljevanje s 3. strani)
KOMISIJA ZA PREVERITEV DVOMLJIVIH, SPORNIH
NEIZTERLJIVIH IN ZASTARELIH TERJATEV:

. Vlado Zdove — predsednik

1
2. Tinka Cajnko — ¢lanica
3. Silva Matko — tajnica

KOMISIJA ZA PREGLED STROJEV IN NAPRAV:
. Janez Kozelj, dipl. inZ, gozd. — predsednik

1
2. Franc Vrbnjak — ¢&lan
3. Ivan Waltl — tajnik

Sklep: Delavski svet pod-
jetja poobla¥éa komisijo za
nakup, prodajo in zamenjavo
osnovnih sredstev, stavb in
zemljisé, da samostojno odlo-
¢a in ukrepa za posamezne

primere do vrednosti 10.000
dinarjev.

Komisija pa mora o svojih
sklepih pismeno porotati de-
lavskemu svetu podijetja.

Urejanje gozdov

Osnovni namen urejanja
gozdov je ugotavljanje stanja
gozdov, zbiranje podatkov o
gospodarjenju, ugotavljanje
ekonomi¢nosti gospodarjenja z
gozdovi, pospesevanje ugodnih
razvojnih teZenj gozdov in go-
spodarstva ter naértovanje
gospodarjenja po gospodarskih
enotah za desetletna obdobja.
Gozdnogospodarski naérti so
podlaga za dosego glavnega ci-
1ja, to je trajna, majvedja ko-
licinska in vrednostna proiz-
vodnja za pokrivanje druZbe-

nih potreb po lesni surovini.
Poleg tega ne smemo prezreti
fe posebnih koristi gozdov,
kot so varovalna in rekreacij-
ska vloga, lov, gozdni sadeZi.

Lansko leto smo priceli z
revizijo  gozdnogospodarskih
natrtov v ob¢ini Ravne na
KoroSkem, ki je po velikosti
gozdnih povrsin najobseinejsa
od wvseh ob¢in v korofkem
gozdnogospodarskem obmoéju.
Poleg gozdov, s katerimi go-
spodari GG Slovenj Gradec,

smo obdelali tudi gozdove
drugih gospodarskih organiza-
cij na tem obmoéju.

Opravili smo naslednja te-
renska dela;

1. Razmejitev gozdov po
lastniftvu, Meje so oznalene
s predpisanimi znaki na dreviju
in deloma s posestnimi kamni.

2. Ugotavljanje lesnih zalog
predstavlja glavni strosek. V
druzbenih gozdovih smo polno
premerili vse sestoje, razen
varovalnih in kultur. V zaseb-
nih gozdovih so veljala druga
pravila: velikost lesne zaloge,
velikost gozdne posesti, kako-
vost sestoja, terenske razmere,
odnos gozdnega posestnika do
gozdne proizvodnje, delitev
gozdne posesti itd.

3. Ugotavljanje prirastkov z
jzvrtki smo skréili, ker meni-
mo, da so dosedanji odstotki
prirastkov zanesljivi.

4. Razdelitev gozdov na od-
delke in odseke z opisom se-
stojev je jedro ureditvenih sil.

Za vsak odsek je napravljen
opis sestoja na predpisanem
obrazcu, ki predstavlja naj-
vaznejsi del gozdnogospodar-
skega matrta in vsebuje: opis
rastidta, opis sestoja, kvaliteto
drevja, zastopanost in mesa-
nost drevesnih vrst, lesno za-
logo, prirastek, etat, naéin iz-
vajanja sefenj in gozdnogoji-
tveni naért.

5, Tarife smo dolotali izje-
moma tam, kjer tarifne stop-
nje ne ustrezajo veé.

6. Geometer je izmeril vse
spremembe povrsin, ki so na-
stale v nofranji razdelitvi
(snegolomi, vetrolomi, delitev
oddelkov in odsekov, na novo
zgrajene ceste itd.).

7. Napravili smo splofen po-
pis gozdnih zdruZb po siste-
mu viginskih pasov in sodelo-
vali pri kartiranju za plinsko
obmogéje.

Terensko smo obdelali 7413
hektarov gozdov.

Prni sekeiji za urejanje goz-
dov so zaposleni trije taksa-
torji inZenirji, dva taksatorja
tehnika, geometer, administra-
tor ter sedem polkvalificiranih
in nekvalificiranih delavcev.
Letos bosta opravljala prakso
pri sekciji za urejanje dva in-
Zenirja pripravnika.

Urejanje gozdov mora pre-
iti okvire sekeije, Organizaci-
ja gozdarstva se mora razvi-
jati tako, da bo strokovno
okrepljena operativna sluZba,
ki se ukvarja z gozdno proiz-
vodnjo. Le '‘tako bo mozZno
prenesti naértovanje v okolje
gozda, s ¢éimer bomo dosegli,
da bodo programi vsebinsko
bogati in da bo naértovanje
glede strofkov znosnejse,

Ludvik Kotnik

GOZDNI SKLADI GOZDNEGA GOSPODARSTVA SLOVENJ GRADEC

? L.esna zalo-

Lesna zaloga m’®

Prirastek m’

Popreéni letni etat

ga po ha
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SLP 1 3.758 932463  859.419  73.044 17436 16346 1007 14245 13.054 1191 248 229 19

GO Mislinja NS 4295 926702  821.245  105.457 22710 20.632 2078 14.614 12997 1617 216 191 25
skupaj 8.053 1,859.165 1,680.664 178501 40.064 36978 3.085 28.859 26,051 2.808 230 208 22

) SLP 1 3.277 810575  690.655 119920 16.365 14.342 2023 13.308 11.202 2.106 249 212 37

gf?a (f'elé“’"m NS 7.302  1,537.041 1,388.037  149.004 38722 35816 2006 25095 23.024 2171 210 190 20
skupaj 10579 2,347.616 2,078.692 268924 55.087 50.158 4.929 38.403 34226 4.277 222 197 25

SLP I 1.302  284.954  240.145 35809 6537 5.668 869  4.877 4325 552 218 191 27

SLP II 201 59.159 46.691 12468 1497 122 271 812 660 152 203 160 43

GO Dravograd  ng 4359 862231 768586  93.645 22915 20.692 2223 14.000 12.820 1.180 198 176 22
skupaj 5.952 1,206.344 1,064.422 131922 30.949 27.586 3363 19.680 17.805 1.884 202 179 23

SLPT 2502  612.809 484567  128.242 12.096 10.239 1.857  9.930  7.726 2.204 244 193 51

GO Ravne SLPII 909 201385  181.623 10762 4644 4208 466 2000 2736 164 222 200 22
na Koroikem NS 5.865 1,259.870 1,151.361 108.509 30.652 28.559 2093 21513 20.357 1.156 214 196 18
skupaj 0.276 2074064 1817560 256513 47.392 43006 4434 34343 30819 3524 223 195 28

SLPI 8.238 1,982.928 1,745.915 237.013 32840 29.806 3.034 29.097 25.713 3.384 241 212 29

GO Crna NS 4552 1,083.825  077.666  106.159 25.895 23708 2187 16715 15085 1.630 238 215 23
skupaj 12790 3,066.753 2,723.581 343.172 58735 53.514 5.221 45.812 40.798 5.014 239 212 27

SLP1I 4798 1509.014 1305403 203.611 30.215 27.016 3$.199 29.000 25.200 3.800 315 272 43

T SLPII 176 37.622 35.485 2.137 879 839 40 548 517 31 214 202 12
adije NS 7465 1,815.899 162.442 191457 47.787 43.328 4464 30.416 27.321 3.095 244 218 26
skupaj 12439 3,362.535 2965.330 397.205 78.881 71.178 7.703 59.964 53.038 6.926 270 238 32

SLPT 23.875 6,132.743 5,335.104 797.639 115407 103.418 11.989 100.457 87.220 13.237 256 223 33

Gﬂ?aﬂ . SLPII 1.376  298.166  263.799 34367 7.020 6.273 747 4260 3913 347 218 192 286
g‘fgfen?"ér‘;‘aec NS 33.838 7485568 6,731.337  754.231 188.682 172.730 15951 122453 111.604 10.849 221 199 22
skupaj  59.089 13,816.477 12,330.240 1,586.237 311.108 282421 28.687 227.170 202,737 24.483 235 208 27

OP'Ol\.fLBA: Podatki v tabeli so zbrani iz gozdnogospodarskih naértov, ki jih je
Slovenj Gradec iz leta 1957 do danes. V oznaki SLPI so zajeti vsi

sestavila sekcija za urejanje gozdov pri GG

druzbeni gozdovi, s katerimi gospodari nase GG. V SLP II

so zbrani gozdovi organizacij in ustanov (KZ, Sole, ZTP, cestno podjetje Maribor itd.). Oznaka NS (nedrZavni sektor) predstav-
_I]a zasebne lastnike gozdov. V ob&ini Ravne na Koroskem je z gozdovi pokrito 73 % celotne povrsine, v ob¢ini Slovenj Gradec
in Radlje 66 % in v ob&ni Dravograd 56 %. Po gozdnogospodarskih naértih je bil predviden letni etat 227.000 m’. Lani smo pose-
kali na obmoéju nafega GG 268.000 m’. Prekoraditev etata gre na ratun izrednih sefenj: naklju¢ni pripadki, sefnje na trasah
(daljnovodi, ceste), selnje na plinskem obmoé&ju, seénje v varovalnih gozdovih in seénje drobnih sortimentov.
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Nobena Se tako visoka izobrazba in dolgoletna praksa ne daje nekomu pra-
vice do vodilnega delovnega mesta, e nima primernega odnosa do ljudi

O delovnih odnosih

Temeljni zakon o delovnih
razmerjih, ki ga je sprejela
zvezna skupsSéina v letu 1965
in ki je bil objavljen v Urad-
nem listu SFRJ, &t. 17/65, z
dne 7, aprila 1965, je prinesel
moéne vsebinske spremembe
na podrotju delovnih razme-
rij. V praksi so se v zakonskih
dolotilih pokazale razne gibke
tocke in togosti, zato je bil za-
kon Ze v at spremenjen in
dopolnjen, Spremembe so bile
objavljene v Uradnem listu
SFRJ, st. 21/65, 28/66 in 36/66.
Konfno je bilo v Uradnem
listu SFRJ, &t, 43/66, objavlje-
no pretiféeno besedilo temelj-
nega zakona o delovnih raz-
merjih. Zakon so tudi se na-
prej nenehno kritizirali, zato
je dozivel novo spremembo v
Uradnem listu SFRJ, st. 52/686,
in &e kasneje. Zadnja spre-
memba je bila objavljena v
Uradnem listu maja letos. V
skupééinskih odborih, na sin-
dikatih in v podjetjih se Ze
nadalje razpravlja o temelj-
nem zakonu o delovnih raz-
merjih in bo zakon verjetno
kmalu doZivel e vetje spre-
membe, ali pa bo sprejet nov
zakon o delovnih razmerjih.

Kakrsne koli spremembe so
bile vnesene in bodo vnesene,
dejstvo je, da se zakon spre-
minja v smeri vetje samo-
upravnosti. Delovne organiza-
cije dobivajo vedno veéja po-
oblastila, da s svojimi samo-
upravnimi akti (statut, pravil-
niki) urejajo odnose med pro-
izvajalei v proizvodnem pro-
cesu,

Temeljni zakon o delovnih
razmerjih iz leta 19656 pa je
vsekakor globoko zarezal v
vsebino delovnih odnosov. Po-
membna novost, ki poudarja
novo vsebino, je v tem, da po-
stavlja zakon delovno skup-
nost (kolektiv) v nov poloZaj
kot druZbeno enoto, ki ima
svoje gibanje in svoj razvoi.
Ta druzbena enota samostojno
sprejema nove &lane in iz-
kljutuje iz &lanstva. Seveda
postavlja zakon sprejemanije
in izkljufevanje v dolotene
temeljne okvire,

Delovna skupnost gozdnega
gospodarstva Slovenj Gradec
je torej po tem zakonu tudi
druZbena enota s pribli¥no
1000 ¢lani. Skupnost je kot
druzbena enota zaradi preve-
likega @tevila ¢lanov in zaradi
zemljepisne raziresenosti pre-
okorna, da bi z neposrednim
odlotanjem sama upravljala
proizvodni proces. Clani de-
lovne skupnosti zato izvolimo
svoje predstavniske organe
(delavski svet podjetja, uprav-
ni odbor, obratne delavske
svete ter stalne in ohéasne
komisije), ki odloajo v imenu
delovne skupnosti. Torej se
na3 ¢lan delovne skupnosti po-
javi v vlogi neposrednega
upravljavea v glavnem le kot
volivee na dan volitev. Ko iz-
voli samoupravne organe, pa

funkeijo upravljanja prenese
na predstavniSke organe.

Delovna skupnost kot tudi
njeni predstavniski organi se
ne morejo vsakodnevno sesta-
jati, odlofati in ukrepati ali
dogovarjati. Nale samouprav-
ne dogovore uresnifujemo ta-
ko, da sprejmemo samouprav-
ne akte (statut, pravilnike, po-
slovnike, sklepe) in se po njih
ravnamo. Seveda ne smemo
pozabiti enega izmed glavnih
samoupravnih aktov, to je nas
gospodarski naért, ki ga sprej-
memo za obdobje enega leta,
ali pa dolgoroéni nafrt, ki ga
sprejmemo za daljie obdobje.

Sprejeti akti so druzbeni
dogovor in so obvezni za vse
¢lane delovne skupnosti.
Splosne akte (statut, pravilni-
ki) sprejemamo v glavnem ne-
posredno, saj gredo osnutki
redno v razpravo v vse nase
ekonomske in delovne enote.

Razumljivo je, da so vsi ta-
ko sprejeti akti prav tako ob-
vezni za delavce, ki vstopijo
v ¢lanstvo nase delovne skup-
nosti pozneje. Za delovno
skupnost bi bila nesprejemlji-
va misel: »Nisem sodeloval
pri sprejemanju samoupravne-
ga dogovora in to zame potem
ne velja.« Tudi vsaka druga
organizacija — druzbenopoli-
titna ali verska — ima svoja
pravila in norme ponasanja,
ki jih mora priznavati vsak,
kdor se Zeli vélaniti,

Zal pa je res, da pri naSem
gozdnem gospodarstvu ne po-
svefamo skoraj ni¢ pozornosti
temu, da bl na novo sprejete
¢lane dobro poudili o pravi-
cah, dolznostih in postavljenih
normah vedenja pri nadi de-
lovni skupnosti. Te norme so
dokaj jasno zapisane v nafem
statutu, pravilniku o delovnih
razmerjih, pravilniku o wvar-
stvu pri delu in drugih splos-
nih aktih. Menim, da bi vsak
na novo sprejeti ¢élan moral
vedeti, katere splosne akte
imamo, in wvsaj nekaj glavne
vsebine teh aktov. Seznanjen
bi seveda moral biti tudi s
predmetom in natinom poslo-
vanja podjetja ter z organi-
zacijskimi enotami podjetja.

Ce delavec ni& ne ve o pra-
vicah in dolZnostih, Ze od vse-
ga zatetka ni dovolj Zivljenj-
sko povezan z delovno skup-
nostjo in ne &uti dovolj pri-
padnosti niti k delovni skup-
nosti kot celoti niti k delovni
skupnosti svojega obrata kot
ozji enoti.

Tak&ne »€lane« delovne
skupnosti zelo malo zanimajo
skupni interesi podjetja ali
ekonomske enote, fe mnogo
manj pa jih zanimajo dolgo-
ro¢ni interesi delovne skupno-
sti in podjetja. Ne gre zame-
riti talkfnemu delaveu-¢lanu,
¢e ni dovolj vraséen v delov-
no skupnost; bolj bi kazalo
zameriti tistim, ki bi po po-
loZzaju — delovnem mestu in
delovni dolZnosti — morali

skrbeti za to, da bi na novo
sprejeti delavei bili primerno
uvedeni v delo in delovne od-
nose. Pomembno vlogo pri
uvajanju na novo sprejetega
delavea imajo seveda njegovi
najozji sodelavei, ki morda e
dolga leta delajo pri podjetju.

Neinformirani delavec, ki ga
ne pritegujemo k skupnemu
razmisljanju o nasth proizvod-
nih vprasanjih, je nujno od-
rinjen na rob druZbenih doga-
janj v delovni skupnosti, Tak-
gen delavec ne more povsem
razviti svoje osebnosti niti ne
svoje ustvarjalnosti. Nujno se
znajde v poloZaju mezdnega
delavca. Zanimivo in obenem
razumljivo je, da delavec tak-
Sen »mezdni odnos« tudi pri-
znava in se temu primerno
vede. Na zunaj se elementi
mezdnega odnosa kaZejo v to-
gem idzvrSevanju delovnih na-
log, v odkritem ali prikritem
odporu proti organizatorjem
proizvodnje, v kritikantstvu,
v odnosu mi : oni, v kompleksih
manjvrednosti, podrejenosti in
podobno.

NEEKAJ DOLOCIL 1IZ NASE-
GA PRAVILNIKA O DELOV-
NIH RAZMERJIH

V 34. élenu pravilnika o de-
lovnih razmerjih imamo zapo-
redno nastete hujfe kriitve
delovnih dolZznosti, V drugem
odstavku 39. ¢lena imamo do-
logilo, da sme delovna skup-
nost jzredi za hujdo krditev
delovne dolZnosti izkljuditev
iz delovne skupnosti. 34. &len
opredeljuje v totki 7 kot huj-
8o kriitev delovne dolZnosti
tudi, ¢e je delavec na delu v
opitem stanju ali ¢e v takem
stanju prihaja na delo.

Delavski svet je na 1. za-
sedanju dne 10. maja 1969
razpravljal o spremembi in
dopolnitvi statuta ter med
drugimi dopolnili in spremem-
bami dopolnil tudi 131. élen z
doloéflom: »Kolikor delavec
neopraviteno jzostane z dela
tri dni ali ved, izda pristojna
kadrovska komisija ugotovit-
veno odlotho o prenehanju
delovnega razmerja.«

To dolo¢ilo ima v sebi zelo
ostro vsebino, V tem primeru
namred ni potrebno klicati od-
govornega delavea na zagovor
in je izkljuten iz delovne or-
ganizacije brez postopka za
ugotavljanje krSitve delovne
dolznosti.

V 45. &lenu naSega pravil-
nika o delovnih razmerjih
imamo doloéilo, da delavecu
preneha delovno razmerje brez
njegove privolitve, ¢e delovna
skupnost na objektiven naéin
ugotovi, da ni sposoben oprav-
1jati dolinosti svojega delov-
nega mesta.

Po dolotilu 105. #lena te-
meljnega zakona o delovnih
razmerjih sme delovna skup-
nost ta postopek zaceti, ¢e de-
lavec v rednih delovnih pogo-
jih trajneje ne dosega popreé-
nih uspehov.

Obratni delavski svet ime-
nuje komisijo iz strokovnjakov
iste sitroke, ki imajo najmanj
enako stopnjo izobrazbe kot
delavec, ¢igar delovna sposob-
nost se ugotavlja.

Nasa delovna skupnost je
dokaj popustljiva in nimamo
primera izkljutitve po doloé&ilu
34, ¢lena, to je zaradi alkoho-
liziranosti na delovnem mestu.
Ravno tako nimamo primera
izklju¢itve zaradi nesposobno-
sti na delovnem mestu, Niti
ni il sproZen postopek po
enem ali drugem doloéilu. Z
uvajanjem mehanizacije, izpo-
polnjevanjem delovnih postop-
kov nastaja pri nas visek de-
laveev na raznih delovnih
mestih. Samoupravni organi
(delavski svef, upravni odbor,
kadrovske komisije) so o tem
vprasanju zelo resno in skrb-
no razpravljale. Odgovorne
sluZzbe so po tem vpradanju
temeljito delale. Povezali smo
se z drugimi delovnimi orga-
nizacijami, kot tovarno gospo-
dinjske opreme Gorenje Ve-
lenje, rudnikom Velenje, ze-
lezarno Ravne, cestno upravo
Maribor in drugimi. Z avstrij-
sko firmo Welz smo se dogo-
vorili, da prevzamemo dolote-
no koli¢ino proizvodnje v letu
1969, Pri tej proizvodnji v Av-
striji bo zaposlenih skozi vse
leto 22 delavcev in en revirni
vodja.

Samoupravni organi podjet-
ja in odgovorne sluzbe kakor
tudi odgovorni delavei so to-
rej vprasanje ocenili kot zelo
resno in ga tako tudi reSevali.

Vprasanje pa je, ali bodo
samoupravni organi podjetja
v imenu dobrih in vestnih de-
laveev &e wvnaprej lahko do-
puifali nekaterim, da bodo
lahko nemoteno kriili delovne
dolznosti. Prav tako je vpra-
Janje, ¢e bo lahko delovno me-
sto zasedal delavec, ki trajneje
ne dosega popretnih delovnih
uspehov. Pri delavcu, ki trajne-
je ne dosega delovnih uspe-
hov, pa je nujno ugotoviti naj-
prej njegovo zdravstveno sta-
nje, ga ozdraviti in usposobiti
za delo. Kolikor mu zdravst-
veno stanje onemogota, da bi
dosegal poprefne uspehe na
svojem delovnem mestu, ga je
potrebno premestiti na ustrez-
no delo. Tako bi v tem prime-
ru lahko bil uveden postopek
za izkljutitev iz delovne skup-
nosti le za takine delavce, ki
nodejo realno oceniti svojega
zdravstvenega stanja in se
podvreéi zdravljenju. Povedati
je potrebno, da {udi kroniéni
alkoholizem ni nobena sramo-
ta, ampak je bolezen, v kate-
ro kaj lahko zapade ¢lovek,
¢e ni dovolj pozoren in razne
psihitne-dufevne pritiske re-
Suje z alkoholom. V alkoholu
refuje tudi konfliktne situaci-
je. Nekateri ljudje so zapadli
v alkoholizem tudi zaradi ra-
ne na Zelodcu ali drugih Ze-
lodénih bole¢in, ki so jih bla-
zili s konjakom ali drugimi
Zzganimi pijatami. Kakor hitro
pa opredelimo kroni¢ni alko-
holizem kot bolezen, je nujno,
da takénega delaveca obravna-
vamo kot bolnika. Bolnik se
pa seveda mora podvredi
zdravljenju.

Jurij Sumeénik



Spisek ¢lanov
delavskega sveta podjetja

Na VIII. seji dne 21. febru-
arja 1969 je delavski svet raz-
pisal wvolitve v samoupravne
organe in imenoval volilno ko-

Zap.
5t.

Ime in priimek é&lana DS

misijo. Volitve so bile v sobo-
to, 19. aprila 1969. Po teh vo-
litvah je sestav naSega delav-
skega sveta naslednji:

Ekonomska enota

Jozica SAVC

Ivan KRENKER
Viado MARZEL
Dusan VOLMAJER
Boris ROKAVEC
Stefan BALEK

Edo POHOVNIKAR
Stanko KREVH
Peter REPOTOCNIK
Oto SKOBIR

Pavel VETRIH
Franc BLATNIK
Ivan GOLOB

Karel DRETNIK
Stanko KLEMENC
Alojz KREMZER
Tone MAUC

Gerta JERNEJ
Silvester KONECNIK
Ivan SLATINEK
Joze LOGAR

Joze ZABUKOVEC
Alojz SKERLOVNIK
Titus SKRATEK
Vinko, inZ. MOTALN
26, Jo¥e PODSTENSEK
27. Maks SUSEK

28. Martin KRAJNC

29. Andrej SNABEL

30. Ivan PRAPROTNIK
31. Franc PRAPER

32. Kristl VALTL

33. Ivan MRAVLJAK

B BSOS B B b s et e e e e e Bt
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Delavski svet podjetja v no-
vem sestavu je imel I. sejo
10. maja 1969. Za predsednika
si je izvolil Jozeta Logarja,
gozdarskega tehnika in vodjo
nasega gozdarskega obrata na
Ravnah. JoZe Logar ze vet kot
15 let dela pri nasem podjet-
ju, veé¢ kot 10 let pa uspeino

usl. uprava podjetja
del. strojni obrat

usl. gradbeni obrat

usl. gradbeni obrat

usl. gradbeni obrat

del. GO Slovenj Gradec
del. GO Blovenj Gradec

usl. GO Slovenj Gradec

del. GO Slovenj Gradec
del. GO Mislinja
del. GO Mislinja
usl. GO Mislinja

usl. GO Mislinja
usl. GO Crna na Korofkem

del. GO Crna na Koroikem
usl. GO Crna na Korodkem
usl. GO Crna na Koroskem
usl. Crna na Koroskem
usl. GO Crna na Koroskem
del. GO Crna na Koroskem
usl. GO Ravne na Koroskem
usl. GO Ravne na Koroskem
usl. GO Ravne na Koroskem
del. GO Ravne na Koroskem
usl. GO Dravograd

del. GO Dravograd

usl. GO Radlje ob Dravi
usl. GO Radlje ob Dravi

del. GO Radlje ob Dravi

del. GO Radlje ob Dravi
usl. GO Radlje ob Dravi
usl. GO Radlje ob Dravi
del. GO Radlje ob Dravi

vodi gozdarski obrat na Rav-
nah. Za namestnika predsed-
nika je bil izvoljen Ivan Go-
lob, vodja odpreme pri gozdar-
skem obratu Mislinja. Ivan
Golob Ze vet kot 20 let dela
pri podjetju in uZiva sploden
ugled.
Jurij Sumeénik

Volitve
vV samoupravne organe

kmetov gozdnih posestnikov pri GO Slovenj Gradec
v letu 1969

Od leta 1963 Ze gospodari
gozdno gospodarstvo Sloven]
Gradec v vseh gozdovih, ne
glede na lastniStvo. V tem &éa-
su smo skupno s kmeti gozd-
nimi posestniki iskali razne
oblike, kako ¢&im tesneje so-
delovati, da bi lahko dosegli
vsestransko razumevanje.

Jasno je, da je sodelovanje
med kmetom in gozdnim go-
spodarstvom mnajuspesnejse le
tedaj, ¢e lahko kmet doseZe in
dobi za svoje delo in les ma-
ksimalno ceno. Ti elementi so
narekovali, da smo Ze doslej
toéno wvodili vse dohodke iz
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NS sektorja lofeno. O tem,
kam bomo vlagali ustvarjena
sredstva iz NS sektorja, smo
s kmeti razpravljali, vendar
moZnosti za samostojno odlo-
fanje nismo imeli — razen pri
dodeljevanju sredstev kmetom
kot posojila.

V letosnjem letu pa je DS
podjetja po razpravah med ko-
lektivom in kmeti sprejel nov
statut. Spremenjena so bila
prav tista poglavja, kjer je
govor o upravljanju z gozdo-
vi v drZavijanski lastnini. Po
novem statutu so v GG sa-
moupravni organi lofeni, tako

da sta tako imenovana »dva
doma«. Vsa vprasanja v zvezi
z NS sektorjem popolnoma sa-
mostojno res$uje in odlota svet
kmetov gozdnih posestnikov
pri GG in svet kmetov gozd-
nih posestnikov pri obratih, S
tem je kmetom dana pravica,
da samostojno odlofajo o
vsem ustvarjenem dohodku,
kam bodo vlagali sredstva in
vse drugo.

Nasi namen je, da opifemo,
kako so v GO Slovenj Gradec
potekale volitve v samouprav-
ne organe, kaksne pripombe
s0 imeli gozdni posestniki k
dopolnjenemu statutu in koné-
no, kaksne ter katere ljudi so
izvolili v nove organe. Go-
zdarski obrat se je odloéil, da
izvede volitve po Ze ustaljenih
navadah, to je po posameznih
podro¢jih. Ker smo obrat z
najvedjim Stevilom gozdnih
posestnikov, menimo, da je
prav, da o tem spregovorimo.
Na celotnem naSem podrodju
so kmetje gozdni posestniki
volili devet predstavnikov v
svet kmetov gozdnih posestni-
kov obrata, teh devet pa je na
I. redni seji izvolilo s tajnim
glasovanjem &tiri ¢lane v svet
kmetov gozdnih posestnikov
podjetja, v katerem je skup-
no za vse podjetje devetnajst
¢lanov,

Zbore gozdnih posestnikov
smo organizirali na destih pod-
ro¢jih, kjer smo najprej ob-
ravnavali spremembe in do-
polnitve statuta podjetja, na-
to pa izvedli volitve in koné-
no e razpravljali o drugih
problemih v NS, Povedati mo-
ramo, da so novi statut spre-
jeli z zadovoljstvom in da ni
bilo bistvenih pripomb. Skrat-
ka, bili so zadovoljni, da bo-
do lahko odlo¢ali samostojno
o vsem, kar se dogaja in
ustvarja v NS. Zborov se je
udeleZilo okrog 30% wvseh
gozdnih posestnikov in prav
zanimivo je, da je bilo kme-
tov, ki so neposredno vezani
na zivljenje od gozda, dosti
ved kot pa ostalih iz nizinskih
podro¢ij. Kmetje na Selah se
niso mogli zediniti, kdo jih
naj zastopa v samoupravnih
organih, zato so se odloéili za
tajne volitve s Stirimi kandi-
dati. Na wvseh ostalih podrog-
jih pa so bile wolitve javne.
Izvoljeni so bili naslednji
kmetje gozdni posestniki:

za podrocje Sel Viktor Hov-
nik; v Pamedah Franc Sirnik;
v Smartnem Ivan Cas; v Leg-
nu Frane Barl: v Golavabuki
Alojz TovSak; v Razboru Ivan
Mirkac; v Podgorju Milan
Stumfl; v Starem trgu Peter
Popi¢; v Smiklaviu in na
Graski gori Slavko Cas.

Ti izvoljeni predstavniki so
izvolili na prvi seji za pred-
sednika Milana Stumfla, za
njegovega namestnika pa
Franca Barla. Za ¢lane sveta
kmetov gozdnih posestnikov
podjetja pa so s tajnim glaso-
vanjem izvolili naslednje ¢la-
ne: Slavka Casa (8 gl), Ivana
Casa (7 gl), Alojza TovSaka
(7 gl) ter Milana Stumfla (6
glasovi).

O vsem, kako so potekale
volitve, lahko zapiSemo, da so
bili gozdni posestniki zado-
voljni, da so izvolili najboljie
predstavnike v svoje samo-
upravne organe, le udeleZzba
bi lahko bila vefja, ker me-
nimo, da je poleg volitev Se
dosti problemov, ki bi jih lah-
ko skupno resili, ne pa da jih
v¢asih redujemo po vseh mo-
gotih ovinkih, kar ni v dobro

niti kmetom niti gozdnemu
gospodarstvu.
Na wvseh zborih kmetov

gozdnih posestnikov so kmetje
najvet razpravljali o izgrad-
nji prikljutkov k posameznim
kmetijam. Ta problem je po-
stal aktualen Sele zadnjih ne-
kaj let z 1zgradnjo glavnih pro-
metnih Zil na Sele, v Zaraz-
bor, Golavabuko, Lakuze itd.,
zato obrat e nima izdelanega
koncepta za vrstni red, finan-
ciranje itd. Ker pa omenjeni
prikljucki sluZijo bolj kmeé-
kemu gospodarstvu in gospo-
dinjstvu kot gozdni proizvod-
nji, saj so kmetije — gospc -
darska poslopja, ki so po gre.
benih in pobo&jih —, bo prva
naloga samoupravnih organov
kmetov gozdnih posestnikov,
da podrobno izdelajo pravil-
nik o izgradnji prikljué¢kov
glede na vrstni red in finan-
ciranje. Pri izdelavi pravilnika
bi morali dati poseben pouda-
rek samoprispevku kmetov in
ekonomski ratunici, v pravil-
nik o dodeljevanju posojil pa
bi morali vnesti poleg nakupa
mehanizacije in Zivine kot
glavni kriterij tudi izgradnje
prikljuckov.

Peter Planinsec, dipl. inZ. gozd,

Gozdni delavei so
si sami uredili pr-
ho. Voedo v bencin-
ski kanti segreje
sonce, skozi kon-
zervo, preluknjano
z Zeblji, pa prii
voda.

Foto ing.
Sertel

Andrej




Spisek ¢lanov sveta

gozdnih posestnikov podjetja

Po novem doloéilu v statutu
podjetja volijo kmetje gozdni
posestniki, nasi kooperanti,
novi organ upravljanja, to je
svet gozdnih posestnikov pod-
jetja. Gozdni posestniki so ta
organ Ze izvolili in je imel I.
sejo dne 26, marca 1969. Na I.
seji je bil izvoljen za predsed-
nika sveta Ivan CAS, p. d.
Maroviek, iz gozdarskega
obrata Slovenj Gradec, za na-
mestnika pa Joze CANK iz
gozdarskega obrata Radlje ob
Dravi.

Sestav sveta gozdnih posest-
nikov: 1. Ivan CAS, Slovenj
Gradec; 2. Slavko CAS, Slo-
venj Gradec; 3. Alojz TOV-
SAK, Slovenj Gradec; 4, Mi-
lan STUMFL, Slovenj Gradec;
5. Joze KRANJC, Mislinja, 6.

Anton KREJAN, Mislinja; 7.
Adam ROSER, Mislinja, 8.
Ivan KONCNIK, Crna na Ko-
roskem; 9. Rudi PIKO, Crna
na Korogkem; 10, JoZze STERN,
Ravne na Koroskem; 11. Franc
STERN, Ravne na Koroékem;
12. Beno KOTNIK, Ravne na
Koroskem; 13. Otmar SIRNIK,
Dravograd; 14. Tit MORI,
Dravograd; 15. Ivan KOGEL.-
NIK, Dravograd; 16, JoZe
CANK, Radlje ob Dravi; 17.
Ivan GOLOB, Radlje ob Dra-
vi; 18, Franc HELBL, Radlje
ob Dravi; 19. Rudi PECNIK,
Radlje ob Dravi.

Na novo izvoljenemu orga-
nu gelimo veliko uspeha pri
resevanju nasih skupnih vpra-
Sanj!

Jurij Sumeénik

PREDSTAVLJAMO VAM
PREDSEDNIKA OBRATNE-
GA DELAVSKEGA SVETA
GOSPODARSKEGA OBRATA

RADLIE

Na rednem zasedanju obrat-
nega delavskega sveta gozdar-
skega obrata Radlje 20, maja
so za predsednika sveta izvo-

GOZDARSKI OBRAT SLO-
VENJ GRADEC PREDSTAV-
LJA PREDSEDNIKA OBRAT-
NEGA DELAVSKEGA SVETA

Na seji obratnega delavske-
ga sveta gozdarskega obrata
Slovenj Gradec dne 17. maja
1969 je bil ponovno izvoljen

Franc Pecoler

za predsednika Franc Peéoler,
gozdarski delovodja v revirju
Legen-Kopa. Franc Pefoler je
bil rojen 22. januarja 1922, v
gozdarstvu je zaposlen Ze vel
kot 20 let. V delovni skupnosti
gozdarskega obrata Slovenj
Gradec uZiva kot vesten de-
lavec sploSen ugled, zato mu
kolektiv izreka zaupanje.

Stanko Krevh

lili Zdravka Vilarja. Zdravko
Vilar je bil rojen 1940. leta v
Velikih Lai€ah. Gozdarsko

Zdravko Vilar

srednjo golo je kongal leta
1961 v Postojni. Je revirni
vodja revirja Pernica. Pred
zaposlitvijo v  gozdarskem
obratu Radlje pa je sluzboval
pri obtinskem gozdarskem in-
spektoratu. VT

GOZDARSKI OBRAT RAVNE

PREDSTAVLJA PREDSEDNI-

KA OBRATNEGA DELAV-
SKEGA SVETA

Na seji obratnega delavske-
ga sveta GO Ravne dne 8. ma-
ja t. 1. je bil za predsednika
ponovno izvoljen tov. Lojze
Skerlovnik, roj. 5. junija 1928
v Ribnici na Pohorju.

Srednjo gozdarsko folo je
kont¢al 1962. leta, sedaj pa je
na delovnemn mesbu revirnega
vodje revirja Navriki vrh,

Tov. Skerlovnik se wvse-
stransko udejstvuje v druz-
benopolitiénih organizacijah
v ob¢ini Ravne. Kljub temu
da je obremenjen z raznimi
funkeijami, mu je delo v sa-
moupravnih organih vedno
najvedja skrb, kar potrjujeta
tudi njegova ponovna izvoli-
tev in zaupanje kolektiva.

Prepri¢ani smo in pricaku-
jemo, da bo tudi v prihodnji
mandatni dobi prispeval svoj
deleZ za uspesno gospodarjenije
obrata.

Beseda gozdnih posestnikov—
se bolj odloc¢ilna

Polemika o gospodarjenju z
gozdovi in delitvi dohodkov iz
gozdarstva ni bila na podrodju
gozdarskega obrata Radlje ob
Dravi v bistvu ni¢ drugega
kakor izrefen gnev o splosnih
neurejenih trZnih razmerah na
podroéju kmetijstva, o nekate-
rih nedoslednostih v pravicah
soodloanja gozdnih posestni-
kov in o posameznih prenapetih
stremljenjih Spekulantov. Goz.-
dne posestnike s podro¢ja GO
Radlje so tudi doslej, to je v
obdobju skupnega gospodarje-
nja v zadnjih Sestih letih, po-
vsem upostevali pri soodloéa-
nju v vseh bistvenih vpraga-
njih gospodarjenja. Rezultati
tak&nega dela niso izostali; ve-
¢ina gozdno kamionskih cest
in prikljugkov, ki v veliki me-
ri koristijo kmetom, je bila
zgrajena prav v tem obdobju,
kmetje so dobili od obrata nad
37 milijonov starih dinarjev
posojil za nabavo strojev in
Zivine, za gradnjo ali popra-
vila gospodarskih ali stano-
vanjskih poslopij in druge ob-
like pomodi.

Da bi soodlofanje gozdnih
posestnikov £e izboljsali, je
gozdno gospodarstvo Slovenj
Gradec spremenilo in dopolni-

lo statut in tako interno uza-
konilo pravice kmetov.

Tako imajo sedaj gozdni po-
sestniki pri gozdnem gospo-
darstvu svoj samoupravni or-
gan, ki se imenuje svet gozd-
nih posestnikov. V ta central-
ni svet so bili s podroéja goz-
darskega obrata Radlje izvo-
ljeni naslednji kmetje: Rudi
Pelnik iz Mlak, Ivan Golob
s Kozjega vrha, Franc Helbl
iz 8t. Vida in Joze Cank s
PrimoZa na Pohorju. Za vsa
vprasanja gospodarjenja goz-
darskega obrata Radlje pa so
kmetje izvolili samostojen svet
gozdnih posestnikov iz vseh
krajev obrata; v svetu so: Ru.
di Petnik — predsednik, JozZe
Cank, Ivan Golob, Franc
Helbl, Anton Miklave, Anton
Pokrznik, Anton Plazovnik,
Ivan Praznik in Albert Keber.

Ta samoupravni organ je ze
imel eno skupno sejo z obrat-
nim delavskim svetom in eno
samostojno sejo. Na tej seji so
kmetje obravnavali svoje bo-
dofe naloge in sprejeli sklep
o sofinanciranju mlekarne v
Slovenj Gradcu.

Vsem  izvoljenim
uspesno delo.

Zzelimo
Kristl Waltl

Nasi gozdni delavel

v Avstriji

Gozdarski obrat Crna na
Koroskem je v tem letu pre-
vzel v avstrijski Stajerski in
avstrijski Koroski za petnajst
tiso¢ kubikov lesa poscka. Ves
ta les nameravajo posekati do
sredine jeseni, kot jih veze
pogodba. Tako dela sedaj v
okolici Feldkirchna sedem-
najst nasih delavcev in v oko-
lici Marie Zell osem, Z delav-
ci je odSel tudi revirni vodja,
ki bo skrbel za organizacijo
dela, oskrbo delavcev, prevze-
me in obrafune.

S tem namerava gozdarski
obrat predvsem navezati stike
z avstrijskimi  gozdarskimi

L

podjetii in firmami; kajti ¢e
bo uspeh dober, bi se kazalo
z njimi dogovoriti za delo tudi
v prihodnje. V minulih dveh
letih so Crnjani Ze delali v
gozdovih avstirijske papirnice
Reberca na OlSevi. Izdelali so
nekaj tiso® kubikov lesa i
takratnega vetroloma. Letos so
te frate tudi pogozdili in tako
kaZe, da bo sodelovanje z Av-
strijci vsako leto obseZnejSe.
Hhrati pa gozdarski obrat Cr-
na na tak na¢in resuje tudi
vprasanje preobilne delovne
sile, ki se je zaradi normali
zacije sefenj zadnje leto po-
javila. Andrej Sertel

Izkljuéitev
iz delovne skupnosti

Na gozdarskem obratu Crna
na Koroikem so v letu 1969
izkljufili iz delovne skupnosti
pet delavcev. Izkljucitve so
bile izre¢ene zaradi samovolj-
nega izostajanja z dela. Po do-
lo¢ilu 34. ¢lena naSega pravil-
nika o delovnih razmerjih,
totka 8, se neopravifeni iz-
ostanek vrednoti kot hujsa kr-
gitev delovne dolZnosti. 39.
¢len  pravilnika o delovnih

razmerjih dolo¢a, da sme de-
lovna skupnost izreti za vse
hujse krsitve delovne dolZno-
sti  izkljuditev iz delovne
skupnosti,

Za vseh pet delaveev je bil
uveden postopek za ugotavlja-
nje krsitve delovnih dolZnosti
in izreten ukrep izkljutitve.

Andrej Sertelj,
dipl. inZ. gozd.
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Poc¢itniski domowvi
Vabijo

Nase podjetje ima dva po-
&itniska domova. En potitniski
dom je v Portorozu in drugi v
Filipjakovu pri Biogradu na
moru. Dom v Portorozu ima
kuhinjo, jedilnico, sanitarije in
Sest spalnic, ki imajo skupno
22 lezis¢. Kolikor je prijav-
ljencev ved, najamemo sobe
pri najbliZzjlh sosedih. Letos
smo pri domu uredili prho ter
montirali v spalnice umival-
nike. Obala, ki je urejena za
kopanje, je oddaljena 200 m.
Voda je topla, okolica Cista in
prijetna. Uporabniki doma
imajo ma razpolago motorni
¢oln. Najblizje izletniske toc-
ke so Savudrija, Fiesa, Piran
itd. Dobre ¢etrt ure hoda od
nasega doma je mesto Piran,
ki ima dobro zaloZen trg, kjer
lahko na&i delavei poceni ku-
pujejo sadje.

Po¢itniski dom v Filipjako-
vu smo kupili gele letos. Dom
ima Sest sob, ki imajo skupaj
18 lezidt. Dom ima veliko sve-
tlo jedilnico, bife, teraso in
zabavii®ne prostore. Sanitarije
so skupne. Kuhinja je velika,
zato smo se odlotili, da do-
gradimo &e sSest spalnic, ki
bodo imele skupno 24 lezisé.
Z gradnjo sob smo priceli v
mesecu aprilu. Vse na novo
zgrajene sobe bodo imele last-
ne sanitarije in prho z mrzlo
in toplo vodo. Po predvideva-
njih bodo sobe dograjene do
julija letos. Delavski svet
podjetia je sklenil, da bo pod-
jetje najelo avtobus, ki bo vo-
zil izmene direktno v poéitni-
g§ki dom in nazaj. Prevoz bo-
do platali uporabniki potitni-
Ekega doma Filipjakov v ena-

ki viSini kakor wuporabniki
doma v Portorozu, Razliko v
ceni bodo placale ekonomske
enote. Cena prevoza, ki jo
plata uporabnik, znasa v obe
smerj pribliZno 50 dinarjev na
osebo. Voznja do Filipjakova
traja pribliZno deset ur. Ce
bodo dopustniki Zeleli, jih bo
avtobus spotoma lahko odpe-
ljal na krajsi izlet. Prevozne
strofke takega izleta bodo
pla¢ali uporabniki sami.

V nadih pofitniskih domo-
vih flahko prezivijo dopust
¢lani nase delovne skupnosti,
nasi upokojenci, gozdni po-
sestniki kooperanti in njihovi
druzinski ¢lani. V primeru, da
bi ostalo kaj prostih mest,
lahko uporabljajo domove tu-
di drugi. Za druZinske ¢lane
stejemo v tem primeru zakon-
ca, prediolske in Solske oiro-
ke (tudi tiste, ki obiskujejo
visje in visoke Zole) in starse,
¢e jih delavec vzdriZuje.

Penzion za oba poéitniSka
domova znasa dnevno 35 di-
narjev. Hrana za en dan znaga
za tuje osebe od 13. leta sta-
rosti naprej — brez leZifa —
25 dinarjev.

Za &tlane kolektiva in njiho-
ve svojce se krije del penzi-
ona z rezijskimi prispevki —

z dotacijo k penzionu, tako da
je cena, ki jo plata posamez-
nik — uporabnik doma, na-
slednja: ¢lani kolektiva 6 di-
narjev, nezaposleni svojci od
13. leta starosti dalje 11 di-
narjev, otroci od 3. do 12. le-
ta starosti 3,50 dinarja, zapo-
sleni zakonei in kmetje —
gozdni posestniki 21 dinarjev.
Cene penziona so za nase -
delavee in svojce zelo ugodne,
saj tudi doma prehrana nekaj
stane. Delavec — fiziéni ali
umski, ki svoje delo vesino in
pridno opravlja — je prav
gotovo poireben potitka, zato
priporofamo, da izrabite ugod-
nosti nasih poéitniskih domov
in se odpodijete v novem oko-
Ljiu ter za deset dni pozabite
na vsakodnevne skrbi.
Komisija za rekreacijo

Nas novi pocitniski dom v Filipjakovu

Pod krosnjo

najstarejSega drevesa

Na obmoéju gozdnega go-
spodarstva Slovenj Gradec je
prav gotovo najstarejie drevo
Najevska lipa na Ludranskem
vrhu — gozdarski obrat Crna
na Koroikem. Sedanji posest-
nik Franc Osojnik — Najev-
nik, ob ¢igar hisi stoji lipa,
pravi, da je ta lipa bila pat
tak$na, odkar on pomni. Tudi
njegov ded mu je zatrjeval,
da je njihova lipa zelo zelo
stara in da je, odkar pomni,
vedno takfna. To znamenito
lipo opisujejo danes tudi bo-
tanidne knjige kot eno od naj-
starej¥ih lip na Slovenskem,
Najblizje prastaro drevo nasi
lipi je tisa nad Soléavo v
Gornji Savinjski dolini.

Koliko je pravzaprav stara
ta Najevska lipa, nihée ne ve
natan¢no. Eni pravijo, da je
stara sedemsto let, drugi ji

pripisujejo veljo starost, tre-
tji manjso. Kdo bi vedel od-
govoriti? Tudi ée bi jo poza-
gal in prestel njene branike
na panju, ne bi mogel ugoto-
viti letnice njenega rojstva.
Ta lipa namre¢ ni jz enega
debla, je iz mnogih stebel in
vrhov. In ko ji vihar wvsakih
sto ali dvesto let odcesne ka-
tero od dotrajanih debel, zra-
ste namesto njega drugo. Se-
danje dehlo lipe oziroma wvsa
debla skupaj merijo v prsni
vidini #trinajst in pol metra
obsega. Pomeni, da meri v
premeru 4,30 metra, visoka pa
je dobrih &tirideset metrov,
Glede na vse te velikanske
razseznosti ji ¢lovek d¢astitlji-
vo starost kar nerad oporeka.
Ce bo stala ta lipa 8e enkrat
toliko, se verjetno ne bo
mnogo spremenila, ker je svo-

jo fiziolosko podobo ze zdav-
naj dosegla in zaokroZila —
bo torej &e vedno danasnja
velikanka.

Lipa je drevo slovenskih na-
rodov. Ni znano, zakaj ravno
lipa: nekateri imajo za svoj
narodni simbol hrast, drugi
zopet kakino drugo drevo. Za
lipo pravijo, da jo imamo na-
rodnostno v ¢&islih &e iz Casov
naseljevanja starih Slovanov.
Stari Slovani so namre¢ zelo
radi pili medico. Da so imele
¢ebele dovolj pade, ker lipa
rada obilno medi, so jo sadili,
koder so %li. Morda je to le-
genda, morda je v tem tudi
koitek resnice; kakorkoli Ze,
Slovenci smo si jo wvpletli v
svoj grb.

Letos je mimo {e lipe zgra-
dil gozdarski obrat Crna novo
kamionsko cesto. Okoliski
kmetje so te ceste zelo veseli,
saj bo dala njihovim gozdo-
vom mnogo vedjo vrednost,
kot so jo imeli do sedaj. Po-
cenila jim bo prevoz lesa in
jim skratka odprla nov po-
gled na svet. — Gospodar Na-

jevnik je posekal ravno zad-
njo smreko na trasi za cesto,
ko je za njim Ze brnel buldo-
zer in ruval zadnje panje sko-
zi njegov gozd. Konéal je z
delom in prinesel pod lipo na
rami sekiro in v smolnati ro-
ki glinast vré, kjer je bilo e
za nekaj pozirkov jabolénika.
»Tako sem vesel,« je rekel,
ko sva posedla na klop pod
lipo, »da bo sedaj tukaj cesta.
K nasi hisi bo cestal« je na-
daljeval z navduSenjem. »Se
tale rob mi bodo posneli, pa
bom imel cesto prav do hi-
Se...« Ponudil mi je iz vréa
pijade in se opraviteval, ker
so notri plavale smrekove
iglice in drevesni mah. — Nig,
ni¢, sem rekel, bo pijata Se
bolj zdravilna, Odpihnil sem
plavajo¢i gozd v vréu in ga
zvrnil do dna, kajti dan je
bil vroé, pijata pa mokra in
fe dobra povrhu, Povprasal
sem ga o njegovem gozdu, ce
je Ze posekal ves dolofen de-
setletni posek, ki mu ga do-
valijo gozdarji. »Ne,« je odvr-
nil. »Imam Se v dobrem. Ve-
ste, jaz gozd ¢fuvam. Pa saj



bom sedaj tudi vet¢ dobil za
les, ker bo spravilo krajse in
bodo hlodi bolj kvalitetni.
Vendar se moj gozd zaradi te
ceste ne ho bolj razredéil. Jaz

Najevska lipa na Ludranskem vrhu

imam gozd rad, to je vedno
rezerva.. .«

Nova cesta pa ne bo imela
le velikega gospodarsko pri-
dobitvenega pomena za gozd-
ne posestnike na Rezmanovem
poboéju in za kmetije na Lu-
dranskem vrhu, pa¢ pa bo tu-
di velikega turistiénega pome-
na, Saj bo vodila tudi k pla-
ninskim turistiénim postojan-
kam na Pudgarsko in na
Smrekovec, feprav je spodaj
po jarku stara cesta ze spelja-
na. Najevska lipa si bo s tem
pridobila zopet veliko priloZ-
nostnih jzletnikov in nedelj-

KEGLJASKI DVOBOJ

Na kegljistu v Slovenj
Gradcu so se 30. maja 1969
pomerili v kegljanju gozdarji
na obmoéju obéine Slovenj
Gradec in gozdarji na obmot-
ju obéine Marjbor. Za Maribor
so tekmovali: Vratko, Lobnika
st. in mil., Ajdi¢, Jeri¢, Rojak,
Brun¢ko, Rojko, Vogrinc in

skih obiskovalcev — kot jih
je imela nekot. Neko pred
vojno, ko so namre¢ poznali
izletniki v hribe tudi Se pes
hojo, so k dve uri oddaljeni

Foto: Andrej Sertel

Najevski lipi iz Crne zelo radi
prihajali ob nedeljah Crnjani
in tudi drugi. V senci njene
krosnje so si uredili pravo
kegljiSte in kegljali po cele
nedelje. Proti veferu pa je
gospodar Najevnik raztegnil
svojo harmoniko in vse je pod
lipo pelo, pa tudi plesalo se
je. Tudi danes imajo pri Na-
jevniku harmoniko, sin je
pravkar odsluzil vojake, zara-
slo kegljiste bi bilo potrebno
obnoviti in lipa bi zopet ime-
la ob nedeljah in praznikih
goste pod svojo krodnjo.

Andrej Sertel

Rajter, v nasi ekipi pa Gornjec,
Urbancl, Stalekar, Popi¢ (upra-
va), Vivod, Kotnik, Krevh (GO
Slovenj Gradec), Volmajer,
Plaznik (gradbeni obrat) in
Matko (strojni obrat). Zmagali
so tekmovalei GG Slovenj
Gradec z rezultatom 663:522
podrtim kegljem,

Ludvik Kotnik

Tenisko igrisce na letaliséu
v Turiski vasi

Tenifko igriste je last GG
Slovenj Gradec, upravlja ga
sindikalna podruZnica GG Slo-
venj Gradec in je namenjeno
predvsem &lanom nasega ko-
lektiva, Za red in vzdrZevanje
igris¢a skrbi oskrbnik. Na
igriséu je dovoljeno igrati v

primernih copatih, vstop s
¢evlji je prepovedan.
Vstopnina:

a) &lani kolektiva GG in
ozji sorodniki (Zena, mo3Z,

otroci) platajo za uro igranja
1 novi dinar. Clanstve doka-
Zejo s posebno izkaznico, ki jo
dobijo pri Tonetu Popidu v
upravi podjetja;

b) ostali pla¢ajo za uro igra-
nja 5 novih dinarjev;

c) inozemei pladajo za uro
igranja 10 novih dinarjev.

Desno igris¢e je rezervirano
za ¢lane nasega kolektiva po
posebnem urniku, ki je raz-
obefen na igriséu. Tone Po-
pi¢ je pripravljen razloziti za-
¢etnikom osnovna pravila in
naéin igranja tenisa. Clani ko-
lektiva dobijo loparje in Zo-
gice pri oskrbniku. Loparji in
Zogice za ostale igralce so na
razpolago pri oskrbniku igri-

sta proti plac¢ilu 2 nova di-
narja za en lopar in Zogice za
uro igranja.

IgriSte je odprto vsak dan
od 8. do 11. ter od 15. do 20.
ure, Vsak igralec mora na ta-
blo, ki je na igridéu, s kredo
napisati priimek, ime in ¢as,
kdaj je pritel igrati. Igralni
¢as je ena ura, v primeru, da
ni ved¢ igralcev, pa je moé
igrati veé ur.

Vabimo wvse <¢lane nadega
kolektiva, da izrabijo moZnost
rekreacije na igris¢ih tenisa v
Turiski vasi.

Ludvik Kotnik

REKREACIJA

Vodilni delavec se vrne z
letnega dopusta. V naSem po-
citniSkem domu si je dobro
odpo¢il. Veder, nasmejan in
lepo zagorelega obraza pride
v pisarno in rece: »0, kako
sem si odpocil Zivee.«

Skoraj neviden pisarnifki
delavec tiho vzdihne: »Mi tu-
di tm«

éolanje gozdnih delavcev

V jeseni bhodo konéali sola-
nje v dislociranem oddelku
dole za gozdne delavce v Rad-
Ijah prvi ulenci. Ugni uspeh
pri teoretitnem pouku v II,
letniku se je pri uencih dvig-
nil popreé¢no za eno oceno VvV
primerjavi s prejinjim letom.
Prav”tako ugotavljamo, da so
delovni uéinki ¢edalje vedji.
Z velikim zaupanjem v njiho-
vo znanje in sposobnosti jih
bomo poslali v redno proiz-
vodnjo. V jeseni nameravamo
vpisati v I. letnik okoli deset
novih utencev. Pogoji za vpis
so nasledniji:

1. uspeino konfana ogem-
letka,

2, ulenec mora biti telesno
sposoben za opravljanje po-
klica, kar bo dokazal z zdrav-
niskim spri¢evalom,

3. prosilec mora imeti pri-
meren odnos do dela,

4, ne sme biti starejsi od
18 let,

Kandidati morajo vloZiti do
30. junija profnje na gozdno
gospodarstvo — izobraZevalni
center. Prosilei morajo biti
pregledani v dispanzerju za
medicino dela. Izobrazevalni
center bo prosilce obvestil o
datumu, kraju in uri zdravni-
skega pregleda. Podrobnosti v
zvezi s Solanjem gozdnih de-
lavecev lahko preberete v prvi
gtevilki nafega glasila z na-
slovom Sola za gozdne delav-
ce in v tretji Stevilki z naslo-
vom Vpis v Solo za gozdne
delavce.

Marija Sekirnik,
dipl. inz, gozd.

Ucenci pri prakticnem pouku



Nesrece pri delu

V letu 1968 se je v naSem
podjetju pripetilo 157 nesred
pri delu. Na poti na delo in
z dela se je pripetilo 21 ne-
sref. Skupaj je bilo v podje-
tju 178 nesreé z 2772 izgublje-
nimi delovnimi dnevi. Iz tega
je razvidno, da smo imeli na
100 zaposlenih 18,2 nesrede, a
vsaka nesrefa je povzrodila

lom nesre¢ na 100 zaposlenih
je nade podjetie wvisoko nad
republifkim popreéjem,

V prvih treh mesecih t.1. se
je v nafem podjetju pripetilo
20 nesreé¢ z 279 izgubljenimi
delovnimi dnevi. Vsaka nesre-
¢a pri delu pa je povzrodila
13,9 Izgubljenega delovnega

15,5 izgubljenega delovnega dneva. Po obratih so se pri-
dneva. S tako visokim &tevi- petile nesrefe, kakor sledi:
Obrat Zapo-  Stev. Izgubljeni Naeno
sleni nesred dnevi nesreto
Slovenj Gradec 92 2 39 19,5
Ravne 71 3 56 18,7
Radlje 193 7 104 14,8
Mislinja 94 2 25 125
Crna 237 41 45 11,2
Dravograd 50 1 3 3
Strojni obrat 58 1 7 T
Gradbeni obrat 27 — —_ —
Uprava s taksacijo 64 — — —

V prvih treh mesecih leta
ni bilo hujie nesrefe pri delu,
razen treh primerov zlomov
nog, in to dva primera, ki sta
posledica prometne nesrece, to
je en primer na poti z dela
in en primer na GO Crna,
kjer se je pripetila nesrela
pri delu Francu Obretanu v
revirju Kamen, odd. 46b. Za
to nesreco sta po ugotovitvah
varnostne sluzbe podjetja kri-
va sodelavca, ker nista uposte-
vala navodil revirnega vodje
in pravilnika o wvarnosti pri
delu. Pri obeh podkodbah na
poti z dela pa je vzrok ne-
srefe nepravilna voinja z mo-
tornim kolesom.

Zaradi neupostevanja pred-
pisov pravilnika o varstvu pri
delu je varnostna sluzba pod-
jetja v tem letu v treh pri-
merih zahtevala uvedbo po-

stopka za ugotavljanje kriitve
delovne dolZnosti.

Iz podatkov o nesretah v
tem letu tudi vidimo, da smo
imeli kljub nizki storilnosti in
pogostejsim izostankom z dela
zaradi snega tudi sorazmerno
visoko gtevilo podkodb. Zato
je naloga organizatorjev pro-
izvodnje in wvseh =zaposlenih,
da dosledneje uporabljajo in
nadzorujejo uporabo zas¢itnih
sredstev, upostevajo predpise
pravilnika o varstvu pri deluy,
da bo nesre¢ manj.

Zavedajmo se, da vsaka ne-
srefa pri delu ne povzrodi le
izostankov 2z dela, temved
zmanjsuje poikodovandevo
storilnost in povzrofa visoke
stroske, ki pa gredo v breme
podjetja oziroma nas vseh.

Ivan Waltl

Uganite

Sveler

Darinka

Zakovec

Lado

Kak$no delo v gozdarstvu opravijata ?
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Za vedno sta nas zapustila Franc
Kotnik-Maticev Francuh, in'Aposto-
lovi¢ Mihajlo

4, junija je po krajsi, a neozdravljivi bolezni v 65. letu staro-
sti wumrl upokojeni gozdni delavee GO Mislinja France Kotnik —
Maticev Francuh.

Ze v rani mladosti, s §tirinajstim letom, se je zaposlil v goz-
darstvu. Ves ¢as sluZbovanja — vse do upokojitve je bil vzor
gozdnega delavea. Francuh — s tem imenom je znan dale¢ na-
okrog — je postal pojem vzornega delavea v gozdarstvu, Pojem
zato, ker je v sebi zdruzeval prav vse lastnosti, kot so delavnost,
nesebi¢nost, pozrtvovalnost, ljubezen do gozda in dela. Za svojo
marljivost in vestnost ter za vidno doseganje delovnih uspehov
je bil odlikovan z medaljo dela.

Ob upokojitvi se je prav tezko lotil od kolektiva, od gozda
se je poslovil gele s smrtjo. Na zdravljenju v bolnisnici si je
zelel le vrnitve domov, da zopet zaZivi z gozdovi okrog svojega
skromnega doma v planini.

Kljub temu da je bil upokojen ze pred desetimi leti, ni pre-
trgal stikov z gozdarstvom in kolektivom naSega obrata. Z vese-
ljem smo se sreCevali z njim, pogovarjali o nekdanjem in seda-
njem delu, mnogokrat upostevali njegove bogate izkusnje, ki so
nam Cesto pomagale odkriti in resditi vrsto problemov.

Ob njegovem preranem grobu smo se zbrali mnogodtevilno
v skromno zahvalo, v veliko spoStovanje Francuhove osebnosti.

Kolektivu gozdarskega obrata Mislinja bo Francuh kot dela-
vee, ideal, ostal v trajnem spominu.

V ponedeljek, 9. junija 1969, je umrl nas upokojenec Mihajlo
Apostolovié. Mihajlo Apostolovié je odSel od mas v pokoj kot
vodja materialnega knjigovodstva. Rojen je bil 5. decembra 1899
v Beogradu. V Slovenjem Gradcu je Zivel od leta 1930 do upo-
kojitve, po upokojitvi pa se je preselil v Maribor. Med meSéanj
Slovenjega Gradca in med tovariii v podjetju je bil zelo priljub-
ljen in znan kot vedno vedri Mihajlo. Novica o njegovi smrti
je Se toliko hujsa, ker nas je zadela nepritakovano. Se v me-
secu maju je hil na obisku pri svojih sorodnikih v Slovenjem
Gradcu ter bil Zivahen in vesel kot obitajno.

Vedno vedrega tovariSa in vestnega delavea bo ohranila de-
lovna skupnost gozdnega gospodarstva v spominu,

Zeni Anici, heerki Branki, sinu Dufanu in ostalim sorodni-
kom izrekamo sozalje.

Enodruzinska stanovanjska hifa »Naravnik« na obmoéju gom -

ga obrata Crna v Urdlji gori

»Obvestila« izdaja delavski svet delovne skupnosti gozdnega go-
spodarstva Slovenj Gradec. Naklada 1000 jzvodov. Komisija za
urejanje internega ¢asopisa: Joze Zorman, JoZe Logar, Ivan Cas,
Andrej Sertelj, dipl. inZ gozd., Metod Sekirnik, dipl. inZ. gozd.,
in Ludvik Kotnik, dipl. inZ. gozd. Predsednik komisije in od-
govorni urednik Jurij Sumeénik, — Tiska CP Mariborski tisk.



