
KOMISIJE DELAVSKIH SVETOV
VPRAŠANJE: Ko govorimo o metodah

in oblikah dela organov delavskega samo-
upravljanja, se čedalje bolj omenjajo
tudi koniisije delavskega sve(a. Kakšne
komisije delavskega sveta lahko obstajajo
in kakšna je njihova naloga?

ODGOVOR: Del« organov delavskega
sannoupravljanja se je v zaidnjLb. letili
zelo razviilo in razširilo tako po vseibini
•kakor glede oblik in m-dt.od'. ki jih ti or-
gani uporabljajo pri upravljanju svojih
funkcij. Ena izmed tch oblik so tudi ko-
misije delavskega sveta.

Nekatere komisije določajo ftucfi pred-
p-isi. Tako določa novi zakon o delomih
razmerjih kot obveziio disciplinsko komi-
sijo. Ta zakon določa tndi komi'S.ijo za
sprejem in odpust delavcev, toda ta ni
obvezna. Sprejem in odpust delavcev mo-
ra namreč nepo.sretfno reševaiti delavski
svet. v ta namen pa lahko org»ni7,ira tudi
ustrezno komksijo. S predpisd so določene

-tudi nekaitere druge komisije. ki j;ih lahko
organizirajo delavski svet, upravni odbor
ali dkreklor podjetja.

Praksa je pokazala, da so komisije de-
lavskega sveta lahko koristne in cfa lahko
prispevajo k 'temu, da delavski svet bolje
spozna in prouči posamezne probleme.
Izk]jučna naloga teh komisij je, <la dajcjo
delavskemu svetu mnen ja o predlogih, ki
so bili predlo/eni dclavskemu svetu, lah-
ko pa tudi: na svojo pobudb poikrenejo
nekateTa vprašanja, o katerih odloča de-
laTskii svet m določa naloge upravnerau
odbo.ru. S poprejšnjo proučitvijo pred-
lotrov jn s tem, da povedo Tn«enje o njih.
lahko olajšajo in po&pešijo sprejem pra-
vilnih sklppoT.

Vloga in značaj komisij
Čeprav se je organiziranje komis,ij de-

lavskega svcta večinoma izkazalo za ko-
risino, je to v nekatcrih podjetjih, če naj
tako rečemo, postalo »modai. Govora je
O pojavu, da se komisije delavskega sveta
organizirajo preveč pogosto, zlasti tudt
za opravljanje poslov. za katere bi bilo
traba organizirati komisije upravncga od-
bora ali komisijc v okviru fumkoijo vo-
denja, to je tiste, ki so odjsoTorne direk-
torju ali vodjem posameznih strokovnih
sektorjev ali Služb. Razen tega imamo
pojave. da se komisije dplavsikega sreta
<>rsrani'Z.irajo kot tnešane komiisije. ki so
sestavljeme \z članov delavskega sveta in
ustreznih strokoviiiih uslnžbencev, kar lah-
ko prav tako pripelje dto nezaželenih po-
sledic.

Ti pojavi opozarjajo na poi/r^bo, da
vlogo in značaj komisij delaTskega sveta
pravilno določirno. Da bi io dosegli, mo-
ramo upoštcvati več važnih strami.

Predrsein je treba računati s tam, da
je onganizacijski mehajidzera delavsikega
samoupravljanja zasnovan na pravilmi in
jasni razmejitvi tned funkcijarai upraT-
Ijanja in funkcijami vodenja. Zato komj-
sija delavskega sveta ne b; smela d̂ opu-
stiti mešanja ieh funkcij oziroma vplivati
na zmanjševan je odgovornosti i'n iniioia-
tive upravnega odbora, direktorja ali
strokovnih •vodij posameznih sektorjev in
služb v podjetju.

Druga stmr. fci jo je ireba uipoštevaid,
je, da mora prcdloge « vprašanjih iz pri-
stojnos'ti dela dclavskega sveta načelno
pri.pravljati upravind odibor. Paudar.ili snio
že, da je osmovna naloga kouiisaj delav-
skega sveita, da predltvgo upmvjiega od-
bora prouoijo iin o njih povedo STOJC m.ne-
njie na seji delavskega sveta. Ce delavski
svet organizira svoje komisije za zadeve,
ki spadajo v pristojinost iipravinega od-
bora (a take primere T praksi imamo),
1«laj v nckem smrislu »obide« upravn.i
odbor. Zato se lahko zgodi, da iiipravni
odbor sploli ne zavzame stališča v ZTfezi
z vprašamjem, o kaieirem je razpraTljala
komijsija, ka.r bi se ne smelo dogajati.
Zato bi moralii v vsakem konkretitiem pri-
meru premisliti, ali ne bi bilo smotrneje,
da organizira komisijo upravni odbor.

Podobne pripombe je mogooe izreči
<ud!i v zvezi z orgamiziira.njem koimisij za
vprašanja, ki spadajo v prist<jjnost d-ela
d.trcktorja ali vodij posameznih služb (na
primcr komisija za komercial.no ali fj-
nančno poslovanje, ?.a standardizacijo in
pod.). Problem |e toliko bol.j važon, ker je
mogoče postaviti tud.i vprašanje, ali v
organiziranju taikih komisij za strokovao
obdelavo posameznih vprasan.i ni možno-
si> za prenašanje odgovorno^ti z organa
vorfenja na organe upravljanja, ka>terili

. člani nimajo strokovne izobrazbe za ob-
delaTo takih vprašanj. n.iti tega od njiih
ni mogoče terjati. •>

Iniciativa in odgwornast
strokovnjakov

Lahko zasta-vdmo tudi vpraša-nje, ali je
praviLno, da so komisije delavskega sveta
mešane — sestavljcne iz članov delavske-
ga sveta in uslinžbeucev posamecaih otf-
delikov in sektorjev. To zaradi tega, ker
je pri takj sestavi komisije neizbežen ne- •
poareden vpliv komisije delavskega svcta
na dejavno&t posameznih vodlj, in to mi-
mo delavskega sveta, upravnega odbora
in diirektorja podjetja. Naravno je, da
bodb vodje posamcz.nih sektorjevaili služb,
ki sodelujejo pri delu komitsije. nekatere

sklepe Jm stališča koonisije m«p©9redno
ureisnačevaili. S'tališča članov komisije, ki
so hkrati tudi člaiiii delavskoga sveta, pa
ni raogoče imeti za staldšče delavskega
sveta, dokler delavski svet kot celota ne
sprejme sklepa.

Lahko se zgodi tudd to, da meko vpra-
šanje, o 'kateTein rBzpraTlja 'komiisiija de-
lavskega sreta, sploh ne spada v prisloj-
nost dela delavskega ŝ veta (ka.r se prav
tako dogaja v praksi), tako da delaTski
svet o tijem m.iti ne odlooa. V tem primera
se lahko zgod.i, da se posameznj strokov-
njaki vodje sklicujejo na sklep kotnisiije
cfelavskega sveta T zadevah, za katere
morajo sarmi nos.iti odgovornost.

Poudarja se, da lahko člani delavskega
sveta, ki d^lajo T komisijah, bolje spo-
znajo probleme posameznili sektorjeT in
služb v podjetjm. To je fcočno. Vprašaaj«
pa je, alii ne bi lahko v ta oarncn bolje
sluižili -tečaji in semiunaTJLi an tudi razgo-
vori članov delavskega sveta s posamez-
nimi "vodji in strokovnjaki. Gotovo je, da
hi se ijako izogaiiilii posledicara, o kaiterih
smo govorili. Upoš^tevati je treba itfdi to,
<la delavsko samoupravljanje ne sm« imeti
za posledioo laičn&ga vraešavanja v stro-
kovno delo in slabitt-v imiiciatdve in odgo-
vornosti strokorvmjakov.

Glede pa to, d̂a je snov, ki jo obdeluje-
jo komi.sije, bolj ali manj nova za Tečino
Clanov delavskega sveta, kii sodelujejo v
koniisi ji, to proučevanje posamezinih vpra.
šanj nnjmo terja tiidi TCČ časa. Zaio de-
lajo to komisije v večini primerov v red-
nem delovn«m času m tako člani dolav-
skcga sveta im strokovni uslužbencii v tem
času v znatn.i meiri zanemarjajo posle na
dplovoem mestu, kar prav iako ni za-
želeno. •

Končno pa lahko preveliko .število ko-
m.isij tudi otcžkoči delo JelaTskega sveta.
To zaradi tega, ker je treba _dc1o vsake
komdsije ncprctrgano spremljati in od
časa do časa prouoiti njihova poročila.
To pa lahko pomoni preobremonitev za
delavski svet, ker' je treba proučiti vel.iiko
šteTdlo poročil. Hkradi gre to lahko tudi
na račun reševainja osnovinih problemov
podjet.ja in proučevauja porooil upravne-
ga odbora, ki je, oe naj tako rečemo,
irmeljina in najvažmcjša skom.is.ija« delav-
skpga STeta.

Če bi potemiakem hoteli zakljoičiiti:
koniiisije delavskpga sveta so potrebne
vn koristne s poffojent. da prav.iLno d<v
ločimo njihovo vlogo in značaj.


