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Kaksne napake so se pojavile na doseda-
njih ob¢nih zborih sindikalnih podruznic

Obénj zbori sindikalnih podruZnic so
v polnem teku. Velina nafih sindikalnih
crganizacij je pravilno razumela pomen
in vaZnost obénih zborov za mnadaljnjo
uévrstitev in izboljSanje dela nasih sin-
dikalnih organizacij. Vendar so se pri
dosedanjih obé&nih zhorih pojavile neka.
tere nepravilnosti oziroma napake, ki
lahko znatno zavrejo naie bodofe uspe-
he. -

Nedvomno je vetina sindikalnih or-
ganizacij med svojim &lanstvom premalo
popularizirala pomen in vaZnost obé&nih
zberov, Zesradi tega so bili ti slabo ob-
iskani ne samo od &lanov, ampak mnogo-
krat tudi od nekaterih ¢lanov upravnega
odbora sindikalne podruZnice. Tako je
bilo na primer v tovarni pepirja Vevie
neopraviceno odsotnih 49 delegatov, ki
so bili izvoljeni na sestankih sindikalnih
skupin. Tako omalovaievanje ob&nih
zborov je bilo tudi pri nekaterih uprav-
nih odborih sindikalnih podruZnic, kate-
mih &kmi se niso dovolj pripravili za
obénj zhor.

. Razumljivo je, da so bila tudi poro.
tila, ki so jih podali predsedniki in bla-
gajniki prav zaradi naglice, s katero fje
bil obéni zbor sklican, pomanjkljiva in’
enostranska. Tako je bilo na primer na
obénem zboru sindikalne podruinice
»Avtoobnova« v Ajdoviéini govora samo
o tem, koliko delavcev je zaposlenih v
podjetju, koliko od teh je &lanov sin-
dikata ter koliko je bilo sindikalnih se-
stankov in podobno, V porogilu pred-
sednika pa se je molfe preilo preko
vainih vpra$znj, kot na primer: politic-
novzgojno delo v podru¥nici, borba za
izpolnitev plana, kakinj so odnosi z de-
lavskim svetom itd.

Prav tako se v nekaterih sindikalnih
podruZnicah skrbno izogibajo slehernega
razpravljanja o napakah in delu delav.
skeda sveta v njihovem podjetju, niti ne
govore o pomoéi, ki fim jih mora nuditi
sindikalna organizacija.

Kaie, da nekaterim podruZnicam Ze
vedno ni znan postopek pri volitvah no-
vega upravnega odbora sindikalne orga-
nizacije.

V mariborshih ielez'niéhih delavnicah
so lanshko lefo uspesno delali

Pred nekaj dnevi je imela svojo letno
skup$éino tudi sindikalna podruZnica Ze-
lezniske delavnice v ‘Mariboru. Glavno
porotilo o dosedanjem delu in nalogah,
ki jih je upravni odbor podruZnice izve-
del v lanskem letu, je imel tajnik orga-
nizacije tov. Stane Bozig.

Da je upravni odbor pedruZnice bil
skozi vse lansko leto dokaj aktiven, kaZe
predvsem to. da so poveéali Stevilo or-
geniziranih delavcev od 94,3 na 97.1%
~in da so vsi €lani redno plagevali &la-

narino. 3

Sindikalna organizacija je posve&ala
veliko skrb vsem vaZnejSim dogodkom v
podjetju. Tako so organizireli veé tek-
movanj, ki so jim prinesla vidne uspehe
ob zakljutkv lanskega leta, saj so se
uvrstili med prve in najbolife kolektive
te vrste v Jugoslaviji. Skupno z delav-
skim svetem so uspeli premostiti marsi-
katero teZavo. ki se je pojavila v izpol-
njevanju letnih obveznosti.

Tovari§ BeZi¢ je v svojem referatu do.

podrobnosii in v Stevilkah nakz2zal razne
usnehe v akcijah za prostovolinn delo,
pri prevedbi delavcev za vzgojo ledrov,
¥ kulturno-prosvetnem delu, v fizkulturi
in v tekmovanju.

Diskusija, ki je bila zelo Zivahna, je
¥ dlavnem kritifno in tudi pravilno oce-
nila delo sindikalne organizacije, neka-
teri delegati pa so zahtevali, naj sindi-
falna organizacija posveti raznim nere-
Senmim vpraSanjem s strani pndietja e
Vecjo pozornost. Tako je tov. Klarig, de-
lavec iz potnigko-vozovne delaynice ome-
nil  neodgovorno ravnanje tehniEnesa
xcdslva'z niihove delovno skupine, ki
jim zar'adi slabe povezave z eksploata.
ciio  Riso pravolasno priskrbeli dela.
tako da so nekateri delavei zasluzili tudi
do 40°s manj, kakor bi lahko, &e bi bila

organizacija dela boljfa, Tov. Stane Pe-
€ar je na primer dobil v decembru ko-
maj 2111 din plage, JoZe Knez 1910 din,
Rozman 1754 din, Potoénik pa 1441 din
plage. Nedvomno je, da bi morala sindi-
kalna organizacija proti takemu odnosu
do delavcev nastopiti in zahtevati od
poslovodij, da jih, e Ze nimajo dela,
vsaj premestijo na druga delovna mesta.

Delegati so omenili tudi, da se sta-
rejS§im delavcem in tistim, ki so se pri
delu poskodovali, posvefa. vse premalo
skrbi. Tovari§ Pavel Drev, ki se je pri
deIl_: poskodoval, ni dobil za to nobenih
socialnih dajatev, &eprav mu pripadajo.
In ko po enem letu ni bil sposoben za
opravljanje istega dela kakor poprej, so
fa kratko in malo premestili v VI. pla-
cilno skupino, eprav si je po letih dela
in po storilnosti priboril Ze VII sku-
pino. Tak odrnos do starejsih delavcev je
vsekakor nepravilen in bo morala sindi.
kalna organizacija temu vprasanju posve-
titi ve¢ pozornosti.

Razni delegzti so se dotaknili tudi
vpraanja preskrbe delavcev, Tov. Stein-
pibler je dejal, da delavci vsekakor upo-
Stevajo objektivne teZave pri preskrbi,
vendar pa je videti, da je pri podjetju
za preskrbo Zelezniarjev tudi dosti ta-
kih napak, ki bi se dale odpraviti. Misli,
da ni bilo potrebno, da je dobilo kur-
javo komaj 37" vseh delavcev, saj so
v drugih krajih delavci lahko dobili ce-
lotne kolitine pripadajoéih jim drv. Pred
kratkim so dobilj tudi ve&jo kolid¢ino po-
kvnr}?nega olja, ki se je delil kljub temu,
da bi take pogiljke ne smeli sprejeti.

Mnenja so, da je treba tudi drugod gle--

dati na kvaliteto, ker tudi oni skrbijo za
to, da njihova delavnica izdeluje le kva-
litetne stvari. :

Rekiordna storitev brigad v Zicml valiarni

V Ziéni wvaljarni jeseniSke Zelezarne

S0 v ponedeljek 22. januarja dosegli naj-
veéjo proizvodnjo ob obstoja valjarne do
danes, Storilnost so presegli za 46%.
. Ta uspeh, ki mnoZi uspehe Zi¢ne va-
ljarne v ?adnﬁh mesecih, je bil doseZen
na osnovi zamenjave nekaterih brigadir-
jev In mojstrov. Te zamenjave pa niso
bile izvrSene mogoZe zaradi slabe kvali-
tete nekaterih brigadirjev, mojstrov ali
valjavcev, ampak zaradi tega, ker je vod-
stvo zavzelo staliS¢e: na ustrezajoce me.
sto ustrezajocega &loveka. Ti uspehi za-
gotavljajo, da bo Zi¢na valjarna dosegla
svoj meseéni plan petega leta petletke
Ze v nekaj dneh.

MEDSEBOJNA POMOE

IzkuZnje ?ﬁriletne borbe za plan so
Zageli jeseniSki Zelezarji izkorisiati Ze v
nn;:rgilni: in_so1 v prvi dekadi ‘;,ekla]ﬂl
pr svoj plan za pet talin. Veselje
nad uspehj pa bi kﬂﬂ_?“ prepreéila ne-
Predvidena okvara v jeklarni. Nad go-
rilcem pete Martinove “pedi je zgorela
dva_kvadraina metra velbastega stropa.
Izpad peti iz obratovamja je povarogil
jeklarjem resno zaskrbljenost. Brez obo-
tavljanja je zidarska skupina zafela z
delom. Pomagali so tudi obratni kljugay-
Diderji, Divia vrotina in teZko vzdusje
Lzgorelih plinov sta puhtela delavcem v
Obraz. Ta dan je bila lepa januarska
sonéno nedelja, ljudje, ki so hodili mi-
mo tovarne, niso pomislili, kaj se dogaja
¥ njej.

V Ziéni tovarni so pri potisni peéi
Zgoreli vratiéni stebri¢i in oboki pri vrat.
¢ih za izpuitanje Zlindre. Ko so imeli
feneralnj remont postrojenj, je marsi-
kateri valjar dejal: »Kaj pomaga vsa pri-
zadevnost, e nimamo zidarjev, ki bi po-
Pravili peé? Ce vse popravimo &ez dan
N no&, ne moremo priceti z obratova-
Tjem, dokler ni popravliena peé Kako
8¢ reiiti iz zagate? Poklitimo metalur-

na Jesenicah

Ske zidarje iz jeklarne!« Njihov obrato-
vodja je stopil v stik z delovodjem zidar-
ske skupine jeklarne,

X »Kakq naj prevzamemo e to popra-
vilo, ko imamo komaj dovolj ljudi za po-
pravilo naSe pedi? Seveda situacija je
resna, nekaj bo ¥e treba ukreniti. Poiz-
kusimo.« Svojim zidarjem je dejal: »To-
varidi, Se ena naloga nas &aka, v Zi&ni
valjarni moramo na potisni pe¢i popra-
viti stebriée in oboke pri vratcih za iz-
pust Zlindre, Kdo se javi prostovoljno?e«

»Kdo naj se javi? Dolo&i, kateri naj
gredo, ostali pa bomo tukaj ze krepkeje
prifeli za delo. Kar se mora narediti, se
mora brez vpradanja, kdo gre alj ne grel«

Ob desetih so frije zidarji Ze prigeli
z delom. Pomagali so jim 3e trije delavci
iz Zitne valjarne. Delo, ki zahteva osem
ur normalnega delovnega €asa, so &astno
izvr§ili zidarji Joze Robi&, Janez Ber-
gus, Anton Koder in trije tovarisi iz
Ziéne valjarne v treh urah. Tako sta #ig-
na valjarna in jeklarna lahko zageli z
normalnim obratovanjem.

CASTNO PRIZNANJE ZA USPEHE

Za doseine uspehe v tekmovanju za
podastitev desete cbletnice OF je kolek-
tiv jeseniske Zelezarne dne 26. januarja
prejel zastavo I0 OF. Ob tej priliki je
kolektiv sprejel tudi napoved tekmova-
nja Zelezarne v Sisku. Da bi to tekmo-
vanje kar najbolje uspelo, so v obratih
Samotarne, valjarne in v pre-
bt DObgrme ilei razll:ilid. plan po

. Jrugi obra a bo
lE ¥ 'prihoda ket o] o to sto.

Prvi uspehi tekmovanja se Ze odra-
#ajo v i;vri'evaniu plana, katerega so v
pocinkovalnici Zice dosegli ze 21. janu-
arja, v elektrojeklarni 27. januarja in v
#iénj valjarni 28, januarja. C. F.

Tako ponekod zbirajo podpise za ob-
javo kandidatne liste in se pri tem skli-
cujejo na tak postopek pri volitvah de-
lavskega sveta. Seveda je to v masprotju
s sindikalnimi pravili, Kandidate za novi
upravani odbor sindikalne podruZnice lah-
ko predlaga samo kendidacijska komi.
sija, ki pa jo mora izvoliti celoten de-
lovni kolektiv. Seveda naj &lani disku-
tirajo o kandidatni listj ter jo lahko po
potrebi tudi spremene cziroma dopolnijo.
Na vstk nalin pa se ne sme vel zgo-
diti, da bi nove upravme odbore volili
z dviganjem rok. Tak nagin je v popol-
nem nasprotju z demokratiénimi naceli,
na katerih je zgrajena nada sindilsalna
organizacija. Tega pa niso uposdtevali v
tovarni likerjev v Ajdovs¢ini ter pivo-
varni v LaSkem, kjer so ¥ele na inter.
vencijo €lana Republiskega odbora opra-
vili volitve s tajnim glasovanjem.

Take so v glavnem napake, ki so se
pojavile na dosedanjih obénih zborih. V
teku tega meseca bedo imele ob&ne zbo-
re S mnoge sindikalne podruZnice. Zato
nj prepozno, da jih na nepravilnosti opo-
zorimo Ze sedaj. Seveda si morajo uprav-
ni odbori sindikalnih organizacij trajno
prizadevati, da na njihovih ob&nih zbo-
rih do takih napak ne pride. To pa bodo
dosegli samo na ta na&in, da se bodo
lotili organizacije letnega ob&nega zbora
njthove sindikalne organizacije z wvso
skrbjo in odgovornostj » pred vsem de-.
lovnim kolektivom, ‘

Senovska sindikalna
podruZnica je zhorovala

Senovska sindikalna podruZnica. ki
se je sestala k svoji letni skup3éini,
Je obravnavala $tevilne uspehe in tudi
marsikatere neuspehe v delu podruz-
nice. Vsega, kar si je bila zastavila.
podrunica zares ni dosegla. Ponekod
s&o se pokazali celo ve€ji neuspehi.
PodruZnica je zgubila mnogo ¢lanstva,
deloma zato, ker siije . tlanstvo raz-
lagalo napa®no pomen sindikata in
gledalo v njem razdeljevalnico do-
brin. ‘Tako napa&no tolmafenje se

more odlotno spremeniti, k gemur
lahko histveno pripomorejo  zlasti
aktivni ¢lani orgamizacije, ki naj

tiste, ki imajo mapafno mmenje, pre-
pri¢ajo, ‘da so sindikati wvzgojna or-
ganizacija, za pravilno polititno rast
naSega. delavsiva in njegov kulturni
napredek,

Delo SKUD :Bohor<  je hilo zelo
uspedno, saj so razgibane vse sekcije,
tako dramska, ki je pri tekmah' do-
segla  prvo mesto, pevska, ki je ma
drugem mestu v okraju in godba.
Prav tako dejavne so tudi ostale sek-
cije. kakor orkester, knjiZnice in
ljudska univerza. *

Podruinica je tudi pripomogla pri
izpolnitvi plana. Saj je hil letni plan
rudnika izpolnjen s 103.6%, kljub
znatno zviSanem planu in pomanj-
kljivi mehanizaciji jame. Med delav-
stvom se je meprestano vzbujal smi-
sel za socialistitno tekmovanje, ki je

mnogo pripomoglo k velikemu plan--

skemu uspehu.

Na drugi strani pa je resnica. da
se je opustilo $e mnoge prilik za
vzgajanje delavstva, in bi bila dosega
plana nedvomno.mnogo lajja, & bi
bile izkori¥fene vse' moZnosti.

ca prve polovice maja.

IZVOD 4.— din

Predsednik vlade LRS tovari§ Miha
Marinko bo kandidiral v Trbovliah

Okrajni zbor OF Trbovlje je v
nedeljo razpravljal o nalogah Fronte
za volitve v novo Ljudsko skup$éino
LRS. Predsednik okrajnega odbora
OF Trbovlje tov. Kovag Viktor je v
svojem referatu najprej nakazal ve-
like pridobitve delavskega razreda
Jugoslavije, nato pa je govoril o na-
logah Fronte pri bodoé¢ih volitvah, ko
bo morala vsaka orgamizacija in vsak
aktivist posebej, izvrditi postavijeno
nalogo. Nakazal je nekatere slabosti
in nmapake, ki so se dogajale na nji-
hovem terenu, ko se nekatere frontne
orgamizacije niso dovolj borile za visji
hektarski donos, ko so posvedale pre-
malo pozornosti vpraSanju zadruzni-
Stva, premalo po so bili izkoriS¢ani
tudi vsi razpolozljivi lokalni viri, ka-
terih je v trboveljskem okraju 3e pre-
cej neiz¢rpanih. V bodoZe bo zato tre-
ba Se bolj razvijati in uresnitevati
hogate pobude Sirokih Iljudskih' mmo-
Zie. -

V trboveljskem okraju bo 9 vo-
lilnih enot. V wvesaki od teh bodo iz-
volili po enega poslanca. Ko je
Okrajni zbor OF razpravljal o kandi-
datith v posameznih volilnih enotah,
je sprejel naslednje predloge:

V 1, volilni enoti — Trbovlje-cen-
ter je zbor z viharnim ploskanjem
sprejel predlog in si izbral za kandi-
data predsednika vlade LRS tovarifa
Miho Marinka, za njegovega namesi-
nika tov. Forte Andreja,

Za Hrastnik so izbrali orgamizacij-
skega sekretarja CK KPS tov. Sent-
Jure Lidijo za njenega namestnika pa
18-kratnega udarnika tov. Sihurja An-
tona,

V Zagorju bo kandidiral tovari$
Klukej Frane, njegov namestnik pa
bo iov. Kosmus Anica,

V ¢getrti enoti — Trbovlje spodnji
del bo kandidat tov. Voje Ivan, nje-
gov namestnik pa bo Borstner Alojz,
predsednik MLO Trbovlje.

Za Trbovlje zgornji del se izbrali

kandidata tov. Pinferiéa Ivana, za
njegovega namestnika pa tov, Pikl
Jozeta, :

V Rade¢ah kandidira predsednik
okrajnega odbora OF Trhovlje tov.
Kova¢ Viktor, njegov namestnik pa
tov, Vriaénik Mirko iz Zdol prj Litiji.

V 2. enoti — Cems3enik bo kandi-
diral tov. Dular Alojz, direktor rud-
nika Zagorje, za namestnika pa so
izbrali tov, Babiéa Vinka, rudarja iz
Hrastnika. 3

Za 8. enoto Kisovee so postavili
kandidata tov. Vipotnika Janeza, mi-
nistra za uvoz in izvoz vlade LRS, za
njegovega namestnika pa tov. Bur-
kelje Ferda, 25-kratnega udarnika v
premogovniku Zagorje.

V 9, enoti — Zidani most so izbrali
za kandidata znanega borca iz Trbo-
velj tov. Ribiéa Alojza, za namestni-
ka pa Ruéman Valterja, Zeleznicarja
iz Zidanega mosta,

Kolektiv rudnika Zagorje
je Ze drugi¢ prejel prehodno
zastavo 10 OF Slovenije

Sindikalnl podruZniel rudnika Zagorje je
I0 OF Slovenije Ze v drugié podelil prehod-
no zastavo za doseiene uspehe v decemhr-
skem tekmovanju. Zastavo je v imenu Iz-
vrinega odbora Osvobodilne fronte Slovenije
izroéil tov. Jura& JoZe, ki je &estital kolek.
tivu k njihovim uspehom.

Ob tej priliki je opozoril, da tudi sedaj,
ko se zafenjajo priprave za volitve v nove
Ljudsko skupitino ne smemo pozabiti ve-
likih pridobitev, katere je doslej izvojeval
nas delavsk] razred, ampak je treba na vseh
sestankih nenehno na te pridobitve opozar-
jati vse tiste, ki to tako radi pozabljajo all
jih_nofejo videti

Iz rok zastopnika I0 OF Slovenije je za-
stavo prevzel predsednik delavskega sveta
tov. TomaZié Frane, ki se je v imenu kolek-
tiva zahvalll za visoko priznanje. »>Pred
mesecem, ko smo sprejemall prvi& to zasta-
voe — fe dejal tov. TomaZ#i#§ — »sem oblju-
bil, da zastava ne bo %la od nas. Pozneje,
ko je bila borba trda, sem ¥e skoro podvo.
mil v uspeh. Toda po zaslugi najbolisih smo
prebrodili teiave In zmagali. To smo lahko
dosegli zato, ker ima na¥ kolektiv staro
tradicijo in jeklemo voljo. Tudi za v bodoée
obljubljam, da bomo storili vse, kar je ¥
nasih modeh, da Izvojnjemo novo zmago.«

Po slovesni izrofitvi zastave je bilo pro-
glasenih 232 udarnikov in 2 racionalizatoria.
Med njimi je bil tudi tov. Burkeljc Ferdo,
ki kandidira prl volitvah v nove liudsko
skupiéing LRS kot namestnik kandidata v
volivnl enoti Kisovee In je bil sedaj Ze
25-1& proglaien za wudarnika.

Izpoln'evanije sklepov II. kongresa
Zveve borcev je vaina naloga n'enih &anov

Zadnjo medeljo je hil v Ljubljami
1. kongres Zveze bhorcev Slovenije.
kateremu so poleg 480 delegatov pri-
sostvovali tudi &lani CK KPS, &lani
vlade in 3tevilni zastopnikj raznih
m?oiiﬁnih organizacij ter predstavnik

Po pozdravnih govorih zastopnikov
trzaskih in koroskih partizanov in
predstavnika JA je imel referat tov.
Ivan Madek, predsednik Glavnega od-
bora ZB Slovenije. V svojem uvodu
Je govoril o danadnjem mednarodnem
politi¢nem polozaju in o vojnohuj-
skaski vlogi, ki jo igra pri tem biro-
kratska kasta Sovjefske zveze.

V zvezi s tem je tov. MaZek pounda-
ril, da morajo biti ¢lani Zveze horcev
aktivni v horbi za resniSen mir, ki ga
vodi nasa Partifa, vlada in narodi Ju-
goslavije. Dejal je, da dosedanje delo
Zveze horcev ni bilo poveem usmer-
Jeno po tem nacéelu borbe, ter so &la-
ni festo opravljali tudi naloge drugih
mnoZi¢nih orgamizacij. Popus&alj so
glede organiziranja &lanstva, posebno
malo so napravili v tem pogledu v

Do sedaj je v naSa pristani3¢a prispelo Ze 81.485 ton ameriikih ZFvil, ki so
namenjena za ublaZitev posledic lanskoletne suse.
za prevoz ie pripravlienih nadaljnjih 52.000 ton
nje, bodo vsa ameriska Zivila za Jugoslavijo

V ameriSkih pristanisgih pa je
Zivil. Glede na potrebe potros.
prispela v n33a pristaniséa do kon-

Na sliki: Nasa ladja »Hrvatska« natovarja podiljko ameriske hrane, na-

menjeno za pomod Jugoslavijl

okrajih Grosuplje, Trebnje, Trhovlje,
Tolminu,© v Radovljici in Kofevju.
7elo perefe je to vpradanje tudi ¥
nekaterih partizanskih vaseh. Nowvo-
izvoljeni okrajni odbori bodo morali
temu vprasanju posvetiti veé pozor-
nosti in si zadati nalogo, da bodo ¥
tem letu sprejeli v orgamizacijo vse
tiste, ki imajo za to pogoje.

Nato je govoril $e o skrbi Zveze
borcev za invalide. o nalogah, ki jih
imajo ¢lani pri zhbiranju zgodovinskih
dokumentov iz narodnoosvobodilne
borbe ter o va¥nosti izvenarmadne
vzgoje naSe mladine, ki je posebno v
sedanjem mednarodnem poloZaju zelo
potirebna,

Kongres je ob zakljudku sprejel
tudi vrsto vaZnih sklepov, ki se na-
nasajo na bodode delo organizacije
Zveze horcev,

I eftna shupséina
sindikalne podruznice
v Papirnici Vevde

V nedeljo je bil ob&ni zbor sindikalne
podruZnice papirnice Vevée. Delovni ko-
lektiv vevike papirnice je v minulem
letu pokazal mnogo prizadevanja na vseh
podro&jih dela, predveem pa fe v wvelikih
naporih za pravoéasno izpolnitev letne-
ga plana. V znak priznanja so lanskega
novembra prejeli tudi prehodno zastave
10 OF.

Toda poroéila, Se bolj pa diskusija, na
letni skup3éini sta pokazala, da je sindi-
kalna podruZnica dosegla zelo majhen
napredek pri politiéni vzgoji svojega
Elanstva. Tako SKUD sJoze Mazovece
zaradi notranjih razprtij lani nj dosegel
skoraj nobenih bistvenih uspehov, kljub
temu, da je dobil znatno finanéno pomoé&
od upravnega odbora sindikalne podruz-
nice. Tudi S3D »Papirni¥ar« je lansko
leto precej nazadoval, in to predveem
zaradi tega, ker ni prejel dovolj politigne
n materialne pomoé&; sindikalne podruz-
nice, ;

Ze dalj Easa se v papirnici Vevie
opaZa, da so sestanki slabo obiskani.
emu je. pripomoglo tudi to, da so v
tovarni opustili radieki zvoénik, ki bi
moral odigrati vaZno agitacijsko vlogo
med sindikalnim &lanstvom. Sele na letni
skup3&ini so se nanj epet spomnil; ter
sklenili, da bodo zvoénik &mprej izro-
¢ili svojemu nzmenu.

Na letni ekupiZini se ni dovolj govo-
rilo o pomenu in vaZnosti uredbe o var-
¢evanju. Tudi predsednik podruznice je v
svojem porofilu posvetil temu vaZnemu
vpradanju malo prostora. Prav tako ni
tovarnigki odbor ljudske inZpekcije v
svojem delu dosegel kakih vegjih uspe-
hov. Kljub temu, da je bilo izvoljenih
osem ljudskih inspektorjev, so ti ostali
med seboj nepovezani in celo nepoznzni,



Kdo nosi posledice |
nekakovosinih proizvodov

~ Na¥ udomadeni pregovor :Kjer ni
toznika, ni sodnikac ima gotovo prav
velik pomen pri izvajanju ukrepov,
ki streme za tem, da bi se izboljSala
kakovost nasih proizvodov. Vsa priza-
devanja s strani naSih najvisjih dr-
Zavnogospodarskih organov. pa bi
ostala le na papirju, ¢e bi tudi po-
troSniki ne bili vsaj povrSno sezna-
njeni z veljavnimi predpisi o kako-
vosti in se ne bi po njih ravnali.

Za smotrno izboljanje kakovosti
je torej pogoj. da potrodniki odkri-
vajo vse napake, ki jih zagre§ijo pro-
izvajalna podjetja ter ozigosajo ne-
kakovostne izdelke.

Ce prejme ali nabavi potrosnik ka-
kovosino neustrezen predmet, mora
takoj vloziti priziv zoper kakovost.
Pravilo velja, da za posredne dobave
proizvodov vlagajo potrodniki rekla-
macije proti kvaliteti le pismeno.. Se-
staviti se mora komisijski zapisnik,
od katerega dobe po en izvod posi-
ljatelj-proizvajalec in njegova nadre-
jena ustanova.,

Ne moremo trditi, da je v posled-
njem &asu pri nas dokaj primerov do-
kazane neustreznosti proizvodov, Dej-
stvo pa je, da se je v tem pogledu
stanje Ze precej izboljlalo. To velja
predvsem za proizvajalna podjetja v
Sloveniji. K temu izboljfanju so mno-
go pripomogli potrodniki sami, ki so
7e na mestu dobave zavrafali spre-
jem mnekakovostnega blaga, predvsem
pa predmetov. za Siroko potrosnjo.
Proizvajalna podjetja so bila na ta
naéin resnidno primorana, da izdelu-

jejo le kakovostno blago, tako po
okusu potrodnika , kakor po trpez-
nosti,

Ko je Zeleznitka kurilnica Novo
mesto prejela iz obdobnega popravila
lokomotivo 5t. 23020, pri kateri so se
%e po prvih voinjah pokazale iste ne-
pravilnosti, ki- so obstajale pred po-
pravilom, je Slo nekakovostno popra-
vilo na raéun proizvojalea — Zelezni-
gke delavnice Maribor, ker je bila
vlozena reklamacija proti kakovosti
izdelka oziroma popravila.

Mestna klavnica MLO Ljubljane je
Podjetju za preskrbo Zeleznitarjev
dobavila novembra 1950 nekakovost-
no salamo, ki je med drugim vsebo-
vala ' previsok odstotek vode (48.2).
Ker prevzemajode ni prigovarjalo ka-
kovosti ob prevzemu, so se potroZni-
ki upravideno pritoZevali, vendar
brezuspeino (ker je bil zamujen rok
za vlozitev reklamacije).

Zelezniska delavnica Slu?be za
zveze je prejela od Blok-signalne de-
lavnice Crveni Krst — Ni§ povrino

izdelane stalne signale s konstrukeij-
skimi hibami. Uporaba dobavljenih
signalov je bila mogofa 3Sele s pre-
cejinjo predelavo, Pri tem popravilu
so nastali materialni in mezdni stro-
gki v zneskn 49.200 din. Prejemmik je
predpisno vlozil reklamacijo proti ka-
povosti imenovanih izdelkov in je te
hkrati ‘stavil na razpolago proizva-
jalen s pristvrkom, da le-ta mora
poravnati nastalo $kodo. Ker proizva-
jalec v danem roku in niti na ponovne

Delavec, ki gre v pokoj,
ne sme ostati nepreskrhljen

Skrb za naSega delovnega &loveka je
e vedno ena vainih nalog sindikalnih
organizacij, posebno 3e, &e gre tu za
bolnega ali starejiega &loveka, ki ima Ie
vse pogoje za starostno upokojitev.

Imamo pa mnogo primerov, da take
ljudi podjetja odpusajo, ne da bi se prej

do zanimal, ali je njihova pro3nja za
upokojitev Ze refena, tako da bi lahko
Ze v naslednjem mesecu prejelisvojo po-
kojnino. Na ta na&in taki delavci po veé
mesecev ostanejo brez vsakih sredstev
za preZivljanje sebe in svoje druZine in
se upraviceno pritoZujejo tako na sindi-
kat kakor tudi na upravo podjetja.

Tovarna kovanega orodja v Zregah je
odpustila iz sluZbe tovarila Pliber.
§ka Franca s 1. avgustom 1950, Ce-
prav konec novembra njegova prodnja
za pokojnino Se ni bila resena. Ves ta
&as je bil imenovani tovari§ brez kakri-
nih koli sredstev. Kje je bila in kaj je
v tem primeru storila sindikalna organi-
zacija?

€e je skrb za delovnega Eloveka ena
izmed nasih vanih nalog sindikalne or-
ganizacije, potem ne sme dopustiti, da
bi podjetja odpustala stare in bolne ljudi
iz slufbe preden so re§ene njihove proi-
nje za odmero ‘pokojnine, katero morajo
prejeti takoj naslednji mesec po ustavi.
tvi plaie v podjetju. ,

Da bi bile prodnje za upokojitev €im
hitreje reSene, je dolZnost sindikalne or-
ganizacije, da vse tiste tovarife, ki so
pred upokojitvijo, opozori, da si pravo-
¢asno nabavijo vse poirebne dokumente.
Tako bo na eni strani Zavod za social-
no zavarovanje lahko pravofasno resil
vse prognje, na drugi strani pa bo nad
delovni &lovek pravofasno prejel svojo
zasluZeno pokojnino. B.

P e e o e e e e e e e e e e e

Partizanski fisk

Sindikalna zalozba namerava izdati
ponatis »Delavske enotnosti« 1jubljan-
ske, primorske in gorenjske izdaje ter
sDelavsko enotnost« — Unitd operaiac
za Trst.

Ta tisk je izhajal od leta 1942. do
1945, o e

Naprosamo vse, ki imajo te _lzvodg
Se ohranjene, da_jih posljejo ¢imprej
na vpogled: Urednistva Sindikalne za-
lozbe, Ljubljana, Masarykova 14-IL

opomine ni redil reklamacije, se je
zadeva predala arbitraznemu sodiScu.
Glavnemu skladi$éu - materiala Za-
log je dobavila Sumska uprava v
Knjazeveu iz Srbije 6 kub. metrov
nekakovostnih, surovih in neobdela-
nih drZajev za krampe v tez 2.864 kg
za znesek 26,312 din. Po pogodbi bi
moralj biti izdelani ti drzaji iz kla-
nega bukovega lesa v dolzini 1 m, do-
bavljene so pa bile same okroglice
raznih vrst lesa in dolZine pod { m
ter razlitnega premera od 3—7 cm.

Nabavna cena izdelanega drzaja je
pri nas 16 din, vsak kos dobavljenih
okledékov je pa bil priratunan s ceno
okoli 20 din. Zaradi vsesploine me-
ustreznosti dobave drzajev in ker bi
z obdelovanjem lahko pridobil prejem-
nik le okrog 40% drzajev za drugo
— roéno — orodje, je bila vloZena
reklamacija proti neustreznosti ka-
kovosti z zahtevo, da proizvajalno
podjetje prizna in poravna prejemni-
ku $kodo v znesku 23.474 din. Doba-
vitelj je pod silo dokazov odredil, da
se mu célotna pofiljka vrne na nje-
gove strofke, vkljuéno s strofki, ki
so nastali pri prejemniku in pa stro-
§ki 7eleznifkega prevoza za ponovno
podiljko. Na td nadin je nesolidno
proizvajalno podjetje mnosilo okoli
30.000 din &kode,

Pri izvajanju uspes$ne in dobre
kontrole kakovosti v samih proizva-
jalnih - podjetjih. bi nékakovostnih
proizvodov potrodniki sploh ne smeli
dobitj za uporabo. Ze delavec sam v
proizvajalnem podjetju bi kot stro-
kovnjak moral imeti €ut in odgovor-
nost, da bi neustrezne proizvode zadr-
zal, nikakor pa me Stel za kakovostno
polnovredne. Norme same hi pa mo-
rale biti tako prilagojene, da bo ka-
kovost proizvodov. v polni meri ob-
varovana, Pred samo odpremo proiz-
vodov iz proizvajalnih podjetij je od
leta 1948. dalje Ze obvezno odrejena
kontrola kvalitete. Kjer se ta morda
smotrno e ne izvaja, je dolZnost vod-
stev proizvajalnih podjetij, da kon-
trolo vpeljejo v lastnem kot v splos-
nem ljudskem interesu ter v cilju de-
janskega izboljSanja kakovosti naSih
proizvodov. 7. by

KAJ BO ODGOVORIL PEKING?

Vojna na Koreji traja dalje kljub te-
mu, da sta v zadnjem &asu obe strani
pokazali nekoliko veé dobre volje za
mirno reditev tega perefega vprasanja.
Politi¢ni odbor OZN je v zadnjih dneh
razpravljal o dveh resolucijah za prene-
hanje sovraZnosti na Koreji:

1) O ameriSki resoluciji, ki je zahte-
vala, da pekiniko vlado proglasijo kot
napadalko na Koreji. V resoluciji se na«
dalje zahteva tudi uvedba gospodarskih
in politiénih sankcij proti LR Kitajski,
e bi ta zavradala mirno relitev korej-
skega vpraSanja.

2.) O resoluciji Indije in 11 arabsko-
azijskih drZav, ki je predvidevala takoj-
Sen sestanek sedmih drzav (Egipt, LR
Kitajska, ZDA, SZ, Anglija, Indija in
Francije), na katerem bi najprej sprejeli
sklep o takojinjem prenehanju sovraz-
nosti na Koreji. Sele po prenchanju so-
vrainosti bi resili tudi ostala vpraSanja
Daljnega vzhoda (umik ameriskih et s
Formoze ter sprejem LR Kitejske v
OZN).

Vetina driav je v zalethu zagovar-
jala mnenje, da je treba sprejeti reso-
lucijo 12 drZav, kateri edina pusta od-
pria vrata za sporazum z LR Kitajsko.
Posamezne drZave so se zanjo zavzemale
Se posebno zato, ker je nanjo pristala
tudi LR Kitajska. Toda medtem je War-
ren Austin izjavil, da ZDA sicer zahtie.
vajo obsodbo LR Kitajske kot napadalke
na Koreji, vendar pud€ajo Se nadalje od-
prta vrata za pogajanja z LR Kitajsko.

Kljub temu so nekatere driave Se
vedno nasprotovale ameriski tezi, da je
treba podvzeti proti LR Kitajski takoj
odlo¢ne gospodarske in politi¢ne ukrepe.
Zzradi tega so bile ZDA primorane po-
praviti prvoino besedilo resolucije tako,
da se bodo sankcije proti LR Kitajski
podvzele Sele takrat, e ta ne bo poka-
zala nikakega prizadevanja za mirno ure-
ditey korejskega vpraSanja.

Vendar ta popravek k ameriski reso-
luciji, ki ga je predloZil libanonski de-
legat, nima nobene praktine vrednosti,
ker je LR Kitajska Ze izjavila, da se v
primerd sprejema ameriske resolucije
sploh ne bo veé pogajala z OZN. Ame.
riSko resolucijo je v razpravi podprlo
35 dr#av, med njimi tudi Anglija in
Francija. V razpravi o obeh predloZenih
resolucijah je indijski delegat govoril o
ameriSki resoluciiii ter je v zvezi s tem
dejal: »Po mnenju moje vlade, ki temelji
na najbolj§ih in zadnjih informacijah, bi

Koordinacijski odhori socialnega zavarovania

Pri lzvajanju soclalnega zavarovanja je
nastala zlasti v zvezi s prenosom izplaéilne
sluzbe na podjetja in ustanove potreba po
tesnem sodelovanju vseh zainteresiranih
predstavnikov ljudske oblasti, uprav podje-
tij in ustanov, zdravstvene sluibe in sindi-
katov z okrajnimi upravaml za soelalno za-
varovanje. Dokler ne bgdo ustanovljeni sveti
za socialno zavarovanje po uredbl, ki jo bo
izdala zvezna vlada, je naloga predsednikov
svetov za soclalno skrbstvo, da poskrbijo
za formiranje koordinacijskih odborov pri
okrajnih upravah za socialno zavarovanje in
prl vseh veéiih podjetiih.

delokrog koordinaeljskih odborov za
soclalno zavarovanje spada predvsem refe-
vanje problemov v zvezi z nenormalnim od.
stotkom bolnikov, izboljSanje zdravstvene
sluibe, higiene, tehniéno zaséitnih naprav,
preprefevanje mneopraviéenlh izdatkov za
kratkoroéne dajatve soclalnega zavarovanja,
zlastl izdatkov za potne stroske, ki dose-
ﬁajo mlilijonske zneske, skratka borba za
osledmo reallzaeljo plana varevanja.

Koordinacijski odborl morajo lzvajati
strogo kontrolo nad izdatki soclalnega zava-
rovanja za oskrbnine In potne stroike ter
v dologenih primerth predlagatl kazenske
ukrepe, analizirati vzroke naraifanja pot-
nih strofkov ter iskatl nadine, s katerimi
bi bilo mogote prepreéiti neutemeljene iz-
datke za potne strofke v posameznih ambu-
lantnih okolifih. Koordinaeljski odbori pri
podjetjih morajo zalnteresirati delavske sve-
te, da na svojih sejah razpravljajo tudi o
ukrepih za zniZanje lzdatkov za kratkoroé.
ne dajatve soclalnega zavarovanja.

Po dosedanjlh podatkih so #e ustanov-
ljenl koordinaeijski odborl socialnega zava-
rovanja prl svetih za soclalno skrhstvo sle-
de¢ih OLO-ov: Ljubljana — RLO I in V,
Celje-mesto, Celje.okolica, Gorica, Idrija,

Jesenice, Kamnlk, Kodevje, Kranj-okolica,
Novo mesto, Radovljica, Soitanj, Trbovlje,
Lendava, Ljutomer, Maribor-mesto, Maribor-
olyolica, Murska Sobota, Poljéane, Ptuj In
Postojna, Izmed vseh podjetlf v LR Slove-
niji so bili do sedaj ustanovljeni koordina.
cijskl odborl komaj pri 85 podjetjih. Komi-
sije za delovne spore so bile formirane pri
16 okrajnih upravah za soclalno zavarovanje.
Komisije za delovne spore v podjetjilh so
bile ustanovljene %e v vseh podjetilh na
podro¢ju okrajev Kranj-okplica, Sostanj In
Murska Sobota, na podrofju ostalih okra-
jev pa po dosedanjlh nepopolnih podatkih
obstojajo te komisije v 217 podjetilh, kar
pa je v primeri z eelotnim Btevilom podje-
ti] v LR Slovenijl razmeroma fe zelo malo.
Organlzacija tovarike pomoé¢i v veé&jih pod-
jetjih, ki naj bl nudila pomoé& obolelim za.
varovancem in Isto¢asno preprefevala lzko-
ridfanje soclalnega zavarovanja po neza-
vednlh zavarovancih, doslej razen redklh iz-
jem (elektrarna Fala in paplrnica Vevée)
— nl uspela skoraj v nobenem podjetju.
StaleZ bolnikov je ponekod porazno visok.
Temu so deloma krive tudi slabe varnostne
in higienske naprave v podjetilh, n. pr. v

okrajih Koéevje, Novo mesto in Ljutomer.-

V sploinem so koordinacijski odbori pra-
vilno priéeli z delom, Poleg drugega so
obravnavali zlastl problem mnogostevilnih
neupravi¢enih izostankov. Pri tem pa nlso
nadli dovolj opore prl sindlkatih, katerih
zastopniki so vedinoma .ne udeleZujejn sej
koordinacijskih odborov. Ceprav bi morall
biti sindikati glavni noslel druZbenega var-
stva pravie zavarevaneev, do sedaj niso
ukrenili Se skoraj nifesar proti nepraviée.
nemu zadrievanju all odrekanju dajatev,
ki so jih zagreiila podjetja, niti protl iz-
korigéanju, kl so ga zagresili zavarovanel
all podjetja.

to (sprejem ameriske resolucije — op.
ur,) pomenilo dokonéno izgubo sleher-
nega upanja na mirno refitev.« Rau je
obenem poudaril, da bi pomenil sprejem
ameriSke resolucije ponovitev podobne
napake, kakor takrat, ko je OZN dovo-
lila prehod preko 38. vzporednika.

Nasa drZiava je podprla resolucijo 12
drzav. »Glesoval bom za resolucijo 12 dr-
Zav,« je dejal jugoslovanski delegat v
politiénem odboru OZN, »ker menim, da
bi odobritev ameriSke resolucije omogo-
&ila zakriti pravi zna&aj vojne na Koreji
in politiko, ki nasprotuje interesom miru.«

Toda kljub tem jasnim svarilom Be-
negala Raua in naSega predstavnika fe
politiéni odbor zavrnil resolucijo 12 dr-
Zav ter sprejel amerifko resolucijo. Za-
radi tega bomo morali pogledati v o&i
me#nostim novih trenj in vojaskih obra-
¢unavanj, ne samo na Daljnem vzhodu,
ampak na vsem svetu. Sprico tega danes
ves svet zaskrbljeno pri€akuje odgovor
nz2 eno samo vpraSanje:

Kaj bo na to odgovorila LR Kitajska?
Ali bo Se povedala svoj vojaski pritisk’
na Korejf, ali bo kako drugae skusala
refiti Korejsko vpraZanje? Ali bo LR
Kitajska storila tako, kakor je prejsnji
mesec dejal Pandit Nehru, da bo v pri-
meru, ¢e bi bila LR Kitajska proglaiena
za napadalko na Koreji, ta odprto inter-
venirala v Indokini, Siamu in Birmi.

Informbirojevski zlo€inci
in zloBinci stare izdajalske
emigracije so se znasli
na zatoini Kklopi

zlodine] stare izdajalske emigracije so se
znadli skupaj na zatoini klopi

Pred vojaskim sodiifem v Beogradu ile
bila razprava proti skupini vohunov in
diverzantov iz vrst izdajalske emigracije
in njenih pomoénikov v drzavi. Med obto-
%enci je mekaj oficirjev bivde jugoslovanske
vojske 7z brigadnim generalom Miljutinom
Stefanovifem na d&elu, poleg teh sta obto-

%ena tudi bivSa ministra Kosta Kumanudl

in Velimir Popovid. Nekaj obtoiencev pa
pripada razlidnim poklicem od advokata do
navadnega delavca.

ObtoZnica mavaja, da o se v drugi po-
loviei leta 1948 in naslednje leto posamezne
skupine izdajalske emigracije v inozemstvu
okrepile ter zadele podiljati v na%o driave
izvezbane vohune in teroriste. SrediZfe teh
diverzantov in #pijonov pa je v Parizu in
ga sestavijajo Peter Karadjordjevid in
bivii generali in ministri Todor Miligevié,
Dragiia Cvetkovié, Vladeta Popovié in
drugi. Ta zarotniika srediia v inozemstvu
so zadela poglljatl svoje agente v Jugosla-
vijo ob prietku sovraine akelje SZ In
njenih satelitov prot] na¥i driavi. Tako se
je v svojih zlo€inskih naértih vnovld znagla
stara lzdajalska enotnost, ki zdruiuje mo-
narhiste, &etnike, usta%e, mad&kovce, klero-
fagiste In gestapovce.

Zarotniki, ki so prisli iz inozemstva, so
v mnadi driavi takej poiskali nekdanje ele-
mente monarhofadistiéne diktature in so-
vrainike nove Jugoslavije, bivia ministra
Kumanudija in Popovl¥a, odvetnika Jova-
na Zdravkoviéa, hiviega Zandarmerijskega
generala Miljutin Stefanovida, s katerimi
so v .Beogradu ustanovili ilegalni odbor za
zhiranje sovrainih elementov iz nekdanjih
me&fanskih strank, da bi prevzeli oblast v
trenutku, ki se po njihovem mmnenju »&e-
dalje bolj blizac. .

Nekaj obtoZencev ima na vesti fudj vojne
zlo#ine v raznih krajih med okupacijo. Za-
radi mnogih dokazov, je v razpravi vedina
ohtoZencev priznala navedbe obtoZnice, vse
pa_ie tajil gemeral Stefanovi&, ki je imel
nalogo zbirati predvsem bivie oroinike, da
bi zasedli v Beogradu razne ustanove »ko
pride tremuteks, 3

V svojem zakljudnem govoru, ki ga je
imel pomodénik javnega tozilea FLRJ Milo-
van Gavrilovié, je zahteval za vse obto-
Zence najstroZjo kazen.

Ali ste Ze placali naroénino?

Vse nafe naro&nike, ki nimajo pla-
gane naroénine za minulo leto, ali so z
njo kakor keli v zaostanku ,opozarjamo,
da bomo ustavili pogiljanje lista vsem,
ki svoiih obveznosti ne bodo pravogasno
izpolnili,

Izpolnite evojo dolinost do sDelavske
enotnosti« in ne odlaZajte s plagilom, &e
Zelite, da boste prejemali list v redu in
brez prekinitve, UPRAVA

V teku tega meseeca bi moral biti v

Zenevi kongres kominformistiénih
»>pristaSev miru«. Vendar je kantonal-
na skupééina v Zenevi skupaj s fede.
ralnimil oblastmi sklenila, da ne bo
dovolila, da bi bil kongres v Zenevi.
*®
V Frankfurtu ob Odri je bil podpi-
sam protokol o doloditvi ohmejne ér-
te na Odri in Nisl, med Vzhodno
Neméijo in Poljsko. V zvezi s tem je
zahodnonem38ki kancler Adenauer Ze
protestiral fer izjavil, da pripada to-
zadevna odloditey samo tistim drZa-
vam, ki bodo podpisale mirovno po-
godbo z Nemdéijo. 4

Dosedanjemn holandskemu zunanje.
mu ministru Dirku Stikkerju &e ved-
no nj uspelo, da hi sestavil novo vla-
do. Znano je, da je dosedanja koali-
eijska vlada pod predsedstvom WII-
helma Dreesa odstopila prejinjl te-
den, ker je parlament ohsodil stall.
gfe vlade do vprasanja hododnosti
nizozemskega delg*l\'nve Gvineje.

Naga driava in Avstrija sta 27. Ja-
nuarja sklenili sporazum, da uvedeta
redne diplomatske stike. ;

*

Povelinik voja&kih sil driav Atlant-
skega pakta general Eisenhower je
dolo¢il za svoja pomo®nika angleike-
ga feldmarfala Bernarda Montzome-
rya In francoskega generala Plerra
Alphonsa Juina. General Juln je bil
pred kratkim imenovan za general-
nega Inspektoria francoske vojske.
General Bernard Montzomery pa Jle
vrhovnl poveljnik ohoroZenih sil &la.
nov bruselskega pakta.

*®

V ponedeljek je hil v Tel Avivu
podpisan trgovinski sporazum med Ju-
goslavijo in Izraelom. Po tem spora-
zumu bo Jugoslavija dobavila Izrae-
lu les, cement, stroje in rude v vred-
nostl 2.500.000 dolarjev. Izrael pa bo
dobavil Jugoslaviii Industrijsko orod-
Je, predivo in juZno sadje v vrednosti
1,500.000 dolariev.

*

Francoskl vojaski prorafun za letos
znada 740 milijard frankov. Francija
pa ho kot élanica Atlantskega pakta
dobila za ohoroiitev Se 300 milijonov
frankov iz programa za vzajemno po.
moé&. Franeoski obrambni minister Ju-
les Moch je izjavil, da bo vsak Fran-
c0z moral ZIrtvovati povprefno 8000
frankov za ohoroiitev.

*

V ponedeljek so se pomorske enote
kitajske vojske izkreale ma majhnem
otoku Taéijang pri izliva reke Min,
severnovzhodno od Fufona. Kitajske
Zete so Ze zgradile mostiife na tem
otoku In so se e zadell ogoréeni hoji
proti Kuomintangovim silam. Ta otok
80 kuomlintangovel uporabljali kot
oporii¢e za preskrhovanje svojih &et.

*®

ALkeljl za poEiljanje pomo&l Jugo-
slavijl v zvezi z leto¥njo sufo., se je
pridruZila tudi organizacija »Mladina
vseh narodove, katere sedeZ je v New
Yorkn. V pismu, ki ga je te dni pre-
jel _od te organizaeije Centralni komi.
te Ljudske mladine Jugoslavije, je bil
ta naprofen, naj poflie seznam druZin,
ki imajo sinove in héere ter so pri-
zadete po suil.

Iz§la je 5.-B. Stevilka
»Sindikatov« za letoc 1950

Te dni je iz8la 5 in 6 &tevilka glasila
Centralnega odbora ZSJ za leto 1950 z na-
slednjo wsebino:

Brane Jevremowvid: Osnovni za-
kon o gospodarjenju z driavnimi gospodar-
skimi podjetfi in  vi¥fimi  gospodarsiimit
f*r,'ru;_‘ﬂnji 8 strani delovnih kolektivoy —
izraz ustvarjalne sile nasega delavskega raz-
reda. — Mifo Paviéevié: Vioga sin-
dikatov pri usposablianju delovnih ijudi za
gospodarjenje s podjetji. — Dragosiawv
Viajié: Naloge sindikata usluibencev dr-
Zavnih wustanov v zvezi z reorganizacijo
driavne uprave., — Grga Jankes: Na-
loge sindikatov na podroéju preskrbovanja
delavcev in usluibencev. — Afer Deleon:
Nekaj nacelnih vprasanj » zvezi » metodo
vaodstva v sindikatih.

Iz zgodovine sindikalnega gibanja Jugo-
.ei'p.vue — Josip Cazi: Sindikalno giba-
nje Jugoslavije in monarhofafistiéna dikta-
tura leta 1929—32.

Sklepi XIIl. plenuma Central-
nega odbora ZSJ — Iz dela sindikal-
nih organizacij: Kulturnoprosvetno delo »
sindikalnih poadruinicah gradbinskih delav-
cev (H. Celaiéd) — Ob wvalitvah delavskih
svetov in upravnih odhorov padjetij (M. N.)
— Obvestila — Ob novi uredbi o fondu
za kulturnoprosvetno delo (E. H.) — O pre-
vedbi delavcev v nazive (S. U.).

Med mnozico nalog, ki jlh imajo danes sindikalne

organizaclje je tudi njihova dolZnost, da skrhijo za
dvig sploine {zobrazhe dealveev. Zakaj? Delavel, ki s0
prevzell vodstvo naSega gospodarstva so potrebni ¢im
bolj vsestranske lzobrazbe. Kar je n. pr. zadoZéalo
delaveem za opravljanje doloéenih proizvodnih nalog
ne zadoifa za gospodarjenje. Poleg tega pa se naSa
podjetja razvijajo tudi tehni¢no in delo v njlh_zahte-
va vse ve¢ znanja, tudi sploine razgledanosti. Plodno
prosvetljevanje delaveev pa je odvisno prvié od pra-
vilno zasnovanega sistema Zol, namenjenih za splo¥.
no izchrazbo delaveev in drugié, od dovelj vesine
in vztrajne organizacijske reditve te zamisli.

KAKO JE ZASNOVAN SISTEM SPLOSNEGA IZ-
OBRAZEVANJA DELAVCEV IN NAMESCENCEV?

Poleg Siroke splosne prosvetne dejavnosti, ki se
razvija pri nas s pomoéjo raznovrstnih izobraZevalnih
tetajev, ljudskih univerz, poljudnih predavanj iz vseh

odroéij znanosti, je na pobudo Centralnega odbora
Eveza sindikatov Jugoslavije In Sveta za znanost in
kulturo Zvezne vlade zasnovan tudl enoten sistem lz-
obraievanja delaveey In nameséencev. Glavna znaéil-
nost tega slstema (v ¢emer se tudi razlikuje od vseh
drugih izobraievalnih teéajev) je v tem, da omogoda
odraslim slusateljem s pomoéjo skrajianih &ol, tako-
imenovanih delavskih #ol, pridobiti znanje in polno-
veljavna sprifevala osemletne Solske lzobrazbe.

Na ta naéin je omogofeno vsem delaveem in na-
meséencem, da Izpopolnijo svojo splosno lzobrazbo,
Taka moZnost, katere se bodo delavei in nameséenci

nedvomno precej posluzill, bo bistveno vplivala na.

temeljlt In vsesplosni dvig lzobrazbe delavskega raz-
reda naie domovine. To pa bo rodile tudi neposredne
plodove: bolj izjobrazenl delavel bodo predvsem laZe
vodill svoja podjetja, kar je za razvijanje nasih novih
oblik prolzvodnlh odnosov vellke vainosti. Delaveem
pa bo omogolen tudl uspeinejsi strokovni napredek,
ki je po zadnji uredbl Zvezne vlade o mnazlvih delav.
cev vezan tudl na doloZeno stopnjo splodne izobrazbe.

Seveda so #e do sedaj obstajali raznl teaji In Sole
za sploino lzobra’evanje delaveev in namesStencev, kot
so bile n. pr. v Sloveniji veerne gimnazije. Vendar
pa obseg dosedanje mreZe izobraZevalnih tedajev in
%ol ni zadovoljiv. Tako n. pr. pri nas sploh nismo
imell krajiih teéajev, ki bi po svojl stopnil bili isto-
vredn] osnovnim Solam in ki so tako potrebni pred-
vsem za gradbene, lesne in kmetljske delavee. V delo-
vanju do sedaj obstojeéih tedajev pa tudi ni bilo
enotnega macina organiziranja, ni bilo enotnlh uénih
nadrtov, nitl se vpraSanja vzdrievanja teh tecajev,
priprave uéil In podobno nlso smotrno redevala.

Vsl tl vzroki In tako narasla potreba po izobra-
fevaniu delaveev je narekovalo potrebo ?o zasnova-
nju enotnega sistema sploine lzobrazbe, ki v glavnih
potezah obstaja v slededem:

Pri rednlh osnovnih In srednjih Zolah (kjer teh ni
v blizini deloviié pa na deloviifih samih, kot so to-
varne, gradblifa, lesne manipulacije, kmetijska pose.
gtva In podobno) je mogoée odpreti posebne oddelke

[
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Odprimo ¢&imveé delavskih 3ol

gol za sploino izobrazbo delaveev In nameidencev,
tkzv. delavske Zole. .

Delavske &ole imajo naslednje stopnje: zadetni pro-
svetni tefaj, osnovnj i[.1r¢:|svetnl te¢aj in delavska gim-
nazija. Uéni programi teh S0l so prirejenl tako, da se
v njlh izérpa uéna snov, ki jo pridobi sicer #ole ob-
vezna mladina v rednem osemletnem &olanju (§tirl
razrede osnovne #%ole In &tirl razrede gimnazije, z nli-
jim tefajnim lzpltom). Cas trajanja delavske Sole je
trl ®olska leta In pol. In sicer! Zadetnl prosvetni te-
¢aj traja pol leta, osnovnl prosvetni tecaj eno Solsko
leto, oba skupaj pa obdelata program osnovne Sole.
Delavska gimnazija traja dve Holski letl In ohdela
utni program niZje gimnazije. Obiskovalel delavskih
gol (zacetni prosvetni tecaj, osmovni prosvetnl tedaj,
delavska gimnazija) ob zakljutku vsakega tefaja opra-
viio lzpit pred komisijo svoilh rednih uéiteljev in
prejmejo za uspeino opravljeni izpit polnoveljavno
spridevalo. S tem spridevalom Imajo delave] pravico,
brez kakrinihkoli zadrikov na visie sploino all stro.
kovno lzwbraievanje (redno all izredno) In do vseh
strokovnih nazivov, ki zahtevajo to izobrazbo. Prav po
tem, da imajo delavske Zole tak znafaj In smoter se
pa v bistvu razllkujejo od splonih lzobrazevalnih
tedajev, namenjenlh predvsem kmeékemu Zivlju in lz-

-popolnitvi njegove lzobrazbe, kajtl ti poslednji tedaji

niso vezanl ng Solsko spric¢evalo,

KAKO JE TREBA ORGANIZACIJSKO URESNICE-
VATI ZAMISEL TEGA SISTEMA DELAVSKIH SOL?

Naglasiti je treba, naj se delavske Zole skrbno
in resmo pripravljajo. Nemogode je resiti vprasanja,
ki iih zahtevajo priprave za otvoritev delavske #ole,
mimogrede in kampanjsko. Nasprotno, osnovanje de-
lavskih ol mora bitl postopno, po predhodni temeljiti
pripravl (izbor In vpls sludateljev, ureditev uénih
prostorov, izdelava uénega programa In razporeditev
uénih ur, preskrba uéil In uénih pripomoékov, izde-
lava finanénega predrafuna za kritje stroikov in za-
gotovitey finanénih sredstev ter podohno),

Delavske Sole je mogode osnovati kot posebne pros
svetne ustanove, kjer so za to dane moZnosti in_po-
treba (dovelj oblskovaleev vseh stopenj, dovolj uénih
moéi, potrebnih uénlh pripomofkov in prostorov), ki
delujejo pod vodstvom in nadzorom prosvetnih orga-
nov, kot vse ostale redne ¥ole. Kjer pa za to nl po-
trebnih pogejev, se lahko odglrajo tudi_ posameznl
teéajl, seveda prilagojeni potrebam In moZnostim.

ZA DELO ZACETNIH PROSVETNIH TECAJEV
® TVELJAJO NASLEDNJA NAPOTILA

Ti teéaji so namenjeni nepismenim in polpismenim
delaveem, ki bodlsl spioh niso obiskovali osnovne Sole,
all pa zelo malo. (Uredba o nazlvih delaveev pa za-
hteva e za priutenega delavea plsmenost). Kier obsta-
jajo takl delavei (glej prevedbenl material) naj da
vodstvo sindikalne podrufnice oz. sindikalnega sveta
pobudo za osnovanje Solskega odbora, ki previame
nalogo, da organizira teéaj. Solski odbor sestavljajo:
#lan upravnega odbora sindlkalne podruinice (Kra-
javnega sveta), all predstavnikl 1z ve& podruinle
{kjer je v kraju vet podruZnic), élan upravnega ode
bora in &lan delavskega sveta podjetja (oz. ved pod-

let}) In' nekaj prosvetnlh delavcey. V vedilh Indn-
strijskih sredi&éih se taki Zolski odbori osnujejo tudl
pri sindikalnemu svetu. Uéni program teéaja zajema
pouk materinega jezika. (branje, pisanje, alnvqica_ in
spisje) ter osnove higiene, zgodovine in zemljepisja
ter vse stirl rafunske operacije v obhsegu do sto) glej
uéni naért z metodiénimi navodill, ki ga je izdale
Ministrstvo prosvete LRS). Teiaj traja pol Zolskega
leta (25 tednov) in se uénl program obdela v skupno
150-ih uénih urah, tako da je pouk trikrat tedensko
po dve uri. Vodstvo tefaja prevzamejo prosvetni or-
gani uprave Aol. Materialna sredstva za vzdrievanjie
tetajey In honoriranje uditeljev, da vodstvo sindikal-
ne podruinice in vodstvo podjetja (sklad za razvijanje
kulturnoprosvetne dejavnesti).

Ves ¢as trajanja delavske Zole, oziroma posamezne-
ga tefaja, obstaja Solskl odbor, ki z organiziranjem
gole %e ni opravil v celoti svoje naloge (izbor sluSa.
teljev, ureditev ¥olskih prostorov, preskrba uéil, ma-
terlalnih sredstey za vzdrzevanje itd.). ampak je nje-
gova naloga tudi, da v @asu Solanja refuje vsa tekofa
vprasanja) redno ohiskovanje fole, pomoé pri utenju,
posredovanje pri izposojanju u@il in uénih pripomoé-
kov, prirejanje posebnih predavanj za razumevanje
%olske snovi in podobno).

KAKSNIH SMERNIC PA SE JE DRZATI PRI
ODPIRANJU OSNOVNIH PROSVETNIH TECAJEV?

Takl tec¢all so namenjeni delaveem, ki so sicer ohi-
skovall kakien razred osnovne Sole, nimajo pa potreb-
nega znanja. nitl spricevala o uspeino opravljeni os-
novni 3o0li. Iz prevedbenega materiala delaveev v na.
zive bo razvidno, kje so zaposleni taki delavei in kie
je treba odpreti Zolskj teéaj take stopnie (izudeni de-
lavee mora imeti dovrieno ognovno Solo).

Organizacija teh tedajev je v nadelu Ista kot orga-
nizacija zafetnih prosvetnih tefajev. U¢nl program teh
tedajev v izhoru ohdela material tretieza in &etrteza
razreda osnovne &ole In sicer: materin Jjezik (branie,
slovnica, pravopls, spisie, govorne vaje), racunstvo in
geometrija, poznavanje prirode, zeodovina in zemlje-
pis (glej uénl program In metodi¢na navodila Min.
prosvete LRS za osnovne prosvetne tefaje). Tecaj
traja eno Solsko leto (40 tednov) s poukom trikrat
tedensko po dve utni url ¢

Pobuda za organizacijo zatetnih in osnovnih za-
fetnth te¢ajev bo §la v glavnem v treh smereh:

1. Osrovanje teéajev za delavee iz podjetij v kra-
jih z redno osmovno Solo (podjetje, tovarna, Gradis,
LIP, dri. posestvo itd. ter Sola v istem kraju). Tu
se ustanovi teéaj v okviru redne Sole In v iasu, ki
je primeren takdnb za delavee, kakor za uéne moél, kar

uél Solski odbor.
pmt‘e je v tem kraju veé sindikalnih podm_inle__ki
bodo poslljale svoje delavee v teéaj, se osnuje klinb
temu samo ena delavska fola, ki pa ima vel vzpored-
nih tedajev. Prav tako se osnuje za sploéno vodstvo
en sam Solskl odbor, v katerega pa so vkljuleni prej
omenjenl zastopniki iz vseh podjetij ter Krajernega
sveta in Krajevnega odbora (v krajih kjer ti obstajae
jo). Prosvetnl drZavnl organi pa bodo za vedstve de;
lavskih %ol all posameznih tecajev imenovall iz \'rsll
rednih uéiteljev upravnika delavske Sole, ki bo vod



00-LETHIA TOBAEAE TOUARME U LOUBLIAN

Toba&na tovarna v Ljubljani praznuje
fe dni 80-letnico obstoja.in je najstarejsa
tobaéna tovarna v Jugoslaviji. Po kapa-
citeti izdelave cigaret ni najveéja, vens
dar je edini toba&ni kombinat, ki poleg
cigaret izdeluje Se druge tobaéne izdel-
ke, kakor cigare, tobak za Zvedenje, nos-
ljanec in tobaéni izvletek.

Tobatna tovarna v Ljubljani je dne
13. marca 1871 pri€ela obratovati v za-
&asno najetih prostorih stare cukrarne v
Ljubljani. §e istega leta je bilo zaposle-
nih 1000 oseb. V prvem letu so izdelali
17,450,000 cigar, naslednje leto pa Ze
61,700.000. Te cigare so po kvaliteti
kmalu zaslovele po vsej avstro-ogrski
drZavi, Posebno priznane so bile »ljub-
ljanske virZinke«.

Se istega leta so zadeli s tehniénimi
pripravami za zgradilev nove tovarne. Po
odobritvi naértov je bila Ze jeseni 1871.
leta odobrena zidava na sedanjem zem-
lji€u, katerega je mestna ob&ina ljub-
lijanska brezplaino prepustila tovarni. Z
gradnjo se je pri€elo spomladi 1872, leta
in je bilo do zime v grobem Ze dogra-
jeno prvo glavno fabrikacijsko poslopje
s sudilnicami in dvema skladiStema.
Drugo leto so z deli nadaljevali, tako
da se je 1. avgusta 1873 tovarna Ze pre-
selila v svoje sedanje prostore ob Tria-
Ski cesti,

Tovarna se je hitro razvijala in je Ze
po nekaj letih zavzela od 29 tovarn v
Avstriji tretje mesto za Sedletzem in
Heinburgom z naslovom »Glavne toba&ne
tovarne«, V tovarni je bilo zaposlenih
2500 ljudi, od katerih jih je 600 izdelo-
valo »virZinke«. Delavci so prihajali v
tovarno iz vasi in si gradili svoje domo-
ve v blizini tovarne ter se je tako razvil
sedanji zahodni del Ljubljane.

Proizvodnja, ki je bila vse do leta
1914 stabilna, je med prvo svetovno voj-

Tobatna tovarna leta 1900

no zaradi pomanjkanja ljudi in surovin
hudo nazadovala. Ta padec proizvodnje
se tudi po prvi svetovni vojni ni dosti
popravil in je dosegel le 3e polovico
predvojne izdelave. Vzrok temu je bil,
da je Uprava drzavnih monopolov v Beo-
gradu favorizirala tovarne na jugu dr-
Zave.

Italijanski in nemdki okupator sta
nasla skladif¢a v tovarni polna in sta
jih tudi dosledno izpraznila. Bombni na-
pazd med vojno je moéno poskodoval ob-
jekte in inventar v tovarni

Ilegalno delo OF v tovarni je med
ckupacijo zajelo najdir§i razmah, saj je
bilo zaradi-izdaialcev preganjanih in za-
priih 72 &lanov kolektiva, 13 pa jih je
Zrtvovalo svoja Zivljenja v borbi za lepso
bodoénost,

Po osvoboditvi so kolektiv &akale
teike naloge — popravili porufeno to-
varno. Z nad 12.000 prostovoljnimi ura-
mi dela je kolektiva uspelo Ze po enem
letu popraviti poruene tovarniske ob-
jekte.

Stalno povpraSevanje po tobaZnih iz-
delkih na trgu je zahtevalo vedno veijo
proizvodnjo, katera je iz leta v leto na-
raitala, tako da tovarna danes z istimi
stroji izdeluje za 198% -ve&jo koliino
cigaret ali trikratno predvojno koliino.
Kako pa se je dvignil polet delavstva,
lahko vidimo iz tega, da ima tovarna
danes kljub mo&no poveéani proizvodniji
predvojno Stevilo delavstva.

24. avgusta 1950 je delavsivo pre-
vzelo tovarno v svoje roke in je ta na-
&in upravljanja pokazal velik napredek
kolektiva, ne samo v proizvodnji, ampak
tudi na vseh podrogjih dela, saj je v tek-
movanfu v podastitev desete obleinice
ustznovitve Osvobodilne fronte Ze dru.
git zasedel prvo mesto med podjetji pre-
hranbene industrije.

Kdo se lahko posluiuje olajsav na Zeleznici

Ker so si nekatere sindikalne podruZnice
po svoje tolmacile doloéila €lena 10 pot-
niske tarife, ki govori o skupinskih poto-
vanjih z rednimi potniikimi vlaki in ker so
se poleg tega pojavljale tudl razne nepra-
vilnosti in zlorabe, je tarifni oddelek Mini-
strstva za Zeleznice v sporazumu s Central-
nim odborom ZSJ spremenil naéin izdajanja
gindikalnih objav za potovanje, In sieer po
sledeéih smernicah: "

1. Da bi se ¢lanom sindikatov omogodilo
uporahljanje prevezne olajSave po 10.-A &le-
nu 1. zvezka Potniike tarife n. pr. tekmo-
vanje, izleti, kongresi, plenumli, posvetova-

_ mja, prireditve itd., smejo lzdajatl objave
za skupinska potovanja edinole nepo-
sredni vlgji sindikalni foru-
mi, t j. krajevni odbori sindikatov, okraj-
ni sindikalni sveti itd., In sicer na podlagi
vloge upravnih odborov sindikalnih podruZ-
nie, iz katerlh mora bitl razvidno Btevilo
udeleZencev in namen skupinskega poto-
vanja.

2. V krajih, kjer so samo sindikalni po-
Eltni¥k] domovi, izdajajo za te mnamene 0b-

jave sindikalne podruZnice teh poéitniskih
domov all podruimice, v katerih so vélanjeni
usluZbenei teh domov.

bjave se smejo lzdajati samo za na-
mene, kil so navedeni v 10.-A &lenu 1. zvezka
Potnlske tarife, n. pr. za tekmovanja, leto-
vanja, kongrese, skupifine, posvetovanja,
plenume, prireditve, razstave, izlete itd.

4. Objave za skuplinska potovanja se v
nobenem primeru ne smejo fzdajati za na-
mene, kl niso navedeni v potnigk] tarifi all
za namene, kil ne ustrezajo tarifnim dolog-
bam. V nobenem primeru se ne smejo jzda-
jatl objave ¢lanom sindikatov, ki potu-
jejo ob nedeljah In praznikih
na obisk k svojlm druZiinam,
prijateljem itd.

Opozarjamo vse sindikalne podruZnice in

posamezne ¢lane sindlkatov, da to tolma-
éenie temeljito preftudirajo in se ravaajo
o lzdanih navodilih, da ne bi Imeli nepri-
etnostl na potovanju, ker ima Zeleznifko
revizlisko osebje strog nalog priznati samo
take sindikalne objave, ki so upravitene po
totkl 1—4 objavljenih navodil.

Ob Presernovem prazniku

Slovenski narod praznuje vsako leto
8. februarja svoj najveéji kulturni praznik,
saj je na ta dan’ za vedno :zatisnil oéi
v letu 1849 njegov najvedji sin, pesnik
dr. France PreSeren. Ne praznuje se samo
zato, ker je Preferen zanesel slovensko
oblikovano besedo daled ez meje svoje
domovine, ne samo zato, ker je s svojimi
pesmimi dvignil slovensko besedo do nje-
ne oblikovalne moéi — ampak tudi zato,
ker je s svojimi idejami svobodoljubnosti,
praviénosti, ljubezni med ljudmi in narodi
dal narodu tisto dvoje,- ki je potrebno
vsakemu ljudstvu, ki se bori za svoje
pravice, namreé ponos in pogum. Ponos
slovenskega  ¢ustvovanja, izpovedovanja,
samozavesti in pogum zahtevanja pravié-
nosti in spoitovanja, kar je slovenski na-
rod vodilo v njegovi borbi od leta 1848
pa do leta 1941 in mu je konénoveljavno
prineslo socialno in z njo narodno svo-
bodo.

Kot posten, neuklonljiv izpovedovalec
svoje in narodne boleine, je postal Pre-
Seren zgled tisoferim in tisoferim in ne
samo pesnikom in pisateljem, umetnikom,
ampak vsakomur, ki mu je bilo do pra-
viénosti in resnice, postal je svetel spomin
vsakemu Slovencu, ki mu je bila pri srcu
svoboda naroda, kajti Preleren je imel
tiste velike odlike pravega pesnika, s ka-
terimi je tudi kot &lovek, ne le kot pesnik,
postal svojemu narodu lik, v katerem je
gledal svojega vodnika.

PreSerna so namreé odlikovale tiste
&udovite lastnosti, ki napravijo, da ¢lovek
postane osrednja osebnost wojega in bo-
detih &asov in s tem nekakina Zareta
zvezda — vodnica svojega ljudstva.

Preieren je bil posten do dna, preprost
Lot kmeéki sin, pogumen do zadnje svoje
besede, odkritosréen do zadnjih meja svo-
jega izpovedovanja, praviéen do vsakogar,
tudi do nasprotnika, poln vere do zmage
pravice in resnice, poZrtvovalen in odpo-
vedovalen, same lastnosti, ki so ga ustva-

V OKRAJU GORICA
S0 ZACELI § SPLOSNO
I1ZOBRAZBO DELAVCEV

Po sklepih XII. plenuma Centralnega
odbora ZSJ so v okraju Gorfca Ze zaZeli
s tedaji za splodno izobrazbo delavcev.
Na pobudo okrajnega sveta so organizi-
rali svet iz odloéilaih forumov, ki skrbi
za organizacijo in pripravo teajev.

Teéaji so se Ze zadeli v Anhovem,
Kanalu in Ajdovi€ini. V Anhovem po-
seca Sestmesetni teaj 76 delavcev, de-
veimese&ni tefaj pa poseta 45 delavcev.
V Ajdovi€ini imejo Zestmesedni telai,
katerega se udelefuje 68 delavcev iz
raznih podjetij.

Pripravljajo se tefaji v Solkanu, kjer
pa imajo tefave s prostori, in v 5. Pe.
tru pri Gorici. Tu so naleteli na nerazu-
mevanje uéiteliskega kadra, Eeprav so tu
najbolj$i pogoji. Stirl Zeleznifke podrui-
niice v Gorici pa bodo tefaje samostojno
organizirale.

GLEDALISKI ODER V VIDMU

V wsaki gledaliski sezoni dajejo igralci
videmskega odra nekaj iger, pevei pa nekaj
koncertov. kar obdinstvo vedno pozdravlja z
navduienjem in zadovalistvam. e

Predkratkim so nas v Vidmu presenetili
z »Miklovo Zaloe. ReZijo igre je vodila tov.
Zora Gregoréideva, ki zasluii vse pri-
znanje. Naslovna wvloga je bila poverjena
tov. Gizeli Djorgo, ki je Zalo tako_ pre-
priéljive igrala. da so gledalei res doZiv-
{jali tragike Miklove Zale. Vlego Almire
je igrala tov. Jarnowvidewva res lepo.
Pohvalo zasluZijo tudi bratje Urdiéi, ki so
e v vsem okraju znani kot odliéni igralci
in pevei. Skender-bega nam je lepo prikazal
tov. Petan. Tako je bil trud, ki _so ga
igralei wlo2ili v pripravah za izvedbo igre
res v polni meri poplaéan. —i.

rile, da je mogel peti tako, da so njegove
pesmi in njegove misli ostale do danes
in bodo ostale, dokler bo Zivel slovenski
narod.

In narod bo Zivel, ¢ bomo preprosti
in pogumni, odkritosréni, praviéni in po-
Zrtvovalni in &e se bomo znali odpovedati
svojim osebnim koristim, za koristi skup-
nosti. i
Preleren se je odpovedal svoji osebni
sredi v sreéo svoje domovine, kar je tako
lepo napisal v Sonetnem vencu, ko ob
svoji ljubezni do Primiteve Julije izpove
svojo, §e veljo ljubezen do svojega na-
roda, ko pravi:

Izdihljaji, solze so jih redile
S Parnasa moj'ga roZice pri€’jo&e;
solze 'z ljubezni so do tebe vrole,
iz domovinske so ljubezni lile.

Skelefe misli, da Slovenec mile
ne ljubi matere, vanj upajole,
da tebe zame vneti ni mogole,
z bridkostjo so srce mu napolnile.

Zelje rodile so prehrepenele,
da s tvojim moje bi ime slovelo,
domaée pesmi milo se glasele;

felje, da zbudil bi Sloven¥'no celo,
da hi vrnili k nam se &asi srece,
jiim moé& so dale rasti neveselo.

Preferen naj nam bo zgled v vsem
tistem, kar moramo imeti v sebi, kadar se
borimo za vefne vrednote, upijajmo vase
njegove besede in misli, imejmo pred
oémi srefo vse nale skupnosti, odpoveduj-
mo se spojim osebnim, malenkostnim sre-
fam — in dosegli bomo prav vse, kar
smo si postavljali kot cilj fe med osvo-
bodilno borbo: popolno socialno in kul-

turno svobodo vseh Slovencev od Celovca
in Trsta do zadnjega ko¥&ka zemlje, kjer
Zivi na¥ narod.

In ko letos spet praznujemo Préfernov
praznik, obudimo na novo spet vse, kar
nas je PreSeren ufil in postavljal pred
nas, ker bomo tako iz dneva v dan priha-
jali blize sreéi vsega nalega ljudstva.

stanko Preti: SOIA ZA KITARO

Te dni je v Driavni zalozbi v
Ljubljani dz8la prepotrebna’ knjiga
»Sola za kitaroe, I. del, namenjena 5o-
lam in samoukom. Knjiga je dvoje-
zitna (sloveni¢ina in srbohrvaséina,
katere prevod je pripravil knjiZev-
nik Miroslav Uzelac). Knjiga obsega
tri dele: tehni¢ni, praktiéni del in
spremljanje pesmi, ¢emur so dodane
ge narodne in umeine pesmi

Tehniéni obsega zgodovino kitare,
nje drzo, prijeme na ubiralki, udarce
itd., kratkomalo vse najvainejSe mo-
mente, ki so potrebni za znamje ki-
tarske reprodukcije, tako da se lahko
prav vsak — tudi kot samouk lahko
naudi tega instrumenta, &e vestno
uporablja Prekova navodila.
~ Praktiéni del obravnava vse naj-
vaznejie tonovske nacdine, ki se naj-
bolj prilegajo kitari in so na tem in-
strumentu najbolj zvenefi. Nekaj
novega v Prekovi »3olic je dejstvo,
da je avior ovrgel dosedamje dolgo-
dasne etude in sprejel drobne samo-
stojne skladbice, ki se jih uéenec bri
nauti, s ¢imer se seveda priudi tudi
obvladovanja vsega potrebnega teh-
niénega znanja, kar mu omogotijo tudi
skalne in akordne vaje, ki so uvod v
skladbice.

Sledi pouk spremljanja, saj je ki-
tara predvsem spremljevalni instru-
ment, Pri tem so zbrana vsa navo-
dila, kako je harmonsko pravilno
treba postavljati akorde pri narodnih
pesmih, obrazlozene so vse funkcije
akordov in sicer na praktiénih pri-
merih itd.

»Soloc zakljudujejo narodne pesmi
v umetni obdelavi (priredil jih je

Navodila

Ministrstva prosvete LRS o delavskib

sploino vzgojno delo in upravljal %olo, seveda tudi na
predlog Bolskega odbora.

Kot Ze receno mora Zolski odbor med drugim pre-
skrbetl tudi finanéna sredstva za Zolo. Ta sredstva so
mu dolina dati na razpolago vodstva sindikalnih po-
druZnle iz svojih rednih prorafunskih sredstev. Da pa
se to uresniél, mora Solski odbor izdelatl finanénl pro-
ratun za svoje Hole, podruZnica pa mora v svojem
letnem proraéunu predvideti potrebne dotacije za vzdr-
Fevanje delavskih %o0l, Za kritje potreb delavskih ol
se morajo ¢rpati tudi sredstva 1z fonda za razvija-
nje kulturnoprosvetnega dela pri podietju, ki ga uprav-
1ja vodstvo podruinice in sredstva rezervnih prora-
€unskih postavk podruZnice. Prav tako je dolZan Sol-
ski odbor oskrhet{ obiskovalce tetaja vsaj z najpo-
trebnej§imi uénimi pripomotki, pri femer mu bodo
pomagall prosvetni organi.

2. Takl tefall pa se hodo odpirall tudi na delovi-
Etih, kI so oddaljena od rednih osnovnih &0l (lesne ma-
nipulacije, gradhii€a, kmetijske izpostave) s tem, da
&e tetaj uredl na samem deloviifu (seveda &e nepo-
sredno v bliZini stanujejo delavel) in da tja prihaja
uéitelj iz najbliije redne Bole, v pomod pa so mn
lahko administrativnl name&cenel tega obrata. V taklh
primerih je osnovati Zclski odbor pri doloen] sindi-
kalni podruiniel, ki pa prevzema ¥y mnogodem tudl
naloge neposrednega vodstva tega tefaja (razen pouka)
med katere sodi tudi dolZnost ureditve zadasne uéil-
nice in podobno. Taki tefajl na deloviiéih bodo delo-
vali predvsem v #asu delovne sezone In jlh je treba
"ilidl Hllemll primerno notranje prilagoditl in &asovno
stisnltl.

. 3, Konéno pa bo treba organizirati tetaje teh sto-
penj tudi na vaseh, kjer stanujejo delavel, ki so redno
zaposlenl. (v okoliel kraja v katerem je podietje). ali
kjer o doma sezonski delavei, ki sleherno sezono pri-
hajaio na delovisfa, v zimskem ¢asu pa ostajajo doma,
Za osuovanje taklh 5ol so odgovorni Solski odbori pri
sindikalnih svetih za svoje obmoéje. Za organiziranje
takih %ol sindikalni svetl dajo pohndo potom »vaskihe«
sindikalnih aktivov za osnovanje &olskih odhorov v do-
maéi vasi In jim pomagaio pri organizaclji &l. Ta po.
moé# ohstaja predvsem v tem. da jim posredujejo pre-
glede nad delavstvom. Zivefim v dolofenih vaseh In
njihovi potrebi po lzobrazbl. da iz sredsiev sindikal-
nih podruZnie in lastnih prorafunskih sredstev finané-
no dotirajo vzdrievanie teh
dujejo prl oskrhovanju obiskovaleev teh #ol z uénimil
pripomoékl. Za delo teh tefajev na vasl je najprimer-
nei&l zimskl éas in je tudl temu primerno treha prila-
goditi razporeditev uénih ur. tako da se v tem &asu
v glavnem tecaj zakljudi. To je zlasti vaina prav za
osnovnl prosvetni teéaj.

Kakor koli je naglagena pryenstvena nujnost orga.
nizacije teh dveh stopenj delavskih 8ol za delavee
gradbene, lesne in kmetljske stroke. v katere je naj-
moénej&l in stalen dotok delaveev z miZjo izohrazbo,
tako je treba naglasiti, da je prevedba delaveev v na-
zive pokazala tudl v druglh strokah potrebo take re-
¥ltve dviga sploZne izobrazhe delavstva.

V delavske &%ole se sme zapisatl in jih oblskovati
vsak delavee., ki je zaposlen v katerem koll podjetju.
Posamezen tefaj se odpre, ¢e je minimalno priglasenih
vsaj 20 sludateljev. razen v fzjemnih primerih. De-
lavskih £ol ne more ohiskovati foloobvezna mladina,
katerai je omogofeno, déa svojo izobrazho dobi na
redni osnovnl oz. srednii Zoll. Vsak prijavljenec Je
dolan redno ohiskovati pouk In ima vsako neupravi-
%eno iaostajanje od pouka za posledico, da se takega

Eol in kontno, da posre-,

slufatelja ne prepusti k zakljunemu fizpitu in da zato
tudi ne more prejetl sprifevala. V osnovni prosvetnl
tetaj se vplsujejo vsi delavel, ki so vsaj pismeni. Na
delavskih Solah morajo poutevati samo udéiteljl, razen
v izjemnih primerih namescéenci s potrebno Zolsko
izobrazbo in pod pogojem, da so v stalnih stikih z
rednim uéiteljem in da predavajo na osnovi uénega
programa in metodiénih navodll, ki jih je izdalo Min.
prosvete LRS. Zakljuéni izpit po vsakem tedaju je
polnoveljaven samo, ¢e je uspeino opravijen pred Sol-
sko komisijo predavateljev dotiénega tecaja. V prime.
rih, kier so zaradl izrednlh pogojev poucevali name-
Eéencl, opravijo sluBatelji zaklju&ni lzpit pred izpitno
komisijo, sestavlijeno iz predavateljev in uciteljev nai-

‘ blizje redne osnovne &ole, ki tudi izda polnoveljavna

¥olska spricevala.

Za delavee ostallh narodnosti, ki so na nekem po-
drofju v veéjem Stevilu zaposieni ali ga strnjeno
prebivajo na dolofenem teritoriju je treba osnovatl
tedaje v njlhovem materinem jeziku in na osnovi ud-
nega programa Min. prosvete njihove oZje domovinske
republike, (Srbi, Hrvati, Makedonei itd.).

EAKO IN KJE NAJ ORGANIZIRAMO DELAVSKE
GIMNAZIJE?

Delavske gimnazije so namenjene tako delavecem
kakor nameitencem, vendar se lahko vplie v te #ole
samo tisti, ki je zaposlen in je uspeino dovriil osnoy-
no &olo (redno all v osnovnem prosvetnem teéaju). Iz
uredbe o nazivih delavcev je razvidno, da mora imeti
niZjo srednjeiolsko 1zobrazbo vsak delavee, ki hode
doseti naziv specialista. To izobrazbo pa morajo imeti
tudl vsl names¢enel in usluibenel v administratival,
trgovskl, gostinski, zdravstveni stroki itd.

Kakor dajo za osnovanje vseh niijlh stopenj de-
lavskih %0l pobudo sindikalne organizacije, tako dajejo
tudi pobudo za odpiranje delavskih gimnazij, pa naj
s0 to sindikalne podruzZnice ali pa sindikalni svetl
Z vprasan]i osnovanja delavske gimnazlje se prav ta.
ko bavl Eolski odbor, kot z vprasanji niZjlh tedajev.
Kjer ostaja #e Solski odbor, se pravzaprav ta odbor
bavi z organizacljo vseh stopenj delavskih Sol, vkljué-
no delavsklh gimnazlj.

Delavske gimnazije trajajo dve Zolski lety (&tiri
semestre s poukom 8estkrat tedensko po dve uri), kar
se lahko prilagodi moZnosti in pogojem v danem kraju,
vendar ne v §kodo ut¢nih ur, ampak se sme spreminjati
samo razporeditev uénih ur). Pouk se mora vriiti pe
uénem predmetniku, ki %a je predglsnlo Min. za pro-
sveto LRS in ki predvideva poufevanje materinega
jezlka, srbo-hrvaikega jezika (v prvem semestru), zgo-
dovine, zemljepisja, matematike, fizike, kemije, biolo-
gije in risanja, doéim se bo tuje jezike lpnun‘!eva]o fa-
kultativno. Redni ufenel nlZjih gimnazij ne morejo
biti slusatelji delavsklh gimnazij.

Delavske gimnazije bodo organizirane kot posebni
oddelki pri vseh rednih gimnazijah, v kolikor bo za
to prigla pobuda od sindikalnih organizacij v dotiénem
okraju, in to v takem obsegu, kakrinega dopuiajo
objektivne mo#nostl, (uénl prostori, ué&itelji in profe.
sorjl, prorafunske moZnosti). Tudi vzdrievanje teh gim-
nazij bo v okviru rednega proratuna driavmnih pro-
svetnih organov. Seveda v kollkor bo dotok v te gim-
nazije vedjl, kakor bodo dopuifala finanéna sredstva,
bodo gotov delez pri vzdrievanju delavskih gimnazl]
prispevale tudi sidnikalne organizacije. Vendar pa ¥
nafelu pride vzdrievanje delavskih gimnazij v okvir
rednih proraunov driavnih prosvetnlh organov.

gimnazijah predvidevajo postopno ukinitev vseh do-
sedanjih delavskih glmnazij, ki niso zasnovane na z2go-
raj omenjenih programih, oziroma spremembo njinho-
vega ucénega programa in metode dela v smislu na.
vodil za delavske glmnazije. Tako bomo dobili eénoten
tip teh Sol. Ta navodila predvidevajo tudi ukinitev
vigjih razredov vecernih delavskih gimnazij (postopno).
Za pomoé delaveem in namestencem, ki hocejo dobit
popolno srednjeSolsko izobrazbe (imajo pa spritevalo
redno opravljene niije srednje Sole ali pa delavske
gimnazije) morajo sindikaine organizacije, oziroma
prej omenjeni Solski odborl organizirati posebne te-
¢aje, v katerih naj se pripravljajo omenjenj delavel
in namescencl za opravljanje privatnih izpitov na red-
nih gimnazijah. V teh te¢ajih je treba predelati celoten
uéni program, predplsan za sluSatelje rednih gimnazij.
Tudl te tetaje naj materialno vzdriujejo sindikalne
organizacije, vodijo jih pa potom Solskih odborov.

V dosedanjem delu delavskih gimnazij (VDG) pa je
bilo tudi nekaj kvarnih napak. Te bodo morale sindi-
kalne podruZnice in Bolski odbori odpraviti.

V prvi vrsti je potrebno jasno pojmovanje smotra
delavskih gimnazij, ki so nameunjene dvigu sploine liz-
obrazbe, tako delaveev kot namesiencev. Nepravilno
je pojmovanje, da so delavske gimnazije namenjene
izkljuéno ro¢nim delaveem, ampak so v isti meri na
menjene tudi nameSfencem. Nedvemno pa je, da je
vkljuéevanju delaveev v delavske gimnazije treba po-
svetiti vso pozornost. Kljub napaénemu pojmovanju,
da so delavske gimnazije namenjene izkljuéno delav.

- cem, je v dosedanjih .vefernih delavsklh gimnazijah

visoko prevladoval odstotek name&éencev, V delavskih
gimnazijah je moino za delavee osnovatl posebne od-
delke, kier za to obstaja ielia in potreba (predvsem
razlike v predhodni izobrazbi).

Solski odbori bodo morali izdatneje skrbetl tudi
za pomoé obiskovaleev gimnazij pri udenju (posredo-
vanje u@il, posebna InstruktaZa, dodatna predavanja
za razumevanje posameznih vprasanj in podobno). V
tej stalni in skrbni pomoéi je tudl izhod iz kampanj-
skega nadina udenja »samo za izpite« in 1z podecenje-
vanja udenja matematike, fizike, kemije, kakor je bilo
doslej splosni pojem, eprav so ta znanja delaveem za
nilhovo nadalinje strokovno usposabljanje tako vaina.

In konéno bo treba oddelke delavsklh gimnazlj od-
pretl tudi v ve&jih vaseh v okollel delavskih sredisg,
v kolikor tam obstajajo redne ni#je gimnazije.» Te
delavske gimnazije naj bi obiskovall delavei, ki stanu.
jejo na vasl, s0 pa zaposleni v ve&jih Industrijskih
sredi¥éih. Osnovanje takih %ol naj izvr¥i Solski odbor
pri sindikalnem svetu na isti nafin kot osnmovanje
osnovnih prosvetnih tefajey na vasi.

To je kratek oris zamisll za delovanie delavskih
g0l in naéina uresni¥evanja te zamisli. Kakorkoll jfe
res, da je osnovanje delavskih ¥ol pomembno in vaZ.
no v lzobraZevaniu delaveev., vendar s tem ni izérpano
vse lzobra¥evalno delo sindikatov. Delavske Eole so
samo del izobraZevalnega dela in to tisti del, ki fe
danes prvenstveneza pomena.

Adolf Grobming) in umetne pesmi
(Schubertova originalna kompozicija
za kitaro in njegova >Serenadac).

Knjiga je toliko bolj pomembna,
ker je avtor v letu 1950. napravil tur-
nejo Po-vse' Jugoslaviji, kjer je
spoznal, kako Li se delovai ljudje radi
naudili kitare. Zato je tudi svojo ki-
tarsko Z¥olo izdal v dveh jugoslovan-
skih jezikih. Solo tolmaéijo tudi slike,
ki pojasnjujejo tekst, tako da samo-
ukom tudi originalne prikaze, kar
jim je potrebno za obvladanje tega
jjudskega instrumenta. Tako je Pre-
kova »5ola za kitaro«¢ pomemben pri-
spevek pri razvoju kitarstva pri nas
in drugith nasih republikah posebno
ge, ker ji bo sledil tudi II. del.

HUMORESKA

Amerikanka Warner Bross je iz-
delala film sHumoreskae, ki sta mu
scenarij napisala Clifford Odets in
Zahary Gold. Zreziral ga je Ernest
Haller, spremljalno glasbo pa zloZil
Franc Waxman.

sHumoreskac« je glasheni film. Si-
cer ni biografski. kakor so bili na
primer o Lisztu, Chopinu, Schumanu
itd, vendarle v polni meri dosega
svoj cilj, prikazati najboljée skladbe
za violino. ki so jih napisali mojstri,
Dvotfak, Beethoven, Wagner, Liszt in
drugi v ‘okviru obitajne zgodbe,“v
kateri se mlad umetnik s pomocjo
bogate, vsega navelitane Zene, dvig-
ne od neznanega violinista do &ve-
tovnega mojstra. V tem film odkrije
amerikanski na®in odkrivanja talen-
tov, ki ne morejo priti iz svoje za-
pud&enosti in nepozabnosti do slovesa,
¢e ne najdejo nekoga, ki jim finané-
no priskoéi na pomadc.

Glasbeno, pa tudj rezijsko in igral-
sko fe film tako popolen, da moremo
dojemati njegoyo muzikalno in dra-
matsko vsebino prav do potankosti in
da nas nazadnje ne moti povrina, tu
in tam neverjetna zgodba. Ton je ja-
sen in ¢ist .in tako neposreden, da
pozablja¥ da gledad film in doZivljas
glasbo. kakor bi jo posluSal v kon-
certni dvorani, kar je e prav poseb-
na odlika tega filma,

— —

Dramska sekcija SKUD
Oton Zunantit v Zireh

Clani dramske sekcije tukajinjega
SKUD zasluZijo vso pohvalo, ker se
kljub velikim objektivnim teZavam ak-
tivno udejstvujejo na podro¢ju dram-
ske umetnosti in tako dajejo delovnim
ljudem v Zireh in okolici moZnost kul-
turnega. in umetniskega izZivljanja.

V letoinji sezoni so poleg drugih ko-
madov pod vodstvom tov. Silva Ovsen-
ka prav dobro nastudirali Molierovo ko-
medijo »Prevarani soproge.

Tgralei so svoje vloge dobro podali.
Pohvalo zaslu?i tov. Janez Ravnikar, ki

je kot scenarist omogo&il tehnitno stran

izvedbe vseh prireditev. Tov. Jobstova,
¢lanica SKUD, ki je Zrtvovala veliko
prostega ¢asa za dopolnitev ustrezajoéih
kostqmov. zaslu?i pray tako vse pri-
znanje. -

Poudariti moramo fe okolnost, da je
sekeija izvedla gostovanja ob zelo tez-
kih pogojih. €lani so morali zaradi ve-
likega snega in plazov odhajati v Stra-
7is¢e in Skofjo Loko deloma pe¥ in pre-
nafati rekvizite ter zaslu?ijo zato %e po-
sebno pohvalo. i |
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Posnemanja vredni

Delovnj kolektiv Tovarne papirja in
lep?Eke v Kolicevem ,ki je med naj-
boleu_ni kolektivi v nasi papirni in-
dustriji, se dosledno bori za varéeva-
nje. V dokaz, da je kolektiv pravilno
razamel varéevanje s surovinami, pri-
€a dejstvo, da so zmanjsali izgubo
vlaken v odpadnih vodah mna vseh
proizvodnih strojih. S poostreno kon-
trolo jim je uspelo, da se je izguba
vlaken zmanjsala od 36% na 2,1%.

Da se izognejo veéjim poikodbam
in okvaram strojev in s tem v zvezi
tudi velikim zastojem, so uvedlj nov
na¢in kontrole raznih strojnih delov,
posebno tistih, ki med obratom niso
vidni in dostopni. Vedstvo proizvod-
nje Je uvedlo seznam posameznih
mest, za katere je potreben veckratni
in temeljiti pregled, Tisti delavec, ki
opazi tudi najmanjsi, repravilni zvok
pri obratovanju stroja, obvesti o tem
vodstvo proizvodnje, ki izda takoj na-
log, da se stroj pregleda, S takim na-
¢inom kontrole so Ze veckrat pravo-
¢asno prepreéili okvare tezijega zna-
¢aja, ki bi lahko imele za posledico,
da bi moral stati ves obrat, dokler ne
bi stroja popravili, Tak naéin kon-
trole je nadvse uspefen, femur so
dokaz minimalnj zastoji in nemoteno

obratovanje strojev. Tako kontrolo
priporoéa kolektiv tudi ostalim to-
varnam,

H U M O R

EDINA RESITEV

— To lepilo na sedanjih znamkah
Je pa res od vraga! Toda kaj bi se
Jezil, z iglo jo pripnem, pa bo volk
sit in ovea cela.

ZAKAJ EKOMPLICIRANO, CE
LAHEO ENOSTAVNO

Za izvolitev poverjenikov sindikal-
nih f_rup 80 v »Preskrbi« RLO I v
Ljubljani uporabili »visjo stopnjo de-
mokracije«, ko g0 grupne poverjenike
enostavno dolodili za zaprtimi vrati,
brez sodelovanja ¢élanov sindikata do-
ti®ne grupe. Svoje nove ﬁrugne po-
verjenike so ¢lani spoznali sele, ko
ﬁt) stﬁ'jim ti na prvem sestanku pred-
stavili.

SINDIKALNA UGANKA

Tone: — Kaj mislis Janez, ali je
sindikalna skupiéina sklepéna, fe je
od 307 izvollenlh delepatov navzodéih
samo 1907

Janez: — I, seveda je, &e upravni
odbor skrivaj zni¥a Stevilo delegatov
od 307 na 247, kakor je to storila
sindlkalna podruZnica Zelezniikih
delaynic v Mariboru.

NAROCITE SE NA >SINDIKATE«!

Vse sindikalne forume in funkcio-
narje vabimo, da se ¢imprej narofe na
»Sindikatec in nakaZejo naroénino na
Sekovni racun §t. 103—90320—~13, ker bo
casopis tiskan o omejeni nakladi samo
za narocnike in ga o drobni prodaji ne
bo mogoce dobiti. .

sSindikatic, glasilo Ceniralnega od-
bora ZS], bodo izhajali redno vsak
mesec p srbohroaséini in bodo fiskani
tudi o latinici. Letna naroénina znasa
200 din, polletna 100 din in éetrtletna
50 din. Naroéajo se na nasloo: Admini-
stracija >Sindikatic, Beograd, Staljin-
gradska 21.

primeri vardevanja

Veliko razumevanje imajo delavci
tndi za vartevanje z materialom in
se zaradi pazljivega prebiranja -
pirja  znatno zmanjsuje odstotek
obrezkov in izniecka, Posebno pozor-
nost posvecajo tudi kvaliteti izdelkov,
ter nj bilo v zadnjem &asu glede kva-
litete nobenih pritozbh. Zaradi stalne-
ga in najboljSega sodelovanja med
proizvodnimi skupinami ter vodstvom
proizvodnje, so kijub poslabSanjem
kvalitete dobljenih surovin obdrzali
kvaliteto izdelkov na ustrezajodi visini.

PRED OBCNIMI ZBORI
KMECKIH DELOVNIH ZADRUG

V Stevilnih kmeékih delovnih zadru-
gah okraja Celje-okolica je te dni zelo
zivahno. Upravni odbori se pripravlja-
Jo na svoje letne obéne zbore, ki bhodo
v vseh zadrugah konec januarja in v
prvi polovici februarja. Na teh zbo-
rih bodo kmetje zadruZniki pregledali
delo preteklega leta in obravnavali
probleme, ki se ti¢ejo poviSanja donosa
kmetijskih pridelkov.

V sploinem so zadruge preteklo leto
izboljsale svoje delo, zato tudi letni
obratun ne bo tezak. Napake iz leta
1949 so zlasti glede organizacije dela v
glavnem odpravili. Kljub temu pa bo
morala marsikatera zadruga glede di-
scipline in obrac¢unavanja delovnih dni
preusmeriti svojo dosedanjo gospodar-
sko politiko. Tako so ponekod razdelje-
vali pridelke ne oziraje se na vloZeno
delo in na Stevilo delovnih dni. Pri
Sv. Jederti so nekateri zadruZniki po-
brali v glavnem za sebe vse pridelke s
tistega dela zemlje, ki so ga vloZili v
zadrugo. V DreSinji vasi pa je upravni
odbor, potem ko je izpolnil obvezno
oddajo in razdelili zadruZnikom pri-
padajoti del pridelkov, razdelil tudi
viske med zadruznike, tako da ti zdai
krompir prodajajo, Ceprav so ga za
lastne potrebe dovolj prejeli. Zadruga
niti pomislila ni na to, da bi lahko-
prodala viske na prostem trgu in tako
dvignila vrednost dela delovnega dne.
Tudi vpraanje ohifnic % ni urejeno. V
Dresinji vasi, kjer imajo zadruzniki
prevelike ohisnice, pri dodeljevanju Zi-
ta tega niso vpostevali.

Te pomanjkljivosti bodo reSevali
zadruZniki na obénih zborih in sprejeli
primerne sklepe, da se v tem letu take
napake ne bodo ponavljale.

Nekatere zadruge so imele v lan-
skem letu nizke delovni dni, predvsem

Komet, nove potnisko letalo
na reakcijski pogon
Angleiko letalo »Eomete« je pritegnilo za-
nimanje vsega sveta, ker je to prvo potnisko
letalo na reakeljski pogon. Angleiem so v
tem sledili Kanad&ani, ter je iz Kanade
pred kratkim vzletelo »Kometn« podobno

potnidko letalo Avro C 102 sJetlingere.

Prototip D. Havillandovega letala »Ko-
met« se je na poskusnih poletih zelo dobro
izkazal. Njegova potnlika brzina znaZa
783 km na uro s teZo 6350 kg. Letalo je teiko
45 ton in lahko na daljavo 2800 km prepelje
48 potnikov, Letalo je torej -prikladno za
prekoceanske lete. Strokovnjaki menijo, da
bi se lahko z nekaterimi izpopolnitvami brez
prestanka letelo od Londona do New Yorka.

Velikost sonca

Kako je sonce veliko,
nam bodo najbolje po-
kazali naslednji podat
ki. Medtem ko znaia
premer © zemlje samo
12.740 km, znasa premer
sonca 1,400.000 km, kar
pomeni, da je sonéni
premer 109 krat vedji

3 od zemeljskega. Sonce
je 1,300.000 krat vedje od zemlje. Ko hi zem-
Ijo postavili v sredii®e sonca, bi lahko me-
sec v svoji naravni oddaljenosti od zem-
lje kroZil znotraj sonca, ne da bi se dotaknil

zaradi tega, ker so nespretno gospoda-
rile. Pohvalili so se pa lahko z delov-
nim uspehom v KDZ Prekop., kjer je
dosegla zadruga vrednost delovnega
dne 140 din. Nad 100 din pa bo znaSala
vrednost delovnega dne tudiv nekaterih
drugih zadrugah, kakor v Zalcu, na
Vranskem, v Dobrni, v KDZ Marof, ki
se v glavnem bavi z Zivinorejo. V Arji
vasi bo sicer delovni dan nekoliko nizji
kakor leta 1949 to pa zaradi sude, ki
je precej prikrajSala dohodek hmelja.
Obvezne oddaje so kmetijske delovne
zadruge lansko leto zadovoljivo izpol-
nile. Krompir so oddali v celoti, &eprav
je imel zadruZni sekior za 250% visjo
oddajo, kakor privatni sektor. V od-
daji mleka so zadruge plan celo pre-
segle. KDZ Dobran je oddala doslej ez
1000 litrov mleka nad planom. Nekoli-
ko slabse so zadruge pri izpolnitvi ob-
vezne oddaje prasicev.

Televizijska aniena na

najvedji zgradbi sveta

Empire State Building je 381 m visoka zgradba v New Yorku. Ta_n‘giveé_ia
zgradba sveta bo vifja Se 67m, ko bo zakljufena konstrukcija nove televizijske in
radijske antene, ki se sedaj dograjuje. Nova antena bo sluZila petim televizijskim
in trem frekven¥nomodulacijskim radijskim postajam.

: R i . .

PRVI IZBOLJSEVALNI PREDLOG

Med narodnoosvobodilno borbo je na¥ delovni &lovek po rudnikih, tovarnah,
podjetjih in gradbiséih, kjer koli je pa¢ bil, kazal povsod le pasivno zadrZanje
do vsega, kar bi bilo v prid okupatorju. ; s

Po osvoboditvi, ko so se sprostile sile ljudskih mnoZie, pa so nasi delovni
ljudje pokazali toliko delovnega junaStva in dali Ze toliko dragocenih pobud,
da so vsi ti njihovi predlogi lahko v ponos nam vsem, ker dokazujejo, kolika
je njihova pripravljenost za sodelovanje z ljudsko oblastjo.

Tako je samo v LR Sloveniji vsako leto od leta 1946 dalje skokoma naraicalo
$tevilo udarnikov, katerih je bilo prvo progladenih 1444, v letu 1950 pa Ze 48.856.
V celoti je bilo v zadnjih petih letih v LR Sloveniji proglasenih 89.758 udarnikov.
Samo v prvih 9 mesecih lanskega leta pa je bilo v LRS od &tevilnih predlogov
osvojenih 119 racionalizacij tn 21 novatorskih predlogov, s pomoéjo katerih je
bilo prihranjenih samo v na&i republiki 48,891.377 dinarjev.

Takrat, ko se je nemika vojaika sila
krhala na vseh koncih in krajih, so tudi
v industrijskih obratih poskusali vse, da
bi nudili ¢&imizdatnejfo pomoé frenti.
Uvedli so celo obratne izboljievalne pred-
loge. Vse v obratu naj bi razmisljalo,
kako bi se vojna dala zavleéi ¥e kakine
mesece ali tedne,

No, taksna izboljfevalna mrzlica je na-
padla tudi senovski premogovnik, ki ga je
maloprej neusmiljeno zdelala vihra XIV.
divizije NOV. Inipektor Maksi, preizku-
fen organizator raznih novotarij, ki“.so
bile fe v naprej obsojene na polomijo,
je prevzel tudi to nalogo, :birati izboljse-
valne predloge. Ze nekaj dni po sklepu
s0 na vseh rudniikih obratih visele nove,
litno napravljene skrinjice z napisom »lz-
boljievalni predlogi« in s posebnim pojas-
nilom, kako nujno potrebna je ta rec, s
katero se kaZe tudi najoija povezanost
rudarjep s frontnim vojakom. Z dm:qo
besedo: gre za ostvaritev nemikih voja-

3kih ciljev. Nekoliko je imel prav inipek-
tor Maksi, le prekasno je bilo povedano.

Skrinjicam in pojasnilu so se rudarji
od srca smejali. In§pektor Maksi pa je
vsak dan z nestrpnimi koraki begal od
ene do druge skrinjice, jih hitel odpirati,
s tresofo roko posegal vanje in prifako-
val, kdaj bo izvlekel prvi izboljfevalni
predlog. Dobro je vedel, da so ti vraZji
»vindifarjic fisto razumni in celo iznajd-
ljivi ljudje. To je opazil e velkrat, feprav
jum tega ni maral priznati za nobeno
ceno. Iz dna srca jim je namreé zamerjal
nerazumljivo nehvaleinost, s katero so
rudarji vracali nemiko velikodusinost .z
nikdar ugnanimi napisi OF in podobnimi
strupenimi bonbonéki, ki jih inipektor
Maksi navzlic vsej sladkosnednosti ni mo-
gel prebavljati. Izbolj$evalne predloge pa
je vendarle pri¢akoval z veliko slastjo in
zagrizeno vnemo. Tem huje ga je torej
zafelo vznemirjati, ko po prvih petih dneh
ni padel v skrinjico niti en sam predlog.
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Zaéuden, nestrpen in srdit jih je zopel
zapiral, zaklepal in jim preizku3al teéaje.
e se je vanj zagrizel sum, da kakien
nebodigatreba odpira skrinjice in pobira
iz njih dragocene predloge. A tecaji so
bili v redu, na kljufavnicah nobenih
okvar. Zalel se je jezili na rudarje.

sProkleto ljudstvo!< je robantil. »Na-
mesto hvaleinosti Rajhu, pa takale stvar!
Kaj bi dejal firer, ée bi videl prazne skri-
njice!« Pri taki misli ga je siresel mraz.
Toda 3e je upal, da bo nekega dne segel

‘v eno teh skrinjic in izvlekel prvi izbolj-

fevalni predlog.

Toda Zelenih predlogov ni hotelo biti.
V skrinjicah so se zalcle pojavljati smeti,
jabolini olupki, ostanki malic, kosi kon-
zervnih 3katel in celo slanikov. Zdaj je
bilo potrpljenja konec! Ker ni nasel sto-
rilcev, je udaril kar polez, psoval, priga-
njal, sumnicil in muéil vse od kraja. Tudi
krivce bo tako zadel, si je mislil. Rudar-
jem so bliski Svigali iz o¢i, da se je celd
zagrizeni inipektor Maksi zgrozil in se
jim umikal. Popustil pa ni. Vsak dan,
e pred sedmo uro zjutraj, je tekel k skri-
njicam, jih hlastno odpiral in stresal do
tistikrat, ko je pred osrednjo delavnico
sunkoma’ posegel v skrinjico in izvlekel
—. zapetateno pismo. Roka se mu je za
tresla, kakor bi v njej drial draguij, ki
ga je po trudapolnem iskanju iztrgal
osréju zemlje.

sVednar enkrat!« je radostno wvzklik
nil. »Prvi predlog, s katerim se je to ljud-
stvo naposled le pricelo izjavljati za sode-
lovanje pri izbolj$anju nemikega obrata.«
Veselje in ponos sta mu Zarela na obrazu.

Sprva v prekipevajofem veselju niti
ni vedel, kam naj pohiti. Ubrati jo je
hotel naravnost k direkiorju, a je Ze po
nekaj korakih sunkoma obstal. Ravnatelj
vendar ne pozna jezika teh ljudi. Burno
je zavil v delavnico k delovodji in mahal
8 pismom,

ZANIMIVOSTI =

njegove povrdine. Ce si zamislimo sonce kot
golo kroglo, visoko kakor petnadstropna hi-
£a, potem bi bila naSa zemlja poleg te krogle
velika kot nogometna Zoga, mesee pa kot
jabolko.

Najbogatejsa driava boksita v Evropi
Jugoslavija je najbogatejia driave bok-
sita v Evropi. Nada driava razpolaga z veé-
jimi kolicinami boksita kakor Francija, Sov-
ietska zveza, Irska, Madiarska, Romunija in
Gréija, ki majo tudi bogata leiiiéa. Nai
boksit ne predstavija naie wveliko Iljudsko
bogastvo samo zaradi kolidine, temved za-
radi svoje odliéne kakovosti, ker vsebuje od
50 do 55, ponekod pa tudi do 60% alumini-
jevega oksida. § takniim boksitom se lahko
pohvali le malokatera driave na svelu.

Stevilo rdefih Lrvnih telesc

V telesu odraslega éloveka Je okoli 3
litrov krvi. V tej koli¢inl se nahaja do 23
trilijonov rde®ith krvnih telese. Da se na.
pise to Etevilo, je treba Stevilki 25 dodati
18 nige, takele: 25,,,000.000.,000.000,000.000. Po-
vriina te koliéine rdeélh krvnih telesc zna-
§a 3500 kvadr. metrov. Ce bi ta zrnea po-
stavili drugo poleg drugega, bi dobill vrvieo
dolgo 200.000 km. To pomeni, da bl s krvni-
mil telesel, ki se nahajajo v krvi odraslega
¢loveka lahko petkrat ovili ekvator nafe
zemlje. Ta ogromna povriina rdeélh krvnih
telese sluZi zato, da lahko sprejemamo &im-
ved kisika, potrebnega za dihanje. Rdeca
krvna telesea Zivijo najveé 70 do 9 dni in
se vedno na novo ustvarjajoe. Ker je v vi.
sokih planinah zrak redek in Ima manj ki-
slka, se ljudem, ki se nahajajo v teh visinah
movefuje v krvi Stevilo krvnih telese, da
lahko dajejo telesu potrebmo koli&ino kisika.

Kolitina soli v morju
Strokovnjaki so po-
skusali izradunati ko-
litino soli, ki jo vse-
bujejo vsa morja na
svetu. Ce 100 kg mor-
ske vode vsebuje 2,8 kg
soli, bi bil sloj soli,
kadar bi se vsa morja
posuiila, na dnu da-
nasnjih ‘morij visok
56m. Ce bi vso to sol
enakomerno  razdelili
po vsej zemeljski povriini s predpostavko, da
Je zemlja popolnoma gladka krogla, tedaj bi
sol prekrila vso zemljo v visini 31 m. Od
mnozine soli, ki se nahaja v morju, bi se
lahko napravila Severna in Juina Amerika,
kolikor se jo dviga nad morsko povriino.
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Na Grénlandu, v vigini okoli 3280 m, se
nahaja, kakor kapa nad zemljo, ogromna
mnoiina ledu. Ledeno pokrivalo sega v da-
liavo 1700 wmilj in v §irino okoli 600 milj.
Debelina ledu znada nad 1500 m. Na vrh fe
ledene kape, o kateri se je poprej malo ve-
delo, je prisla konec lanskega leta fran-
coska raziskovalna ekipa. Na svojem potu
od pristaniiéa do Gotthavna ter do cilia,
80_se raziskovalci morali boriti z velikimi
teikocami, V stalni borbi z ledom, s snez-
nimi wviharji, je ekipa dosegla svoje odre-
jeno mesto. Taborisée za stanovanje se nae
haja globoko pod snegom in ledom. V le-
denih stenah je izkopanega veé 100m pre-
dora, v katerem so urejeni laboratoriji. sta-
novanja in skadiiéa. Iz observatorija posi-
Ljajo v svet dragocena meteorolofka porodila.
Uéenjaki prouéujejo ledene mase in izpopol-
njujejo geografske Larte, ki so v teh krajih
zemeljske hkrogle preceij neraziskane. Pod
kako teikimi pogoji dela ekipa francoskih
raziskovalcer, se lahko wvidi tudi po tem,
ker delajo pod najholj ostro temperaturo v
tem ledenem kraju sveta. Temperatura do-
sefe tudi do —350 stopinj C.

Ud¢imo se analizirati

Na pravkar konéanem VI. ¥ampionatu =i
je Mastorovié priboril proti Janoseviéu v 37.
potezah pozicljo, ki jo kaZe diagram. Ze e
uporabimo naéin analiziranja e neizkuSenih
igraleev, bomo ugotovili, da je bell v pred-
nosti, Zakajt Kmeta ima vef. Izkugeni Sahi-
sti se kajpak s tako ugotovitvijo ne bodo
zadovoljill. Pregledali bodo prej Se ves po-
lozaj na deski ter skuZali ugotoviti kakSne
pretnje Ima v rezervi beli, kakSne pa &rni,
Sele nato hodo podali kon&no mnenje. Po-
snemajmo jih! Bsli ima veé pretenj. Napadal
bo ¢&rnega kmeta na a5, skusal napredovati
s ¢ kmetom; ker je &rni kralj pri redueira.
nem materialu postal va¥na figura, ga bo
skusal zadrZati v njegovem kotu. Crni nima
veliko pretenj. Samo eno. Ta je napad na
bele kmete. Torej bell Je res tudi pozielisko
v prednostl, ne samo materialno, saj ima veé
nevarnih pretenj. Med nadaljevanjem igre
si je bell privoséil nekaj napak, ki so ga
spravile ob zasluZieno zmago. Navedli bomo
vse poteze do konca. Ob vsaki potezi sami
analizirajte poloZa] na deski od poteze do
poteze in skuSajte ugotovitl, kje je beli
pogresil! Torej:

38, Thé—h7.

Se s to potezo strinjate, je dobra? Kaj
je z njo beli dosegel? Prvié bela trdnjava
ne bo pustila &rnega kralja &ez sedmo “vr-
sto, drugié bo imela ve¢ moZnostj gibanja,
glbanje pa pomeni dejstvovanje, to je s
sedme vrste bo laie napadala kmeta a5. To-
rej kar tri prednosti ene same poteze. Go-
tovo je dobra. E

Tako, sedaj pa nadaljujte sami! Toda
ugotavljajte dobre in slabe strani prav vsa-
ke poteze belega in érnega, samo tako se
boste res nauéili analizirati.

38.... Te5—eS, 39. Le2—gd4, Tes8—ds, 40,
Lgd—d7, Shi—d3, 41. Thi—c7, Td8—f8, 42.
f2—14, ed:13 e. p. 43. ed—e5, TI8—17, 44, Tel—
8 ,Kh8—g7, 45. ci—ch, f3—12 , 46, Kgl—f1,
Ti7—e7, 47. Tc8—e8, Tel—el In beli se vda.

Kaj so vam povedale vaSe analize? Kate-
re poteze so pripeljale belega do mata? Vam
tega Se ne znajo povedatl, e ne znate s pr-
stom pokazati na slabe pofeze? Pa poskusite
na drug naéin, ki se ga posluZujejo tudi
mojstri kadar na hitrico glosirajo (analizi.
rajo, opremljaje z opombami) partije. Kako
delajo ti? Najprej poiséejo v partlji potezo.
kl je nasprotnika spravila v slabo pozieijo.
(Take poteze so seveda oditnejSe in jih je
laze najti.) Nato pa gredo od poteze nazaj
in i%&ejo, katere nasprotnikove poteze so
jo dovolile. Ko jih najdejo, pa ii¢ejo name-
sto teh boljse. Poskusimo taudi mi! Belo ,¥0
zleljo je uniéila poteza &rnmega 46.... TeT
(47... Tel je bila samo njena posledica).
Ker je bll v 46. potez! beli kralj v 8ahu,

»Cujte, delovodja, ali vam nisem rekel?
Proi izboljsevalni predlog je Ze tu! Pre-
litajte gals V roke mu je potisnil pismo
in nestrpno mendral pred njim. »Brz, brs,
to bo zanimivo!«

Delovodja ga je zavzeto pogledal.

»Kako, kakSen predlog?«

+Hitro, hitro, kdo naj vas dakal<

T'edaj si je delovodja nataknil oéala
in razgrnil pismo. Nerodna 3olska pisava,
ki pa je priéala, da pisec prav dobro ob-
vlada pero, a Zeli v svoji skromnosti ostati
nepoznan. Ze v naslednjem trenutku pa
je delovodjo zgrabila -¢udna zadrega. S
pisma je dvigal odi na inipektorja, pa jilh
spet roéno poveial na vrstice, ki jih ni
bile mnogo, a so bile ofividno od sile
zategle. Ko je zase precital pismo, ni veé
dvignil pogleda. Zalila ga je rdefica, ka-
kor bi mu vpri¢o Zene nekdo vroéil pismo
kakine skrivne ljubice.

»Povejte!« je tii¢al inipektor Maksi
v moiaka. »Bri povejte, kaj pravi prvi
prediog. <

»Ne morem,« je dahnil naposled, ko
je poprej dvakrat ali trikrat globoko
zajel zraka, )

Tedaj je zdrknil iz teajev tudi inspek-
tor Maksi. Neprijetna slutnja ga je zgra-
bila za srce.

»Zakaj ne morete? Govorite! Kaj pravi
pismo?< je silil.

»Ne morem, res ne morem,«< je jecljal
delovedja. »>Tajnik naj vam precita, Laie
bo prevedel na nemsko.< Odrinil je pismo
z olajsanjem, kakor bi izpustil Z{vega
gada.

V inipektorju je zagorelo. Zdrvel je
iz delavnice in se divje pognal proti
upravni pisarni.

»Tole mi prefitajte, tajnik! Prvi izholj-
sevalni predlog — — — baje.c 0& je
zavrtal v ‘uradnika, :

* Tajnik je preletel vrstice, zmajal z
glavo in ni dvignil pogleda. Le v kotu

£

te poteze ne moremo upostevati, zato I&él-
mo Se nazaj. Da, s 45. potezo cf nekaj ni v
redu. Kaj naj bl beli namesto nje igral?
Morda 45. Lg4?, toda po 45... Te?, 46. Le2
kaj naj bi odgovoril na uniéujode 46... Sel?
Potezo Lg4 moramo odvreél. Je bolje 45.
Le6? Tud| ne. Pa 35. Lb3? Seveda, nasli smo!
Torej &e v 45. potezi je beli imel mo#nost,
da se reii, Se vel, da Sevedno dobi partijo,
Povrnimo se e nazaj, k 42. potezl belexa.
Ta je pravzaprav glavnl vzrok poraza, saj
je za €érnega vedno slabi kmet 2 predstav-
ljal resilno hilko, za katero se je prijemal,
ko se Jje potapljal. Toda boljZo potezo od
42, 14 1S¢ite zopet sami!

Z nekaj potrpljenja i nvolje se hoste ta-
ko sami veliko nau¢ill. Ne samegfzato, da bo-
ste prizadejall svojemu vederngiiu sahovske.
mu nasprotniku poraz, marveé tudf za Ziv-
ljenje. Tudl v njem moramo namreé vec.
krat sefl nazaj, da ugotovimo kakini so
bili vzroki posledie. ki jilh ne razumemo

prav!
OBVESTILO

Na Veéerni delavski gimna-
ziji v Ljubljani (Sv. Jakob) bo vpi-
sovanje v vse razrede 2. februarja od
19, do 21. ure. — Ravnateljstvo.

e o O S e e B N O L T O )
Urejunje aredolékl odbor - Ulavol aredolk

Tone Seliikar ° Urednlitve telefon 453~ in

aprava telefoo 4970, Masarykova 14 I} v

Lijubljanl - lzbaja vsak petek Meseéna
naroénina  din 15 ~, @detrtletna din &5 —,
180. -—

go]letna din 80.—, eeloletna din
tev. &ek poloZnlee 604 903214 -~ Tiska tl-
skarnag sLjudske praviee« v Ljubliani

ustnic se mu ‘je nabiralo nekaj, kakor
dulen smeh.

»Kje ste to nasli?«

»Kje sem to na¥el?« je oni v zli slutnji
razprl o&i. »V skrinjici za izboljievalne
predloge vendar. Toda prevedite milc je
ukazovalno vzkliknil.

»Teiko je, a naj bo,« je dahnil tajnik,
stopil k oknu temne pisarne in Eital:

*Referentu :a izboljfevalne predloge
inspektorju Maksiju! :

Da Vam olajsamo trud in dameo prizna-
nje za veliko vnemo, ki jo kaZele za
izboljsanje delovnih prilik nasega premo-
govnika, vam stavlijamo prvi izboljfevalni
predlog, ki ima toliko vecjo vrednost, ker
prihaja iz srca vsega osebja. Predlagamo
namreé, da v prid uspeinega delovanja
nasega obrata ¢imprej izginete iz premo-
govnika, kar. lahko storite zaenkrat 'se
prostovoljno, medtem ko bomo kasneje
predlagali za to dodaten izboljievalni
predlog, ki bi vam ne bil toliko ljub, ka-
kor bi bil potreben, nagel, enostaven in
ucinkovit, ’

Izvriitev tega izboljsevalnega predlo-
ga, ki:je prvi in zadnji, ho nedvemno
koristila obratu, vam, pa tudi nam — se-
novskim rudarjem.<

Inipektor Maksi se je zazibal od stras-
nega udarca. Kré&evito se je oprijel mize,
da mu ni zmanjkalo tal, preden se je
sesedel na stol. Takoj pa ga je zgrabil
silen gnev. Planil je pokoncu, izlrgal taj-
niku pismo in zatulil:

»Pakazal«

Bil je po mizi, razgrajal in renéal ka-
kor zver, ki jo je nekdo razdraZil v kletki
in vsa divja ne ve, kam naj zasadi svoje
éekane. Potem je ves Zolé izbruhnil v pre-
rokbo: »Nikdar ne bo nié iz tega ljudstva!
Nikdar!«

Odvihral je iz pisarne, da se maséuje
nad komur koli. Skrinjice za izboljsevalne
predloge pa so izginile 3e tisti dan. Proi
predlog je zalegel. Rado Savick
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