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Zadrege o tem, kako in koliko deliti i ~

Zrelost na izpitu Preberite!

Polletni obraéun nasega poslovanja je pred nami. Za razliko od Zbori so nakazali, kako

dosedanjih obraéunov bo letosnji Se dolgo casa v srediScu nase poslovati Se boljse 2
pozornosti. Iz veé razlogov. Tako je tudi prav, saj je treba razvoziati
marsikatero, $e nerazreseno zadrego, ker je jutri res ne bi vec

smelo biti!

Razprave v zvezi s polletnim obra¢unom
gospodarjenija so zelo zivahne. Bolj, kakor o
katerem koli doslej. Povsem razumljivo, saj
prehajamo v obdobje, v katerem bi morali
zadeti zares uresnic¢evati nasa snovanja - od
ustavnih amandmajev ali dopolnil iz leta
1971, prek nove ustave iz leta 1974 do zako-
na o zdruzenem delu, ki ga je skupécina
SFRJ sprejela 256. novembra 1976, in nase
samoupravne organiziranosti na temeljne
organizacije zdruzenega dela ali na tozde!

V éem je smisel pisati o teh
vprasanjih?

Razprave na zborih delaveev, med odmo-
ri, med delom, morda jih ne primanjkuje
tudi za gostilnisko mizo in $e kje drugje, sov
sicer ze vrocih poletnih dneh dvignile Zivo
srebro $e za kaksno stopinjo. Burna je bila
razprava tudi na sestanku predsednikov os-
novnih organizacij sindikata, sekretarjev os-
novnih organizacij zveze komunistov, pred-
sednikov delavskih svetov, vodij tozdov in
vodilnih delavcev steklarne v soboto, 4. av-
gusta. Zato ne bodite presenedeni, ¢e so me
vse razprave spodbudile napisati teh nekaj
vrstic. Saj na »Steklarjevih« straneh Se vse
premalo obravnavamo take, tako imenova-
ne »vroce temes,

Smisel pisanja o — navidezno in v resnici
zapletenih - vpraganjih vidim predvsem v
izrazanju stalis¢ o nekem vprasanju, kinas v
resnici hudo zuli. To naj bi bil tudi prispe-
vek k odpravljanju morebitnih dilem in k
oblikovanju taksnih odloé¢itev, ki bodo v
prid veé¢ini. Saj vendar dobro vemo, da
vsem nikoli ne bomo mogli ustreci!

Nekaj splosnih ugotovitev...

Pred leti nismo bili vajeni razprav o perio- .

di¢nih obraéunih, saj so »8li« mimo nas do-
kaj neopazno. Ne samo pri nas, ampak tudi
v marsikateri drugi temeljni ali delovni or-

Presegli pri¢akovano! 5

ganizaciji! Posledice taksnega celoletnega Kaj je pokazal polletni
mrtvila so nam dobro poznane; marsikdo se obraéun 6
je znasel med zgubarji... In kaj je lahko
storil ob zakljuénem rad¢unu? Ni¢ drugega,
kakor da je ugotovil, kako je paé zajadral v Dodelili stanovanja y
izgubo. Upostevajo¢ resnico, da se zavlece -

sprejemanje zakljuénega racuna in ukrepa- Zakajtako?

nje na osnovi njegovih podatkov v nasled-
nje poslovno leto, je nemo¢, da bi karkoli
koristnega ukrenili, toliko veéja. Posledice
prihajajo do izraza $e naslednje, re¢emo mu
»tekoces leto.

Je mar zato kaj cudnega, ¢e se sindikati Koristno in prijetno 10
niso zadovoljili s taksnimi razmerami? Od-
lo¢no so zahtevali temeljitejSo razpravo po Pomo' a vendar potrebno 10
vsakem periodiénem obra¢unu. V Siroko za-
stavljeno druzbenopolitiéno akcijo smo se
vkljuéili ob zakljuénem raé¢unu za lansko
leto, nadaljevali z enako prakso v prvem
¢etrtletju in pred kratkim, po izteku pollet-
ja. Lahko bi rekli, da kar uspesno, éeprav ne g g 4 &
bi smeli re¢i, da tudi brez napak! Te napake V juliju nas je bilo 1221 12
lahko is¢emo se v objektivnih okolis¢inah, Selimi Bajrus 12
saj letos prvi¢ ugotavljamo po temeljnih or-
ganizacijah, kar je terjalo ve¢ dela v ra¢uno-

Nekateri niso dojeli PO ]

Neokusna $ala 11

vodstvu, To Je tudipovzrocilo nadaljnjo za- Sirga povezava 3 13
mudo pri sestavljanju poro¢il, in seveda, teh
nismo prejeli v zaZelenem roku. Naglica je Josipa-Beba Coh 13
onemogodila podrobnejso raz¢lembo dose-
zenih rezultatov, kar smo sicer nekoliko po- Iva Osek 13

pravili v razpravah na zbdrih, vendar bomo
morali te spodrsljaje odpraviti. In ko smo ze " i £
pri poro¢ilih, naj omenim $e to, da so bila Moj material, namenjem

prece] obsirna z namenom, da bi osvetlila vam... 14
nase poslovne dogodke 1z ve¢ zornih kotov.
Po vsem sode¢ pa so bila vendarle preob-

Zahvala Hlup¢iéevih 15

Sirna! P

Alkoholizem je skrajna
Kreniti po novi poti ali ostati stopnja ¢lovekove
na stari? odtujitve 15

Pozornemu bralcu poslovnih poroéil ne & :
bo uslo, da je bilo v besedilu in v tabelah Nagradna krizanka $t. 63 16

dovolj zanimivih podatkov, ki bi morali v \ _/
veliko vedéji meri pritegniti naso pozornost.
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Toda vse kaZe, da so bile le redke razprave
usmerjene v raziskavanje véeh moznih oko-
lisein, ki so botrovale takéni all drugacni
vigifii ustvarjenega cistega dohodka in dela
nerazporejerega éistega dohodka. Bolj so se
nagibale k vpraganjem, koliko deharja raz-
deliti za osebne dohodke.

Tudi to je razumljiva, saj nasi osebni od-
hodki navsezadnje niso taksni, dd bi se mo-
gli kar tako odpovedati vsaj skromni dodat-
ni razdelitvi njim v prid; sevé, ¢e to dovolju-
jejo in prenesejo nase stvarne moZnosti! In
previdnost je e toliko bolj potrebna, ¢e ve-
mo, da smo komaj ¢ez polovico poslovnega
leta in da v celoti e ne vemo, kaj vse Se
utegne biti do konea leta. ..

Vsaj do tod, da ne bi pretiravali z delitvijo,
ki bi utegnila seéi ¢ez nase zmogljvosti, smo
si bili v razpravah kolikor toliko enotni. Raz-
hajanja pa so se pri¢ela ob zahtevi tozda
Kristal in tozda Dodelava, naj bi glede na
njune dosezene gospodarske rezultate raz-
delili nekaj veé za njihove osebne dohodke,
kakor bi to zmogli tisti tozdi, ki ob polletju
niso izkazali tak$ne uspesnosti. Svoje zahte-
ve utemeljujeje delavci teh dveh tozdov z
vedjim ostanom ¢istega in Se nerazporejene-
ga dohodka.

Na razdirjenem sestanku osnévnih organi-
zaclj zveze komunistov in sindikata tozda
Kristal je bila izraZena Zelja, in po njihovem
mnenju utemeljen predlog, naj bi glede na
ustvarjeno razdelili za vsak mesec drugega
¢etrtletja - torej za april, maj in junij — po
20% dodatka na Ze obra¢unane in izpla¢ane
osebne dohodke. Na zboru delaveev tozda
Dodelava pa so predlagali dve moZnosti:
eno, po kateri naj bi za drugo ¢etrtletje izpla-

c¢ali za osebne dohodke po 20% dodatka ha
ze obraéiinine in izpladane osebhe dohod-
ke, in driigo, po kdleri naj bi bil ta gibljivi
del po 168% za vsak izmed oménjenih treh
meseeev. In sprejeli so prvi predlog!

Ce pustirho ob strani vse razprave, ki po-
tekajo sedaj zunaj, recimo jim, ustreznih ok-
virov, za taksno ali drugaéno delitev, se po-
mudimo pri razpravi na ge omenjenem se-
stanku!

Ko pisem te vrstice, $e ni znan predlog, s
katerim bomo prisli pred zbore delaveev, saj
smo se po dveh urah in pol govarjenja razsli
brez ustreznega predloga, ¢etudi je bil sesta-
nek namenjen izkljuéno temu cilju!

Kakor je res, da je bilo na sestanku dosti
strpnosti, kot le redko kdaj prej, pa je tudi
res, da so si staliS¢éa mnogih povsem na-
sprotna. Eni zagovarjajo delitev, kakrina je
bila dosedaj: vsem v enakem delezu in to po
10% za tri mesece, torej za april, maj in junij,

Drugi nimajo nobenih dolo¢enih stali¢.

Staliséa temeljnih orgahizacij Kristal in Do-
delava pa so Ze pozhahia... Vsak nastopa s
svojimi dokazi in »dokazi«. Nekaterim so
povseci acene in zanemarjanje izkazanih po-
slovnih rezuitatov. Eni dvomijo, da je to
tako, in mislijo drugace. Skratka, zelo $iroka
paleta mnenj, ki pa jih ne bom razlagal, saj
Je — preprosto povedano za poglobljeno raz-
¢lenitev potrebno nekaj veé ¢asa in tudi pro-
stora v nasem ¢asopisu. In to si bomo morali
v prihodnje zgotovo izboriti!

Ali torej je dilema?

Res je, da e nimamo izoblikovanih vseh
kriterijev in da bomo morali za to Se kar

precej narediti. Res pa je tudi, da povsem
brez Kriterijev tudi nismo, Rakor poskusajo
niekaterr zatrjevati. Prisli sio tako daleé, dd
so tozdi zazivell, toda e ne v vseh razsezno-
stih... Ali bodo zaziveli v vseh, pa jé sedaj
najvee odvisno od tako imenovanih subjek-
tivnih dejavnikov. Lahko bi brez pridrika
rekll, da je prav sedaj hasa samoupravijal
gka zrelost na najpomembnejsern izpitu.
Upam, da ga bomo z uspehom opravili.

V zvezi z vsem povedanim naj opozorim
%e na dve vpraganji, ki se nam zastavljata'
Prvi, ali zadrzati staro miselnost, katere ko-
renine so globoke in na siroko razraséene,
ter razdeliti vsem v enakem delezu ter s tem
priznati naso nemo¢ v iskanju novih, spod-
budnejsih resitev? To bi seveda pomenilo
zavirati napredek in ustvarjalni zagon! In
drugo, po katerem naj bi vsaj v skromnej-
sem delezu priznali nagrado zaenkrat bolj
uspesnim ter s tem prizgali zeleno lu¢ dolgo
nacrtovani druzbeni akeiji za nagrajevanje
po délu ter hkrati spodbudili tudi druge, da
bodo morda Ze v lelodnjem drugem polletju
oziroma v tretjem éetrtletju poslovali boljse
in od tega tudi nekaj imeli?

V resnici ni kaj oklevati, kaijti za drugo
ina¢ico smo se vendarle ze odlo¢ili z usta-
novitvijo tozdov. Prej, ko bomo zagrizli v to,
navidezno kislo jabolko, prej bodo nasi po-
slovni in gospodarski doseZki na vigji ravni!
Ce pa bomo ravnali po starem, $e kar naprej
tarnali in iskali vzroke kje drugje in nikakor
ne pri sebi, bomo priznali svojo nemo¢ in
tudi nezrelost. Potruditi se torej moramo.
Nobeno tarnanje namreé $e ni obrodilo sa-

dov, ali ne? JOVO TISMA

Polletno poslovanije in gospodarjenje Steklarne »Boris Kidri¢«

Zbori so nakazali,
kako poslovati Se boljse!

V aprilski izdaji ¢asopisa »Steklar« je magister Franc Srimpf
pisal o tem, kako ugotavljamo poslovne rezuitate v tozdih, in tako,
kakor je bilo razloZzeno, smo tudi ugotovili dosezke nasega poslo-
vanja v letosnjem prvem polletju... Ko v raéunovodstvu ugotovijo,
kako smo poslovali, je treba delavcem razloZiti vse to, saj samo
dobro obves¢en samoupravljavec more smotrno odloéati o delitvi
dohodka, ki ga je ustvaril. In ée so delavcem podatki razumljivi,
lahko objektivno ocenijo razmere v svoji delovni organizaciji ter
seveda tudi potrdijo rezultate polletnega obraéuna.

Letos podatkov ne manjka..!

Menim, da nam je letos v steklarni ob
koncu prvega polletja nekaj povedanega v
polni meri uspelo! Racunovodstvo je dalo
izérpno poroéilo, ki je vsakomur razumljivo.
V njem so vsi podatki, ki prikazujejo poslov-
no uspesnost steklarne in posameznih toz-
dov. In ¢e bi v letodnjem pristopu vseeno
iskali $e kakSno pomanjkljivost, bi lahko
samo Se ugotovili, da bi moralo biti poro¢ilo
pripravljeno kaksnih pet ali sest dni prej.
Potem bi namre¢ vodje tozdov mogli prej

sestaviti svoja poroéila, delavei pa bi imeli
tako veliko veé ¢asa ves material temeljito
prouditi. .

Upam, da nam bo ob zaklju¢nem ra¢unu
za letoénje leto to v celoti uspelo!?

Predloge o razdelitvi
nerazporejenega ¢istega
dohodka boste pravoéasno
dobili . ‘

Na zborih smo polletni obra¢un sprejel,
in sicer do postavke »nerazporejeni ¢isti do-

hodek«...! To pomeni, da smo ta del ¢istega
dohodka zavestno pustili nerazporejenega,
dogovorili pa smo se, da je treba pripraviti
predloge, kako naj bi ga razdelili v tozdih -
vsak seveda po svojem uspehu! Se pravi:
koliko naj se predvidi za osebne dohodke in
koliko za sklade tozda!

Pripravljene predloge boste dobili pravo-
¢asno vsi delavei, tako da boste mogli objek-
tivno odloéiti, kajti vsaka odloéitev mora
biti v skladu z naso poslovno politiko in
temeljiti na dobrem gospodarjenju!

In kako smo v letoSnjem prvem
polletju poslovali?

Kljub temu, da so bila vsa poroéila vodij
tozdov in ra¢unovodstva izérpna, se v tem
sestavku dotikam dosezkov v nasem letos-
njem polletnem poslovanju!

Primerjava nasega poslovanja v leto3njih
prvih treh mesecih z enakim obdobjem lan-
skega leta kaZe zmanj$an fiziéni obseg pro-
izvodnje, saj smo letos naredili v kilogramih
za 9,2% manj in v kosih za 6,3% manj kot
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STEKLAR

lani. Hkrati pa ugotavliamo, da so bili letos-
nji finan¢éni dosezki v primerjavi z nekaj
preteklimi leti zelo ugodni.

Finanéni rezultati za leto$nje prvo polletje
50 boljsi, kot so bili v letosnjem prvem tri-
mesedju, saj se je polletna prodaja povecala
za 27,6%. Ce primerjamo podatke, bi lahko
rekli, da je na nage poslovanje vplivalo pozi-
tivno tudi povisanje cen nasih izdelkov. To-
da to je le en del vpliva na ugodne finanéne
dosezke! Drugi del vpliva je v ugodnem po-
vecanju izvoza in v zelo ugodnem razmerju
med nasim izvozom ter uvozom.

V letosnjem prvem polletju smo povedali
izvoz -v dinarjih za 31,6% in v dolarjih za
27,5%. To je visok preseiek, ¢e upostevamo
dejstvo, da smo 2e lani v primerjavi z letom
1977 presegli izvoz v dinarjih za 33% in v
dolarjih za 30%.

Kako uspesni smo bili v izvozu zadnjih
pet let v prvem polletju, kaZe tabela 1!

.Thbela 1: Izvoz v dinarjih v obdobju
1975-1979, dosezen vsakokrat v I. polletju

Izvoz v Delezi celolet-
Leto dinarjih nega izvoza v %
1975 28,366.000 50,45
1976 41,862.000 53,94
1977 38,880.000 52,50
1978 51,290.000
1979 59,172.000 54,50

V petih letih smo torej podvojili nas izvoz,
in kakor je razvidno iz tabele 5t. 1, je izvoz v
prvem polletju vselej predstavljal ve¢ kot
polovico celoletne proizvednje.

Poveé&ana celotni prihodek in *
¢isti dohodek

Povecana prodaja je vplivala na poveéa-
nje celotnega prihodka in éistega dohodka.
Posebno zato, ker je bil letos porast mate-
rialnih stroskov v primerjavi s porastom ce-
lotnega prihodka zelo ugoden. Zato je tudi
finanéni poloZaj podjetja letos v primerjavi z
lanskim letom bolj ugoden.

Tabela 2 kaze primerjavo med letonjimi
in lanskoletnimi dosezki v prvem polletju!

' Dosezeni rezultati so sestevek dosezenih re-
zultatov za tozde 1 - Osnovna izdelava, 2 -
Dodelava, 3 ~ Kristal, 4 - Dekor Kozje, Ser-
visne dejavnosti in za skupne sluzbe. Priste-
ti je treba se dosezek tozda Delavska resta-
vracija in tozda »Nae steklo« Beograd. Po-
datkov za polletni obraéuni tozda iz Beogra-
da do ¢asa, ko je nastajal ta sestavek, se

Tabela 2: Kazalci o uspesnosti poslovanja steklarne »Boris Kidric« v letosnjem in lansko-

letnem prvem polletju (v dinarjih!)

Indeksi

) Prvo polletje e
P 1978 1979 1979/78
Celotni prihodek 94,377.488,10 125,035.290,95 132
Porabljena sredstva 35,801.764,10 42,028.187,90 117
Dohodek 58,575.724,10 83,007.103,05 142
Obveznosti iz dohodka 6,920.769,35 10,815.516,45 156
Del dohodka-za delovno
skupnost skupnih sluzb 8,034.921,40 11,060.221,20 124
Cisti dohodek 42 720.033,25 60,122.365,40 143
Bruto osebni dohodki 37,146.807,15 45,980.019,40 124
Ostanek cistega dohodka 5,574.226,19 15,133.341,00 271

nismo imeli, podatke o dosezkih tozda De-
lavska restavracija pa je mogoce vzeti iz ta-
bele 3, ki kaze pomembnejse podatke o po-
slovanju vseh tozdov (razen tozda »Nase sta-
klo«') v letodnjem prvem polletju!

Seveda pa ta nas pregled ne bo popoln, ¢e
v njem podrobneje ne spregovorimo o po-
slovanju posameznih tozdov in delévne
skupnosti skupnih sluzb! Kaj torej lahko
re¢emo za prvo letosnje polletje?

Tozd Osnovna izdelava: Veé
napak stekla!

Posloval je bolj uspesno kot v letosnjih
prvih treh mesecih. Naredili so sicer manj
kosov kot v lanskem prvem polletju. In sa-
mo delno povedanje napak stekla je mogoce
opravicevati s slabo kakovostjo talilnih lon-
cev za kristal, kajti preostali del vzrokov je
gotovo v premajhni skrbi delaveev za kako-
vost steklene mase. Zlasti Se, ¢e uposteva-
mo resnico, da imamo vendarle najsodob-
nejso pripravijalnico zmesi.

Tozd Osnovna izdelava je v letoSnjem
prvem polletju opravil 4285 brigadnih ur,
doe¢im jih je v lanskem prvem polletju opra-
vil 4439, kar pomeni, da je bil letos za 3%
manj uéinkovit! K sreé¢i pa steklarji letos
opravljajo svoje delo bolj kvalitetno, kot so
ga opravljali lani.

Ze na osnovi povedanega je jasno, kaj bo-
do v tem tozdu morall v preostalih mesecih
leta storiti!?

Tozd Dodelava: Smotrna
poraba surovin

Po ostanku nerazporejenega éistega do-
hodka je ta tozd prav pri vrhu. Posebnih

Tabela 3: Kazalci o poslovaniju tozdov in delovne skupnosti skupnih slu2b (razen tozda
«Nade staklo« Beograd!) v letosnjem prvem polletju (v dinarfih)

tezav v proizvodniji niso imeli. K uspehu so
gotovo prispevali realni ali stvarni, se pravi
ustrezni normativi, ter seveda njihovo dose-
ganje na eni strani in smotrno porabljanje
surovin ter energije na drugi strani. Tudi
odpadki so bili v glavnem na ravni lansko-
letnih, le v oddelku zgalnice v novem obratu
se je lom povedal za 24,5% ter v slikariji za
25,7%.

Tozd Kristal: Veé uspesnih
kazaicev!

1z pregleda vaznejsih kazalcev o poslova-
nju tozdov je razvidno, da je tozd Kristal
konéal letosnje prvo polletje finanéno izre-
dno ugodno. Gotovo je k ugodnemu poslo-
vanju prispevala povefana produktivnost,
ki se je letos v primerjavi z lanskim prvim
polletjem povecala kar za 9,77%. To potrjuje
stevilo narefenih kosov na delavea, ki je bilo
v lanskem prvem polletju 1577, letos pa je
bilo 1734 kosov. V tem tozdu imajo tudi zelo
realno postavljene normative na osnovi pri-
merjave ur in norme ur.

V povpreéju so v tem tozdu letos, ée pri-
merjamo njegove doseZke z lanskoletnimi,
presegli normative za 9,7%, nadure pa so
znizali za 35%. Tudi proizvodne stroske so
ohranili v sorazmerju z obsegom proizvod-
nje. Se bolj uspesno pa bi tozd lahko poslo-
val, ¢e ne bi imel veéjih teav pri uvozu
brusnih kamnov in diamantov. Za moderni-
zacijo obrata so montirali brusilne stroje za
diamantne plosée, tako da jih imajo sedaj
27. Zaradi omejitve pri uvozu diamantnih
brusov pa vsi stroji niso izkoris¢eni!

Sploh menim, da sodi tozd Kristal po svo-
jih proizvodnih dosezkih v sam vrh med
nasimi tozdi!

Delovna

Toud 1 Toed 4 Toed 5 Tozd

Osnovia Tozd 2 Tozd 3 Dekor Servisne skupnost Delavska

Kazalci o poslovanju zdefava Daodelava Kristal Kozje * dejavnosti sk. sluzb restavracija
Celotni prihodek 60,983.876 19,891.489 38,583.609 5,576.316 17,731.311 11.812.146 3.703.612
Porabljena sredstva 25,747 888 7,104.327 8,716.282 459.692 12,561.366 2,439,582 2,731.509
Dohodek 35,235.988 12,787.162 29,867.327 5.116.624 5,169.945 9,372,564 881.159
Cisti dohodek 25,509,556 9,327.474 22,352.785 3,932.552 3,895.441 8,800,118 881.159
Bruto oscbni dohodki 19,453,676 §,791.402 13,647,394 3417.284 3,679.260 7,896,142 857.186
. Poyprecm neto oscbni dohodek 5.588 4.517 4912 4.803 5.726 5.198 4.819
Ostanck Gistega dohodka 6,055.880 3,536.072 8,705.391 515.268 216.181 903.976 881.159
Razporejen Gisti dohodek 4,456,176 1459.71 3,386,922 515.268 216.181 903.976 828.139
1,599.704 2076371 5,318,469 - ~ - 53.020

Nerazporejen cisti dohodek




Tozd Dekor Kozje: Slabse, kot
v cetrtletju...

V letosnjem prvem trimeseéju je imel tozd
Dekor Kozje 309.547 dinarjev nerazporeje-
nega ¢istega dohodka, ob polletju pa je bil
Ze brez njega! V tem tozdu so kljub visji
produktivnosti dosegli slabsi poslovni
uspeh. Proizvodnja je potekala, kakor kaze
tabela 4.

O¢itno se je letos lom moéno povecal v
vseh tozdih, se posebno velik pa je bil v
tozdu Kristal, v katerem pa je bil pri bruse-
nju za en odstotek manjsi kot lani. In prav
lomu bodo morali v tozdu Dekor v bodage
namenijati veliko veé skrbi!

Tozd Servisne dejavnosti:
Nepodpisane ure!

V prvem polletju v nasih tozdih ni bilo
posebno velikih izgub. Poudariti moramo,
da je bila ta v tozdu Servisne dejavnosti po
podatkih iz poslovnega porocila 476.122 di-
narjev, vendar se je pozneje, predvsem v
razpravi na zboru delavcev tega tozda izka-
zalo, da niso obrac¢unali stroskov za remont
talilnih pec¢i, za ureditev pisarn delovni
skupnosti skupnih sluzb in kaloriferjev za
tozd Kristal. Ker je bilo to ugotovljeno pred
potekom zakonskega roka za oddajo pollet-
nega obracuna, je bil popravek Ze narejen.

Tozd Servisne dejavnosti je v finanénih
tezavah predvsem zaradi Se neurejenih od-
nosov v samih proizvodnih temeljnih orga-
nizacijah, za katere delavei servisnih dejav-
nosti opravljajo storitve. Nekaj besed iz po-
roc¢ila vodje tozda Dodelava pove na primer
tale: »... Skoraj eno leto Ze trajajo besedna
prepri¢evanja med nasim tozdom in tozdom
Servisne dejavnosti... Zaradi pomanjkljivo-
sti dokumentacije tozda Servisne dejavnosti
je ostalo med nasima tozdoma nepodpisa-
nih 437 ur...!«

Nepodpisanih ur pa ima tozd Servisne de-
javnosti se ve¢ tudi pri tozdu Osnovna izde-
lava in pri tozdu Kristal, saj jih je kar za 10
odstotkov od tistih, ki jih je tozd opravil za
druge tozde. V prvem polletju je naneslo
skupno $tevilo nepodpisanih, a opravljenih
ur kar 3886. ;

Vodja tozd Servisne dejavnosti pa ugotav-
lja: »... V odnosih ostalih tozdov do nasega
tozda je opazen premik k upostevanju dela
nasega tozda. Ugotavljamo, da je obratuna-
vanje storitev tozda Servisne dejavnosti
drugim tozdom $e neustrezno, vendar se za

ureditev tega problema pospeseno dela. Ta--

ko lahko pri¢akujemo, da predvsem nepod-
pisanih ur konec devetmeseénega poslova-
nja ne bo vectl«

Delovna skupnost skupnih
sluzb: Drugaéno ugotavljanje ,
dohodka

Delovna skupnost skupnih sluzb sedaj
drugace oblikuje svoj dohodek kot ga obli-
kujejo tozdi. Za tozde ne opravljajo prodaje,
zato tudi ni udeleZena pri stimulaciji za izvo-
#eno blago. Odvisna je od plana proizvodnje
tozdov in od njenega uresni¢evanja. Zaradi
tega tudi ne more oblikovati poslovnega ter
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Tabela 4: Letoénja in lanskoletna proizvodnja v kosil ity Ste

vilo kosov za odpad v tozdu

Dekor Kozje \
Prvo polletje Indeksi
Kazalci 1978 1979  1979/78
Sprejeti kosi 116.339 159.220 136.9
Odpadek (v kosih) 3.434 6.801 198,0
Povpreéno Stevilo delaveev 69 87 126,1

' Tabela 5: Finanéna realizacija ali vrednost prodanih obrokoy tozda Delavska restavracija v

lanskem in letosnjem I polletju (v dinarjih!).

Indeksi

Prvo pollétje
Kazalci 1978 1979 1979/78
Celotni prihodek 2,796.131 3,703.612 132,45
Porabljena sredstva 2,092.117 2,731.509 133,55
Dohodek T04.014 972.103 138,10
Cisti dohodek 881.159 641.878 137,30
Bruto osebni dohodki 534.524 857.186 135,10
Izdanih toplih obrokov 117.076 116.931 99,90
Cena za en obrok 11,70 14,23 122,60
Realizacija za obroke 1,101.733,80 1,663.886,80 151,00

rezervnega sklada, oblikuje pa regres za pre-
hrano in regres za letne dopuste ter stano-
vanjski sklad iz osebnih dohodkov. Ce de-
lovna skupnost skupnih sluzb izpolni vse
svoje naloge do tozdov, so le-ti tudi dolzni
pokriti morebitno njeno izgubo... No, letos
ob polletju delovna skupnost skupnih sluzb
izgube ni imela, pa taksnega pokrivanja ni
bilo!

Delavska restavracija: Za
kan¢ek manj toplih obrokov kot
lani

Kako je posloval tozd Delavska restavra-
cija, kaze tabela 5!

Prodaja - predvsem Stevilo izdanih toplih
obrokov - je bila zaradi prostih sobot v le-

tosnjem letu, nekoliko nizja, kot je bila lan-
sko leto.

Podatkov iz polletnega obra¢una tozda
~Nase staklo« Beograd $e nismo prejeli, saj
ta tozd predlaga svoj polletni obraéun sluzbi
druzbenega knjigovodstva v Beogradu!

In kaj naj $e reéem?

Mislim, da je bilo povedanega dovolj...
Zbori delaveev so nakazali smeri nasega na-
daljnjega prizadevanja za dobro poslovanje
v preostalih mesecih tega leta. Zelim, da bi
se vse nakazano uresnicilo in da bi konee
poslovnega leta ugotavljali $e boljse poslov-
ne dosezke od polletnih!

VOJO DJINOVSKI, dipl. inz.

Je Ze res samo Se za staro Saro? - foto Zlatko Novak.
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Polletni obracun poslovanja in gospodarjenja v Steklarski Soli (4T S0

Presegli pricakovano!

Kar v uvodu v ta sestavek naj zapiSemo, da smo v Steklarski Soli z
doseZenimi polletnimi poslovnimi rezultati zadovoljni. To zado-
voljstvo izhaja iz spoznanja, da smo dokaj zahtevno sestavljen
nacrt ne le dosegli, ampak celo presegli.

Cisti dohodek, ki je odraz uspesnega po-
slovanja, je predstavijal 58,63% od skupno
ustvarjenega prihodka v letu 1978, letos pa
se je povzpel na 63,05%. Porabljena sredstva
(surovine, amortizacija in drugi stroski so v
primerjavi § prvim polletjem lanskega leta
za 26% vedja, zaradi ¢esar je porast cistega
dohodka za 46% toliko bolj pomemben in
kaze, da so porabljena sredstva narascala
poéasneje kot celotni prihodek. In ée upo-
Stevamo 3e velik porast cen predvsem ener-
giji, je na dlani, da smo se obnasali resni¢no
gospodarno, kar zadeva stroSke proizvod-
nje. To vse se je, kajpak, odrazilo tudi na
visini nasih osebnih dohodkov.

Iz leta v leto opazamo veéjo odgovornost
delavcev, ki se kaze v boljsem odnosu do
dela in do porabe materialov ter energije.
Logi¢na posledica takénega gospodarnega
obnasanja so daobri poslovni rezultati. Seve-
da pa moramo priznati tudi to, da dosezeni
rezultati niso le posledica dobrega dela,
temved so tudi posledica popravljenih cen,
kar je bilo opravljeno v razumnih okvirih in
usklajeno s cenami izdelkov drugih tovrst-
nih steklarn.

Pri delitvi ¢istega dohodka smo izhajali iz
druzbenega nac¢ela, da mora povecani doho-
dek kot rezultat boljsega gospodarjenja de-
lavcev omogoéiti hitrejSe naraséanje sred-
stev za krepitev materialne ali gmotne pod-
lage, kot bi naraséala sredstva za osebno in
skupno porabo. Seveda pa moramo pri tem
tudi misliti na naraséanje zivljenjskih stro-
Skov ter teziti za tem, da ohranjamo stan-
dard delavcev.

Kaj pa spodbudno
nagrajevanje?
Do 30. junija letos smo ustvarili

16,373.157,87 dinarjev ¢istega dohodka. Od
tega smo porabili 15,102.667,83 dinarjev, ta-

ko da je ostalo za
1,270.490,04 dinarjev.

Po temeljiti razpravi je svet Sole odlog¢il,
da se dve tretjini tega zneska oziroma
£60.490,04 dinarjev nameni za osebne do-
hodke, preostalo tretjino 410.000 dinarjev pa
naj se izlo¢i v poslovni sklad. Od zneska, ki
je namenjen za osebne dohodke, bo po skle-
pu sveta ole izlodenih za spodbudno nagra-
jevanje 200.000 dinarjev. Tako je vrednost
tocke za mesec julij - vkljuéno z minulim
delom - pove¢ana za 11 dinarjev.

razporeditev Se

Tabela 1 prikazuje realizacijo ali prodajo v prvem polletju narejenega lani in letos ter
letosnjo realizacijo primerja z nadrtovano (v dinarjih!)

1. polletje I polletje  Indeksi I. polletje  Indeksi

1979 1979  Plan 79 1979 Real. 79

Kazalei poslovanja Realizacija Plan  Real. 78 Realizacija  Real. 78
Celotni prihodek 19,057 476 24,413.150 128 25,968.405 136
Porabljena sredstva 6,259.873 8,150,500 130 7.887.483 126
Dohodek 12,797.603 16,262.650 127 18.080.922 141
Cisti dohodek 11,171.605 14,564.060 130 16,373.157 146

Tabela 2: Predlagana delitev ¢istega dohodka za letosnje prvo polletje in njena primerjava
z delitvijo v lanskem prvem polletju (v dinarfih!)

Razporeditev distega Prvo polletje Indeksi
dohodka 1978 1979 1979/78
Za osebne dohodke 9,189.401 12,737,153 138,6
Za prehrano delaveev 137.848 383.218 2780
Za regrese za letni dopust 160.000 253.000 158,1
Za stanovanjsko gradnjo 353.159 674.840 191,1
Za skupno porabo 263.332 447.000 1697
Za poslovni sklad 750.000 1,410.000 188.0
Za rezervni sklad 181,965 271.213 141,3
Za krajevno skupn., obvoznico 125.900 196:733 156,3
Cisti dohodek 11,171.605 16,373.157 1465

Uboscki, tako samim sebi so prepusdeni! — foto Zlatko Novak.
L8
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V pravilnik o osnovah in merilih za delitev
sredstev za osebne dohodke smo vnesli na-
¢elo zakona o zdruzenem delu, da so rezulta-
ti dela izklju¢na podlaga za pridobivanje
osebnih dohodkov. Tega pa docela e nismo
uresni¢ili. Manjka nam ustrezen pravilnik,

- ki ga moramo v najkrajgéem ¢asu izoblikova-
ti in sprejeti. ‘Izloéenih 200.000 dinarjev v
bruto ali kosmatem znesku je zelo malo za
spodbudnej$e nagrajevanje v letosnjem
prvem polletju, ¢e upostevamo, da smo do-
segli dobre poslovne rezultate.

Namenjeni znesek 410.000
dinarjev v poslovni sklad in
njegova usoda

Znesek 410.000 dinarjev, ki smo ga name-
nili v poslovni sklad, predstavlja polovico
tistih sredstev, ki jih moramo dodatno zago-
toviti za financiranje na¢rtovane adaptacije
ali obnove nase steklarske Sole, preostalo
polovico denarja pa moramo zagotoviti v
letosnjem drugem polletju.

Pri izraéunu prispevka izobraZevalne
skupnosti Slovenije, ki daje polovico sred-
stev za adaptacijo Sole - in to samo $ole, ne
pa doma ucencev - so po dolo¢enih norma-



STEKLAR

tivih naknadno ugotovili, da nam vsa dogo-
voriena in obljubljena sredstva ne pripada-
io, ker ne gradimo telovadnice: Zaradi tega
bomo morali sami kriti razliko v znesku
820.000 dinarjev! Ce tega denarje ne bi zago-
tovili, ne bi mogli sodelovati pri natecaju,
To pa bi pomenilo, da ne bi dobili ostalih
sredstev za obnovitev Sole in doma uéencev,
s ¢emer bl bila celotna nadrtovana nalozba
onemogocdena!

Predlagana delitev ¢isteg
dohodka... :

Predlagano delitev éistega dohodka Ste-
klarske #ole za letodnje prvo polletje kaze
tabela 2!

Primerjava osebnih dohodkov v letos-
njem in lanskem prvem polletju ne daje
stvarne slike, sa) smo presli letos na nov
sistemn in $e to §ele v aprilu, pa so zaradi tega
indeksi poveéanja precej vigi.

Kakéni so bili v letosnjem prvem polletju
nasi osebni dohodki, kaze tabela 3. V njej so
seveda prikazant povpreéni mesecni osebni
dohodki na zaposlenega delavea!

Tabela 3: Povpreéni mesecéni osebni doho-
dek na delavea v Steklarski Soli v letosnjem
prvem polletju (v dinarjih!)

Mesec

Dinarjev
Januar 5.782
Februar £.735
Marec 5.825
April 5.632
Maj 6.391
Junij §.222

Tozd Dekor Kozje ocenjuje...

In kaj pricakujemo v drugem
polletju?

Pri¢akujemo, da bodo rezultati nagega go.
spodarjenja v letosnjem drugem polletju, ¢e
ne boljsi, vsaj taksni, kakréni so bili v prvem
polletju. Teziti moramo vsckakor za tem, da
bi bili $e boljgit

Delavei v Steklarski $oli so se konéno le
prepricali, da pomenijo boljsi poslovni in
gospodarski uspehi tudi vigje osebne do-
hodke. Zato bomo morali Se naprej voditi
dosleden boj proti vsem pojavom, ki kakor-
koli povzrocajo slabse delovne uspehe! K
temu pa mora prispevati tudi dopolnjen si-
stem nagrajevanja, ki ga moramo na vsak
nacin izpeljati do kraja se v letodnjem dru-
gem polletju, Imamo namreé veliko delav-
cev, ki so dali syoj poln prispevek k doseze-
nim uspehom, pa za to $e niso ustrezno na-
grajent. In tudi narobe! Imamo 8e nekaj de-
lavcev, katerih delovni rezultati ne opravi-
cujejo njihovih asebnih dohodkov!

LADO TKAVC, dipl, inz.

Kaj je pokazal polletni obracun

Samoupravna preobrazba v nasi delovni organizaciji vse bolj
dobiva teZo, kakrsne cilji so zastavijeni v njenem snovanju. Posa-
mezni tozdi postajajo vse bolj pozorni na svoje poslovne rezultate.
Delavci vse bolj spoznavamo vse vrste vplivov, ki so pomembni za
poslovne dosezke. Postavljamo se tudi v poloZaj tekmovalcev med
tozdi, kdo bo boljsi. In &e je tekmovalni duh na zdravih temeljih,
potem ne bodo izostali boljsi skupni dosezki!

Ce smo pozorno poslusali eno izmed raz-
prav odgovornih delaveev vseh temeljnih
organizacij v zvezi s polletnim obracunom,
ne bi mogli biti zadovoljni 2 razmisljanjem
nekaterih in sredin, v imenu katerih so go-
vorili. Pokazani so bili vsi rezultati po toz-
dih; stevilkam naj bi verjeli. Toda v razpravi
ni izzvenelo tako! Razprava je postajala sku-
pek opraviéil za tiste, ki niso dosegli, deni-
mo, taksnih rezultatov, kakor so jih dosegli
boljsi.

Neglede na o, da je polletni obra¢un sa-
mo periodi¢no posnetek nekega stanja in da
se ni receno, da bo zakljueni ra¢un pokazal
enako ali podobno sliko, moramo vzeti po-
datke, kakrsni pa¢ so; kot pristojne za tre-
nutno stanje in kot izhodis¢éne tocke za us»
klajevanje nekega stanja, kateremu so vzro-
ki v nas samih ali kje drugje!

Kljub temu, da je bil rezultat tozda Dekor
ob polletju skromen, lahko re¢em, da smo
delavei tega tozda vzell zadevo takéno, ka-
kréna je in tako tudi razmisljali v nasih raz-
pravah. Kljub temu, da lahko prikazemo ko-
pico opraviéil, zakaj nas rezultat ni bil tak-
Sen, kakréen bi po nadi presoji moral biti,
smo opraviéila odlozill na stran in na zboru
delovnih ljudi rajéi sprejeli deset tock akeij-
skega programa za popravo rezultata. Nalo-
g4 je zadana za naslednje tri mesece!

Tudi objektivni vzroki, ki se kazejo skozi
nepravilno inventuro ob koneu junija, so del
nase krivde! To je £ola, ki trenutno nekaj
slane, mora pa dati’ v prihodnje poduk za
budnest na vseh podroéiih dohodkovnih

dogajanj. Priznali smo si tudi, da smo se en
mesee krepko ucili brusiti degen »galio«; in
¢e smo se ucili, ne zelimo iste nagrade, kot
tisti, ki jo ze obyladajo. Vemo tudi, da nam
je bil povzroéen velik odpadek v {fazah fina-

lizacije, kakor tudi to, da bi nam bila éasov-
na produktivnost vigja, ée bi bili enakovre-
dno delezni diamantnih brusnih plos¢, Toda
tudi sami smo krivi, da tega nismo spremlja-
li tekoée in sproti redevall. V prihodnje nas
za to obvezujejo prav dohodkovni odnosi.,,!

Ostalo nam je, da éestitamo sodelaveem iz
tozdov, katerim polletni kazalei zgovorno
pri¢ajo, da so delali dobro, in zadovoljstvo,
da se je treba po taksnih tudi zgledovati, Vsi
skupaj moramo bezati pred skrivanjem last-
nih slabosti in jih rajsi resevati!

JOZE BOZICEK

Zaradi dotrajanosti je mini bibok samo se izhod v sili!
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S sej odbora za druzbeni standard

Dodelili stanovanja

Na dveh sejah odbora steklarne za druZbeni standard, ki sta bili 28.
junija in 1. avgusta, je bilo dodeljenih 13 stanovanj nasim sodelav-

cem in sodelavkam.

Na prvi seji odbora za druzbeni standard
so obravnavali vloge za dodelitev stanovanj
delaveem, ki so sedaj brez stanovanja,
obravnavali pa so tudi vlioge tistih, ki prosijo
za zamenjavo stanovanja.

Odbor je sklenil, naj se dodeli stanovanja
naslednjim nasim sodelavkam in sodelav-
cem: Viktorju Bukvicu v Ulicl XIV. divizije
56, Leonu Drimlu v Uliei XIV. divizije 62,

Marici Gradecki v Ulici taleev 3, Marjani
Kahrimanovié¢ dvosobno v Ulici XIV. divizi-
je, Veri Kodeli¢ garsonjero v Ulici XIV. divi-
zije 56 in Traudi Oblak v Ulici Kozjanskega
odreda 9.

Na drugi seji odbora za druzbeni standard
so obravnavali vioge za dodelitev kadrov-
skih stanovanj v Ratanski vasi. Odbor je
zavzel stalis¢e, naj dobijo stanovanja takéni

Nekemu dogodku na fob...

Zakaj tako?

Osemindvajsetega septembra 1976, torej skoraj pred tremi leti,
je skupnost invalidskega in pokojninskega zavarovanja izdala od-
loébo na podlagi 236. élena svojega statuta (Uradni list SRS, §t.
1/73) v zvezi z invalidsko zadevo delavca steklarne Milana Lev-
stika. Na podlagi te odiocbe je bil zavarovanec ponovno razvrséen
kot delovni invalid tretje kategorije invalidnosti zaradi nesreée pri
delu in priznana mu je bila pravica do poklicne rehabilitacije, da bi
se mogel usposobiti za drugo ustrezno delo na delovhem mestu
strojnega tehnika od 1. septembra naprej... In, doloéeno je bilo, da
steklarna »Boris Kidri¢«, Rogagka Slatina, znova sprejme delov-
nega invalida na delo po konéani poklicni rehabilitaciji ... V odlo¢bi
je nadalje $e obrazloZitev vseh zadev v zvezi z rehabilitacijo inz
izplaéill, ki pripadajo invalidom na poklicni rehabilitaciji.

Zaradi pomanjkanja delavcev pri peéi je prislo skozi hladilnico manj kosov stekla - foto
Zlatko Novak.

kadri, ki jih steklarna najbolj potrebuje, si- '
cer se lahko zgodi, da nam ukinejo nepo-
vratna sredstva, ki smo jih dobili v ta na-
men.

Qdbor je sklenil predlagati delavskemu
svetu, naj dobijo stanovanja tile prosilet:
Franc Vehovar trosobno, Marjan Marié¢ -
inZenir - enosobno, Stefica Novak - inZenir-
ka - dvosobno, Stanko Ogrizek Vehovarje-
vo v Uliei XIV. divizije, Ivan Podhraski
Ogrizkovo v Ulici XIV. divizije 56 in Fran
Ljuljdjurovié Fregerjevo v Ulici talcev.

Poleg tega je odbor predlagal, naj ostane
eno trosobno stanovanje za strokovnjaka z
visokosolsko izobrazbo, ker imamo razpisa-
na prosta dela in naloge za strokovnjaka.
Razlog za rezervacijo takega stanovanja vidi
odbor za druzbeni standard v dejstvu, da je
ob razmeroma nizkih osebnih dohodkih v
steklarni mogote zagotoviti strokovnjaka le
s hkratno resitvijo njegovega stanovanjske-
ga problema,

Po treh letih je Milan Levstik konéal po-
klicno rehabilitacijo in se - skladno s podpi-
sano pogodbo - hotel vrniti na delo v ste-
klarno 31. julija letos. Pred njegova vnovié-
no vrnitvijo na delo pa je o tem razpravljala
komisija za delovna razmerja tozda Servisne
dejavnosti, ki je zavzela odklonilno stalice
dotozdu. Enako je storil tudi njegov zbor
delovnih ljudi, Izgovor proti zaposlitvi je bil,
da v tej temeljni organizaciji ni ustrezno
sistemiziranega delovnega mesta, na kate-
rem bi Levstik mogel delati.

Ce pustimo ob strani dejstvo, da smo bili
pred leti ena temeljna organizacija, in spo-
drsljaj kadrovske sluzbe, ki ni vodila ra¢una
o dejanskih potrebah tozda oziroma delovne
organizacije, bi se v tozdu Servisne dejavno-
sti vendarle morali zavedati, da smo sode-
lavea, ki je bil na poklicni rehabilitaciji,
dolzni sprejeti v delovno rezmerje. Na zako-
nite obveznosti jih je spomnil sploéni-ka-
drovski sektor 20. julija letos, ki je navedel
doloébe 16. ¢lena iz Uradnega lista SRS &t.
18/77, s katerim je bilo organizacijam zdru-
Zenega dela oziroma zasebnim delodajalcem
nalozena dolZnost, da morajo obdrzati na
delu oziroma po konéani poklicni rehabili-
taciji znova sprejeti na delo delovnega inva-
lida, ¢e je njegova invalidnost posledica ne-
srece pri delu ali posledica poklicne bolezni.
Ce pa je vzrok invalidnosti bolezen ali po-
gkodba zunaj dela, je temelina organizacija
oziroma delodajalec dol2an delavea obdrzati
na delu oziroma sprejeti ga na delo, ¢e je bil
v njem oziroma pri njem pred nastankom
invalidnosti v delovnem razmerju.

Podobno dolo¢ilo je zapisano tudi v 141.
élenu zakona o delovnih razmerijih. Tudi 87.
¢len pravilnika o delovnih razmerjih dolo¢a
tozdu dolznost, da mora v primeru pomanj-
kanja ustreznega dela v svoji organizaciji
priskrbeti prizadetemu delavecu delo v drugi
temeljni organizaciji ali v delovni skupnosti
skupnih sluzb. Zakon tudi predpisuje kazen
za organizacijo zdruzenega dela, kolikor na-
sprotuje navedenim ¢lenom, hkrati pa nosi
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tudi gmotno odgovornost, ki bi nastopila s
taksmim ravnanjem. ..

Ze res, da razvejano samoupravljanje daje
velike moznosti, kakor je nedvomno tudi
res, da nas sprejete druzbene norme, ki séiti-
jo delavea, ¢e je do necesa povsem upravi-
cen, prav tako zavezujejo. In v taksnmh pri-
merih je vsakréna trma povsem odveé. Ne
odpravlja prav nicesar. Le smesi nas kot
samoupravljalce in izpricuje naso nezrelost!

Na skupni seji delavskih svetov, ki je bila
6. avgusta, so delegati nasih tozdov in delov-
ne skupnosti skupnih sluzb dali opisanemu
primeru piko na »i«. Predlagali so delaveem
tozda Servisne dejavnost, naj Milana Levsti-
ka sprejmejo medse, torej v delovno razmer-
ie kot pripravnika. Najbrz je med delavei, ki
odloc¢ajo o njegovi zaposlitvi, izoblikovano
staliée, da je to njihova obveznost in ne le
dobra volja, saj je bil imenovani pred poklic-
no rehabilitacijo vendarle njihov ¢lan - so-

Pomoé ob potresu v Crni gori

Nekateri niso dojeli

O potresnih sunkih, ki sta prizadejala letos na pomlad tako veliko
gmotno skodo in ¢loveske zrtve Crni gori, da se od nje ne bo
opomogla dolgo éasa, je bilo napisanih Ze veliko besed. Zaradi
tega ne bi bilo smiselno ponavljati katere koli izmed njih. V nekaj
stavkih pa vendarle moramo zapisati nekatere znane in manj
znane stvari. Seveda, iz nase steklarne!

Najbrz ni med nami takega, ki ne bi vedel,
da je nasa delovna organizacija prispevala
kot prvo svojo pomoé Crni gori 30.000 dinar-
jev in da smo kmalu za tem vsi delavcei na-
menili za pomo¢ Se en svoj enodnevni zaslu-
2ek. Enako so storili v stevilnih drugih de-

lovnih organizacijah. Toda izkazalo se je, da
je to sicer dragocena pomodé, vendar za od-
prava posledic hudega potresa %e vedno
premajhna. Zato je bila sproZena akcija za se
dodatno pomao¢ temu prizadetemu delu na-
$e domovine. Priporoéena je bilo, naj bi pri-

delavec! Vsekakor bi se moéno osmesili, ée
bi odlocitev prepustili sodiséu zdruzenega
dela, ko pa smo v celoti prepri¢ani, da je v
tem primeru pravica veé¢ kot o¢itno na Mila-
novi strani. In to je hkrati poduk, da bi
morali v prihodnje dobro premisliti, preden
se podamo v vodé, iz katerih je izhod vpras-
hiv. Upajmo, da se kaj podobnega v nasj
steklarni ne bo ve¢ primerilo. Taksni dogod-
ki nam gotovo niso v ¢ast?!

JOVO TIMSA

spevali &e po en enodnevni neto osebni da-
hodek vsi tisti, katerih meseé¢ni osebni do-
hodek presega 8000 dinarjev. In taksnih nas
je takrat bilo v nasi delovni organizaciji 54!

To, povsem prostovoljno akeijo, je sproZil
sindikat v skladu s SirSe zastavljeno druzbe-
no akeijo. Temu predlogu sindikata je pri-
sluhnilo 44 nasih sodelavcev ali 81,5% od 54
moralno zavezanih dodatno pomagati. De-
set jih je =ogludelo« ob klicu sindikata po
dodatni pomo¢i in to 6 iz tozdov Osnovna
izdelava, dva iz tozda Kristal in po eden iz
tozdov Dekor ter Servisne dejavnosti. Tako
so se nasli na seznamu tistih, ki niso dojeli

Partizanski pohod ali udelezba v akciji NNNP? Prav vseeno je, kako bi sliko podnaslovili! Pomembno je, da kaZe, kako se tudi pri nas vse
bolj podajamo nazaj v naravo...
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smisla za pdmoei od vodje tozda, preko de-
lovodje do mojstrov! Menim, da neopravice-
no, kajti tehtnih razlogov za takino odklo-
nilno stalisée resni¢no ne bi smelo biti; ge
zlasti pri taksnih ne, ki delajo na odgovornih
delovnih mestih! Toliko manj, ¢e vemo, da
je bila to prostovoljna akcija, v katerih nava-
dno najbolj izpricujemo svojo zavest ob
kaksni podobni zadevi.

Zavedamo se, da vsa dosedanja pomo¢ ge
ne bo zadosc¢ala za odpravo tezkih posledic
potresa v Crni gori. Toda prezemati nas mo-
ra ponos, ko izrazamo dejansko pripravlje-
nost za pomoé in ne le z besedami! Nikoli
namrec¢ ne vemo, kdaj in koga bo doletela
naravna ali kakéna druga nesreca. Opiramo
pa se, in tako je tudi prav, na naso, Ze toliko-
krat preizku$eno, jugoslovansko solidar-
nost, ki pa Zal, véasih, pri kom tudi zataji.
Odpravljanje posledic potresa bo podasno
in dolgotrajno, nasa jugoslovanska skup-
nost pabo zato zagotovo $e nadalje pomaga-
la, kolikor bo ob sprejetih sistemskih resi-
tvah to potrebno!

Po treh letih je Milan Levstik konéal po-
klicno rehabilitacijo in se - skladno s podpi-
sano pogodbo - hotel vrniti na delo v ste-
klarno 31. julijd letos. Pred njegovo vnovi¢-
no vrnitvijo na delo pa je o tem razpravljala
komisija za delovna razmerja tozda Servisne
dejavnosti, ki je zavzela odklonilno stalisce
do njegove zaposlitve v tem tozdu. Enako je
storil tudi njegov zbor delovnih ljudi. Izgo-
vor proti zaposlitvi je bil, da v tej temeljni
organizaciji ni ustrezno sistemiziranega de-

Sandolini, pa morje in ona...

lovnega mesta, na katerem bi Levstik mogel
delati.

Ce pustimo ob strani dejstvo, da smo bili
pred leti ena temelina organizacija, in spo-
drsliaj kadrovske sluzbe, ki ni vodila racuna
o dejanskih potrebah tozda oziroma delovne
organizacije, bi se v tozdu Servisne dejavno-
sti vendarle morali zavedati, da smo sode-
lavea, ki je bil na poklicni rehabilitaciji,
dolzni sprejeti v delovno rezmerje. Na zako-
nite obveznosti jih je spomnil splosni-ka-
drovski sektor 20. julija letos, ki je navedel
dolo¢be 16. ¢lena iz Uradnega lista SRS &t.
19/77, s katerim je bilo organizacijam zdru-
Zenega dela oziroma zasebnim delodajalecem
nalozena dolZnost, da morajo obdrzati na
delu oziroma po konéani poklicni rehabili-
taciji znova sprejeti na delo delovnega inva-
lida, ¢e je njegova invalidnost posledica ne-
srece pridelu ali posledica pokliene bolezni,

Ce pa je vzrok invalidnosti bolezen ali po-
gtkodba zunaj dela, je temeljna organizacija
oziroma delodajalec dolzan delavea obdrzati
na delu oziroma sprejeti ga na delo, ¢e je bil
v njem oziroma pri njem pred nastankom
invalidnosti v delovnem razmerju.

Podobno dolodilo je zapisano tudi v 141.
¢lenu zakona o delovnih razmerjih. Tudi 87.
¢len pravilnika o delovnih razmerjih dolo¢a
tozdu dolznost, da mora v primeru pomanj-
kanja ustreznega dela v svaji organizaciji
priskrbeti prizadetemu delaveu delo v drugi
temeljni organizaciji ali v delovni skupnosti
skupnih sluzb. Zakon tudi predpisuje kazen
Za organizacijo zdruzenega dela, kolikor na-

sprotuje navedenim élenom, hkrati pa nosi
tudi gmotno odgovornost, ki bi nastopila ‘s
taksmim ravnanjem. ..

Ze res, da razvejano samoupravljanje daje
velike moZnosti, kakor je nedvomno tudi
res, da nas sprejete druzbene norme, ki $¢iti-
io delavea, ¢ée je do nedesa povsem upravi-
¢en, prav tako zavezujejo. In v taksnih pri-
merih je vsakréna trma povsem odveé, Ne
odpravlja prav ni¢esar. Le smesi nas kot
samoupravljalce in izpriéuje nasSo nezrelost!

Na skupni seji delavskih svetov, ki je bila
fi. avgusta, so delegati nasih tozdov in delov-
ne skupnosti skupnih sluzb dali opisanemu
primeru piko na =1«. Predlagali so delaveem
tozda Servisne dejavnost, naj Milana Levsti-
ka sprejmejo medse, torej v delovno razmer-
je kot pripravnika. Najbrz je med delavei, ki
odloéajo o.njegovi zaposlitvi, izoblikovano
stalid¢e, da je to njihova obveznost in ne le
dobra volja, saj je bil imenovani pred poklic-
no rehabilitacijo vendarle njihov élan - so-
delavec! Vsekakor bi se moéno osmesili, ce
bi odlo¢itev prepustili sodiséu zdruzenega
dela, ko pa smo v celoti prepri¢ani, da je v
tem primeru pravica veé¢ kot o¢itno na Mila-
novi strani. In to je hkrati poduk, da bi
morali v prihodnje dobro premisliti, preden
se podamo v vade, iz katerih je izhod vpras-
ljiv.

Upajmo, da se kaj podobnega v nasi ste-
klarni ne bo veé primerilo. Taksni dogodki
nam gotovo niso v ¢ast?!

JOVO TISMA
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Prejeli smo

Pozno, a vendar potrebno!

Vsaka nesre¢a, ki pusti trajne posledice,
hudo prizadene ¢loveka telesno in dusevno,
Posebno hudo je, ¢e ima ¢lovek obéutek, da
je pozabljen pri tistih ljudeh, s katerimi je
delil na delovnem mestu tezave, uspehe in
neuspehe ter prispeval k rasti delovne orga-
nizacije!

Da, tak obcutek sem imela dolgo po moji
nesreéi, ki mi je pustila trajne hude posledi-
ce. Ze sem obupavala, da ste me, dragi moji
sodelavei in sodelavke, pozabili. To maoje
poéutje sem z negodovanjem tudi pismeno
izrazila. Res je, dolgo sem vas ¢akala, a sedaj
sem prijetno presenedena. »Da sem se moti-
la in morda celo kriviéno mislila, da ste me
pozabili,« mi vrta v srcu, zato se vam opravi-
¢ujem in se obenem iskreno zahvaljujem, da
ste me kot zastopniki kolektiva in sindikata
obiskovali in mi z darili izkazali svojo pozor-
nost.

Kaj pomeni za takega invalida, kot sem
Jaz, pozornost sodelaveey, vé le tisti, ki je bil
vsaj zacasno priklenjen, v ob¢utku osamlje-
nosti in pozabljenosti, na bolnigko posteljo,

Zelim vam, drage sodelavke in sodelavci,
da ne bi nihée izmed vas prisel na tako pot
trpljenja, kot sem jaz. Zelim vam,'da bi bili
zdravi in uspesni pri delu ter sre¢ni v zaseb-
nem Zivljenju!

Za vaso pozornost sem vam sréno zahva-
ljujem z Zeljo, da se me $e spomnite. Poz-
dravljam vas iz Lagkih toplic, kjer zopet
i5¢em lajSanja v moji nesreci!

REZIKA TRAMSEK

Pripis urednistva:
Pismo nade sodelavke Rezike je bilo napi-
sano v Lagkem 7. julija. Prav v tem casu je

Trideseta generacija na izletu

Koristno in prijetno..

Na naslovni strani dnevnika »Slobodna Dalmacija« je fotorepor-
ter Stanko Karaman ujel v objektiv maturante steklarske Sole, pod
sliko pa je podpisal, da so nasi bodoé¢i sodelavci zvito izbrali kraj in
€as za ekskurzijo. »Za razliko od mnogih drugih podobnih ekskurzij
so se mladi Slovenci odlo¢ili spoznati samo en del nase zemije in
se opredelili za Bra¢. V sedmih dneh so kriZemkrazem prepotovali
otok, se spoznali z vsemi njegovimi kraji, pridobili §tevilna poznan-
stva, se kopali, uzivali na soncu in morju ter se zadovoljni Iin
porjaveli vrnili domov,« je Se dodal. Udelezenka tega prijetnega in
koristnega spoznavanja nase domovine Stefica Forjan pa nam je
poslala tale sestavek,

Zvezdana Dangubié se je odlodila za takle  Konéni izdelek Branke Artié. Lep, ali ne?!

konéni izdelek! P

bila junijska izdaja Steklarja v tisku, zaradi,
cesar nismo mogli objaviti pisma Ze prej.
Ceprav objavljamo pismo malo pozno, se
nam zdi, da je potrebno. Zato, ker nase vsak-
danje stiske vendarle ne ostanejo brez od-
meva med nasimi sodelavci. Zgodi se mor-
da, da pride do kak3nega nesporazuma, ki
pa se vendar zgladi tako, kakor se spodobi
za sodelavce.

Radi bi videli, da bi bilo éim manj podob-
nih nesreé, kakréna je doletela naso sodelav-
ko Reziko. Hkrati Zelimo, da se ne bi nihée
med nami pocutil osamljenega, kajti v svo-
jih naértih ima nasa sindikalna organizacija
stalno skrb za stike s sodelavci, ki so kraji
ali daljsi ¢as odsotni s svojih delovnih mest.

Ko to pisemo, se nasi sodelavki Reziki
zahvaljujemo za pismo in ji Zelimo éimprejs-
nje uspesno okrevanje!

Konéalo se je triletno $olanje $e ene gene-
racije Steklarske §ole (Opomba urednika: to
je 30. generacija Steklarske $ole, saj so prvi
maturantje opravili zrelostni izpit leta
1950!). Generacija, ki je s konéanim Sola-
njem dokazala, da je med mladimi zanima-
nje za bruSenje in tudi za pihanje. Torej
takani, ki so potrebni za nase natanéno delo!

Z dobro voljo in prizadevnostjo smo se v
treh letih precej naugili. Da bi to nase $ola-
nje sklenili kar najlepée in z njim obudili
spomine na preteklo obdobje, smo se odpra-
vili na sedemdnevni izlet v Dalmacijo, '

Zdenka Znidarec je v ta svoj konéni izdelek
vioZila veliko znanja. ..




STEKLAR

Na izlet, ki je bil med drugim namenjen
Spoznavanju nase domovine, se nas je od-
pravilo 35 u¢encev skupaj s tovaridi, Po pri-
jetni vozZnji z letalom smo prispeli v Split in
si ogledali najvec¢jo znamenitost Splita -
Dioklecijanovo palaéo, ki sodi med najveéjo
zapuscino graditeljstva v Jugoslaviji. Zgra-
diti jo je dal rimski cesar Dioklecijan na
prehodu |z tretjega v éetrto stoletje v malem
ribarskem naselju Aspalathosu, kier je v to-
ploti mediteranskega podnebja prezivel
zadnja leta svojega zivljenja. Potem smo si
ogledali Se prostor Ze znanega Splitskega
festivala, stadion, na katerem bodo Medite-
ranske igre, potem pa smo se z ladjo odpe-
ljali na otok Braé. Vsem nam bodo ostali v
lepem spominu dnevi, ki smo jih preziveli
pri kopanju, ob dobrem razpoloZenju, dobri
hrani in dalmatinskih specialitetah.

Nepozaben bo tudi dan, ko smo z ladjo
pluli okoli otoka Braca, se kopali na Zlatem
ratu, to je.na eni izmed najlepsih plaz v
Dalmaciji, ter se spoznali z delom in Zivlje-
njem tamkajsnjih ljudi. Tako smo spoznali
e en del nage lepe domovine in oplemenitili
nase, v £oll pridobljeno znanje.

Nago ekskurzijo smo sklenili s potova-
njem z ladjo od Splita do Reke in naprej z
vlakom do Rogaske Slatine.

Nas prihod z vlakom v Rogagko Slatino pa
ie pomenil majhno krizisée v nafem zivlje-
nju. Vsak izmed nas bo krenil v Zivljenje po
svoji poti, éeprav bomo Se naprej delali nam
vsem skupno - steklene izdelke.

Za konec Se zahvala vsem tistim, ki so
nam pomagali pri nasem izobrazevanju in
nam dajali koristne napotke za nadaljnjo
pot, kakor tudi za mo2nost, da smo se lahko
poslovili tako lepo!

Fotokopija iz éasopisa »Slobadna Dalmaci-
Ja«, posnetek nasih maturantov med bjva-
njem na Bradu,

T

Zal, tudi to se zgodi

Neokusna sala

Kar neverjetno je, da si véasih privoiéimo
tudi kaksno salo, ki presega vse meje dovo-
lienega. In vendar se pripeti! Spozabimo se
tako daled, da se ne salimo, ampak da celo
Zalimmo. In pri tem se ne vprasujemo, kakshe
so lahko posledice taksnih neslanih gal. ..

Morda ni povsem prav, ¢e taksno »salo«
razgaljamo pred vsemi nasimi sodelavei?
Toda, ko vemo, da je bila vse prej kot umest-
na, pa je vendarle prav, é¢e napisem kaksno
besedo tudi o tem, Z namenom, da bi nam
kaj podobnega ne priglo ved¢ na misel!

Tokrat bi se rad oglasil kot neimenovana
oseba. Saj veste, da bi me resniéno grdo
gledali tisti, ki so si privoééili neumnost, Ne
bom tudi imenoval oseb, ki so se odlodile za
taksno neslano $alo, niti ne omenjam tozda,
v katerem se je to zgodilo!

Na neki oglasni deski je bila slika nekega
delavea, risha pod sliko pa ga je prikazovala
kot nekaksnega izkoriséevalca. Njegova
preteklost in sedanjost sta seveda povsem
drugaéni. Ce bi kdor koli med nami bil v

Gotovo bi ga radi imeli? Naredila ga je Mari-

ja Tudina!

Ali bomo usmerili nasa prizadevanja tudi v izdelavo taksnih izdelkov? - foto Zlatko Novak.

sodelavcevi koZi, se ne bi podutil prijetno.
In tudi on se ne more. Se najmanyj je kriv, ée
lahko sploh smemo govoriti o kriveih za
nasa prizadevanja po boljSem in uspesnej-
gem delu. Morali bi se celo zgledovati po
takih prizadevnih sodelaveih in jih posne.
matl, ne da bi jim metali polena pod noge,
saj to resniéno ne vodi nikamor. N N,

Pripis urednistva;

Nase geslo je, da nepodpisanih prispev-
kov ne objavljamo. Tako se bomo vedli tudi
v prihodnje! Iziemoma pa smo objavili teh
nekaj vrstic nepodpisanega, ker menima, da
si podobnih zalitev ne bi smeli veé privosciti
v nobenem nasem delovnem okolju. Ta, opi-
sang neokusnost pa se je pripetila v tozdu
Servisne dejavnosti!

Upamao in zelimo si, da bi povsod 2o v kali
zatrli veak nov poizkus zalitve, saj imamo
dovolj sprejemlijivih in kulturnega cloveka
dostojnih moznosti povedati syojo sodbo o
zadevah, ki nas tezijo!

»Zvezde v mreZi« je ime konénemu izdelku
Marije Bele.



STEKLAR

Kadrovske zanimivosti

Vjulijunas je bilo 1221

Po podatkih, ki jih je zbrala Cecilija Irsig, je bilo v juliju v steklarni
1221 delavk in delavcev. V tozdu Osnovna izdelava jih je bilo 395, v
tozdu Dodelava 150, v tozdu Kristal 315, v tozdu Dekor Kozje 93,
tozdu Servisne dejavnosti 69, v tozd Nase staklo v Beogradu 11, v
tozdu Delavska restavracija 18 in v delovni skupnosti skupnih

sluzb 170.

Prisli

V juliju je prislo v steklarno precej novih
delaveev, V tozd Dodelava so prisli za odna-
salce: Bafti Hasani, Daut Mehmeti, Ranko
Manevski, Mome Nikolovski, Sinisa Zafi-
rovski, Aki Pemaili, Ali Saiti, Maumed Suli-
mani, Ljupéo Stojmanovski, Vlasto Aleksic,
Pera Krstevski, Zoran Ivanovski, Milovan
Petkovié, Slavko Stanojevié¢, Ivica Ilievski,
Nazim Sulejmani, Sveta Bogdanovski, De-
malj Arifovi¢ in Anc¢o Porgievski; za viagal-
ca zmesi je prisel Ivan Horadek, za krogli-

" ¢arje so prigli Izidor Kuzminski, Stjepan Ga-

linec, BoZo Cvek in Mijo Vrhovski. V tozd
Kristal je prisel za steklobrusilea Ivan Play-
¢ak. V tozd Dodelava sta prisli za brisalki
stekla Nada Cerovski in Marija Podhraski.
V tozd Dekor Kazje sta prisli za oznacevalki
stekla Marija Vodeb in Marija Gregl. V tozd
Delavska restavracija je prisla za pomozno
kuharico Marija Kolarec, za natakarico pa je
prisla Albina Bracun.

Vsem novim sodelaveem Zelimo uspesno
delo in prijetno poéutje med nami!

Odsli

Iz tozda Osnovna izdelava so v juliju odsli
odnasalci Nazim Sulejmani, Anc¢o Dorgiev-
ski, Ljupéo Stojmanovski, Ivan Bari¢, Nuo
Junéaj in Pera Krstevski — vsi so samostoj-
no zapustili tozd. Po odpovedi je odsel
Vlastko Aleksié. Zaradi izkljuéitve sta odsla
Zoran Ivanovski in Aki Pemaili. Odsel je
tudi po odpovedi krogli¢ar Franc Stojansek,
krogli¢car Cvetko Dimec pa je bil izkljuéen.
V tem tozdu ni veé¢ Janeza Oseka, ki je umrl.
Iz tozda Kristal so odsli mojster steklobrusi-
lec in brigadir Joze HaluZan, ker se je redno
upokojil, steklobrusilec II Zdravko Cerov-
ski, ker je samovoljno zapustil tozd, pomoé-
nik brusilec II Stefica Berglez, steklobrusil-
ka T Ana Zupanc in Marija PolaZer po spora-
zumni prekinitvi delovnega razmerja. V toz-
du tudi ni ve¢ Stanislava Jandica, ker je
umrl. Iz tozda Delavska restavracija sta ods-
li po odpovedi delovnega razmerja natakari-
ca Dragica Furjan in pomozna kuharica Ire-
na Rampre.

Rodil se je

V juliju se je rodil Davor Bari¢, sin Anice.
Novorojenéku Zelimo mnogo srece v zivlje-
nju, starfema pa cestitamo!

Med nami so -
spoznajmo jih!

Selimi
Bajrus

Rodil se je 10. julija 1955 leta v Novem
selu, obéina Bujanovae. Po poklicu je bil
strojni kljucavnicar, seda) pa je ¢lan tozda
Dekor iz Kozja, v katerem se bo izudil za Se
en poklic, to je za poklic steklobrusilea, in to
v Kozjem. -

Samo nakljudje je hotelo, da se je znagel v
Kozjem. Kot kvalificirani kljuéavnic¢ar ni
dobil dela v svojem Kosmetu, pa se je po
zgledu Stevilnih drugih iz te avtonomne po-
krajine odpravil v svet, da bi leta 1977 delal
pri nekem privatniku na zidarskih opravi-
lih. Kakor veckrat, tako je tudi tokrat bilo
odlo¢ilno poznanstvo na zabavi. V njego-
vem primeru je bil to steklarski ples leta
1977, na katerem se je prvié srecal z brusilei
in brusilkami nasega tozda. Radovednost ga
je viekla tako daleé, da je zaprosil vodstvo,
&e si lahko ogleda na$ steklarski obrat. In
ker smo ravno takrat objavili razpis za priu-
¢evanje, je tudi on vlozil prosnjo. Ni bilo
nobenih razlogov, da ne bi komisija za de-
lovna razmerja sprejela mladega fanta, ki je
vrhu vsega imel se dokonéano srednjo ola.

Do sedaj je preteklo leto dni in Bajrus ze
postaja pravi brusilec, Kozjan, steklar in s
svojim poétenim delom in odnosom zelo
priljubljen v kolektivu.

Prav slednje me je vodilo k temu kratke-
mu zapisu o njem, s katerim ga predstav-
ljam vsem nasim sodelaveem.

Kaj te je vodilo, Bajrus, da se odloéis za
prekvalifikacijo v steklobrusilca?

=Lahko re¢em, da zaradi prvega vtisa, ki

ste ga stekioprusilei naredili name. Takoj
sem imel obéutek, da bom v tem delovnem
okolju dobil delo, ki bi ga z veseljem oprav-
ljal. Kajpak sem si Zelel zaposlitev zunaj
privatnikove domene, ki je pomenila nego-
tovost v mojem nadaljnjem zivljenju.«

Prihod v novo okolje je po svoje teZak.
Kako ti je novo delovno okolje pomagalo
vklju¢iti se vanj?

»Preseneden sem bil nad taksnim spreje-
mom, zaupanjem vec¢ nalog in upoSteva-
njem. Dobil sem tudi nalogo pri nogomet-
nem drustvu kot gospodar. Potoval sem z
nogometasi, se skupaj z njimi veselil zmag
in jezil nad porazi. Za to delo so me denarno
nagradili in mi pomagali, da sem se lahko
prezivel ob vajeniski nagradi.«

Kaj poéenjas v prostem ¢asu, ¢e uposteva-
mo resnico, da v Kozjem ni najbolj razvito
druzabno Zivljenje?

»Z vsem, kar imamo, sem 3e kar zadovo-
ljen. Zelel bi le, da bi bil v kakéni gostilni ali
kje drugje juke-box, kjer bi lahko poslusal
glasbo ali pesmi. Sedaj se mislim posvetiti
izobraZzevanju, saj bi rad pridobil kvalifika-
cijo steklobrusilca. Kljub temu pa bom ge

Bajrus Selimi iz tozda Dekor v Kozjem

vedno rad delal v mladinski organizaciji
zvezi komunistov, pri Sportnikih. ..«

Si zadovoljen z nau¢enim v brusilstvu in z
osebnim dohodkom?

»Se preden sem se zaposlil, sem bil dobro
seznanjen, kaj vse skriva ta poklie, in tudi s
tem, da pomeni odkriti te skrivnosti, tudi

»

dobiti veéji zasluzek. Menim, da za to, koli-
Kor sedaj znam, $e kar dobro zasluzim. Pri-
zadevam pa si, da bi znal in dosegel $e veé!«

Ali si kot stiriindvajsetletni fant premis-
lieval o druzini oziroma o svoji nedaljnji
prihodnosti?

»Vsekakor! Prvo, kar sem ugotovil, je da
imam rajsi ta poklic, ki se ga sedaj uéim,
kakor pa tistega, za katerega imam ustrezno
spric¢evalo. Ce bo $lo vse tako naprej, bom
ostal zvest novemu poklicu. O druzini $e ne
premisljujem veliko, upam pa, da bom svojo
prihodnost zasnoval in ustvaril v Kozjem,
ker mi je ta kraj Ze postal tako domadé, kot
mi je doma¢ rojstni kraj«.

Tokrat smo predstavili sodelavea, ki ga je

delovno okolje odli¢no sprejelo. Taksnemu
sprejemu pa je najvec prispeval sam Bajrus
s svojim odnosom. Mimogrede naj povemo,
da je Bajrug, ko je kazalo, da mu kakino
delo ni &lo najbolj od rok, zaprosil, da ga
opravi za kakéno uro d¢ez svoj redm delovni
¢as. Tako prizadevnemu se e ni primerilo,
da bi sklenil mese¢ni normativ pod 100 od-
stotki.
Kozje je majhen kraj, ki postaja tudi indu-
strijski. Ni $e taksen, kjer bi zivelo veé naro-
dnosti, razen iz sosedne Hrvatske. Bajrus je
Albanec, v Slovenijo je priSel za delom, in
vse kaZe, da bo postal steklobrusilec. Je élo-
vek, ki je dokazal z enoletnim delom pri
nas,da Zeli poSteno delati in sodelavati zunaj
delovnega ¢asa ter tako krepiti Titova nace-
la o bratstvu in enotnosti jugoslovanskih
narodov in narodnosti. V kozjanskem tozdu
ne vprasujemo za govorico, ampak prizna-
vama le delo, medsebojno -sodelovanje in
razumevanje!

Nafemu mlademu sodelaveu, sevé, zelimo
veliko delovnih uspehov in uresnicitev Ziv-
ljenskih ciljev! Pogovor je opravil

JOZE BOZICEK
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Novosti v strelskih vrstah

X

Sir§a povezava

Na zadnji seji skupséine strelcev Smarske obé&ine 18. julija so
sprejeli nov pravilnik, kige rezultat predhodnih razprav med strel-

skimi druZinami obéine

Novosti se predvsem nanasajo na Sirfo
povezavo vseh strelcev nase obéine in pove-
zavo z Jugoslovansko ljudsko armado, s te-
ritorialno obrambo, z mladinsko organizaci-
jo krajev ter z osnovnimi Solami, v éemer so
zlasti strelske druzine dokazale ozko pove-
zanost s Solami pri izvedbi obrambnih dne-
vov. Osnovna je v ve¢jem prispevku k na-
daljniji krepitvi splodnega ljudskega odpora,
varnosti in druzbeni samoza$éiti, vzgoji in
usposabljanju novih strelcev, v zdruzevanju
in visji uspodobljenosti sedaj aktivnih strel-
cev in v sirjenju strelskega $porta med mla-
dino in med vsemi obéani.

V spomin

B

Josipe-
é h

V sredo, 25. julija, kmalu po peti uri
zjutraj, ko smo priéeli redno delo, je
prenehalo utripati sree nase sodelavke
Josipe Coh, ki smo jo vsi bolj poznali
po imenu Beba. Ugasnilo je Zivljenje
nase sodelavke, ki je delala z nami ze
od leta 1949, Ugasnilo je prezgodaj, v
sentinstiridesetm letu, ko bi Beba se
lahko ustvarjala z nami.

Po zgledu na §tevilne svoje sovasea-
ne se je Josipa Coh kot mlado zagorsko

marje pri Jelah.

Tako siroko zastavljena delavnost je vse.’

kakor zahtevala od strelcev tudi notranjo
delitev dela na obéinski ravni. Odslej bodo
delovale Stiri komisije in to za organizacij-
sko-kadrovska vpraSanja, za wvprasanja
splosnega ljudskega odpora in druzbene sa-
mozas¢ite, za propagando in za strokovna
vprasanja.

Snovalci te zamisli si Zelijo, da bi zastavili
takden nadin dela tudi v vseh strelskih dru-
zinah. To bi po njihovem mnenju razbreme-
nilo predsednike druzin, saj se sedaj morajo
ukvarjati z vsemi vprasanji in neredko osta-
nejo osamljeni.

dekle odpravila éez Sotlo, da bi zasluzi-
la dodaten kos kruha in pomagala rese-
vati gmotni polozaj druzine, v kateri je
bilo deset otrok. Ni je motilo ne spo-
mladansko ali jesensko deZevje, ne
snezni metez in ne poletna pripeka, da
ne bi pravocasno prihajala na delo iz
svojega rojstnega Zaluga. Ni je motila
niti kalna in veckrat narasla Sotla, saj
je bila Josipa zapisala svojo delovno
zvestobo beli glazuti in ji ostala zvesta
do zadnjega dne.

Leta 1953 sta si z mozem Milanom
spletla druzinsko gnezdo v njegovem
rojstnem Prisling, kjer sta si zgradila
hiso. A ne Milanu in ne Bebi ni bilo
dano, da bi uzivala sadove svojega de-
Ia, saj sta oba prezgodaj zapustila svo-
Jja doraséajoca otroka... Dve leti je te-
ga, ko je Beba pri¢ela bolehati. Z njeno
lastno vedrino je znala prenasati hude
bolecine in pri polni zavesti pricakova-
la zadnjo uro.

Sodelavki Josipi Coh ni bilo teiko
prijeti za kakrino koli delo. Zato smo
Jo videvali delati v vezalnici, za rezal-
nim in Zgalnim strojem in slednjié¢ na
delovnem mestu pregledovalke stekla.
V mozaik nase steklarne je tudi Beba
vgradila svoj kamencek!

Z njeno prerano smrtjo smo izgubili
dobro sodelavko, iskreno prijateljico
in vedro tovarisico. Takéno bomo ohra-
nile v trajnem spominu!

lvana
Oseka

Z #alostjo smo sprejeli novico, da se
je za vedno poslovil od nas dolgoletni

Sodelavke

Za ponovna ozivitev strelskih druzin, nji-
hove povezavo in uveljavitev gre pripisati
najve¢je zasluge novoizvojenemu predse-
dniku Viliju Pernatu!

Strelei upajo, da bodo kmalu imele vse
krajevne skupnosti v naéi obéini svoje strel-
ske druzine in da se bodo obnovila sekcije,
ki so bile v preteklosti zelo delavne. S tako
zasnovano usmeritvijo, vsaj upamo, bo
strelski Sport postal se bolj priljubljen.

REMI KOCICA

¢lan nasega kolektiva in delavee pri
peéi Ivan Osek.

Lué¢ sveta je ugledal v bliznji vasi
Spodnje Secovo 2. julija leta 1947 kot
sin preproste kmeéke druzine, Leta
1959, po konéani osnovni Soli, se je za-
poslil v nasi steklarni. Spoznal je vso
tezo zivljenja na majhnem kmeékem
posestvu, ki mu ni moglo nuditi zazele-
ne zivljenjske ravni,

Poskusil je kot steklar-pihalee, ka-
krinega se spominjamo pred leti, ko je
Se opravljal tezko krogli¢éarsko delo.
Zal ga zaradi bolezni ni mogel oprav-
ljati dolgo, c¢eprav si je moéno Zelel
napredovanja. Bolehal je vedno bolj in
bolj, a je v tem éasu poskusal opraviti
zadane mu naloge z vso vestnostjo.

Tudi na lazjem delu odnasalea ni
zdrzal. Bolezen je bila prehuda in ga je
nenadoma loéila od druiine in tudi od
nas, njegovih najozjih sodelavcey.

Ivana bomo ohranili v trajnem spo-
minu!
IVAN SITER
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Argusov sprehod

Mojmaterial,namenjenvam...

»Kjé si, za bozjo voljio, Argus? Tako ne-
strpno te pri¢akujemo«, mi pise v imenu
neke skupine vam neimenovani B. D. »Po-
magaj nam organizirati koristno akeijo, kajti
nimamo ustreznih izkusenj! Bomo videli, ¢e
si moz beseda?«

Oh, sem res tako nepogresljiv tudi takrat,
ko gre za kaksno koristno zadevo? Mar ne
gre brez mojega pokroviteljstva?

Velja, bratec! V teh poletnih mesecih sem
opazoval pocéetja okoli sedaj Ze uboge zelene
povrsine sredi dvori§éa. In s tvojo pomodéijo
mi je sinilo v glavo, da bi organizirali sred-
njeroéno akcijo »PI-STE 79-84«. V dobi kra-
tic, ko ne ves, kaj pomenijo, ti jo bom razlo-
zil...

Imam v mislih PIvovske STEklenice, let-
nica pa, kakor se spodobi oznanja obdobje,
v katerem je treba izpeljati akeijo. To bi
lahko imenovali tudi razmetovalno-zbiralna
akeija. Taksno odloc¢itev narekujejo doseda-
nji neuspseni napori delavk delavske resta-
vracije, da bi odstranile sledove tistih, ki
tako prizadevno — ne bom rekel nalagé —
razmetavajo pivovske steklenice. Nimam na
voljo statisti¢nih podatkov na podlagi kate-
rih bi ugotovil, ali je rezultat neodloden, res
pa je, da je nekaterim razmetovanje embala-
ze poletne blagodejne pijace zelo zabavno,
drugim pa vadba Zivéevia.

V ze kric¢eni akeiji bi sodelovali: v razme-
tovanju — milajsi in za spoznanje po letih
starejsi, toda po obnasanju sorodni. V zbira-
nju steklenic pa bi sodeloval(i)e priletnejsi
delavei oziroma delavke. Ce se v teh petin
letih, kolikor menim, da bi bilo dovolj, ne bi
zadeve premaknile z mrtve tocke, vidim e
edino resitev v izdelavi table z napisom,,
=Kjer osel lezi ... «

@® »Veé znas, veé veljas!« je bil nekoé v
veljavi star pregovor. Po vzoru nanj so si
pred leti nekateri mlajsi brusilci vroce Zeleli
priti do visoke kvalifikacije v poklicu. Sa-
kramensko so se hudovali nad tistimi, ki jim
niso sli na roko, da bi si pridobili novih
znanj. Kdor ¢aka, docaka. Pred katkim je
bila njihova zelja uslisana, Povprasali so jih,
¢e so Se vedno ogreti za pridobivanje (ne)po-
trebnega znanja. Zacasne prijave kazejo, da
sé je prvotna vnema nekaterih stopnjevala
tako naglo, da je prisla na raven temperatu-
re na ledenikih. Vprasujem se, kakor morda
$e kdo drug, ali je taksni zahladitvi botrova-
la zasedba delovnih mest ali pa je temu bo-
troval strah pred odveénim znanjem?

@ Podobna nesreca je doletela tudi nase
nesojene administrativne moc¢i. Nerodnezi
s0 hoteli zvedeti, ali kandidatke hrepenijo
bolj po preizkusu znanja, ki je bilo napove-
dano, kakor po zasedbi delovnega mesta.
Izkazalo se je, da jim je veliko bolj pri sreu
slednje, saj so radovedneZem rajéi pokazale
fige, kakor pa pridoblieno »znanjes.

® V éasu, ko se nagibamo k zmanijseva-
nju posojil in ko si prizadevamo v smeri
nadurnega dela, je v brihtnih glavicah zapi-
hal nov veter¢ek. Ce se jim na primer ni
posre¢ilo zbrati zadostnega stevila naértova-
nih nadur, se posluzijo akontacije na nadu-
re, ki ji po domace re¢emo tudi predplaéilo.
Zelo imenitna in prakti¢na pogruntacija, ali

ne? Pouéna tudi! Taksne izvirne misli ne bi
smele ostati brez odmeva, saj kazejo prese-
netljivo iznajdljivost v naértovanju. Ce ne
moremo dobro naértovati potrebnega éasa
za opravilo neke naloge, znamo vsaj nadure!

® Ce vam je zbiranje poletnih sadeZev
konji¢ek in hkrati koristno opravilo, potem
se na vse kriplje prizadevate, da bi zbrali v
svoje koSare ali kaksno drugo posodo kar
najve¢ daril narave. In veseli boste, da ste
uspeli nabrati ¢im veé. So pa tudi bére, ki ne
razveselijo ¢loveka, ¢e so tako uspesne. Ta-
ko na primer, ¢e kdo zbere najve¢ tock za
stanovanje, §e ni reéeno, da bo deleZen bla-
goslova odbora za druzbeni standard. Je to
dokaz, da vselej ni dobro biti povsem na
vrhu?

® Zobobol je zelo neprijetna zadevséina,
ki se je Zelimo znebiti ¢im prej. Obic¢ajno
trpijo za zobobolom bolj stari ljudje. So pa
tudi izjeme, ki potrjujejo pravila. Tudi po-
vsem mladi »zohotehniki« znajo biti podvr-
zeni piskavosti zob in bi potrebovali »prote-
ze«. Ce ne soglasate z mojo trditvijo, vpra-

»Spet alkoholna utrujenost ?«

Sajte brusilce iz Kozja pa tudi nekatere iz
Rogaske Slatine, ki so jim zobje na steklu
povzroéili hude »boledines. .

@ Pred kratkim smo premlevali polletni
obracun. Kar lep kupdéek papirja je bilo. Ne-
kateri so »potesili« svojo radovednost po
vsebini tako, da so z njim podlozili sedeze
namesto da bi vsaj malo pokukali vanje, ¢e
bi vendarle bilo kaj vrednega v njih, razen
»nerazporejenega dela éistega dohodka«.
Razveseljivo dejstvo je, da so se zborov de-
laveev udelezili tudi redki posamezniki iz
tiste izmene, ki je ob priéetku zbora zaklju-
¢ila svoj delovni dan.

Kratek prelet zadev v zvezi s polletnim
obra¢unom ne bi bil popoln, ¢e ne bi omenil
hudirjevo tezke naloge, ki bi jo moral opra-
viti eden izmed poslovodij peéi. Ob sprejet-
ju materiala je v hudih skrbeh, kako bo
prisel material do tistih, katerim je name-
njen, dejal: »Zdaj nam dajte e kurirja, da bo
razdelil material!«

Tako se je iztekel tudi moj material, name-
njen vam! Sprejmite prisréne pozdrave od
ARGUSA

»Q, ne tovaris! To je le spomiadanska utrujenost!s
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Po poiaru v hisi

Zahvala Hlupic":evi'h

»Nesre¢a le redkokdaj praznuje!« pravi
star slovenski pregovor. In tega je potrdil
tale dogodek!

Bolezen Stevilka 1

Pred nedavnim se je zgodilo na Parne-
ku... V papoldanskih urah, ko smo bili vsi
doma, v kuhinji, je na podstresju nase stano-

vanjske hise izbruhnil pozar. Zaslugoe, da
nam ogenj ni povzrocil ve¢je skode, gre pri-
pisati nekaterim poZrtvovalnim vaséanom
in gasileem, ki so v izredno kratkem éasu po
izbruhu pozara prispeli na pomoé in hitro
pogasili ogenj. Tako so nam ohranili z napo-
ri pridobljen dom!

Za to dejanje si zasluzijo vsi, ki so nam
priskoéili na pomoé v nesreéi, iskreno zah-
valo tudi na straneh ¢asopisa »Steklar«!

Druzina Hlupi¢

Alkoholizem je skrajna
stopnja Clovekove odtujitve

Alkoholizem je v razvitem svetu tretja glavna bolezen ¢lovestva,

za boleznimi srca in ozilja ter za rakom.

Ce pa upostevamo, da 2z

vsakim alkoholikom propadejo popreéno trije druzinski ¢lani in da
je prizadetih Se toliko drugih ljudi, potem je nedvomno med bolez-

nimi na prvem mestu.

V Sloveniji imamo priblizno 80.000 alkoholikov. Ker pri vsakem

trpijo vsaj trije druZinski €lani, je v Sloveniji zaradi alkoholizma

prizadetih priblizno 300.000 ljudi.

Tudi ekonomska Skoda je velikanska; nad 10% nacionalnega
dohodka poZre alkoholizem (izostanki z dela, beleznine, invali-
dnine, prometne in obratne nezgode, stroski zdravljenja itd.).
Skoda, ki jo utrpijo svojci, predvsem $e otroci alkoholikov, se sploh

ne da materialno izraziti.

(Nadaljevanje‘)
Kdo je torej alkoholik?

Alkoholik je vsak, ki je zaradi pogostnega
in pretiranega pitja alkohola postal od alko-
hola odvisen in ima zaradi tega nevseénosti
v druzini in v sluzbi, javljajo pa se tudi
zdravstvene okvare. Ce za koga to e ni alko-
holizem, naj po¢aka se kaksno leto, pa se bo
alkoholna bolezen zanesljivo pokazala v
»vse]j svoji krasoti«. Na kratko: alkoholizem
je vsakréno uzivanje alkohola, ki ustvarja
probleme.

Alkoholizem med mladimi

Za mladega alkoholika Stejemo tistega, ki
e ni dopolnil trideset let. Ker je alko-
holizma med odraslimi ¢edalje veé, ga »mo-
ra« biti mnogo tudi med mladimi. V naravi
same alkoholne bolezni je, da poskrbi vedno
sproti za nove generacije alkoholikoy. Alko-
holik nasploh nerad pije sam, temveé¢ po-
skusa med pivce spraviti tudi svoje znance
in prijatelje. Tudi alkoholiéni starsi uvajajo
otroke v alkoholizem s ponujanjem alko-
hola otrokom in s svojim »dobrim zgle-
doms, -

Skoraj pri vsakem alkoholiku, ki ga
obravnavamo, ugotovimo, da se je njegov
alkoholizem zacel ze v mladosti. Vdajanje
alkoholni omami onemogoéa normalno zo-

renje mladega ¢loveka, ki si zaradi tega ne
pridobi dovolj znanja in izkugenj za Zivlje-
nje. Ker je brez pravih delovnih navad, nik-
jer ne dozivlja uspehov. Dobro se pocuti le
za gostilniskim omizjem.

Kaze, da gredo slabi uspehi, zavladevanje
studija in osip na visokih $olah v znatni meri
na rova$ zacetnega ali pa razvitega alko-
holizma med $tudenti. Alkoholiki-intelek-
tualci povedo, da so se na alkohol navadili v
Studentskih letih in davso zato dolgo Studira-
li. S popivdnjem se zapravi veliko ¢asa. Za-
radi enkratne pijanosti zgubi ¢lovek prak-
tiéno dva dni ali pa v tem ¢asu zanesljivo ni
sposoben za zbrano intelektualno delo. Re-
sen studij pa je zelo zahtevno delo, ki teria
treznega, spoditega in ustrezno motivirane-
ga ¢loveka.

Zdravljenje in prepreéevanje
alkoholizma \

Alkoholik zaéne razmisljati, da bi se mor-
da zdravil in prevzgojil Sele, ko zaradi svoje-
ga alkoholi¢nega obnasanja pride v ozjem
ali sirsem okolju v taksno zagato, da nima
drugega izhoda kot zdravljenje. Seveda pa
je od razmisljanja o zdravljenju do rehabili-
tacije zelo dolga pot. Pri nas samo vsak de-
seti alkoholik, ki pride na posvet v psihia-
tri¢no ordinacijo, uspesno zakljuéi intenziv-

ni del zdravljenja v dispanzerju ali bolnini-
ci, vsi drugi pa s svojimi izrednimi sposob-
nostmi za manipulacijo tako ué¢inkovito ob-
vladujejo svoje okolje, da lahko &e naprej
(obi¢ajno do smrti) pijanéujejo in se obnasa-
jo asocialno,

Osnovna naéela zdravljenja

) i

Ker je bolan ne samo alkoholik, temveé je
bolno tudi njegovo druzinsko in delovno
okolje (zato govorimo o zahodni alkoholiéni
kulturi), pride v postev le ekolosko zdravlje-
nje, ki sta vanj vkljuéeni tudi druzina in
delovna skupina,

o ¥

Terapevt sam je brez moéi; edino v skupini
lahko nekdanji alkoholik spozna svojo de-
jansko situacijo in dobi spodbude za dru-
gacno zivljenje.

3.

Alkoholik se mora konfrontirati ali soociti s
stvarnostjo svojega alkoholi¢nega razélove-
¢enja in zaceti v redu delati ter se obnasati
socializirano, kajti to je edini na¢in, da mu
bo okolje postopoma zad¢elo verjeti. Samo z
delom in normalnim obnasanjem si bo spet
pridobil naklonjenost svojcev in prijateljev.
Samo z delovnimi uspehi se mu bosta dvig-
nila samozavest in samospostovanje. Kdor
pa v teh temeljnih prizadevanjih ne uspe,
pije naprej.

4.
Ker je alkoholik zaradi dolgoletnega zaosta-
Janja v svojem intelektualnem ali umskem
in emocionalnem ali éustvenem razvoju na-
zadoval in veliko izgubil na vseh podrogjih
¢loveskega udejstvovanja, ga moramo akti-
virati v tolik$ni meri, da bo z nadpopreénimi
prizadevanji med veé¢letno rehabilitacijo na-
domestil vse tisto, kar je zaradi suznosti al-
koholu zamudil. Rehabilitacija studenta-al-
koholika, ki je zapravil tri leta studija, traja
tako najmanj osem let.

Osebnostna rehabilitacija je pogoj za dru-
Zinsko, obe pa sta pogoj za poklicno in druz-
beno rehabilitacijo. Vse je prepleteno in
med seboj povezano,

8.

Da bi nekdanji alkoholik zbral dovolj moéi



za polno in vsestransko rehabilitacijo, mora
zdravo Ziveti: trdo delo, intenzivna jutranja
telovadba, planinarjenje, opustitev kajenja
itn.

6.
Med zdravljenjem in rehabilitacijo se mora

nost na razlienih podro¢jih élovekovega
udejstvovanja.

Nekaj spoznanj v zvezi s
prepreéevanjem alkoholizma

3.
Znanstvenega dokaza o koristnosti alkohola
ni nobenega, medtem pa imamo v SR Slove-
niji najmanj 80.000 dokazov (to je alko-
holikov), da alkohol razkraja posameznika,
druzino in druzbo.

4

nekdanji alkoholik tako spremeniti, da bo 1. Ne vemo se, kaksno je »pitje po pameti«, ki
»svobodo ode« (prisile, ki izvira iz odvisnosti  Vsak alkoholik je bil najprej druzaben, zme- bi vsakega pivea zanesljivo obvarovalo pred
od alkohola) zacel preusmerjati v »svobodo ren pivec! alkoholizmom.

za«: graditev aktivnih vezi s svojim druzin- 2

skim, delovnim in &ir&im druzbenim oko-
ljem, za ustvarjalno delo in spontano aktiv-

Za razvedrilo

Vsakdo med nami lahko postane alkoholik,
razen abstinentov!

Iz informacij Zavoda SRS za zdravstveno
varstvo

Nagradna krizanka st. 63

Med resevalce nagradne krizanke §t. 63 bomo z Zrebom razdelili 300 dinarjev in sicer: 1. nagrado 140 dinarjev, 2. nagrado 100 dinarjev in 3.
nagrada 60 dinarjev. Hkrati prosimo redevalce, naj vsakdo peslje le po eno reditev! i
Resitev nagradne krizanke posljite na naslov »Urednitvo éasopisa STEKLAR«, steklarna »Boris Kidrig« Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, ali pa
jo oddajte v nabiralnik za éasopis »Steklar« pri vhodu v steklarno!

Pri Zrebanju bomo upostevali le pravilne resitve,

krizanka §t. 63«!

ki bodo prispele na naslov do 30. avgusta! Na ovojnico ne pozabite pripisati »Nagradna

Krizanke &t. 62 nismo Zrebali zaradi tega, ker so prispele le &tiri reditve. Zato smo znesek nagrade v krizanki st. 63 podvoijili.
Pravilna reditev nagradne krizanke st. 62, vodoravno: internat, okras, karlon, radiant, ogenj, komandir, Noma, pomik, ata, Ana, kréec, prah,
Visnjica, Armenija, Oskar, satnica, Ilirka, altana, Plavcak.
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Glasilo «Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Ferdo Kampus, Tone Klokocovnik, Milorad Kracun, Jovo Tisma, Drégo Ulénik in
Franc Vehovar. - Predsednik uredniskega odbora Milorad Kra¢un - Glavni in odgovorni urednik Jovo Tigma - Tajnica uredniskega odbora
Cita Novak - Likovna zasnova in oblikovanje Leon Rebolj — Urednistvo: steklarna -Boris Kidrié«, 63250 Rogaska Slatina. Ulica talcey | -
Naslov: glasilo delovne organizacije Steklarna -Boris Kidries in delovne organizacije Steklarska sola, Rogaska Slatina - Telefon (063) 810-
020 — Rokopisov in fotografij ne vracamo! - Naklada 1800 izvodov - Tisk CGP Delo, Ljubljana.
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