
Nov delovni čas
in varstvo otrok

Nov delovni čas v delovnih organizacijah, družbe-
nopolitičnih skupnostih in drugod bo predvsem »pri-
zadel« otroške vrtce. Delovne organizacije, ki imajo
izmensko delo, svojega delovnega časa ne bodo spre-
minjale, kar pomeni. da bododelavci še vedno hodili
zgodaj v službo - in zgodaj pripeljali otroke v vrtec.
Drugod. kjer bodo delovni čas pomaknili navzgor,
bodo nehali delati kasneje popoldne. S tem se obvez-
nost vrtcev »raztegne« za par ur.

Na novo situacijo so se že začeli pripravljati in
pravijo. da bodo kljub težavam svoj čas prilagodili
staršem. Verjetno bodo morali prerazporejati delav-
ce, da bodo brez novega zaposlovanja podaljšan
delovni čas zmogli. Čeprav bodo težili za tem, da
vzgojni programi ne bi bili okrnjeni, se bo novi način
dela verjetno le »poznal«, saj vemo, da so v vrtcih v
glavnem zaposlene ženske in matere in zato zaradi
bolniškega ali porodniškega dopusia vedno katera
manjka.

Kako se bodo nove delovne razmere poznale na
denarju, za zdaj ni znano, prav gotovo pa vsote ne
bodo majhne - ob tem pa bomo smeli prihodnje leto
za splošno porabo nameniti še manj denarja kot
letos.

V vrtcih bodo spremenili delo v kuhinjah, pralni-
cah in še kje, malice bodo morale biti okrepljene,
porabili bodo tudi več energije... Že zdaj so se
odločili, da bodo ob sobotah odprti samo nekateri
vrtci, saj ima večina staršev lahko otroke doma.
Kdor bo varstvo potreboval, bo malčka pripeljal v
»dežurni« vrtec v svojem okolišu.

Tudi starši bodo morali - tako kot vrtci - pokazati
nekaj razumevanja. Otroka naj bi v vrtec pripeljal
tisti od obeh roditeljev, ki bo začel delati kasneje,
odpeljal pa tisti, ki bo nehal delati prej. Težko bi bilo
sprejemljivo tudi to. da bi »nekateri« starši pritekli
po otroka že potem. ko bi ir.orali vrtec zapreti.
Verjetno od vzgojiteljic in varuhinj ne moremo pri-
čakovati. da bodo delale po ves dan zaradi brezbriž-
nosti nekaterih staršev.


