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Hrastnik 12, 7. 1976

UredniZki odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera.
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec JoZe, Bezgoviek Anton.
Odbor za informacije: Savié
Momir, predsednik, Vidovié
Franc, Marcen Alojz, Korbar
Heda, Dremel Karl, Gornik
Slavko, Racki Viktor, Koritnik
Matija, Kirhmajer Rudi.
Odgovorni urednik: Gerhard
JoZe, Uredniftve in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste-
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-822 —
interno 63. Tisk in kliseji AERO
kemiéna in grafi¢na industrija.
Casopis oprosSten davka (St.
421-1/72).

0B PRAINIKU OBCINE HRASTNIK

V dneh od 3. do 5. julija 1934
je bila v rovih hrastnigkega rud-
nika gladovna stavka rudarjev, ki
80 Vv svojem boju za boljse ziv-
ljenjske in delovne pogoje ter za
praviénejse druzbene odnose
vztrajali 72 ur, Tudi kasneje, leta
1941, so bilj prvi julijski dnevi iz-
redno pomembni za Hrastniéane,
saj so prav takrat odsli prvi pa-
trioti v partizane.

Zlasti zaradi teh zgodovinskih
dejstev je bilo pred 22 leti skle-
njeno, da 3. julij praznujemo ob-

cani Hrastnika kot svoj obéinski
praznilk,

Sretni in zadovoljni smo, da ga
lahko praznujemo v svobodi in
miru, pod vodstvom ZK, na celu
z njenim predsednikom, tov. Ti-
tom. Sre¢ni smo, ker ga praznu-
jemo v druzbi, katere temelj je
druzbena lastnina in samouprav-
ljanje in v kateri delo in rezulta-
ti dela opredeljujejo medsebojne
demokratiéne odnose med ljudmi
v vseh sredinah.

Da smo dosegli takino stopnjo

razvoja, pa so moralj nasi delovni
ljudje in obéani aktivno sodelova-
ti najprej v boju zoper kapitali-
stiéne izkoriS¢evalce, nato proti
fasistom in domacim izdajalcem
v revolucionarni NOB, po osvo-
boditvi domovine pa v obnovi in
v graditvi novih socialisti¢nih sa-
moupravnih odnosov.

Za boj delavcev v prvem ob-
dobju je nedvomno najpomemb-
nejse dejstvo, da je bila v dneh
3., 4. in 5. julija 1934 v rovih
hrastniskega rudnika gladovna

cestitajo
delovnemu kolektivu steklarne Hrastnik

Ob obé&inskem in rudarskem prazniku —
3. juliju in ob 4. juliju — dnevu borca

in vsem obéanom

— Skupéc¢ina obcine Hrasinik

— Obc¢inska konferenca ZKS

— Ob¢inska konferenca SZDL

— Obcinski sindikalni svet i
— Zveza zdruzenj borcev NOV ‘
— Obcinska konferenca ZSMS

— urednistvo Steklarja

stavka. Stavka se je razsirila tudi
na ostale rudnike ter je imela ve-
lik pomen za boj delavskega raz-
reda zoper takratno monarhofasi-
stiéno diktaturo v Jugoslaviji in
je bila, ker jo je organizirala in
vodila . KP upor in odgovor zoper
vse oblike kapitalistiénega izkori-
Scanja.

Danes mineva 42 let od takrat,
ko so ti dogodki pretresli naso do-
lino in ki so se raz8irili izven me-
ja nalSe obéine. Gladovni stavki
na$ih rudarjev so se pridruzili tu-
di rudarji Trbovelj in Zagorja, s
¢imer je bila izpriéana solidar-
nost delavcev v hoju za dosego
svojih pravic, obenem pa je stav-
ka pomenila svetal primer odlo¢-
nega boja celotnega delavskega
razreda Jugoslavije. Ta stavka je
tedaj mo¢no odjeknila po vsej de-
Zeli in dokazala, da stoji edinole

KP na ¢elu boja za delavske pra- |

vice in da je partiji uspelo pove-
zati interese ter vzbuditi solidar-
nost vseh revirskih rudarjev in
drugih delavcev. Ta obratun de-
lavstva z delodajalci, ki je odjek-
nil v vsej svoji ostrini, je prav-
zaprav tudi prerasel iz ozjega sta-
novskega konflikta, v gibanje Si-
rokih dimenzij in pomembno de-
lavsko manifestacijo.

Tudi v vseh kasnejsih strajkih

“in demonstracijah v revirjih. je
imela Komunisti¢cna partija odlo-

¢ujoco vlogo, pri cemer pa jeime-
la podporo v delavcih in v njiho-
vi globoki revolucionarni zavesti.
TakSno stanje, ki ga je ustvarila
KP s tem, da je postala najna-
prednejsi del delavske sredine v

revirjih, se je pozitivno odrazilo-

v nasi dolini tudi v letu 1941.

Kljub tezavnemu poloZaju in ne

glede na lazne obljube okupator-
ia, so razen pes¢ice odpadnikov,
nadi ljudje pokazalj svojo patrio-
tiéno zavest in se enotno organi-
zirani, pod vodstvom KP, uprli
agresorjem ter opravili svoje zgo-
dovinsko poslanstvo, ko so se
vkljucili v enoten odpor jugoslo-
vanskih narodov.

V tem strahotnem in neizpros-
nem §tiriletnem boju zoper oku-
patorje in njihove domaée poma-
gace, je sodelovalonad 1500 Hrast-
ni¢anov. Mnogo je bilo med njimi
junakov, neustrainih borcev, ki so
prispevali svoj delez nasi revolu-
ciji s tem, da so zanjo dali najved
kar so imeli — svoja zivljenja.

Njihovo bojis¢e je bila naSa cela

domovina, sodelovali so v vrstah
NOV, kot aktivisti, padali kot ta.h
ci ali pa urmrah po zlo
muéilnicah in tajbonﬁéih III.
ha.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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»STEKLAR«

Hrastnik, 12. 7. 1976

Ob prazniku obCine Hrastnik

(Nadaljevanje s 1. sirani)

368 Zivljenj je strahotni krvni
davek, ki so ga placali prebivalci
nase obéine.

Tako kakor v oboroZzenem boju
s sovraznikom, so tudi po vojni
nadaljevali z odloénim delom za
obnovo domovine, Tudi v teh bit-
kah so bili komunisti v prvih vr-
stah, sledila pa jim je veéina po-
stenih delovnih ljudi. ki so obo-
gateni z dolgoletnimi izkuSnjami
znotraj KP, izpolnjevali zastav-
ljene planske naloge, se odlo¢no
zoperstavljali hudim zunanjepoli-
tiénim pritiskom in nadaljevali
zmagovito pot vse do danasnjih
dni.

To so le nekatera skopa dejstva
in ugotovitve, ki vsekakor zaslu-
Zijo. da se jih vsaj enkrat letno
skupaj spommimo in skuSamo
obuditi spomin na tezko prehoje-
no. & zmagoslavno pot delavskega
razreda Jugoslavije. katerega del
predstavljajo tudi delavei in vsi
delovni Ijudje nase obéine in je
torej v skupnih maporih pri gra-
ditvi samoupravnih socialistiénih
odnosov, 'vsebovan tudi nas delez.
Zato je tudi prav, da tako kot
vsako leto, tudi letos ob tej pri-
loZnosti' vsaj  beZno  pregledamo,
kaj smo kot obéinska skupnost,
doprinesli k skupnim naporom v
izgradnji nasSega. sistema, v pre-
teklem letu dni.

Nedvomno je, da ¢as v katerem
zivimo, zahteva od nas vseh dolo-
¢ene napore, ki so usmerjeni zla-
sti v spreminjanje medsebojnih
odnosov v produkcijiin porabi ter
v krepitev obrambne  mod¢i nase'

Za ¢as od zadnjega obéinskega:
praznovanja do danes je znadilna,
da so bili doseZeni, kljub: relativ- .
no tezki situaciji na podroé¢ju go~
spodarstva v obéini, dolo¢eni po-
zitivni premiki. ¥ Steklarni je bi-
la dograjena nova hala za Savo.
ki jo trenutno uporabljajo za skla-.
disée, v bodoc¢e pa jo bedo ne-
dvomno izkoristili za proizvedno
dejavnost. Prav tako je bila izvr-
gena vecja investicija oziroma re-
konstrukeija v Tovarni kemiénih
izdelkov, kjer je bil zgrajen nov

obrat ¢iS¢enja in neviralizacije

fosforne kisline; s &imer so bistve-
no izboljSani delovni pogoji de-
laveev, izboljSana je kvaliteta pro-
duktov in povefana proizvodna

Enako kot v teh dveh kolekti-
vih, so se angaZirali delavei tudi
v ostalihv OZD, ki so prav:tako -
vlozili znatna sredstva za razdiri-

ti‘mai-ptﬁedim'zacwe ddﬂvee i
oma”w»!aasiednnh letihio

ugotowmo, da se je v letu 1975,
glede na leto 1974, celotni ‘doha-
dek - obéinskega gospadarstva po-

veéal za 28%,. druzbeni ym;zwd.

delovnih organizacij, zlasti pa k
boljim medsebojnim odnosom.

Dejavnost in aktivnost na pod-
ro¢ju gospodarstva sta tudj v pre-
teklem letu prispevala k temu, da
smo v ob¢ini lahko uredili tudi
nekatere zadeve s podrocja druz-
benega standarda delaveev in ob-
¢anov. Tako smo v lanskem letu
konéno dobili nov most, ki je iz-
rednega pomena za nasSe gospo-
darstvo, pa tudi za vse obcane.

Po veéletnih prizadevanjih smo
pred dobrim mesecem dni bili pri-
¢a dograditvi novega dimnika pri
Termoelektrarni II Trbovlje, ki
naj bi ugodno vplival na zivljenje
in pocutje obéanov na nekaterih
podroé¢jih nase cbéine.

Konéno so tudi delavei in nji-
hovi druzinski ¢lani, razen delav-
cev TOZD Rudnika Hrastnik in
Steklarne Hrastnik, ki imata to
vprasanje Ze reseno, dobili moz-
nost. da svoj letni dopust primer-
no izkoristijo in prehbijejo ob mor-
ju, kjer smo zgradili z zdruzenimi
sredstvi vseh ostalih organmizacij
zdruZenega dela sodobno poéitni-
s§ko naselje.

Prav v teh dneh je dograjen tu-
di poslovno-stanovanjski objekt
na Trgu Franca Kozarja, v kate-
rem bo dobilo svoj dom predvsem
iz naslova solidarnostno zdruze-
nih stanovanjskih sredstev 20
hrastniskih druzin Poleg tega pa
so v njem zgrajeni sodobni pro-
stori za potrebe podruznice Ljub-
ljanske banke, TKI in Zavaroval-
nice Sava, kakor tudi ustrezni
prostori za razna zasedanja in se-
stanke.

Najkasneje v mesecu oktobru
letos pa se bo Hrastniéanom: ures-
ni¢ila davna Zelja po kopaliséu. S

sredstvi, ki jih zbiramo s samo-
prispevkom in s prispevki TOZD,.

OZD in delovnih organizacij, bo
namre¢ takrat degrajeno zaprto
kopali§ée. Z dograditvijo tega ob-
jekta ‘pa bomo: v celoti izpolnili
sprejete obveznosti in zastavljene
cilje oh izvedbi referenduma v le-
lu 1971.

Tudi to je dokaz, da smo se Ze
pred leti v obé¢ini znali-sporazu-
meti in dogovoriti ter zdruZiti
sredstva za zgraditev najpotreb-
nejsih ebjektov druZbenega stan-
darda. -

Posebna pozornost je-bila v lan=
skem, pa tudi Ze v prejinjih ne-

kaj letih, -posveéena gradnji sta- -
novanj za delavee: Na fem pod-

ro¢ju je obé¢inska skupnost sku-
Sala zagotoviti dosledno izvajanje
sprejetega programa stanovanjske

- graditve, kar ocenjujemo. da nam

je v dokajinji meri uspelo. Tako
bo v leto$njem letu vseljenih pri-
bliZno 100 druzin v nova stanova-

“ N,

Ker smo se prav glede na iz-
redno perece stanje na tem pod-
roé¢ju v letodnjem letu v obéini

. dogovorili, da povedamo sredstva

za stanovanjsko graditev od 6 na
9 %, smo preprié¢ani, da bo ta pro-
blematika v prihodnjih 5 letih, v

ori=  okviru sprejetega srednjeroénega

pregrama, v zadovoljivi meri re-

- Eena, Programira se namreé, da

bomo tudi v prihodnjih petih le-

‘tih letno zgradili okoli 100 novih
»~ stanovanj.

Poleg stanovanj, ki pomenijo
osnovo za dobro pocutje in za vse
vecjo delovno storilnost, je izred-
nega pomena tudi prehrana med
delom, Zaradi tega smo prav v le-

seben samoupravni sporazum, s
katerim bodo vse delovne skup-
nosti za dobo dveh let, zdruzile
poirebna sredstva za zgraditev
skupnega objekta druzbene pre-
hrane. Akcija je dobro zastavlje-
na in prepricéani smo, da jo bomo
uspesno zakljucili.

Kot vrsto let nazaj, tako smo
tudi v preteklem letu bili prisilje-
ni vloZiti znatna sredstva v sana-
cijo plazov, ki so posebno breme
za naso obéinsko skupnost. Za
njihovo sanacijo smo porabili
prek 2 milijona din.

Ustrezna skrb je bila v obcini
posvecena tudi vprasanju vzgoje
in izobrazevanja otrok, kakor tu-
di njihovemu varstvu. Ocenjuje-
mo, da imamo oba podroc¢ja do-
kaj dobro urejena, zlasti pa pod-
roc¢je varstva otrok. ki je celo nad
vsemi republiskimi povpredji

Enako je bila posvefena ustrez-
na skrb s strani vseh druzbenopo-
litiénih erganizacij in skupscine,
organiziranju in° ustanavaljanju
posameznih interesnih skupnosti.
Prav te dni je pricela s svojim
delom komunalna skupnost, ki bo
v naslednjih letth nedvomno od-
igrala izredno pomembno vlogo.
Tej skupnosti se bo v kratkem
pridruzila fudi skupnost za var-
stvo pred pozarom.

Posebna skrb je bila posvetena
tako kot v prej$njih letih, tudi v
preteklem letu, vprasanjem s pod-
rocja splosnega ljudskega odpora.
Z julijem preteklega leta je pri-
cel z delom na tem podroéju nov
organiziran obéinski $tab terito-
rialne obrambe, sicer pa je bila

ma tem podrodju usmerjena po-
-zorncst v glavnem na podruzblja-

nje ljudske obrambe in na krepi-
tev nekaterih njenih komponent.
Tu imam v mislih zlasti podroéje
civilne zaséite ter druzbene samo-
zaScite.

Vsi éinitelji v obéini pa so svo-
je delo osredotodili in usmerili
zlasti na podrodje razvijanja de-
legatskega sistema, tako skupséin-
skega kot tudi delegatskega siste-
ma na podroéju samoupravnih in-
teresnih  skupnosti. Danes: lahko

ugotovimo, da je sistem, kljub e

prenekaterim = pomanjkljivostim
zaZivel, da pa seveda z njegovo
vsebino kot jo opredeljuje ustava,

_.Se nismo zadovoljni. Na tem pod-

rocju nas vsekakor ¢aka Se dosti

dela, zlasti kar zadeva informira-

nje ¢lanov delegacij in povezova-
nje delegacij z delovnimi kolelti-
Vi oz, z njihovimi samoupravnimi
organi. Omeniti velja tudi, da smo
v obravnavanem obdobju konsti-
tuirali na novih ustavnih nacelih
medobéinski organ vseh tireh
zasavskih obéin, in sicer skupnost
revirskih obéin. Od nje pridaku-
jemo mnoga. zlasti na podroéju

bolj usklajenega delovanja in ob-
nasanja na podrodju Zasavja.

Trenutno so nasa skupna priza-
devanja v oblikovanje srednjeroé¢-
nega programa razvoja obéine, ki
temelji na novih izhodiséih plani-
ranja in ki bo v naslednjem sred-
njeroé¢nem obdobju. to je do leta
1980, nas skupni dogovor, s kate-
rim Zelimo doseéi zastavljene ci-
lje. Ta program je trenutno v jav-
ni razpravi med delavej v njiho-
vih sredinah in med obéani v kra-
jevnih skupnostih, v tem mesecu
pa bo dokonéno sprejet.

Gradivo, ki je trenutno v raz-
pravi, zasleduje zlasti naslednje
cilje:

— nadaljnja samoupravna pre-
obrazba v smislu ustavnih dolodil
in zakona o zdruzenem delu;

— zdruzevanje sredstev v obéi-
ni za razvoj novih dejavnosti in
s tem za zagotovitev novih delov-
nih mest ter za moZnost nadalj-
njih zaposlitev vseh delaveev v
obéini;

— zagotovitev pogojev za pre-
hod na celodnevno bivanje otrok;

— okrepitev obrambne sposob-
nosti nade druzbenopolitiéne skup-
nosti:

Poleg tega dokumenta je tre-
nutne v razpravi tudi osnutek za-
kona o zdruZenem delu, ki ga te-
meljito razpravljajo tako delavei
v delovnih organizacijah, kot tudi
obcani v krajevnih skupnostih.
Zlasti je aktivma razprava v de-
lovnih erganizacijah, kjer so ob
razpravi o vsebini tega zakona vse
delovne skupnosti izdelale ustrez-
no analizo obstojeega stanja de-
janskih odnosov in organizirano-
sti glede na ustavna doloéila, Tu-

di to podroéje, se pravi, organizi-

ranost ‘in dejansko delovanje v
smislu ustavnih doloédil in v smi-
slu doloé¢il zakona o zdruZenem
delu, bo zahtevalo v prihodnjem
obdobju angaziranost vseh nagih
delaveev in delovnih ljudi ter ob-
¢anov. ‘Prepri¢ani smo, da bomo
kot vedno doslej, tudi to malogo,
v skladu s svojimi moZnostmi in
sposobnestmi, zadovoljivo reSili.

Mnenja sem, da je iz poveda-
nega razvidno, da smo v obé¢ini
tudi v preteklem letu dni dosegli
dolo¢ene uspehe, da pa kljub te-
mu ¢akajo na reitev e mnogi pe-
re¢i problemi, ki bodo zahtevali
od vseh delovnih ljudi, druzbeno-
politiénih organizacij in skupséine
moéno aktivnost in enotnost, da
jih bomo resili v skupnem intere-
SU.

Vse nase obveznosti bomo ures-
nicili le z razumevanjem in s po-
mocjo vseh dejavnikov v obéini,
zlasti pa. ¢e se bomo vedno in po-
vsod zavedali svoje odgovornosti.

Sekretariat
skups¢ine obéine Hrastnik
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OBVESTILO

Na podlagi razpisa RepubliSke skupnosti za ceste o posojilu
za ceste v SRS obvesSta Krajevna skupnost Hrastnik spodnji
del vse upokojence in kmete na terenu krajevne skupnosti in
Kra}evne skupnosti Krnice-Savna peé ter Podkraj spodnji
del, da je vpisno mesto registrirano pod &t. B-010-3 na sede-
Zu Kra,]evne skupnosti Hrastnik spodnji del, Grajska pot 7,
in sicer vsak ponedeljek, sredo in petek od 6. do 11. ure dopol—

dne od 1. 7. 1976 dalje.

Svet Krajevne skupnosti
Hrastnik spodnji del

toSnjem letu sklenili v obéini po- rsevsesessesecssssscs vV L VLT LV T LTS BT D
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KONFERENCA KOMUNISTOV OZD STEKLARNE

Komunisti steklarne Hrastnik so na konferenci 30. 6. 1976 .obravna-
vali med drugim tudi analizo dosedanjega stanja in smernice za nadalj-
nje delo v OZD Steklarni Hrasinik, V razpravi so v celoti sprejeli in
podprli naloge, ki stojijo pred vsemi ¢lani OZD steklarne, zato sma-
tramo, da je prav da ftudi ostale Clane kolektiva seznanimo ‘s celotno

vsebino smernic za nadaljnje delo.

Ob analizi samoupravne organi-
ziranosti so bili izoblikovani na-
slednjj zakljucki:

Reorganizacija po TOZD -je bi-
la ocenjena po posameznih TOZD.
Ni bilo ugotovitve, da bi bila ka-
tera izmed temeljnih organizacij
organizirana v nasprotju z nadeli,
ki dole¢ajo osnovo za uspesno de-
lovanje.

V sedanji organiziranosti pa je
cutiti Se pomanjkanje trdnih opre-
delitev odgovornosti in kompe-
tenc posameznih sektorjev v
DSSS in temeljnih organizacijah
zdruZenega dela. 'V tem delu je to
pomanjkanje potrebno odpravitis
samoupravnimi sporazumi med
TOZD in DSSS oziroma posamez-
nimi sektorji. Nadaljnja faza po-
glabljanja samoupravne organizi-
ranosti pa je teznja po ustanovit-
vi TOZD komerciala s pripadajo-
¢imi sluzbami in oddelki, Doseda~-
nji odnosi med TOZD pa 8$e niso
temeljili na dohodkovnih odno-
sih.

S sprejetjem Zakona 0 zdruze-
nem «delu pa je nujno uskladiti
vse samoupravne akte in spreme-
niti odnose med TOZD in izven
0OZD ma osnovi dohodkovnih od-
nOSOV.

Konstituiranje in delovanje sa-
moupravnih organov je v skladu
s samoupravnimi -akti tako w
TOZD kot na nivoju -OZD.

O zadevah, ki so opredeljene s
samoupravnimi akti (plani, ‘odlo-
¢anje o razporejanju dohodka), pa
odlo¢ajo delavei na zborih delov-
nih Ljudi.

Zaradi boljSe funkcionalnosti pa
predlagamo, ida se kontrola, ki je
sedaj organizirana po posameznih
TOZD zdruzi za celotno delovno
organizacijo. Na ta madin bi po-
vecali njeno ucinkovitost in ra-
cionalneje izkoristili wvse razpo-
lozljive kadre. Tako organizirana
kontrola naj bi delovala v okviru
skupnih sluzb. Obsegala. bi vse
stadije kontrole, od vhodne kon-
trole vseh surovin in materialov,
medfazne kontrole polizdelkov ter
konéne in izhodne kontrole

INTEGRACIJSKI PROCESI

Ze uvodoma je potrebno pose-
bej poudariti, da se steklarna gle-
de na situacijo kaksrna je. mora
povezati v vetjo asociacijo. To
predvsemy zahtevajo ekonomsko
stanje in perspektiva nadaljnjega
razvoja te dejavnosti v Hrastniku,
pa tudi v Sirsi skupnosti. Jasno,
da se morajo ta prizadevanja
viklopiti skladno z intencijami, ki
jih predvideva novi Zakon o zdru-
zenem delu.

V prvi vrsti bo élmpre] realizi-
rati Ze obstojete zamisli. Tako na
podroé¢ju povezovanja razdroblje-
ne in relativno Sibke steklarske
industrije Slovenije, kakor pove-
zovanje v vertikalni smeri Tika-
slovenske steklarne-proizvajalel
lestencev. Dogovarjanje, ki Ze po-
teka dalj ¢asa v teh okvirih do se-
daj e niso dali nobenih posebnih
rezultatov. Ugotavijanje vzrokov
za tako stanje je prav gotovo ved.
Verjetno, da poleg premajhne an-
gaZiranosti predvsem odgovornih

falstorjev, lezi wvzrok v premalo
organiziranem - pristopu izvedbe
alcije. Po naSem mnenju je pre-
malo prisotnosti poudarka na
splo$nem druzbenem pomenu ta-
ke akcije. Ugotoviti je, da se ob
vetjem angaziranju vseh, pa tudi
druzbenopolitiénih éiniteljev jz-
ven =zainteresiranih delovnih or-
ganizacij morajo v zelo kratkem
casu pokazati pozitivni rezultati,
ali pa obratno ugotoviti, kje se
proces zdruZevanja ustavlja.

Delovni ljudje v masi delovni
organizaciji (TOZD IV) so se na
zborih delovnih ljudi odloéili in
pooblastili svoje delegate, da se
aktivno angazirajo za realizacijo
obstojete asociacije v SirSem ‘smi-
slu  (Steklarne, proizvajalei le-
stencev — Tika), obenem pa Se
¢vrsteje poveZejo ma podrodju re-
gije (Tika — Sijaj — Steklarna).
Tako staliSée delovnih ljudi oce-
njujemo kot popolnoma pravilno.

Dosedanji sporazumi v povezo-
vanju s-trgovino -bazirajo na sa-
moupravnih - degovorih o medse-
bojnem sodelovanju, vendar dale¢
od nacela kot so doloéena v osnut-
ku novega zakona, posebno kar
zadeva dohodkovne odnose. Te
odnose bo potrebno opredeliti
skladho z novim zakonom tudi s
sfero prometnih organizacij, tako
z najvedjimi trgovskimi organiza-
cijami, ki se ukvarjajo z notranjo
trgovino, nas§ prav poseben inte-
res pa mora bifi v povezovanju
z frgovskimi organizacijami &igar
dejavnost je usmerjena na zuna-
nja trzis¢a. Seveda bodo ta pove-
zovanja lahko bolj uspesna in hit-
rejsa, ¢e bodo zastavljeni cilji v
povezovanju v na8i industriji ¢im-
prej realizirani.

RAZVOJNA USMERITEV

Dosedanje proizvodne usmerit-
ve, tj. usmerjenosti v proizvodnjo
stekla za razsvetljavo, za Siroko
potro$njo ter drobne embalaZze v
obdobju 1976—1980 ne namerava-
mo spreminjati. Ve€ina investicij-
skih vlaganj v tem obdobju je
usmerjena k pocenitvi obstojece
proizvodnje.

Tako naj investicija v mnovo
zmesarno zagotovi boljso kvalite-
to zmesi, kar bo izboljSalo kvali-
teto stekla ter s tem zmanj3alo
izmeéek zaradi slabega stekla.

Nadalje je predvidena v tem
cbdobju uvedba dodatnega elek-
triénega kurjenja na peceh »B« in
»H«, kar bo v precej¥nji meri zni-
Zzalo specifitno porabo energije,
hkrati pa omogo¢ilo s pe¢i nespre-
menjenih dimenzij ve¢ji odvzem
stekla. Dnevne kadne peéi za pri-
pravo opalnega stekla pa name-
ravamo nadomestiti z elektropeé-
jo. Tu bemo poleg prihrankov za-
radi izboljsanja kvalitete stekla
prihranili tudi zaradi varcevanja
surovin, saj je hlapnost nekaterih
spojin pri elektriénem moénem
taljenju manj$a za 90 %.

Steklarska industrija SFRJ pa
tudi predelovalei plastike uvozijo
veliko modelov za predelavo stek-
la odnosno plastike. To dgjstvoin
pa izkuSnje v na$i orodjarni so

c¢amo  kapacitete naSe orodjarne
do te meje, da bo v celoti pokri-
vala potrebe jugoslovanske ste-
klarske dndustrije, delno pa tudi
potrebe predelovalcev plastike.

KADROVSKA USMERITEV

Glede na srednjeroéni razvojni
program S3e ni izdelana detfaljna
analiza ‘kadrov. Vendar je Ze iz-
delana potrebna ‘groba analiza, ki
nakazuje dosedanje stanje in po-
trebe kadrov od leta 1976—1980.

Izhodis¢a za izdelavo programa:

1. srednjerotni razvoj delovne
organizacije;

2. sistemizacija delovnih mest;

3. staresina analiza zaposlenih.

Solanje kadrov:
1. strokovni center kovinske
stroke;

2, dislocirani oddelki poklicne
steklarske Sole za Solanje wvseh
profilov petrebnih za roéno in pol-
avtomatskio predelavo steklene
mase ter avtomatske predelave
steklene mase;

3. Solanje srednjih in wvisokih
kadrov se vrSi prek rednih 3o0l;

4, Bolanje ob delu.

Pri sistemizaciji se jé uposte-
val druzbeni dogovor o natelih za
izvajanje kadrovske politike, V iz-
delavi so vsi potrebni uéni pro-
grami za strokovno izobraZevanje
ob delu in redne Solanje prek
strokovnih Sol.

DRUZBENI STANDARD

Delovna organizacija odvaja 9
odstotkov od bruto osebnih do-
hodkov za stanovanjsko izgrad-
njo, kar znasa priblizno 880 starih
milijonov za leto 1976. Ceprav de-
lovna organizacija vlaga precejs-
na sredstva v izgradnjo, ne more
zadovoljiti vseh potreb. Trenutno
imamo 180 prosilecev. Ni izdelana
analiza, koliko stanovanj je po-
trebno za prosilce ki nimajo sta-
novanj in prosilce, ki so v starih
stanovanjih.

Moramo pa poudariti problem
samskih stanovanj. Trenutno ima-
mo na razpolago samski dom, ki
pa v popolnosti ne ustreza. Po-
trebno bo sproziti akecijo za iz-
gradnjo novega samskega doma
po moznosti iz sredstev, katera od-
vaja delovna organizacija, ali pa
sproZiti akcijo v okviru ob&ine za
1zgradn;|o skupnega sams'kega do-

Obrata druzbene prehrane de-
lovna organizacija sedaj nima.
Imamo moznost nabave v obratih
hladnih obrokov. tople obroke pa
dobimo v okviru moznih zmoglji-
vosti v Tovarni kemiénih izdel-
kov.

Delovna organizacija ni pristo-
pila k izgradnji lastnega obrata
druzbene prehrane, temvec je pri-
stopila k financiranju skupnega
obrata druZbene prehrane v obéi-
ni Hrastnik.

TERITORIALNA OBRAMBA

V okviru podjetja obstoje za
potrebe podjetja teritorialna ob-
ramba, ki je organizacijsko VvV
sklopu obéinskega §taba teritori-
alne obrambe.

Financiranje vzgoje in izobraze-
vanja odpade na obéinski stab te-
ritorialne obrambe;, materialna

nas napotile k odloditvi, da pove- | skrb pa na delovno organizacijo.

- Civilna zaStita

Civilna za&é&ita je v okviru OZD
Steklarne organizirana v skladu
z Zakonom o ljudski obrambi in
navodil »Osebne in materialne
formacije enot CZ«, ki ga je izdal
sekretariat za l:udyko ‘obrambo.

Sluzba CZ v podjetjiu je del
ljudske obrambe in temelji na
mnoZi¢nem vkljudevanju vseh
delovnih ljudi za zaS¢ito ljudi in
materialnih ‘dobrin.

V okviru delovne organizacije
je potrebno upostevati:

— IzobraZevanje vodilnih kad-
té):\ﬁr in ¢lanov posameznih enot

— Materialna oskrba in oprema
enot CZ ter gasilskih enot.

— Dograditev in opreml:anost
zaklonis¢a,

— Druzbena samozadtita

DruZbena samozasé¢ita je del
samoupravne organiziranosti in
dela delovnih ljudi v OZD. Pri
tem je posebnd pomembno delo-
vanje - druZbenopolitiénih dejavni-

kov pri razvijanju zavesti delav-

meljnih vrednot druzbene uredit-
cev o potrebi za ohranjevanje te-
meljnih vrednot druZbene uredit-
ve, razvoju socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov, preprefevanju
zlorabe druZzbene imovine, odkri-

vanju nosilcev, sovrazne dejavno-
sti ter prepre&ev

gativnih in druZbi he‘"v‘a”mﬂf po-
javov.

ASORTIMAN 1976—1980
V-petletnem planu bi obdrZali
asortiman kot je mmeﬁ&a.m

: potrosnjo
in drobno embalazo do vsebine
0,31 za farmacevisko, prehrambe-
no in kozmetiéno ﬁnﬂus&&ab v
vseh treh proizvodnih skupinah
imamo zelo $iroko paleto proizvo-
dov. Ta Siroka paleta proizvodov
nam omogoda, 'da smo zelo !lﬁ?&m
bilni na trgu pri raznih mot
lgg nastopajo v tem ¢asu na tr}n-

Ll

Situacija na trgu nas je prisi-
lila, da smo pristopili
vanju proizvodov v vseh treh sku-
pinah v smeri, da obdrzimo v
proizvodnji tiste pmﬁzvad:e, ki so
na podlagi trznih raziskav najbolj
iskani in da mafe proizvodne na-
prave priredimo talko. da doseZe-
mo zazeljeno ak'.mnrulamj 5 0
girok asortiman po posameznih
skupinah za nase proizvodne ka-
pacitete pa je potreben zaradi na-
stopanja s kompletnim asortim:
nom, kar zahtevajo lmpc;l nado—
ma¢em in inozemskem tr:

Odloéitev, da v tem peﬂetnm

proizvodnem planu obdrélmo le _

pre¢iSeni, Ze obstojeéi prograr
ie  pogojevala tudi pod‘mémaf tega\

asortimana v razvitej$ih dqzelah, h

ki je tudi v mekaterih drza
k.rlat vedja, nerazvtlth svet pa

nem pragra.mu

gega interesa za steklarslci P
na drugi strani.
Pri planiranju izvoza
sko obdobje 1976—1980 sm

anju dru gih ne-

k predefe-

izvodov, ki jih imamo v -prmzvod o

G L=l

— e
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vedali, da je eden od osnovnih ci-
ljev resolucije v druzbenoeko-
nomskem razvoju in politike nase
republike v tem letu v povecdanju
izvoza. Ta usmeritev nam je Se
kako koristila v marcu in aprilu
tega leta. ko so kupci razsvetljav-
nega stekla in stekla za Siroko
potrosnjo na domadem frziséu
skoraj popolnoma odrekli. Del
proizvodnje, ki je bila namenjena
za domacde trzisée, zato, da je ob-
ratovala veCina zmogljivosti smo
plasirali na tuja trzis¢a in tako
zavestno zmanjsali nas dohodek.

Analiza cen in trga

Velik del masih proizvodov iz-
vazamo, zato ugotavljamo, da na-
§i proizvodni stroSki rastejo neso-
razmerno z dviganjem cen na ino-
zemskem trgu, cene na domacem
trgu pa so v tem letu ostale na
istem nivoju, nekaterim izdelkom
pa smo prodajne cene znizali za-
radi previsoke nastavitve, ki je
preprecila prodajo v preteklem
letu (kelihi, stiskani kozarcl ==
serija 670). Ti proizvodni stroSki
za nase izdelke imajo vpliv na
manjso konkurenénost na inozem-
skem trgu. Omembe vredno je tu-
di to, da imajo nadi inozemski
konkurenti cenejse osnovne suro-
vine in cenejSe energetske vire
kot so plin in teko¢a goriva,

Za konkuren¢ni nastop na tu-
jem in domaéem trgu smo priceli
s sistematiénim raziskovanjem
notranjih rezerv in to pri porabl
vseh materialov, kakor tudi pri
ekonomi¢nem zaposlovanju vseh
v nadi delovni organizaciji.

Nerealne cene nasih surovin in
energije nasproti cenam inozem-
s_kih konkurentov nam prepreéu-
jejo upravideno akumulacijo pri
proizvodih, ki jih izraZamo kar
pa predstavija 30 % celotne pro-
izvodnje. Od vrednosti katero iz-
vazamo Kkoristimo maksimalno
15 9% =za repromaterial. Konku-

retnj boj na zunanjem trgu za- .

hteva ¢im hitrejfo reSitev vprasa-
nja izvoznih stimulacij za steklar-
sko industrijo.

Do jesenskega velesejma v Za-

grebu bomo preanalizirali cene

vecine izdelkom in pri katerih ne
bomo z lastnimi notranjimi rezer-
vamj dosegli minimalno akumula-
cijo, bomo s kupci skusali doseéi
samoupravni sporazum o potreb-
nem povisanju prodajnih cen, V
to skupino spada tudi del proizvo-
dov na IS strojih namenjenih za
farmacevisko in prehrambeno in-
dustrijo in ravno tu pri nekaterih
proizvodih ne doseZemo evropske-
ga nivoja cen. Da bi postala pro-
izvodnja akumulatwne]éa vriimo
raziskave na trgu v cilju, da bi v
letu 1977 permanentno izdelovali
asortiman, ki bj pogojeval opti-
malno koriséenje zmogljivosti in
tako dosegli rentabilnejSo proiz-
vodnjo. Po stagnaciji prodaje v
marcu in apmlu na domadem tr-
gu se je v juniju situacija norma-
lizirala, ReSuje pa se $e vedno

problem glede prodaje vrékov na

bhﬁan]a vzhod. Tu se maksimalno
angazirajo izvozne organizacije s
pomoéjo mnase prodajne sluzbe.
Vemo, da smo dve stiskalnici na-

menilj za proizvodnjo izdelkov za

izvoz, zato smo preko nasih izvoz-
nikov priceli raziskovati trziséa
na podrodju nerazvitih. Ze v tem
letu bomo prisotni z nasimi izdel-

ki za $iroko potro$njo in razsvet-
ljavo na 2 sejmih v Afriki. Izbrali

smo ze asortiman, ki se bo lahko
p]asu‘al na tem trziséu. Tudi pro-
znamo, saj nekateri kupujejo iz-
delke pri mas in jih nato plasira-
jo na ta trzi$éa. Izvozni obeti na
ta frzis¢éa so v tem, da mi Ze ob-
stoje¢i izvozni potencial plasira-
mo direktno na ta frzis¢a in da
zasluzke tujih posrednikov prej-
memo sami.

Rezultat raziskav na bliZznjem
vzhodu se je pokazal tudi poziti-
ven, saj smo prejeli narocilo, kjer
so cene izdelkom enake domadim.
Predvidevamo, da Ze izvedene in
bodote raziskave zagotavljajo
plasman planiranih zmogljivosti
za izvoz v obdobju 1976—1980_

V cilju kvalitetnejSega planira-
nja in boljSe prodaje bomo zasle-
dovali domaée in tuje frzisce. Re-
zultati vefjega ‘zanimanja za trg
so tudi v tem, da smo odprodali
lep del zalog, ki so nas bremenile
in to na domag¢a in tuja trzisca.

Tudi dohodkovni odnosi z na-
Simi izvozniki nam bodo zagotav-
lJah mtenzzwne]se spoznavanje

alov, pospesili ramskavo nerazvi-
tega podro¢ja v cilju doseganja
boljsih skupnih rezultatov.

Groba analiza nam kaze, da so
cene izdelkov na domadem trgu
razen nekaterih sprejemljive, pro-
dajne cene na inozemskem trgu
pa so nizke in pri takem ob-
segu izvoza bistveno vplivajo na
visino dohodka in v nekaterih pri-
merih povzrodéajo izgubo. To dej-
stvo in mujen povecéan izvoz nam
narekujeta, da pri¢tnemo maksi-
malno izkori$éati notranje rezer-
ve. Te vidimo predvsem v tehnic-
nih izboljsavah in stimulativnej-
Sem nagrajevanju.

Poslovni rezultati zadnjih let,
zlasti pa po energetski krizi kaze-
jo nizko akumulativnost. Zaradi
velikega porasta cen vseh vrst
energije predstavlja delez goriva
potrebnega za taljenje stekla ca.
40 % cene staljenega stekla. To
nas navaja k nizu tehnoloskih po-
segov z skupnim ciljem zmanjsa-
nja deleZa potrebne energije za
taljenje stekla. Taljenje stekla
poteka pri sorazmerno visokih
temperaturah okoli 1500°C. Od
vse dovedene energije se le del te
porabi za vse fizikalno-kemijske
procese, ki jim skupaj pravimo
proces taljenja. precejfen del te
energije pa se porabi za vzdrze-
vanje talilnega objekta na tempe-
raturi, pri kateri taljenje poteka.
Tako porabimo npr. na peéi z ta-
lilno povr§ino 5m? za pripravo
5 ton stekla na dan priblizno 3.5
tone mazuta, na peéi z 10 m? ta-
lilne povrsine za pripravo 10 ton
stekla na dan le Se 4,5 tone mazu-
ta. Iz tega sledi. da je pri vedji
peé¢i za 10 m? talilne povrSine po-
trebno za taljenje 1kg stekla za
1/3 manj mazuta kot pri pedi z
talilno povrsino 5 m? Pri poveda-
ni specifiéni obremenitvi peéi pa
je delez energije potreben za ta-
lienje 1 kg steklene mase manjsi.
kot je razvidno iz primera talje-
nja stekla na H-peéi: pri korisce-
nju 40-tonske peCi 26 ton stekla
na dan porabimo za stalitev 1kg
stekla 0,38 kg mazuta, pri 52 to-
nah stekla na dan porabimo za
stalitev 1 kg stekla le Se 0,23 kg
mazuta,

Konstrukeija in razporedltev ob-

stojeéih talilnih objektov je bila

zasnovana predvsem na potrebi
po zelo raznovrstnem asortimanu,

pri tem pa ni bil vpliv cene goriv
tako velik. Zaradi povedanega na-
értujemo vrsto vardéevalnih ukre-
pov, ki se izvajajo v okviru posa-
meznih TOZD, kjer tudi beleZijo
dolocene uspehe. Eden izmed ta-
kih ukrepov, ki bo v najkraj$em
tasu v celoti realiziran je presta-
vitev stroja H-28 na G-peé¢. Tako
bo E-pe¢ bolj izkoris¢ena (pora-
ba goriva na 1 kg stekla bo manj-
Sa) obenem pa bomo lahko ustawvi-
li E-pec. Pri tem je treba pojas-
niti, da zaradi prestavitve H-28 —
ustavitve E-pe¢i ne bomo proiz-
vodnje zmanjsali, temveé jo bomo
pocenili s tem, da bomo prihra-
nili vsak dan ca. 4 tone mazuta.

Velike energetske izgube pred-
stavljajo izpadi zaradi letnih do-
pustov in poveéanega bolniskega
staleza v poletnih mesecih zaradi
tezkih delovnih pogojev. Po letu
1973 (z nastopom energetske kri-
ze) smo te izpade delno kompen-
zirali z =zafasnim ustavljanjem
enega od talilnih objektov. Tako
ustavljanje se doslej ni uporab-
ljalo iz razloga, ker vsaka vecja
nihanja temperature Skodujejo
peci in je bilo ustavljanje pove-
zano z doloenim tveganjem., Na
podlagi izkuSenj, ki smo jih pri
takem ohlajevanju (postopoma
po dolo¢enem temperaturnem dia-
gramu) {n ponovnem segrevanju
peci pridobili pa lahko odslej na-
prej s tem prakticiramo, ne da bi
histveno skrajsali zivljenjsko do-
bo peci.

Ob upostevanju navedenih spo-
znanj bi bilo koristno namesto
dveh talilnih objektov (C in F
kadna pe¢) s skupno talilno po-
vrsino 15m? postaviti en talilni
objekt take konstrukeije, ki bi
omogocal dnevni odvzem do 30
ton stekla hkrati pa ga opremiti
tako, da bo moZno istoéasno iz-
delovati izdelke razliénih veliko-
sti. Na ta na¢in bi se poraba ener-
gije na 1 kg staljene steklene ma-
se zmanjdala za ca. 40—50Y%;.

Poleg tega talilnega objekta na
katerem bi se talilo steklo enake
vrste kot na obstojedih talilnih
objektov C in F bi v okviru
TOZD I. morale obstojati Se tiste
talilne zmogljivosti na katerih se
proizvaja opalno prevleceno stek-
lo (elektro peédi in A peé¢ v kombi-
naciji z- elekiro pecjo za opal).
Zaradi narave tega stekla bi te
objekte za opalno steklo ustavlja-
1i le v primerih rednih remontov.
Novo predvideno peé zmogljivosti
30 ton stekla nma dan pa bi lahko
ustavljali v letnih mesecih s ¢i-
mer tako dobrien del zaposlenih
organizirano in sistemati¢no ko-
risti dopust.

Nadaljnja moznost pocenitve
proizvodnje pa je v boljem iz-
koriséanju talilnih zmogljivosti z
uvedbo Stiriizmenskega obratova-
nja tudi v TOZD I (v proizvod-
nem delu). Kot je bilo Ze omenje-
no je velik del energije potreben
za vzdrzevanje temperature talil-
nega objekta ne glede na to ali se
vrsi proizvodnja ali ne. Na eni
izmed elektro pe¢i porabimo v
dneh, ko ni proizvodnje (nedelje)
6—8000 kWh elektriéne energije
za vzdrzevanje potrebne tempera-
ture. Zivljenjska doba pedi se za-
radi mirovanja (nedelje. prazniki)
praktiéno ne podaljSa zato bi z
uvedbo cetrte izmene lahko posta-
vili najmanj en talilni objekt ter
zmanjSali za éetrtino tevilo po-
trebnih hladilnih peéi. S tem v
zvezi je potrebno izdelati izérpne-

je analize iz katerih bodo razvid-
ne vse prednosti in pomanjklji-
vosti take refitve. Hkrati bo treba
preuciti tudi obvezo, ki nas za-
vezuje, da do roka ukinemo no¢-
no delo Zena. Iz prej navedenega
pa je razvidno, da se zahteva uki-
nitev noénega dela Zena lahko re-
alizira le z nadomeS$¢anjem Zena
z mosko delovno silo, nikakor pa
ne z dvoizmenskim obratovanjem.
Dvoizmensko obratovanje je v
TOZD II praktiéno nemogoée, v
TOZD I (proizvodni del) pa bi bi-
lo povezano z tako velikimi stro-
Eki,_ ki bi pripeljali ta TOZD pod
mejo rentabilnosti.

Poleg vseh nastetih ukrepov je
ireba resiti %e dva problema, gre
za dve vrsti proizvodnje, ki tre-
nutno ne obratujeta iz dveh po-
vsem razliénih razlogov. Tu gre
za linijo za izdelavo kelihov in
proizvodnjo obeskov.

Hkrati z ustavitvijo linije za
proizvodnjo kelihov je koordina-
cijski odbor pri OZD postavil
strokovno komisijo, katere naloga
je, da bdi nad deli. ki so v pro-
gramu za ponovni zagon linije in
to najkasneje s 1. 1. 1977.

Sklepi prve razSirjene seje te
komisije so bili naslednji:

Pri ponovnem zagonu se obdrzi
na peéi ista vrsta stekla, kot je
bila pred ustavitvijo linije Spre-
jet je bil tudi okviren program
izdelkov, katere bo avtomatska
linija proizvajala ob ponovnem
zagonu. Oddelek za oblikovanje
je sprejel smernice za izdelavo no-
vih oblik — osnutkov, katere bo
komisija v raz$irjenem sestavu 6.
7. 1976 odbrala, jih dala v rod¢no
izdelavo in tako izdelane vzorce
poslala v testiranje. Za poizkusne
oziroma ocenjevalne enote smo
izbrali wvse naSe odjemalce teh
kozarcev na domaéem in fujem
trziséu. Preko nasih zastopnikov
Vv inozemstvu pa raziskujemo trg,
ki bo lahko asortiman Se povetal
in to v cilju veéjih kolidin.

Ce pogledamo Ze proizvedeno
zalogo kelihov lahko ugotovimo,
da bomo do konca tega leta ver-
jetno prodali vse kelihe, razen ve-
likost 0,5decl katerih je e najveé
na zalogi. Za pospeditev prodaje
0.5 del kelihov je v izdelavi ste-
klenica za kompletacijo v servise,
po katerih je v nekaterih predelih
nade drzave e precej$nje povpra-
Sevanje, Postavitev normalnih cen
in komercialno pakiranje je dalo
takoj odziv na domadem in delno
tudi na tujem trziséu.

Izdelava obeskov je pogojena z
dodelavo za katero je znaéilno, da
zahteva precejsnje Stevilo delav-
cev. Zaradi stalno prisotnih pro-
blemov z delovno silo bo najbolj-
Sa resitev, da organiziramo to
proizvodnjo v okviru naértovane
zdruzitve slovenske steklarske in-
dustrije na podroéjih kjer je do-
volj delovne sile.

Sedanja dodelava — rezanje in
naknadno brusenje je zastarela,
povezana je s sorazmerno velikim
cdpadkom, ki ga povzrota samo
no¢no delo ter zahteva veliko de-
lovne sile. V letu 1975 smo pri-
stopili k modernizaciji dodelave
in sicer z uvajanjem sodobnega
nacina rezanja steklenih izdelkowv
z diamantnimi Zagami. Kljub ne
Se povsem eksakino izvedeni or-
ganizaciji dela z diamantnimj za-
gami pa vendarle lahko zakljuéi-
mo, da nam ta naéin dodelave
prinasa vrsto prednosti. Zato bo-

(Dalje na 5. strani)
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mo nadaljevali z uvajanjem dia-
mantnih Zag ter na ta nacdin iz-
boljSali kvaliteto dodelave, pove-
c¢ali produktivnost, zmanjsali od-
padek ter s tem pocenili proiz-
vodnjo.

Delovni ljudje OZD Steklarne
Hrastnik so pravocasno in pravil-
no ocenili prednosti, ki jo prinasa
prehod iz tekoéega na plinsko go-
rivo, tako bodo ob realizaciji pro-
iekta gazifikacije nastopile mnoge
prednosti. Poleg istih tehnolofkih
prednosti (boljSa kvaliteta stekle-
ne mase, podaljSana zivljenjska
doba dolo¢enih talilnih objektov
za ca_ 15 %, zmanjSanje ropota in
goriva) je treba poudariti, da bo-
mo na ta nac¢in prispevali k iz-
boljSanju z ustavo zagotovljene-
ga zdravega okolja.

Se povsem neizkori§éene moz-
nosti za boljsi obstoj nase delovne
organizacije pa lezijo v doslej Se
slabo izkoris¢enih inventivnih de-
javnosti. Zato naj bo ena pogla-
vitnih nalog v maslednjem plan-
skem obdobju 1976—1980 vzpod-
buditev  kreativnih dejavnosti
vseh zaposlenih.

Stimulativnejsi na¢in nagraje-
vanja delavcev v odnosih pripra-
ve proizvodnje, samo proizvod-
nje, dodelave do konéne izdelave
proizvoda.

Koordinacijski odbor delovne
organizacije je glede na stanje
tako po vprasanju delovnih rezul-
tatov in discipline razpravljal,
kako priti do rezultatov, da ¢im-
ve¢ narejenih proizvodov najde
pot do skladisca oziroma prodaje
Sistem zaprte norme nam ni pri-
nesel zazeljenih rezultatov, ker s
tem sistemom nismo resili vzpo-
redno tudj ostalih dejavnosti, ki
pripomorejo k finalizaciji izdelka.
Z novim predlogom Zelimo pove-
¢ati interes vseh udelezencev pri
proizvodu katerega interes je &im
manjgi odpadek. dobra kvaliteta
stekla, zmanj8anje rezijskih stro-
¢kov in drugo.

Po TOZD so tudi posamezne
komisije razpravljale o tem vpra-
Sanju katerih povzetek sledi:

Koncept stimulativnejSega na-
grajevanja v TOZD I je:

1. Komisija v TOZD I predlaga,
da bi stimulirali delavce v zme-~
sarni na odpadek v proizvodnji
zaradi napake stekla.

2. Proizvodne delavce stimuli-
rati na mormativ in odpadek, to
je razmerja med Stevilom izdela-
nih in dobrih komadov.

3. Tudi v brusilnici predlaga
komisija stimulacijo na odstotek
loma v dodelavi in prihranek na
osnovnem materialu.

4, Za vzdrzevalce strojev in mo-
delov stimulacijo na zmanjSanje
zamud, torej zmanjsanje planskih
zastojev, kot so menjave orodja
itd.

V TOZD II predlagajo nagraje-
vanje po dobrem komadu. S tem,
da je dodatna stimulacija odvisna
Se od zmanjsanja dosezenih plan-
skih stro$kov, zmanjSevanja od-
padka in zastojev,

Obsirnejsi prikaz je razviden v
njihovem kompletnem osnutku o
stimulativnejSem nagrajevanju.

TOZD III — Izdelke, ki jih v
tem TOZD plemenitijo imajo ve-
liko vrednost, precej veéjo, kot je
njihovo vloZzeno delo. Zato je pri
njih glavni faktor stimulativnej-
fega nagrajevanja stimulacija na
odpadek oziroma lom.

V TOZD IV predlagajo:

— stimulacija na zmanjSano
plansko porabo materiala;

— stimulacija na zmanjSano
porabo delovnega orodja in po-
troSnega materiala;

— napraviti nov tekstualni del
pravilnika o normah, ki bi stimu-
lativnejse vplival na rezultate de-
la.

Predlogi so pripravljeni in u-
sklajeni s pomoznim sporazumom
in bodo dani v razpravo.

TOZD V — predlaga:

1. Da bi deZurne sluzbe vklju-
¢ili v u¢inek proizvodnje v smislu
zmanjfevanja zastojev.

2, Cim ve¢ del v reziji normi-
rafti.

3. Stimulacija za zmanjsevanje
planske porabe materialov.

4, Glede kadrovske zasedbe naj
dajo proizvodne TOZD potrebe
ur za vzdrZzevanje in ostala dela.
Na podlagi potreb bodo v TOZD
V planirali kadre, vifek pa pre-
razporedili v proizvodne TOZD.

Sploino mnenje .

Nujno je izdelati nov pravilnik
o normah, ga uskladiti s panoz-
nim sporazumom, ki je strokovno
popolnejse izdelan in bo dal bolj-
fe rezultate na podroc¢ju dela.

OBRATNA SREDSTVA

Obrazec TOS smo imeli po za-
kljuénem racéunu 1975 negativen
za din 26,506.467,46, po Uradnem
listu SFRJ 13/76 moramo do kon-
ca tega leta popraviti vsaj polo-
vico tega zneska,

Dosedaj smo uredili naslednje:

din

— vrnjeni depoziti
in kuponi obveznic
znasajo
Ljubljanska banka,
Trbovlje nam je
odobrila kredit za
stalna obratna sredstva
z rokom vracila 5,5 let,
kar bo pri obrac¢unu
TOS z 30. 6. 1976
Ze upostevano

Skupaj

5.175.053

13.500.000
18.675.053

S tem smo postali zopet inve-
sticijsko sposobni.

Pred kratkim je finanéna in-
$pekcija SDK Trbovlje zakljucila
pregled zaklju¢énega racuna za le-
to 1975 in ugotovila, da smo pre-
malo odpisovali vrednosti starih
zalog materiala in gotovih izdel-
kov za 1.185.000 din, poleg tega pa
pam je stornirala Se del prenese-
nega investicijskega vzdrzevanja
v vi§ini 5,733.000 din, ker se stro-
5ki remontov ne morejo vel raz-
mejevati na bodocéa leta, kljub te-
mu, da se ti dragi remonti talil-
nih objektov opravljajo na vsaka
3 leta. S tem bo OZD kot celota
po bilanci 1975 v izgubi. Na pod-
lagi tega bomo prejeli refundaci-
jo vplaéila v skupne rezerve in
posojila za nezadostno razvite,
razliko pa bomo morali pokriti iz
lastnega rezervnega sklada. O do-
konénem obrad¢unu bomo dali in-
formacijo po prejemu odloéhe
SDEK.

Po uveljavitvi Zakona o zago-
tavljanju plaéil med uporabniki
druzbenih sredstev poteka place-
vanje s strani masih kupcev ne-
koliko hitreje, vendar je pomanj-
kanje obratnih sredstev Se vedno
najvec¢ji problem. Od posojila za
osebne dohodke, dvignjenega 14.

5 1976 smo vrnili samo polovico,
osebne dohodke 14. 6. 1976 pa smo
izplacali iz kredita sklada skup-
nih rezerv v SRS, ki smo ga pre-
jeli na 3 mesece.

Imamo neporavnane anuitete
kreditov za osnovna sredstva, ki
so zapadla 1 5. 1976 in 1. 6. 1976,
poleg tega pa so 30. 6. 1976 za-
padli novi obroki kreditov za pri-
pravo izvoza, ki jih ne bomo v
stanju pravocéasno placati.

Kot smo Ze prej mavedli bomo
v teh dneh dobkili v Ljubljanski
banki Trbovlje kredit za stalna
obratna sredstva v visini trinajst
milijonov 500.000 din. kar bo

omogoc¢ilo, da bomo pravoéasno
poravnali obveznosti po menicah,
ki so avalirane s strani te banke.

Na podlagi sanacijskega progra-
ma smo pri Skladu skupnih re-
zerv SR Slovenije v Ljubljani za-
prosili za kredit za stalna cbrat-
na sredstva v visini 20,000.000 din.
Po navodilih strokovne sluzbe te-
ga sklada moramo program Se do-
polniti in potem bo predloZen
Upravnemu odboru v obravnavo
in odobritev kredita.

Poslovedni organ
0OZD STEKLARNE
HRASTNIK

Iz dela organov
upravijanja

Sklepi, ki so bili sprejeti na
I. redni seji odbora za poslovno
politiko dne 14. 5. 1976

Ad. 1)

Za predsednika odbora za po-
slovno politiko je bil soglasno
izvoljen tovaris MAJCEN Milan
— za mandatno dobo 2 let.

Za namestnika predsednika pa
je bila izvoljena tovarisica TO-
VORNIK Marjana — za mandat-
no dobo 2 let.

Ad. 2)

Odbor za poslovno politiko je
sprejel na znanje pojasnile ko-
mercialne sluzbe glede zadeve
»Commerce« Ljubljana s tem, da
se poroca o tej zadevi na nasled-
nji seji odbora.

O zakljuéku razgovorov mora
komercialna sluzba obvestiti sa-
moupravne organe TOZD II.

Odbor za poslovno politiko da-
je vlogo na delavske svete TOZD
in DSSS za izdajo soglasja, s ka-
terim bo odbor za poslovno poli-
tiko imel pravico, da odobri
manjse dotacije drustvom, S$o-

lam itd.
Ad. 3)

Ing. TUSAR Joze, vodja komer-
cialnega sektorja in KOZOLE
Drago, vodja izvoza sta opravila
sluzbeno potovanje v Avstrijo k
firmi Herman zaradi ureditve ne-
placanih faktur za leto 1975. Na-
dalje so bili izvrSeni obiski firm
Moletz, Regsberger, Villner in
firme Sateko.

Za potovanje se odobrijo tri
dnevnice.

KOZAR Milan, vodja nabavne
sluzbe, je opravil sluzbeno poto-
vanje v Italijo k firmi Pietro Fio-
rentini Vicenza v zvezi z dobavo
membrane za butanski kompre-
SOT.

Za potovanje se odobri ena
dnevnica.

VELEJ Anton, $ofer osebnega
avtomobila »Mercedes«, last OZD
Steklarne Hrastnik, je izvrsil
prevoz predstavnika Steklarne
Hrastnik tovarisa KOZAR Milana
v Italijo — Vicenza.

Za potovanje se odobri ena
dnevnica.

Ing. ZAGAR Anotn, vodja TOZD
II, je opravil sluzbeno potovanje
v Italijo. Namen potovanja je bil
ugotoviti moznosti prodaje keli-
hov na to trziSée ter prodaja
drugega asortimana. Obiskal je
firme: Frivar Milano, Fratelli
Agazzi-Bergama, Veroli-Rim, Di

skupne

Giorgi-Milano, Fratelli Pinto-Na-
poli, Flli De Santis-Rim, Pratesi-
Rim, Valli-Rim.

Za potovanje se odobri pet
dnevnic.

PREDOVNIK. Ervin, tehnolog
v TOZD II, KRCAK Marija in
BEDENIK Silva, obe pregledalki
tekla iz TOZD II, opravijo sluz-
beno potovanje v ZR Neméijo k
firmi VEBA-GLASS v zvezi s po-

novnim pregledom pokrovov ko-

zarcev kat. §t. 549.
Za potovanje se odobri devet
dnevnic.
Ad. 4)

OSNOVNI SOLI HRASTNIK,
PE »Boris Pust« Dol pri- I-Irast-
niku, razredni skupnosti 8.a in
8.b razreda se dodeli finanéna
pomoé za organiziranje konéne-
ga izleta v visini 200 din na raz-
red, kar znasa skupaj 400 din.

Fmanmranje se izvrsi 1z sklada
skupne porabe.

ZVEZI ZDRUZENIT BORCEV
NOV HRASTNIK, komisiji za
preventivno zdravljenj‘e. borcev
NOV Hrastnik, se dodeli finané¢-
na pomod v vigini 18.000,00 din.

MATURANTOM GIMNAZIJE
TRBOVLIJE se dodeli finanéna
pomo¢ v visini 300 din za orga-
niziranje maturantskega izleta.

Financiranje se izvrsi iz sklada
porabe.

OSNOVNI SOLI »NHR« HRA-
STNIK — 8.a, b, ¢, d razredom

se dodeli fina:néna.pomc')(‘. v visini

200 din za razred, kar znasa sku-
paj 800 din za vse Stiri razrede.
Fmanéna pomo¢ se dodeli za or-

%amnranje konénega izleta po

ugoslaviji
Financiranje se izvrsi iz sklada
skupne porabe.

MATURANTOM EKONOMSKE
SOLE TRBOVLJE — 4.a, 4.b in

4.c razredu se dodeli finanéna
pomo¢ za organizacijo konénega
izleta, in sicer 300,00 ‘na raz-
red kar znafa skupa_] 900 din za
vse tri razrede.

Financiranje se izvr§i iz sklada

skupne porabe. _ _
(Dalje na 12. strani)

ZAHVALA
Pregledalkam svoje nekdan]e
izmene ter strojnikom izmene
Jerman se za darilo iskreno za-
hvaljujem ter jih tovarisko po-

zdravljam.
Tvan Lapornik

f
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Nase delo in razvoj naj bosta skupna (s sestanka delegacije
pobratene obdine Raska z naSimi predstavniki)

Spomini hite, misli se vracajo.
Vradajo se tja v leto 1941, v leto
polno gorja, trpljenja, lakote, po-
nizanja zasuznjene Evrope in z
njo vred majhnega slovenskega
naroda. Hitler in njegova desna
roka Himmler nisti izbirala sred-
stev. Nacisti¢ni aparat je uporab-
ljal strahotne metode, doslej sve-
tu mneznane. KDHCEHtI‘aC]}Ska ta-
boris¢a_sirom Evrope so rastla
kot gobe po deZju. Tisto, kar se

P

logajalo v njih, normalen ¢lo-
tezko verjame. Clovesko
‘bilo @ovsem po-

gendfax: tudi to ni bi-

a sam ena rasa — a
i tf‘eba upﬁlléltl,
ati s povrine
];nl vazen. Vlaki

razposajenost
prag ni nikdar ve¢

dargeva noga.
n_}xhove se-

o
eh celo poste-
’ _amk@mu, skup—

nem zatiranju in poniZevanju pa
se je rodilo bratstvo, kakrSnega
lahko prinese samo skupna ne-
sreca. Vlaki pa so Se vedno vozili.

Vozijo tudi danes po petintri-
desetih letih. Vozijo prijatelje,
brate in sestre. Postali so vlaki
bratstva in edinstva. Ze nekaj
let vozijo v spomin na tiste stras-
ne noci in dneve. Njihova pesem
je vesela, razposajena! PreveC je
bilo gorja, da bi bila lahko dru-

= Qredsta.vulki delegacije skupscine pobratane obéine Raska ter predstav-
y nllﬁ dmibempoliﬁénm organizaciji in skup3Eine obé¢ine Hrasinik pred
A G : pricetkom skupnega sestanka

gatna. Poznanstvo, sklenjeno v
sili, je preraslo v medsebojno
ljubezen in spoStovanje. Vezi,
sklenjene takrat, so ostale Zive
tudi danes. Ni je modi, ki bi jih
lahko. pretrgala. Se veé. Iz dneva
v dan postajajo mocnejSe. Sirijo
se na vsa podroc¢ja naSega Ziv-
ljenja. Njihova prihodnost je za-
gotovljena.

- Letosnji vlak bratstva in enot-
nosti je pripeljal k nam 5. ju-
nija. Z njim so dopotovali nagi
dragi gostje, predstavniki dele-
gacije skupséine pobratene srb-
ske obcine Raska. Ta srecanja so
postala tradicionalna. Oboje-
stranske ielge pa so, da ne osta-
‘me samo pri tem. In prav to je
Uii cilj takratnega obiska

Obcini Hrastnik in Raika sta
se pobratili pred Sestimi leti.

o

0d tedaj naprej se prakticno
ne dogaja ni¢ bistvenega v eni
obdini, za kar ne bi vedela druga.

In Lakéna je Raska? LeZi v sli-
koviti dolinici Ibra v_podnoZju
Kopaonika. Po povrini meri
666 km?. Skoraj 47 % te povrSine
zavzemajo gozdovi. Polovica nje-
ne povrsine je obdelovalne, med-
tem ko le 7 % odpade na neobde-
lovalno povrsino. Okrog 40 % po-
vr8ine spada v druzbeni sektor,
medtem ko je ostalih 60 % v pri-
vatnem Jastnistvu. Po statisticnih
podatkih Zivi na obmoéju obcine
nekaj manj kot 30.000 prebival-
cev. V vecjih naseljih Zivi nekaj
nad 6.000 prebivalcev, medtem ko
Zive preostali v okoliskih vaseh.
Po podatkih iz preteklega leta je
v .ob¢imi 6.243 zaposlenih, kar

predstavlja nekaj cez 209 vseh

nalni dohodek na prebivalca do-
sezen v viSini 12.000 dinarjev. To
pa je e vedno za 28 % niZje od
republiskega povpreéja. Industri-
ja in rudarstvo predstavljata vec
kot dve trejini celotnega gospo-
darstva. VaZnejSe delovne organi-
zacije pa so: Ibarski rudmlu pre-
moga in zelezove rude, rudnik
magnezija »Bela stena«, rudnik
azbesta »Korladec, irndustrija
kamnitega materiala »Sumnike,
lesno industrijsko podjetje »27.
november«, trgovsko podjetje
»Ibar«, gradbeno podjetje »Brve-
nik« in turisti¢no gostinsko pod-
jetje »Kopaonik«. V Ragki pa ima
svoj obrat tudi kragujevaSka Za-
stava. V obéini le Se 1% gospo-
dinjstev nima elektri¢nega toka,
vendar bo tudi ta odstotek elek-
trificiran to in prihodnje leto.

Predsednik IS skupitine ob&ine RaSka, tovari§ Momir Prnjak, pozdravlja
v imenu svojih kolegov gostitelje iz Hrastnika

prebivalcev v obé&ini. Po struk-

" turi zaposlenih je 6 % visokoSol-

sko izobraZenih. Srednjo strokov-
no izobrazbo ima 11 % zaposle-
nih. Najve¢, kar 44 % vseh zapo-
slenih, je visokokvalificiranih in:
kvalificiranih delavcev, medtem
ko so preostali pol ali pa nekva-
lificirana delovna sila. Povpreéni
osebni dohodek v letu 1975 je
znasal 2.500 dinarjev. Skupni do-
hodek gospodarstva v letu 1975
je priblizno 900 milijonov dinar-
jev, kar pomeni, da je bil nacio-

Ob¢ina ima izredne .pogoje za
razvej turizma: Zato je povsem
razumljivo, da se gospodarstvo
razvija predvsem v tej smeri.
To je le neka-j osnovnih podat-
kov, prav pa je, da se z. njimi
seznanimo: Od dne, ko je bila
podpisana . listina o pobratenju
obeh ob¢in, je bilo precej storje-
nega na podrocju zbliZzevanja in
medsebojnega sodelovanja, Kaze
pa, in to je pokazalo preteklo ob-
dobje; da niso bile izkori$cene
(Nadaljevanje na 7. strani)

Predsednik ob&inske konference SZDL Hrasinik Marko OroZen
pozdravlja drage goste iz Raske
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vse moZnosti, ki se nudijo tako
na gospodarskem, kulturnem,
Sportnem in ostalih podro¢jih. In
kot Ze refeno, je bilo ravno o
tem mnajve¢ govora na sestanku,
ki se je vrsil 7. 6. dopoldne v
prostorih male dvorane delavske-
ga doma.

nuirano razvijati medsebojne od-
nose. Naj navedemo le nekatere
najbolj bistvene zakljucke, ki so
obenem tudi sestavni deli iz po-
velja o pobratenju obeh obéin.

— Cimprej je treba spremeniti
dosedanji nacin sodelovanja, ki
je bil predvsem na mnivoju sre-
¢anj obdinskih delegacij. Sodelo-

Predstavniki ob&ine Raska so izrotili darilo, stensko preprogo, katero je
za to priliko izdelala starejSa kmetica iz okolice Raske

Sestanku so prisostvovali poleg
celotne delegacije predstavnikov
Skup$cine obc¢ine Raska tudi
predstavniki nase obcine, druz-
benopoliti¢nih organizacij, neka-
terih- veéjih delovnih erganizacij
in ustanov. Sestanek je potekal
v izrednem tovariSkem: vzdusju,
kljub temu, da je bil izredno de-
Javen in nadvse pomemben.

V imenu gostiteljev je goste
pozdravil ‘ predsednik -skupscCine
dipl. pravnik Branko Milinovi¢.
Isto pa je v imenu gostov. storil
Momir Prnjak, predsednik IS
Skupéc¢ine obéine Raska.

Tako tov. Prnjak kot tov. Mili~

novi¢ sta v svojih uvodnih po-
zdravnih govorih seznanila pri-
sotne z nekaterimi osnovnimi po-
datki, ki so bistveni tako za ob-
¢ino Hrastnik kot ob¢ino Raska.

Po uvodnih besedah je- sledila

izérpna diskusija, v kateri so so-
delovali domala vsi prisotni. Iz-
neSenih je bilo precej smernic,
kako nadalje uspe$no in konti-

revolucionarni

vanje je treba prenesti na posa-
mezne interesne skupnosti, de-
lovne organizacije in ostale za-
interesirane institucije.

V prihodnje naj bi delegacije
obeh pobratenih -obd¢in  sodelo-
vale na wvseh slavnostnih sejah
obcinskih skup&c¢in, predvsem ob
priliki proslav. in = praznovanja
obd¢inskega praznika tako Hrast-
nika kot Raske. Prav je, da ob
tej priliki seznanimo nase obcine,

da praznuje RaSka svoj obcinski

praznik na dan 27. novembra, to

e dne njene osvobeditve.

— Da bi sodelovanje cimprej
steklo-in bili temu primerno do-
sezeni ze tudi konkretni rezultati,
je bilo sklenjeno, da se ob priliki

praznovanja obletnice osvobodi-

tve Raske (27. november) odpre
v Raski izloZba, katere osnovni
cilj bo pokazati obcanom Ragske
boj ' prebivalcev

! Hrastnika, kot tudi slovenskega
naroda nasploh:
— V cilju ¢imbolj¥ega medse-

Veselo razpoloZeni ob pesmi in kolu smo s prijatelji iz RaSke pricako-
vali vlak »Bratstva in enotnosti«

bojnega spoznavanja, se zavezeta
obcinski konferenci SZDL, da
redno izmenjujeta vse aktualne
informacije o delu in zwljenju
pobratenih obé¢in. Te naj bi se
objavljale v mestnem glasilu
(Raska) odnosno tovarniskih gla-
silih (Hrastnik).

— Vodstvi osnovnih 8ol v

kako Ze v prihodnjem letu omo-.
gociti cimvecjemu Stevilu Solske
mladine letovanje v Hrastniku
odnosno v Raski. -

— Priprave za sodelovanje na
gospodarskem podrocju je skrb:
predsednikov obeh obéinskih
skup$¢in. Dolzna sta, da poisceta

Na Zelezniski postaji Hrastnik je bilo vzdusje enkratno

Hrastniku in Raski se zavezeta,:

da uredita vse potrebno za po-
bratenje omenjenih Sol.

Do pobratenja naj pride v pri-
hodnjem letu.

Pred odhodom vlaka 3e. spbmj.nskl:-
posnetek :

Istofasno naj -interesne-skup-
nosti za Solstvo in socialno var-
stvo obeh obéin najdeta moznost;

Tak3no je bilo slovo od dragih prijateljev tik pred odl_l i
»Bratstva in enotnostic na hrastnidki Zelezniski postaj

tiste OZD, v katerih so realne
moznosti za obojestransko kon-.
kretno sodelovanje.

— Do konca julija je. potrebno
izdelati konkretne programe o
medsebojnem sodelovanju, Zanje
so odgovorni predstavniki druZ-
benopoliti¢nih organizacij, samo-
upravnih interesnih skupnosti in.
vsi drugi nosilel medsebojnega’
sodelovanja. Vsakih 6 mesecev
pa naj se pregleda realizacija i iz-
delanih programov. '

To je le nekaj osnovmnih za-
kljuc¢kov, ki naj bodo osnovno:
vodilo: in.smernice pri $e ;.-;za,g;l.al,}‘:,z
njem uspesx;em me:fs::hnj
sodelovanju.

Tri dni, kolikor so imeli gost]e

‘na voljo, je kar prehitro minilo.

Ostalo je se toliko unedoreéenega.
Obujanje spommov je prehitelo
¢as. Toda ¢asa bo e dovolj, lep-
Sega, prijetnejSega, predvsem ga.;
svobodnega. o l'@.
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PO 30 LETIH V BRCKEM

Vsakokrat, ko smo se srecevali
brigadirji-veterani, je tekla be-
seda o spominih na prvo zvezno
delovno akcijo, gradnja proge
Bréko—Banovici. O njeni 30-let-
nici. Nekateri brigadirji-veterani
so dali pobudo, da naj se tudi iz
zasavskih revirjev udeleZzimo pro-
slave v Bréckem. Revirski svet v
sodelovanju z obcinskimi konfe-
rencami ZSMS Zagorje, Trbovlje,
Hrastnik nam je om()gc)cﬂ pre-
voz z avtobusom.

Tako smo brigadirji-veterani iz
vseh treh zasavskih obéin in tudi
nekaj mladincev 30. 4. 1976 kre-
nili na pot.

Vzdusje je bilo tovari$ko, ve-
selo, razigrano, saj smo peli pes-
mi, ki so bile napisane in neste-
tokrat zapete na gradnji proge
Bréko—Banovidi.

MI SMO PROLETARCI
Mi smo proletarci, otroci dela

VSI,
kdor boji se dela, med nami
ne vzdrzi.

Bratstvo in edinstvo to utrdimo

mi,
vsak od proletarcev tu se prekali.

Tam kjer sonce, zarja mam Sse
ne smehlja,

s érnega revirja od tam smo mi
doma.

Bratstvo in edinstvo to utrdimo
mi,

vsak od proletarcev tu se prekali.

NASA CETA

Nasa ceta s ¢rnih je revirjey,
prostovol]no smo se mi odzvali,

tja v Bréko smo se odpeljali,

da gradimo omladinsko progo.
V nasi ¢eti sami smo rudarii,
udarnik hoce vsak od nas postati,
ne bojimo tezkega se dela,

tu utrdimo bratstvo in edinstvo.

RUDARIJTI MLADI

Rudarji mladi za delo vneti smo,
zato pray radi to progo gradimo.
Veselje je na§e to progo
izgradit.
saj nase ]e geslo: udarnik hoce
vsakdo bit.

Zaori pesem o gradnji proge,
onosno glas zapoj.

Edamlk évrsto stopi na noge
roti reakciji gremo hajd v boj.

%ﬂ bomo progo dovrsili,

domov se vsi vrnili,

ponosni bomo in veseli

mi proletarci smeli.

Ko bomo progo dovrsili,

domov se vsi vrnili,

ponosni bomo in veseli

mi proletarci smeli.

DALEC ZDAJ SO!

Dale¢ zdaj so domadi kraji,
dalec, dale¢ si ti.

Daled zdaj smo v Bosni ravni
sami mladi udarniki.

Progo novo zdaj mi gradimo
za obnovo zemlje vse.

S pesmijo na delo vsi hitimo
da nase nosi ime.

S pesmijo na delo vsi hitimo,
da nase nosi ime.

Ko pa v jutru sonce, zarja

se nam rano smehlja,

Cfeta nasa na rad se spremlja,
pesem ori do neba.

Za obnovo, za domovino

veselo gremo vsi,

ki Tita ljubimo in zemljo naSo,
naprej za lepse, sretne dni.

Ki Tita ljubimo in zcml]o naso,
naprej za lep$e, sre¢ne dni.

DANES GREMO VSI NA DELO!

Danes gremo vsi na delo
mladinci Titovi.
Pesem zazveni, pesem nasih
novih sre¢nih dni.
Kramp sedaj zapoj, lopata
Zzazveni,
brigada le v boj
nasip gotov Se mi.
Sedmega novembra proga mora
stec,
zato napnimo $e vse moci.

Pri vsaki od teh pesmi je po-
vzdignil svoj glas takratni pevo-

vodja v brigadi Stradar Zdravko.
Mesto nas je sprejelo v jutra-

njem svitu (ob treh). Ceprav ne- .

prespani, smo bili' dobre volje,
kajti obetal se nam je lep soncen
dan. Sprehodili smo se po mestu,
v katerem se skoraj nismo veé
zna$li, toliko se je spremenilo.
Nekdaj do gleznjev prasne in
blatne ulice, sedaj asfaltirane.
Hise z visokimi lesenimi ograja-
mi izginjajo, ker jih izpodrivajo
nove moderne stolpnice — in
prav je tako.

Dne 1. 5. 1976 okrog petih zju-
traj je mesto oZivelo. OkraSeni
avtobusi so vozili v mesto iz vseh
delov nase domovine.

Tudi iz Slovenije: iz Novega
mesta, Celja, Maribora, Ptuja,
Gorice. Ob desetih smo krenili v
sprevodu proti sredis¢u mesta,
do slavnostne tribune. Obéutki
ganotja so nas kdaj pa kdaj spre-
leteli, saj smo korakali skozi $pa-
lir vectisocglave mnozZice odraslih
in mladine s pesmijo na ustih.
Vzklikanje in skandiranje se je
mesalo z godbo in glasovi spi-
kerjev.

Prisréno je bilo tudi srecanje
z brigadirji Celjani in takratnim
komandantom I. celjske brigade
tov. Stanetom, v katero so bili
vkljuceni tudi reviréani.

Po koncanem slavju pozno po-
poldne smo odhajali z nepozab-
nimi vtisi, vendar s tesnobo v
srcih z enim brigadirjem manj,
ker je Zdravku usoda odlocila
drugace.

Zeleli smo obiskati kraj Buk-
vik, kjer je brigada delala pred
30 let;, vendar mam to ni bilo
mogoce. Prav gotovo je kraj po-
polnoma spremenil svojo podobo.

Celjani so si kraj Bukvik ogle-
dali, o ¢emer so nam pripovedo-
vali na sre¢anju v Celju 15. 5.
1976.

Tudi to srefanje je bilo pri-
sréno in tovarisko.

Veseli smo, da se mladina po-
novno vkljucuje v republiske in
zvezne delovne akcije, na katerih
se krepi tovaristvo, bratstvo in
spostovanje do dela, ter nadalju-
je nase poslanstvo izpred 30 let.

Bl

Kdor hitro da — dvakrat da

Morda v tem trenutku ni nikogar

v Hrastniku, ki mu ne bi bila zna-
na zadeva, ki se je tako tragi¢no
koncala dne 29. 6. 1976 v enajstem
nadstropju stolpnice na Logu. Hu-
do in bolece je bilo slisati, kaj se
je zgodilo v stanovanju tov. Mari-
je POSLEK.

Skoraj, da se slisi neverjetno,
toda Zal je resnica, da nekoga pac
dolgo v zivljenju spremlja nesreca.

To ni vec zgolj slucaj, to je lah-
ko, bi temu dejali »tragedija«, Ni
Se dolgo tega, ko je zgoraj imeno-
vana in z njim njena ofroka izgu-
bila oceta, ni se e vse poleglo od
bole¢in in vseh skrbi, Ze je nastal
drug velik problem matere, otrok,
kako kruto se poigrava usoda s
c¢loveskim Zivljenjem, je skoraj
brez primere.

Ko je zjutraj odhajala na vsako-
dnevno delo, Se slutila ni, da tisto,
kar je pustila, skrbno negovala in
urejala, ¢ez 8 ur razen golih in
¢rnih sten ne bo vec.

Da ni ni¢esar ve¢, ne oken ne
vrat, da ne govorimo o pohistvu,
ki ga je kratko malo zmanjkalo,
nicesar vec¢ ni uporabno. Kje je
vzrok in zakaj se je moralo to zgo-
difi ravno njej, to prepustimo ¢asu,

~ to bodo povedali strokovnjaki, ki

bodo wso stvar preucili in ugoto-
vili, zakaj in kako je prislo do po-
zara v stanovanju.

Opravljam delovno prakso v
kadrovskem oddelku. Telefon ne-
prestano zvoni ves delovni déas.
Posebno nas je vzdignil pogovor
s tovariSsem Ranetom, ki nam je
sporocil, da bo namenil 2.000 din
za ceste in to takoj.

Odpravila sem se v obrat, da
spregovorim z njim. Prisel je Se
ves v delovni vnemi in se prav-
;:ar jezil na slabo kvaliteto stek-
a.

Tov. Rane Suljagié se je rodil
16. 1. 1935. Njegov dom je v
Dragljicah zraven Titovih Utzic.
Zdaj stanuje na Logu 2 z Zeno, ki
je gospodinja, imata dva otroka,
ki sta oba Ze Studenta, eden do-
biva tudi Stipendijo-

Vprasala sem ga, ali ima avto-
mobil. Odgovor je bil kratek:

Drugo bolj pomembno dejstvo je
to, da je druzini Poslek potrebna
takojénja materialna pomoc.

Potrebno bo popolnoma preure-
diti stanovanje, da bo zopet upo-
rabno.

Trkam na zavest naSih ¢lanov
kolektiva, ki so Ze tolikokrat po-
magali s humano gesto, ¢e se je
kdo znaSel v takem polozaju. Bo-

dimo tudi tokrat solidarni z ome-
njeno druZino, kajti mati je samo-
hranilka z dvema dorascajotima
otrokoma in ji bo vsaka pomoc ta-
ko ali drugace izredno dobrodosla.

Clani delovne skupnosti OZD
Steklarna Hrastnik, IzkaZzimo svoj
human odnos, kajti tov. Marija Po-
slek in oba otrogicka — niso vec
sami. Edi Volfand

Tako je izgledalo stanovanje tovariSice Ane Poslek takoj po poZaru,
ki ji je uni&il vse

AKCIJA POSOJILA ZA CESTE TUDI V STEKLARNI

»Ne.« Kljub temu je rad prispe-
val 2.000 din za naSe, pomoéi po-
trebne ceste. Tov. Rane je mne-
nja, da so nase ceste slabe. Kaks-
nih posebnih problemov Se ni i-
mel, ¢e seveda izvzamemo preme-
tavanje in gneco.

Na vprasanje, zakaj se je od-
lo¢il, da bo dal sredstva kar na-
enkrat in ne postopoma po obro-
kih, je odgovoril: »Odlo¢il sem se,
da bom dal. Dobro bi bilo, da da-
jo wvsi, saj bodo denar wvsekakor
dobili nazaj.«

Dejal je, da se mu ne zdi, da
bi bil kaj posebnega, vsekakor pa
je dober zgled vsem ostalim, saj
prav vsi potujemo po nasih ce-
stah, se jezimo nad luknjami in
katami, ko se nam kam mudi.
Prav gotovo je izogibanje in zgo-

varjanje na karkoli le slab izgo-
Vor.

Obljubil je, da bo spodbudil tu-
di ostale sotovarife v brigadi, da
prispevajo sredstva, saj pri taks-
nih akcijah ne bi smelo biti iz-
jem.

Zahvalila sem se mu za prije-
ten razgovor. Danes nas Ze bolj
ali manj nacenja zob sebitnosti,
prav zato velikokrat pozabimo, da
pomenijo prispevki in akcije da-
janje samemu sebi. Iz njegovih
besed sem spoznala, da je tov. Ra-
ne odlocen, v svoji potezi brez
pomislekov. Res je, da so odsto-
panja v to ali ono smer, potrebni
so tudi zgledi, kar tov. Rane vse-
kakor je.

Jasna Kosm



Hrastnik, 12. 7. 1976

»STEKLAR«

Stran 9

Iz dela obcinske skup$cine

V torek, dne 22. junija 1976 je
bilo sklicano 16. skupno zaseda-
nje delegatov zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnostiin
druzbenopoliticnega zbora Skup-
§¢ine obéine Hrastnik ter 9.
skupno zasedanje delegatov zbo-
ra zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti Skupstine obéi-
ne Hrastnik.

Delegati wseh treh zborov
Skupétine ob¢ine Hrastnik so na
16. skupnem zasedanju sprejeli
naslednje ugotovitve, zakljutke
in sklepe:

Delegati zbora zdruzenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliti¢nega zbora Skup-
S¢ine obéine Hrastnik so pri ob-
ravnavi druzbenega plana razvo-
ja obé¢ine Hrastnik za obdobje
1976—1980 ocenili, da je gradivo
primerno za obravnave po OZD
oziroma TOZD in krajevnih skup-
nostih, kjer naj bi se obravnava-

lo do 15. julija letos. Po tem ro- .

ku bodo o pripombah in predla-
ganih predlogih k druzbenemu
planu ponovno razpravljali dele-
gati vseh treh zborov Skupé$cine
obéine Hrastnik na zasedanju, ki
bo predvidoma konec julija 1976.

Vse pripombe, spreminjevalne
in dopolnilne predloge k posredo-
vanemu besedilu in vsebini sred-
njerofnega razvojnega programa
obéine Hrastnik, naj sredine, v ka-
terih se bo izvrsila razprava, po-
sredujejo do 16. 7. 1976 komisiji
za druZbeno planiranje Skupstine
obéine Hrastnik in -izvrSnemu
svetu Skupséine obéine Hrastnik,
ki bosta nato morebitne pripom=-
be in -nove predloge uskladila in
tako dopolnjen predlog srednje-
roénega razvojnega programa
predlozila v sprejem vsem trem
zborom naSe obtinske skup$éine.
Delegati -vseh  treh  zborov
Skup$éine obé¢ine Hrastnik so
pooblastili izvrini svet Skups¢i-
ne obé¢ine Hrastnik, da podpise
predlog dogovora o temeljih druz-
benega plana SR Slovenije 1976—
1980.

Delegati vseh treh zborov Skup-
S¢ine obéine Hrastnik so osvojili
predlog Izvrinega sveta Skup3éi-
ne obéine Hrastnik o dopolnitvi
31. ¢lena dogovora o splosni- po-
rabi v obéinah v letu 1976, kate-
remu se doda nov peti odstavek,
ki se glasi:

»UdeleZenke se dogovorijo, da
bodo stopnje posebnega obcinske-
ga davka od prometa naravnega
Zganja in vinjaka zviSale za ob-
seg zniZzanja temeljnega davka v
vigini 25-odstotnih tock, tako da
bo stopnja posebnega obcinskega
davka znaSala 40%. Odloke o
spremembi ob¢inskih stopenj bo-
do udeleZenke sprejele v juniju
1976 s tem, da se stopnje upo-
rabljajo od 1. 7. 1976 dalje.«

Odlok o spremembah odloka o
posebnem obc¢inskem davku od
prometa proizvodov in od plaéil
za storitve na obmoc¢ju obcine
Hrastnik so sprejeli delegati v
besedilu, kot jim ga je predlozil
v obravnavo in sprejem izvrsni
svet Skupscine ob¢ine Hrastnik.

Po tej spremembi se bo povisala
stopnja obcinskega davka od pro-
meta naravnega Zganja in vinja-
ka od sedanje stopnje 15% na
stopnjo 40 %, z veljavnostjo od 1.
7. 1976 dalje, sredstva, pridoblje-
na s tem zviSanjem, pa se bodo
uporabila za financiranje potreb

na podro¢ju splo$nega ljudskega
odpora v letu 1976.

Potrjen je bil letni davéni za-
kljuéni rac¢un prispevkov in dav-

_kov ob¢anov za leto 1975 in za-

kljuéni raéun prispevkov za sta-
rostno zavarovanje kmetov za le-
to 1975 ob¢ine Hrastnik.

a) Zakljuténi letni davéni rac¢un
prispevkov in davkov obéanov iz-
kazuje:

obremenitev 2,411-248.95 din
platila 2,312.957,30 din
zaostankov 181.440,30 din
preplacila 83.148,65 din

b) Zaklju¢ni ra¢un prispevka za
starostno zavarovanje kmetov iz-

kazuje:

obremenitev 87.067,00 din
placila 83.668,35 din
zaostankov 6.677,15 din
preplacila 3.278,50 din

Delegati zbora zdruZenega de-
la, zbora krajevnih skupnosti in
druzbenopoliticnega zbora Skup-
§tine ob¢ine Hrastnik so porotilo
o delu izvrinega sveta Skupstine
obtine Hrastnik za obdobje maj
1975—maj 1976 z najvaZnejsimi
nalogami za naslednje obdobje
ter poroéilo o delu upravnih or-
ganov Skupscine ob¢ine Hrastnik
za leto 1974 in 1975 s kratkim
programom dela uprave v letu
1976 brez pripomb v celoti spre-
jeli.

Po doloéilih odloka in pravil-
nika o spremembi in dopolnitvi
pravilnika o podeljevanju pri-
znanj »ZasluZznemu obéanu« ob¢i-
ne Hrastnik so delegati vseh treh
zborov Skupsc¢ine obcine Hrast-
nik sklenili podeliti priznanja to-
varisema:

— Tov. STROMAJERJU (Lud-
vik) Frideriku, stanujotemu v
Hrastniku; Cesta 1. maja 69, se
podeli priznanje »ZasluZznemu ob-
¢anu« obc¢ine Hrastnik za delo in
uspehe na podro¢ju gospodarstva.

— Tov. SPEGLICU (Anton)
Antonu, stanujotemu v Hrastni-
ku, Za Savo 16, se podeli prizna-
nje »Zasluznemu obéanu« obcine
Hrastnik za delo in uspehe na
druzbenopoliticnem podro¢ju.

Po 2. ¢lenu pravilnika o spre-
mebi in dopolnitvi pravilnika o
podeljevanju priznanj »Zasluzne-
mu obéanu« obé¢ine Hrastnik pa
se v letu 1976 podelijo posebna
obéinska priznanja:

— Tov. ROGLICU (Alojz) Voj-
tehu se podeli posebno priznanje
po 2. ¢lenu pravilnika o spre-
membi in dopolnitvi pravilnika o
podeljevanju priznanj »Zasluzne-
mu obéanu« za uspehe na pod-
ro¢ju gospodarstva.

— Tov. BASTICU (Ivan) Petru
se podeli posebno priznanje po 2.
¢lenu pravilnika o spremembi in
dopolnitvi pravilnika o podelje-
vanju priznanj »ZasluZznemu ob-
¢anu« za uspehe, ki jih je dosegel
na podro¢ju drustvene dejavnosti.

— Tov. BARICU (Franc) Fran-
cu II. se podeli posebno priznanje
po 2. ¢lenu pravilnika o spre-
membi in dopolnitvi pravilnika o
podeljevanju priznanj »ZasluZne-
mu obéanu« za uspehe na podroc¢-
ju Sportne dejavnosti.

— Tov. HALZERJU (Robert)
Robertu se podeli posebno pri-
znanje po 2. ¢lenu pravilnika o
spremembi in dopolnitvi pravil-
nika o podeljevanju priznanj
»Zasluznemu obéanu« za uspehe
na podro¢ju Sportne dejavnosti.

— Tov. VOVKU (Franc) Dragu
se podeli posebno priznanje po 2.
¢lenu pravilnika o spremembi in
dopolnitvi pravilnika o podelje-
vanju priznanj »ZasluZnemu ob-
¢anu« za uspehe na podro¢ju
Sportne dejavnosti.

— Tov. PIRSU (Stane) Borutu
se podeli posebno priznanje po 2.
¢lenu pravilnika o spremembi in
dopolnitvi pravilnika o podelje-
vanju priznanj »ZasluZnemu ob-
Canu« za uspehe na podrodji
Sportne dejavnosti.

Informacijo o okvirnem pro-
gramu praznovanja leto¥njega
obc¢inskega praznika, informacijo
0 uporabi sredstev solidarnosti za
odpravljanje posledic naravnih
nesre¢ in informacijo o obisku
delegacije pobratene obc¢ine Ras-
ka, SR Srbija, so delegati brez
pripomb vzeli na znanje.

Delegati vseh treh zborov so
bili pismeno seznanjeni z odgovo-
rom na delegatsko vpraSanje, ki
ga je postavil na 15. skupnem za-

‘sedanju vseh zborov fov. Karli

GRCAR, delegat TOZD I Stek-
larne Hrastnik in ki se nanafa na
ureditev kanalizacije iz naselja
Podkraj.

Iz pismene informacije izhaja,
da bo to lahko urejeno takole:

»Pristojne sluZbe oddelka za
gospodarstvo in finance so 5i dne
9. junija 1976 ogledale zadevo na
kraju samem in ugotovile, da je
izvajalec del strokovno opravil
vsa dela ob cesti in tudi pravilno

izpeljal kanalizacijo. V kolikor
Zelijo prebivalei iz tega predela,
da se kanalizacijo podaljsa, je po-
trebno, da krajevna skupnost
Hrastnik-spodnji del stopi w
stik s Komunalno obrtnim pod-
jetjem Hrastnik in z njim uredi
to vprasanje. O zadevi je bila
krajevna skupnost Hrastnik-
spodnji del pismeno obveS¢ena.«

Na zasedanju so delegati posta-
vili naslednja delegatska vprasa-
nja:

— ZIBERT Franc, delegat
TOZD I Steklarne Hrastnik je
postavil vprasanje ureditve mon-
tazne trgovine ali kioska z osnov-
nimi prehrambenimi artikli v
Podkraju. :

Odgovoril mu je predsednik
skupscine, in sicer, da je enako
vprasanje Ze bilo postavljeno na
zasedanju skupséine in nato po-
sredovano STP Hrastnik, ki je
odgovorilo, da trgovina v Podkra-
ju ekonomsko ne bi bila upravi-
¢ena, saj je v neposredni bliZini
samopostrezna trgovina pri Stek-
larni. Predlagal je, da se od STP
ponovno zahteva odgovor glede
postavitve ustreznega kioska w
Podkraju, krajevna skupnost
Hrastnik-spodnji del pa naj se
v zvezi s tem obrne na druge
morebitno zainteresirane organi-
zacije, ki se ukvarjajo s trgovino,
te bo STP Hrastnik ponovno
vztrajalo na prvotnem odgovoru.

Sekretariat
skupséine obc¢ine Hrastnik

Obvestilo

Clane kolektiva obve$éamo, da jih bomo v naslednji
Stevilki »STEKLARJA« podrobneje obvestili o poteku akcije
za vpis posojila za ceste. AKCIJA JE ZE STEKLA. Vpis
poteka dokaj zadovoljivo, vendar organizatorja ZK in sindi-
kat, kot nosilca maloge s tem ne bi smela biti zadovoljna,
ker je njuna naloga prevzgojiti Se tiste, ki sedaj stojijo
ob strani in z nezaupanjem gledajo na vpisovanje posojila.
Teh je kar precej, med njimi tudi tak$ni, ki jim druzba
daje veliko, vendar se tega ne zavedajo.

in celotno imetje.

in je postala v hipu reva.

solidarnost.

Dvakrat da, kdor hitro da!

S tem geslom se je obrnil sindikat Steklarne Hrastnik
na svoje ¢lane k pobiralni akciji za tovariSico ANO PO-
SLEK, kateri je v torek 29, 6. 1976 pozar unicil stanovanje

Tov. Poslekova je mati samohranilka, ima dva otroka

Akcija je hitro in uéinkovito stekla. Trenutno je zbra-
nih ca. 50.000 din. Ker pa akcija Se poteka, vas bomo o
konc¢ni zbrani vsoti obvestili v naslednji Stevilki »STEKLAR-
JA«. Ze danes pa se urednis$tvo zahvaljuje vsem za izkazano

Solidarnostni dan za Tolminsko

Akcija zbiranja pomodi prizadetim po potresu na Tol-
minskem, GoriSkem in okolici Bohinja je v nasem kolektivu
7e uspesno zakljucena. O zbrani vsoti vas bomo prav tako
obvestili v maslednji $tevilki »STEKLARJA«, ker nam sluZ-
ba, ki za to odgovarja, $e do danes ni dostavila porofila.

Urednistvo
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Hrastnik, 12. 7. 1976

DELEGAC1JA 1Z POBRATENE OBCINE
- MONTIGNY EN GOHELLE 17 FRANCIJE
. JE OBISKALA HRASTNIK

~ V dneh od 16. do 20. 6. 1976 so
bili Hrastnitani gostitelji Stiriclan-
ske delegacije iz te pobratene fran-
coske obe¢ine. V delegaciji so bili:
Zupan, generalni tajnik ter dva ¢la-
na sveta (skups¢ine) obéine Mon-
tigny. Obisk je bil opravljen v
skladu z dolo¢ili listine o pobra-
tenju med obema obc¢inama, samo
bivanje delegacije pa je bilo prire-
jeno tako, da so francoski tovarisi
lahko videli kar najvec novosti in
zanimivosti pri nas, Poleg tega sta
bila organizirana dva razgovora,
od katerih je bil eden SirSega zna-
caja. Predstavniki te francoske ob-
¢tine so si ogledali med drugim
Varstveno ustanovo na Dolu pri
Hrastniku, »Jutranjko« — TOZD
Dol pri Hrastniku, »Sijaj¢, kakor
tudi nekatere objekte druzbenega
standarda, ki so Ze dograjeni in tu-
di tiste, ki so trenutno v gradnji.
En dan svojega bivanja pa so iz-
koristili za to, da so si ogledali no-
vo pocitniSko naselje v Novem
gradu.
. Glede na pomanjkanje prenecit-
wvenih kapacitet v obcini, je bila
delegacija nastanjena v planinski
postojanki v Gorah.
. Iz opravljenih razgovorov s ¢la-
ni.delegacije je bilo ob vsakem ko-
raku ¢utiti .njihovo preseneéenje

nad tem, kar smo v obc¢ini dosegli
oz. spremenili po devetih letih, ko
je bil nazadnje pri nas Zupan te
obéine. Zlasti jih je zanimalo to,
kako imamo urejeno in kako funk-
cionira naSe samoupravlanje, po-
sebej pa, kako delujeta otrosko
varstvo in Solstvo. Na razgovorih
je bilo ugotovljeno, da je naSe na-
daljnje sodelovanje mogoce razen
na nekaterih drugih podro¢jih, zla-
sti na dveh. V ta namen, naj bi v
prihodnje pospesili prakticno sode-
lovanje med varstvenimi ustano-
vami ter Solami v obeh obcinah.

Poleg tega so razgovori zajeli
zlasti Se vprasanje urejenosti in
funkcioniranja komunalnih dejav-
nosti, nacina financiranja posamez-
nih dejavnosti in posameznih ob-
jektov v obcini.

Precej casa je bilo posvefenega
vplivu in delovanju zveze sindika-
tov. v nasih oz. v njihovih razme-
rah,

Ob zakljucku lahko ugotovimo,
da je imel obisk pozitiven pomen,
zlasti v smislu prenasanja nasih iz-
kusenj pri graditvi socialistiéne
druzbe na ¢lana francoske delega-
cije, med katerimi je zupan ¢lan
Komunisticne partije Francije

Sekretariat
skupscine obcine Hrastnik

Zupan pobratene francoske obé¢ine se na sestanku predstavnikov obtine
in druzbenopoliti¢nih organizacij Hrastnika zahvaljuje za gostoljubnost,
{ - ki so jo €utili na vsakem koraku kamor so prisli

legacija pobratene franco

#

ske ob&ine Montigny pred tovarno SIJAJ
v Hrastniku

ODSLA STA V POKOJ

JANEZ LAZAR

S 30. junijem je bil starostno
upokojen nas dolgoletni delavec
tov, Janez Lazar.

Rodil se je v podkraju 9. 12.
1915 kot najstarejsi otrok v veé-
¢lanski druzini Lazarjevih. Ze v
miladosti se je privadil skromnega
zivljenja ter trdega, teZkega dela
od jutra do vedera. Njegova mla-
dost mi bila ravno razposajena.
Naredila pa je motnega in od-
lotnega fanta ter kasneje moZa in
octeta. Skromnost, njegova stalna
spremiljevalka v mladosti, ga je
spremljala tudi kasneje in tak je
Se danes.

V steklarni se je zaposlil 14, 1.
1942 kot urejevalec hladilnih peci.
Na tem delovnem mestu je ostal
polnih 24 let, vse do leta 1966, ko
je bil premes¢en na delovno me-
sto "drugega strojnika v kisikarni.
Ceprav njegovi dohodki niso bili
ravno veliki, pa se je Ze kmalu
pdloéil, da si postavi svoj dom, v
katerem bo v miru preZivljal s
svojo druZino. Ze leta 1963 se je
vselil v svojo hiSo ter Se naprej
trdo delal za ‘blagor svojih otrok
in Zene.

Tov. Lazar je bil ves svoj cas
posten in marljiv delavec. Zivije-
nje ga je naucilo ceniti vse, kar
je dobrega in pos$tenega. Zato tu-
di od njega ni nikdar preveé¢ za-
hteval. Bil je zadovoljen, ée je
lahko dosegal tiste swvoje skromne
cilje, katere si je zastavil. Ti pa
nikdar miso bili prezahtevni. V
prepri¢anju, da bo$ tak ostal tudi
v jeseni svojega zivljenja, ti Ze-
limo Se vrsto sreénih in zdravih
let v krogu svojih majdrazjih. Za
ves tvoj trud in delo pa se ti ob
slovesu najtopleje zahvaljujemo z
Zeljo, da se $e veékrat videvamo
c¢ili in zdravi.

LADISLAV KUNSEK

Med tistimi, ki so letos bili sta-
rostno upokojeni je fudi tovaris
LADISLAV KUNSEK, steklarski
mojster, zaposlen na MP srednja
v TOZD I,

Tovari§ Ladislav se je rodil 17.
maja 1921 v Jurklostru, Njegova
mladost je bila izredno trda. Vec-
krat je bil lacen kot sit. Zato tu-
di ni ¢udno, da se je Ze 29. 6. 1935,
ko mu je bilo komaj dobrih 14 let
zaposlil v steklarni, kjer je ostal
vse do svoje upokojitve konec me-
seca junija.

Tovarid Ladislav je prav goto-
vo sodil med tiste delavece, ki so
s svojo trdo voljoin pravilnim od-
nosom vztrajali tudi takrat, ko ni
vse teklo ravno gladko. Zivljenje
v tovarni, kot tudi zunaj nje, je
jemal s polno mero realnosti, ta-
ko da od njega ni preved zahte-
val in je sodil med tiste nase de-
lavee-mojstre, ki so si s svojo
skromnostjo in odloénostjo prido-
bili mnogo mneskritih simpatij.

Svoje -¢lovekoljubno poslanstvo
pa ni opravijal poSteno in vzorno
samo. v kolektivu in druzini, kjer
sta.z Zeno vzgojila tri. otroke, tem-
vel je bil in je Se nadvse aktiven
tudi v kulturnem delu, je stalni
¢lan . godbe na pihala Svobode II,
ter njen. dolgoletni gospodar. To
delo je opravljal predvsem tista
leta, ko je stanoval v. neposredni
blizini godbenega lokala,

V svojem dolgem delovnem sta-
#u, pa tovari¥ KunSek ni stal ob
strani vsem dogajanjem v pod-
jetju. Veckrat je bil predlagan in
izvoljen v razna samoupravna te-
lesa podjetja, kar nedvomno kaze
o veliki meri zaupanja njegovih
sodelaveev in sodelavk.

Njegova delovna ura se je usta-
vila. Poznavajo¢ ga, smo prepri-
¢ani, da ni to tudi definitivna pre-
kinitev. wseh njegovih aktivnosti.
Predvsem v godbi bo Se dolgo ne-
pogresljiv ¢lan.

Ladislav, ob odhodu v veé¢ kot
zasluZzen pokoj, ti klicemo Se na
mnoga leta z Zeljo, da jih prezi-
vi§ v sre¢i in zadovoljstvu s svo-
jimi najbliznjimi tako doma kot
v sredini, kjer Zivis. Za ves tvoj
trud pa ti izrekamo najlepSe be-
sede zahvale.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem obratovodji
Erihu Vovku, oddelkowvodji
Adolfu Haberlu in Adiju Perclu
za darilo, ki mi bo v lep spo-
min.

Ladislav Kunsek

DOPISUIJTE
V STEKLARJA
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POGOVARJALL SMO-SE...

FRANC BARIC-NANI

»DELO Z MLADIMI MI POMENI
VSE — TO JE MOJE ZIVLJE-
NIJE!«

Vsebinsko, se pravi tema po-
govora je tokrat nekoliko dru-
gatna, kot smo je sicer bili va-
jeni prebirati, Ni pa zato nié
manj zanimiva ali manj po-
membna. Ce smo bili v njej na-
vajeni marsikdaj prebrati kaj pik-
rega na racun naSega (ne) dela
in obnaSanja, potem je njen to-
kratni namen predstaviti ¢loveka,
ki je s svojim delom izven tovar-
ne dosegel konkretne in nadvse
pomembne rezultate, zlasti na
fportnem podroéju in posebno Se
v delu z mladino. Brodarsko dru-
Stvo je njegov drugi dom in kot
sam pravi marsikdaj in to ne
redko, tudi prvi. To je Franc Ba-
ri¢, trener, mentor, Sportnik in Se
marsikaj. Kot takega vam sku-
Sam spoStovani sodelavei tudi

predstaviti.

Torej Nani, izvoli!

Mogote te bom malce razoca-
ral, ne vem, ¢e bom ravno deber
sogovornik. Toda, ¢e Ze ravno
moram, bom opravil tudi te zame
dokaj nehvaleZzno delo. Namred
dosti raje delam kot pa govorim,
teprav moram priznati, da je tu-
di beseda izredno vazen dejavnik
pri vzgoji mladine in pri frenin-
gu.

Pa zacéniva drugace. Kdaj se je
pric¢ela tvoja Sportna aktivnost?

Torej moja Sportna pot se je
pricela nekako pred sedemindvaj-
setimi leti. To pa je tudi rojstno
leto nasega drustva. Takrat sem
bil Se razmeroma mlad, vendar
me je voda tako pritegnila, da
sem ji ostal zvest do danes.

Bil si tudi aktiven Sportnik?

Da, vesla¢ in predvsem to, Ce-
prav sem nekaj Casa tudi boksal:
Kot vesla¢ sem tekmoval do leta
1972, potem pa me je pomanjka-
nje ¢asa nagnalo s proge. Boksal
sem 7 let, od tega prva tri leta
pri trboveljskem Rudarju.

In kaksna je bila tvoija Sportna
kariera, mislim predvsem na tek-
movalne dosezke?

Predvsem zaradi razumevanja
moram dodati naslednje. Moj pr-
vi Sport je bil in ostaja kajastvo,
medtem ko mi je boks pomenil
kot dopolnilno aktivnost za ¢as
zimskih premorov, ko ni moc¢ tek-
movati s kajaki. Ce pa govorim o

uspehih samih, potem moram za-
teti z 2. mestom na republifkem
prvenstvu. To je bilo leta 1954, ko
sem kot mladinec tekmowval w
¢lanski konkurenci. Naslednji u-
speh je bilo osvojeno driavno pr-
venstvo v spustu leta 1955. Uspe-
hi so se stopnjevali, tako da sem
v letih 1955—1957 bil stalen élan
drzavne reprezentance. Kadrov-
ski rok je v precejs$nji meri zavrl
moj $portni razvoj. Po prihodu iz
JLA sem se posvetil predvsem
trenerskemu poklicu. Poleg tega
pa je bilo vse ve¢ dela v samem
drustvu, kjer je bilo potrebno
storiti mnogo za kolikor toliko
normalno delo. Teh ¢&asov se ne
spominjam ravno s prevelikim
veseljem. Ceprav sem po odslu-
zitvi JLA Se tekmoval, pa moji
rezultati niso hili ve¢ na nivoju
prejsnjih.

KakSna pa je bila tveja pok-
sarska kariera?

Ja, kot sem dejal, sem boksal
7 let, in te v velter kategoriji.
Najvetji uspeh pa sem dosegel
leta 1955, ko sem osvojil naslov
republiskega - prvaka. Kasneje
sem boksal §e v srednji kategori-

i, vendar mi je iz dneva v dan

vse bolj primanjkovalo ¢asa, ta-
ko da sem v letu 1959 dokonéno
prekinil svojo kariero.

Zadnja leta si v celoti posvetil
vzgoji kadrov?

Od leta 1964 sem trener v dru-
stvu. Moram- re¢i, da me delo z
mladimi nadvse veseli. Glede sa-

.mega dela pa bi dejal: Pri delu

z; mladimi tekmovalci. je moZno

‘predvsem naslednje: Treba. je i-

meti zvrhan ko$ potrpljenja in

‘pa pravilen pristop. Predvsem

mladi so v- svoji razposajenesti
veéasih tudi preobéutljivi. Moram
pa priznati, da z njimi nimam

‘kak$nih posebnih tezav. Edino,

kar je, je pomanjkanje potrebne
opreme, kajti v tem primeru bi
bhila masovnost Se vecéja. Da je le-
ta prvi pogoj kvalitete, pa menda
ni treba posebno poudarjati.

Kot trener si dosegel nekaj iz-
rednih: dosezkov?

O tem raje ne bi govoril. Re-

cem pa lahko samo nekaj. V mo--

jem imenu govore tekmovalei.
Kaksni so njihovi rezultati, pa
lahko 'ocenite sami. Prav gotovo
pa je res tudi to, da ob podpori
drugih, ki tudi delajo z veseljem
v drustvu, ob polni angaziranosti
vseh tekmovalcev, skratka ob
timskem delu tudi uspehi ne mo-
rejo izostati.

Pa vendar, uspehi, ¢e dovolis,
tvojega sina, pa Kavzarja, para
Halzer-Vovk, v zadnjem éasu tu-
di mladega Stradarja in drugih,
niso nastali sami od sebe?

Res je, da niso prigli sami od
sebe, vendar moram ponovno po-
udariti, da so plod skupnega dela
in izredne talentiranosti vseh.

Kajastvo je razmeroma drag
Sport, po drugi strani pa je nad-
vse pomemben, predvsem pri kon-
ceptu naSe vseljudske obrambe?
Tako eno kot drugo je res. Zato
v drustvu varcujemo kolikor se
da. Prakti¢no vsak dinar najbolj
rentabilno vlozimo. Kar se da,
popravimo in izdelamo sami, pa
vendar nam iz dneva v dan pri-
manjkuje. sredstev, tako da niti
ne moremo na vsa tekmovanja.

Tako lahko zagotovo trdim, da je -

finanéna plat tista, ki nam dela
najve¢ preglavic pri nafem: na-
daljnjem razvoju. Glede drugega
dela vpraanja pa mislim, da je
to vpraSanje Sirsega druzbenega
pomena in bo o tem treba enkrat
obsirneje spregovoriti.

V tej tekmevalni sezoni oprav-
Ijas funkeijo (zadasne) zveznega
selekiorja. Kako?

Predvsem ' moram povedati to.
Dolinost v. d. selektorja sem
prevzel »silom prilik«, kot bi ne-
kateri dejali. Pristal sem, da to
delo opravljam le zac¢asno. Zakaj?
Predvsem dve stvari sta pri tem
Se kakol pomembni. Zvezni selek-
tor nikaker ne-more biti angazi-
ran v drustvu, vsaj v taki meri
ne, kot sem jaz. Druga stvar pa
je moje delovno mesto, ki mi ni-
kakor ne dovoljuje daljse in po-
gostne odsotnosti. Kdor spremlja
nastope nasih tekmovalcev, pa
lahko vidi, da so tekmovanja v
sezoni praktiéno vsak teden. Si-
cer trenutno ni kakS$nily posebnih
teZav pri sestavljanju reprezen-
tance. Vecje tezave nastajajo pri
spremljanju in odkrivanju mla-
dih perspektivnih tekmowvalcev.
Tu mora biti selektor stalno pri-
soten.

Kako potem spremlja§ tekmo-
vanja?

V ilustracijo naj ti povem, da
sem bil s fanti na eni tekmi zu-

naj meja. To je bilo v Zwicku w-

Vzhodni Nemé¢iji- Redka pa so tu=
di domaca tekmovanja, katerih se
lahko udelezim.

Pretekli teden sta bili v Slove-
niji dve veliki mednarodni prire-
ditvi. Najprej tekmovanje v spu-
stu za evropski pokal na Soéi in
kasneje —Se veliko mednarodno
slalom tekmovanje v Tacnu. Si
bil priseten?

Ne.

Ker si Ze v. d. zveznega selek~
torja, bi te vprasal za kratko oce-

no letoSnjih nastepov nase repre- -

zentance v tekmovanju za: evrop-
ski pokal?: .

Morda : se marsikomu « dosezki
nasih reprezentantov ne zdijo za-
dovoljivi. Vendar moram: reéi, da

so uspehi ve¢ kot zadovoljivi na- -

sproti - vlaganjem ' in pozornosti,

katero posvecamo temu Sportu.

Samo en primer dovolj jasno go-

- ni treba- posebej amenjat}—-—

_do tveje in vadSe skupne Zelje

¢ drustvu, potrebujejo te preﬂvsem

vori o premoci tujih tekmovalcev
in pozornosti, katero drugod temu
Sportu posvetajo. To je oprema, :
ko imajo tuji tekmowalei na vo- T
ljo veé Colnov in izrazito kvali- o
tetno boljsih, na8i fantje najveg-
krat nastopajo samo z enim ¢ol-
nom, pa Se ta je kvalitetno v pri-
merjavi s tujimi v motnem za-
ostanku. Da o drugih bonitetah im
vsem ostalem niti ne govorimo.
Nani, za svoje predano delo v
drustva in na podroéju telesne
kulture si prejel Ze veé druzbenih
priznanj. Zadnje je naziv mladin-
skega mentorja. Kaj ti vsa fa pri-
znanja pomenijo?
Predvsem priznanja. Vseh sem .
enako vesel in vsa mi pomenijo
mnogo, vendar bi se vsem odre-
kel v prid bolj§im pogojem dela
v drustvu. |
Sicer si §e razmeroma milad, ée e
sem prav- razumel, jih bos imel .
prihodnje leto 40. Koliko &asa Se
nameravas vztrajati? 1
Odvisno od tega, doklej me - ;
bodo v drudtvu potrebovali in pa
odvisno od tega, v kolik3ni meri .
lgotmo uspeli realizirati naée na- |
rte

Nam lahko o teh poves kaj vec? -

Lahko. Po veckratnih selitvah
smo kon¢no dobili prostore, s ka-
terimi smo Se kako zadovolini.
Vendar le-ti se zdale¢ niso take. .
opremljeni, kot bi Zeleli. Vemo,
da idealno tudi ne morejo biti, = £ i
vendar je treba §e mnogo dela, y{a
da bodo sluzili svojemu namenu. S
Tudi okolica ni taksna kot bi ze- -
leli. Zato-nam je prvi cilj, da naj-
prej uredimo druStvene prostore
ter uredimo okolico doma. Drug
nas weliki in [Zeljeni. cilj je sla-
lom proga v -Prusniku. Le-ta ima
takéno naravno lego, da bi ob mi-
nimalnih investicijah lahke po- |
stala primerna, da ne retem od-
litna tudi za najbolj zahtevna
mednarodna tekmovanja. Kaj bi
pomenila za naSe tekmovalce, pa

lt\la.m, s tem konéajva najin kle-
pet. |
Ob zakljuéku ti uﬁmm.ubﬁm
uspehov pri tvejem delu in Se po-
sebno mnogo spurtnih dosezkov
tvojih varovancev. Zelim, da bo-

kmalu izpolnjene. Upam, da to ne
bo tveje slovo. Potrebujejo te v

mladi.
Hvala za pogevor in Se kdaj
nasvidenje!

Pogovarjal se je
JoZe Premee: - -

ZAHVALA - TS :’tfﬁg
Ob bridki izgubi nafe drage mame, stare mame in sestre Bl
MARIJE HUDI . A 2

K
se iskreno zahvaljujemo wvsem sorodnikom; prljate]?]emums *‘ =
znancem, ki so ji poklomh cvetje, vence. m jo s.prermh na. i

njeni zadnji poti.
Zahvalm,]emo se tudi godbi in peuvcem »Svobede II« za od-
igrane in odpete Zalostinke, kakor tudi govqrmkﬁma SEHJ,,;,L, i
terena II in ZVVI Hrastnik.
Zalujom héerka Hedvi, sinova Viktor in Alojz z druzmami
; in sestra Ana,

s ,.'
mﬂ —

ZAHVALA;.
ob nenadni izgubi drage mame, stare mame
CADEZ JERICE

‘se 1skreno zahvallu]e\mo Vsem znancem, -]a‘mjatehem; :
sedom, ki so na kakrSenkoli nacin pom
govorniku za tolaZilne besede, godbi in
DPD »Svobode Il« ter vsem, ki so v takcr veﬂkméﬁe
-spremljali na zadnji poti drago mamo. .

Hvalezne druzine CadeZ, I.:[éen mz} Vuéetlé

agali, mkrena.h:‘;f'.:” -
pevskemu
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NAGRADNA KRIZANKA

= -
PARIKI | e eAnR A | pOKRALL I A ¥ LJUBK. Mo: | szsTAVIL! TBDSEES vgriawi pic| orokia
MODNI FENSKO | TISKANSE [NAN. VIET: [KMIE.KAITIK OVINA SIBIRSKL KEMICNA |UPEPELIE: | MLEVSKI BKO IME KARLI i §5EC SE ELEKTRO MILA o ‘i.ﬁi'-'ﬂ | PISANA
A KREATOR | “IME  |EASOPISOV (GEORG) FRRGURTIE | VELETOK | PRVINA. | VALNICA |OSTANKI. | “Tinge™ | pRemeL KREMENCEY | MaTORJA | PESEM | KOZE | PAPIGA
ANGLF.!'KI JAYNO FILMSKA
REKAV Jy | FiL
FIZIK .PRE?IRANJE
(PAULY iZ0BZEN FRANCII | GRALKA
iw JE SPLAVILO bg;ﬁ,
?n%ﬂb FIGURA PRI PODOBEN
EETVORKI MOTOCIKEL
rsls'ra}ilsg&. B%Rém.\
181
AELIKE |sa;;1ssml=u S3ck
, MESTO V
STHI MESEC SIiRNI
KRAJ M | :
TOKOMER o dLENSKEMH HisTHAIG IzeMaka
(ZHOPANINE) [RASTLINA
s T 515
MON - | waonskA | Hev. pris | ACEVA INSKE! QJKAVA
A SREDICENA®] DEZELA | STANIS : S ‘J I.::f: l) SaRn
g APERITIV SLOVANOY
ROMAN M; KONIEA TIBETANSHO
?‘E‘E‘g“f‘g KEMA TA GORKEGA HONDEND GOVEDQ
GANE KONJE EUHN“ MEHISKO AZLISKA
ENJE KOPALIZLE DREAVA
VELIK VRSTA OTOK W {N»
A | stovansi PINGVINA DONEZIJ]
ST | cer3-cs) EHILILAN inﬁiﬁéﬁ
/G PLANET
: OSEBNI
?f,} Feu‘ i MAKARSKA ZAIMEK
£l
A KLADIVOM KONEC §TAROGREK]
POLOTOKA KIPAR
VELIKO REKA V VOJASKD
FINSKO BOLGAR[| POROLILO
JEZERQ ok
SOTOENICA FIM:1GRAL:
CINARIY DRINE kA A
JADRANEK] ALY FIVEE]
oToK FTIC TEKAL ZAVETNIK MEsTa v
NOBEL L ATRHER VoIAe CVORANA | ZAHOPNI
PRINC ENOTA TORA {ROMUNNL
ANTON SINOVA
POIDRAV CEHOY x| VELIKA ZENA
STARIH A : BILKA, | JENSKA | Mogsich FILMSKA
RIMLIANOY Jup 4 RIBA IGRALKA
FARROW
SRITOK KOMJ DO
BRINE L '?4'?2?{“ ﬁ?td:gﬁi fﬁgm’
KOBALT q S
RUSK]
POBMET, HOMPONIST Ak
SPODBUD, CCEZAR AN: RIBIER
TONGVIE )
X MUSLIx DESHI PREDSEDNIK
NACIIA MANSK]| PRITOK REPUBLIKE
BOG YOLGE SIRIE

Med regevalce s prawlnnm re-
gitvami bomo z Zrebom razdelili
T nagrad: -

1. nagrada 50 din

2. nagrada 30 din

3—7. nagrada 20 din

Izrezek z vpisano reéxtvuo pos-

LARJA, Steklarna Hrastnik. Pri
Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo v ured-
nigtvu do petka 23. julija.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v prejsnji Stevilki, smo pre-
jeli 60 resitev. Zreb je razdelil
nagrade takole:

1. nagrada (50 din): GUNA HE-
DA

2. nagrada (30 din): AVFLIC
JOZICA

3—7. nagrado (po 20 din) prej-
mejo: ZORCIC JULKA, RESTAR
IVAN, upok, PREMEC ANICA,
DRAKSLER ALOJZIJA, ALT
VILMA.

IZ DELA ORGANOV UPRAVLJANJA

* (Nadaljevanje s 5. strani)

SKE.,EPI sprejeti na II. redni
seji odbora za poslovno politiko

dne 1. 6. 1976:

Ad. 1)
1.Za dvig in zzplaéllo osebnih
-dohodkov za mesec maj 1976 naj
ri Skladu skupnih
SRSP kredit v visini

_9,850000 din.

~ Kredit se najame pod nasled-
pogoji:
restna mera znasa 9 %,
la je 3 mesece.
a odpis kreditne pogodbe
‘a poslovni odbor glav-
direktorja dipl. ing. Mrcina

Maksa in vodjo gospodarsko

pl:mskaega sektorja tov. Korbar

Hedo.

Poslovni odbor predlaga koor-
dinacijskemu odboru OZD Ste-
klarne, naj nalozi vodjem TOZD,
da izdelajo notranji sa:nacuskl
program z ukrepi v prihodnje.

Pristopi k podrobni analizi ozi-
roma ugotavljanju strofkov, e
so stroski res nastali, ¢e so se
povecali in zakaj so se povecali.

MATURANTOM TEHNICNE
STROJNE IN ELEKTRO SOLE
TRBOVLIE (4.e razred in 4.s
razred) se dodeli finanéna pomo¢
v visini 300 din ma razred, kar
zna$a skupaj 600 din za organi-
zacijo maturantskega izleta.

Financiranje se izvr$i iz sklada
skupne porabe.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNO: zakon o zdruze-
nem delu, otorinolaringologi, ro-
koko, arara, Larisa, Aladin, ko-
rak, Kadar, J. A., Pag, forma,

Aca, kolesje, Kastor, oba, usoda,
tar, brod, krpa, Dalila, nagrada,
Roonev, J. S, roj, Lokar, Akron,
Kakanj, vazal, ranar, Donbas, Vis,
osat, idila, Ira, tisa, sari, sejem,
Celjanka, akut, Araks, Alah, aar.

Organizator — Novi Sad

sportnikov se je pomerilo v

Obvestilo

XIII. STEKLARSKE SPORTNE IGRE

V Novem Sadu so bile od 2. do 5. julija ze 13. $portne
igre steklarjev Jugoslavije. Organizator iger je bila ALBA
TOZD Industrije stakla Pancevo. Ve¢ kot 800 Sportnic in

11 &portnih panogah.

Zenske so tekmovale v 6 panogah. Nase zastopstvo je
bilo tudi tokrat skromno, v mejah finan¢nih moZnosti.
Skupno je nastopilo 24 $portnikov, ki so tekmovali v stre-
ljanju, kegljanju, malem nogometu in prakti¢nem delu kot
poznavanju samoupravnih aktov, Veé o samem poteku iger
kot tudi o Sportnih dosezkih na$ih predstavnikov pa bomo
porocali v prihednji stevilki nafega glasila.

IR



