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»>Otroci so bodoci drzavljani socialisticne druzbe.
Njihova vrednost v tej druzbi bo toliksna, kolikor
bodo lahko sodelovali pri proizvajalnem delu in ko-
likor bodo na delo pripravljeni. Odnos nasih otrok
do dela ne sme biti odnos do nekega nujnega bre-
mena, ampak odnos do dejavnosti, ki kljub temu, da
zahteva napore, vcéasih celo zelo tezke napore, poraja
veselje, vzbuja ljubezen do dela in spoznanje o nje-
govi koristnosti. Ustvarjalno delo je popolnoma ne-
mogoce pri ljudeh, ki se boje naporov in delovnega
znoja ter neprestano- razmisljajo, kako bi se delu
ognili.«

(Makarenko: Predavanja o vzgoji otrok, 1. 1940, str. 69)
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PREDGOVOR

S hitrim in dinami¢nim druzbenim in gospodar-
skim razvojem se postavljajo pred naso druzbo Ste-
vilne in zahtevne naloge pri nudenju vsestranske
pomoc¢i mladini dn odraslim za tako izbiro poklica,
ki bo v skladu z interesi in znacilnostmi posamez-
nika ter potrebami skupnosti. Razvoj tehnike in
uporaba novih tehnoloskih procesov postavljata
pr ed ¢loveka nove zahteve glede na njeﬂ‘ove telesne
in dusevne sposobnosti ter njegovo znanje. Koli¢in-
sko in kakovostno nove potrebe po strokovnjakih
raznih poklicev, strok in stopenj strokovnosti, nam

skupaj s korenitimi spremembami druzbene vloge

delaveca v proizvodnji in vzporednim preraSc¢anjem
neposrednega proizvajalca v upravljalca, nagla-
Sajo potrebo po vzgoji novih kadrov s ¢im SirSo

splosno-druzbeno in strokovno usposobljenostjo.

Tako ni tezko spoznati ne samo ekonomske, tem-
ve¢ tudi druzbene uprawcenosh in nujnosti siste-
mati¢nega poklicnega usmerjanja, ki j je zaradi tega
dobilo pri nas plodna tla za svoj razvoj in pmsebno

mesto v reformirani Soli ter v organizaciji sluzbe

za zaposlovanje delavcev.

Osnovna Sola, kot najsirSi vzgojni &éinitelj pre-
bivalstva igra nadvse pomembno in nenadomest-
ljivo vlogo v naértni pripravi mladine na izbiro
poklica in na opravljanje njenih poakhcmh in druz-
benih nalog.

Na Solah je bilo doslej Ze precej storjenega na
tem podro¢ju, vendar imajo pedagogi Se vedno
mnogo tezav, kar je dejavnost poklicnega usmerja-
nja pri nas Se relativno mlada.

Namen pric¢ujoce publikacije je pomagati osnov-
nim Solam pri bolj nacrtnem, kontinuiranem in



i
|
enotnem delu v poklicnem usmerjanju. Le tako
delo na Solah bo omogoéilo, da bo poklicno usmer-
janje v celoti postalo progresivno, da ne bo samo
enkraten akt, temve¢ naérten proces, v katerem
bodo uposStevane vse razvojne moznosti mladega ¢lo-
veka ter izkoriS¢eni najrazliénejsi nadéini vsestran-
skega nacrtnega vplivanja in oblikovanja njegove
osebnosti.

V takem procesu je izbira poklica le konéna faza_
— sinteza dolgega procesa opazovanja, merjenja,
izobrazevanja in vzgajanja. Naj bo ta knjiZnica
pobuda vsem pedagoSkim praktikom za lastno raz-
mi§1janje o reSevanju te pro-blema.tiake ter za iska-
nje novih poti.

Le s stalnim induktivnim proucevanjem bomo
odkrili vse moZnosti in na¢ine poklicnega usmerja-
nja v osnovni soli. S tem bo tudi v polni meri za-
zivel duh reforme nasSega Solstva.

Na koncu se zahvaljujemo vsem tistim prakti-
kom, ki so nam njihove izkusnje omogocile objavo
tega materiala. Posebno zahvalo dolgujemo Zavodu
za zaposlovanje delaveev LRS in slovenski sekeiji
Jugoslovanskega zdruzenja za poklicno usmerjanje.
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Jan Makarovié

OSNOVNE SMERNICE ZA POKLICNO VZGOJO
V OSNOVNI SOLI

I. MESTO POKLICNE VZGOJE V OKVIRU
VZGOJE KOT CELOTE

SploSni smoter vzgoje je, da pripravi ¢loveka za
zrelo in ustvarjalno udejstvovanje na tehle treh
podroc¢jih:

{. v zivljenju druzbe kot celote in posebej v za-
konskem in druzinskem zivljenju,

2. v notranji rasti in razvoju njegove osebmosti,

3. pri delu v poklicu.

Ker so vsa ta podro¢ja neloéljive povezana med
seboj, je tudi vzgoja za vsa ta tri podro¢ja ena sama
organsko struktuirana celota, ki je lahko na kate-
remkoli od teh treh podroé&ij resniéno uspesna le
tedaj, kadar zajema wvsa tri podro¢ja. Podobno —
kot je nemogoce, da bi bil ¢lovek ustvarjalen samo
osebno, ne pa druzbeno (ali obratno), je nemogoca
tudi resni¢no produktivna poklicna prilagoditev, ki
ne bi temeljila ma osebni zrelostl ter druzbeni vzgo-
jenosti ter razgledanosti.

V socialisti¢ni druzbi delo ni pojmovano samo
kot kompleks delovnih operacij, temveé kot druz-
bena dejavnost v Sirokem pomenu besede. Socialne
interakcije med ljudmi so najveékrat prav delovne
interakcije, ki imajo svoj izvor v kooperaciji in
delitvi dela. Cim bolj se razvija in razrasc¢a organi-
zacija dela, tem bolj usodno so ljudje povezani med
seboj. Ta kompleksnost in medsebojna povezanost
zahtevata temeljito in vsestransko vzgojo posamez-
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nika pred vstopom na delovno mesto in na delovnem
mestu samem. l'o pa je v interesu gospodarstva in
druzbe kot celote.

Zato tudi poklicne vzgoje ne moremo in ne sme-
mo pojmovati samo v ozkem smislu pravilne izbire
poklica ter virtuoznega obvladanja delovnega pro-
cesa, temveé v kontekstu druzbene vzgoje kot ce-
lote.

Delo napravlja ¢loveka za druzbeno bitje ter
s tem in ob tem izgrajuje tudi njegovo osebnost. Ne.
le da je od uspesnosti in ustvarjalnosti dela odvisna
clovekova osebna sre¢a — tudi njegovo duSevno
zdravje, notranje bogastvo, Sirina in eti¢nost nje-
gove osebnosti je odvisna od tega. Po drugi strani
pa je clovekova osebna zrelost in razgledanost, $i-
rina in uravnotezenost njegovih interesov, sposob-
nosti in znanja bistven faktor tako pri izbiri poklica
kot pri poznejSem uspeSnem opravljanju poklica. |

Poklicna vzgoja je torej bistven}
in neloé¢ljivdel vzgoje kot celote, ki
je usodno povezan s celotmo vzgojo.

II. POJEM POKLICNE VZGOJE

Pod poklicno vzgojo razumemo vso tisto
zgojno dejavnost, katere konéni
namen je zadovoljstvo, uspeSnost in
storilnost posameznika na delovnem
mestu. Poklicna vzgoja v tem Sirokem pomenu
besede se pri¢ne Ze v najzgodnej$ih letih otroko-
vega zivljenja. Sprva gre tu za privajanje raznim
preprostim dejavnostim, za beZno opazovanje ljudi
pri delu, za vzgojo kooperativnega odnosa do tova-
risa pri igri itd., pozneje pa za vedno SirSe in glob-
lje oblikovanje interesov in sposobnosti, za osvaja-
nje spretnosti in znanja ter socialistiCnega odnosa
do dela.
Poklicna vzgoja v splo$noizobrazevalni $oli se
razlikujeod strokovne poklicne vzgoje,
katere namen je predvsem neposredna priprava na
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poklic (v strokovnih Solah, v izobrazevalnih centrih,
na delovnem mestu itd.) po tem, da daje otroku Si-
roko sploSno, zlasti politehniéno razgledanost, ki
naj mu Sele omogocCi pravilno poklicno usmeritev.
Zaradi razlikovanja pojmov lahko imenujemo po-
klicno vzgojo pred poklicno odloéitvijo »vzgojo za
poklic«. Vendar pa je treba upostevati, da je raz-
lika med eno in drugo fazo poklicne vzgoje vedno
le relativna, ker poklicna odloc¢itev ni enkraten akt,
temve¢ je dolgotrajen in postopen proces kristaliza-
dije problemov, zorenja in zlivanja posameznika z
njegovo novo poklicno in druzbeno vlogo.

Od poklicne vzgoje v predSolski dobi pa se po-
klicna vzgoja v sploSnoizobraZevalnih Solah razli-
kuje predvsem po tem, da je druzbeno organizirana
in nacrtna.

Podobno kot vzgoja v celoti ima tudi poklicna
vzgoja dva aspekta: vzgojnega (v SirSem pomenu
besede) in izobrazbenega. :

L vz go j nega aspekta je naloga poklicne
vzgoje raszanJe socialistiénega vrednotenja dela
in ¢loveka pri delu, usvajanje dolocenih delovnih
navad, razvoj interesov in sposobnosti otroka, ziv-
IJeanko osveScanje otroka pred izbiro poklica, po-
stopno in spontano osvescanje o IlJeU‘OVIh nagnje-
njih, sposobnostih in znanju, tako da je sposoben
zavestno in smotrno usmerjati svojo dejavnost ter
se odlocati v skladu s svojimi realnimi moznostmi in
potrebami. .

Z izobrazbenega vidika pa govorimo o
poklicnem prosvetljevanju, kar pome-
ni Sirjenje ekonomske in tehni¢ne razgledanosti
otroka, teoreti¢no in prakti¢no seznanjanje z raz-

nimi poklici in naé¢ini dela v okviru gospodarstva

kot celote itd. Posebno tam, kjer poklicno prosvet-
ljevanje vkljuéuje pridobivanje raznih spretnosti
in znanj, ga skoraj ne moremo loCiti od poklicne
vzgoje v ozjem pomenu besede. Prav vzgoja ob delu

samem je izredno vazen moment poklicne vzgoje,

saj je s stalis¢a marksizma najpomembnejsi vzgojni
taktor prav delo.
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V socialisti¢ni vzgoji, ki naj odseva podru’b-
ljenje dela v naSi skupnosti, mora biti poklicno
prosvetljevanje meloéljivo zlito z drubeno moral- |
nim, humanistiéno vzgojnim aspektom poklicne
vzgoje. Storili bi grobo napako, e bi po zgledu ne-
katerih kapitalisticnih dezel reducirali poklicno
vzgojo na poklicno prosvetljevanje ali celo na golo
poklicno informiranje.

Seveda pa se druzbena skrb za éloveka, ki se

pripravlja na izbiro poklica in stopa v poklic, ni-
kakor ne izérpa v samem vzgojnem delu. Organizi-
rano druzbeno pomo¢ mladini pri pripravi ma pra-
vilno poklicno izbiro, pri poklicni izbiri sami
ter pri vrasCanju v poklic imenujemo v celoti
poklicno usmerjanje. Poklicna vzgoja v
splosnoizobrazevalni Soli se organsko vkljuduje v
poklicno usmerjanje kot njegova prva, bistvena in
neobhodna faza; nadaljnji fazi poklicnega usmerja-
nja pa sta poklicno svetovanje (t j. po-
mo¢ predvsem psihologa in zdravnika pri izbiri
poklica, ki pride v poStev tam, kjer gre pri otroku
za tezje osebne probleme) ter spremljanje
mladinca pri nadaljnjem Solanju, na ué¢nem ali de-
lovnem mestu s ciljem premostitve teZav pri vra-
séanju v poklic in preverjanje danih nasvetov. Po-
klicno usmerjanje se ukvarja tudi s problematiko
odraslih, vendar to podroéje za osnovno Solo ni veé
aktualno. Poklicno usmerjanje kot celota in s tem
tudi poklicna vzgoja ima dva aspekta:
- 1. diagnosti¢ni aspekt vkljuéuje spo-
znavanje kandidatovih sposobnosti in razvojnih
moznosti, njegovih osebnih problemov, njegovih fi-
zi¢nih, psihiénih in psihosocialnih znaéilnosti ter
znacilnosti njegovega okolja v konfrontaciji s kon-
kretnimi moznostmi Solanja ali zaposlitve.

2. aktivno pomo¢ kandidatu pri razvija- -
nju njegovih sposobnosti, njegove osebne trdnosti,
pri njegovih odnosih z okoljem, pri odlocanju za
poklic itd. v smislu ¢im svobodnejSega oblikovanja
njegove bodoc¢nosti. |

Kakor je praksa brez teorije slepa, je tudi po-
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.| klicna vzgoja, ki se ne opira na izérpno in vsestran-

sko poznavanje otrokove individualne enkratnosti,
obicajno neplodna, veckrat pa celo skodljiva.

III. POKLICNA VZGOJA KOT DRUZBENA
DEJAVNOST

| Zaradi ogromnega pomena, ki ga lahko ima po-
' klicna vzgoja za razvioj gospodarstva in druzbe kot
celote, za razvoj ustvarjalnosti posameznika, za nje-
govo osebno sreto ter ne nazadnje za vskladitev
osebnih interesov in koristi posameznika z interesi
in potrebami druZzbe — zaradi vsega tega druzba
kot celota podpira Sirgenje in poglabljanje poklicne
vzgoje.

Naloge v zvezi s poklicno VZg0jOo zaupa druzba
predvsem temle faktorjem:

1. Starsem, ki so prvi vzgojitelji, svetovalei in
' vodniki svojemu otroku na poti v zivljenje, ki so
. tesno Custveno povezani z otroki in ki so mnogo-
krat odloéilni faktor pri otrokovi izbiri poklica.

2. Solam, ki pripravljajo mladega ¢loveka na ziv-
ljenje, ga vzgajajo, izobrazujejo in usposabljajo
Sola postaja v veliki meri prav s poklicno vzgojo
mocan druzben in ekonomski faktor.

3. Druzbenopohﬁrcmm, pedagoskim in dru'glm
ustanovam in organizacijam (LMS, Solski odbori,
sveti za Solstvo, drustva prijateljev mladine itd.), ki
Jjim gre za idejno vzgojo mladine ter za vsestransko
pomo¢ mladini. LMS, razredna skupmost ipd. lahko
organizirajo na Soli krozke za poklicno usmerjanje
in podobne dejavnosti, ki so v neposredni zvezi s
poklicno vzgojo. V tej zvezi nikakor ne gre podce-
njevati pomena delovnih akeij.

4. Zavodom za zaposlovanje delavcev, ki poma-
gajo Solam pri organizaciji in izvajanju poklicne
vzgoje, posredujejo Solam informacije o poklicih in
o strokovnem izobrazevanju, o potrebah in perspek-
tivah gospodarstva ter v skladu s tem dajejo su-
gestije za poklicno vzgojo na Solah. Na Zeljo Sol
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organizirajo zavodi strokovna predavanja o raznih|

strokah, o moznostih vkljudevanja ter o izbiri po-
klica, oglede delovnih mest, delovno prakso uéencev
v podjetjih itd.

V okviru zavodov je tudi strokovna sluzba po-
klicnega svetovanja in spremljanja.

5. Zdravstvenim ustanovam, ki spremljajo zdrav-
stveni razvoj otroka in skrbijo za izbiro poklica
primernega kandidatovim (rkandidat« je vsakdo,

kdor stoji pred izbiro poklica ali strokovnega Sola-

nja) telesnim sposobnostim.

Vsi omenjeni faktorji so lahko uspesni le v tesni.

medsebojni povezavi in vsestranski pripravljenosti
za medsebojno sodelovanje.

Poglejmo, kako naj Sola sodeluje z ostalimi fak-
torji!

Z. druzbenopolitiénimi organizacijami sodeluje
Sola predvsem pri organizaciji dela, z dajanjem
predlogov, z izvajanjem sprejetih sklepov itd.

S star$i sodeluje Sola predvsem na roditeljskih

sestankih, predavanjih in individualnih posvetih.
Pri tem poklieno prosvetljuje starse, se bori z zasta-
relimi nazori o poklicih, pomaga starSem razumeti
probleme njihovih otrok ter sodeluje z njimi pri
poklicni vzgoji otroka.

Z Zavodom za zaposlovanje delavcev sodeluje
Sola predvsem:

— s Clanstvom v stalnih komisijah za poklicno
usmerjanje, :

— preko individualnih obiskov in posvetov,

— z udelezbo na delovnih sestankih in seminar-
jih, kjer se obravnava problematika poklicnega
usmerjanja,

— z dajanjem predlogov za delo,

— z dajanjem podatkov o poklicnih Zeljah in
drugih individualnih znaéilnostih udencev ter o
znacilnostih njihovega okolja — zaradi primerjanja
interesov mladine ter potreb gospodarstva ter za-
radi dobivanja vseh potrebnih podatkov za poklicno
svetovanje.
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V. PEDAGOSKI PRINCIPI V POKLICNI VZGO]I

Ceprav veljajo za poklicno vzgojo v glavnem
isti spleSni vzgojni in didaktiéni principi kot za
vzgojo v celoti, dobijo na podro¢ju poklicne vzgoje
nekateri od mjih Se neki specificen, svojski pomen
in smisel.

a) Princip postopnosti

Poklicna vzgoja mora organsko in kontinuirano

| rasti iz otrokovih sedanjih potreb, Zelj in zanimanyj,
! graditi mora na otrockovem ze pridobljenem znanju,

izhajati iz njegovih vsakdanjih izkuSenj v njego-
§ vem neposrednem okolju ter postopoma prodirati v
| gelobino in Sirino. Nikakor ne sme in ne more biti
E vrsta obcasnih akecij (predavanj, prireditev, razstav
itd.), temve¢ mora biti nepretrgan in nac¢rten proces
| stalne rasti otrokovega znanja, navad, sposo‘bn{}stl
| In nagnjenj.

b) Princip logi¢éne povezanosti

Vsaka etapa poklicne vzgoje mora organsko iz-
hajati iz prejSnje etape, tako da je poklicna vzgoja
' ena sama organsko in naértno zgrajena celota. Zato
tudi zahteva stalno medsebojno povezanost posa-
meznih pedagogov na Soli.

c) Princip vkljucenosti v uéno snov

i

Poklicna vzgoja ni neka posebna, od vzgoje v
celoti loCena dejavnost, temveé mora organsko rasti
iz uénih predmetov samih, saj ni uénega predmeta,
| kjer bi u¢na snov ze sama ne sugerirala povezave s
poklicno vzgojo, kakor tudi ni predmeta, ki bi ga
poklicna vzgoja ne mogla poZiveti, ga napraviti bolj
zanimivega, oprijemljivega in Zivljenskega. Ze
samo to, da otrok ve, kako in zakaj mu bo v Soli pri-
dobljeno znanje potrebmo v poklicu — Ze samo to
mu bo lahko napravilo uéni predmet bolj privlacen.

L
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d) Princip zivljenjskosti

Nikjer ni pedagogu tako potrebna stalna dina.
mic¢na in prozna povezanost s konkretnim gospodar-
skim in druzbenim dogajanjem v komuni ter v $ir
Sem, republiskem in drzavnem merilu, kot prav pri
poklieni vzgoji. Poklicna vzgoja mora biti aktualna,
konkretna, sodobna. Prikazati mora otroku razvoj-
ne perspektive njegovega kraja, njegove SirSe in
ozje domovine, ker mu bo le tako odprla tudi njes
gove lastne, osebne perspektive. Sola v celoti mora
pripravljati otrcka na poklic, na zivljenje. Opozar-
jati ga mora na dejanske moZnosti in mu ne sme
ustvarjati iluzij ter zmotnih predstav o poklicih.

e) Princip vsestranosti

Da bi otrok lahko postopoma in spontano zanes-
ljivo nasel tisto podrocje, ki mu najbolj ustreza, je
potrebno, da se teoreti¢no in praktié¢no seznani z
najraznovrstnejSimi podrocji udejst'vovanja,\ da na
vseh teh podrOCth preizkusa, ocen.]u.]e in razvija
svoje sile in sposobnosti.

f) Princip dostopnosti ué¢encu

Razumljivo je, da mora pedagog tudi v poklicni
vzgoji prilagajati snov in uéne metode razvojni
stopnji ucenca, dozorelosti njegovih interesov in
celotne osebmnosti. Tako se v nizjih razredih Se spu-
SCamo Vv igrivo, na videz nenacrtno kramljanje
o raznih poklicih, v viSjih razredih pa se Ze resno
in stvarno pogovarjamo o izbiri poklica. ‘

o) Princip individualnosti

Pri tem pa pedagog obrada pozornost tudi na
vsakega posameznega ucenca, ker se zaveda, da mo-
ra biti pristop k vsaki osebnosti drugacen, da vsak
pokliec zahteva ¢isto dolod¢eno osebnost in da se bo
vsak od njegovih ufencev usmeril v neki d&isto
»svoj« dolo¢en poklic. Nobena pot v poklic ni éisto
taka kot druga, vsaka je individualna.

- ——
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h) Princip zavestne aktivnosti

Ta princip je v vzgoji kot celoti in Se posebej
v poklicni vzgoji eden najvaznejsih. Se tako popol-
na poklicna vzgoja je brez pomena, ¢e ne prebudi
v ucencu njegovih lastnih dejavnih sil, dokler ga ne
privede do tega, da za¢ne sam razmisljati, iskati in
sammtogno odlocati. Kon¢ni namen p~0khcne vZgoje
in poklicnega usmerjanja v celoti ni ni¢ drugega
kot to, da. ustvarimo mlademu c¢loveku optimalne
pogoje za zrelo, samo'stojno in premisljeno izbiro
p@khca ter za uspesno in zavestno pI‘ll&“‘Od‘lteV po-

klicu ter 1d|ent1f1rka(31jo Z njim.

V gornjem seznamu nismo izérpali vseh princi-
pov, ki pridejo v postev v poklicni vzgoji, temved
smo navedli le nekaj majbolj znanih in splosnih, za
katere mislimo, da zasluzijo tu poseben poudarek.
Lahko pa bi seveda navedli $e druge, na primer
princip nazornosti, ki mu zadostimo s predvaJdnJem
filmov in diafilmov, z ogledi delovnih mest, raznimi
avdiovizualnimi pripomocki itd. -

V. NACINI DELA V POKLICNI VZGO]JIL

Nacini dela v po'khcm VZgoji so tako razvejani
in raznovrstni, kot je razvejana in raznovrstna po-
klicna vzgoja sama. Njihova uporaba pa je seveda
odvisna od konkretne situacije in od konkretnih
moznosti, pa tudi od osebne iznajdljivosti pedagoga.
Bilo bi nemogoce nasteti prav vse moZne nadine
dela, saj bo pedagog v svoji praksi gotovo odkril Se
vrsto drugih oblik in pristopov. Kljub temu nava-
jamo nekaj moznih nac¢inov poklicne vzgoje na Soll.

1. Spoznavanje raznih delovnih podrocCij z ustreznim

‘udejstvovanjem v raznih tehniénih krozklh tecajlh or-

ganizacijah, podjetjih, brigadah itd. |

2. Individualni razgovori z ucfenci so izredno vazna
1n bistvena oblika dela, ki pa razumljwo ]emlje Mnogo
casa. Vsekakor pa bodo taki razgovorl uspesSnejsi in
manj zamudni, ¢e bo pedagog znal ucenca predhodno
dobro opazovati.

2 Osnovne smernice 17
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3. Zapiski o opazanjih ulenca. Priporoéljivo je, da

- 1ma pedagog poseben zvezek, kamor si sproti vpisuje
opazanja o posameznih ucencih. Taki zapiski mu seveda
niso koristni samo pri poklicni vzgoji, temveé pri vzgoji
kot celoti, gri njegovem razumevanju ucenca in vpliva-
nju nanj. (Seveda tudi drugi naéini poklicne vzgoje pri-
spevajo k vzgoji kot celoti.) _

4. Skupni razgovori v razredu so zelo dobra metoda
za neposredno ugotavljanje problemov in potreb, za po-
klicno prosvetljevanje, sestavljanje nacrtov za delo itd.
Take razgovore lahko seveda vodi tudi referent za po-
}%icno usmerjanje, psiholog, zdravnik, socialni delavec
idr.

5. Ankete o poklicnih Zeljah in o teZavah pri izbiri

_poklica so pripomocek za provizoren sistemati¢en pregled

_problematike.

6. Krozki za poklicno usmerjanje so odli¢en naéin
aktivizacije uCencev. = |

7. Svobodne aktivnosti in krozki na najrazliénejsih
podrocjih so izvrsten nacin predvsem za prebujanje po-
klicnih interesov.

8. Ekskurzije na delovna mesta. v tovarne, obrate in
deloviSCa so najneposrednei§i nac¢in spoznavanja poklic-
nega dela. -

9. Predayvanja:.-

a) o izbiri poklica,
b) o meznostih zaposlitve, g
¢) o raznih strokah. _

Predavanja pod a) ima lahko pedagog sam ali pa
zaprosi za pomo¢ psihologa in zdravnika, za predavanjav
pod b) in c¢) pa je priporocljivo, da jih ima strokovnjak
iz gospodarstva, predstavnik strokovnega Solstva, refe-
rent za poklicno usmerajnje itd. _

10. Razgovori s strokovnjaki, mojstri in vajenci raz-
nih strok, dijaki ali Studenti. |
1. Filmi o proizvodnih procesih, poljudnoznanstveni
filmi ter drugi filmi, v katerih nastopajo predstavniki
raznih poklicev. |

12. Knjige, revije in casniki vsebujejo mnogo gra-
diva v zvezi s poklicno problematiko. Skupini ucéencev
lahko naro¢imo, da zbirajo to gradivo. |

13. Spisi s tematiko poklicnega usmerjanja.

14, Risbe ali fotografije s poklicno tematiko, ki jih
lahko zbirajo v albumih ali vitrinah.

15. Dnevnik izbire poklica, v_katerega vpisuje dijak
sedmega in osmega razreda svoja vsakodnevna razmis-
ljanja in spoznanja ob izbiri poklica.

16. Razstave gradiva o poklicih, tehni¢nih izdelkov,
spisov in risb; te se lahko ob ugodnih pogojih razvijejo
v stalne zbirke. 5

17. Nastopi in prireditve.
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I. STOPNJE POKLICNEGA USMERJANJA V SOLI

20
Poklicno usmerjanje v osnovni $oli bi lahko I‘-aa}_]
delili v §tiri stopnje: | ki

1.V niZjih razredih osnovae Zole pokliL
na izbira za otroka Se mi aktualna, pa tudi njegot€
osebnost, njegova inteligentnost ter znanje Se $€
dovolj veliko, da bi lahko Ze neposredno mislili nfk
njo. V tej starosti ima otrok vedkrat nerealne p.
klicne Zzelje: postati kapitan, pilot itd. Kljub n;.r‘
realnosti pa bi storili hudo napako, ko bi jih bagpt
telizirali, saj se lahko pot za kasnejso zrelo poklic¥€
odloc¢itev za¢ne prav tu. Vsekakor je treba otrokov¥!
interese odkrivati in spodbujati njegovo lastno oPT
krivanje v tej smeri, saj mu bo tako pri'd-{)[bljesﬂFl‘
znanje pozneje koristilo, pa ¢eprav bi se morda p?!
odlo¢il za soroden poklic. ok

Sicer pa je sprva Se prezgodaj, da bi zadeli s s |
stematicnim poukom o poklicih. Vaznejsa je poklice

‘na vzgoja v Sirokem pomenu besede: tr
a) Vzgoja pravilnega vrednotenja ro&ne gSp
dela (nasproti umskemu). - ne

b) Razlikovanje bistvenih motivov pra
izbiri poklica (zanimanje, sposobnosti) od manj vaiPr
nih (zasluZzek, priloZnost, mnenje drugih). |

c) Yrednotenje dela ljudi zaradi mjegove t gPr
zavnosti, odgovornosti in samoodpoved®a
ki jo zahteva. | “ na

d) Poudarek na neobhodnosti na videz §PC
tako neznatnega poklica: kaj bi na primer bilo, k bé
ne bi imeli snaZilcev cest, skromnega uradnika i b
zelezniski postaji, dimnikarja? | _’[e:

e) Poudariti je treba, da je navadno vaZno "
kako opravljamo neki poklic, ne pa, lc«.ajre__r_'dt
poklic opravljamo. Katerokoli delovno mesto j
vredno &loveka, &e opravljamo svoj poklic Vestin=.~ia
in ¢e imamo nagnjenje ter sposobnosti zanj. k]

f) Poudarjamo, da ni stroge meje med »>m o § ki St
mi in-szenskimi« poklici ter da lahko :Een-sk-?l‘
opravlja neki poklic prav tako dobro ali pa $e bolj %€
kot moski (seveda pa to ne velja za vse poklice). £
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il Ta sploéha poklicna vzgoja, ki naj bo temelj
soznejsemu poklicnemu pouku, pa seveda. ne bo
, raabstraktina. Ilustrirali jo bomo s primeri iz poklicev,
ki jih otrok pozna majbolje: zdravnik, ucitelj, dim-
Jklipikar, miliénik, Sofer. Pogovorimo se z otrokom o
ooten, kako gleda na poklic svojih starSev; ustavimo
‘e 3¢ ob morebitni poklicni odloéitvi siare.]:seﬂ'a brata
T nﬁh sestre.
> pi 2. Ko si je otrok pridobil dovolj pI’llO%*IlOSJ[Ileﬂ‘&,
) pfragmentarnega znanja o poklicih, zacnimo s si -
)ag‘stematlcnlm 1zp0polnjevianjem njego-- |
lici¥ega znanja. V tej stopnji gledamo predvsem na Si-
koyino informacij. Prezadevamo si, da mu prikaZemo
, obrav vse poklicne moznosti, ki stoje pred mladim
Je,ﬂclovekom ter ga vzpodbudimo, da razmislja o vsaki
5 pizmed njih. PrlreJamO ekskurzije v tovarne ter
obiske razstav, ki naj se jih udelezijo vsi otroci.
s s Poseben p@u'darek dajemo pri tem tistim pokli-
kljcem, ki so vazni z vidika druzbeno-ekonomskih po-
treb ter lokalnih pr1111k vendar pa pri tem stalno
- gspremhamo razvo] otrokovih interesov in spo|sob-
nosti, predvsem na osnovi sistemati¢nih opazovanj,
pl'azgovorov z njim ter njegovega uspeha v dolocenih
vaiPredmetih, krozkih itd.

3 Poznavanje sveta pokhcev, ki si ga je otrok
tepmdolml na prejSnji stopnji, mu bo omogo¢ilo za-
edCasno oceno skupine poklicev, ki bi njemu osebno

najbolj ustrezale. Tu preidemo s podroéja splosne
i S;pokhene vzgoje na probleim poskhcne izbire. Vendar
, kpa je ta izbira za sedaj Se zacasna in sploSna: ne gre
1 Se za to, kateri poklic bi otroku najbolje ustrezal,
temvecza to, katero podrocje (delo zljudml, |
. ‘socialna deJavnost ro¢no ali umsko delo, delo v in-
o p dustriji, v pisarni, umetnost . . ):
i T'a faza je izredno vazna, saj je mnogo bOIJ tve-
tp.&ano izbrati si napacno stroko kot pa napacen po-
‘klic v stroki, ki nam sicer ustreza. Zato je treba po-
] staviti to vprasanje dD*VDlJ :Z*gOId&J v petem, Sestem
sk ali sedmem razredu naj bi si bili otroci v glavmem
Jj.Z¢ na jasnem glede podro¢ja, na katerem si mislijo .
izbrati poklic.
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Ceprav s splosno poklicno vzgojo 3e nadaljuj
mo, organiziramo zdaj ekskurzije v dolocéen
tovarno, dolo¢ena delovna mesta in prirejan
predavanja o doloéenih skupinah poklice
samo za tiste ucence, ki jih zanima podrocje, ki g
obravnavamo. Tu je potrebna Ze vecéja globina i

eksaktnost, zato mora pedagog iskati pomoé str( .

kovnjaka v stroki. ZoZenje obsega poklicne vzgoj
bo omogo¢cilo njeno poglobitev.

4. Zakljuéna perioda poklicne vzgoje, s kater
imamo opravka v zadnjem razredu osnovne Sole, j
predvsem perioda vedno veéje specializacije i
konkretizacije interesov za doloden poklic ter uti
ditve poklicne odloéitve. Udenci se zds
podrobno ukvarjajo z izbranim poklicem, z njegov
zgodovino, z njegovim pomenom v gospodarstvu it

Ce ¢utijo potrebo po tem, iS¢ejo pomo¢ v Zavod:
za zaposlovanje delavcev. Obenem pa si Se utrju
jejo in izpopolnjujejo sploSno znanje o poklicil
razmiSljajo o svojih sposobnostih in nagmjenjih, |

dobrih in slabih straneh raznih poklicev, tako d

bi bila njihova konéna odloéitev ¢imbolj zrela 1
pretehtana.

Te stopnje poklicnega usmerjanja so le splosu
in zaCasne, naj bi ne bile norma, temve¢ le splosn
orientacija, ki je ne smemo brez ustreznih spre
memb uporabiti na individualnem primeru.

II. POKLICNA PROBLEMATIKIA V OKVIRU
POSAMEZNIH PREDMETOV

Poklicno usmerjanje ne stoji izven Solskega dela
temvel je njegov organski del in se mora kot tak
vkljucédevati v prav vse predmete. Ne
kaj zgledov za to vkljudevanje:

1. Pri slovens§¢€ini govorimo o pisateljsken
in novinarskem poklicu, o Zivljenju slavnih pisa
teljev, od katerih so bili mnogi nesreéni, ker si nis
mogli izbrati ustreznega poklica itd. PiSemo Solske
in domace naloge s poklicno tematiko. Opozarjam¢
na ¢tivo s tako in sorodno tematiko. Govorimo o po
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menu knjige v razvoju poklicnih interesov ter v
strokovmem izpopolnjevanju.

Govorimo tudi o p(}khcu pisatelja, novinarja,
 prevajalca.
Pri pouku ma*t-eri-neg-a jezika lahko za poklicno

usmerjanje izkoristimo tudi mnoge izvenrazredne
oblike dela — dramske, filmske, novinarske, lite-
rarne druzine. Seveda je absurd trditi, da naj dram-
ski krozek pripravlja za igralski poklic, vendar ni
razloga, zakaj se tak amaterski igralec ne bi po-
drobneje seznamil tudi z nac¢inom dela pravega po-
klicnega igralca. Saj na poklicno vzgojo ne smemo
gledati strogo utilitaristiéno. Poklicno usmerjanje
je del splosne vzgoje, ki nas uci vrednotiti ¢lovesko
delo, prav to vrednotenje pa je jedro socialisti¢ne
etike.

- Knjigo bomo znali bolje vredmotiti, ¢¢ nam bo
jasno, koliko ljudi mora sodelovati pri njenem na-
stanku — od pisatelja, preko tiskarja, graverja,

knjigoveza, vse do prodajalca v trgovini.

2. Spoznavaje narave. Kako bistveno
je prirodoslovno znanje za veéino poklicev, od &éisto
manuelnih del pa do najvisjih vrhov znanosti, ni
treba razlagatl Na tem podroju ima sploSna po-
klicna vzgoja zelo pomemﬂ)ne naloge. |

Uéni nac¢rt za viSje razrede osnovne S3ole po-
udarja: »Spoznavanje prirode in gospodarsko-teh-
ni¢ni pouk sta kot Solski uénovzgojni podrodéji naj-
tesneje povezani.« Znanost je torej treba povezati
s tehniko, s prakso. Toda bilo bi nemarksisti¢no, ko
bi to prakso razumeli kot nekaksen brezoseben, ne-
odvisno od ¢loveka obstoje¢ mehanizem proizvod-
nje. Nikdar ne smemo izgubiti izpred o¢i ¢loveka-
proizvajalca samega, ki je obenem gibalo in pro-
dukt te proizvodnje. Gre za konkretni, ne za ab-
straktni proces dela.

Pri fiziki ali kemiji se lahko razgovarja-
mo o organizaciji dela v tovarni ali razliénih de-
lovnih mestih. Govorimo lahko o strupenih plinih,
vrocini, hrupu v raznih produkecijskih procesih ter
o modernih oblikah zas$éite. Podrobneje lahko opi-
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Semo zahteve livarskega, urarskega ali farmacevtd
skega poklica. Ko govorimo o slavnih znanstveni- lo
kih, prikaZemo njihovo poklicno pot. B

Pri- biologiji se lahko na Siroko razgovo-st
rimo o telesnih in zdravstvenih zahtevah za raznetil
poklice, o nevarnosti za zdravje pri dologenih po-ce
klicih ter kako se ji izognemo, o profesionalnih za-
strupljenjih itd. - Ve

Ko govorimo o miSi¢nem sistemu, se ustavimo oby
poklicih, ki zahtevajo velik telesni napor (kovad,(g
livar, kotlar, avtomehanik, strojar, Zagar, kolar)k
ter obdelamo pojav utrujenosti s praktiénega vi-st
dlikﬂ {Pn

Ob opisu dihalnih organov govorimo o poklicih, j(
ki zahtevajo popolno zdravje teh organov (kemi¢nak
in tekstilna industrija, rudarstvo). N-aid-alje pouda-
rimo, da je pri delih na prostem (zidar, pleskar,st
agronom, vrtnar, gozdar, dimnikar) potrebno trdnon
zdravje. T

Ko govorimo o potenju, omenimo, da so potne k
roke lahko ovira pri veéini poklicev v kovinskim
stroki. "

Ko govorimo o organu za ravnotezje, poudarimo, d
kako usodna je lahko vrtoglavica za zidarja, ples- 8
karja, krovca, kleparja, tesarja ali dimnikarja. L

Ob opisu ofesa govorimo o pokilicih, pri katerih |
je potreben oster vid ter o pomanjkljivostih vida,
ki so lahko tezka ovira, ée Ze niso prav usodne pri
nekaterih poklicih. Obenem pa naStejemo vrsto .
poklicev, ki jih lahko opravljajo ljudje s pomanj-
kljivim vidom ali celo slepi (o tem imamo dobro
knjizico »Slepi na raduc).

Ob posamemmh ¢utnih organih navedemo poklic,
pri katerih je na primer potreben dober sluh (radio-
mehanik, zidar), voh (kemik), okus (kuhar) ali ob-
cutek za pritisk (kovinostrugar).

Opozorimo nato, da ljudi z nalezljivimi bolezni-
mi ne moremo zaposliti v zivilski stroki ali pri delu
z ljudmi (pek, kuhar, slas¢i¢ar, vzgojiteljica, otro-
Ska negovalka).
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vt- 7 ulenci, ki imajo posebno veliko veselje do bio-
nifogije, se pogovorimo o poklicu biologa, gozdarja,
agronoma, veterinarja, farmacevta, medicinske se-
vo-stre, fizioterapevta, stomatologa, zdravnika, kozme-
mnetika, otroske negovalke ter o mnozici drugih pokli-
yo-pev v zdravstveni stroki.
za- 3, Pri uporabnih nalogah iz aritmetike go-
vorimo o vaznosti hitrega in natan¢nega racunanja
obv trgovini, o uporabi radunstva v raznih poklicih
aé,(gozdar, kljudavnicéar, kovinostrugar, inStalater,
\r)kotlar, radiomehanik, orodjar, tehnik katerekoli
vi-stroke, ladijski Castnik, kuhar, pisarniski poklici).
Pouk geometrije lahko povezemo z gradbeno,
ih,kovinsko ali tekstilno stroko (tesar, zidar, strugar,
nakrojad), s poklicem geometra, arhitekta.
a- 4.Pri zemljepisu govorimo o razvoju indu-
r,strije in kmetijstva, o njegovih perspektivah, o seda-
1wmjih in bodoéih poklicnih moZnostih v nasi drzavi,
republiki, okraju in ob¢éini. Poudarimo, kateri po-
1e klici imajo bodoénost, kateri so kriti¢ni, kateri od-
B raio.
~ Pouk lahko poveZemo z opisi dela meteorologa,
o, diplomata, turisti¢nega vodica, antropologa, geologa,
. gozdarja, biologa, botanika, ekonomista, astronoma,
ribi¢a, mornarja, s prometnimi poklici itd.
L,  Razumevanje industrijske in kmetijske proiz-
vodnje kot celote je nemogode brez znanja zemlje-

Lol
5 pPisa. |
;3 5. Zgodovina: s staliséa marksizma ¢loveska

zgodovina ni ni¢ drugega kot zgodovina ¢lo-
veSkega dela. Pri zgodovini lahko govorimo
o razvoju poklicev v okviru celotnega razvoja druz-
be ter o izbiri poklica od pradavnine sem.
7 Lahko razloZimo, kako so spofetka vsi ljudje
- opravljali ista dela, kako se je postopoma izvrsila
- delitev dela po spolu in starosti. Vse do konca dobe
klasi¢nega kapitalizma je bila svobodna izbira po-
- klica bolj ali manj izjema: poklic je bil stvar druz-
1 benega poloZaja, stvar kaste ali ceha. Kapitalizem je
. sicer prekinil s tradicijo ¢lovekove vezanosti na
dolocen posel, toda ga je zato podvrgel mehanizmu
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ekonomske nujnosti. Uéenec mora poznati vse moj
nosti poklicne odlocitve, da bo znal izkoristiti vs
svobodo, ki mu je danes dana.

Ucence bo gotovo zanimalo sliSati o raznih obr
nih dejavnostih v antiki (tkalci, peki, kovaéi, bar
varji, tesarji ladij, kiparji), o objektivmih pogojil

‘razvoja intelektualnih poklicev (matematikov, astr
nomov, zdravnikov) iz sloja trgovcev in svedenikoy

Gradnja egipCanskih templjev in piramid je zah
tevala Siroko kooperacijo ljudi z raznimi nalogami
kot je vidno iz starih slik in reliefov: od »navadnil
delaveev« z lesenimi bati, vladilcev kammnitih blokos
preko nadzornikov, ki so s ploski rok dajali riten
dela, valptov, ki so z biéi udarjali po golih hrbtil
¢e je delo Slo prepocasi, prevazevalcev kamnitil
blokov po Nilu, steklarjev, tesarjev, mizarjev, zi
darjev, pa vse do slikarjev, ki so s pomoé&jo mrezZ
prenasali na velike ploskve, kar so ustvarili doma
kiparjev in arhitektov.

Zgodovina poklicev je zanimiva ne le z vidiks
geneze posameznih poklicev, temveé tudi zarad
spoznavanja relativnosti, ¢asovne, geografske, druz
bene ter ekonomske pogojenosti dolodenih ustalje:
nih nazorov o poklicih. Iz Herodota izvemo, da st
bili Grki moé¢no preseneceni, ko so videli, da v Egip:
tu moski opravljajo »zenska« dela in obratno, nt
da bi zaradi tega bila uspeSnost dela kaj slabsa.

Poleg zgodovinarja v ozjem pomenu besede j¢
Se cela vrsta poklicev, ki imajo opravka z zgodo
vino: antropolog, arheolog, sociolog, arhivar, umet-
nostni in literarni zgodovinar, etnograf, geograf
filozof. Po drugi strani pa lahko prav zgodovina
neke stroke poglobi razumevamje kateregakoli po-
klica. |

6. Pri pouku tujih jezik ov se pogovarjame
o poklicih, v katerih je koristno njihovo znanje (na-
takar, korespondent, novinar, turistiéni vodié¢, znan-
stvenik). Poudarimo pa razliko med pasivnim in
aktivnim, med prakti¢nim in teoreti¢nim, med aku-
stiénim in govornim oziroma vizualnim obvlada-
njem jezika. Posebej se ustavimo pri poklicu pre-
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vajalca. Na primerih umetniskih prevodov literar-
nih del (Zupancié, Bor, Gradnik) lahko nazorno pri-
kazemo specifi¢nosti tuje sintakse in frazeologije
ter pojasnimo kompleksnost prevajalcev dela.

7. Pri temeljih socialistié¢ne mora-
le se zavzemamo predvsem za to, da vzgojimo v
ucencih pravilno vrednotenje dela, pa naj bo fizié-
no ali umsko, naj ga opravlja Zenska ali moski.

Ucencu pojasnimo, kako je ¢lovesko delo izvor
vseh materialnih in duhovnih vrednot, kar jih po-
znamo. Govorimo o lastnostih socialisti¢énega ¢love-
ka. ki so neobhodne pri vsakem delu. To lahko
demomstriramo na posebno oc¢itnih primerih. Govo-
rimo n. pr. o posebnem primeru vestnosti, natanc-
nosti, poStenosti pri dolo¢enih poklicih (kurir, po-
star, knjigovodja itd.). |

Poudarimo pomen kooperacije pri ¢love-
Skem delu in to pojasnimo na konkretnih primerih.

Govorimo tudi o problemu izbire poklicev na
splosno. Poudarimo potrebo po aktivhem sodelova-
nju med starsi in otroki pri izbiri poklica.

Otroci naj spoznajo nevarnost toge specializaci-
je ter iz nje izvirajoCo profesionalno deformacijo,
seveda na konkretnih primerih. Temeljito jim mo-
ramo razjasniti, kako ¢lovek s svojo dejavnostjo
oblikuje samega sebe.

Opozorimo jih ne samo na pomen sposobmosti
in interesov pri izbiri poklica, temve¢ tudi na po-
men celotne strukture osebnosti. Poudarimo n. pr.,
da so ljudje véasih Ze po naravi bolj zaprti vase ali
bolj druzabni in da je lahko tvegano, de se vase
zaprt ¢lovek na primer odloéi za poklic prodajalca,
frizerja, trgovskega potnika ali mili¢nika; po drugi
strani pa bo mo¢no druzabnemu ¢éloveku tezavno
opravljati dela, kjer se zahteva temeljit in dolgo-
trajen Studij ali pa taka dela, kjer nima mnogo pri-
loZnosti, da bi se pogovoril s tovarisi.

8. Pri likovnem pouku lahko govorimo o
pomenu razlikovanja barv pri mnogih poklicih (pro-
metnik, krojaé, kovaé, barvar, pletilec, soboslikar,
radiomehanik, nekateri poklici v tiskarski stroki,
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knjigovezi, fotograf, rokavidar, kuhar, Leramlcar,
vrinar).
Pri vrsti poklicev je vaZen tudi ob&utek za har-
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monijo in skladje barv, smisel za oblike (rokawcar,
keramicar, krojaé, zlatar, kovac¢) in sploh smisel za%
tehni¢no ali prostoro¢no risanje (kljucavnicar, kle-

par, finomehanik, soboslikar, gradbeni keramik, |
stehlopiha¢, brusilec stekla, mizar, graver)

Pri pouku perspeiktwe lahko govorimo o vaz-
nosti pI‘eSOJElllJa razdalj in sploh prostorskih odno-
SOV pri mnoglh pokllclh |

Kdor ni zmozZen potegniti neprekllluene ravne
¢rte ali komur se pri tem roka trese, ni primeren za
poklic v pleskarski stroki.

Po risarskih izdelkih vedkrat presodimo stopnjo
vestnosti in natancénosti ucenca, ki je zelo vazna pri

nekaterih pokhclh opazimo lahko pa tudi teznjo po |

hiperkriti¢nosti in negotovosh

par S

Izrazito nadarjene ufence seznanimo z raznimi

oddelki na Soli za oblikovanje ali pa jih opozorimo
na poklic zlatarja.

Umetnisko nadarjeni lJudJe dajejo prednost svo-
bodni kompoziciji, medtem ko se umetniSko nena-

darjeni navadno ravnajo po bolj razumskih krite- |

rijih (stroga simetrija, togo POH&VIJaHJe istega mo- |

tiva itd.). Da bi talenti p.rl.sl.l do izraza, pa je treba

nuditi kar najve¢jo mozno svobodo tako pri izbiri

kot pri obdelavi motiva. Originalnost pri izbiri

barvnih nians je vredna vse pozornosti. Barvno top |
dijak bo barval nebo in morje modro, oblake belo,

streho rdece, zidove in ceste belo, gozdove zeleno.

To pa so seveda konvencionalne barve, ki v stvar- ©

nosti le redko nastopajo. Morje je lahko sivo, vijo-

licasto, rdedkasto, zeleno: zidovi so lahko rdedi,

modri, rumeni, zeleni, da ne govorimo o neskoné¢ni
lestvici barvnih nians na vefernem nebu ali pri
jesenskem listju. -

Ve¢ naj bo risanja po spominu in po fantaziji,

manj risanja po predlogi. Zadetek risarskega pouka

mora biti svobodno izzivljanje v liniji in barvi,
sicer ne bo poznejSe oblikovanje prostora, s katerim
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bo imel otrok opravka v poklicu, nikeli imelo ti-
stega ¢ara, ki ga lahko ima. Ne vztrajajmo, da mora
slika nekaj predstavljati, saj tudi delo dobrega kro-
jata ali arhitekta ne »predstavlja« kakega predme-
ta, temveé je originalno delo. Dejstvo, da nasa mla-
dina ¢esto ne razume likovne umetnosti, kaze delo-

ma tudi na topost njenega ¢utno estetskega doje-
‘manja na likovnem podroéju.

9. Pomen tehni¢mega pouka in pouka

gospodinjstva za profesionalno vzgojo je do-

volj jasen. Uéni nac¢rt je tu bogato gradivo. Ena od
prednosti takih dejavnosti je tudi ta, da lahko otrok
tu neposredno odkrije svoje sposobnosti za dolo-
¢ene manuelne poklice. RazloZimo mu lahko, da ob-
staja pri manuelnih poklicih razen same rocne spret-
nosti Se cela vrsta sposobmosti, ki so vazne: hitrost

refleksa, koordinacija obeh rok in o¢i, mirnost roke,

preciznost itd. Razlikujemo tudi tako imemnovano
fino ro¢no spretnost in urnost, ki je pri dekletih ma-
vadno bolj razvita kot pri fantih in je vazna n. pr.
za daktilografko, blagajnika ter sestavljalko Stev-
cev ali telefonov. '

Naj poudarimo naslednje:

a) v pricujotem predlogu sem se omejil pred-
vsem na pouk, ker to vprasanje s tega aspekta
se ni bilo obdelano. Vendar pa je jasno, da je po-

klicni pouk neloéljiv od vzgoje interesov in vzgoje

pravilnega gledanja na poklic;

b) morda so nekatere teme v mojem predlogu
videti kot balast, morda se zdi, da ne sodijo v sam
Solski predmet. Kljub temu pa pricakujemo, da bo
tesna povezava s pokliono tematiko, ki je za otroka
vendar tako aktualna, Se pozivila pouk ter ga na-
pravila bolj zanimivega in oprijemljivega;

¢) v vsakem predmetu je treba za poklicno
usmerjanje izkoristiti prav vse moznosti, ki

- Jih ta predmet nudi, kar pa nedvomno zahteva od

pedagoga mnogo veljo pripravo, suvereno obvlada-
nje ter Siroko razgledamost.
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III. CTIVO IN FILM

{. Ctivo. Literatura o poklicih je pri nas’
skromna in bi bilo zato mapacéno, ko je ne bi iz-"
koristili do maksimuma. Ne smemo se pa omejiti na |
strogo poklicno literaturo, ki je pisana pogosto val
suhoparni ter za mladega &loveka nleprwlacm ob- rl
sk Spommmo se, da je poklicna vzgoja 1111[):1:1".1::1i
skoraj ob vsakem lapcxslovnem ali p(}ljlldn()-
znanstvenem ctivu, vstevsi revije in cCasopise. Zelo
poucne in vzgojne so biografije ljudi, kot so bili:
Tesla, Pupin, Jack London, Edison, Gorki, Madame
Curie, Faraday, Einstein, Marx, Leonardo da Vinci
itd. Jules Verne je kljub svoji delni zastarelosti
idealen tudi pri sploSnem pouku prirodoznanstva
in zemljepisa.

S p(}dI‘OCJa samega poklicnega usmerjanja je naj-
‘boljsSe, kar imamo, Neumanova knjizica »Od Zelje
do odlocitve pri izbiri poklica¢, ki zdruZuje stro-
kovnost z zivahnim in nazornim pripovedovanjem.
Je za mladega ¢loveka zelo priporoéljiva in bi bilo
kar neobhodno, da bi jouvrstiliv obvezno $§ol-
sko ¢étivo. Se bolje pa bi bilo uporabiti jo za
skupinsko branje in diskusijo v Soli, za kar je kot
nalasé, ker je kratka in ima ob vsakem poglavju
tudi posebna vipraSanja za diskusijo. |

2. Film je eden najmoénejsih vzgojiteljev
mladine in nikakor ne smemo iti mimo njegovega ©
vpliva. Poleg poljudnoznanstvenih filmov je tudi |
sicer dokaj takih, da se je ob njih vredno ustaviti. |
Poklici ljudi, ki nastopajo v filmih, so resda veé&i- |
noma standardni (poro¢nik, kapitan, Sofer, znanstve-
nik, psihiater, detektiv, zdravnik) in enostransko
prikazani, a tudi ta enostranost bi lahko dala veli-
ko moZmosti za diskusijo in kritiko. |
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IV. RISBE IN PROSTI SPISI

Prosti spisi in risbe spodroéja poklicne
tematike se bodo lahko neprisiljeno uvrstili v Solsko
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delo samo, ¢e bo pouk kot celota povezan s to tema-
tiko. Da bi ustvarili kontinuiteto, je treba razsiriti
s i’[::Lko splosno izobrazevalno kakor tudi poklicno te-
‘matiko.
3 Risbe, izdelane ma osnovi magradnega razpisa,
lahko prikazujejo razna delovna mesta pa tudi raz-
_liéne stroje, orodja, tovarne, razstave, pa ceprav bi
'te risbe ne bile izdelane v okviru kakega razpisa.
Otroci lahko izdelujejo risbe, pa tudi modele, zem-
: Lljemde in dlagrame za svojo lastno zbirko, si tako
. (ostre opazovanje, podrobneje spoznavajo razna po-
, (klicna dela in Jgospodarstvo. Velik pomen imajo
*lahke tudi prosti Spisi. Namen teh spisov Je, da otro-
rku koristijo. Zato je treba pisati take spise ne samo
~0l]:) koncu Isolsrkega leta v zakljucnem razredu osnov-
'ne sole, temve¢ Ze mnogo prej, predno Je otrok po-
_ 4SJ[{:1VIJE'H pred mujnost odlocitve. leoge je treba po
\moZnosti prebrati v razredu in javno diskutirati o
razli¢nih stalis¢ih. Za spremljanje otrokovega raz-
'voja je dobro vedkrat pisati nalogo z isto tematiko,
1a seveda z razli¢nim maslovom. Problem poklicne
odlo¢itve naj bi se n. pr. obravnaval v spisu na za-
‘¢etku in ma koncu zald]ucnega razreda osnovne Sole.
ﬁNaloge je treba pisati ze v nizjih razredih in sicer
‘vedno ved, ¢im bolj se blizamo zakljué¢nemu razredu.
. Po drugi strani pa naj bi u¢enci, ki Se ne stoje
' pred odloéitvijo, pisali v $oli in doma spise o splosni
pokhcm tematiki, kjer bi priSlo do izraza njihovo
' znanje in vrednotenje posameznih poklicev in strok.
- Nekaj tem za proste spise in risbe s poklicno te-
' matiko navajamo. Pedagog odloé¢i, ob kaks$ni priloz-
- nosti bo obravnaval doloceno temo in kaksSen naslov
81 bo izbral. Seveda ne bo mogoéde obravnavati vseh
' Navedenih tem, temveé le tiste, ki so ndjvazZnejSe
In ki pridejo v poStev v dolo¢enih razmerah. Po
 drugi strani pa mu bo 1prlsla na misel Se vrsta dru-
' gih tem, ki v tem seznamu niso omenjene.

a) Za mlajSe otrokie:

»Dimnikar gre«

K mojemu bratcu je priSel zdravnik
Poklic mojega oceta

Kaj bi rad postal

F
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Otroci se igrajo Solo

V trgovini

Katere poklice poznam?

b) Bilo bi nesmiselno diktirati, katere teme ni
bodo za mlajSe in katere za starejSe otroke, zato |
nasa delitev le zelo groba in priblizna. Upostevajm
pa, da so med spodaj navedenimi temami za sta
rejsSe otroke nekatere Ze precej zahtevne: |

Poklic mojega prijatelja

Kaj vem o poklicih

POk]lC ki ga poznam najbolje ,-

Moj naJIJub51 poklic (kateri poklic bi si izbral, ¢el
imel vse moznosti zanj in zakaj?) _

Poklici v »Iskric (ali v Lakl drugi tovarni, ki je Dl
membna v lokalnem gospodarstvu. Take teme naj pise}
otroci po ekskurziji ali obisku v tovarni!)

Razvoj poklicev

Kako si ljudje izbirajo poklice

Kaj je vazno pri peklicni izbiri

‘ Kale sem se seznanjal s poklici

Poklici moyh sorodnikov

Moj prosti ¢as

I&ako sem se spoznal s svojim bodo¢im poklicem

Moj najljubsi predmet v Soli ,_

V katerih poklicih najbrZz ne bi uspeval (vprasan'
sposobnosti)

StarSi in poklicna IZbII'a (kaj Zelijo starsi, da bi pt
stal, kakSen odnos imajo do moje poklicne zelJe ah
- zanimajo za mojo izbiro poklica)

»Navaden delavec«

Moznosti za uk in zaposlitev v naSem kraju

Zgresil je svoj poklic

Kaj je zame najvaznejSe v zwhen;u

Clovek in stroj

Skrivnosti elektrotehnike |

Izlozbeno okno ( po tem, kaj si je otrok zapomn:
izmed predmetov v izlozbenem oknu in kaksna izloZb}
ga najbolj zanima — trgovina z Zeleznino, z gospodinf
skimi potrebs¢inami, s Sportnimi rekviziti, trﬂ'ovma
ali ¢evljev, knjigarna — lahko v&asih precej sklepamo
njegovih pokhcmh interesih; risba ali celo model iz p&¢
pirja je tu morda Se primernejsi kot spis)

Kaj naraje delam

Trije najlepsi poklici

Poklici, ki mi niso vsed

Poklici v zvezi s kemijo

Poklici v zvezi z matematiko

Poklici, kjer je vaZno, da zna$ dobro risati

Zbiranje znamk (kakrsn_okoh zbirateljstvo — st

N o 2 | s g

= % e

DENGY



idenar arheologija; metulji, rastline: biologija; znamke:
; | zgodovina, zemljepis; razglednice: zemljepis itd. je lahko
; po eni strani indikator poklicnega interesa, po drugi stra-
ni pa nacin, kako se tak interes razvija in poglablja)

! Kako IJudJe gledajo na poklice

)} Poklici, kjer je mnogo dela z ljudmi

[mi Socialni poklici (ucitelj, Somalm delavec, otroska ne-
a govalka bolni¢ar, zdravnik, p51holog)

Poklici v kovinski stroki
Umetniski poklici (glasba, literatura, likovna umet-

" nost)

- Lepe strani zidarskega poklica
Avto
Pisarna
! Znanstveni poklici

b Tehnic¢ni poklici

ng

Seveda ni reCeno, da morajo biti to prav teme
damamh nalog; lahko so tudi teme predavanJ in raz-
| govorov pri posebnih predmetih ali pri moralni

j“; vzgoji. Naloga sama mora vedno biti vsaj okvirno
' pripravljena v $oli.

. Tako otrokov izbor teme kot tudi obdelava bosta
- lahko dala pedagogu bogato gradivo o razvoju otro-
j kovih interesov ter o mjegovem poznavanju pokli-
. cev, predvsem pa za razgovor z njim ter za celoten
" proces poklicne vzgoje. Ob branju teh spisov se bo
" pedagogu odprl Sirok pogled na problematiko, ki
. Jo je treba reSevati, obenem pa se bo bogatila nje-
gova lastna invencioznost v iskanju movih oblik

dela.

V. KROZKI ZA POKLICNO USMERJAN]JE

* V Soli nimamo posebnega predmeta »Poklicno
i Usmerjanje«, saj je obdelava vsake posamezne stro-
| ke organski del odgovarjajotega predmeta, medtem
' ko se da splolsna. p(}khcna problematlka hvalezno
. obdelati pri moralni vzgoji, saj je vendar prav delo
tisto, kar v najvec¢ji meri oblikuje celotno cloveko-
Vo osebnost.

Zaradi vsega tega kakor tudi zaradi specifi¢nosti
tematike me bi bilo priporoéljivo utesniti poklicnega
Usmerjanja v formalen okvir dolo¢enega predmeta,
Pac pa menimo, da bi bilo zelo dobro ustanoviti po-
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sebne krozk e za poklicno usmerjanje, ki bi s
imenovali »Svet delac« ali kako podabno Ti krozk
naj bi bili jedro poklicnega usmerjanja ma Soli. De
“lo poverjenika, ki bi bil obenem mentor takega kro
ka, bi bilo na ta nadin zelo olajSano, pa tudl izredn
poglobljeno. Krozek naj bi imel naslednje funk(n]

1. V Soli imamo poseﬁben koti¢ek za po
klicno usmerjanje, v katerem zbiramo v
dostopno eradivo v zvezi s poklicno tematiko (knjl
ge, revije, plakati, slike itd.). Mmogo bolje, kot da je
koti¢ek izkljuéno pod kljuéem poverjenika, bi bila
da bi prevzeli skrb zanj otroci sami. Obogatili bi g&
lahko z raznimi izrezki iz revij, v njem bi hranili naj
boljse risbe in Solske naloge s poklicno tematiko, k
bi jih lahko dali tudi vezati, ko bi jih bilo dovolj

2. Lahko bi izdajali svoje glasilo, kjer b
objavljali vse novosti s podro¢ja poklicev in Solaf
nja pa tudi svoje lastne prispevke. Morda bi eden
ali ve¢ urednikov glasila opravljalo delo sreferenta
za poklicno usmerjanje«, tako da bi po ¢asopisih in
drugod zasledovali in izrezovali vso literaturo o po:
klicih ter vse aktualne informacije, o katerih bi po-
rocali v glasilu. |

3. Krozek bi se povezal s krozki na drugih
solah, pa tudi z drugimi krozki na Soli: z risarskim;
zemljepisnim, tehni¢nim .

4 Povezal bi se tadi 2 Zavodoni 24 zaposlm
delavecev, mu porocal o svojem delu ter prejema
njegovo pomo¢. V Soli bi se odprl poseben poStni
predal, kamor bi ucenci metali dopise in vprasanja
za strokovno sluzbo poklicnega usmerjanja v za-
vodu.

|_:l5'
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VI. POVEZAVA Z DELOM ZAVODA ZA ZAPOSLOVA
NJE DELAVCEV — S STROKOVNO SLUZBO PO{KLIC

NEGA USMERJANJA

Y T

Pedagogi naj otrokom pravilno prikazejo pomen
strokovne sluzbe npokhcneﬂ'a usmerjanja v zavodih
in znacaJ njene pomoci. Zavodi za zaposlovanje de-;
lavecev imajo organizirano sluzbo poklicnega sv eto-é
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vanja v odsekih ali oddelkih za poklicno usmerja-
nje. Zlasti je treba pravilno razumeti in prikazati
otroku naslednje:

1. Posvetovalnica je vedno pripravljena
nuditi pomoé vsakomur, ki bi to ze-
lel. '

2. To pravilo bi morda lahko omejili in precizi-
rali s priporo¢ilom, da naj kljub temu pride otrok
v posvetovalnico Sele tedaj, ko je poprej sam
stvar dodobra razmislil ter se posvetoval
s starsi in pedagogi. Pri vzgoji otroka tezimo za
tem, da bi se le-ta ¢imbolj postavil na lastne noge
in da ne bi iskal tuje pomoé&i tam, kjer si lahko sam
pomaga.

Koristno je, da se otroci pogovore v Soli z uci-
telji o poklicni izbiri in o poklicnem svetovanju.
Vendar taka akcija ne sme biti kampanjska. Kam-
panjska akcija ne more reSevati problemov, lahko
pa mnogokrat izpade kot povrSna propaganda za
obisk Zavoda za zaposlovanje delavcev. Vselej pa
je treba poprej opozoriti otroke na druge dolZnosti.
Skupinsko prlhajanje % polsvetovalmco je obic¢ajno
slabo znamenje, ker iz njega sklepamo, da otrokovo
presojanje njegovih poklicnih moznosti ni kontinu-
iran in spontan proces, temveé ga je prebudil neki

Cisto zunanji faktor. Seveda je poklicno svetovanje

najbolj otipljiv naéin pomo¢i, ki se lahko nudi otro-
ku in zato je ¢isto naravno, da bo otrok majprej
pomislil na to moZnost samo zato, ker mu ze Sola ni
dala tega, kar bi mu morala dajati skozi dolgih
osem let.

5. Zeleli bi, da bi postala poklicna vzgoja v Soli
tako bogata in iz¢rpna, da bibila mladina
“Vedno manj odvisna od direktne pomo¢i svetovalnic.
“To pa seveda ne pomeni, da bi funkcija svetovanja
odmrla. Nasprotno, delo svetovalca bi tako postalo
bolj poglobljeno, kvalitetno in smotrno, po drugi
strani pa bi postaJala povezava posvetovalnice s So-
lo vedno tesnejSa in pestrejsa.

Otrok naj ve, kaj je vazno pri izbiri poklica, Se
predno je prisel v posvetovalnico. Ni prav, ce je
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otrok preved samozavesten pri izbiri poklica in sel
odlo¢a lahkomiselno, ne da bi poprej pomislil, kaj
vse je vazno pri izbiri. Slabo pa je tudi, ¢ée je pre-
malo samostojen v svoji odlo¢itvi. To nesamostoj-
nost pa lahko odpravimo s temeljitim poznavanjem
poklicne problematike.

Psihologu bo mnogo laze privesti do samostojne
odloéitve tistega otroka, ki je ze temeljito razmis-
ljal o svojem bodo¢em poklicu in ki je dobro po-
ucen. Ko bi otrok slepo in nekriti¢no sprejel nasvet
(pa ¢eprav bi bil ta nasvet pravilen), bi bila vloga
poklicnega svetovanja zgresena.

Vendar ne sme tega razumeti enostransko. Pre- }
pri¢ani smo, da je Se mnogo otrok, ki niso prisli
k nam, €eprav bi bili potrebni strokovne pomoci,
pa niso dovolj resno vzeli svoje poklicne odlocitve.
Take otroke je treba opozoriti na pomod¢, ki jim jo
lahko nudi sluzba poklicnega usmerjanja v zavodih
za zaposlovanje delavcev.

4. Motiv za obisk posvetovalmce naj bo otrokova
lastna odlo¢itev. Le v primeru, da bo otrok
sam ¢util potrebo po poklicnem nasvetu, bo njegovo
sodelovanje s ¢lani strokovnega teama in s tem tudi
uspeh svetovanja optimalen. V izredno zapletenih
primerih pa, kjer je ocitno, da bi si otrok izbral
napacten poklic, ko bi bil prepuséen samemu sebi,
lahko napoti otroka v poklicno posvetovalnico tudi
Sola ali kaka organizacija ali pa ga privedejo starsi.

5. Nikakor pa ne sme nihée posiljati kandidata
v poklicno posvetovalnico, ne da bi mu poprej po-
drobno in natan®no pojasnil, kakSen je
smoter tega obiska, kako velik je pomen
poklicne izbire, kaj vse je vazno pri tem upostevati
in kaksno vlogo igra tu poklicno svetovanje.

VII. PREDAVANJA, ANKETA O POKLICNIH
INTERESIH, DELO S STARSI '

{. Predavanja. Predavanje je lahko uspes-
no le tedaj, kadar uposteva posebne lokalne prilike.
Ce le mogode, je treba celotno tematiko cepiti na
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posamezne probleme oziroma jo obdelati z dolo-
cenega vidika, a zato tem temeljiteje. Tu,
kakor tudi povsod drugje, je nujno potrebno, da
pedagogi ne samo sprejemajo sugestije od psiholo-
gov, temvec da sami dajejo sugestije psihologom in
eden drugemu. '

Predavanje pa seveda ne more nadomestiti ne-
posrednega razgovora in je kot tako le zasilna, pa
ceprav mnozi¢na oblika poklicne vzgoje.

2. Da bi znali pravilno usmerjati poklicno vzgo-
jo, nam mora biti osnova spoznavanje inte-
resov mladimne, kar najlaze storimo s pomodjo
ankete. Ata metodame more in ne sme
nadomestiti metode direktnega raz-
govora. Odveé je poudarjati, da mora biti sprem-
ljanje in usmerjanje poklicnih interesov mladine
organski del spremljanja uédenceve-
ga razvoja v celoti.

3. Delo s starsi. SploSno mnenje je, da star-
si mnogokrat ne gledajo pravilno na poklicno izbiro
svojih otrok. Ce je tako, morajo pedagogi opozar-
jati starSe na druzbene potrebe, na po-
klicne perspektive, na lastna opazZa-
nja o interesih in sposobnostih otroka, na posledice
napacne poklicne izbire. Pri tem pa seveda ne smejo
biti dogmatié¢ni, zlasti pri presoji ucenca, ki
razumljivo ne more biti absolutno objektivna, pred-
vsem pa ne smejo delati rac¢una brez krémarja —
se pravi svetovati in odlo¢ati mimo otroka samega.
Osnova dela s starsi so roditeljski sestanki. V veli-
ko pomoé pa so nam lahko tudi ljudske univerze in
Solski odbori kot druzbeni organi. >

VII. DNEVNIK POKLICNEGA USMERJANJA IN LIST
POKLICNE ODLOCITVE

Menimo, da bi bilo dobro, da bi poverjenik za
PU vodil dnevnik o svojem delu. V ta dnevnik
bi vpisoval posamezna opaZanja o uéencih, kratke
povzetke razgovorov z njimi, nadrte in misli o po- .
klicnem usmerjanju, zapiske o delu krozkov za po-
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klicno usmerjanje, o prireditvah, razstavah, ekskur-
N Pl van, raz: _
- Iz takega dnevnika bi bila tudi najlepse razvidna
Sirina in temeljitost poverjenikovega dela.

Pedagogi bi priporoé¢ili tudi uéencem, naj pisejo
tak dnevnik. Doslej je bil obi¢ajen nagradni razpis
za najboljse risbe in spise s podroé¢ja poklicnega
usmerjanja. Na nekaterih Solah je bila ta akcijal
organizirana bolje, na drugih slabse, kar je razum-
ljivo, saj je bila izvedena proti koncu Solskega leta, |
ko je ma Solah Ze tako dovolj dela. Verjetno uéenci
vecinoma tudi niso imeli dovolj ¢asa, da bi se te-
meljito pripravili za ta spis. Razen tega se je vecina
ucencev takrat Ze odloé¢ila za poklic in zato mnogo-
krat nismo mogli pri¢akovati resni¢ne zavzetosti in
prizadetosti. Ucenci, pri katerih je bilo vpraSanje
izbire poklica v glavhnem Ze resSeno, navadno niso
imeli ve¢ mnogo pisati. Zato se je vlasih tudi doga-
jalo, da so pisali o tujih problemih, namesto o svojih
lastnih. Mnogokrat so najbrz bolje odnesli tisti, ki
so zacCeli resno razmisljati o svoji izbiri poklica Sele
ob koncu Solskega leta, ali pa tisti, ki so znali svoj
problem dovolj sklepno in zgoSéeno prikazati, med-
tem ko tisti, ki so Zze od zacetka razmisljali o svoji
izbiri poklica, niso mogli tega vedno dovolj prepric-
ljivo pokazati.

Zato bi bilo verjetno bolje, da bi tisti uéeneci, ki
bi bili za to zainteresirani, Ze od zacletka Solskega
leta pisali dnevnik poklicne odloéditve.
Vanj bi vnaSali svoje probleme in razmisljanja.
Vanj bi vpisovali tudi svoje domace in Solske naloge
v zvezi z izbiro poklica, ki bi jih pisali v okviru po-
sameznih predmetov (predvsem sloven$éine in mo-
ralne vzgoje, pa tudi drugih, predvsem strokovno
vaznih predmetov). Lahko bi ga tudi krasili z ris-
bami, belezili vanj vazne podatke o poklicih, razgo-
vore s starsSi, soSolci, profesorji itd.

Zapiski v nekem takem dnevniku bi bili morda
nekako taksni: | |

3. 10. 1961. Danes smo v Soli prvi¢ govorili o izbiri
poklica. Doslej Se nisem razmisljal o tem. TovariSica
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nam je povedala celo vrsto stvari, ki so vazne pri izbiri

1 poklica. Vendar se mi zdi, da vse to le ni tako zelo vazno.

| Saj je mnogo ljudi, ki o tem mniso razmiSljali, pa so vse-
' eno zadovoljni v poklicu. Hotel sem to tudi povedati, pa
" mi je bilo malo nerodno. |

Razumljivo je, da nam je taksSna poklicna »nepro-
svetljenost« Se vedno mnogo ljubSa kot nauc¢eno ponav-
. ljanje raznih standardnih fraz. Ne smemo pricakovati od
" naSega uclenca toplega sprejemanja naSih pojasnil in
" naukov, temve¢ moramo v njem vzbujati kriticno stali-
' §¢e do vsega ter potrebo, da se po mozZnosti preprica o
. tem in onem na lastne oci, saj bomo le na ta nacéin uspeli
razviti v njem resni¢no notranje prepricanje ter priprav-
ljenost za aktivno smotrno in samostojno pripravo na
poklic.

9.10. 1961. Danes smo napravili v Soli zanimiv poizkus.
Morali smo napisati vse poklice, kar jih poznamo. Na
razpolago smo 1meli Cetrt ure, vendar smo bili Ze vsi prej
gotovi.. Nekateri so napisali samo Stiri ali pet poklicev.
Jaz pa sem napisal dvanajst poklicev, potem pa se mi je
ustavilo. Tudi drugi moji soSolci niso napisali mnogo vec.
Zato smo bili vsi preseneceni, ko smo slisali, da je pokli-
cev na stotine in celo na tiso¢e. Nato smo se razgovarjali
o raznih poklicih.

9. 11. 1961. Danes smo izpolnjevali anketo, kjer smo
morali povedati, kateri poklici nas veselijo. Bilo se je
zelo tezko odlociti. Napisal sem: avtomehanik, Sofer in
pilot. | -

10. 11. 1961. Danes sem Sel v kino in si za Salo skusal
napisati poklice vseh ljudi, ki nastopajo v filmu: zdrav-
nik, gospodinja, direktor, hotelski vratar, natakar, pro-
dajalec Casopisov, policaj, medicinska sestra, vrinar, Stu-
dent. Razen tega je bil tam Se nekdo, ki je sedel pri
nekem aparatu in nekaj gledal, vendar ne vem, kako se
ta poklic imenuje. Povprasal bom profesorja fizike.

1. 12. 1961. Saj bi z izbiro poklica Se nekam §$lo, toda
zaCenja me skrbeti, kako bo z u¢nim mestom. Nekje sem
slifal, da avtomehanike malo rabijo.

Véeraj sem bral knjigo »Madame Curie«. Zelo mi je
vse¢, posebno pa mi ugaja, kako je z voljo in vztrajnost-
Jo premagala vse zapreke, ki so se postavljale prednjo,
samo da je mogla Studirati tisto, kar jo je veselilo.

10. 12. 1961. Zacenjam razmisljati o tem, ali je res
avtomehanika tisto, kar me najbolj privlaci. Morda nisem
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dovolj razmislil tudi o raznih neprijetnih in teZavnih
straneh tega poklica. Poleg tega pa me zafenja zanimati
Se cela vrsta raznih drugih stvari. Ni mi pa Se ¢isto jasno,.
kateri poklici bi ustrezali mojim zanimanjem.

11. 12. 1961. Pogovoril sem se z mamo. Mama pravi,
naj bom, kar hocem, ni¢c me ne sili. Pa bi ji bil zelo
hvaleZen, ko bi mi tudi ona malo povedala, za katere

. poklice b1 bil najbolj primeren.

10. 1. 1962. Bil sem v poklicni svetovalnici. Povedal
sem, da bi bil rad avtomehanik, a se nikakor ne morem
odloéiti, ker me zanima Se toliko drugih stvari. Pogovo-
rili so se z mano o raznih poklicih in potem tudi preizku.
sili moje sposobnosti. Ugotovili so, da imam dobre spo-
sobnosti, posebno za razne tehni¢ne poklice, za avtome-
hanika pa sem po zdravnikovem mnenju presibak. Kako
bi bilo s poklicem finomehanika? Povabili so me, naj

cez nekaj dni ponovno pridem.

9. 5. 1962. Danes smo bili na ekskurziji v Iskri. (Sledi}
opis raznih izdelkov, naprav, strojev in nacinov dela]

Mislimo, da bi ekskurzija v kako veliko tovarno mo-
rala biti skrbno pripravljena na osnovi temeljitega stro-
kovnega znanja, ki bi si ga otroci pridobili skozi vse
Solsko leto.

V prvih mesecih Solskega leta bi Zavod za zapo-
slovanje delavcev lahko izdal nagradni razpis za
najboljSe dnevnike poklicne odloc¢itve. Tako bi
ucenci o svoji izbiri poklica razmisljali vse leto, saj
bi dnevnike, ki bi prisli v poStev za nagrado, poslali
preko Sole zavodu Sele ob mesecu poklicnega usmer-
janja. Po drugi strani pa bi bila seveda ocena dnev-
nika lahko mnogo bolj praviéna kot ocena spisa, pa
ceprav bi bilo prelistavanje dnevnikov morda veé-
krat zamudno.

Tu naj poudarimo neko stvar, ki se nam zdi iz-
redno vazna.

Prvi pogoj za to, da bomo mladini zares uspesno
pomagali pri izbiri poklica, je zaupanje mladine
v nas. Brez tega je nemogoce aktivno sodelovanje,
s tem pa tudi kakrSnokoli poglobljeno delo.
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Nih¢e izmed nas, ki imamo opravka z mladino,
ne sme izdati osebnih zadev, ki so nam jih zaupali
- kandidati ali njihovi starsi, razen kolikor gre tu za
neobhodno strokovno sporazumevanje med nami.
Tudi pedagog ima svoje strokovne tajnosti, tako kot
jih ima psiholog, zdravnik in psihiater.

Vsega tega seveda ne omenjamo zato, ker bi se
zlorabe zaupanja po nasi vednosti dejansko pojav-
ljale, temveé zato, da bi budno pazili nanje in ze
vnaprej zaprli vsako mozZnost, da bi se pojavile.
Jasno se moramo zavedati, da je zloraba zaupanja
kuga, ki bi lahko v kratkem uniéila mmogo tistega,
kar smo morda z veliko prizadevnostjo zgradili v
dolgih letih. S tem da zlorabimo zaupanje enega
samega ¢loveka, ne zlorabimo samo njegovega last-
nega zaupanja, temvec¢ izgubimo tudi zaupanje vseh
drugih, ki so temu prica, saj jim s tem jasno kaze-
" mo, kaj jih ¢aka, ¢e se nam bodo zaupali. Kdor ne
zna molcati, kadar je to potrebno, ne more biti
Vzgontelj, kaj Sele poverjenik za poklicno usmer-
janje ali poklicni svetovalec.

Bilo bi potrebno, da bi se poverjenik za poklicno
usmerjanje ob priliki organizacije dnevnikov pred-
hodno pogovoril z dijaki o vpraSanju zaupanja in
strokovni tajnosti. Dnevnik bi seveda lahko bil tudi
anonimen, vendar bi v tem primeru dijaka razum-
ljivo ne bilo mogode nagraditi niti mu osebno poma-
gati. Ta akcija z dnevniki seveda ne pomeni, da bi
morali spisi o izbiri poklica odpasti, morali pa bi
jih brezpogojno pisati prej, kot je to bilo doslej
obic¢ajno.

Poleg dnevnika bi imeli tisti dijaki, ki bi Se po-
sebno tezko obcutili problem poklicne izbire, list
poklicne odloéitve. Pri tem bi uporabili
preprosto metodo tehtanja argumentov, ki jo je rad
in z uspehom uporabljal Benjamin Franklin, kadar
se za kaksno stvar ni mogel takoj odlo¢iti. Razdelil
Je polo papirja z navpi¢no ¢rto na dvoje ter napisal
na eno stran razloge za, na drugo razloge proti.
Nato je preértal vse tiste razloge na obeh straneh
pole, ki so se mu zdeli enako pomembni. Kadar je
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imel Cas, je vzel svojo polo 1z miznice in stehtalc
razloge na obeh straneh, dokler mu ni ostalo na eni
strani ve¢ pozitivnih razlogov in se je tako lahko
odlocil. Morda bi kazalo priporoditi dijakom po-
dobno »tehtanje« poklicev. Seveda pa pride ta me-
toda bolj v postev pri tistih dijakih, ki so dovolj
razgledani in umsko razviti. Ta list bi bil razumljive
namenjen predvsem osebni uporabi dijakov.
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Albin Podjavo féek

PREDLOGI ZA DELO V POSAMEZNIH
RAZREDIH OSNOVNE SOLE

1. tazred

. Slovenski jezik: Ucdence je treba seznanjati v

' zvezi z berili s tem, kaj opravljajo ljudje v raznih

' poklicih. Govorne vaje: pripovedovanje o delu

' druzinskih ¢lanov. Branje primernih sestavkov.

| Spoznavanje narave in druzbe: Opazovalne in
' poizvedovalne naloge v zvezi z uéno snovjo, spozna-

. vanje izdelkov in dela v raznih poklicih, razgovori

. 0 poklicih. - |

Primeri:

Kaj delajo ¢lani druzine.

Razni poklici.

Delo je potrebno.

Ravnanje z zivalmi. (Iz enote: Moj dom)

Spravljanje pridelkov in sadja jeseni.

Priprava ljudi in Zivali na zimo.

-' dD'eluo spomladi na vrtu, polju, travniku, vinogradu in

- gozdu. |

4 Kosnja, zetev. (Iz enote: Spoznavanje narave v zvezi

Z letnimi éasi) | |

,, Racunstvo: Enostavne uporabne naloge v zvezi

.z obravnavanimi poklici. |

| Ze v 1. razredu naj se poklicna vzgoja kaze pri

vseh predmetih in v vseh primernih situacijah na

. Preprost in otroku razumljiv naéin.

Vsebina poklicne vzgoje v 1. razredu in na nizji
Stopnji naj bi bila: pravilno vrednotenje in sposto-
vanje vsakega dela, vzgajajmo v otrocih veselje do
dela, odgovornost pri delu, prikazujmo koristnost
dela za skupnost in pravilno vrednotimo tako roé¢no
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kakor umsko delo. Uéenci naj dobe prve predstav
o poklicih iz neposredne blizine in naj se navaJaj
na opazovanje poklicev.

9. razred

Slovenski jezik: Vsestranska obravnava beril, ki
govorijo o raznih poklicih, Solske naloge s temami
o poklicni vsebini. '

Spoznavanje narave in druzbe: Poklici v vasi in
v mestu, spoznavanje in opazovanje poklicev.

Primeri:

Delo v sadnem in zelenjadnem vrtu.

Dela na polju, v gozdu, poljedelsko orodje in nje:
gova izdelava, razne ustanove v mestu in poklici v tel
ustanovah, promet in poklici v prometu, zdravstven
ustanove, delo in poklici v njih.

- Racunstvo: RacCunske naloge v zvezi s poklici
snov za raCunske naloge naj bo zajeta iz dela 1judi
v poklicih Solskega okoli3a.

Ucence 2. razreda je treba seznaniti s poklici ter
z Ilth lepimi in tezkmn stranmi — seveda tej stop-
nji primerno.

3. razred

Slovenski jezik: Spoznavanje poklicev v zvezi
z berili, spisi o raznih poklicih, ki jih uéenci opa-
zujejo na ekskurzijah, spisi in razgovori o vtisih}
z obiskov v podjetjih in o delu v obratih.

Spoznavanje narave in druzbe: Obravnava raz-
nih poklicev v zvezi z uénim naértom, obiski v raz-
nih obratih domadega kraja. Pouk je moéno vezan
na specitiéno tematiko kraja in Solskega okolisa.

Primeri:
sadovnjak ~ gozd obrt turizem
polje vinograd industrija  (Iz enote 3: Delo in
travnik zadruga trgovina zivljenjski pogoji)

Od apnenca do apna; _
())d ilovice do opeke. (Iz enote 5: Ogenj spreminja
SNOV
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Na veliki cesti z avtobusom ali drugim vozilom (pro-
met, prometni predpisi, poklici v prometu, vrsta cest).

Z vlakom,

vodne poti, ladje,

zratni promet. (Iz enote 8: Promet)

Rac¢unstvo: ReSevanje racunskih nalog v zvezi
s poklici, v obrti in industriji, prera¢unavanje vred-
! nosti izdelkov, obravnava uporabmnosti raznih mer
! v zvezi s poklici.

Likovni pouk: Ilustracije po opravljenih ekskur-
zijah, risanje izdelkov obrti ali industrije, risanje
igrac in potrebs¢in v gospodinjstvu in kmedckega
orodja. ‘

Glasbeni pouk: Pesmi o raznih dejavnostih in

e! 0 raznih poklicih.

Telesna vzgoja: Gibi ob razli¢nem delu. .

Ostale oblike, ki naj se organsko, neprisiljeno
vklju¢ujejo v pouk: razgovori o poklicih, ki jih
opazujejo otroci pri ekskurzijah, o pogojih za spre-
jem, o potrebi po izobrazbi, priloznostni razgovori
0 raznih nalogah pri delu starSev, kar prinasajo
ucenci od doma; branje razumljivih ¢lankov iz revij
ali ¢asnikov, opazovalne naloge, n. pr. pri kovadu,
zidarju, ob Zetvi, na Zelezniski postaji, radijske $ol-
ske ure, ogledi razstav itd. — Opazovanje udencev,
njihovih sposobnosti in interesov.

4. razred

Slovenski jezik: V zvezi z berili poudarjamo ele-
mente poklicne vzgoje, vrednost dela, pridnost,
Vzirajnost in druge osebnostne kvalitete, ki so po-
trebne dobremu delavcu. Spisi, v katerih pisejo
ucenci o poklicu svojih starSev, o poklicih, ki jih
Srecujejo v Solskem okolisu, o ekskurzijah v pod-
Jetju itd. Govorne vaje: krajsa porocila — referati
— 0 obiskih v podjetjih, ekskurzije itd.

Racunstvo: ReSevanje raznih uporabnih nalog v
¢vezi s poklici v obrti in industriji.
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Spoznavanje narave: Opazovalne naloge, el
skurzije, obravnava u¢nih enot in povezava s
klici ali s poklicnim podro¢jem, n. pr.: gozd in p
klici v gozdu in ostali poklici lesne stroke; polje
poklici v kmetijstvu; zivilske stroke itd. ‘

Spoznavanje druzbe: Razgovori in prikazovanj
zivljenja in dela delavecev v raznih delavnicah if
obratih v zvezi z obravnavano uéno snovjo.

Tehni¢éni pouk: Izdelovanje raznih izdelkov |
povezava z istovrstnimi poklicnimi podroéji, opaz
vanje sposobnosti in interesov udéencev.

Glasbeni pouk: Pesmi o raznih poklicih.

Telesna vzgoja: Ugotavljanje telesne sposobmnos
za fizi¢no delo, gibi z raznih podroéij dela.

Ostale oblike: Razgovori o kvalitetah dobreg
delavca, o potrebi po znanju, potrebe sposobnosti z
neko delo, razgovori o lepih in tezkih straneh po
klica, razgovori z ljudmi, ki opravljajo razne pe
klice, krozki, ekskurzije v povezavi s poukom.

5. razred

Slovenski jezik: Razgovori o poklicih, ki so ome
njeni v raznih berilih, v zvezi s tem analiza poklic
ne dejavnosti primerna tej stopnji, referati o ops
zovanih poklicih, prosto pripovedovanje o obiski
- v delavnicah, spisi s poklicno tematiko. |

Racunstvo: Stevilne naloge v zvezi s poklici, !
jih sre¢amo pri drugih predmetih.

SpoZnavanje marave: Obravnava poklicev ol
ucni snovi, ki govori o raznih surovinah, prirodni
podroc¢jih itd. |

Spoznavanje druzbe: V zvezi z raznimi uénin
enotami obravnava poklicev, ki so v zvezi z ucnf
snovjo, n. pr. poklici ob morju in na morju, v gor
skih predelih ipd.

Tehniéni pouk: Pri delu seznanjamo udence
raznimi poklicnimi podroéji, n. pr. z izdelki lesn
stroke — poklici lesne stroke, z izsledki kovinsk
stroke — poklici kovinske stroke ipd.

L—
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Telesna vzgojya: Utrjevanje fiziéne kondicije,
vaje v telesnih spretnostih.

Likovni pouk: Risanje raznih izdelkov, orodja,
notranjosti delavnice ipd.

Glasbeni pouk: Pesmi o raznih poklicih.

Ostale oblike: Obiski na delovnih mestih in opa-

il zovanje doloCenih poklicev, materiala in orodja,

n. pr. na gradbiséu: gradbeni delavec, zidar, grad-
beni tehnik, inzenir. Opazovanje uéencev glede nji-
hovih interesov — razgovori s starsi o sposobnostih,
interesih in osebnostnih potezah otrok, razgovori
z ucenci o njihovih interesih, interesni krozki za
ucence, opazovalne naloge uéencem, razgovori o le-
pih in tezkih straneh dela oz. poklica po ekskurzi-
jah ali naértnem opazovanju raznih del na terenu.

Interesni krozki od 1. do 5. razreda: Tehniéni
(raznih smeri), fotografski, prometni, dramski, go-
spodinjski, likovni, Sivalni, Solska delovna zadruga,
modelarski, vrtnarski itd.

6. do 8 razred

Slovenski jezik: Pri berilih, ki obravnavajo po-
klicno tematiko, naveZzemo razgovor o ustreznih po-
klicih; govorne vaje, pri katerih imajo ucenci kraj-
se referate o raznih oblikah dela in proizvodnje; ob-
ravnava zivljenja pesnikov in pisateljev; spisne na-
loge o ogledih delovnih mest, o vtisih na ekskurzi-
Jah, o poklicih in podobno, planiranje obiskov in
opazovanja delovnih mest po poklicnih interesih
ucencev in referati po taksnih obiskih. Na ta naéin
bi sistemati¢no obdelali vse vaznejse poklice Solske-
ga okolisa. |

Matematika: Naloge naj bodo povezane z Zivo
tematiko delovnega podroéja iz Solskega okolja,
. pr. procentni, obrestni racun v zvezi s trgovino,
racunanje povrsine v zvezi s kmetijskimi zadruga-
mi, merjenje na terenu itd.

Fizika: Konkretne primere fizikalnih pojavov in
zakonitosti navezemo na raznovrstne dejavnosti in
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poklice, akustiko vezemo z glasbenim podrocjem,
elektriko s podro¢jem elektro-poklicev itd. Ekskur
zije v okoliSke delavnice v zvezi z obravnavang
snovjo iz fizike; spoznavanje sposobnosti in intere:
sov ucencev za to ali ono podroéje dejavnosti.

Biologija: Pri somatologiji pomembnost posa-
meznih organov ¢loveskega telesa za ta ali oni po-
klic, bolezen tega ali onega organa kot kontraindi
kacija za poklic, poklicne bolezni, podrocje zdrav-
stvenih poklicev, ekskurzije na dolo¢ena podrocja)
vaznost in funkcija tega ali onega dela telesa za
razne poklice.

Kemija: Daje ogromno moznosti za spoznavanje
najrazliénejsih poklicev — kemi¢na industrija in
njeni poklici, kovine in kovinska industrija, grad-
bena, lesna, zivilska industrija; opazovanje intere-
sov pri u¢encih za kemijsko podrocje.

Zgodovina: Uc¢no snov vezemo na razvoj pokli-
cev, razvoj obrti, industrije, delo v manufakturah,
industrijske panoge (razvojno), tiskarstvo — tiskar-
ski poklici, delavsko gibanje, razni poklici v indu-
striji in njihov razvoj.

Zemljepis: Daje mnogo moznosti: o vplivu pod-
nebja na gospodarstvo in poklici v zvezi s tem:
gorsko podnebje — turizem, gozdarstvo; zmerno ce-
linsko podnebje, kmetijstvo in poklici s teh pod-f
roCij; relief in povezava s poklicnimi podrocji; vo-
dovje in poklici, ki so s tem povezani, vodni promet,
hidrocentrale, umetno namakanje; vrtnarstvo, sad-
jarstvo itd.; teme iz gospodarstva FLR] nudijo Ste-
vilne moZnosti za prikazovanje poklicnih podrodéij,
na primer v kmetijstvu, industriji, turizmu, prome-
tu, o vlogi strokovnjakov pri napredku v gospodar-
stvu; ekskurzije, filmi, zbiranje slik o tovarnah in
delovmh mestih, razni ¢lanki o ﬂ'ospodarstvu all
poklicih iz ¢asopisov itd. |

Tehniéni pouk: Vsebuje mnogo moznosti za spo:
znavanje prakti¢nega dela na posameznih delovnih
podroé&jih; izdelovanje raznih izdelkov in s tem prr-
blizevanje uéencev praksi in njeni zahtevnosti, spo-
znavanje zahtev raznih poklicev, obiski delavnic 1
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razgovori z mojstri, spoznavanje ucencevih sposob-
nosti, spretnosti, interesov, razgovori o tehnoloskih
procesih, zaganje, skobljenje, piljenje, lepljenje,
oblikovanje (mehanik) itd.
- Likovni pouk: Risbe o raznih dejavnostih in iz-
delkih, grafika, razgovori o delu v tiskarni in ‘po-
klicih grafi¢ne stroke, risanje tekstilnih vzorcev —
tekstilna industrija, Sola za oblikovanje — oddelki
in vsebina izobrazevanja, perspektwe po dovrseni
soli, graver, graverski vzorci itd.
Glasbeni pouk: Obravnava posameznih pokhcev

v zvezi z vsebino raznih pesmi, spoznavanje pokli-
cev z glasbenega podrocja, izdelovalec instrumen-
tov, glasbenik, komponist, pevovodja, dirigent, glas-
benik v orkestru, operni pevec, uéitelj glasbe itd.
- Telesna vzgoja: Razna poklicna podroc¢ja s po-

sebnim poudarkom na telesnih zahtevmostih, razvi-
janje telesne kondicije pri ucencih, obravnava po-
klicev, ki zahtevajo telesne spretnosti, poklici v fiz-
~ kulturi in Sportu dtd.
- Interesni krozki: Tehniéni krozek raznih smeri,
gospodinjski, Sahovski, fotografski, prometni, dram-
ski, likovni, $ivalni, modelarski, $olska zadruga itd.
- Poseben poudarek naj bi bil v 8. razredu na
krozku za upcrkhcno usmerjanje, kamor bi lahko
Vkl]llClll tudi uéence 7. razreda.

RAZRED POKLICNEGA PROSVETLJEVANJA

v 7. in 8 razredu osnovne Sole

7. tazred

- Nacelo: Uéenec je Ze sposoben razumeti, da pri-
haja ¢as, ko si bo moral izbrati poklic. Treba ga je
‘motivirati, ker je za uspeSno delovno bodo¢énost po-
trebna kvalitetna obéa izobrazZenost, da bo udenec
vse sile posvetil uéenju in se tudi izvensSolsko iz-
obrazeval. K temu naj prispevajo vsi uéni predmeti.

Sedmi razred osnovne Sole je Ze stopnja, ko pri
poklicnem usmerjanju konkretneje pristopimo k
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_pokhcnemu lllfOPIllll‘aIlJll in_prosvetljevanju. Vsi

uéni predmeti naj izdatno prispevajo tudi k temu
smotru.

Opomba: Naslednja predavanja in dejavnosti
naj se vkljucijo v to ali drugo uéno snov (sl, zg, zem,
prir, fi, ma): ' |

September:

. PredavanJe »Sodobnemu &loveku j je potrebna
za Zivljenje ¢im boljsa obéa izobrazba« ali »Zakaj
je treba posvetiti vse sile uéenju v Soli in izven
Sole« ali podobno. Namen tega predavanja je moti-
viratl uéence za marljivo in vztrajno uéenje.

2. Poucna ekskurzija v proizvodno podjetje ali
v obrtno delavnico v kraju sole.

3. Izdelati referat kot domaco nalom Izobrazba
in delo.

Oktober:

1. Predavanje: »Poklici v nasi ozji in Sirsi doma-
éijic ali »Kako so zaposlenl ljudje v nasem krajuc
ali podobno.

2. Poucna ekskurzua v kako kmetlj.sko gOSPo-
darstvo v kraju ali soseS¢ini. -

3. Solska naloga s temo, ki naj prikaZe interese
in nagnjenosti uc¢encev kakor tudi njihove Zelje in
ambicije, n. pr.:

Kaj najrajsi delam in zakaj.

O poklicu mojih starSev.

Poklic v tovarni (obrtni delavnici, kmetijstvu) N. N.,
ki bi ga tudi jaz zelel opravljati.

Moja najljubsa zabava. Ipd.

- November:
1. Predavanje: »Pomen posameznih uénih pred-

metov za poklicno zZivljenje«.
- 2. Pou¢na ekskurzija v kako elektrarno v “raju
Sole ali v kraju izven Sole.

3. Domac¢a mnaloga: »Ué¢ni predmet, ki mi dela
najvec¢ veselja in zakaj se tega predmeta najrajsi
ucime.
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December:

1. Predavanje: »O izbiri poklicax (na splo$no).

2. Pou¢na ekskurzija v kak rudnik. |

3. Diskusija o stavljenih vpraSanjih v zvezi s
predavanjem »O izbiri poklica«; odgovori na vpra-
Sanja ucencev, na katera se mora predavatelj dobro
pripraviti, ali pa stavlja uencem predavatelj sam
doloCena vpraSanja v zvezi s predavanjem.

Januar:
1. Pregled dela v zvezi s poklicnim informira-
njem in prosvetljevanjem v I. polletju.

Februar:

1. Predavanje: »O pomenu dobre izobrazbe za
poklicno bodoénost«; poudariti je treba pomen ma-
terinega jezika, matematike in realij (fi, ke, prir,
zg, zem). |

Namen predavanja je po polletnem $olskem od-
moru znova motivirati dijake za pozrtvovalen in
prizadeven Studij.

2. Pouc¢na .ekskurzija: v kako strokovno $olo
(u¢enci naj spoznajo, da je za $tudij v strokovni
Soli potrebna solidna predizobrazba).

3. Domace delo (referat): »Slovens¢ina in mate-
matika — predmeta, ki lahko mnogo prispevata ¢lo-
vekovi obéi izobrazbi.«

Marec:

1. Predavanje: »Iz Sole v zivljenje« ali »Dobra
Sola je priprava za uspeSno zivljenje« ali »Ne za
Solsko klop — za zivljenje se uéimo.«

2. Pouéna ekskurzija: v kak zavod ali ustanovo,
v katerem naj spoznavajo dijaki nekatere intelek-
tualne poklice. |

3. Solska naloga: »Zakaj pravimo, da se ne u¢imo
za Solsko klop, temveé za zivljenje?« (ali podobno
temo z isto vsebino).
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April: _

1. Predavanje: »lIzbira poklica in naSe gospo-
darstvo«. (RazsSirjeno — gl. december!)

2. Pouc¢na ekskurzija na razstavo o poklicih.

3. Diskusija v zvezi s predavanjem o izbiri po-
klica in nasem gospodarstvu (gl. opombo pri decem-

ber ad 3.!).
Maj:

1. Predavanje: »V katero Solo ali dejavnost se
lahko vklju¢imo po dovrSenem osmem razredu os-
novne Sole? (Pregled Solstva, kamor se lahko vklju-
¢i absolvent osnovne sole.)

2. Pou¢na ekskurzija na kako vajensko razstavo
v kraju ali v blizini; v primeru, da le-te ni, obisk
kake delavnice kovinskega ali tekstilnega podjetja.

3. Domace delo (referat): »Zakaj se zelim po do-
vrseni osnovni Soli (drugo leto) vpisati v... Solo?«

i Junijz |
Pregled dela v zvezi s poklicnim informiranjem |
in prosvetljevanjem v 2. polletju in celem letu.

8. razred

V 8. razredu naj bo poklicna vzgoja Ze v smislu
osebnostnega zorenja ucencev za poklicno odloditev
z nacrtnim in sistematiénim uéno-vzgojnim delom.
To uéno-vzgojno delo izvajamo pri predmetnem po-
uku, a tudi pri posebnih urah poklicne vzgoje ali
pri individualnem stiku s posamezniki. Pri pouku
posameznih uénih predmetov opozarjajo predava-
telji v zvezi z uéno snovjo uéence na poklicne po-
sebnosti, vzporedno z uénim delom pa se naj vklju-
¢1 v to ali drugo Solsko uéno uro (sl, fi, zg, zem, ma,
ke) spodaj navedena dejavnost:

September:

1. Predavanje: »O izbiri poklica« (na splo$no);
v tem predavanju opozorimo ucence in roditelje na
naslednje pogoje:.
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telesno zdravje in konstitucija

duSevne sposobnosti za poklic

izobrazba

potrebe gospodarstva po kadrih

ekonomske mozZnosti za poklicno usposabljanje ali

Solanje

OPOMBA: Ué¢ence opozorimo na referat ali od-
sek za usmerjanje v poklice ali na poklicno sveto-
valnico pri zavodu za zaposlovanje delavcev, kamor
naj se po potrebi obracajo.

2. Ekskurzija v podjetje, ki predstavlja tezko
industrijo (Zelezarno, cinkarno itd.).

3. Branje: a) Zdravko Neuman: Od Zelje do iz-
bire poklica (prva poglavja; po branju razgovori).
b) Razno gradivo, letaki, brosure, objave, poklicne

slike itd.
Oktober:

1. Predavanje: Telesno in duSevno zdravje pred
izbiro poklica in pomen zdravja med opravljanjem
poklica (predavatelj zdravnik).

- 2. Pou¢na ekskurzija: v podjetje, ki predstavlja
lahko kovinsko industrijo.

3. Branje in diskusija o prebranem:

a) Zdravko Neuman: Od Zelje do izbire poklica
(nadaljnja poglavja).
b) Razni prospekti, bro:sure, pokhone slike 1td

P‘?‘b"!‘“t"’

November:
1. Predavanje: »DusSevne sposobnostl za poklick

(predava poklicni svetovalec — psiholog).
2. Pouc¢na ekskurzija v podjetje, ki predstavlja
tekstilno 111dustr1]0

3. Branje in diskusija:
a) Zdravko Neuman: Od zelje do 1zb1re poklica

(nadal_]nja poglavja).
b) Prospekti, brosure, poklicne slike itd.

December:
1. Predavanje: »Pomen posameznih ucmh pred-

metov za izbiro poklica, za usposabljanje za poklic
In za izvrSevanje poklica. «
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2. Pou¢na ekskurzija v podjetje, ki predstavlja
obutveno industrijo (usnjarna, tovarna ¢evljev, gu-
me).

3. Branje in diskusija:

a) Zdravko Neuman: Od zZelje do izbire poklica
(nadaljnja poglavja).

b) Prospekti., broSure, poklicne slike itd.

Januar:

1. Predavanje: »Kako sem prisel do poklicac
(predavatelj naj bo ¢lovek iz proizvodnje).

2. Branje in diskusija: Zdravko Neuman: Od Ze-
lye do izbire poklica (zakljucek).

3. Solska naloga: Moja bodoc¢nost se jasni. (Al
podobno).

Februar: _

1. Predavanje: »Potrebe gospodarstva po kadrih«
(predavatelj naj bo mladinski referent).

2. Pouc¢na ekskurzija v kak rudnik.

5. Branje in diskusija: Prospekti, broSure, po-

klicne slike.

Marec:

1. Predavanje: »NaSa Solska mreza in druge
moznosti za vkljuéitev v poklic« (predavatelj Solski
poverjenik ali razrednik ali referent za poklicno
usmerjanje).

2. Anketiranje mladine in njenih poklicnih Zzelja.

3. Konsultiranje mladine — razgovori s posamez-
niki, roditelji in uéenci o izbiri poklica. Razgovor }
vodijo lahko:

a) razredniki

b) Solski poverjeniki za poklicno vzgojo

c) mladinski referenti zavodov za zaposlovanje

¢) poklicni svetovalci — psihologi

April:

1. Razne Solske in izvenSolske akcije ob mesecu
poklicnega usmerjanja:

a) predavanja za mladino in roditelje,
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b) ogledi filmov (kolikor jih niso spoznali Ze
- med Solskim letom),

c) ogledi razstav o izbiri poklica in drugih raz-
stav,

¢) poucne ekskurzije v gospodarska podjetja,
zavode, ustanove ipd.,

d) branje propagandnega gradiva itd.

2. Konsultiranje posameznih mladincev -in mla-
dink o izbiri poklica (gl. marec 3. tocka).

5. Kdor se ne more prav odlo¢iti, ali pa ima ka-
krsnekoli tezave z izbiro poklica, ga napotimo v po-
klicno svetovalnico.

Maj
1. Dijaki se poglabljajo v §tudij, da bi laze de-

lali drugl mesec razne izpite.
2. Isto kakor april — tocki 2. in 3.!

Junij: |
Prakti¢no in konkretno vkljuéevanje v poklic je
v teku.
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Ivan Oman

PROGRAM DELA
POKLICNEGA USMERJANJA NA OSNOVNI SOLI
STANE ZAGAR KRAN]

za Solsko leto 1961/62

Na Soli je bila ustanovljena komisija za poklic-
no usmerjanje ucencev. Sestavljajo jo naslednji
élani:

Predsednik komisije: Oman Ivan, profesor
Poverjenik za 8. razred: Fister I'ranc, profesor
Poverjenik za 8. razred: Valencic Vlasta, profesor

Poverjenik za 7. razrede: Oman Milka, predm. ucitelj
Poverjenik za 6. razrede: Brudar Marija, predmetni

uditelj
Poverjemk za 5. razrede: Senk Francka, uditeljica

Poverjnik za 3. in 4. razrede: Smolkovi¢ Marija,

uciteljica
Pover]emk za 1. in 2. razrede: Megli¢ Angelca,

uliteljica

Komisija se bo sestajala enkrat meseéno, po po-
trebi pa vedkrat. DolZznost poverjenikov je v tem,
da seznanjajo s sklepi komisije predavatelje tistih
razredov, za katere so zadolZeni in da sprejemajo
od njih vse pobude in predloge, ki se bodo obrav-.
navali na sejah komisije. Poverjeniki komisije so
bili izbrani s prostovoljnim in osebnim pristankom
za delo v tej komisiji in sicer tisti, ki so Se pred
izvolitvijo kazali veliko zanimanje za to problema-
tiko. Sklepi in naérti komisije bodo preneseni na
seje udciteljskega zbora, ki bo to tematiko obravna-
val s stalisCa Sole kot celote. K sejam komisije bo
vabljen tudi ¢lan Solskega odbora zaradi povezave
komisije s Solskim odborom, ki naj podpre komisijo
pri delu. |

® NS R
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I. PROGRAM DELA PO RAZREDIH:

Da bi program dela poklicnega prosvetljevanja
rasel iz razrednih potreb in razredme stvarnosti in
da bi wudéiteljstvo bilo pravocéasno opozorjeno na
potrebo po poklicnem prosvetljavanju v svojem
razredu ali pri svojem predmetu in da bi izdelali
individualne programe, je bila sestavljena posebna
interna anketa, v kateri je bilo zajeto celotno delo
poklicnega prosvetljevanja. Anketa je bila razde-
ljena vsem ¢lanom uditeljskega zbora in sicer v
nizjih razredih za vsak razred oziroma oddelek, v
vi§jih razredih pa za vsak predmet.

Iz tako zbranih podatkov je bil sestavljen pro-
gram, ki ima naslednjo vsebino:

i. razred:

Slovenski jezik: ucenci bodo seznanjeni v zvezi
z berili o tem, kaj opravljajo ljudje v raznih po-
klicih. '

Uc¢na snov: obrtniki — mizar, zidar, ¢evljar,
klju¢avniéar, kovaéd, avtomehanik itd.

Delo ¢élanov druZine: |

Varujmo svoje zdravje — zdravnik, zdravniska
sestra, resevalec, bolnicar.

Spoznavanje mnarave in druzbe: opazovalne in
poizvedovalne naloge v zvezi z uéno snovjo; spozna-
vanje izdelkov in dela v raznih poklicih ter raz-
govori o poklicih.

Ucna snov: moj domaédi kraj — trgovee, delavec,
usluzbenec, uéitelj, inZenir itd.

Spravljanje pridelkov in sadja jeseni — kmeto-
valec, sadjar, vrinar.

Delo spomladi na vrtu, polju, v vinogradu in
gozdu — gozdar, Zivinorejec, vinogradnik.

Ko$nja in Zetev poleti — kmetovalec.

Racunstvo: enostavne uporabne naloge v zvezi
z obdelanimi dejavnostmi in poklici.

Pismeni sestavki:
1. Na$i obrtniki — Solska vaja.
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2. Pri1 mizarju — Solska vaja. -
3. Zdravnik je priSel — Solska vaja.
4. Kdo zivi v mestu — Solska vaja.

[lustracije:

Pri mizarju.
Zdravnik je prisel.
Tovarne v mestu.

Ekskurzije:

Ogled mizarske delavnice, dela in orodja.

Ogled cevljarske in kljuc¢avnic¢arske delavnice, orod:
ja in izdelkov.

Ogled mesta.

V 1. razredu bo poklicna vzgoja uvedena pri vsel
predmetih in v vseh primernih situacijah na pre-
prost in otroku razumljiv nacin. Vsebina poklicne
vzgoje v tem razredu in v ostalih razredih nizje
stopnje bo: pravilno vrednotenje in spostovanje vsa-
kega dela, vzgoja veselja do dela, odgovornosti pri
delu, vrednotenje ro¢nega in umskega dela, korist
in potreba dela za skupnost.

Ucenci bodo dobili prve predstave o poklicih bo-
disi iz opisov ali opazovanja poklicev. Razvijali bo-
mo pri uCencih interes za opazovanje in spoznava-
nje poklicev.

2. razred:

Slovenski jezik: Pri obravnavi beril bo tudi raz
pravljanje o poklicih, ki so opisani v berilih.

Govorne vaje: Pripovedovanje o delu druzinskih
¢lanov.

Pismene vaje:

Od bukve do stol¢ka (drvarji, tesarji, mizarji).

Na avtobusni postaji (Sofer).

Na krizis¢u Jelenovega klanca (prometni mili¢nik).
Oficir pripoveduje.

Ocka pripoveduje o svojem delu v tovarni.

Kaj dela moja mamica.

Zidar Ales.

Ambulanta.

V vrtnariji.
V tovarni (tkalke).
Pri krojacdu.
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Na gradbiscu.
V gozdu.

Spoznavanje narave in druzbe: Poklici v vasi in
mestu — spoznavanje v zvezi z u¢no snovjo: Kako
clovek spreminja in izkoriSéa prirodo: delo ljudi v
vrtu, vinogradu; dela na polju, skrb za gozd, ¢lovek
si je naredil svoje bivaliSée v mestu in v vasi; usta-
nove v mestu; poklici delovnih ljudi v mestu in na
vasi in proizvodi; promet prometna sredstva, skrb
za zdravje ljudi.

Ekskurzije:
Obisk vrtca (vzgojiteljica).
V tovarni Roleta (mizarji).
Obisk pri vojski.
Pri urarju. ' :
Ogled gradbisS¢a (zidar, gradbeni tehnik).
V delavnici Tekstilne Sole.
Na vrtnariji (vrtnar).
Na polju (kmetovalec).
V gozdu.
[lustracije:
Promet na cesti.
Promet na Zeleznici.
V Kranju gradimo.
Prometni mili¢nik na krizi§cu.
Vojak na strazi.
Mizar pri delu.
Zidar pri delu.
Filmi: |
NesrecCe z elektriko.
Promet in prometne nesrece.
Otrok in cesta.
Razgovor:
Tovarniski delavei. |
Zdravnik, medicinska sestra, bolnicar, $ofer reSilnega
avtomobila.
Pravnik — uditelj.
Poklici na vasi — v mestu.

V razgovorih bomo poklice opisali in navedli
tudi njihove lepe in tezke strani, pa¢ razvojni stop-
ji primerno.

Rac¢unstvo: Rac¢unske naloge v zvezi z obravna-
vanimi poklici. Snov bo vzeta iz poklicev Solskega
okolisa.
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sani v berilih, razgovori o poklicih.

cevljarska, kovinarska, kemi¢na, usnjarska — opis
poklicev v industrijskih panogah.

<Car.

— poklici v prometu.

60.

‘Strojevodja upravlja lokomotivo.

Spoznavanje narave in druzbe.

3.trazred:

Slovenski jezik: Spoznavanje poklicev, ki so opi-

Pismene vaje:

Moje najljubse delo.
Ro¢no delo in delo s stroji.
Delavec in stroj.

Sofer vozi po predpisih.
Prometni miliénik.

Uéna snov: Sadovnjak — sadjar.

Vrt — polje — vrtnar, kmetovalec.

Gozd, vinograd — gozdar, vinogradnik.

Obrt — razni poklici v obrti.

Industrija — tekstilna, lesna, elektro, gumarska,

Trgovina — trgovec.
Turizem: — natakar, recepcionir, kuhar, slaséi-

Elektrika v sluzbi ¢loveka — elektro poklici.
Vrste prometa — cestni, Zelezniski, reéni, zracni

Ekskurzije: .
Ogled Zelezniske postaje.
Tovarna Peko — Trzié.
Tovarna SeSir — Skofja Loka.
Ogled kovinske delavnice.

Ilustracije:

Poljedelec.

Delavec in stroj.

Prometna sredstva.

Gozdar pri delu.

Mizar.

Risanje izdelkov v obrti, orodja v kmetijstvu.

Filmi in diafilmi:

Koloradski hroSé.

Kako nastane milo.

Mladina gradi.

Pravilna drza pri gospodinjskih delih.
Travnik. Delo na vrtu, v gozdu, na polju.



Zdravilne rastline v gozdu.
Gradnja hiSe.

Racunstvo: ReSevanje racunskih nalog iz obrtne
dejavnosti ali iz industrije. e

Glasbeni pouk: Pesmi raznih dejavnosti in po-
klicev. |

Pri pouku v tem razredu bomo osvojili Se druge
oblike in sicer: razgovori o obrtnikih in obrti v me-
stu; razgovori o poklicih, ki jih uéenci opazujejo
zunaj sSole ali na ekskurzijah; razgovori o pogojih
za sprejem v razne poklice, o potrebi po izobrazbi,
o raznih problemih pri delu starSev; ¢itanje razum-
ljivih notic iz revij ali ¢asopisov, dajanje opazoval-
nih nalog (pri kovaéu, zidarju, ob Zetvi, na Zelezni-
- Ski postaji itd.); radijske Solske ure; opazovanje
ucencev glede sposobnosti in interesov.

4, razred:

Slovenski jezik: V zvézi z berili bodo razgovori
o raznih poklicih in o vzgojmih elementih poklicne
vzgoje: vrednost dela, pridnost, vztrajnost, poStenje
in o drugih osebnih kvalitetah, ki so potrebne do-
bremu delavcu. ‘

Govorne vaje:

O poklicni tematiki, ki bo obravnavana pri drugih
predmetih. * .-

Pismene vaje:

Kaj bi rad postal.

Gozdar skrbi za gozdove.

Poklic mojega oceta.

Poklic moje matere.

Rudarji so junaki dela.

Stroj mi pomaga pri delu.

Na naftnem polju.

Spoznavanje narave in druzhe:

Utna snov: povezava predpisane uéne snovi s po-
klicem ali s poklicnim podroéjem, npr. poklici lesne
Stroke v obrti in imdustriji, poklici v kmetijstvu v
Zvezi z nizinskim ali gricevnatim svetom Panonske
nizine, poklici Zivilske stroke v obrti in industriji,
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rudarstvo: rudar, rudarski tehnik, rudarski inZenir:
poklici zelezarske stroke: livar, metalurg itd.

Ekskurzije: .

Ogled elektrarne v Kranju.

Ogled tekstilne tovarne.
Kmetijsko posestvo v Hrastju.
Obisk v tovarni Kovinar v Kranju.

Filmi in diafilmi:

Morska obala — pristanisce, ladjedelnice, letoviséa

Pridobivanje zZeleza.

Pridobivanje nafte in njeni proizvodi.

Sodobna proizvodnja mleka.

Pridobivanje premoga.

Glinica in aluminij.

Racunstvo: Resevanje razliénih uporabnih nalog
v zvezi s poklici v obrti in industriji.

Tehni¢ni pouk: Izdelovanje izdelkov raznih de-
javnosti, ki bodo obdelane pri pouku spoznavanja
narave in druzbe. V tej zvezi bo dana dobra moz-
nost za opazovanje sposobnosti in interesov pri vsa-
kem ucencu. |

Glasbeni pouk: Obravnava vsebine pesmi, ki go-
vorijo o tej ali oni poklicni dejavnosti.

Telesna vzgoja: Gibi, ki oponaSajo razna dela;
ustvarjanje telesne kondicije, katere telesne sposob-
nosti so potrebne za razne poklice.

- Pri vsakem predmetu bodo prisle v postev se
naslednje oblike dela: razgovori o lastnostih dobre-
ga delavca in dobrega strokovnjaka; o potrebi po
cimveCjem znanju ucencev, katere sposobnosti so |
potrebne za to ali ono delo; o lepih in tezkih straneh
- poklica. |
5. Tazred:

~ Slovenski jezik: Berila, ki razpravljajo o raznib
poklicih, bodo obravnavana tako, da bo podana ana-
liza vsakega teh poklicev. Branje dnevnih ¢asopisov
in obvestil v zvezi z razli¢nimi. poklici, sestavkov
v pionirskem listu. Ob Zivljenjepisih pesnikov in pi-
sateljev obravnava njihovih poklicev.
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Pismene vaje:

Kaj bi rad postal.

Poklic, ki mi ugaja.

Ogledah smo si mizarsko delavnico.
Na kmetijskem posestvu.

Govorne VuJe Krajsi referati v zvezi z raznimi
ekskurzijami in ogledi delovnih mest.

Spoznavanje narave: Obravnava ucCne snovi in
naslednjih poklicev: Rodovitna zemlja, polje, vrt
— kmetijski delavee, kmetijski tehnik, agronom.

Pasnik, vinograd, sadovnajk: veterinar, kletar,
sadjar.

Sila — veter, tekote vode: vremenoslovec, inze-
nirji za vodne gradnje, elektmca.r, elektrotehnik,
elektroinzenir.

- Para in njena sila: poklici v zvezi z Zeleznico
bencinski motor, smodnik: mehanik, Sofer, puskar.
Gradbeni material, gradnje: poklici v zvezi z grad-
benistvom in gradbeno industrijo.
. Vrt, polje: biolog, vrtnar, agronom, agrokemik.
Spoznavanje druzbe: Ucéna snov — spoznavanje
' poklicev. |

Uvod v spoznavanje druzbe: geograf, geolog, zgo-
dovinar. '

Na$e morje: ribié, mornar, ostali poklici v po-
morstvu in v ladjedelnistvu.

JLA — naSe gore: vojaski poklici, gozdarski teh-
nik, oglar.

Po gorskem svetu: rudar, poklici v turizmu.

- Rudna bogastva: poklici s podro¢ja zelezarstva.

Panonska nizina: kmetijski poklici, poklici zivil-
ske industrije, tekstilne industrije.

Promet: poklici kopnega, vodnega in zradnega
Prometa, turizem.

Skrb za kulturo in zdravstvo: zdravstveni, kul-
| turni, prosvetni delaveci.

Ekskurzije:

Ogled kmetijskega posestva.
Gradbisée.

Elektrarna — vinska klet.
Opekarna — Knjiznica.
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Muzej.
Mehaniéna delavnica.
Tekstilna tovarna.

Filmi in diafilmi:

Pridobivanje soli

Pridobivanje aluminija.

Potapljaci dvigujejo potopljeno ladjo.
Pridobivanje premoga. |

Promet in prometna sredstva.
Potovanje z letalom.

Matematika: Uporabne naloge bodo povezane
poklici in poklicnimi podroéji, ki bodo obravnavan
pri drugih predmetih.

Tehni¢éni pouk: Ucenci se bodo ob delu sezna
njali z raznimi poklicnimi podroc¢ji in z raznimi iz
delki n. pr. lesna stroka — izdelki in poklici f
stroke: kovinska stroka, elektro stroka itd.

Telesna vzgoja: Razni gibi v zvezi z deli v po
klicih; ustvarjanje fiziéne kondicije, vaje v telesnil
spretnostih in opazovanje ucencev glede telesne
spretnosti. ' |

Ostale oblike poklicne vzgoje: Opazovanje ucen
cev glede njihovih interesov in sposobnosti v oseb:|
nostih potezah uéencev; razgovori s starsi o intere
sih, nagnjenjih, sposobnostih in osebnostnih potezab
njihovih otrok, razne opazovalne naloge ucencem
razgovori o lepotah in tezavah dela na tem ali onen
poklicnem podroé&ju po ekskurzijah ali individual
nem opazovanju raznih del na terenu, razgovori¢
poklicnih interesih, interesni krozki za udence itd

6. do 8. razred:

Slovenski jezik: Pri berilih, ki obravnavajo po
klicno tematiko, bo govor o odgovarjajo¢ih poklicil

6. razred:
Primeri: ;
A. J. Trgatev — vinogradnisko delo, kmetijstvo. Nas
prva primorska tiskarna — grafi¢na stroka.
V. B. Komandant Stane — vojaski poklici.
T. C. Deklica iz revirja — jeseniska Zelezarna, ruda”

stvo.
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J. K. Mackova o¢eta — lepote in teZzave kmectkega

dela. |
J. S. Levstik — nedokonc¢an studlj, zasilna sluzba

brez pravega poklica.

7. Ttazred:

V. V. Jeklenica — Zelezarstvo.
E J. J. Deseti brat — Sola nekdaj in danes — prosvetno
elo. '
F. M. Pti¢ki brez gnezda — mojster in vajenec nek-
daj in danes. Vrste obrti.
. O. Nikola Tesla — delo znanstvenika.
. C. Gospa Curie — zadovoljstvo ob novih odkritjih
| tehmke
‘ M. M. Crna umetnost — grafi¢na stroka.

G. Boj za proizvodnjo — usnjarstvo, samoupravlja-
nje, vodilni kader.

8. razred:

Trzac¢an — socialno delo, socialni delavci.

J: B

T. S. Sarabanka — rudarski pokhcl

F. P. Pismo starSem — o svobodni izbiri poklica.
F

. K. Pod zemljo — rudarski poklici.
J. K. Agitator — politi¢ni delavci. |
M. B. Bolnica v gorah — zdravstveni poklici.

Pismene vaje:

Ko bom velik...

Poklic mojega oceta

Poklic moje matere

Vsak je svoje srece kovac

Na razpotju (ob koncu osemletke)

Govorne vaje: Uéenci bodo delali referate o delu
in poklicih, ki jih bodo opazovali skupinsko na eks-
kurzijah ali individualno po nekem naértu, ki bi
bil izdelan za vse tri visje razrede. Na ta na¢in bi se
sistemati¢no obravnavali glavni in vidnejSi poklici
v kraju.

Matematika: Naloge bodo vzete iz delovnega po-
dro¢ja Solskega okoli$a in tako snov vezale na raz-
ne poklice.

6. razred:

Primeri:
Rac¢unanje cen vkuhanega sadja, soCivja itd.
— Vv gostinstvu

9 Osnovne smernice 65 |



— v gospodinjstvu

procentni racun: uradnik v podjetju, banki, zlatar
teZza moke in kruha — pek

morske milje in km — mornar

prevozi z avtomobilom — Sofer

mast in slanina (raduni) — mesar

merjenje na terenu — geometer

8. razred:

Naloge iz elektrike — elektro stroka
zmesni racun — trgovec in pek
vodni tok (cevi) — vodni instalater
zlitina — zlatar, graver

problemi v delu — gradbeni tehnik
naloge o voznji — Sofer

obrestni ra¢un — banc¢ni uradnik
funkcije — zeleznicCar

Obravnava povrSin v zvezi s kmetijstvom, vo-
lumna v zvezi z gozdarstvom ali drugimi panogami
gospodarstva.

Fizika: Razne fizikalne zakonitosti in primeri
fizikalnih pojavov bodo povezani z razliénimi de-
javnostmi in poklici.

Primeri:

podrocje akustike: poklici glasbenega podrOCJa

podro¢je mehanike: poklici mehaniénega in
strojnega podrocja

podrocje optike: poklici — fotograf, optik

podrocéje kalorike: poklici — strojnik, strojevod-
ja, kurjaé, kotlar itd. |

podrocje elektrike: elektro poklici

Ekskurzije v okoliSke delavnice v zvezi z obrav-
navano uc¢no sSnovjo.

Spoznavanje sposobnosti in interesov pri posa-
meznih uc¢encih za to ali ono podroéje:

Filmi:

Od bakle do televizije

Trafo postaja

Strela in strelovod

Po poti elektronov

Biologija: U¢na snov daje veliko moznost za po-

vezavo z raznimi poklici.
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6. razred:

Ucéna snov:

Zivljenje v vodi — ribogojnice — morje kot ziv-
ljenjski prostor: poklici: ribi¢, delo v tovarnah za
predelavo rib — zivilska industrija.

Delo ¢loveka pri spreminjanju tal — gnojenje —
obdelovanje polj, travnikov, sadovnjakov — narav-
na in umetna gnojila: poklici: poljedelec, sadjar,
vinogradnik, kemik, geolog, agronom.

Cvet — cvetice — kulturne, zdravilne in indu-
strijske rastline: poklici: vrinar, gozdar, gozdarski
tehnik, inzenir, farmacevt itd.

7. tazred:

Uéna snov: zgradba in delovanje ¢loveskega te-
lesa.

Na to snov bodo vezane naslednje teme: pomen
posameznih organov ¢loveskega telesa za ta ali oni
poklic; bolni in po funkcioniranju prizadeti organi
— ovira za ta ali oni poklic, poklicne bolezni na raz-
nih podroéjih dela. Obravnava naslednjih poklicev:
streznik, bolnic¢ar, medicinska sestra, sanitetni teh-
nik, medicinski laborant, fizioterapevt, otroska ne-
govalka, zdravnik.

Pri ekskurzijah, ki bodo opravljene na raznih
delovnih podro¢jih, opozarjamo uéence na opazova-
nje funkecije in vaznosti tega ali onega dela telesa
pri opravljanju dela v pokilicu.

Filmi:

Zivljenje v vodni kapljici
Zivljenje v mlaki
Ribolov

Razsirjevanje rastlin
Pesem jeseni

Hmelj

Vinogradnistvo

Gojitev tobaka

Botaniéni vrt

Cuvajte svoje 0éi
Higienska zaS¢ita pri delu
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Elektriéne nasrece in njihovo preprecevanje
Osebna higiena
Transfuzija krvi

Kemija: Pri pouku kemije bodo izkoriSéene vse
moznosti za razvijanje interesov za razli¢ne poklice.
Obravnava poklicev bo vezana na naslednja poglay-
ja ucne snovi: ' .

Analiza — sinteza, kislina, baze, soli: kBH]IJSkl
laboranti v razli¢nih tovarnah in ustanovah, farma-
cija.

Belilna sredstva, H2O:2, barvila: frizerska stroka.
~ Kovine: metalurgija, strojni in mehani¢ni po-
klici.

Steklo: steklar, steklobrusilec. . |

Ogljik, premog, koks — ¢érna metalurgija, pli-
narne: rudarski tehnik, rudarski inZenir. |

Alkoholno vrenje: destilacija alkoholnih pijaé
tovarna sadnih sokov, biokemik, kletar.

Apnenec, lapor, cement, apno, beton: poklici vseh
stopenj in smeri v gradbeni stroki.

Sladkor, skrob, maséobe: Zivilska industrija.

Celuloza: papirniska, tekstilna industrija, sani-
tarni material. |

Beljakovine: prehrambena stroka, mlekar, sirar

Tanin: usnjarstvo in usnjarski poklici.

Zdravila: tovarne zdravil, farmacija, medicinski
laborant, medicina.

Plasti¢éne mase: industrija plasti¢énih mas.

Nadértno spoznavanje interesov pri uc¢encih glede
raznih podroédij in smeri gospodarstva.

Laboratorijsko delo bo s prakti¢ne strani po-
glabljalo teoreti¢éno znanje uéencev, kjer bodo pri-
hajali do vidnega izraza delovni in poklicni interest
ucencev ter tudi njihova nagnjenja in sposobnostl

Ekskurzije:
Tovarna Iskra Kranj

Steklarna Hrastnik
Vino Kranj

Filmi:
Premogovnik
Pivovarnistvo
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Pridobivanje aluminija

Nafta

Kuhinjska sol

Kemija zivih bitij

Predelovanje sladkorne pese

Zgodovina: Ucéna snov bo povezana z dolo¢enimi.
gospodarskimi dejavnostmi, ki so vsebinsko in idej-
no vezane s to snovjo.

Fevdalizem: kmetijsko delo in kmetijski poklici,
razvoj kmetijskih poklicev do danasnje stopnje,
napredno kmetijstvo in delo v sodobnih kmetijskih
poklicih. i

Razvoj tiska — poklici v grafiéni stroki.

Nastanek mest in meScanstvo: gradbeni poklici
in njihov razvoj, poklici v danasSnjem gradbenistvu;
poklici v mestu: trgovina, namescenec v raznih stro-
- kah, obrt raznih wvrst in ustrezni poklici. Raz-
voj gospodarstva po francoski revoluciji; razvoj
obrti — manufakturne delavnice — industrijska
podjetja — obrt nekdaj in danes — obrti, ki so iz-
umrle in danes izumirajo — obrtna dejavnost indu-
strijskega tipa: industrijski mizar, ¢evljar, konfek-
- cija (Sivilja konfekeije), rokavicar, pletilja itd.

Razvoj industrije v 19. stoletju — razvoj tovarn
v mestu in okraju — poklici v teh industrijskih pa-
nogah (usnjarstvo, zelezarska industrija, zivilska
industrija itd.).

Delavsko gibanje: vrste industrije, ki je zaposle-
vala delavece in razni poklici v industriji.

Zemljepis: Na uéno snov, ki vsebuje mnogo ele-
mentov za poklicno vagojo, bodo vezani razli¢ni po-
klici in poklicna podroéja.

Primeri:

Relief: |

Nizinski svet — kmetijstvo: poklici v kmetijstvu
— kmetijski tehnik, agronom, sadjar, vrinar, vino-
gradnik, veterinar itd.

Gorski svet — gozdarstvo: poklici: gozdar, gozd-
ni tehnik, gozdarski inZenir, geometer.
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Vodovje:

IzkoriS¢éanje vodne sile: hidrocentrale — elektri-
Car, elektrotehnik, elektroinzenir:

Vodni promet: mornar, pomorski tehnik, stroj-
nik ma ladji; jezera — merje: ribolov — turizem:
ribi¢, poklici v turizmu: recepcioner, servirka, na-
takar, kuhar, slas¢i¢ar, ekonomist, administracija
itd.

Pri temah o ﬂ'ospodarstvu FLR] bo obilo mo¥no-
sti za povezavo s poklicnimi podrod¢ji:

Kmetijstvo v FLR]:

poljedelstvo: poljedelec, kmetijski tehnik, agro-
nom

zivinoreja: zivinorejec, veterinar |

gozdarstvo: gozdar, tesar, gozdni tehnik, gozdni
INZenir '

sadjarstvo: sadjar

vrtnarstvo: vrinar

vinogradnistvo: vinogradnik, tehnik

Industrija v FLR]J:

tezka industrija: metalurg, livar, valjalec, topil-
nicar, metalurski tehnik, inZenir metalurg itd.

elektroindustrija: elektricar, elektiromehanik,
radiomehanik, elektro-radiotehnik, elektroinZenir
itd.

lahka kovinska industrija: strojni kljucavnicar,
mehanik, finomehanik, orodjar, instrumentar, stroj-
ni tehnik, strojni inZenir itd.

zivilska industrija: biolog, biokemik, tehnik, in-

Zenir |
gradbena industrija: zidar, gradbeni tehnik,
gradbeni inzenir, arhitekt, industrijski tehnik
kemiéna industrija: steklar, izdelovalec anorgan-
skih soli, kemijski tehnik, inZenir, kemijski labo-
rant, farmacevt itd.
~ lesna industrija: gozdar, mizar, tesar, tehnik,
lesni tehnik itd.
usnjarska in cCevljarska industrija: ¢evljar, us-
njar, ¢evljarski — usnjarski tehnik, ¢éevljarski in-
Zenir
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Promet v FLR]:
kopni: poklici: strojevodja, Sofer, vlakovodja,
. prometnik

vodni: mornar, strojnik, ladjedelniéar, poklici
vojne mornarice

zra¢ni pilot, stevardesa

Turizem, tujski promet v FLR]J in poklici, ki so
v zvezi s tem podrodjem: administrativni in eko-
nomski poklici, natakar, kuhar, slas¢ic¢ar, servirka,
recepcioner itd.

Pri vseh poklicih bo viden poudarek prav na
vlogi strokovnjakov za napredek v gospodarstvu in
v zvezi s tem o potrebi strokovnega izobrazevanja.

Ekskurzije:

Tovarna Iskra Kranj

Tovarna cevljev Planika Kranj
Tovarna usnja Standard Kranj
Tovarna Sava Kranj

Tovarna Tekstilindus Kranj
Roleta Kranj

Filmi:

Recéna plovba

‘Oblaki in padavine
Plitvicka jezera
Morski ribolov
Gozdovi naSe bogastvo
Jugoslovanski les in izdelki
Izdelovanje papirja
Pridobivanje nafte
Flora Kamniskih Alp
Pridobivanje soli

Tuji jezik: mozZnosti za poklicno vzgojo so manj-
Se. Obravnavali bomo poklicno tematiko v zvezi z
berili, ki govore o poklicih, n. pr. kmet, ucitelj, sli-
kar, mizar, Sivilja, kuharica, mornar, zidar, arhitekt,
steklar, kljuéavnicar, instalater.

V zvezi s poklicno vzgojo ucencem prikaZzemo
poklice, ki zahtevajo znanje tujega jezika, n. pr.
korespondent, prevajalec, ekonomist, komercialist
itd. Poleg tega prikazemo tudi potrebo po znanju
tujega jezika pri opravljanju dolocenih poklicev
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v turizmu, trgovini, prometu in v raznih vejah go-
spodarstva.

Tehni¢ni pouk: Od mnogih moznosti, ki jih vse- |
buje ta predmet, bo predvsem poudarek na nasled-
njih: |

1. Spoznavanje prakti¢nega dela na posameznih
delovnih podro¢jih n. pr. lesna, kovinska, elektro
stroka itd. |

2. lzdelovanje izdelka te ali one stroke pelje k
opazovanju zahtevnosti posameznih strok in pribli-
zuje ucenca praksi in njeni zahtevnosti.

3. Obravnava posameznih poklicev tudi z vidika
lepih in tezkih strani poklicnega dela.

4. Vzgaja miselnost o enakovrednosti poklicev
~in o potrebi vseh poklicev za nemoten potek nasega
zivljenja.

5. Opoznavanje uclenceve sposobnosti, nagnjenj
in interesov ob neposrednem praktiénem delu.

6. Analiza, razgovor in prikazovanje posameznih
tehnoloskih procesov, npr. Zaganje, skobljenje, lep-
ljenje, piljenje, oblikovanje itd., v zvezi s tem po-
vezava s poklici, kjer so ti procesi potrebni.

7. Spoznavanje poklicev zunaj Solske delavnice
z obiski delavnic in s spoznavanjem dela, orodja,
strojev in izdelkov. _ |

8. Razgovori z mojstri in delavei na raznih po-
klicnih podroéjih zaradi spoznavanja poklicev in
njihovih zahtevnosti.

Gospodinjski pouk: Uéna snov nudi mnogo moz-
nosti za poklicno vzgajanje.

Primeri:

Delo v gospodinjstvu, red in snaga v gospodinj-
stvu; poklic — gospodinjska pomo¢nica.

Hrana, najvaZnejSe snovi, ki gradijo telo in so
telesu potrebne, zivila — poklici: kuharica, kuhar,
slascicar. |

Industrijska proizvodnja — poklici v industriji.

Ureditev in razdelitev vrta — poklic: vrtnar,
ekonom.
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Zelenjava in sadje v prehrani, priprava mize za
- kosilo, kulturne navade pri jedi — poklici: trgovec,
gospodinjska pomoénica, servirka, natakar.
Obleke, vrste perila, konfekcijsko perilo, vzdr-
zevanje perila — poklici: tkalee, predilee, tekstilni
- tehnik, pletilja, Sivilja, Sivilje konfekcijskega peri-
la, rockavicar, bolniska sestra, krOJac, gospodinjska
L uciteljica. |

Ekskurzije:

Tovarna konfekecije

Mestna vrtnarija

Mestna restavracija

Irgovina s sadjem in zelenjavo
Tekstilna tovarna

Tovarna pletenin Spik
Krojaska in Siviljska delavnica
Filmi:

Osebna higiena

Nasi zobje

Nega otroka

Prehrana dojencka

Likovni pouk: Risanje raznih situacij pri poklic-
nem delu in izdelkov raznih poklicev. Uéenci spoz-
navajo umetnisko izdelane predmete in njih nasta-

nek.

Grafika — poklici grafiéne stroke: ¢rkostavec,
tiskar, fotograf, klisar.
Rlsanje vzorcev — Sola za obhkovanje — po-

klici: slikar, kipar, tekstilno vzoréarstvo, graver.
- Ustanove, ki vzgajajo poklice v umetnosti: po-
klici — slikar, grafik, kipar, arhitekt, umetnostni
zgodovinar.
| Razvijanje in spoznavanje sposobnosti ucencev
na tem podroc¢ju in usmerjanje sposobnih ucencev
v ustrezne likovne poklice.

Glasbeni pouk:

a) Obravnava raznih poklicev v zvezi z vsebino
pesmi, ki so na programu po u¢nem nacrtu.

b) Seznanjanje udencev z raznimi glasbenimi po-
klici: uéitelj glasbe, komponist, pevovodja, dirigent,
glasbeni poklici v orkestru, operni pevec, profesor
glasbe, glasbem kritik.



¢) Ustanove, ki vzgajajo te poklice.
d) Opazovanje uéencev glede glasbenih intere-
sov in sposobnosti.

Telesna vzgoja:

Spoznavanje poklicev in poklicnih podroéij s po-
sebnim poudarkom na fiziéne zahtevnosti.

Razvijanje telesne kondicije pri ucencih.

Poklici tega podroc¢ja: uéitelj in profesor telesne
vzgoje, poklici raznih Sportnih panog.
~ Poklicna podroc¢ja, kjer se izdelujejo razne vrste
telovadnega in Sportnega orodja.

Ustanove in poklici, ki se ukvarjajo s terapijo
poskodovanih telesnih delov: ortopedi, fizioterapev-
'ti, bOlH{i*éﬂI‘.

Ustanove, ki vzgajajo poklice za telesno vzgojo.

II. OSTALE DEJAVNOSTI

1. Krozki in svobodne aktivnosti

Za razvijanje poklicnih interesov in sposobnosti

za to ali ono dejavnost bodo po razredih wustanov- |

Iyeni in organizirani naslednji interesni krozki:

tehniéni krozek raznih smeri, fotografski, pro-
metni, .

vrinarski,

Sivalni, likovni,

modelarski, gospodinjski

dramski, kemijski,

za prvo pomo¢, Sahovski,

odbojkarski, plesni,

Solska delovna zadruga.

Zahtevnost in dejavnosti v vsakem krozku bo
prilagojena starostni stopnji ucencev.

2. Predavanje in razgovori s starsi in uéenci

Razredniki bodo Ze od 5. razreda dalje nakazo-
vali starSem na roditeljskih sestankih pomen pra-
vilne izbire poklica. Na podlagi krajsih referatov
bodo razredniki naceli razgovore o poklicni tema-
tiki. Tako bodo starsi dobivali Ze v petih in Se v 8e-
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stth razredih potrebne informacije o tem, kako naj
druzina sodeluje in pomaga otroku pri pravilni iz-
biri poklica. Posebno bo na tej stopnji poudarjena
potreba PO spoznavanju otrok glede nphowh spo-
sobnosti in interesov; potreba po spoznavanju po-
klicnih podroéij in po tesnem sodelovanju druZine
s Solo in z drugimi vzgojnimi ustanovami, ki pozne-
je sodelujejo pri izbiri poklicev.

Na soroden na¢in bodo razredniki petega in Se-
stega razreda zainteresirali tudi uéence teh razre-
dov za poklicno tematiko in jih tako navajali na
‘razmiSljanje o izbiri poklica in na izbiro najzani-
mivejsih poklicnih podroéij.

V zvezi s tem bodo razredniki navajali uéence
na solsko delo in izobrazevanje, ki je prvi pogoj za
vstop v ta ali oni poklic.

V sedmem razredu bo sistem predavanj in raz-
govorov izveden ze po izdelanem nacrtu.

Teme:

1. Splosna izobrazba je nujno potirebna za stro-
kovno izobraZevanje.

2. Vrednost posameznih uénih predmetov za
uspeh v poklicu.

3. Kaj moramo upoStevati pri pravilni izbiri po-
klica.

4. Vidni poklici v komuni. |

5. Ustanove, ki pomagajo pri izbiri poklicev.

6. Strokovne Sole I. in Il. stopnje.

Te teme bodo obravnavane tudi na roditeljskih

sestankih.
V 8 raziedu:

1 Glavna nacela pri izbiri poklica.
2. Telesno zdravje in 1zb1ra poklica (predava

ZdI‘ElVIIhk)
3. Izbira poklica in duSevne sposobnosti.
4. Pomen posameznih predmetov za dolofena

poklicna podrocja.
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5. Strokovne Sole I. in II. stopnje in pogoji za
Sprejem v te Sole. :
6. Perspektwa gospodarstva v komuni.

Predavanja starSem ucencev 8. razreda na rodi-
teljskih sestankih:

1. Glavna nacela pri izbiri poklica.

2. Naloga druzine pri pomod¢i ob izbiri poklica.

3. Moznosti vkljucevanja v uk.

4. Strokovne Sole 1. in II. stopnje in pogoji za
sprejem.

5. O prespektivah gospodarstva v komuni.

Poleg predavanj bodo na posebnih govorilnih
urah razgovori s posameznimi starSi o njihovih
otrocih, glede njihovih poklicnih interesov, sposob-
nosti, potez osebnosti itd.

III. ANKETE

a) Izvedena bo anketa o poklicnih interesik
ucencev, ki bodo letos dovrsili 8-letno Solsko obvez-
nost.

b) Za predavatelje bosta izdelani dve anketi:
prva anketa nacelne vsebine naj bi ugotovila stop-
njo pripravljenosti za sodelovanje v poklicni vzgoji
in zbrala mmenja o potrebi po poklicni vzgoji, po-
datke o dosedanjem delu na tem podroc¢ju, predloge
glede oblike dela poklicne vzgoje; druga anketa,
konkretne vsebine, naj bi zbrala podatke program-
ske vsebine in vse konkretne podatke o raznih ob-
likah dela, ki bi bili uporabljeni za izdelavo pred
njega programa o poklicni vzgoji po razredlh 0zi-

roma predmetih.

IV. KROZEK ZA POKLICNO USMERJAN]JE

Za uence osmih razredov in tudi uéence nizjib
razredov, ki bodo letos dovrsili osemletno Solsko ob-
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veznost, je organiziran krozek za poklicno usmer-
janje. Glavni namen krozka je vsestransko razgi-
bati in zainteresirati u¢ence za poklicno problema-
tiko in jim pomagati pri raznih vpraSanjih in pri
ko¢ljivi problematiki. Krozek si bo izbral izmed
clanov aktiv, kjer bodo posamezni uéenci imeli do-
locene naloge:

a) referenti za posamezne ¢asopise in revije (De-
lo, Glas, TT, Politika, Mladina, Ljubljanski dnev-
nik, Delavska enotnost, Otrok in druzina, NaSa Ze-
na, Arena, Zivljenje in tehnika), njihova naloga pa
je, da redno zasledujejo ¢lanke, objave, razpise, ki
zadevajo poklicno. tematiko;

b) referent za Stipendije i$ce podatke in infor-
macije o Stipendijah,

c) reterent za povezavo z odsekom za poklicno
usmerjanje pri Zavodu za zaposlitev delavecev —
naloge: iS¢e podatke, ki so potrebni u¢encem v zve-
zi s poklicnim usmerjanjem in izbiro poklica,

d) referent za vprasanja — zbira vsa vprasanja
uencev in v povezavi z drugimi referenti i$¢e na-
nje odgovore, '

e) referent za tehmi¢na dela — naloge: vsi teh-
ni¢ni posli, ki sluzijo poklicnemu usmerjanju ucéen-
cev (zbiranje prispevkov, lepljenje v posebne ma-
pe, urejanje nabranega materiala itd.).

Krozek bo organiziral obisk raznih delovnih pod-
roc¢ij po pokliecnih interesih udencev v povezavi z
Lavodom za zaposlovanje delavcev v Kranju.

Krozek bo organiziral posebne diskusijske ure,
ki bodo povezane tudi s ¢itanjem raznih broSur in
¢lankov o poklicnem usmerjanju (npr. brosura Z.
Neuman: Od Zelje do izbire poklica itd.).

Krozek bo organiziral razna predavanja za ucen-
ce in starSe: Gradbenistvo in gradbeni pokhcl (za

ucence).,
Gumarska stroka in poklici v tej stroki (za uéen-
ce). |



- Gospodarstvo v kranjski komuni (za starSe in
ucence). |
Moznosti vkljucevanja v uk in strokovne Sole
prve in druge stopnje (za uéence in starse).
Krozek bo priporocal uéencem, ki imajo proble-
me pri 1zbiri poklica, obisk na Poklicno posvetoval-
nico pri Zavodu za zaposlovanje delavcev v Kranju.
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Jan Makarovié

PRIMER PREDAVANJA ZA MLADINO

Predavanja so zelo razSirjena in v sploSnem do-
bra oblika poklicne vzgoje, &eprav drzi, da jim vec-
krat dajemo prednost pred drugimi, bolj temeljiti-
mi in uspesnimi oblikami dela.

Obicajna pomanjkljivost predavanj, ki se izva-
jajo pri nas, je v tem, da so presploSna, premalo
konkretna in dolo¢ena. Mladina si zeli od predava-
telja predvsem konkretnih podatkov in dejstev, sli-
kovnih opisov raznih poklicev in delovnih pogojev,
konkretnih napotkov in nasvetov. Vse to ji pa lahko
nudi le tak predavatelj, ki temeljito pozna polozaj
na terenu, zelje in nazore mladine. Zato je memo-
goce sestaviti tako shemo za predavanje, ki bi se
dala uporabiti ob vseh prilikah ter v vsakem kraju
In casu.

Druga pomanjkljivost teh splo$nih predavanj je
v tem, da nam skusajo v eni ali dveh urah prika-
zati tako kompleksno in mnogostransko problema-
tiko, kot je problematika poklicnega usmerjanja.
T'o je seveda nemogoce. Tema, ki obravnava na pri-
mer samo eno panogo industrije ali samo vprasanje
telesnih sposobnosti, je veé kot dovolj obSirna za
celo predavanje.

Predavanje, ki za¢ne s pomenom poklicne izbire
ter nadaljuje s pomenom sposobnosti, interesov,
osebnostnih karakteristik, se pomudi pri socialistic-
nem vrednotenju dela, pri razvoju industrije itd.,
mora nujno biti povrsno in nezadovoljivo. Vse to so
namrec¢ osnovni elementi poklicne vzgoje, ki jih mo-
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ra uCenec ze poznatli na osnovi vsakodnevnega
vzgojnega procesa.

Pri¢ujoc¢i »Primer predavanja« torej nikakor ni
misljen kot vzorec, ki bi ga bilo treba posnemati.
Navajamo ga predvsem zato, ker daje v zgoSc¢eni in
skrajsani obliki pregled celotne problematike po-
klicne izbire, kot jo mora otrok poznati, in ker bo |
morda dal pedagogu kako idejo za priblizanje te
problematike otroku. |

Seveda pa je morda vcéasih dobro izvesti kako
predavanje kot pregled in osvezitev snovi, ki si jo
je otrok ze osvojil.

1. Pomen poklicne izbire

2. Sposobnosti

3. -Interesi

4. Spaznavanje po'klicev

5. Pomo¢ in znacaj poklicnih svetovalnic

6. Zastareli nazori o izbiri poklica. Ekonomskz
razvoj in perspektive: delo v socializmu.

1. Pomemn poklicne izbire. Si Ze kdaj
stal pred kako tezavno odlocitvijo? Prav gotovo si,
in ne samo enkrat. V mestu vrtijo nov kavbojski
film, ti pa Se nima$ napisane matemati¢ne naloge;
rad bi Sel igrat nogomet, pa moras prinesti premog
iz drvarnice itd. Seveda se v vseh takih primerih °
trudimo tako wurediti stvari, da bi bil volk sit in
koza cela. Toda to nam ne uspe vedno. Je Ze tako, da
mora biti v¢asih volk sit, pa naj pri tem ostane koza
cela ali pa ne. Toda zaradi tega si Se ne delamo
sivih las. Ce nisi videl kavbojskega filma, se ne bo
svet podrl in tudi ¢e v Soli nimas naloge, se to v&asih
se vedno da kako popraviti. Toda odlocitve so raz-
licne. Nekatere so mamj vazZne, druge pa so bolj
pomembne in lahko celo usodne. Vsekakor bos pre-
misljeval in se odlocal dlje ¢asa, ¢e se odpravljas
na dolgo potovanje, kot pa ¢e gre samo za kratek
sprehod ali izlet v okolico. Tembolj pa moras raz
misliti in temeljito preudariti, predno se odlo¢is za
potovanje, ki bo trajalo vse tvoje Ziviljenje.

80




Nemara se bos nasmehnil in rekel, da takega po-
tovanja sploh ni. Toda samo pomisli na tiste, ki so
pred leti trumoma odhajali v Ameriko. Vedinoma so
bili prepri¢ani, da bodo ostali v tujini nekaj mese-
cev, kvecjemu eno leto. Pa se je pokazalo, da res-
nica ni tako roznata, kot so si jo predstavljali. Bili
so lahko srec¢ni, ¢e so zasluzili dovolj za Zivljenje,
in polagoma so morali opustiti upanje, da bi si pri-
sluzili dovolj denarja za vrnitev. Nekaj ¢asa so
domov Se prihajala pisma, potem pa je izginila vsa-
ka sled za njimi: zasulo jih je v kakem rudniku v
Kaliforniji ali v Cilu in nihée ni nikdar zvedel, kje
je njihov grob. Drugi so se-vrnili po letih razoda-
rani in izmozgani do kraja, tako da niso bili za
nobeno delo veé. Sedaj so spoznali svojo napako:
premalo so premislili, premalo preudarili in pre-
malo pretehtali svojo odloéitev, predno so storili
svoj usodni korak. Premalo so razmislili o tem, ce
je vse resnica, kar ljudje govore o Ameriki. Pre-
malo so vedeli o Ameriki, predno so se odloé¢ili za
pot.

Seveda so nekateri dobro naleteli in se ¢ez leta
res vrnili z Zepi, natrpanimi z dolarji, kot so ob-
ljubljali, predno so stopili na ladjo. Toda ti so imeli
sreco.

Kjer gre za vse tvoje zivljenje, je nesmiselno
racunati na srec¢no nakljucje in je mnogo bolje vse
pametno preracunati in premisliti, da ne bos svoje
odlo¢itve obzaloval, ko bo prepozno. Po to¢i zvo-
niti je prepozno.

Saj se tudi ti pravkar odpravlja$S na potovanje,
ki ne bo ni¢ manj vazno kot potovanje v Ameriko.
Odlocas se za poklic, ki ga bo$ opravljal vse zivlje-
nje. Ce sploh kdaj, potem velja v tem trenutku:
»Dvakrat premisli, enkrat storil«

Toda morda ti ni povsem jasno, kaj vse moras
upostevati, predno se bos odlocil za pot. Predno se
odlo¢imo za kak daljs$i izlet, moramo podrobno pre-
Studirati na zemljevidu, kod nas bo pot vodila, kaj
vse bomo videli na njej in ali bo izlet tako prijeten
in zanimiv, da se splata izbrati prav to smer. Morda
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bi bilo bolje iti po kaki drugi poti? UpoStevati mo-
ramo tudi nase zmogljivosti. Morda je pot prevet
strma, preve¢ naporna, nevarna, neprehodna? O
vsem tem se lahko pou&imo iz zemljevida. In tudi
pri izbiri poklica nam je nujno potreben tak zemlje-
vid, ¢e noCemo obticati kje v moévirju.

Oglejmo si torej nas zemljevid!

2. Sposobnosti. Prvo, kar moras storiti, je
to, da preudaris svoje sposobnosti. Prav je, da za-
upas vanje. T'oda zavedati se moras, da so tvoje spo-
sobnosti omejene. Tudi najmodernejSa Dieselova
lokomotiva lahko potegne za seboj samo doloceno
stevilo vagonov; ¢e jo hotemo obremeniti bolj, kot
zmore, bomo stroj kveéjemu pokvarili.

Med najdragocenejsimi »aparati¢, s katerimi te je
obdarila narava, so vsekakor tvoji ¢uti. Eden naj-
slavnejSih zivecih psihologov imenuje Cute »vodni-
ke zivljenja«. Cuti nam ne odpirajo samo pisanega
bogastva zvokov, barv, oblik, okusov in vonja, tem-
ve¢ so nam neobhoden vodnik na poti skozi Zivlje-
nje. Brez njih bi bili podobni popotniku, ki se je
znasel sam samcat v neznani pokrajini sredi megle.
UposStevati moras, da je pri nekaterih poklicih po-
trebna prav posebna ostrina doloc¢enih &utov. Kemik
in kuhar potrebujeta dober vonj in okus, prometnik
in slikar morata dobro razlikovati barve, precizni
mehanik in urar morata imeti oster vid, kiparju pa
vid ni tako zelo potreben. Sploh so pri nekaterih po-
klicih doloCeni ¢éuti bolj vazni, drugi spet manj.
Tako so n. pr. slepci obi¢ajno izvrsini telefonisti in
zelo dobro uspevajo v celi vrsti poklicev.

Toda ustreznost razvitosti nekaterih svojih ¢utov
bos tezko presodil sam. To velja n. pr. za tako ime-
novano barvno slepoto, ki seveda ni nikakrsna bo-
lezen, temveé le prirojena posebnost vidnega cuta
nekaterih ljudi. Barvno slepi ljudje ne razlikujejo
nekaterih barv, vendar se te svoje posebnosti na-
vadno niti ne zavedajo, ker razlikujejo predmete
po njihovi svetlosti. Znan psiholog, ki je barvno
slep, pripoveduje, da se mu o tem ni niti sanjalo,
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predno niso pri njem neko¢ uporabili posebne pre-
izkusnje. Za psihologa je precej vseeno, ali je barv-
no slep ali ne, tembolj vaZno in morda tudi usodno
pa je to pri tehniénih poklicih, kjer imamo opravka
z barvnimi signali. Ce si se odlod¢il za tak poklic,
je dobro, da pri psihologu preizkusis svoje razpo-
znavanje barv. o |

Ostrina ¢utov je prirojena in se z vajo ne da iz-
boljsati, vendar to nikakor ne pomeni, da ¢utov ni
potrebno uriti. Indijanec vidi v gozdu tisoC stvaril
in sli$i tiso¢ zvokov, ki uidejo nevajenemu usesu
belca. In vendar so raziskovalci ugotovili, da nimajo
Indijanci ni¢ ostrejsih ¢utov kot mi, toda s stalno
vajo jim uspe, da izurijo svoje opazovanje do naj-
ve¢je mozne mere. Ostrina opazovanja, stalna po-
zornost za najmanjse podrobnosti ni samo izredno
vazna za uspeh v $oli in v poklicu, temveé nam dela
zZivljenje zanimivejSe in bogatejse.

Nekega poStarja je vodila pot nepretrgoma 22 let .
vsak dan skozi meki gozd, pa ni vedel povedati, ali
je gozd listnat ali iglast. Kako enoliéno je moralo
biti zivljenje tega poStarja, pa bi bilo lahko tako
zanimivo!

Med tako imenovanimi duSevnimi sposobnostmi
moramo omeniti predvsem inteligentnost, ki pomeni
sposobnost za ugotavljanje tega, kar je stvarem
skupno in po éemer se razlikujejo, ali kot se temu
pravi znanstveno, sposobnost sinteze in analize.
Splosna inteligentnost ni vaZna le pri tako imeno-
vanih intelektualnih poklicih, temve¢ je bolj ali
manj potrebna pri vsakem poklicu. Zelo napacno je
trditi, da pri &isto telesnem delu inteligentnost ni
potrebna, ¢e§ da tako delo lahko opravlja »vsak
idiot«. Saj se je ¢lovekova inteligentnost razvila
prav pri telesnem delu. Splosna inteligentnost ni po-
trebna le za znansivene raziskave, temve¢ za naj-
bolj preprosto ohranitev zivljenja. Zato opazimo
inteligentnost tudi pri Zivalih, ¢eprav v neskonéno
manj$i meri kot pri éloveku. Engels pravi, da se je
prvotna analiza pojavila takrat, ko je opica prvic
razbila kokosov oreh, da bi se polastila njegove vse-
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bine. Ko bi opica ne bila dovolj »inteligentna« in
ne bi znala razlikovati vsebine kokosovega oreha
od njegove trde lupine, bi morala poginiti od lakoteé.
Inteligentnost je torej potrebna povsod, toda na
sreco smo vsi bolj ali manj inteligentni, tako da je
le neznatno Stevilo tistih, ki zaradi svoje dusevne
nerazvitosti niso sposobni za prav noben poklic.

Seveda imamo poleg splosne inteligentnosti se
celo vrsto drugih duSevnih sposobnosti, tako n. pr.
dober spomin, ki je vazen v vsakem poklicu, saj
skoraj vsi poklici danes zahtevajo mnogo znanja,
in nikdar ne bo dobro vozil tisti, ki ima glavo kot
reseto, ki vse pade skozenj, karkoli vrzeS vanj. Toda
na srec¢o ni to prav ni¢ potrebno. Saj sam ves, da si
v Soli mnogo stvari ne zapomnis$ samo zato, ker ne
poslusas dovolj pozorno. Mnogi fantje imajo v me-
zincu vse moderne tipe avtomobilov, bitk s Turki
sl pa ne morejo in ne morejo zapomniti. Saj smo vsi
taki: lahko si zapomnimo tisto, kar nas zanima, kar
nas ne zanima, pa znova in znova pozabljamo. Zato
je napak, da kar napravis kriz ¢ez kak Solski pred-
met, v katerem dobivas slabe rede. Mnogo bolje bo,
da premislis, ali ni tudi v tem predmetu kaj zani-
mivega zate: morda je v kaki zvezi s ¢im takim, kar
te sicer zanima? Ce te bo snov zanimala, si jo bo$
tudi mnogo bolje zapomnil in obenem wuril svoj
spomin, ki ti bo pozneJe v zivljenju in v poklicu
prisel tako prav.

DusSevne sposobnosti torej niso stalne in za vecno
dolocene. Seveda se lahko razvijejo le do neke meje,
vendar le redkokdo v vsem svojem Zivljenju te
meje resni¢no doseze; nikdar ni mogoce redi, da so
vse nase sposcbnosti razvite do skrajne meje in da
ni mogoce storiti za njihov napredek nicesar vec.

Razen teh je seveda Se cela vrsta sposobnosti, ki
so potrebne pri raznih poklicih.

Vzemimo n. pr. ro¢no spretnost. Nekateri ljudje
so okretni in prakti¢ni, drugim pa dela tezave ze to,
¢e IIIOI‘&IJO zabiti zebelj v steno. To seveda ne po-
meni, da so ti drugi kaj manj vredni, so pa morda
primernejsi za kake druge poklice kot prvi. Dekleta
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navadno vtaknejo niti v Sivanko z lahkoto, fantom
pa kaj takega veckrat dela tezave. Ce profesor po-
klice nekega dolocéenega dijaka, se bo ta takoj od-
zval, drugi pa se bo spomnil Sele ¢ez pol ure. Temu
drugemu bi prav gotovo ne priporocali, da postane
sofer ali miliénik. '

Razen duSevnih so zelo vaZne tudi razne telesne
sposobnosti. Sibkemu ¢loveku ne bi priporoéali po-
klica kovaca, tesarja ali mornarja, kdor ima ploske
noge, mu ne ustreza poklic v trgovini ali kje drugje,
kjer delo vrsi stoje, itd.

Seveda pa so vcéasih poleg raznih sposobnosti Se
mnogo bolj potrebne nekatere druge osebne znadil-
nosti. V socialisti¢ni druzbi ni delovnega mesta, kjer
bi mogel dobro uspevati nekdo, ki ne bi bil delaven,
posten in vesten. Preudari, ali ima$ te lastnosti in v
kaksni meri.

Oce, ki vidi, da mu njegov poklic ustreza, pogo-
sto ne more razumeti, zakaj ne bi bil tudi njegov
otrok primeren za tak poklic. Morda ima oce prav,
saj vemo, da se mnogokrat podedujejo razne spo-
sobnosti iz roda v rod. To resnico je ljudstvo dobro
izrazilo s pregovorom: »Jabolko ne pade daleé od
drevesa.«

Seveda pa bi bilo napac¢no, ¢e bi kaj takega po-
sploSevali. Sposobnosti se sicer deloma podedujejo,
nagnjenja pa se razvijajo Sele na osnovi sposobnosti
i vpliva okolja.

Po drugi strani pa pozna zgodovina mnogo pri-
merov, ko so otroci netalentiranih ljudi postali naj-
vecji geniji — pa tudi obratno: ko niso sinovi geni-
Jev nikdar pokazali kakih posebnih talentov.

3. Interesi. Predno vstopimo v svet poklicev,
se moramo ogledati Se po naSih zanimanjih. Interesi
so pri ¢loveku nekako to, kar je nafta pri Dieselovi
lokomotivi, se pravi njegova pogonska sila. Lahko
imamo Se tako popolno Dieselovo lokomotivo, pa me
bomo vedeli, kaj poceti z njo, ¢¢ ne bomo imeli
pogonskega goriva zanjo. Kve¢jemu za staro zelezo
bo dobra. Prav tako je tudi z nami. Se tako velike
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sposobnosti bodo nujno ostale mrtev kapital, ¢e ni-
mamo razvitih ustreznih interesov. Seveda pa tudi
Se tako goreci interesi ne pomenijo nic, ¢e za njimi
ne stoje primerne sposobnosti. Tudi najfinejSa nafta
je brez koristi, ¢e nimamo stroja, ki bi ga poganjal.

Dobro se Se spominjam nekega dogodka. Dekleta
so pekla pogace iz blata — ali pa se igrala s puné
kami, fantje pa smo zidali trdnjave iz mivke, gradili
sneznega moza, se igrali kavboje in indijance — ali
pa smo se Sli trgovine, poste ali Sole. Vé&asih smo
sestavili vlak. Postavili smo vrsto stolov, enega za
drugim, nekdo izmed nas je sedel na sprednjega in
ze je v nasi domisljiji vlak »posteno sopihajoc« drvel
skozi predore in ¢ez mostove ter se Zvizgajo¢ ustav-
lyjal po vseh velikih postajah naSega kontinenta,
Ceprav se v resnici ves Cas ni premaknil niti za ped
1z kuhinje.

Ali ni videti v teh na videz tako »nedolZnih« de-
javnostih zarodke za celo vrsto raznih poklicev —
od zidarja, arhitekta, kiparja, trgovca, poStarja,
ucitelja, strojevodje, sprevodnika, tehnika — pa do
vzgojiteljice, kuharice, bolnicarke in Se in Se?

Odrasli veckrat ne vidijo velikega pomena igre
za ¢lovekov razvoj in mislijo, da je igra nekaj otroc-
jega. Toda igrajo se tudi odrasli, ne samo otroci
Mar Sah ni igra? In vendar nikomur ne pride na
misel, da bi smatral Sah za nekaj otro¢jega. Na-
sprotno, Sah razvija sposobnost misljenja, ostrino
sklepanja, te usposablja, da se znajdeS v neprica-
kovanih situacijah, te vzgaja v razumevanju so-
igralca in je zato velika Sola Zivljenja. Podobno
velja tudi za druge igre. Mnogokaj, kar smatramo
danes za resno delo, je bila mekoé igra, saj izvira
¢lovekovo zanimanje za dolo¢ene dejavnosti prav iz
igre. Ali veste, da so imeli stari Rimljani za ucenje
in za igro eno in isto besedo? Za nobeno delo se v
¢loveku ne more vzbuditi zanimanje, razen ¢e ga
vzame kot igro, to je, da najde v njem nekaj za
seb e, nekaj takega, kar ustreza prav njemu oseb-
no in ni samo neprijetna dolZznost. Zato se stalno
trudimo, da bi delo zares ¢imbolj priblizali igri, ker
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le tako bomo nasli v njem sami sebe in bomo zares
srecni. '

Interesi so pravzaprav nasSa druga narava, ki je
ne moremo zatajiti. Najbrz poznate zgodbo o Ahilu,
ki se je preoblekel v Zensko, da bi se mu ne bilo
treba iti bojevat pred Trojo. Zvitemu Odiseju je
prisia dobra misel, kako bi odkril skrivada: ponudil
je zenskam kolovrat z vretenom, kopje in $&it. Se-
veda so se vse zenske takoj zgnetle okrog kolovrata.
Samo Ahil ni mogel zatajiti vojséaka v sebi: odi so
mu zazarele, obéudujoce je otipal §6it in poteikal
kopje. S tem pa se je izdal in hoce§ nodes je mora]
z drugimi Grki na dolgo pot.

Svojo zunanjost spreminjamo mnogo laze kot
svojo notranjo maravo, ki se kaze prav v nasih za-
nimanjih. Zato tudi pravi ljudski pregovor, da vo*lk
dlako menja, nravi pa nikdar.

No, popolnoma pa tudi to ne bo drzalo. Saj ven-
dar dobro vemo, da ima vsaka starost svoje posebne
interese.

lato je vazno, da presodis, ali so tvoji interesi
zares stalni in globoki ali pa so samo muhe eno-
dnevnice. Vazno je, da usmeris SVOJe interese po
lastni wvidevnosti.

Spominjam se, da se je takrat, ko sem bil nekako
v vaSi starosti, ve¢ina mojih soSolcev mavidusevala
za tehniko. Tako je tudi danes. In to je prav. Nasa
domovina potrebuje Se mnogo dobrih kvalificiranih
delavecev, tehnikov in inZemirjev v svojih tovarnah
in institutih. Treba pa je premisliti, ali bi tebi oseb-
no po tvojih nagnjenjih in sposobnostih tak poklic
zares ustrezal ali pa si se navdusil zanj nekako.pod
vplivom drugih. Nikar ne pozabljaj, da izbiras po-
klic zase, ne za druge

S tem seveda Se ni reteno, da nisi za tehniko.
Morda bos kdaj se veliko dosegel na tem podroé¢ju.
Samo premisliti moras. Vazno je, katere svoje in-
terese bos gojil, razvijal in bogatil. Za tak razvoj
‘imas vse polno moznosti. Neki fant je bil zelo sreéen,
ko je lahko na poti iz Sole nabiral razne rastline in
jih prinasal domov. Mati je bila seveda jezna, ker
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je bilo rastlinje nastlano po vsej hisi; toda pozneje
je fant postal svetovno znan prirodoslovec.

Neki drug fant je rad hodil z o¢etom na izlete v
gore, kjer je ob¢udoval raznobarvno pisano kame-
nje in ga nosil domov. S€asoma se mu je nabral v
miznem predalu cel kup kamenja, tako da ni vedel
kam z njim. Toda neko¢ je €isto po nakljuéju dobil
v roke knjigo o geologiji, ki mu je razodela skriv-
nosti »teh kamnov« in zacel je nacértno urejevati in
izpopolnjevati svojo zbirko. Kasneje je postal slaven
geolog. Da, interesi, ki si jih pridobimo in razvijemo
kot otroci, so lahko odlo¢ilni za nas uspeh v Zivlje-.
nju. |

Za razvoj svojih interesov imas vse polno priloz-
nosti. Od izletov ne bi imel velike koristi niti veli-
kega uzitka, ko bi divjal kar tja v dan. Zanimaj se
za stvari, ki jih opazis, opazuj naravo, oglej si kul-
turne in zgodovinske spomenike, razgovarjaj se z
ljudmi. Napac¢no bi bilo ne izkoristiti raznih film-
skih predstav, oddaj v radiu, krozkov v Soli, priloz-
nosti ogleda: delavnic, tovarn, razstav itd. Vsestran-
sko razgledanemu in zainteresiranemu c¢loveku bo
mnogo laze izbrati ustrezen poklic.

4. SpoznavanJe poklicev. Ko smo ta-
kole vse moZato preudarili, smo se slednji¢ znagli
na razpotju. NaSa doslej Se kar jasno zarisana pot se
zaCenja cepiti v vse mogoce smeri, od skritih gozd-
nih stezic do Sirokih cest, ki peljejo v najrazli¢nejse
smeri. Ne, tu pa res ne moremo kar tako naprej.
Preve¢ je moznosti, prevec stvari je treba preudar-
riti. Ali naj premislimo vsako mozZnost posebej? Ne
bo slo. Samo za to, da bi v naglici prebrah vse kazi-
pote, bi potrebovali kake pol ure, saj je v Slovenijl
ved kot 2.000 registriranih poklicev! In potem bi od
samih dreves me videli gozda. Zato je bolje, da sl
najprej izberes splosno smer svoje poti in Sele mato
pomislis, za katero stezico bi se odloédil. Razni po-
klici imajo mnogo skupnega, zato je dobro, da jib

razvrstis po njihovih posebnostih v uﬁ in pre-
7 q@m f&:’“ R
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sodis, katere skupine bi ti bolj ustrezale. Najbolje
jih bo§ razporedil glede na svoje interese in spo-
sobnosti. Nekaj zgledov:

Ali se rad nkvarjas z ljudmi? Na-
pravi si spisek poklicev, kjer bi lahko zadostil temu
svojemu zanimanju.

trgovec mili¢nik
frizer odvetnik
trgovski potnik casnikar
natakar

Ce bi bil svetilni¢ar ali profesor filozofije, bi
bilo to verjetno zate manj primerno.

Ali imas rad naravo? Potem bi ti morda
ustrezal eden od tehle poklicev:

sadjar I logar
vrtnar gozdar
agronom biolog-..

Ali ¢utis izrazito nagnjenje do um-
skega oziroma izrazito nagnjemnje do
roc¢nega dela? V vedini poklicev sta umsko in
fiziéno delo tesno povezana, vendar bi bilo v prvem
primeru zate morda bolje, da gres v gimnazijo, v
drugem pa bi ti morda bolj ustrezala industrija ali
obrt, 2 _ |

Morda moémo sodustvujes z ljud-
miin jim rad pomagas, ¢e so v stiski?-
Eotem bi bil zate morebiti dober eden od tehle po-
clicew: ) |

zdravnik vzgojiteljica
ucitelj dekorater

bolniska streznica - psiholog
socialni delavec o

Ali rad riseS in ali souéenci obéu-
dujejo tvoje risbe? Ne pozabi pomisliti na
kako skupino v Soli za oblikovanje. Morda bos kdaj
dobro uspeval v kakem od maslednjih poklicev:

risar umetni vrtnar
arhitekt _ dekorater
slikar - modni risar
kipar |

7 Osnovne smernice | 89



Ali se ti je v S0li pri roénem delun
kak material posebno priljubil? Upo-
Stevaj to svoje nagnjenje, saj ves, da se pri raznih
poklicih uporablja razli¢en material. Pomisli, kak-
Sen material se m. pr. uporablja v naslednjih po-

klicih:

kovac L cevljar (usnje)
brodograditelj ~ kopac

varilec plavzar

urar geolog (rude)
kljucavnicar (kovine) zidar

mizar opekar

tesar klesar

rezbar (le s) keramicar _
krznar kipar (kamen, zemlja)
jermenar

Zemlja zanima seveda tudi sadjarja, agronoma,
vinogradnika, botanika atd.

Ce bos temeljito presodil svoje sposobmnosti in
zanimanja, ti ne bo tezko dzpolniti te naSe tabele.
Cas, ki ga boS pri tem porabil, ne bo izgubljen, tem-
veC se ti bo bogato obrestoval. NapisSi si vse svoje
posebnosti, za katere mislis, da jih imas, poleg pa
vse poklice, ki bi lahko ustrezali vsaki od mjih. 'Cim
vecC ti bo prislo na misel, tem bolje. Pri tem bos se-
veda dajal prednost tistim svojim znadilnostim, ki
s0 bolj izrazite. Nikakor pa se ne pusti vesti od ene
same svoje znacilnosti, pa Ce se ti zdi Se tako vaZna,
ampak uposStevaj po moznosti prav vise. Bilo bi zelo
slabo, ko bi si izbral poklic, pa bi ' mu ne bil dorasel;
toda ko bi v poklicu me mogel uveljaviti prav vseh
svojih nagnjenj in sposobnosti, bi bila ravno taka
izguba.

Morda se ti bo po vsem tem stvar Se bolj zame-
Sala. Ni¢ zato. Morebiti boS uvidel, da nekaterih po-
klicev Se ne poznas dovolj dobro, da si pri nekaterih
~doslej pozabljal na razne njihove znaéilnosti, ki b1
bile zate lahko zelo vazZne itd. Toda prvi korak je
za tabo. Zdaj ves, kje so glavne tezave, kaj moras
‘Se zvedeti, kaj moras Se premisliti, »prespati«, kot
navadno pravimo temu. Ne opusti nobene priloz-
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nosti za razsiritev svojega znamja o raznih poklicih.
Pogovori se s starSi, znanci, sorodniki o njihovem
poklicu, ¢e uspevajo v mjem. Od nergacev se nam-
re¢ ne boS mnogo naucil. SkusSaj dobiti knjige, ki
govore o poklicih, povesti, ki opisujejo ljudi pri
njihovem delu, seznani se z Zivljenjepisi slavnih
moz in zena, ki so uspeli v svojem poklicu. Premisli
vse znacCilnosti teh poklicev in preudari, ali bi ti
res v vsem ustrezali. Ne pozabi se pozanimati o moz-
nostih zaposlitve.

Posvetuj se s starsi, ucitelji in drugimi razgleda-
nimi ljudmi! Vendar mora$S poprej vso stvar pre-
udariti sam. Usmeri svoje zanimanje v mekaj po-
klicev, ki so ti osebno najblizji. Drugi ti pri naj-
])01J51 volji ne bodo znah pomagati, ¢e niti sam ne
ves, kaj hoces.

Ce pa bo$ po vsem tem Se vedno v dvomih, potem
pojdi v poklicno posvetovalnico.

5. Pomo¢ in zmaéaj poklienih po-
svetovalnic. Kaj je poklicna posvetovalnica in
kaksSen je njen namen? Poklicna posvetovalnica je
namenjena tistim, ki se ne morejo dokonéno odloéiti
za po*klic ali pa niso gotovi, ¢e bi bil izbrani poklic
zanje primeren ali me.

Vzemimo, da ti ni dovolj jasno, kaksni lp0k1101 S0
mozni, kakSni so pogoji za vpis, koliko razredov
osnovne Sole moras dovrsiti, kaksni so sprejemni iz-
piti, ali je naval velik itd. Pogovori se z referentom
za usmerjanje mladine v poklice v Zavodu za za-
poslovanje delavcev! Razlozil ti bo vse, kar zelis
vedeti o poklicu. Ce ppa se ti bo zazdelo, da Se vedno
premalo vesS o sebi, da bi se mogel odlo¢iti, te bo
mladinski referent napotil k psihologu in zdrav-
niku.

Sam ves, da je zelo tezko natan¢éneje presoditi
svoje sposobnosti in osebne znacilnosti. V nekaterih
ozirih vedo drugi o nas ve¢ kot mi sami, toda tudi
drugi se lahko o mas temeljito motijo. Vendar pa
ima psihologija dames na razpolago celo vrsto maj-
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razliénejSih pripomockov, imenovanih stesti«, s ka-
terimi se dado ¢lovekove znaédilnosti in sposobnosti
v kratkem Casu prav zanesljivo ugotoviti.
Psiholog bo preizkusil tvoje sposobnosti s testi
in se pogovoril s teboj o tvojih zanimanjih. Posveto-
val se bo Se z zdravnikom, upoSteval bo mnenje tvo-
jih starSev in vse razne okoliS¢ine ter ti tako po-
magal, da bo tvoja poklicna izbira konéno res zrela,
premisljena, zanesljiva in samostojna.

6. Zastareli nazori o izbiri pokli-
ca. Ekonomskirazvoj in perspektive.
" Delo v socializmu. Ko smo se pogovorili o
tem, kaj vse je vazno pri izbiri poklica, ti je gotovo
postalo jasno, da izbira mikakor ni lahka. Mnogi se
kesajo vse zivljenje, ker niso pravocasno presodili
in pretehtali vseh teh vplivov. Cenijo, da je kar po-
lovica ljudi zaposlena v takih poklicih, ki niso
primerni zanje. Yedkrat so se taki ljudje odlodili za
svoj poklic samo zato, ker si je tak poklic izbral
njihov tovaris, ker je bil poklic »v modi« (n. pr.
frizerka, Sofer), 'lker so nekje slisali, da je v tem
poklicu »fajn«, ker so tako hoteli starsi, ker je bila
ravno prilika itd. Taki ljudje véasih ne morejo ra-
zumeti, kako to, da drugi ljudje lahko dobro uspe-
vajo v tem poklicu, njim samim pa delo me gre in
ne gre od rok. |

V resnici pa nikakor ni nujno, da bi bilo to, kar
je dobro za enega, dobro tudi za drugega. Ljudje se
namre¢ moc¢no razlikujemo med seboj in le tezko bi
nasli dva c¢loveka, ki bi si bila v vsem podobna.
Zato se moras zavedati, da ne izbiras poklica za ne-
koga drugega, temved zase in bi bilo hudo napaéno,
ko bi si v vsem jemal druge za merilo.

Véasih se ofe zavzema za to, da bi sin prevzel
njegov posel. Za to ima lahko tudi utemeljene raz-
loge, vendar pa je treba poprej vsekakor temeljito
premisliti, ali bo sin v tem poklicu srecen in ali mu
ne bi morda bolje ustrezal kak drug poklic. Morda
se sin le prevec¢ razlikuje od oceta in v poklicu ne
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bo uspeval, ¢eprav je oCe nasel svoje osebno zado-
volystvo v tem poklicu?

| Starejsi ljudje radi sprasujejo: »Ce je b110 ne-
kay dobro mekoé¢, zakaj bi potem danes ne bilo
dobro?« V tem pa nimajo prav.

Nekoé je bil svet poklicev reven in omejen, ker
so bile potrebe ljudi skromne in je bilo gospodarsko
zivljenje merazvito, njegovo srediSée pa kako za-
spano mestece ali vedji trg. Nekaj obrtnikov tn
Stacunarjev je zadosSc¢alo vsem potrebam okolisa.
Bilo jih je lahko najti. Cevljar je imel nad svojimi
vrati obeSen predpotopen Skorenj z zarjavelo ostro-
go. kljucavnicéar ogromen kljué, kolar kolo, krémar
vinski grozd, kroja¢ frak, nad vhodom v mesnico pa
je prijetno vabila mastna svinjska kracéa. Ce ti ni
ugajal noben od teh poklicev, ti je preostajal Se ta
ali oni, toda moznosti so bile hitro izérpane. Pokli-
cev ni bilo le mmogo manj kot danes, temve¢ so bili
obi¢ajno deloma povsem drugadéni. Popotnik, ki se
mu je zbosil konj, ni bil prisiljen dolgo iskati po
mestu kovada, kot bi bilo to danes. Moral je samo
nekoliko prisluhniti in Ze mu je od nekod udaril
na uho ropot kladiv in hrzanje konj. Kmalu je bil
pred kovacnico in Ze se je zapletel s kovacem v raz-
covor o menavadnih stvareh, ki jih je videl po svetu,
tako n. pr. o zelezni koéiji, ki sopiha po trac¢nicah
brez konj. Kovac¢ je bil mnenja, da tako ko¢ijo prav
gotovo poganja sam peklenséek, toda tujec mu je
hitel dokazovati, da je tam tak stroj, ki ga upravlja
¢lovek. »In povem vam« — je Se vazno pristavil —
snekega dne ne bo ve¢ koéijazev kot danes, saj se
nih¢e me bo vec¢ hotel voziti s 'poCasno in nerodno
koé¢ijo. Ta poklic bo preprosto izumrl. Namesto tega
bo postal moderen drug poklic: strojevodjal«

Kovaé¢ je na vse to samo mejeverno skomignil z
ramami.

Toda niti kovacé niti popotnik nista mogla slutiti,
da ne bo neko¢ v bodo¢nosti ymoderen« poklic niti
ko¢ijaz niti Stl‘OJBVO‘dJ&, temveé avtomehanik, Sofer

ali celo pilot.
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Poklici se spreminjajo hitreje kot se spreminja-
jo ljudje in zato se morajo ljudje prllagodltl raz-
voju poklicev.

Nekateri ljudje ti bodo morda svetovali kak po-
klic samo zato, ker ga sami niso mogli doseéi. Na
take nasvete se nikar ne oziraj. Vaz:no je, da preso-
di§ $e nekatere druge okolis¢ine. Za nekatere po-
klice je velik naval, druge pa opus¢ajo. Morda bi
tebi dobro ustrezal kak zacasno opuscéen poklic.

Pomisliti moras tudi na bodo¢nost poklica. Saj
ves, da se z razvojem tehmike pojavljajo velike
- spremembe. Pomisliti moras, kateri poklic ti daje
Sirse moznosti za nadaljnji razvoj in napredovanje.

Vendar pa nikar ne sprasuj: »Kateri poklic je
boljsi?« V socializmu ni dobrih in slabih poklicev.
Vsak poklic je enako dober, ¢e ga opravljamo z
veseljem in vestmostjo in vsak je enako slab, ¢e ga
opravljamo nemarno in brez interesa, ali ¢e nimamo
sposobnosti zanj. Zato raje ne vprasujmo: »Kateri
poklic je boljsi?«, temveé: sKateri poklic je boljsi
ali primernejSi zame osebno in kateri bi bil
zame osebno neprimeren?«

Pomisli tudi na krajevne prilike, na perspektive
ekonomskega razvoja, na celotni druzbeni razvoj.

Izbira poklica ni samo vprasanje osebnega zado-

voljstva, temvec tudi vpraSanje socializma, Ceprav
sta seveda obe vprasanji nelo¢ljivo povezani.
- NajstarejSi ohranjeni Marxov spis je njegova
maturitetna maloga o izbiri poklica. V njej razmis-
lja mladi Marx o tem, kako naj se ¢lovek ustvarjal-
no in svobodno razvije v svojem delu. In lahko re-
¢emo, da je bila osvoboditev ¢loveskega dela tudi
poslej glavni cilj vseh njegovih prizadevanj.

Delo je izvor vseh vrednot, kar jih poznamo.
Delo je edini zanesljivi in trajni izvor cloveske
srec¢e. in zadovoljstva. Kdor iS¢e svojo sreco le v
razvedrilih in zabavah, je kaj kmalu grenko razo-
Caran, ker ne vidi pred sabo nobene bodoc¢nosti in
nobenega cilja.

Samo kdor dela, je v resnici ¢lovek. Saj pravi
Engels, da je delo ustvarilo ¢lovekal
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Delo ni le ustvarilo ¢loveka, temvec ga vsak dan
sproti ustvarja. Samo pomislite na razliko med
nekom, ki z veseljem opravlja svoj poklic, in me-

- kom, ki ga opravlja z nejevoljo, pa vam bo postalo

jasno, kako je ta drugi zares ¢isto drugacen ¢lovek

kot prvi.
Delo ustvarja ¢loveka. V delu si dlovek ustvarja

lepSo bodo¢nost in pri tem ustvarja in gradi tudi
samega sebe.
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mi i metode. Prevod. Beograd 1929. Str. VII +134.

Razen mnavedenih in Se mnogih drugih ¢lankov in
razprav, ki so izSli v Prosvetnem delavcu, Sodobni peda-
gogiki, ¢asnikih, biltenih, ki jih izdajajo posamezni zavo-
di za zaposlovanje delavcev idr., nujno priporotamo vsem
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vsebine s podro¢ja uporabne psihologije in problematike
poklicnega usmerjanja. Branje lista Stejemo za uspeSno
delo in sodelovanje Sole pri usmerjanju v poklice kot
nujno potrebno.
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