
Ukrepi za večjo produktivnost
Ko je bil novembra la»i ustanovljen v

valjarni v Sevojnu biro za delovno storil-
nost, se je znašel pred vrsto težavuih na-
log. Podjetje ie bilo šele nedavno dogra-
jeno, primanjkuje tnu i^kušenj, delovna
f»ila je nekvajificirana. Stroji so so-
dobni in zahtevajo malo delavcev, venclar
taike delavce, kii so dobri strokovnjaJci.

Ob sainem začetku so organizirali
posebno shižbo za opazovanje deJa. S po-
uiočjo posebnega treincrja za izobrazbo
kadrov so začeli si&tematično Lzobraževati
delavce po no-vi metodi. To je do podrob-
nosti izdelan način naglega pouč&van ja
ljudi za delo in manipuJiranje v podjetju
in za prenašanje izkušenj iz drugih na-
prednih podjetij. Posebej poučujejo v
podjetju nekaj delavcev za delo v labo-
ratoriju za kontrolo proizvodnega pro-
cesa. V kratkem bodo ti delavci zamenjali
šest preostalih žen»k, ki še delajo T tretji
nočni izmeni.

Biro za delovno storilnost je dobil važ-
no nalogo v podjetju.

Sedaj sestavlja tako imenovane >avto-
ritativne linije< v podjetju, s čimer bo
v oblikd predpisov točno reguliral, kdo je
za kaj odgovore-n in komu je odgovoren.
Prav tako je začel zapisovati delovne po-
kazateilje. ki omogooajo nepretrgano
sprcmljanje vseh slabosti na vsakem de-
lovnem, mestn ali v organizaciji. kar bo
pripomoglo, da jih bodo hitro opravili.


