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Mitja Ribi&i&
— Od sprejetih sklepov
- ne bomo odstopali

ku‘lf okviru praznovanj slovenskega

turnega praznika, je bil v Gradisu
et 0 delu organizatorjev kultur-
:fﬂ' Zivljenja. Istocasno je bila v avli
nih sluzb otyoritev razstave ke-
‘ in keramicnih izdelkov
2lioke in Gorazda Sotlerja. To za-
‘ rmh'o razstavo si je ogledal tudi
pzed*dnik republiske konference
<t DL, tov. Mitja Ribicic s sodelay-
< ©0 ogledu razstave se je Se nekaj
Yn" V zelo sproiéenem razgovoru
§ I v Gradisu.
Dlavni direktor inz, Saga Skulj je
oo atkih besedah nanizal polozaj in
Lgosr:‘en Gradisa v slovenskem oz. ju-
Ovanskem merilu. Opisal go-
dj?l'?ko stanje ter o prevzemu del
ini,
SCT"V- Ribici¢ se je zanimal predv-
ukr Za izvajanje stabilizacijskih
inia POV, dvigu produktivnosti dela
te]:?a“.lu notranjih rezerv, kako po-
ka 10 integracijski procesi in
kine

S0 nase perspektive. Mnogo

pa je bilo govora o delitvi OD in
padcu realnih osebnih dohodkov.
Omenil je, da je potrebno dati vec
poudarka nagrajevanju po ucinku,

‘zlasti pa dosledno izvajati sprejete

gospodarske ukrepe. Podprl je
skupno akcijo prevzema del v tujini
v okviru z GAST ter menil, da je

slovensko gradbenistvo Se vse pre-
ve¢ razdrobljeno.

Pohvalno se je izrazil tudi o kul-
turni dejavnosti, ki jo je potrebno Se
naprej gojiti in razvijati. Ob zak-
ljuéku je obljubil, da bo Gradis Se
obiskal. . g

' LOJZE CEPUS

v tej Stevilki berite:
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Veéer med nasimi
delavci v Frankfurtu

Nasih stirideset let

V leto$njem letu bomo ob razre-
$evanju teko€ih zadev vsakdanjega
#ivljenja in snovanja nacrtov za delo
v prihodnosti namenili posebno po-
zornost tistim velikim in burnim do-
godkom iz revolucionarne preteklo-
sti, ki so odloéno usmerili nase ko-
rake na pot neodvisne, samou-
pravne socialisti¢ne druzbe. ;

Izteka se 40 let od tistih tezkih

l>""I‘d‘llll: republiske konference SZDL Mitja Ribici¢ v razgovoru z glavnim direktorjem, ing. Saso Skuljem

dni, ko je bila'v okupirani Ljubljani,
sredi zasuznjene Evrope ustanov-
ljena Osvobodilna fronta sloven-
skega naroda. PriZzgala je Zarek upa-
nja, da trenutna zmaga fasisti¢nih sil
ni dokonéna. Komaj tri mesece za
zgodovinskim 27, aprilom je 22, juli-
ja 1941 pocila prva partizanska pu-
§ka; to je bil znak za sploSno vstajo,
ki se je kon¢ala z zmago naprednih

S1l.

" Dogodki pred 40 leti predstav-
ljajo prelomna dejanja naSe revolu-
cije. Od tistih ¢asov pa do danasnjih
dni je nastajala vrsta vrednot, ki so
spreminjale na§ pogled na svet, naSe
navade, naSe Zivljenje. Zaradi tega
ne gre le za proslavljanje doloéenih
dogodkov iz preteklih let. Gre za
obeleZzenje celotnega delovanja v
tem obdobju, za rezultate, ki smo jih
dosegli, za tezave, s katerimi smo se
borili. : :

Slovesnosti in proslave bodo za-
radi splodnih prizadevanj za stabili-
zacijo brzkone nekoliko bolj skro-
mne. Gre za to, da delovno in obe-
nem slovesno obeleZzimo enkratnost
nase revolucije in narodnoosvobo-
dilne borbe, graditev ljudske arma-
de, rast ljudske oblasti, razvoj sa-
moupravne socialistiéne druzbe in
herojski patriotizem vseh nasih na-
rodov in narodnosti.

Zaradi pomembnosti jubileja in
vsega dogajanja v preteklih 40 letih
pa proslave ne bodo omejene le na
posamezne datume, kot so 27. april,
1. maj, 22. julij, 29. november itd.
Jubilej naj bi obelezevali vse leto.

V akcijo se vkljuéuje tudi nas list.
V prihodnjih §tevilkah bomo name-
nili posebno pozornost omenjenim
dogajanjem. V jubilejnem letu
bomo objavljali prispevke, s kate-
rimi si bomo prizadevali obeleZiti
obdobje nasih Stirideset let.

NIKO ISAJEVIC



Mislimo na poveéanje standarda

nasih delavcev

»PREPRICAN SEM, DA JE VAM VSEM, KI AKTIVNO SODELUJETE NA TEM VELICASTNEM KON
GRESU SAMOUPRAVLJALCEV, JASNO, DA POMENI TA KONGRES NOV SE MOCNEJSI KORAK K NA
DALINJEM RAZVIJANJU IN UTRJEVANJU DELAVSKEGA . SAMOUPRAVLJANJA. ENO IZME!

BISTVENIH VPRASANI JE IPOVECATI PRODUKTIVNOST DELA IN IZBOLJSATI ORGANIZACqu‘

PROIZVODNIE.

' do
| va

KO GOVORIMO O VECIJI PRODUKTIVNOSTI DELA, MORAMO ISTOCASNO MISLITI TUDI NA PU o

VECANIJE ZIVLJENJSKEGA STANDARDA DELAVCEV.«

Dva kongresa samoupravljalcev
sta za nami. Prvi je bil leta 1957 v
Beogradu, drugi leta 1971 v Saraje-
vu. Tretji kongres pa bo letos spet v
Beogradu. Bolj kot obletnice je po-
membna vsebina in bolj so po-
membne akcije, ki so sledile. Oba
kongresa sta pomenila korak naprej.
Besedam so sledili rezultati in izpo-
polnitve v ustavi. Sprejeli smo
Zakon o zdruZenem delu in razvoj
samoupravljanja gre dalje in e ne-
nehno utrjuje in izpopolnjuje.
Vzporedno z razvojem samoupray-
ljanja se od ¢asa do ¢asa pojavijo
tudi nekatere ovire, ki pa niso ne-
premostljive, seveda ¢e jih bomo
znali sproti in z vso odloénostjo od-
pravljati. Tu pa se Ze pridruZzujemo
vsebini in pomenu III. Kongresa,
kjer Ze danes v pripravah vsi sodelu-

jemo. Naloge, ki smo si jih zastavili , sni¢ili. Pa poglejmo vsebino obeh
so jasne, kajti v prvi plan smo posta-  razprav:

vili borbo za gospodarsko stabiliza-
cijo, v okviru te pa nenehno skrb za
izboljfanje Zivljenjskih pogojev
gradbenih delavcev.

Na obeh kongresih so aktivno so-
delovali Stevilni gradbinci, med
njimi tudi gradisovci. Tako sta na
prvem kongresu sodelovala Lojze
Cepus in Lojze Capuder, na drugem
pa Stane Uhan, Tone Zaletelj in
Franc Zupandéié. Prepri¢ani smo, da
bo na tretjem kongresu sodelovalo
Se ve¢ Gradisovih delavcev. :

V nadaljevanju objavljamo raz-
pravo tov. Cepusa na I. kongresu ter
tov. Uhana na drugem. Obe sta po
svoje zanimivi. Lahko pa trdimo, da
so se tudi takratni predlogi in zak-
lju¢ki kongresov v veliki meri ure-

STANE UHAN

Potrditev in nadalnja usmeritev sa-
moupravne poti nase druibe

Pred desetimi leti, maja 1971 je
bil v Sarajevu v novih prostorih Ska-
darlije, drugi kongres samouprav-
ljalcev Jugoslavije.

Udelezba Gradisa je bila na tem
kongresu ve¢ kot opazna, saj smo
sodelovali na treh podroéjih.:

1. Pripravili smo posebno brou-
rico FORMIRANIJE IN DELITEV
DOHODKA V GRADBENIH

432

polititki problemi,

nidkos
*Gradiy Ljubljans, Gradililte Solianj:

kol upravljalci gradbenih podjelij naleli

Kongres radnitkih savela ¥
Sve ove i wlitne pojave trebs imall u vld'u da bi sa pulem novikugill

propisa o radnim odnosima regulisale | da bl se u istom smislu rl-l'ﬁ ,E‘. !
aklivnost radnickih savela fako da se pa terenu ne sivaraju nupem i W kamor so odvajala gradbena podjeljs 10% prispevek, loda iz

ALOJZ CEPUS, normirac, n_radni¢kog

Nedvomno da smo fudi v gradbeniiivu dosegli valike rezullate a8
podrodju delavikegs samouprevijanja. So pa golovi problem! na [¥;

i Cetvria komisija 433
s ! .‘.I',rnmlh razumevanja je fudi od strani raznih orgenov glede dolo-
e Jokaclja slanovanj kot ludi nersiumevanje za podslilve slano-
kredilnih sredsiev. Precej podjeli] je zaprosilo kredit pri re-

]" fonds |e le par podjeiij prejelo minimalne zneske.

" Nslodni problem pa jo vprelanje ureditve pokojnine pokojnit
h delavcev. Po eni strani frdimo, da gradbeniiive ni sezonski

goolaj dele, po drugi strani pa se gradbenim delavcem ko uveljavijajo

pekojnine ¥ skoraj vseh primarih prizna le 8 mesecev na lelo. Za relifev

) prah primerov predlagam:

.. 1.Da pri preostanku dohotks podjefja s tariinim pravilnikom

dbaniti

10 Inee

1949/55 cirka 41%,

ljanjs. Ca v g

uspsha.

i Eilne nekalers specifiZnasti, ki dajejo panegi v nalni marl svoj potel. 2
Ena feh znatilnosli je sezonsko vpralanje. Osnovni varek 1a sezon®, ‘{" v
su vremonske razmere. In prav ta sezonski znaéaj dela doslikrst odbil SR -
razne mlade kadre gradbaniliva, Dejslvo ja da imajo na serono velk N
vpliv tudi ugalajodi kradifi, nepripravijeni tahnicki slaborali:— invel ik af jada gotove sredsiv.
slicipke polilike In konZno dostikral neraziilfeno pojmovanje pravie’
tlanoy kolekliva. Kod rezulial vseh teh objeklivnih in subljektivai.2,
dejstev e visok odstolak sezomskih delavcev, ki dosaga ra razdobje

Sezonski znala] gredbaniliva In neurelsne razmers ¥ pogledV
plodevanja povirols menjavanje kadrov iz te siroke v laki merl
v nobeni oitali panogl. Take menjavanje kedra’ negalivno vplive |
produkiivnos! dela. Razumljive pa je tudi, da se lo odrale v delw

P dbeniitvu ne bomo Imell slalnlh kadrev I 15
18 borili za njihovo stalno zaposlilev ne bome dosegli udM"”'“.,,

. P o
Y vexl s fem se nam odpira nov problem lo su slanovanjste A4
vpralanja gradbenih delavcev. Sedanji stanovanjski problem feke
gradbiltsh v barsksh kakor stanje drufinskih slanovan] je prectl
porels. Prl izgradnji naseli] v barakah na gradbiléih se jo ¥ "
poksralo da Iitedi fako investitor kot sama podjetjs, kar ¢

Za g

dolotimo primeran fond zs relavanje vpralanjs prefivijanjs delavcev
faw mrive sezone odnoino ne dela. 1
2. Preutili moinosti keko bi povipelill hitrejio zgrednjo slanovanj
£ XF 4 gradbene delavce, odredili v fe svrhe iz kradilnegs stanovanjskega
. 3. Posameani OLO-ji naj lakoj dodelijo primema sirnjena zemljille
!slanovanjske tadruge gradbenih delaveev v poramernih podjeijih.
4, Da s odobrl posemeznim tadrugam kredife iz stanovanjikegs
editnega sklada.
5. Da bi se amorlizacije, ki se ne osnavnih sredsivih, 1o je berakah
 givarje, uporebi ze gradbeni fond na osnovi kalerega bi bilo moino
 papelt kreditni slanovanjski fond.
4. Da se gradbenim delavcam llaje v pokojnine ludi 28y ko wiled
! gme i vramenskih neprilik ni mogel delali.
! 7. Ds o proutije vie moinosti, da bodo nadrli in vse oslale stvarl
" yyetl 2 gradnjo pravilne in pravo? razporsjeni lako, da se bodo
- :.‘jma podjelja e v poleinem Zasu lahko pripravila 28 delo prako
-, .
" MILOS MICEVIC, zidar, tlan radnikog savela Oradevinskog pre-
dureés *Radnike, Sarsjevo, — gredililte Goraide:

nekje zelo prosh nalih del

 wrala k wvo|l drullnl,

delu v lakems prosloru ne morejo nill normalno fnlpodliL Ekone r
ratunica kale, da 1o lesens barake il kral drafje kakor sidani prosiors
I:,Iiuh femu pa le vedno dalaju barake napraj, .
Le 2 gradnjo stalnih stanevan] bo molno ustalifl kalificirane SENEE
laves, lako pa ne morsme nudill gradbanemu dels y
stanovanje, |& isti primaran potovall Iz podjetja v
nekje v Prekmurju zgradi skromno bajlico ler e meredne.

Iz k;lﬂgez Kongres radni¢kih saveta

po oanovanju radnickih savjela u naio} 1omlji, kod nes su neki
3 ltrelavell bojazan da radnici nece moti, ednosno nele bill u
v ganju do vpravijaju priviedom, ali prekie je pokazsla da s oni v
s da sami prolzvode | sami upravijsju.

A Neki listovi ‘stranih zemalja | danes kalu da wu rednicl ked nas
k't gwomalni, @ mi im kalamo sa ovog mjeita da mi volimo svoju wsirelinjus
vk kakvu Imamo danas nege njiheve bogatitve | ednose u drulivy

* pakve onl Imaju.

ki sa po

fle olf - pa P4

.-mr- radnitkih  savela "

Tito na 1. Kongresu samoupravljalce! bo

‘VE

- Ces

DELOVNIH ORGANIZACUA! ko
(prispevek GRADISA Ljubljand PO
v kateri smo prikazali predvsem I 5
sistem delitve. BroSura je bila % “"“
skana v vseh jezikih jugosloval:lsl“. d
narodov in narodnosti v 8.000i2/¢ %€

dih. { Gl'l
2. V prostorih Skadarlije ﬁlﬁ
pripravili posebno razstavo, na & .

teri smo v slikah in grafikonih pﬂi"ﬁ :;‘;
zali dejavnost in uspehe Grad i
3. Kongresa so se udelezili grif tre
nadi delavci: Tone Zaletelj, Fra®
Zupanéi¢ in Stane Uhan. Nasi de&
gati so aktivno sodelovali v razpr®
ki so potekale na Stirih temats
podrogjih. g
Drugi kongres je bil v éasu gosP
darskih sprememb (stabilizacl]®
ukrepi so bili prav tedaj podobn %
danjim) in politiénih sprememb;.
so bile ofitne zlasti v tedanjih ust®
nih amandmajih. -
Vtisi kongresa so bili — lahk0 %
reée — enkratni. Na novo zgré)=ig
prostorih sarajevske Skadarlije 3¢5
predstavljali tedaj doseZek v JU&y:
slovanskem merilu. Spomnim €, %5
so #aljivci tedaj pravili, da je V3%
ljanska dvorana Tivoli trafika v P28
merjavi s Skadarlijo. 3
Ton je dal kongresu Tito s sVOJ& 4
uvodnim in zakljuénim govord™:
Ob tifini tik pred njegovim gO' 3¢
rom, veckrat med govorom in 3¢ %
sti ob navduSenem odobravanju f
govoru, vkljuéno z Gromik0¥
»DruzZe Tito mi ti se kunemo...%
morajo normalno ¢ute¢im Jugos:
vanom — brZkone pa tudi Steviif';
gostom — sprehoditi mravljincl

u

n;
telesu. To so obcutja, ki jih je 6%y |
opisati, doZivis jih v ozraéju, ki g28°
tako dobro postavljena kamerd % p
more prifarati gledalcu v zapri®s |;
prostoru. Kdor se je kot Sportmi ' o
vija¢ kdaj mono ogrel, bi znal P
bit#no soditi o takénih obdutjihl |

Na kongresu je bilo zares v
razpravljalcev in Se vel ra? Y
. (nekaj sto razprav je bilo zarad |
manjkanja &asa kar oddanih?. |
Posebej sem si zabeleZil tele 0
deljeve besede, ki najbrz ne $
postale blede niti &z sto let, né ©
ne tam: s b
»Slabosti v nadih vrstah, nesFy |
sobnost posameznikov ustvarjajo’ |

politike politikanstvo iz skrbi za
veka skrb zase, izpolitizacije mno® g

pa manipulacije z njimi«..
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Ud& ovlefl{!a nase dejavnosti bo v &asu
R 6. Junija posvecena predpripra-
r(ﬁ sam In aktivnosti na III. kongres
P g‘oupra\fljalcevl Jugoslavije, ki bo
,d bommEraC}u. Tudi v nasem &asopisu
1 Cesuo aktivno sodelovali v tem pro-
A‘q g Sa) se zavedamo, da-je IIL
AL *0ngres samoupravljalcev letos naj-
nd WS‘CMbnejﬁi druzbenopolitiéni do-
n# Bodek v Jugoslaviji, z doloéeno od-
1 & Mevnostio tudi v svetu.
e d elulre Predvsem zato, da tudi mi so-
| ore, Jeémo v pripravah na kongres. V
rt‘-:js.tallh petih mesecih bomo v
. ma knsu morali delovati tako, da bo
ve tiynn NBreS samo konéni izraz ak-
i izbl:,?-s“ § katerimi dograjujemo ter
lre'gfu’e“‘.o tisto, kar moti e hi-
5 I5%¢ uveljavljanje socialistiénega

' :::!"“I’rayljanja v nadi druzbi, pa
"V nai delovni organizaciji.

| n‘-ka"sakl Stevilki Gradisovega vest-

4 lo bomo objavljali pesebno pri-

| Moy P osveceno 111 kongresu sa-
% pﬁ‘“P"aVlJalcev. Januarja je prvi
o ]imge"ek Ze bil objavljen. S tem Ze-
b op ' doseti kontinuiteto obves¢anja
pf o Tpravah na kongres, s posebnim
i lagy ‘arkom na tej aktivnosti v nasi
Wl sredini, v Gradisu.
j bisa.te" Stevilki objavljamo del za-
Pogovora novinarja Jozeta Ja-
3 ke tka s predsednikom republi-
4 i 84 sveta Zveze sindikatov Slove-
sk, Predsednikom koordinacij-
{ km‘s“ odbora SRS za pripravo III.
. bj) Bresa Vinkom Hafnerjem, ki je
P 1o OPiavijen v odaji Radia Ljub-
o |et0: »Studio ob 17.-ih« 3. februarja

.,:“:1 predsednik republiikega
\ Zyeze sindikatov Slovenije ste

4'2 Pogovora z Vinkom Hafnerjem

lll. Kongres samoupravljalcev

Jugoslavije

veliko na terenu in v neposrednem
stiku z delovnimi ljudmi — in rekli
smo, da moramo v pripravah na Il
kongres nekako odslikati poloZaj, v
kakrinem smo. Kaksen je ta polo-
Zaj?

Ta polozZaj je — kot sem Ze rekel
— v zdruzenem delu zelo resen: po-
vezan je s célo vrsto gospodarskih
tezav, ki prihajajo deloma od zunaj,
deloma pa so se porodile v nasih
druzbenih razmerah in razvojnih
problemih. Vendar mislim, da je
treba premagovanje teh tezav nepo-
sredno povezati z aktivnostmi za

pripravo kongresa. V tem je zveza

sindikatov pomemben nosilec pri-
prav na kongres. Za to imamo Ze
pripravljene konkretne programe,

- zal le bolj na ravni federacije'in re-

publike, deloma tudi obéine, ne pa
$e v osnovnih organizacijah zveze
sindikatov v tozdih in delovnih
skupnostih. Nasa naloga je, da dose-
Zemo tudi to.

Konéno je tudi prav, da v osnov-
nih organizacijah dosezémo to mo-

bilnost in akcijsko sposobnost. za

premagovanje vsakodnevnih tezav.
Prav, naloga sindikatov — ki so
navsezadnje organizirani v vseh or-

ganizacijah zdruzenega dela in de--

lovnih skupnostih — je ustvarjati
pozitiven odnos in pozitivno vzdusje
med delavci za uspesne priprave na
kongres in za njegovo pravo druz-
beno odmevnost.

Sindikati so samo eden od nosil-
cev priprav na kongres. Tu sta Se zla-
sti pomembni socialisti¢na zveza de-
lovnega ljudstva kot organizirana
fronta socialisti¢nih sil in seveda
zveza komunistov kot avantgarda
delavskega razreda -in najbolj
vplivna druzbena sila. Zato moramo
priprave na III. kongres tesno pove-
zovati tudi s pripravami na 9. kon-
gres Zveze komunistov Slovenije in
na 12, kongres Zveze komunistov

- Jugoslavije. Te priprave so se Ze za-

cele. Res je, da gre za povsem ra-
zlitcne funkcije kongresa samou-

pravljalcev in kongresov ZK, toda

temeljni cilj je isti: krepitev samou-
pravnega  druzbenoekonomskega
polozZaja delavca inzagotovitev sta-
bilnega druZbenega napredka. V
Sloveniji se na to resno pripravlja-
mo. :

Sporotilna vrednost kongresa
samoupravljalcev bo v ovi reso-
luciji v njegovih dokumentih.
Kako bomo pristopili k snovanju

kongresne resolucije? :
Pravzaprav so osnovna izhodii¢a

~ za vsebino kongresa Ze podana s te-

zami, ki so bile objavljene in se je
razprava o njih praktiéno Ze zacela.

V pripravi je tudi Ze osnutek resolu-
cije in ta bo predvidoma tja do
konca marca ali v zacetku aprila Ze v
neposredni javni razpravi v vseh
tozdih, v vseh druzbenih organizaci-
jahitd. Seveda bo razprava o vsebini
resolucije lahko veliko pripomogla k
njeni izpopolnitvi §¢ na samem kon-
gresu. :

Vendar, bistvo kongresa in pri-

prav nanj ni v njegovi resoluciji in v*

njegovem poteku, bistveno je spod-
bujanje delavcev in celotne druzbe,
da priprave na kongres izrabijo za
lastno kritiéno preverjanje stvarne
razvitosti samoupravnih odnosov v
vsakem konkretnem delovnem in
druzbenem okolju. Vsakdo mora iz
teh priprav povzeti svoje konkretne
sklepe, kako naprej z razvojem sa-
moupravljanja, recimo npr. tudi v
tako pomembni OZD kot je RTV
Ljubljana in pri drugih. Vsak zase
ima svoj delez pri uveljavljanju pri-
prav na kongres, toda hkrati tudi pri
oceni lastne situacije za iskanje
spodbud za nadaljnji razvoj samou-
pravnih odnosov pri sebi. To bi v
najve&ji meri mobiliziralo delavce v
vsakem okolju za napredek samou-

pravljanja in za uspeien potek kon-

gresa. Zato je seveda glavni prispe-
vek k uspehu v zavzetosti delovne
baze za spreminjanje druZbenih od-
nosov in v tem je prava vrednost
kongresa in njegov smisel. Sicer je
lahko tako, kot smo Ze uvodoma po-
vedali, da bo kongres lahko zelo
mogo¢na organizacijska in vsebin-
sko dobro speljana druzbena mani-
festacija. Toda'to nikakor ni dovolj.
Da bi kongres dosegel svoj namen,
je bistvena njegova odmevnost v
samih pripravah, v spreminjanju ra-
zmer v druzbeni bazi in seveda tudi
odmevnost v celotni druzbi po kon-
gresu. To pa je moZno dosedi samo s
temeljito in poglobljeno pripravo.
Zato moramo priprave voditi tako,
da bo kongres imel prav tako ali vsaj
podobno odmevnost, kot sta jo
imela prva dva in kakrsen je bil njun
vpliv.

Tudj sicer v osnovnih organizaci-
jah zveze sindikatov ta ¢éas potekajo
Stevilne aktivnosti — omenimo naj

‘le razprave ob sprejamnju zakljué-

nih raunov, potem: priprave pri
sprejemanju naértov razvoja, poleg
tega so tu §e sindikalne volilne kon-
ference. Jasno je, da bo treba vso to
siroko paleto aktivnosti nekako po-
vezati. Kako?

Vpradanje je zelo pomembno,
kajti vazno je, da priprave na kon-
gres povezemo z reSevanjem vsech
prakti¢nih ekonomskih in druzbenih
vprasanj v naSem zdruZzenem delu in

3l Krepitev samoupravnega druzbenoekonomskega polozaja delavéev

v druzbi, in da hkrati izkoristimo vse
oblike sestajanja delavcey, politicne
sestanke in druge, za informiranje
delaveev o vsebini in pripravah na
kongres ter o zahtevi, da sami oce-
nijo svoj lasten druzbenoekonomski
polozaj. Trenutno je npr. zelo po-
membna . priloZnost obravnavanje
zakljuénih ra¢unov za leto 1980, ko
bodo delavci poleg sprejetja zak-
ljuénih raéunov razpravljali tudi o
predvidevanjih v svojih planskih
aktih za letodnje leto skladno s
smernicami za stabilizacijo, z dogo-
vorom o razporejanju dohodka, ko
bodo to povezovali tudi s sprejema-
njem srednjeroénih planov itd. Zato
bi kazalo te sestanke $e bolj izrabiti
—polegsolidne obravnave vseh teh
vpradanj — tudi za animiranje de-
lavcev za kongres. Zelim povedati,
da je zelo pomembno povezati
obravnavo kongresne tematike z
uresni¢evanjem gospodarske stabi-
lizacije. Razprave je treba brezpo-
gojno izkoristiti za krepitev odgo-
vornosti delavcev samih za dobro
gospodarjenje. Kongres in priprave
nanj naj bi utemeljile aktualno
druzbeno dejstvo, da ni dobrega sa-
moupravljanja brez dobrega gospo-
darjenja in povecane produktivnosti
dela, in obratno, Ne moremo si mi-
sliti, da je dobro gospodarjenje véa-
sih izkazano le na videz. Videti ga je
treba tudi v zakljuénem raunu, v
krepitvi samoupravnega druzbe-
noekonomskega polozaja delavcey,

Seveda je v tem trenutku to tudi
hkrati del nasih tezav in problemov v
pripravah na kongres. Ze nekaj éasa

' nazaj se namre¢ delavei, vodilni se-

stavi in politiéne organizacije v
zdruzenem delu moéno angazirajo
na teko¢ih gospodarskih problemih,
gospodarski nestabilnosti, problemu
reprodukcijskega materiala, cen itd.
To jih na nek nacin vodi v nekaksen
druzben, politicéen in gospodarski
pragmatizem, v reSevanje iz dneva v
dan, iz rok v usta, in jih odriva od re-
Sevanja | globjih ekonomskih in
druzbenih odnosov, samoupravnih,
ki pa so trajni temelj ekonomske

-stabilnosti in napredka. Zato je zelo

pomembno, da prav v tej situaciji, ki
na videz ni ugodna za pripravo kon*
gresa, vendar vse to izkoristimo za

. vsebinske priprave nanj, kot vodilo

razvoja samoupravnih odnosov in
ekonomske stabilizacije. Videti mo-
ramo, kako se samoupravljanje in
gospodarjenje povezujeta, da je sa-
moupravljalec hkrati tudi odgovo-
ren gospodar, da ne vidi samo svojih
pravic, ampak tudi svojo globoko
odgovornost za to, kar se dogaja.

; CVETO PAVLIN



Strokovnega posveta o kulturnem Zivljenju v Gradisu se je udeleZila vetina kulturnih animatorjev iz nasih tozdov

ulturno Zivljenje se prebuja

Posveta o delu organizatorjev
kulturnega Zivljenja v Gradisu so se
med drugimi udeleZili tudi predsed-
nik zveze kulturno prosvetnih orga-
nizcij SRS tov. Joze HUMER ter
strokovni sodelavec za kulturno de-
javnost pri RS ZSS tov. Dare Hvali-

ca, Razstavo pa si je ogledal $e pred- .

‘sednik republiske konference SZDL
tov. Mitja Ribi¢i¢ z drugimi visokimi
gosti, ki so se pozneje v razgovoru
pri glavnem direktorju zanimali za
gospodarske razmere v Gradisu, za
izvajanje stabilizacijskih ukrepov,
kot za kulturno Zivljenje v Gradisu.
Posvet se je pricel z otvoritvijo
razstave keramike in kerami¢nih iz-
delkov, danes Ze priznanih umetni-
kov Aljode in Gorazda Sotlerja.
Potreba po uveljavljanju novih

druzbeno ekonomskih odnosov v .

kulturi in razvijanju kulturnega Ziv-
ljenja v Gradisu ni nova, temvec
sega daled nazaj v leta prve petletke.
Imeli smo lastne kulturne prireditve,
svoje dramske skupine (Sodtanj,
Maribor, Ravne) pevske zbore, or-
ganizirani so bili CitalniSki kroZki,
skratka kulturno Zivljenje je bilo pe-
stro in razgibano.

Vmes je zavladalo dolo¢eno mr-

Pred pouvetm o kulturnem vljen]u v Gradisu smo odprli razstavo Aljose

in Gorazda Sotlerja

tvilo in $ele po 8. kongresu ZSS se je
kulturno Zivljenje obnovilo, seveda
v nekaterih TOZD bolj ali manj
uspesno. Odvisno pa¢ od razumeva-
nja poslovodnih struktur ter od spo-
sobnosti in hotenj kulturnih anima-
torjev v TOZD. ial smatrajo neka-
teri kulturo Se vse preve¢ kot pri-
vatno stvar posameznikov in ne kot
bistveni element razvoja élovekove
osebnosti, ki neposredno vpliva na
vetjo produktivnost, na samouprav-
ljanje, na medsebojne bolj humane
odnose in bogatejie osebno Zivlje-
nje gradbenih delavcev.

V tem smislu je potekal nedavni
posvet o kulturnem Zivljenju v Gra-
disu, na katerem sta aktivno sodelo-
vala tudi Joze Humer, Dare Hvalica.

Iz vsebinsko bogate razprave na-
vajamo le nekatere bistvene misli in
ideje, ki nam bodo koristno sluZile
pri nadaljnjem delu.

Planiranje kulture mora najti
svoje mesto Ze v vsakoletnem go-
spodarskem naértu in srednjeroénih
planih vsake TOZD, Skrb za kul-
turno dediséino je naloga nas vseh,
je sicer povezana z materialnimi
moznostmi,ki pa nikoli ne sme pri-
stati na zadnjem mestu nade dejav-

nosti, oziroma imeti znacaj nekih
vsiljenih obveznosti.

Delavecem je potrebno pokazati
razli¢ne kulturne moznosti-in vse Se
tako skromne njihove ideje in pred-
loge podpreti ter v okvirih moZnosti
tudi realizirati. Pomembno je, da so
delavci seznanjeni s temeljnimi
izhodi¢i kulturnega Zivljenja v
Gradisu, kot tudi s kulturno dejav-
nostjo bliznje in dalnje okolice.

Mnogo je bilo govora o delu in
, kulturnem Zivljenju v nasih samskih
domovih, organiziranju raznih pri-

reditev, predavanjih organiziraf
oz. dopolnitve sindikalnih knj
organiziranju raznih razstav de
cev-amaterjev, ¢itanju ¢asopiso¥
$e .vrsto drugih aktivnosti, ki d’;
povezane z velikimi stroski, paél";
veliko volje in truda, da zopﬂ'ﬁ'
pravimo na tem podrodju ko
dalje! ,‘
Ob zakljucku posveta so spﬂ’ld
vrsto sklepov ter se dogovorili mof
ganizacijo seminarja za orgal b4
torje kulturne dejavnosti, K 5
predvidoma v mesecu marcu.
LOJZE CEF

Predsednika RK SZDL, Mitjo Ribi&i¢a je v imenu Gradisa pozdravil &

tor KSS, Lojze Cepud

Strokovnega posveta sta se udeleiila fudi Joze Humer, predsednik Z¥¢
kulturno prosvetnih organizadj SR Slovenije in Dore Hvalica, strokovnl®

g

delavec za kulturno dejavnost pri RS ZSS |
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L_eto 1981 bo zelo tezko za grad-
enike, saj stabilizacija in omejeva-
e investicij prizadene najbolj prav
-1e. Vsi se zavedamo, da je dobra
OMjunktura in ekstenzivnega ra-
ZVoja v gradbeni§tvu za nami in da
O nekaj let situacija precej tezka.
sl‘;:)l;ebno bo predvsem zmanjsati
B ke, Ppovecati produktivnost in
;zt olj$ati organizacijo dela, po drugi
fani pa se veliko bolj angazirati pri
Clih v tujini, kjer je za enkrat dela
¢ dovolj, Vegjo pozornost bo treba
Posvetiti tudi kadrovanju.

Angaziranost
V letos$njem letu

Trz“e_ perspektive so za TOZD
lje v letu 1981 zadovoljive. V
Ez_etﬁk_lem letu so bile prevzeta pre-
: ) velika in obsezna dela, ki se bodo
glavnem izvajala in nekatera do-
Om‘.ala' v leto$njem letu. Stanje
Fl;e\'zen_h del je zaskrbljujoée zaradi
g VSk]ajgne dinamike finanénih
edstev investitorjev s kapacitetami
4. Zato, bo potrebna e vetja
ONcentracija kapacitet pri delih, ki
Majo omejitev in tezav pri dotoku
"®dstev, kar bo zahtevalo izredno
: Na pddrogje obéine
lie odpade 29,8 % prevzetih del,
¢ Ostale obcine celjske regije
296 % in ostalih 33,6 % pa na dela
€N celjske regije, gre predvsem za
d.grad!)lSé_a v Ljubljani, Novem mestu
N Ribnici.
lisc Celotni angaziranosti je 250 mi-
'n].°“0\' dinarjev stanovanjske grad-
l’; kar predstavlja Se vedno moé&no
i S0tnost, okoli 25 %, na podro&ju
- VIste gradnje. Zato je tudi postav-

N4 naloga razvojni sluZbi i -
iektiv: ga razvojni sluzbi in pro

§i

ro¢ju tehnologije in industriali-
“Clje pri stanovanjski gradnji.
ag sodelovanju s Ingradom gradi
t0zd novo bolnico v Celju, pre-

Vi za intenzivno delovanje na

cej obsezna so tudi dela na prestavi-
tvi rudnika Velenje, dovriuje ob-
jekte za IMV v Novem mestu, gradi
mlekarno v Zalcu, objekte za Cin-
karno v Celju, PTT objekt v Vele-
nju, stanovanja gradijo v Velenju,
Ljubljani in Celju, kjer imajo v
gradnji 100 stanovanj, letos pa bodo
zaceli graditi e 126 stanovanj, Dela
je za letos Se dovolj, pravijo v Celju.

Moznosti sodelovanja

Na$ tozd v Celju dokaj uspegno
sodeluje z drugimi gradbenimi or-
ganizacijami celjske regije. Omenili
smo Ze kooperacijo s Ingradom pri
dokaj obseZni gradnji nove bolni$ni-
ce. To sodelovanje temelji na pozi-
tivnih izku$njah iz leta 1979, pri
gradnji dijaskih domov v Celju. Pri
ureditvi cest in zunanji ureditvi so-
delujejo predvsem z Nivojem iz
Celja, GIP Vegrad pa je kooperant
pri finalnih zidarskih delih v sta-
novanjski gradnji,

Pri kooperaciji z obrtni§kimi in in-

. stalacijskimi delovnimi organizaci-

jami je poudarek na sodelovanju
predvsem s tistimi delovnimi organi-
zacijami v obéini kjer se dela, vendar
samo na podlagi razpisov in konku-
renénosti na trgu.

Pri oddaji del imajo prioriteto
gradisovi tozdi (KO, LIO, OGP),
vendar tudi v okviru trZznih cen.

Dohodkovne oblike niso zazivele,
saj ni pripravljenosti kooperantov
niti na podro¢ju stanovanjske grad-
nje, kjer so za tako obliko sodelova-
nja dani vsi pogoji.

Kdaj industrializacija

v Gradisu?

V Celju ugotavljajo, da na po-
dro¢ju industrijalizacije v njihovem
tozdu, kot tudi na ravni celotnega
Gradisa zaostajamo za konkurenco,
ki se usmerja predvsem v industrija-

G"'abliée nove bolnice v Celju

lizacijo v stalnih obratih. Vidni so
napredki predvsem na podroéju sta-
novanjske izgradnje (montazne fa-
sade pri GIP Ingrad), pri razvijanju
celicne gradnje (GIP Vegrad) in kar
velja za obe organizaciji pri kom-
pletnih . inZeniringih za lastne si-
steme montaznih hal z mozZnostjo
uporabe za ostale objekte (trgovine,
Sole, vrtci itd.).

Prav industrijalizacija v stalnih
obratih bo s éasom postala zelo pro-
blemati¢na, saj se v Gradisu oprem-
ljajo predvsem za vgrajevanje be-
tona na objektih in ne za prefabrika-
cijo. V Celju se zavedajo tega da bo
manj vse delaveev, ki bodo priprav-
ljeni opravljati tezka betonerska
dela, v&asih v teskih vremenskih po-
gojih in da bo nujno ém ve¢ stvari
narediti v obratih in potem na grad-
bis¢u le zmontirati.

Zato bo v letodnjem letu, kot
izhodid¢nem 'letu za srednjeroéno
obdobje 1981 —1985 v Celju dajan
povdarek v nadaljnjem razvoju teh-
nologije, predvsem pa specializaciji
zakljuénih del z organizacijo lastnih
obratov, in trajnih kooperantskih
odnosov.

Razvoj proizvodne
opreme

Letos bo zgrajena nova betonarna
v kamnolomu Podgora, ki bo skupaj
s betonarnami v Celju in Sostanju
predstavljala celovit sistem oskrbe
betona za potrebe tozda na podrocju
celjske fegije. ;

ge nadalje bodo usmerjena vlaga-
nja v modernizacijo opreme, predv-
sem pa bodo poskrbeli za nabavo
kontejnerjev za organizacijo grad-
bis¢ in pa drobnega delovnega oro-
dja.

]Potrebno bo tudi §e nadalje razvi-
jati in tipizirati sistemske opaZe in
posodobiti podporne konstrukcije
in fasadne odre.

- Celjani v novem poslovnem letu
R T e S VR O T R s

Varstvo pri delu

Da varstvo pri delu zagotavlja
varnost vseh zaposlenih in s tem
omogoc¢a maksimalno angaZiranost
za izvriitev nalog, tega se zavedajo
tudi v Celju. Prav zato predstavlja
nabava za$¢itnih sredstev visoko po-
stavko v stroskih.

Potrebno bo pripraviti u¢inkovit
sistem evidence, zadolZitev, koris-
¢enjain shranjevanja zascitnih sred-
stev, potrebno pa bo tudi poskrbeti
za pravilno vzdrZevanje in uporabo
teh sredstev. Interno zakonodajo iz
tega podroéja bo treba tudi dopol-
niti in zadolziti odgovorne delavce,
da bodo vse naprave in oprema ate-
stirane in vzdrZzevane.

Kadrovska problematika

V lanskem letu je bilo v celjskem
tozdu povpreéno zaposleno 740 de-
laveev, to Stevilo pa bo ostalo ne-

-spremenjeno tudi letos, saj v tozdu

niso planirali poveéanja Stevila za-
poslenih, Naloga v leto$njem letu bo
izboljSala kvalifikacijske strukture
zaposlenih. 30 delavcev bo v delovni
organizaciji opravilo te¢aje za pri-
dobitev kvalifikacije. Tudi v bodoée
bodo v tozdu podpirali izobrazeva-
nje ob delu, saj Ze sedaj 12 zaposle-
nih §tudira ob delu.

Fluktuacija je bila v lanskem letu
v Celju precej visoka, okrog 20 %.

' Precej delavcev iz drugih republik se

zadnje Case vraa v domace kraje,
kjer se bolj ingenzivno gradi, razlike
v osebnih dohodkih pa so minimal-
ne, razen tega pa je bil opazen vecji
odliv delavecev v tujino, predvsem
zaradi boljsega zasluzka.

Visoko stevilo invalidov

Celjski tozd je med gradisovimi
tozdi z najvi§jim procentom delov-

Nadaljevanje na 6. str.
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nih invalidov, pred njim je le Zele-
zokrivnica z 4,7 % invalidov. Ta
procent znaSa za celoten Gradis
2,2 % za Celje pa 4 %. Prav zaradi
tako velikega Stevila invalidov
predvsem III kategorije predstavlja
za tozd velik problem razporeditev
le-teh na ustrezna delovna mesta, ki
pa jih na gradbid¢u ni veliko.

Ker je delovnih invalidov vse vec,
ustreznih delovnih mest na katere bi
le-te lahko polnovredno zaposlili pa
ni veliko; imajo v Celju precej tezav
z zaposlitvijo teh invalidov, Spornih
primerov je vse ve¢, tako da bo pri-
stojni obéinski upravni organ v so-
delovanju z sindikalno organizacijo
tozda in skupnosti za zaposlovanje
imenoval komisijo katera bo ugoto-
vila ali pri tozdu v Celju res ni
ustreznega dela za zaposlitev invali-
dov.

Druzbeni standard
. delavcev

V celoti imajo v Celju urejeno
vpra$anje nastanitve samskih delav-
cev saj imajo skupaj 750 leZis¢ v so-
dobno urejenih domovih. Takino
stanje je rezultat vecletnega investi-
ranja v samske domove, da bi na ta
nadin samskim delavcem omogogili
udobno in kvalitetno nastanitev. V
srednjeroénem
1981—1985 zato niso planirali
gradnjo novih kapacitet v domovih,
ker se tudi §tevilo zaposlenih ne bo
bistveno spremenilo.

Vetji poudarek pa bo v naslednjih
letih posvefen urejevanju stano-
vanjskih problemov, ki so zaradi in-
tenzivne gradnje samskih domov
postali pereti. Poleg predvidene or-
ganizirane gradnje v Zalcu in Sent-
jurju bodo skusali stanovanjske

obdaobju

probleme urejati zzadruzno gradnjo
na urejenih soseskah z uvajanjem si-
stema gradisove montazne hie.

Na osnovi pravilnika o stanovanj-
ski gradnji je izvedena to¢na oceni-
tev prosilcev, izdelan je prioritetni
vrstni red, tako da bo v tekotem
srednjeroénem obdobju problemu
stanovanjske gradnje dan Se pose-
ben poudarek in vprasanje reSevano
sistemsko.

Na osnovi dosedanjih izkusenj so
v Celju dognali, da dosedanje oblike
velikih zborov delovnih ljudi niso
pokazale zadovoljivih rezultatov 'in
niso omogocale kvalitetne razprave.
Zato so se v tozdu odloéili, da bodo
zbori delavcev po posameznih sek-
torjih bolj neposredno omogogili
sodelovanje vseh ¢lanov kolektiva
pri odlocanju, uvedli pa bodo tudi
informacijski sistem, ki bo delavce
tozda tekoce obveital o 'vseh po-
membnejsih problemih in gospodar-
jenju.
CVETO PAVLIN

g

Skupina Zelezokrivcev poleg armature na zadnje stebre nove bolnice v Celju

Celjani gradijo mnov-njghldi v Ljubljani

Gradimo novo bolnico
v Celju

Ze skoraj leto dni gradijo delavci
nasega celjskega tozda v sodelova-
nju z Ingradom nov objekt za bol-
nico v Celju, to je poliklinisko-bol-
niski objekt, ki bo popolnoma do-
kon¢an v zadnjem letu tega srednje-
roénega obdobja. -

Zataknilo se je Ze pri izkopu, ker
raziskave.terena niso bile dovolj na-

. tanéno narejene in niso upostevale

zelo moéno podtalno vodo, s katero
so se sproprijeli nadi delavci. Da je
izkop sploh_bil mozen je bilo po-
trebno narediti membransko steno
okrog celotne gradbene jame v glo-
bino 6 metrov. Na ta nacin je bil zelo
onemogocen dotok pedtalne vode v
podro¢je izkopa. Tisto vodo, ki pa bi
vseeno prodrla v gradbeno jamoso s
pomocjo pump &rpali ven.

1
Dela na objektu so deljena pol nd
pol z Ingradom iz Celja. Tako je na

izkop znasal 25.000 kubi¢nih mé

trov, Ingradov pa tudi toliko, to po-

meni, da je celoten izkop za nov ob* |

jekt bolnice v Celju znasal 50.000
kubiénih metrov.

Rok za gradbena dela je decem”
ber 1981. Objekt ima klet, pritlicjés

§tiri nadstropja in strojnico. Tlorisnd |
povrsina je 10.000 kvadratnih me: |
trov. Leto$nja huda zima je prece] |
ovirala graditelje nove bolnice ¥
Celju, tako da sedaj na objektu deld |
45 nasih delavcev, predvideno pa J¢ |

povelanje tega Stevila na 70 v fazl |
_intenzivne gradnje, do katere DO

pri§lo v spomladanskih in poletnill

dnevih. Priblizno toliko delaveeY

ima na gradbi$¢u tudi Ingrad.
V celoten objekt bo vgrajend

25.000 kubi¢nih metrov betona. Po! |

ga bomo vgradili mi, pol pa Ingrad. |

Dosedaj je vgrajeno ze 10.000 —
vsako podjetje pol. Postavljeno ) |
tudi Ze 9.674 kvadratnih metrov hi=
droizolacije. Precej bo tudi armatd® |
re, ki je bo treba postaviti v nov®

bolnico, to je 1.620 ton. Dosedaj J¢
Gradis vgradil 366 ton,

CVETO PAVLIN |
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LJUBLJANA: Odbor Centra 28
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izobraZevanje je na predlog odbord |

za nafrtovanje in notranjo deliteV |

zmanjsal predracun Centra za let0
1981.

Tako je namenjeno za izobraze” ?

vanje v ‘DO =za letoinje
ki jih dobimo vrnjene od izobraZe
valne skupnosti za gradbenistvo 24
vzgojitelje in domsko vzgojo.

LJUBLJANA: Na 6. seji komisi]¢
za organizacijsko kadrovska vpra-
$anja pri Splo$nem zdruzenju grad-
beniitva je bil imenovan za cland
sveta ZRMK Nuci¢ Janez, dipl. gf
ing. Danes aktivno delujejo v izvr$:

nem odboru in raznih odborih if

komisijah  splonega  zdruzenja
gradbenistva in IGM delegat!
Skupséine, ing. Mesarié Stefan
Gartner Vincenc, ing. Pogaénik

let0 |
39.293.237 din, vkljuéno s sredstvis |

Janez, ing. Gaénik Franc, Smol€
Mitja, Coti& Vinko, Mlakar Irena, ¥ |

izvrSnem odboru: ing, Marin&i¢ Ste- |

fan. V komisiji za org, in kadrovska
vpraSanja: Lojze Cepus, podpred-
sednik, v komisiji za mehanizacijo:
ing. Vrhunc Peter, v komisiji za ra-
cionalna gospodarjenje z energijo:
ing. Vodopivec Pavle, v komisiji Z8
standardizacijo: ing. Homec Juri}s
odbor gradbene operative; MarjaP
Primozi¢, komisija za planiranjé
ekonomiko poslovanja in dohod-
kovne odnose: Rajko Zupanéi¢ —
predsednik.
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Zadela so izhajati
»Obvestila GE Maribor«

Informatika postaja vse po-
Membnejs faktc?r naéega vsakgd-
Nevnega 7ivljenja, dela, odlodanja in
::'Tfoupravlj?nja. Zato tudi informi-
; gje V¥ zdruZenem delu vse bolj za-
s:. a11sto mesto ki mu pripada. Tega
: vse bolj zavedamo tudi y Gradisu,
0'.El:'nclar dostikrat ugotavljamo, da
3 veslanje  preko Gradisovega
£Stnika ne zadovoljuje vse potrebe,
Etl:edv§em pa je vpraSanje aktualno-
! Pri_meseéniku zelo vprasljivo.
adisov vestnik v glavni meri po-

10Ca o dogajanjih, ki so e za nami,

s ne posreduje delaveem dovolj in-
Ofmacij za samoupravno odlotanje.
| Idealno bi bilo, ¢e bi vsaki tozd
imel za obvescanje svojih delavcev
Informator, katerega je mozno pri-
Praviti in stiskati v zelo kratkem
t]z‘su. S tem bi ogromno pridobili na
aXtualnosti, veliko ve¢ moZnosti pa
! tudi bilo za objavljanje vseh ma-
]t:;ll?lov s katerim bi se vsak delavec
X0 podrobno seznanil in na ta
Nadin tudi polnovredno in odgo-

Yorno odlogal,
O Spoznanje so uporabili v

' #Mem TOZD GE Maribor, saj Zeli-

§°= da bi svoje delavce kar se da
tPTOtI obvescali o dogajanjih v
i"}du- Tako je 27. januarja letos
ﬁla_ prva §tevilkka »Obvestila GE
Maribor«, V Obvestilih GE, ki izha-
13Jo na ciklostilu bodo skusali na
Preprost in vsakemu razumljiv nadin
Porotati o dogajanjih v  tozdu.
fedvsem si zelijo, da bi delavce
:‘Zt::?njali s stvarmi, ki so $e pred
1.

Obvestila GE izhajajo po potrebi,
sred}fldeva pa se 14-dnevno. Do
€daj 50 e izsle tri Stevilke v nakladi
0 izvodov vsaka $tevilka, kar po-

e ——

meni, da dobi » Obvestilo GE « vsaki
peti delavec.

V »Obvestilih GE« so objavljeni
taki materiali, ki so bili aktualni tisti
trenutek in bi objava v Gradisovem
vestniku, ki je sedaj pred vami zgu-
bila na teZi in pomembnosti, pa tudi
materiali, ki so vezani na dogajanja
v tozdu in bi bili za ostale bralce
manj zanimivi. Tako je na primer v
prvistevilki bil objavljen razpis refe-
renduma o sprejemu terheljev plana
tozda, takoj za tem pa informacija o
temeljih plana ter vzorec glasovnice,
predlog prispevnih stopenj SIS s po-
drobnimi pojasnili, informacija o
tem, kdaj bodo izplacilni dnevi in
plan dela za letoSnje leto, ter infor-
‘macija o urniku za priprave tekmo-
valcev na zimske $portne igre Gradi-

sd.

V drugi §tevilki je podano poro-
¢ilo o gospodarjenju v letu 1980 in
gospodarski naért tozda za leto
1980, rezultati referenduma o teme-
ljih plana, rezultati opravljenih in-
ventur, obrazloZitev zakaj je priflo
do zamude pri izpladilu OD, §portne
novice in e malo humorja.

Z odlocitvijo, da bodo izdajali
svoja obvestila so v tozdu GE Mari-
bor naredili velik in pomemben
korak k boljsi, redni, pravocasnejsi,
resni¢ni- in popolni obve$éenosti
svojih delavcev. Zato je ta korak
nedvomno pozitiven, predstavlja pa
izziv drugim tozdom v Gradisu, da se
po svojih moznostih ukljudijo v ta
mozaik, ki bi predstavljal dokaj po-
poln informacijski sistem v Gradisu,
osnovo in pa nosilno silo katerega bo
Se vedno predstavljal Gradisov
vestnik.

C. PAVLIN

GIP GRADIS
TOZ

. . TOozZD -
OBVESTILA GE

MARIBOR ,one 27 jau.81 &1,

PR H E N

SODELAVCI !

Pred vami je prva Etevilka "OB '

1VEST{L" Gradhene enote Mari'
‘\bﬁf-

v " OBVESTILIH " vas bomo skii
Sali obveStati o vaeh vaZnejEih

stvareh, ki se bodg ali se ¥e do
'gajajo v nadi TOZD. :

Zavedamo se, da je pravolasna
in to¥na informacija ., potrebna '
slehernemu nafemu delaveu,za
to boma izdali naslednjo Etevil
ko takoj, ko bo to pokazéla',po

treba, i,

Sporotajte nam, o Sem bl Zeleli
da piferno v " OBVESTILIH". Po
Sljite ali pporo®ile nam vage pre
dloge: }

3
‘
5

Kako smo
letovali

Pregled koriS¢enja kapacitet poéitniskih domov
Gradisa v letu 1980 ;

Gradis ima naslednje poéitniske domove:

1. Poéitniski dom Ankaran

2. Pocitniski dom Pore¢

3. Pocitniski dom Biograd na moru

4. Pocitniski dom Pohorje

V letu 1980 so nasi delavei izkoristili svoj redni letni dopust v po-
¢itniskih domovih takole:

1. Poéitniski dom Ankaran
Skupno je letovalo delaveev Gradisa z druZino:

— §tevilo druzin 245
od tega oseb

— odraslih 641

— otrok 148

Struktura zaposlenih delavcev Gradisa, ki so letovali je bila na-
slednja:

Stevilo odstotek
a) roéni delavci (zidarji, $oferji, strojniki,
klju€¢avni€arji, NK delavci in drugi '
poklici) 154 62,86
b) inzenirji, tehniki, delovodje 43 1755
¢) ostali delavci 48 19,60
skupaj 245 100
2. Potitniski dom Pore¢
Skupno je letovalo delavcev Gradisa z druzino:
— §tevilo druzin : 238
od tega oseb ;
— odraslih 584
— otrok : 135
Struktura zaposlenih delaveev, ki so letovali je bila naslednja:
Stevilo - odstotek
a) ro¢ni delavei (zidarji, Soferji, strojniki,
kljucavni¢arji, NK delavci in drugi
poklici) 109 45,80
b) inZenirji, tehniki, delovodje 68 28,57
¢) ostali delavci 61 25,6
skupaj 238 100
3. Potitniski dom Biograd na moru-
Skupno je letovalo delavcev Gradisa z druzino:
— §tevilo druzin 227
od tega oseb
— odraslih 548
— otrok 111
Struktura zaposlenih delavcev, ki so letovali je bila naslednja:
' : dtevilo  odstotek
a) rocni delavci (zidarji, $oferji, strojniki,
* kljucavnicarji, NK delavci in drugi : :
poklici) 95 42,79
b) inZenirji, tehniki, delovodije 88 39,64
c) ostali delavei 39 1357
skupaj 222 100

4. Potitniski dom na Pohorju (1 o
Za potitniski dom na Pohotju nimdmo podatkov za éelo leto. Ko
bodo zbrani, jih vam bomo posredovali. 5
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V dneh med 1. in 15. aprilom letos
bo po stanju na dan 31. marca 1981
v celotni nasi domovini opravljen
popis prebivalstva, gospodinjstev in
stanovanj. Popisani bodo vsi drzav-
ljani SFRJ, ki Zivijo v domovini ali
pa v tujini, ter tuji drZavljani in
osebe brez drzavljanstva, ki imajo
stalno prebivaliS¢e v Jugoslaviji, vsa
gospodinjstva ter stanovanja in
drugi nastanjeni prostori.

To bo sedmi jugoslovanski in peti
povojni popis prebivalstva ter drugi
popis stanovanj izveden pa bo
deset let po zadnjem popisu, ki je bil
leta 1971.

KAJ BOMO POPISOVALI?
Popis je predpisan s posebnim za-
" konom, Ur, list SFRJ, §t. 41 z dne
25. julija 1980. Zakon doloca kdo
bo vse zajet s popisom, kaksni po-
datki bodo zbrani s popisom oseb,
gospodinjstev in stanovanj, kaksne
so naloge organizacij zdruzenega

dela in skupnosti itd.

. O osebah, ki bodo zajete s popi-
som bodo zbrani naslednji podatki:
Priimek in ime, kraj (naselje) in
obéina, vkateri stanujejo ali zacasno
prebivajo, delajo oziroma obisku-
jejo Solo; razlog za odsotnost iz
kraja stalnega stanovanja oziroma
za prisotnost v kraju popisa; spol,
datum rojstva, kraj in obcina roj-
stva, zakonski stan; pripadnost na-
rodu, narodnosti ali etniéni skupini;
materin jezik, pismenost, Solska
izobrazba ali Sola, ki jo obiskujejo;
Stevilo Zivorojenih otrok; kraj in ob-
¢ina iz katere so se doselile in leto
doselitve; poklic, obéasno opravlja-

%

S

-\\¢‘3¢

£

RS

Z iztekom leta 1980 je tudi
uradno zakljucena akcija 1.000 de-
laveev-sodelaveev, ki jo je sprozl
Odbor republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije za obve$canje
in politi¢éno propagando. Akcija, ki
je trajala od 1. maja do 31. decem-
bra je dala pomemben prispevek k
podruzbljanju in h kakovosti obves-
¢anja v zdruZenem delu, tako da
bomo njene cilje zasledovali e na-
pre;j.

Tudi nase uredni$tvo se je vklju-
¢ilo v akcijo in uspelo pridobiti 23
novih sodelavcev. Imena le-teh so
bila objavljena v Delavski enotnosti
pod naslednjimi Stevilkami:

339. Stjepan Perkovié

340. Rajko JeSovnik

341. Zlatko Otomancek

342. Joze Sever - -

343. Ludvik Rudolf

Popis prebivalstva

Med 1. in 15. aprilom 1981

nje drugih del zaradi pridobivanja
sredstev za prezivljanje, druzbe-
noekonomski polozaj, dejavnost in
viri sredstev za prezivljanje. :

Za osebe v delovnem razmerju
bodo zbrani tudi podatki o imenu in
maticni Stevilki delovne organizaci-
je, o stopnji njihove strokovne uspo-
sobljenosti, o pogostosti vracanja iz
kraja dela v kraj stanovanja in o tra-
janju dela izven kraja stanovanja.

S popisom gospodinjstev bodo
zbrani naslednji podatki: priimek in
ime. osebe po kateri se vodi gospo-
dinjstvo, priimek in ime ¢lanov go-
spodinjstva in drugih, ki stanujejo v
gospodinjstvu ali so v njem ob popi-
su, kot tudi ime kraja, ulice in hiSna
Stevilka, v kateri ta oseba stanuje,
oziroma v kateri so; v kak$nem ra-
zmerju so posamezni ¢lani gospo-
dinjstva z osebo, po kateri se vodi
gospodinjstvo; pravna podlaga za
uporabo stanovanja; posest hiSe ali
stanovanja za pocitek in rekreacijo;
ali je v dvorisc¢u vodnjak; pomembni
kazalniki o kmetijstvu.

S popisom stanovanj pa bodo
zbrani naslednji podatki: ime kraja,
ulica in hina Stevilka v kateri je sta-
novanje; povrsina stanovanja in Ste-
vilo sob,, ali ima stanovanje kuhinjo,
napeljavo in sanitarne prostore,
lastnina stanovanja; uporaba stano-
vanja (za stanovanje, potitek in re-
kreacijo, opravljanje poslovne de-
javnosti), nadstropje na katerem je
stanovanje, leto zgraditve, vrstahiSe
in material zunanjih sten hise.

V SLOVENIJI bomo zbrali
vec podatkov

V Sloveniji smo sprejeli tudi do-
datni zakon o popisu prebivalstva,
gospodinjstev in stanovanj. Le-ta
dopolnjuje, glede na potrebe SR
Slovenije, vsebino popisa dolo¢eno
z zveznim zakoriom, ureja organiza-
cijo in financiranje popisa v SR Slo-
veniji ter obveznosti udeleZencev
popisa. Objavljen je bil v Ur. listu
SR Slovenije, §t. 25 z dne 10. okto-
bra 1980.

Tako bodo v SR Sloveniji zbrani
Se naslednji podatki:

1. Za osebe: enotna mati¢na Ste-
vilka obéana; nacin prihoda na delo
in oddaljenost od stanovanja; ude-
lezba v NOB.

2. Za gospodinjstva: Stevilo sta-
novanj s katerimi razpolaga gospo-
dinjstvo oziroma njegovi posamezni
¢lani; ali ima kmetija predvidenega
prevzemnika; povriina opuscenih
kmetijskih zemljis¢.

3. Za stanovanje: ime in priimek
ter naslov stalnega prebivaliica last-
nika stanovanja oziroma imetnika
stanovanjske pravice.

Vsi popisani morajo dati na vsa
vprasanja, ki so na popisnih obraz-
cih, pravilne in popolne odgovore.

NALOGE

DELOVNIH ORGANIZACI) —

IZPOLNJEVANIJE !

POMOZNIH OBRAZCEV

ZA ZAPOSLENE (P — 1-B)
Za potrebe popisa morajo vse or-
ganizacije in skupnosti do 20. marca
izpolniti na pomoZnem popisnem
obrazcu za vsakega delavca posebej

podatke o imenu oziroma firmi, na-
slovu, mati¢ni §tevilki in dejavnosti
organizacije ali skupnosti, kjer je
delavec zaposlen; iz evidenc s po-
drocja dela pa podatke o $olski izo-
brazbi, poklicu in stopnji delavéeve
strokovne usposobljenosti.

Za razliko od leta 1971, ko so or-
ganizacijam in skupnostim pomoZne
popisne obrazce posiljale ob&inske
popisne komisije, bo le-ta letos di-
rektno podiljal Zavod SR Slovenije
za statistiko. Delovne organizacije
in skupnosti so dolZne izpolnjene
pomozne popisne obrazce izroditi
vsem zaposlenim do 20. marca
1981, le-ti pa popisovalcemob popi-
su.

IS DELAVCEV
NA ZACASNEM DELU
V TUJINI :

Vsi v tujini zacasno zaposleni de-
lavci bodo tudi zajeti v popisu, saj
imajo le-ti $¢ vedno stalno prebiva-
lif¢e v eni izmed obé¢in v SFRI.
Kadar je na zacasnem delu samo
eden ¢lan gospodinjstva, potem bo
popis laZji, saj-bodo podatke o njem»
lahko dali ostali €lani gospodinjstva.
Tezje bo ob popisu celotnega go-
spodinjstva, ki je na zacasnem delu v
tujini. Podatke o njih bodo lahko
posredovali sorodniki, sosedje.

Delavci, ki so na zacasnem delu v
tujini, bodo ob popisu izpolnili dva
obrazca: pomozno popisnico (P —
1-A) in popisnico (P — 1).

Podatke o tistih delavcih, ki jih
nikakor ne bo mogoce zajeti ob po-
pisu bo treba dobiti, vsaj tiste, ki ob-
stajajo na Skupnosti za zaposlova-
nje. CVETO PAVLIN

Zakljucena akcija 1000
delavcev — sodelavcev

344. Jani Klancar
345. Marko Zontar
346. Milenko Nikié
347.. Alojz Polajnar
348. Raso Jovanovié
2.231. Gregor Oblak
2.231. Edo Kragelj
2.232 Ivo Mahajnc
2.233 Adela Simon
2.234, Ludvik Rizmal
2.235 Josip Humek
2.236 Janko Stok
2.237 Marko Filaé
2.238 Joze Lorencic¢
2.239 Kiristina Nose
2.240 Ludvik Rubesa
2.241 Jaka Klancar
2.242 Franc Senjur

Stevilke pod katerimi so bila ob-
javljena imena novih sodelaveev v
Delavski enotnosti, pomenijo, da

bodo le-ti dobili zaponke z znakom
akcije s to Stevilko.

Svecana podelitev bo marca ali
aprila v obéini Ljubljana Moste-
Polje. Na podelitev bomo povabili
vse nade nove sodelavce, da bodo
le-ti osebno prejeli zaponko s svojo
Stevilko, kajti vse zaponke so oste-
viléene in zaradi tega predstavljajo
posebno vrednost in priznanje. Po-
delitev priznanj bo zdruZena s kraj$o
oceno obve$tanja delavcev in po-
teka akcija na naSem podrocju, s
strokovnim delom (krajsi seminar,
ogled tiskarne, ustni &asopis ipd.) in
kratkim kulturnim programom sku-
pin iz zdruZenega dela.

Prvih 52 priznanj v akciji 1.000
delavcev-sodelavcev je Ze podelje-
no. Podelil jih je v Lenartu 20. fe-
bruarja predsednik republiskega
sveta Zveze sindikawov Slovenije

Vinko Hafner.

Z zadovoljstvom lahko ugotovi-
mo, da je simbol kladiva in svinénika
postal vec kot samo prvotno zamis-
ljen simbol akcije »Tiso¢ delavcev-
sodelavcev«. Prav zato bo simbol
kladiva in svin¢nika ostal trajni sim-
bol obvescanja v zdruZzenem delu.
Ostal bo tudi v nasem glasilu, saj ga
bomo uporabljali e naprej za ozna-
¢evanje prispevkov novih sodelav-
cev, pa tudi za poudarjanje po-
membnejsih prispevkov. Kljub do-
sezenim rezultatom v Sloveniji, pa
tudi v Gradisu ugotavljamo, da ne
smemo ostati na doseZenem ter da
imamo $e dovolj »rezerve«, katere
bomo uporabili za pomembne sa-
moupravne teme, ki jih bo prinasalo
delo in Zivljenje, mimo katerih ne
moremo in ne Smemo.

C. PAVLIN
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Prosti gas
P OSnetek i

di-sthvm‘-\'a Sesti mesec odkar je Gra-
‘mﬁp mostvo »zabodlo zastavo« v
bise ECSek Arabskega pq!otoka, da
bgnih Popadlo z realizacijo pogod-
Wtorja, ki smo jo prevzeli skupaj z
m posla, IMP Ljubljana.
AVNo je Ze minil tisti avgustovski
ba &ko se je letalo dotaknilo piste’
‘ﬁg adskega letalis¢a, kjer nas je
Ce -akalo« nekaj ¢ez 40 stopinj
<18, za nas pravi §ok, saj smo bili
lakv glavnem prvi¢ v podnebju’ s
0 Visoko temperaturo.
Pri 4 zadetku smo se pridno lotili
lia PraVljalnih del na postavitvi nase-
ler‘?'a- ez 200 ljudi, skupaj z mon-
s, 2 TOZD LIO Skofja Loka, ki
b €nega Ze obstojedega, pa do-
Starip Nega projekta, preselili nekaj
Skof: barak, nekaj pa jih pripeljali iz
2ue Loke, ter jih tudi opremili.
rak § Je tekel v zagnanem delu, ba-
€50 2Z¢ stale, pricakovali smo tudi
kra? *Pojacanje« iz domovine. Ta-
day J€ napocil 23! september. Ta
fetn 0 nam vsem ostal v zelo nepri-
- Yoj €m spominu, saj se je zacela
hm,-m med nasimi gostitelji in nji-
T &k(r)‘ Sosedo, ki zal Se vedno traja.
dob'm se je tudi za nas zacelo ob-
Il‘ak]e kakr§nega si pred prihodom v
'ﬁlm Nismo zamisljali niti v snu, saj
nag 0 vedeli kako bo napre;j teklo
s € delo, pa tudi kako bomo mi
D:;i Ppotegnili« v tem trenutku.
Vel . SO tekli v negotovosti nas
na'h‘ Zveze z domovino niso bile
gkgbb‘?ljﬁe, druZine so nam bile za-
tudil"’“" prav tako kot mi, Zivci so
Zaie zageli odpovedovati.
_l’ﬂc_i:.Velikih motenj v prometu,

tgrv - dni nismo mogli kaj
. S éasom se je stanje za-
rjati, in ker gre za drugo
jin tudi drugaden nadin ra-,
«doZivljanja vojne, smo
da nevarnosti le ni

Obveznosti do iratkega inve- -

SO In organizaciji na sploh, ti- .

koristimo za sporazumevanje zgodovinskih znamenitosti Iraka.
e z jzleta v mesto Kalifov pri Samari \

- Prvo javljanje z gradbis¢a KOL-3

Tako smo praznovali novo leto

- Vv liraku

tako velike kot smo jo na zacetku vi-
deli, posebej $e odkar smo se prese-
lili v nase naselje ob gradbis¢u.

V tistih trenutkih smo se kljub
okoli§¢inam, ki nam niso bile naklo-
njene zavedali, da moramo vztrajati
in nadaljevati z delom, saj je pred
nami bila obveza do Gradisa, pa tudi
obveza do jugoslovanske skupnosti
in stabilizacijskih prizadevanj. Ko
pa se je iz domovine pojavila prva
grupa novih sodelavcev, nam je
vsem skupaj odleglo, vedeli smo, da
bomo v stanju izpolniti to naso ob-
VEeZo.

Danes lahko ponosno ugotovimo,
da smo dobro »zagrabili« za delo na
gradbi$¢u, rezultati so Ze postali
vidni, delo je odprto na vseh koncih,
in ko bi vsa oprema in planirana de-
lovna sila bolj aZurno prihajali od
zacetka, bi bili §e boljsi. No, v opra-
vicilo, tokrat je res §lo za »vijo
silo«. Tudi investitor in ostali udele-
Zenci v gradnji so zadovoljni z nami.

Dela izvajamo skupaj z IMP, na
dohodkovnem principu. Tokrat ne
gre za »kooperantski« odnos,
ampak za skupen interes, da oboji
delamo ¢&m bolj racionalno, s ¢im
manjsimi stro$ki.

»Pravila igre« smo dolocili v
skupnem Samoupravnem spora-
zumu o dohodkovnih odnosih, kjer
smo precizirali kako in kaj hoemo,
s skupno Zeljo, da si na koncu del
posteno pogledamo v odi, seZemo v
roko. Tako tudi pricakujemo, da bo
do konca, mogode tudi v bodode na
kakem drugem skupnem projektu v
Iraku ali drugod.

Dnevno delamo po 10 ur, za »vi-
kend« imamo samo en dan. Tukaj je
to petek, ko vi doma razmisljate o
tem kako boste namazali smuéi za
sobotno in nedeljsko smucanje; ki si
ga mi zaenkrat ne moremo privosci-

. S
Ob petkih imamo na razpolago

ves dan, ki ga vsak Zeli ¢im bolj ko-
ristno izrabiti. Nekaterim je bolj
vieé ostati v naselju, drugi gredo v
Bagdad, ki je oddaljen 60km. Na§
sindikalni odbor si prizadeva, da bi
popestril nase proste dneve. Organi-
zira nam izlete, pa tudi nogometne
tekme med »lahko« in »tezko« ka-
tegorijo, so njegova skrb. Ob mladi
janjetini, seveda. V planu imamo
tudi obisk naSih »sotrpinove« v
Amari, in sicer takrat, ko si bomo
nabrali dovolj »moci« za §portna in
»ostala« srecanja z njimi in njiho-
vimi amarskimi specialitetami.

Na gradbi$¢u je zaZivela tudi sa-
mouprava. Gradbiséni svet, ki ga se-

stavljajo predstavniki Gradisa in

IMP, vestno in odgovorno reuje
vprasanja iz svoje pristojnosti.

Izvrini odbor sindikata je Ze izde-
lal skupaj s svojimi komisijami pro-
gram aktivnosti. Cuti se tudi delo
ZK in mladincev, A

Le informiranost ni najboljsa.
Razdalja do domovine je le preveli-
ka. Casopisi in posta prihajajo zelo
neredno, z veliko zamudo. Najveé-
krat koristimo priloZnostne »kurir-
ske« zveze, ki nam nosijo pisma za
druZine ali prinaSajo kakSen »sveZ«
tasopis ali revijo. Zal se kljub po-
skusom nade ambasade aZurnost

poSte Se ni' izboljsala.

Nestrpno pricakujemo tudi, da se
nabavi TV z video-kasetami, ki bi
nam krajsala proste ure po vederii,
ko pa so nase druzine tako dale€ in
nam je potrebno dosti papirja, da bi
popisali vso naso stisko, melanholijo
vecernih ur in osamljenost. V takih
trenutkih bi tudi najbolj »zoprno«
oddajo nase TV sprejeli kot super-
show, ¢e bi jo le lahko gledali.

Kljub vsemu, razvedrila tudi brez
TV ne zmanjka, saj imamo tudi
lastno knjiznico (sicer Se s skromnim
knjiznim fondom) pa tudi kart in 8a-
hovnic so fantje prinesli zadosti s
seboj. 2

Za prehrano nam skrbi ekipa
IMP-ja, ki doslej $e ni razodarala,
razen mogoce zaradi kake »kile pre-
vec« pri posameznikih.

Ko smo organizirano silvestrovali,
nas je najbolj razveselila teleks-ée-
stitka Gradisa, v kateri smo dobili
novo spodbudo za nadaljnje delo z
Zeljo, da na$ prvi nastop v tem delu
sveta ne bi bil tudi zadnji. '

Zato bomo vztrajali in si prizade-
vali $e naprej, od vas vseh pa pri¢a-
kujemo, da boste z enakimi Zeljami
prispevali svoj delez k temu skup-
nemu cilju.

AUGUST POZGAN

Del nasega naselja s Sportnim igri$¢em
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‘Blagovni center Mercator

Proti koncu gredo dela na grad-
biscu blagovnega centra Mercator 11
B faza ki stoji na podro¢ju med Ka-
mni$ko progo in Slovenéevo ulico,

v notranjosti

investitorju e pred novim letom

Del objekta v prvem in drugem nadstropju je zaprt, da se lahko izvajajo dela

Del bhgovne nln vkaterem je discount trgovina, smo zgradili in predali

bo letos koncan

ter Embo in Agroobnovo v Ljublja-
ni. Prvotni rok za dograditev bla-
govnega centra je bil 1. oktober
1980, sedaj pa se-predvideva, da bo

dograjen v poletnih mesecih letos-
njega leta.

Do zamude je priflo zaradi spre-
membe projekta, kajti prvotno ni
bila predvidena podkletitev celot-
nega objekta, temveé le tretjina le-
tega. Po spremembi projekta je
sedaj celoten objekt podkleten, to
pa je zahtevalo precej dodatnega
dela. Zaradi tega je tudi odpadla
gradnja kroZne rampe in parkirii¢a
na strehi. Drugi razlog za zamudo je
bilo pomanjkanje lastne delovne sile
v lanskem letu in prekinitev pogodb
z GG skupinami v mesecih, ki so
najboljsi za gradnjo (poletni mese-
ci). Zaposlovanje GG skupin je pre-
povedoval zakon, svojih delaveev
nismo imeli dovolj, tako da je v 8pici
gradbenih del na gradbid¢u manj-
kalo 100 ljudi. Tretji razlog za za-

* mudo ti¢i v pomanjkanju nekaterih

gradbenih materialov, predvsem
armature in cementa in nenazadnje
je zamudo 3e poveéala dolga in zelo
hladna zima, kakr$ne gradbinci
nismo bili vajeni nekaj zadnjih let,
saj smo tudi po zimi skoraj nor-
malno delali, letos pa to ni bilo mo-
goce. ‘

Pred letom dni je bila zgrajena
discount trgovina, sedaj pa so vsa
dela skoncentrirana na blagovni
center, ki obsega glavni skladi§¢ni
objekt, nad katerim so v dveh nad-
stropjih pisarne, kuhinja z jedilnico,
velika in mala sejna dvorana, na

vrhu pa je strojnica.

Klet je dolga 214 in Siroka 84 M
trov, ter boimela 17.800 kvadraty o
metrov  skladi§¢nega prostora. J y
kleti so hladilnice, razli¢na s_klﬂ 1
¢a, avto servis, jedra z dvigali in &5 |
tarijami itd. {7

Pritli¢je je dolgo 165 metrovif® |
roko 72 metrov. Uporabljano bo 5
glavnem Kot skladiséni prostor %
iznafa povrsina pritlidja 1175
kvadratnih metrov. il p

Objekt ima tudi medetaZo \
Sine 5.200 kvadratnih "“gf;ls
Skupna povrsina skladidénega P™
stora bo tako znasala 35.000 k¥
dratnih metrov. X o i

Nad pritli¢jem je v dveh etazahP" |
sarnitki del s povriino 1700 K
dratnih metrov, kakor tudi kuhinj2
jedilnico, sejne dvorane, na vrht
je strojnica. :

Na objektu sedaj dela okoli !
delaveev tozda Ljubljana-okoli¢®
kakor tudi delavci, ki postavljajo”
stalacije in drugi obrtniki, Ste #r
zaposlenih se bo Ze v marcu poveX |
lo, saj bodo od takrat dela naprﬂ“’?l
vala s polno paro.

Vrednost del po pogodbi z0
421 milijonov dinarjev, vendar %
zaradi Ze prej omenjenih doda
del in seveda vegjih stroikov,
trebno narediti dodatno pogod
kateri bo doloen tudi nov rok
dokonéanje gradnje.

; - CVETO PAVL

Novice iz gradbenistva |

V STRUMICI NOVA TOVARNA
SANITARNIH NAPRAV

Z zakasnitvijo skoraj leto dni bo v
kratkem zagela s proizvodnjo nova
tovarna za sanitarne naprave v
Strumici. Kapaciteto nove tovarne
»Makedonija« bo 50.000 ton final-
nih proizvodov. Veéji del potrebnih
surovin je zagotovljen iz domaé&h
virov. Poleg plasmaja na domadem
trZi$¢u bo del proizvodnje namenjen
tudi izvozu,

NOVA TOVARNA TUDI V KI-
CEVU

Kerami¢ni kombinat »Vranesni-
cac« iz Kiceva je zacel graditi tovarno
okrasne keramike, v katero bo vio-
Zil 47 mio din. Iz nove tovarne, v ka-
teri bodo letno proizvedli 400 ton
raznih keramiénih proizvodov, bo
kar 80 % proizvodnje namenjen za
izvoz. Za proizvodnjo bodo v novi
tovarhi uporabljali izkljuéno do=
made strovine. -

. DIJAMANTNA ZAGA ZA RE

NAJVISJE GRADBISCE Y
EVROPI ;

Na planini Mt. Cervina v jult
Svici se gradi nova planinska poﬁd‘i
janka, tako da je to gradbisde s r:
najvisje ¥ Evropi, saj se dela na
§ini 3.820 metrov. Gradnja je zat®
1977.leta in je sedaj y zakljucni fa?
Do postojanke bo moZem dostof
tudi z Zi¢nico, ki bo dolga 3.835 m¢
trov.

ZANIJE ASFALTA

Dosedaj smo asfalt na cestah 1€
zali najveckrat z kompresorji. g
sedaj je avstrijska firma Svarovs
uspela narediti novo dijaman
cirkularno Zago s katero lahko iZ€
#emo do 600 metrov asfalta na da®
kar je desetkrat ve& kot s kompr®
sorji ali drugimi orodji. Z novo 228’
so doseZeni tudi precejinji prihra®
ki, med ostalimi naj omenimo, ¢
stro§ki obratovanja nove Zage ﬁ

§ajo 1é 35 % stroskov obratov:
kompresorija.
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mé

inSGmo na razstavi keramike Aljose

' Li Orazda Sotlerja v avli Gradisa v
Jubljani, Bez

! lienih wec eZen pogled po razstav-

an Kaj, . Predmetih nam pove marsi-

¥ ki Kel:a'mkﬂ je prvi umetni material,
i B:_je ustvaril ¢lovek. Prve najdbe
Dﬁ Sol® ¥ Eas 5000 let pred nasim

0vjaern. Narejena je iz zemlje, obli-
0y zrn: § pomoéjo vode in posusena
W onr kU, trdnost in trajnost pa dobi
o odsnju_ Lahko pa re¢emo, da je vse

10 ,°90bne moznosti ' i
o &le 20, StOIetje." za razvoj odkrilo
. i cramika, je material preteklosti
| i FEY
P"Emn Sedanjosti, zmeraj bolj postaja
vir Taterial bodoznosti.
ja a Vsakdanjem Zivljenju se bolj
e : al:no gradbene keramike, kot
'oepe 4, sanitarna keramika, plo$-
FZ rab 2 oblaganje, zavedamo se upo-
A Jones. Keramike v gospodinjstvy, od
i o arskih izdelkov, ognjevarne po-
n'f I n: do jedilnih priborov in porce-
Cy ke .. -avedamo se okrasne kerami-
jor 'Eﬂﬂiéne vaze in dekoratiyni iz-
| nie. > Manj pa smo pozorni na teh-
ﬂi'i ?t:é:l"ﬂmramiko, to je laboratorijska
| i <trokeramika, keramika, ki se
enerfabl;a_ v . elektroniki, jedrski
8etiki do raketne tehnike itd.
o kg Novna surovina so gline in koa-
7 da 2razli¢nimi dodatki, kar pomeni,
ali IL:a'::'!’nl'llt')\"na surovina lahko glina,
P Pzailigllémasa, ki je zrm:;g surovin.
Julnem procesu Zganja je
” Prozorna, aj pa postane kamen.in'll.

| PLASTY :
ZARs ngo GRADBENO MI-

v v Ledenicama, nedale¢ od Crik-
fhice dela edi Jugosl
i ki 1 & |_na_tovamav ugosla-
» M proizvaja izdelke plasti¢nega
Nega mizarstva. V tovarni
‘Naredijo 15.000 oken, toliko
1 skih Dotranjih vrat, 3.000 balkon-
ﬁ sop. "Tat in 8.000 rolet. Vsi izdelki
e

je g"‘ieni iz plastiéne mase v kateri
SNovna sestavina polivinilklorid.

GRAp
NJA SONCNIH NASELj
]A‘PDNSKEM Elijna

R o

P°tl'¢_be po energiji so iz dneva v
bo Velje, le-te pa je vse manj. Zato
msonéna energija postajala vse
i Tembnc j3i vir preskrbe z energi-
S0 n:ga se zavedamo vsi, najvec pa
* Pong tem podroéju naredili na Ja-
Seljy em. Tam so zgradili Ze cela na-
ney ki se ogrevajo s pomotjo
daez , SeTgIje. Sli so celo tako
> da sonéno energijo v vro&h

ieve Mh dnevih uporabljajo za ohla-
je stanovanjskih hif. Tak si-

Jevy,
)
Ste g b i

z‘;ﬁbn;a“ condition« deluje bre-

> ™

in njene moznosti

Sem spada tudi sinter-keramika, ki
ni prozorna in ne vpija vode. Z gla-
zuro pa tudi pri porozni keramiki
doseZemo nepropustnost. Barvno je
manj bogata in &im vi§ja je tempera-
tura, bolj smo navezani na zemelj-
ske barvne tone. Zganje nad 140
stopinj Celzija.

Osnovne surovine niso gline,
ampak oksidi. Sem spada vsa teh-
ni¢na keramika. To je podrogje, kjer
je nujna povezava z znanostjo.
Omejili bi se na keramiko Zgano od
1150 stopinj Celzija do 1400 stopinj
Celzija in sicer na SINTER-KE-
RAMIKO uporabno v arhitekturi.

Z odgovarjajoto maso in glazuro
ima keramika pri tej temperaturi iz-
jemne kvalitete in sicer: odpornost
proti vremenskim vplivom, odpor-
nost do —50 stopinj Celzija,
trdnost, izolacijske kvalitete in ni
obéutljiva za poskodbe, ki jih pov-
zrota onesnazevanje. Vsi drugi ma-
teriali potrebujejo obnavljanje,
nego in zastito.

Minimalna je tudi ob¢utljivost za

mehanske poskodbe. Izjemno pri-
merna je za humanizacijo prostorov
in okolja.

Zaradi pomanjkanja te vrste ke-
ramike, je keramika v arhitekturo Se
vedno premalo vkljucena in razen za
oblaganje talin sten $e vedno vezana
na uvoz. Ker pa se pri opremi in
gradnjl objektov, vedno bolj upo-
rabljajo serijski elementi, je kera-
mika v tej kategoriji kvalitete in za-
radi roénega oblikovanja, zaradi
svoje individualnosti in enkratnosti,
zaradi vsestranskih ustvarjalnih
moznosti nenadomestljiva pri hu-
manizaciji objektov.

Za individualno oblikovanje pro-
storov v javnih objektih so plodce za
oblaganje sten, reliefi, dekorativne
velike ploste v kombinaciji s plosci-
cami proizvajanimi v industriji, sa-
mostojne skulpture, predelne deko-
rativne stene in unikatna uporabna
keramika. :

To in 8e marsikaj koristnega si je
vredno ogledati na sami, sicer skro-
mni' ali vsebinsko bogati, razstavi v

Sestavljene plosce dajo v konéni obliki takSen mozaik

i e e SRR LTy “nnrnhnn. Yavasmika

Keramika v arhitekturi

Gradisu. Kako izdelke koristno
uporabiti pri sami gradnji objektov
pa bodo povedali nasi strokovnjaki.
Razstavljalcem pa naSe iskrene

cestitke.
LOJZE CEPUS

DROBNE VESTI

LIUBLJANA: Na Visoki eko-
nomski $oli v Mariboru so nedavno
diplomirali: ing. Janez Kustrin, ing.
Albert Praprotnik ter ing. Franc
Zupangi¢ in si s tem pridobili nazive
diplomirani = ekonomisti tehni¢ne
smeri. Cestitamo.

LIUBLJANA: Odbor za natrto-
vanje in notranjo delitev je sprejel
sklep, da mora dati k novosprejetim
delavcem za delovno skupnost, e se
delavca kadruje izven delovne orga-
nizacije, soglasje konferenca direk-
torjev. Rezerve je iskati znotraj
Gradisa.

(Opomba: sicer dober sklep, ven-
dar premalo elasti¢en.)

LJUBLJANA: APS je izdelala
analizo osebnih dohodkov za leto
1981. Vletu 1981 je znasal popreéni
osebni dohodek 8.133 din na mesec,
ali neto OD na uro 43,54 din. Do-
hodki na mesec znasajo 1.728 (lani
1.517 din) in predstavljajo 17,5 %
osebnih prejemkov.

Zivljenjski stroski so se v letu
1980 povecali za 29,8 %. S tem so se
realni osebni dohodki, kot tudi
osebni prejemki znizali za mesecni
12,2 %.

Povpretni presezek nad osnov-
nimi OD skupaj je znaSal 22,9 %.
Roéni delavcei imajo 21,7 %, umski

~ « delavci pa 23 % povpreénega pre-

sezka,

PTUJ: Restrikcije Ze vplivajo na
zaposlovanje. Pomanjkanje dela Ze
cutijo delavci v Ptuju. Nekaj so jih
poslali na dopuste, del delavcev
bodo zaéasno zaposlili v TOZD
Celje. Prav tako bodo uéenci, ki so
kon¢ali Solanje, poslani na dopust.

LJUBLJANA: V SPO je bilo v
letu 1980 prijavljenih 23 disciplin-
skih prekrikov. Z ozirom na §tevilo
zaposlenih kar precej.

SARAJEVO: Delovna organiza-
cija UNIS Turist Sarajevo sporoca,
da so pripravljeni prevzeti prevoze
delavcev iz Ljubljane v Bosni po
ceni 28.00 din za km za 45-50 avto-
bus (telefon 28-052).

CELJE: V Celju bodo slovesno
proslavili 150-letnico rojstva Frana
Levstika. Organizirana bo razstava
o delu in Zivljenju Frana Levstika,
razstava in ilustracije - Levstikovih
del — avtor Lojze Perko, izvedeno
‘predavanje ter organizirana ek-
?kurzija v njegov rojstni kraj Velike

nEka



12 — GRADISOV VESTNIK

GRAbISOV VESTNIK — 13

Predsednik DS TOZD Frankfurt

Bruno Pajnik

Med 17. in 18. uro se delavci iz
daljnjih in bliznjih delovis¢, drug za
drugim vragajo v zatasna prebiva-
lis¢a v Griesheimu. Okusna veéerja,
ki je za marsikoga isto¢asno tudi ko-
silo, jih Ze caka v lepi, novo urejeni
kuhinji. Ve¢erjajo po sobah. Po ve-
cerji $e malo klepeta o dnevnih do-
hodkih. Drugi ¢itajo ¢asopise in po-
slusajo porocila, tretji piSejo pisma,
tako se vezi med svojimi najdrazjimi
nikoli ne pretrgajo. Vsak si pac na ta

' ali oni nacin skusa vsaj v sobi ustva-
riti kos¢ek domacnosti, ki jo v tujini
tako pogresa. Méd 21 in 22 uro ludi

'po sobah pocasi ugasajo, kajti jutri
jih ¢aka spet nov naporen delovni
dan. :

Ohranjevanje vezi.nasih delavcev
in njihovih druzin, vezi med matic-
nim podjetjem Gradisa in domovi-
no, je brezdvoma glavna naloga nase
zagrtane politike, ki je zapisana tudi
v GN 1981. To so istoc¢asno tudi cilji
in naloge Konference sindikata
Gradisa, ki stremi za tem, da bi bilo
nasim delavcem zaposlenim v tujini

Predsednik OOS Hasan Bajri¢

¢im lep3e in udobnejse, istoasno pa
je tudi obveza da delavei, ki se bodo
postopno vra¢ali v domovino dobijo
ustrezno zaposlitev. K temu spada
tudi pospesitev sistema nagrajeva-
nja po ucinku dela, kar je dodatna
vzpodbuda za vradanje delavcev.
Nekateri izmed delavcev so si v tu-
jini pridobili dodatna znanja, kar
nam bo doma $e kako koristilo.

21. seja DS
v Griessheimu

Kot celotno druzbeno zivljenje se
tudi vse seje in sestanki odvijajo v
vecernih urah. Tako sem zveéer pri-
sostvoval seji delavskega sveta de-
lovnih ljudi.

Sejo je vodil predsednik DS
Bruno Pajnik. Poleg izvoljenih de-
legatov sta seji prisostvovala tudi

~sekretar ZK in predsednik osnovne

organizacije sindikata. Udelezba je
bila polnostevilna. ;
Zbrani delegati iz posameznih de-

Goethe schuie v New Isenburgu

o

Veéer med nasirdelavci |
v Frankfuw

lovis¢, vecina ze prekaljenih samou-
Pravljalcev, na konkretni Zivljenjski

praksi v tujini, nadaljuje in utrjuje

nas samoupravni sistem. Res, da de-
lavski svet'deluje v tezjih in specific-
nih oblikah samoupravljanja, se v
svojem bistvu ne oddaljuje od
osnovnih nacel nase samoupravne
druzbe.

Zato je povsem naravno in ra-
zumljivo, da delavci postavljajo
vprasanja obstoja TOZD, pa naj si
bo to doma ali v tujini. V okviru tega
Je tekla razprava, kot tudi o nalogah
in prevzemu del v letu 1981, Sve-
tovna gospodarska gibanja trkajo na
vrata » Detasiranih enot« in borba za
prevzem vecjih del je tudi v Nem¢iji
vse ostrejsa. Delo dobi tisti, ki je
bolji, hitrejsi kvalitetnejsi, in cenej-
Si. Da, znajo nasi delavci dobro in
kvalitetno delati so to Ze nestetokrat
dokazali, potrjujejo pa tudi $tevilne
pohvale delodajalcev in investitor-
jev. Perspektive sicer niso roznate,
niso pa kritiéne. V éasu 17 letnega
dela v Neméiji smo prebrodili 7e dve
gospodarski krizi in upamo, da
bomo Se tretjo, je na seji déjal direk-
tor enote Joze Gasdpersié. Zgradili
smo Ze vrsto lepih objektov. Danes

gradimo dve e v Isenburgu, Dom

medicinskih sester v Heiliger Gei-
stu, stanovanjsko neselje v Gold-
steinu in drugje. Razpravljali so tudi
o dodeljevanju stanovanjskih kredi-
tov, sprejeli plan delovnega ¢asa in
plan dopustov za leto 1981 ter se
dogovorili o postopnem vracanju
‘posameznikov v domovino.

eprav je seja trajala pozno v noé
je iz razprave vela Zelja po veéji po-
vezavi z domovino in boljfem ob-
veS€anju, zlasti pa ve¢ kulturne in
rekreacijske dejavnosti, nadvse bi
Zeleli da v Frankfurtu organiziramo
kulturni vecer in predvajamo film
Gradisovih 35 Jet.

Dobili smo novo menzo
in kuharja

Kdor ¢aka docaka, je dejal Aziz
GerZi¢ doma iz Bosanske Krupe.
Nikoli se nismo veliko pritozevali
¢ez hrano, toda danes ko imamo na
Novo urejeno menzo in novega ku-
harja je hrana $e mnogo boljsa in
okusnejsa.’

Za ureditev menze so zdruzili
lastna sredstva, del sredstey pa je
prispeval glavni partner Filip Holz-
nan. Tu moram omeniti, da po-
leg Jugoslovanov v naselju stanu-
jejo Se Turki, Italijani, Poljaki in
-drugi narodi, toda najlepso in naj-
bolj urejeno kuhinjo imajo Gradi-
sovi delavei. Nasi delavci spadajo
med najboljSe in najbolj disciplini-
rane delavce v celotnem naselju. To
pa zasluZi posebno pohvalo. 1z raz-

T

govoraz Antonom Tomazi¢em, ki j¢ denar zelo pazim. Doma gradim hiso
bil lansko leto zaposlen kot glavni in dokonéati jo moram.

kuhar v pocitniskem domu v Anka-
ranu smo zvedeli, da je z ureditvijo
kuhinje zelo zadovoljen. Manjka
mu Se nekaj posode in ostalega ku-
hinjskega pribora toda ¢e so rekli
»A« bodo tudi »Bx«, je nasmejamo
odgovoril tovari§ Tomazi¢. Ob tem
moramo omeniti, da ostane v kuhi-
nji Se tov. Kling, ki je 12 let, pod
dosti tezjimi pogoji uspesno kuhal
za nase delavce.

Jedilnik sestavljata za 15 dni v na-
prej. Pa poglejmo kaj bo jutri za ko-
silo:

Goveja juha z ribano kaso, ku-
hana govedina, pikantna. omaka,
hren, prazen krompir, solata. Jedilni|
listse v 15 dneh niti enkrat ne pono-|
vi. Torej izbira je dokaj pestra in
prav je tako. ¥

Soba veteranov

Soba 713 ali lahko bi rekli soba
starih veteranov: Dervis Sivi¢, Jusuf
I¢anovi€in Stojan Pordzevié. Dervis
in Jusuf sta iz Bosanske Krupe, Sto-
jan pa je doma iz Prokoplja v Srbiji.
Vsi 50 tu nasli skupen dom. Zdruzile
so jih iste naloge in cilji. Znacilno za
njih je, da nihée izmed njih ne kadi
in ne pije. Vsi trije pa so prijetni so-
govorniki.

Res, spadam Ze med veterane
Gradisa, je zafel pripovedovati
Dervi§ Sivi€. V tujino sem 3el s ci-
ljem dasi konéno kupim stanovanje,
kajti naveliéal sem se zivljenja po
barakah. Moram reéi, da sem z veli-
kim trudom in dostikrat tudi samoo-
drekanjem to Ze dosegel, V Ljub-
ljani sem kupil etaZno stanovanje.
Tako smo siz Zeno in tremi otroci e |
uredili lep dom. Kupil sem Ze gara-
Zo, manjka mi samo $e avto — tega
pa bo potrebno $e prisluziti. No

* dobro leto ali dve pa bo tudi ta pri
- hii. Seveda, ée bo tam za nas e do-

volj dela, je $e pristavil. {

Zacetek je bil tezak. Najvecji
problem je nepoznavanje jezika,
zlasti ¢e opravlja$ bolj ali manj sa-
mostojno delo. Posledica tega cutijo
delavci na svoji kozi. Delovodja mu
ne more dati navodila, pa tudi ne ra-
zumemo raznih informacij in navo-
dil. Danes je ze boljsa, kajti za silo se
Ze znam sporazumeti in to mi pri
mojem delu zelo koristi.

Tudi Stojan Pordevi¢ je podob-
nega miljenja. Dozivi§ dosti gren- |
kih ur ali vseeno se kar dobro pocu- !
tim, Zlasti v pogledu zasluzka. Delati
je treba, &e ne delas si kaj hitro na
¢rni listi. Zivljenje je tu neusmi-
ljeno. Samo marka ima veljavo, |
dokler joimas si spostovan, ko jeveé |
nimas se nihée ne zmeni zate. Na

Jusuf I¢anovié¢ je mlajsi Gradiso-
vec. V Nemdiji je Ze tri leta. Medtem
se je naucil nemsko in dostikrat na-
stopa kot tolma¢. Domov gre vsake
3 mesece, kar pomeni Stirikrat na
leto. Malokdaj in vendar dOVOl_j, daj
si je v tem casu zgradil hiSo in si
ustvaril lasten dom. Doma ima Zeno
in 4 otroke. Ko si bo prisluzil $e avto,
se bo z veseljem vrnil v domovino.

V tujini imamo vsak svoje dolo-
gene zelje in cilje, ki jih lahkole z ve-
likim trudom in mocno voljo dose-
7e§, je zakljucil razgovor tovaris
Jusuf.

Za uveljavljanje
samoupravnih odnosov

V tujini nismo pozabili nalog sin-
dikata, pravi predsednik Osnovne
organizacije sindikata Hasan Baj-
ri¢. Delamo kot v domovini, le da so
nasi sestanki ob vecernih urah, pa
tudi manj jih imamo.

V ospredju nasega dela je borba
za samoupravne odnose. Vso skrb
posve¢amo delaveem in S}?I‘t)llmq za
njihove najbistvenejSe Zivljenjske
koristi ter za kulturno rekreacijsko
dejavnost. Pomagamo pri izvajanju

Anton Tomazi¢

Clan delavskega sveta Anton Sala-
mon :

konkretnih nalog. Sodelovali smo
pri obnovi kuhinje, organizirali smo
veé izletov, bili smo v Parizu, na Ho-.
lanskem, kupili smo Sahe, s.odelovah
pri_nakupu televizorjev itd. Sobe
so Ciste -in vzorno urejene. V njih
spimo v troje. Zajtrk si 'l(uhamo
sami (¢e pa malo zaspis, osta-
ne$ brez zajtrka). Za hrano v nasi
menzi platamo 3 DM na dan, topli
obrok pa nas stane 1,70 do 2DM.
Drug drugemu pomagamo le tako
nam ¢as hitro teCe naprej. Delamo
pd 8 ur dnevno, ¢e je potrebno tudi
ve¢. Smatram, da smo aktivni na
vseh podrocjih.

Pravice in dolznosti
SO zapisane
VvV samoupravnem
sporazumu

Ta dan se je v Frankturtu sestala
tudi komisija za usklajevanje no-
vega samoupravnega sporazuma o
pravicah in dolznostih delavcev v
delovni enoti Frankfurt.

Izid dokaj dolge in burne razprave

' povzemamo le nekaj bistenih zna-
Cilnosti.

V prvih poglavjih je navedena or-
ganizacija delovne enote in naloge
delavcev, ki se delijo na tehniéno
operativne naloge ter na finalncqo
materialno poslovanje ter splosne in
kadrovske zadeve. Celotno kolorch—
niranje dela v zvez s kadrovanjem v
tujini je prevzela KSS DO, ki bo
skrbela tudi za urejanje dokumenta-
cije, za prevoze v tujino ter za zago-
tavljanje pravic delaveev in njiho-
vim druzinskim ¢lanom. N

V drugem delu opisane pravice in
dolznosti delavcev, glede delovnega
¢asa, odmora, letnih dopustov in od-
sotnosti z dela. Nasteti so tudi praz-
niki v ZRN. Neplacane dopuste pa

odobri svet enote na predlog direk-
torja. Neplacani dopusti se ne mo-

rejo koristiti v éasu od 1. maja do 1.

oktobra. Tretji del obsega poglavja

o osebnih dohodkih, nadomesnla.m

ostalih dodatkih. Osnove in merila

so usklajena v okviru tarifnih dogo-

vorov veljavnih v ZR Neméiji. Vi-

Dervi$ Sivi¢

sina osebnega dohodka za poslovni
uspeh, je izrazena v odstotkih odvi-
sno od deleza ostanka dohodka (do-
bicka) v realizaciji delovne enote.
Delavcu pripada tudi osebni doho-
dek za minulo delo v odvisnosti od
delovne dobe in stalnosti v Gradisu.
Osebni dohodek pripada delavcu
tudi za ¢as bolezni ter rednega in
izrednega placanega dopusta, ven-
dar nac¢eloma najvec¢ do 7 dni.
Delaveu, ki opravlja delo v
izredno teskih pogojih pripada do-
datek v visini, ki je dolocen z nem-
skimi predpisi. Isto velja tudi za na-
domestilo OD za ¢as, ko se _zaradl
slabega vremena ne da delati.
Za prihod na delo in iz dela ima
delavec pravico do nadomestila v vi-
§ini 5.00 DM na dan, kadar dela
najmanj 8 ur dnevno. Na deloviicih
kjer ni organiziranega toplega obro-
ka, pripada delavcu dodqtck od 3-6
DM na dan. Visino dolodi svet enote
na predlog direktorja.

Drago Dragié: » Uspesno se vkljuévu—
jemo v proces dela in samoupravlja-

nja«

Delavci delovne enote imajo or-
ganizirano brezplacno stanovanje v
delavskem naselju. Dnevnice in po-
vracilo potnih stroskov so usklajene
z nemskimi predpisi.

Delovna razmerja v TOZD ure-
juje komisija za delovna razmerja,
ki se izvoli iz vrst delovne enote.
Komisija odlota o p_rerazporedltw
delavcev, odobrava izredne dopu- .
ste, obravnava krsitve delovne (_)b-
veznosti in opravlja vse zadeve, Kise
ticejo delovnih razmer._Skratka ko-
misiji dela ne bo zmanjkalo.

Ceprav pozno v no¢ nam je dan v
Frankfurtu hitro minil. Marsikaj ko-
ristnega smo videli in shisali. V vsa-
kem primeru pa lahko delaveem in
poslovodnim organom za dosezene
uspehe samo Cestitamo.

Lojze Cepus

Gradimo novo stanovanjsko naselje v Goldsteinu pri Frankfurtu
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1z brivrednog pregleda

Nova fabrika gradjevinske opreme

Gradisov OOUR Metalni pogoni
gradi fabriku gradevinske opreme i
masina. Re¢ je o profirenju kapaci-
teta postojefeg programa s tim da se
proizvodni proces uvodi savremena
tehnologija. Proizvodni program
nove fabrike, kratko reeno, obuh-
vata opremu za pripremu, transport
i ugradnju betona. |

Cela investicija je prema predra-
¢unskoj vrednosti 556 miliona dina-
ra, a realizovace se vlastitim sred-
stvima OOUR-a Metalni pogoni
udruzenim sredstvima svih 18
OOUR-a GRADISA ispoljnih suu-
lagada. Njihovo uceie 62 odsto, a
krediti banke samo 38 odsto. Spoljni
suulagaci ulazu 20 dosto.

Vredno je spomenuti da je po
oceni bankara ovaj investicioni ela-
borat jedan od najboljih, jer sadrz
sve elemente koje nalaze ovogodis-
nji i srednjeroéni stabiliziacioni pro-
gram razvoja. Taj program je isto-
vremeno usagladen sa gradevinar-
stvom i masinogradnjom Slovenije.

GRADNIJA PO ETAPAMA

Ovaj projekt omogucava da se
nova fabrika gradi po etapama. U
prvoj fazi izgradice se na 12.500
kvadratnih metara proizvodne povr-
dine, a redovna proizvodnja'se pla-
nira 1982. godine.
~ «Prva etapa predstavlja zaokru-
Zenu tehnolosku celinu i obeéava da
¢e fizitki obim proizvodnje biti
prema postojecim kapacitetima po-
vecan 2,4 puta. Do sada GRADIS sa
ovom proizvodnjom nije mogao da
pokrije sve potrebe trziita. Njegov
udeo do sada sa ovom proizvodnjom
na jugoslovenskom trZistu dostize
41 odsto. Medutim, i sa novom fa-
‘brikom njegov udeo biée priblizno
isti zbog toga §to ¢e se nesto prodiriti
proizvodni program odnosno ratuna

i masina

se sa novim proizvodima i novim pri-
stupima. Sem toga porast proizvod-
nje u novoj fabrici obecava vec pla-
sman u inostrano trzisce, jer to za-
hteva kompletiranje  ponudbe
GRADISA. Upravo s tim proizvod-
njom GRADIS Zeli da sacuva svoj
prestiz na svetskom trziStu. Zapra-
vo, u sklopu te politike razvoja jos
vie se akcentuje ova proizvodnja.

ORGANSKA RAST FABRIKE
1 DUGOROCNI PERSPEKTIVE

Svi idejni projekti su ve¢ tako
izradeni da odgovaraju konacnoj
fazi nove fabrike koja ce da se pro-
§iri na povrsini od 28.000 kvadrat-
nih metara. Znadi da ¢e u konacnoj
fazi proizvodnja biti znatno veca u
poredenju sa zavrSetkom prve
etape.

Kad je re¢ o novom programu
vredno je spomenuti da ¢e se po-
sebna paznja pokloniti elektronici i
automatizaciji u gradevinarstvu. U
sklopu prve etape planira se i ra-
zvojno tehnolodki center €iji je prio-
ritetni zadatak da se postojeca teh-
nologija popuni i uvodi nova, sa
istovremenim razvojem pripadajuce
opreme. To je i osnovni cilj ovog
centra da se na jednom mestu okupe
strucne snage kojima e se pruziti
uslovi za njihov rad.

Ova investicija ulazi u srednje-
ro¢ni plan razvoja Ljubljane, odno-
sno njene industrije.

GRADIS poklanja veliku paznju
saradnji sa ostalim proizvodacima
gradjevinske opreme i masina u
formiranju zajedni¢ke ponude i or-
ganizovang nastupa na domacem i
inostranom trzistu. To je sa aspekta
prodaje, a Sto se tice proizvodnje
dolazi do sve veceg izrazaja podela
rada i vece tehnoloSka specializaci-

. ja. Zapravo, ve¢ sada ova podela

16. februarja smo fot@&aﬁ Se zadnje izkope za izdelavo temeljev za ste-
bre nove tovarne gradbene opreme v moséanski industrijski coni MP-3

Polovica stebrov in primarcev je Ze postavljena

rada se ne odvija samo u uskim re-
publi¢kim granicama, veé na éitavoj
teritoriju Jugoslavije.

Vredno je naglasiti- da jugoslo-
venski proizvodaci koje grade u ino-
stranstvu plasiraju opremu GRA-
DISA iz ovog programa. U svojoj
izvoznoj politici GRADIS daje ve-
liki akcenat na drzavama u razvoju.
Nastojace da se gradevinska tehno-

logija povezuje sa pripadajucim
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opremom i masinama. Kad je re¢ o |

postavljanju proizvodnih jedinica na

trzitu nesvrstanih nastojace da se |
razvije vlastita proizvodnja jednog

dela gradevinske opreme i masina
¢ime Ce se obezbediti stalna prisut-

nost GRADISA na tim trzistima. :

‘* A. JOVANOVIC

Stvaralastvo pod udarom
neradnika

Pozitivan odnos koji u naSem
drustvu vlada prema stvarala$tvu
izraz je, pre svega, osecanja da je
ova delatnost potrebna, a znatno
manje ekonomske zainteresovano-
sti organizacija udruZzenog rada da
razvijaju sopstvenu tehnologiju. Uz
ovaj zakljucak, na nedavnoj sednici
Saveznog koordinacionog odbora za
stvaralastvo izneta je i ocena da su
upravo zbog toga napori koji se ¢ine
znatno veci od konkretnih rezultata.
Aktivnost je i dalje preteZzno na
nivou drustvenog organizovanja,
dok je u udruzenom radu i dalje
mnogo problema i otpora kojima
viSe paZnje treba posvetiti i u pri-
premama za Treci kongres samou-
pravljaca Jugoslavije.

Ista pitanja zapravo se postavljaju
vec nekoliko godina i ako je eviden-
tiranih pronalazakai drugih korisnih
unapredjenja sve viSe, kao i aktiva
pronalazaca u organizacijama udru-
Zenog rada, u planiranju se inven-
tivnoj delatnosti posvecuje sasvim
malo paZnje, a nagradjivanje prona-

“lazaZa verovatno je najbolnija tacka

u ovoj oblasti. Naknade novatorima
Cesto se isplacuju kao honorari §to,
kao i limitiranje nagrada, nije u

skladu s nacelima Ustavai ZUR-a o
radnom doprinosu kao jednimom

osnovu za sticanje dohotka.
Neshvatljivo je, na primer, da
mlad ¢ovek dobije stan ¢im dodje u
neku dobrostojecu organizaciju, ili
instituciju, rekao je Mika Spiljak,
dok se radnicima pronalaza¢ima
osporava pravo na nagradu ¢ak i u
sluajevima milionskih uSteda. Na
sednici je iznet primer sa Kosova
gde se u pojedinim kolektivima na
pronalazaCe vr3i pritisak da se odre-
knu nagrade pod parolom stabiliza-
cije. Radnik koji je to odbio, isteran
je s posla i sada vodi spor pred
sudom udruzenog rada. Usteda je,
inace, 18 milijona, a trebalo je da
radnik dobije 230 hiljada dinara.
Prica o odricanju od nagrada ima
stoga krajnje negativan prizvuk.
Mika Spiljak je tu pojavu okarakte-
risao kao posledicu pritiska primiti-
vizma, nerada i javasiuka, odnosno
kao najnekonstruktivniji pristup do-
slednoj raspodeli prema radu. Zasto
bi neko odbio zasluzenu nagradu,
zapitao se Mika Spiljak, napomi-
njuci da se jos nikad niko nije odre-
kao nezasluzenog li€nog dohotka. S
Nadaljevanje na 15. str.



Savez komunistao sebi -

n'Poreq razmatranja osnovnih pita-
n]; daljeg razvoja naseg drustve-
in Polititkog i ekonomskog razvo-
!jit' ha XII kongresu Saveza Komuni-

4 Jugoslavije duzna paZnja bice
POsvecena i analizi stanja u samom
24¥€zu komunista. Ali, i ovog puta,
i 40i mnogo puta dosad, svoju ulogu

“adatke Savez komunista e sagle-
Va“! Pre svega, sa stanovista ostvari-
ul Na svoje vodede idejno-politicke
-'O88 u borbi za afirmaciju odluéu-

* Uloge radni¢ke klase u drustvu.
m"lsm_l re¢ima, bice potrebno oce-

i koliko je Savez komunista ospo-
¥bjen da u slozenim uslovima drus-
b N0-ekonomskog i polititkog si-

€ma socijalistickog samoupravlja-

12 uspedno, pravovremeno, na
o8 VI nadin i pravim sredstvima
tiétvamje svoju vodeéu idejno-poli-

ku ulogu.

Ka_o i umnogim partijskim doku-
Metnima dosad, i u »Predlogu
novnih elemenata za pripremu

Oncepta idejno-politicke sadrZine i

ina pripremanja XII kongresa
—

NMIIIl_iewmj:: s 14. strani

im u vezi, on je istakao da se sve
Subjektivne snage moraju angazo-
Yati na slamanju takvih i sliénih ot-
ra, jer su stvaraladtvo i razvoj sop-
Stvene tehnologije pitanja strategij-
kog znagaja. Zato se vise paznje
t°fa posvetiti sprovodenju Drus-
Venog dogovora o razvoju stvara-
la,it\'a, kao i dono3enju i sprovodje-
"u novog Zakona o patentima i
hnitkim unapredjenjima koji ¢e
Na kvalitetno nov, nadin regulisati
Uslove za uspostavljanje samou-
Pravnih odnosa u koridéenju tehno-

logije,
V. R.

 Cena stana mora bitijavha

O stambenoj politici i izgradnji
Slanova se vrlo &esto govori, donose
Flnogobrojni zakljuéci i stavovi, pa,
'Pak, to je oblast u kojoj jos mnoge

Wari nisu rastiséene, u kojojznatno

Ostaje razvoj samoupravnih drus-
eno-ekonomskih odnosa. Novi
Stednjeroéni plan je prilika da se ja-
Shije definiSu ciljevi, ali, pre svega,

4 osnovu realnih mogucnosti pri-
Vrede, Ne sme se dogoditi da nam
Plan bude vise izraz elja, a manje
Tezultat stvarne ekonomske situaci-
" Polaze¢i od ovakvog stava, na
Sednici Sekcije SK SSRNJ za ofta pi-
tanja standarda u drustvu i Odbora
f:l'edsedniétva SK SSRNJ za stam-

€hu izgradnju, naglaleno je da
Stednjerodni plan stambene izgrad-

SKJ« naglasava se potreba jatanja
osnovne organizacije SK i njenog
osposobljavanja za samostalno i ak-
tivno delovanje'u sopstvenoj sredini
i §ire. Veé sada se zna da je bitan
uslov za ostvarivanje ovog zadatka
izvesna promena dosadasnjeg na-
¢ina rada osnovnih organizacija.
Zahteva se’ veca prisutnost Zivog i
neposrednog komuniciranja ¢&lan-
stva, organizacija i organa 5K, dalja
demokratizacija kadrovske politike,
itd.

Kada se govori o promeni natina
rada onda se, pre svega, misli na
esto prisutnu »papirnatu komuni-
kaciju« organa SK sa ¢lanstvom u
osnovnim organizacijama SK.

Osnovna pretpostavka uspesnijeg
i efikasnijeg ostvarivanja uloge Sa-

veza komunista je, kao §to je pozna-

to, izgradnja i uévricenje njegovog
jedinstva na principima demokrat-
skog centralizma, neposredne pove-
zanosti s radnickom klasom idrugim
radnim ljudima i ostvarivanje nje-
gove kohezione uloge u drustvu.
Savez komunista je, naime, davno

“napustio politiku komandovanja i

svoju snagu i uspehe uvek ocenjivao
prema postignutim druStvenim re-
zultatima. Ravnopravni dijalozi i
borba za svoju politiku snagom ar-
gumenata postala je svakodnevna
praksa Saveza komunista.

. To, naravno, ne zna¢i da je Partija
uvek i u svemu bila dovoljno uspes-
na, da je ucinila-maksimum §to se

moglo uéiniti. Jedan od razloga je si- .

gurno i taj §to je u odredjenim pe-
riodima zatajila i kritika i samokriti-
ka. Upravo zbog toga, u pripremlje-
nim materijalima se naglaSava po-
treba jacanja demokratskih odnosa,

kritike i samokritike u Zivotu osnov-

nih organizacija i organa Saveza

nje mora polaziti od planova organi-
zacija udruzenog rada. Opredelje-
nje da se sredstva za izgradnju sta-
nova izdvajaju iz ¢&istog dohotka
smanjiée ukupnu sumu sredstava za

tu svrhu, otprilike, za jednu &etvrti-

nu, Taj »manjak« bi s¢ mogao na-
doknaditi veéim liénim ude$éem.
Ali, politikom kakva je danas to je
tesko ostvariti. Naime, i pored zala-
ganja za individualnu gradnju, ili
»otkupljivanje« "stanarskog prava
jo8 nema dovoljno stimulativnih
mera koje bi takve zakljucke preta-
kali u praksu.

Stambena izgradnja ne bi smela
da bude obuhvaéena postojecim re-

striktivnim mefarhd U oblasti ife-
sticija. Trebalo bi u nacrtu *r2dn;.-

komunista. Ovakvom kursu, bez su-
mnje, doprineée i stalno unapredji-
vanje kolektivnog radai odgovor-
nosti, ziv, svakodnevni i neposredni
kontakt organa SK sa ¢lanstvom, ak-
tivno angaZovanje komunista i
osnovnih organizacija u izgradjiva-
nju i ostvarivanju politike -Saveza
komunista. Time ¢e se doprineti,
kako se isti¢e, izgradnji novog kvali-
teta politickog Zivota u SKJ na osno-
vama razvoja dalje demokratizacije
odnosa u njemu.

Ako se vec govori o odrednjenoj
neaktivnosti pojedinih ¢lanova Sa-
veza komunista, pa i osnovnih orga-
nizacija, onda je logi¢an zakljucak
da ée XII kongres SKJ morati oce-
niti uzroke takvog stanja. Stoji pita-
nje razloga neaktivnosti dela komu-
nista u borbi za realizaciju zauzetih
stavova, njihovog nedovoljnog an-

azovanja ‘za reSavanje Zivotnih
%roblema radni¢ke klase u udruze-
nom radu, zatim nesnalazenja, ne-

dovoljne inicijativnosti i.nerazume-
vanja u primeni raznovrsnih oblika
idejno-politickog delovanja u rad-
nim i sloZzenim organizacijamaudru-
Zenog rada, mesnim zajednicama i
Sire. »Treba ocekivati i traZiti ‘od
komunista, osnovnih organizacija
SK u osnovnim organizacijam utiru*
Zenog rada, mesnim zajednicama i
opstinskim konferencijama i korfii-
tetima da ispolje vecu inicijativu u
trazenju i primeni razli¢itih akcionih
oblika i metoda rada« — kaze se u

Predlogu. VT
I na predstojecem kongresu, kaof
na svim dosada$njim, punu paZnju
Saveza komunista zaokupice pitanje
jaéanja njegove radni¢ko-Klashe
osnove, borba za jacanje revoluci-
narog lika i ugleda ¢lana Saveza ko~
munista, borba protiv oportunizma,
etatistickog, birokratskog i liberali-
stickog ponaSanja, tehnokratizma i
drugih negativnih pojava u drudtwi,
D. Majstrovi¢

roénog plana uneti obavezu da se
nece preduzimati takve mere tekuce
ekonomske politike koje ée uspora-
vati.stambenu izgradnju. Trebalo bi
predvideti takodje, i izvesne olak-
sice za uvoz nekih materijala, naj-
kriti¢nijih za gradjevinarstvo, i isto
tako ugraditi ogranienja izvoza za
neke takve materijale.

Javlja se i misljenje da bi poslovne
banke trebalo da imaju posebne po-
slovne jedinice za stambenu izgrad-
nju. Cena stana, smatraju u SSRNJ,
mora biti javna, jer to je danas
»vreca u koju se sve baca«. A poz-
nato je da su cene kvadratn~ matra
stana i zarade li¢nib 'lu- |
foskorz 1 da

vava

HY »
Adisom

i i dalje pove-

‘¢ijih ponasanja. Ali, da bi se uj

i

Ima problema i u komunalnoj.de:

latnosti, posebno o teikocama ko .

uredjivanja zemljiSta, pogre$

praksi da se stanovi grade samo i ve-
likim centrima, itd. Manje-vife.sve
su to veé poznate stvari i one ¢e biti

ponavljane sve dotle dok u.dvej

oblasti zaista ne zaZive pravi samous
pravni drustveno-ekonomski 0dnos
si. Naravno, i * u smislu form:.ranjg

novih institucija, veé.novih i drilgas
inis

li, kao §to je poznato, neophodno je

'da se stvari rasciste, da svako utvrdii
ostvaruje svoj deo obaveza i ®Gute
vornosti. DeXlapacije v stavovi«dh=

kako, vece pomodi. Neophodnbje,q
svimu tome polaziti od udruzeneg
rada, od njegovih potreba i moguc-
nosti, : A

o
s A

i e
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Veci ukupni dohodak drustva

Rec stabilizacija prisutna je u
svim nasim razgovorima — u kolek-
tivu, mesnoj zajednici, u kuci, dele-
gatskim skupStinama, u drustveno-
politickim organizacijama. Taj drus-
tveno—ekonomski pojam  nase
sveukupne orijentacije na kvalita-
tivno privredjivanje, ve¢i ukupan
dohodak drusStva i sve visi stepen
samoupravnog organizovanja sadrzi
niz zadataka ¢ije refavanje treba da
doprinese izlazu iz sadasnje nepo-
voljne strukture naSe privrede, ne-
\staSice pojedinih sirovina, kao i te-
skoca prouzrokovanih delom poli-
tickom i ekonomskom krizom u
svetu. A ti zadaci su, pre svega, od
znacaja za celu nadu zajednicu, jer je
poznata istina da su pojedinaéni in-
teresi i zahvati — uspesi kratkog
daha. Saznanje o tome sve vide do-
lazi do izrazaja, a posebno €injenica
da se pluralizam interesa u nasem
samoupravnom drustvu mora preo-
vladavati .strpljivo, ali znatno brze
nego dosad, dogovorima i sporazu-
mima udruZenog rada. Jer, jedino je
on pozvan da odlucuje o tome §ta ce,
kako i koliko da proizvodi, u $ta da
ulaZe deo novostvorene vrednosti, u

koje zajednicke poduhvate da ulazii

kdko" da raspolaze ostvarenim do-
liotkom. Tamo gde se on pitao rezul-

~ Kad dnevnice matiraju blagajnu

U zajednickim sluzbama radne
organizacije » Uvozna Sansa« sport-
ski zivot i rekreacija gotovo nikakvi.
Istina, pojedinci su u pogledu sop-
stvenih sportskih rekorda bili na
olimpijskoj visini kao na primer,
kurir Laza koji je za svega pola sata
mogao da obleti bar tri Cetiri bu-
rekdzinice i samousluge, kupujuci
svojim bliznjim u kancelariji dorug-
k -

e
Od kako su deterdZenti postali
mislena imenica, Jordanu sa gastet-
nera matrice i umnozaVvanje sluzbe-
nih akata i materijala sa sednice po-
stali. su prevazidena stvar. Uz in-
ternu proviziju, i$ao je od radnje do
radnje i ojacalim laktovima uspevao
~ dase izbori za spasonosni prasak i ¢i-
stoéu bar za deset porodica iz nje-
gove firme.

Stipendisti u »Uvoznoj Sansi«
preskakali su i po nekoliko ispitnih

-rokova, navodno zbog blagajnika
koji je na bolovanju a kad nema
uputnice na vreme, igma ni Sestice u
indeksu.

U restoranu » Uvozne §anse« od-
gajani su koSarkasi, bar za takmicar-
sko.polufinale. Koliko je zbog pok-
varenog frizidera otiflo sira i salame
u kod a nadleZnog Makarija, efa re-
storana nikako da poSalju van igre.

I Sahisti su bili u velemajstorskom
rangu. Malo malo, pa zbog matira-
nih sredstava za reprezentaciju i de-

tati nisu izostali; a njih je sve vide,
mada su jo§ sasvim skromni.

[pak, udruzeni rad postaje odluc-
niji i organizovaniji. Zajednickim
sredstvima gradi domace elektricne
lokomotive, vagone, dizalice, do-
mace autobuse i putni¢ke automobi-
le, traktore, komplikovane alatne
masine, koje delom i izvozi, proi-
zvodi i izvozi akumulatore, razne
elektronske uredjaje, belu tehniku,
deo opreme za iuklearne elektrane,
ulaZe u nove izvore energije, u proi-
zvodnju uglja, aluminijuma, celika i
drugih sirovina. Izgradio je jugoslo-
venski naftovod, deo auto-puta. To
su samo neki primeri uspesne sarad-
nje i zajednickih ulaganja. Njih je
svakako vise. Ali, ima i takyih koji
opominju da se ne moze sve i svasta
proizvoditi i izvoziti i da se u razvoj-
noj politici zemlje treba opredeliti
za onu proizvodnju’ viSeg stepena
obrade, sa vecim zemljama, koja ce
najmanje zavisiti od uvoznih sirovi-
na,

Vreme parcijalnih zahvata, mali
serija, kupovanja zastarelih licenci 1
uopste uskih interesa mora se brze
prevazilaziti i jacati svest o zajed-
ni¢kom, druitvenom dohotku koji je
i osnova Zakona o udruzenom radu.
Stabilizacija, kao u ZUR upravo to

viznih dnevnica na pomo¢noj bla-
gajni — padne zastavica.

Nigde na uvoznoj listi nije predvi-
den uvoz ringova. Pa, ipak, nadlezni
referenti nokautirali su sve raspolo-
zive devize importujuci slamke za
pravljenje mehura od sapunice.,. 1
nabavlja¢ je voleo boks. Sitan inven-
tar za garazu trazio je placajuéi
taksi, pai kad je'i ono malo gotovine
nestalo, neko se setio da dovode-
njem pravog struénjaka diskvalifi-
kuje ovakav »sportski« Zivot u
»Uvoznoj Sansi«.

Svi su mislili da ¢e biti raspisan
konkurs za plivackog trenera, pa da
se uz pomoc sa strane ispliva iz neza-
vidne ,situacije. A mozda ¢e doéi
struénjak za bacanje koplja, i da se
sve greSke bezbolno odbace a posle
boja — kopljem u trnje.

Ne, procena onih koji su trezve-
nije gledali na stvari bila je da je slu-
¢aj u »Uvoznoj §ansi« sli¢an fudbal-
skom igrali§tu a da ne bi.doslo do
namestanja rezultata, pozvan je u
pomo¢ sudija...

I on ée zbog stabilizaicje zajed-
nicke tabele dosudivati svoje jeda-
naesterce i mnogi ¢e morati da napu-
ste takvu igru.

I da o0 1x devalviranu odgovor-
nost uruce A1 kartoni. ' Za
(pre)sviadionicu.

podrazumevaju. Zato se s pravom i
istice da su razvoj samoupravljanja i
suitinska primena ZUR-a okosnica
nade stabilizacione politike, nasih
programa razvoja, posebno pri-
preme srednjero¢nih planova ko-
jima se moraju odluénije suzbijati
pojave autarhije, zatvaranja i zado-
voljavanja kratkotrajnim uspesima.

Tesko je i zamisliti da se moze
krenuti u iole veéi poduhvat bez
udruzivanja rada i sredstva na §irem
planu. A ti poduhvati su neophodni
kako zbor bolje strukture nase pri-
vrede, posebno preradjivacke, tako i
za nase zajednistvo, za jedinstvo tr-
ZiSta, za vedi izvoz, smanjenje plat-
nog deficita, za Stednju energije, za
razvoj i obezbedjenje sopstvene si-
rovinske baze mnogim proizvodima,
za opravdan razvoj domace tehno-
logije. A sve to je — stabilizacija.

Ne jednom je naglaSeno da rese-
nje nije u restrikcijama, nepotreb-
noj Stednji, stezanju kaisa, vec u bo-
ljem radu, viSoj produktivnosti, bo-
ljem korié¢enju radnog vremena,
racionalnom gazdovanju. Tu u
udruzenom radu se jedino moZe od-
vojiti rad od nerada, subjektivne od
objektivnih teskoca, rentabilne od
nerentabilnih investicija, moguéno-

- bar deo dohotka zemalja u razvo
Stoga na razvoju domace tehnol®”

un

sti zamene nafte drugom energijom ;
uvoznih — domacih sirovinama.
svemu tome se, pre svega, mord P
spravljati u organizacijama udruZe‘le
nog rada uz neposrednu podrskuofy =
ganizacija Saveza komunista 1 91 a]
dikata ¢ija je uloga od neprocen®
vog znacaja u sagledavanju Zdaj% =
nickih interesa. U tom cilju velikian
pomo¢ treba da pruze strucne SIU&m
be, narocito u pripremanju planoviine
kao i varijanti i argumenatd
uspesnije dogovaranje i sporazl
vanje.

me-lar
¢
Mesto za dogovaranje su svakaklng
interesne zajednice, ali i druga delead

_gatska tela i skupstine. U svemine

tome nijednog trenutka se ne smejfa
zanemarivati znanje, kadrovi, nauké:
koji ¢e znati da primene i dalje razvt .
jaju ne samo novu tehnologiju k0l
kupujemo, ve¢ i da stvaraju ndiSe
sopstvenu tehniku i tehnologi
Razvijene zemlje sveta na tomé
ostvaruju velike profite i odnosucﬁ‘

gije ne treba stedeti, Naravno, Y&

lika su ulaganja potrebna. OiUdaJc.f i
udruzivanje sredstava jedan od nd il
prioritetnijih zadataka. i
ROSA GRCI(}‘1

A

Brez besed
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Umoreska

i

}gmzm' krajnje je vreme da pot-

10 5a Stednjom, obrati se Steva
15“_’_]‘°-|Tb0|10j polovini.
or ¥ 0sam ja odavno govorila, a ti
",,m.IP 0l dinar da ostavi§ na knji-
U4 kasicu, — podseti ga Duska.
i’klla‘k Molim, ne kritikuj, nisi na sa-
i t!ril U Od sada racionalno kori-
i . 0 Novac i na nepotrebne kupo-
g : stavI!am tatku. Akotrebaidve!

» 1Zvrstno, A da ¢ujem tvoj
~ Evo, kao He s

s prvo pudiéu samo

“i':f’ Paklo cigareta umesto dva
P 0. Novine ¢u kupovati samo
m{,ef'-“ nedeljno i to Nedeljski
il -V Nik, U kafanu vise ne odlazim,
kaf P:lre nece da mi odlaze, —izlagao
4 " 'EVa svoju zamisao.
Yon aDu§§ca ga je gledala s neveri-
i".“dnji_zanm 1 ona dade svoj prilog

eclan,

- )

laz ij
186y i €m se s tobom, evo i ja

Lol tri puta kod frizera veé sam
U710m i dva puta kot — frizerke!
Tiasrn Y€ zastranjuj in ne vrdaj, —
:"hlla €)a se Steva — mozes ici tri
: ih ali bez ikakvih trajnih ili hlad-
lag Mdulacija. Kad éujem cenu
'im|mh ondulacija odmah se ohla-

0

Stednja

Steva potom nastavi da izlaZze nov
plan Stednje:

— U bioskop jednom mese€no,
pozoriSte s vremena na vreme a
operu slufamo samo preko — radija.
Ne bi bilo lose da pokusamo i bez
vecere. :

— Sta je to s tobom? Odjednom
toliko preterana Stednja. Da nisi
redio da $tedimo za prolefe — zain-
teresova se Duska.

— To mi ne pada na pamet.

Da nece$ da kupimo televizor u
boji? — ozari se Zena.

— Taman posla. Jo§ nam samo ta
dosada nedostaje!

— Sad znam crni Stevo! Ti si
proneverio neke pare pa sada treba
da vratimo dug?

— Smiri se Zeno, nije to u pita-
nju.

— Dobro Stevo, ¢emu onda to-
lika Stednja? — vise nije mogla da
zaustavi radoznalost Duska.

— Vidi se da ne razumes nas na-
vijace. Ida ne pratis sportske doga-
djaje. Inace bi znala da imamo ve-
like $anse u fudbalu da se kvalifiku-
jemo za Svetsko prvenstvo u Ameri-
ci. A sa $tednjom, kao §to zna$, treba
poceti na vreme!

DUSAN STARCEVIC

Usisivac

ha atomski pogon

df}){va:? Je u sagledavanju svojih ka-
Jaly. N potreba preduzece »Bela
Taspisalo konkurs za jedno
: u‘? »struénog izvriioca za higi-
ke .. d€kontaminaciju kancelarij*
il Mosfere«, sa svojom kao vrata
s Om potpune srednje Skole
V10 se medu ostalih 37 kandi-
1 Pera Peri¢.
ovek je mlad, moralno po-
\da ™ N pominje stan ... Red je
day, .Primimo — reée Laza, predse-
BoyaU6i u kadrovskoj komisiji i
'stor  KOji je u bezvazdusnom pro-
__ “hao odakle vetar-duva.
{nate A glatko je proao i kroz vse
,pekﬁtemove. Znaéi éovek je per-
Opiy vVan! — uzviknu Rozmir, Sef
€ sluzbe
-%:1‘ Takooo je! uzeéemo Peru! —
Mlaade zajednikoj odluci svoj stav i
* €n, majstor za probijanje leda i
) Moj Sahari.
Dray, €ra Peri¢, kao pravi ¢ovek za
n 0p . Mesto, prihvati se posla strug-
| hliﬁ 'Zvr§ioca za higijenu i dekonta-
Prif.CJu, a manje struéno receno —
Stoa, 2ti se metle i pode da brine o &-
Shs. .U kancelarijama zajednikih
Uzb;, ;
uu':,h . Ne lezi vraze ... Nekako
P"Dcah- posle Perinog probnog staza
g Uri kancelarijama vest da Pera
2avrien i fakultet. Svi su zabri-

nutu vrteli glavom i na mini-prog-

nozi u bifeu tipovali §ta ¢e dalje biti .

sa ovim mladim struénjakom.
MozZda mu, kao fakultetski obrazo-
vanom struénjaku, treba kupiti usi-
siva¢ pa mu pored boljeg ucinka
omoguciti i bolje bodove.

Takva razmiSljanja glavnih u za-
jedni¢kim sluzbama brzo su iz zapi-

“snika sifla u prodavnicu a i Pera za-

sude rukave jo¥ bolje, da se od &i-
stoce sve caklilo.

I§lo tako neko vreme dok neki ne
iS¢eprkase novost a takvih koji Ce-
prkaju po tudim biografijama uvek
ima, da Pera ima ¢ak i — magistrat.
A magistru, ¢ak i kad drzi metlu,
valja dati magistarske bodove.

— A ko zna — ozbiljnije se za-
brinuse glavni — nece li se u Perinoj
metli pojaviti i vee ambicije, pa da
jednoga dana poéne da mete po
tudim dosijeima i kvalifikacijama.
Da sa svojim usisivaem nekoga
izvuce iz fotelje. . .

" Hitna sednica u »Beloj lali«:

— Ljudi — podize se Vukasin iz
nabavnog. — Pa zar na$a firma ne
predvida u doglednom vremenu
modernizaciju proizvodnih. potenci-
jala, ¢ak na atomski pogon. A uz
takvu proizvodnju ide i slitna pra-
teca struktura, pa i odrzavanje higi-
jene u poslovnim prostorijama.

Ti,KOLI" B0DO PR DQBRE
PodPORE  GRADI-....

— Takooo je! — prozrede Vuka-
S§inovu misao ostali. Ako vec¢ podi-
zemo kadrove u atomskoj strukturi,
onda valja poslati Peru u inostran-
stvo da specializira rad sa usisiva-
¢em na atomski pogon. Time se po-
stize ne samo energetska usteda, je r
je atomski pogon jeftiniji od usisi-
vata na struju, nego se i humanizuju
uslovi rada. ..

— Th — poée od miline da se
topi Rozmir-ala e to biti lepo kad
posle nekoliko godina atomski usisi-
vaé poéne da »plevig, pradinu, sa go-
rivom za &itave dve decenije una-
pred. Samo drugovi, moramo na
vreme misliti i na sredstva name-
njena zastiti od radijacije atomskog
usisiva¢a. To u vezi malo¢as pome-
nute humanizacije rada. . .

I ode Pera u inostranstvo sa dva
godiSnja odmora unapred i na brzu' ~
ruku promuvanom otpremninom iz
ekspres-fonda. Sve je u »Beloj lali«
korektno i kolegijalno izvedeno,
samo da bi firma prva medu prvima
dobila i — atomskog ¢istaca.

Posto u ekonomatu nije bilo mi-
rifljavih maramica, niko se na ra-
stanku s Perom nije usudio da pusti
suze. Ali zato svi iskreno i jedno--
dusno zaZeleSe da se on sa specijali-
zacije javi lepom razglednicom. A
zatim svi u Cast sreénog reSenja jos
jednog kadrovskog pitanja, svratisé
na po jednu u bife. AL 3

PraSina se u bifeu dizala. Ali To
nije bio problem »Bele lale«. Rege-
nja su na drugoj strani i$la sama od
sebe. K'o bela lala. ..

PERA SRECKOVIC
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Varcevanje z energijo

Vsaka nova doba se naslanja na pres-
njo, razvoj se gradina dosezenem stanju,
izku$njah in stopnji tehnolo$kega razvo-
ja. Tudi energetika ima svojo razvojno
pot. Ce hofemo graditi nove odnose, je
prav, dase v€asih zamislimo tudi v prete-
klost. V tem delu bi enciklopedi¢no pre-
leteli razvoj energetike z namenom, da
prikazemo danasnjo strahovito rast in
porabo energije, pestrost in zahtevnost
nosilcev energije.

Kot najstareje gorivo se je uporabljal
les, in to verjetno samo za razsvetljavo v
obliki baklje. Kot prvo fosilno gorivo so
Sumeiijci kurili asfalt, in to 6000 let
p.n.§. Asfalt so kopali blizu Ararata,
uporabljal pase je pri proizvodnji opeke
in apna, okoli leta 3000 p.n.3. Ze za fi-
nejia opravila v keramiéni obrti, glazira-
nje in emajliranje. V tem ¢asu so za raz-
svetljavo uporabljali rastlinske in Zival-
ske mastobe. V obdobju Babilona 2500
do 538 p.n.§ so poleg asfalta uporabljali
e tudi surovo nafto.

V tem obdobju je Kitajska doZivljala
za tisto dobo velik tehnoloski napredek,
in ker niso imeli dovolj lesa, pa ta tudi ni
ustrezal tehnolofkim postopkom za pri-
dobivanje kovin, papirja, smodnika, so
na Kitajskem Ze uporabljali premog in
zemeljski plin, ki so ga po bambusovih
plinovodih transportirali na mesto upo-~
‘rabe.

* Feni¢ani pa so v tem obdobju prvi
:proizved!i voicene svete. Mehansko delo
_s0 izkoris¢ali edino za pogon ladij, veter
\in jadro, v glavnem pa je bil izvor mehan-
wskega dela Ziva ¢loveska sila. Zato so bili
scilji bojnih pohodov, dobiti im veé de-
*lovne sile v obliki suZznjev. Rimljani so
*prvi zateli izkoris&¢ati mo¢ vode v obliki
“vodnih koles. Premog se je redko upo-
;rabljal, tako v Veliki Britaniji in Arizoni.
Leta 1306 je kralj Edvard 1. izdal nalog,
.da je s premogom prepovedano kuriti,
«prekriek se je kaznoval s smrtno kaznijo,
*z obrazloZitvijo, da so plini strupeni.
*Res, pri nepopolnem zgorevanju nastane
ogljikov monoksid, ki je strupen, pa tudi
'so izvrsili eno smrtno kazen. Danadnji
_ukrepi so sila blagi. Kova¢i v Franciji so
.za kurjenje s premogom morali imeti po-
»sebno dovoljenje, danadnje energetsko
+soglasje.
* Tehnologija je vseeno $la svojo pot
'“9§’°dk“r in energetski viri so se morali
\prilagoditi novim zahtevam. Britanski
.patent §t. 15 iz leta 1620 opisuje koksi-
,ranje premoga. Fosilna gorivase niso ve¢
suporabljala samo za gretje in kuho,
~ampak tudiza tehnoloske postopke, pri-
‘dobivanje Zeleza. Pri koksiranju dobimo
“plin, ki se je prvi¢ uporabil za razsvet-
ljavo leta 1691 na Irskem. Sele sto let po
tem ta plin dobi tudi komercialno vred-
nost.

Nekako isto¢asno se je zacela izkoris-

-Cati tudi nafta oziroma petrolej, ki se
&rpa iz plitvih vrtin. Skoraj 200 let je vr-
tina v Modeninapajala Genovoin Parmo
s petrole jem za razsvetljavo ulic, petrolej
v Galiciji pa je razsvetljeval Praske ulice.
Industrijsko se je riafta zaZela izkorid¢ati
leta 1895, ko so v Pennsylvaniji naredili
vrtino vec¢jih dimenzij. Nafto iz oljnih
-Ekriljaveev so najprej pridobivali okoli
leta 1694 v Veliki Britaniji, komercialno
pa so tak izvor zaceli izkoris¢ati Sele 120
let kasneje v Kanadi.

Z izumom parnega stroja (Watt 1760)
se v energetiki zafenja prav tako kot v
industrializaciji nova doba. Parni stroj je
zahteval vec goriva, premoga, ki pa se je
lahko pridobival ravno z njegovo pomoc-
Io. Prva parna lokomotiva se je uporab-
ljala za transport premoga. ZDA so leta

« letu 1884 za potrebe mesta

1820 proizvedle 300 ton premoga, dvaj-
set let kasneje milijon ton, danes pa okoli
620.106 ton premoga. Za to obdobje je
tudi zanimivo, da se je do takrat gibala
popretna naseljenost ljudi na zemlji
okoli 25 prebivalcev na kvadratni kilo-
meter, od tega obdobja dalje parast pre-
bivalstva strmo narasca.

Premog je tudi osnova za pridobivanje
plina za razsvetljavo mest. Zemeljski
Flin v vedjih koli¢inah pa je registriran v

ittsburg,

Plinovod je bil dolg 25km. Vsi do sedaj
opisani energetski viri so bili omejeni na
mesto izkopa ali eksploatacije, tu so se
morali tudi porabiti. Sele elektriéna
energija daje moZnosti, da se energija
lahko transportira na ve¢je oddaljenosti.
Prav je, da na tem mestu poleg Volte, Ja-

Nas kolektiv je izgubil enega
svojih najboljsih sodelavcev, do-
brega prijatelja in tovarisa, nam
vsem dragega inZ. LUDVIKA
VESELA.

Tako iznenada, tako neprica-
kovano, da nismo mogli verjeti,
da je resni¢no odSel od nas naj
dolgoletni sodelavec in prijatelj

. Ludvik.

Pri nasem kolektivu se je za-
poslil kot 19-leten mladenic, kot
diplomant gradbene srednje
$ole. Svoja otroska in Solska leta
je preiivel v svojem kraju, rodil
se je 11. julija 1943 v kraju
Stegne pri Moravéah.

Avgusta 1962 se je zaposlil pri
nas na izgradnji elektrarne Oz-
bolt, kjer je tudi zacel svojo stro-
kovno in delovno pot. Od takrat
do trenutka, ko je tako neprica-
kovano prekinil svojo uspesno

' pot, je opravlja] vrsto pomemb-
nih in odgovornih delovnih
nalog.

Naj navedemo samo nekatere.
Po prihodu iz JLA je prevzel
doinost vodje sektorja pri iz-
gradnji elektrarne Zlatolicje, na-
daljeval je pri izgradnji vpadnice
v Sarajevo, kot Sef gradbisca je
nato delal pri gradnji ceste Avnoj
Bihaé—1Jajce.

Naslednja tri leta je kot vodja
gradbisi¢a izvajal dela na viaduk-
tih Slovenike: Devina, Vrhole in
Preloge.

Nekako ob istem ¢asu je skle-
nil, da nadaljuje s Studijem na
VTS v Mariboru éeprav je istoéa-
sno prevzel odgovorno delo vod-
stvo izgradnje strojnice v Formi-
nu,

Tako dobro kakor je napredo-

V slovo sodelavcu
in prijatelju Ludviku

cobija, Siemensa, Wheatstona, Edisona

omenimo tudi Tesla, ki je s svojim delom

prispeval izredno velik kamen v mozaik

razvoja energetike. Elektriéna energija

;g je pridobivala iz vodnih in parnih tur-
in.

Parne in vodne turbine so tudi zame-
njale parne stroje, ki so jih iz transport-
nih sredstev popolnoma izrinili motorji z
notranjim izgorevanjem: Ottov in Die-
slov motor. Prvi reakcijski motor, ki je
dobil Siroko uporabo v letalstvu, se je ra-
zvil leta 1939.

Naslednje novo poglavie v razvoju
energetske in nuklearne energije: 1942
Fermijev reaktor in 1954 prva eksperi-
mentalna nuklearna centrala v SSSR., Pa
podmornica Nautilus in ledolomilec
Lenin, katerih splovitve in Zive diskusije

vala izgradnja strojnice, tako
dobro je isto¢asno Studiral in
marca 1978 diplomiral. Prevzel
je dolinost vodje operative na
TOZD. Posebna zadokzitev pa je
gila §e dokoncanje del na HE
D-2.

Zatem sledijo nove naloge saj
je kot odgovorni vodja del od
prvih zacetkov sodeloval pri iz-
gradnji elektrarne Solkan na
Sodi. V tem zadnjem letu njego-
vega dela je sodeloval pri zak-
ljuckih del na Dravi in pri odpi-
ranju novega gradbiiéa na Savi.

V teh podatkih ni izraZenih
vseh tezav, dilem, samoprema-
govanja, vseh obéutkov, ki jih

. ¢lovek ¢uti ob uspehih. V teh po-
datkih ni vseh njegovih odloéi-
tev, volje, Zelja, da bo vse dobro,
popolno in Se boljse.

Za medsebojno sporazumeva-
nje z njim ni bilo potrebno veliko
besed, znal je ob¢utiti, razumeti,
znal je pomagati, znal je biti ¢lo-
vek v pravem pomenu besede.

Nepolnih dvajset let je izgore-
val v opravijanju strokovnih
opravil, imel je mnogo zadolzitev
tudi v samoupravnih organih in
DPO na najodgovornejsih dolz-
nostih.

Kot ¢loveka so ga odlikovale
najboljSe lastnosti: izredna de-
lavnost, odlo¢nost, strokovnost,
skromnost, potrpeiljivost,
trezno razsojanje in tovaristvo.

Sodelavd so ga spostovali in
cenili saj je znal prisluhniti sle-
hernemu ¢lanu kolektiva, njego-
vim problemom in tezavam. Za
svoje delo je prejel mnoge poh-
vale in priznanja med njimi tudi

- jalnosti.

o nevarnosti smo bili.deleZni ic.t“d"
vsi. Res, vsak novi:vir spremijd
kompromisna diskusija o sm@ i
njegove uporabe, premog, plif 4
samo prebivalstvo se nenehno Sk’
zahteva svoj prostor in pravico d0
nja. —
Danes se soo¢amo s krizo Bﬂa,sl-"ipoe
pa ima korenine v svojem razvol’
rava s svojo preudarnostjo i o 08t
tostjo ve, kaj dela. V Ttaliji so neK rjla
bujni gozdovi, danes so tam puséating.
je clovek porabil zase. Iz zemeljs! e
derij kopljemo osnovo za $v0j b'“’onana
se pri tem zavedamo, da tako ne M& o
ve&no, da moramo nekaj spremed” ge'

ne drugega, vsaj na$ odnos do €
; PO FUZINARIU 3%

Ludvik Vesel h

sindikalno priznanje in Gradic
sovo nagrado.

Kmalu po zacetku svoje de
levne poti, je spoznal tudi svoj®
Zivljenjsko sopotnico, si ustva
druzino saj ostaja za njim Zena i
dva sinovzc.

Bil je Se poln naértov in Zelj®,
Zal ga je bolezen neusmiljen?
prekinila sredi njegove ustvar-

V velernih urah dne 24. ja-
nuarja 1981 je zastalo njegov?
srce. Se nepolnih 38 let zivijenja
in po tolikih letih dela v nasem
kolektivu.

Tovari§ Ludvik _bo ostal ¥
nasem spominu, toliko del je po-
trebno dokon¢ati, tistih del, ki jih
je on sam snoval, gradil in Zelel
opraviti. :

Dolini smo mu zahvalo za vse
kar je svoji prizadevnosti napra-
vil za kolektiv, za skupnost nas
vseh, za dobre medsebojne od-
nose kot strokovnjak, sodelavec
in na$ dober prijatel;.

ANDREJ JEZ
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Drobne vesti
; SOLKAN: V TOZD Nizke grad- renco komunistov v gradbenistvu.
! ] g " 2 41 -4 nje Maribor so se Ze lansko leto od-  Osnovo za razpravo predstavlja cilj,
ot mg P rVI IZl et : p OCItn | S ke lo¢ili enkrat mese&no prevazati de-  kako hitreje in ceneje graditi objek-
:1]11-3 lavce iz gradbiiéa v Solkanu in Ljub-  te, kako se izvaja s_tat‘)jll:zacuska po-
in ol l 1 981 ljani na njihove domove. Na ta nadin - !1t|ka,o1zl§lon§canju elovnega casa
;Iilri."" zv eze V etu .so ustregli veliki ve&ini delavcev in notranjih rezerv, zagotavljanju
do : predvsem iz BiH. Za letos pa so se  ekonomske in socialne varnosti de-
foSi B b /) odloéili, da bodo vsem zaposlenim, lavcev v gradbeniitvu in druga pe-
" ki prejemajo terenski dodatek, en- refa vprasanja. . Konferenca ‘bo
‘B‘P’-",}p g krat mese¢no plaéali prevoz domov  predvidoma aprila letos.
ol Osoé niSka  zveza ~ Ljubljana  inpisanje kartic. Nekaterisozdobro  z vlakom v II. razredu. Do placila
:ekoﬂla le-Poje je 14.2. 1981 organizi- . kapljico zalili prvi prihod v ta kraj. takega prevoza je upravien vsak _
gave’ €nodnevni izlet: Ljublja- Tudi posnetki pred muzejem in tisti delavec, ki se na delo vrne v do- Za h va I a

j kih"Fc_?PO‘QéeC—Stubica——Kumro—
i, i odgetrtek—Vransko—Ljub-
ymolf 0
emuivzo-l?,b“ prviizlet v tem letu. Ude-
e beng, Z1eta 50 bili tudi mladinci in
an;‘l' Gradisa TOZD GE Ljub-
" pE”QVariﬁi in tovarisice iz vod-
J-Za Ljubljana Moste-Polje.
' htﬂli?:di pocitnic se mladinci iz
éafsej::uz!n na izlet niso prijavili,
Tency, di poznalo pri Stevilu ude-
| lzcl.et J€ vseeno uspel in vsi udele-
ib g oo bili zadovoljni. V soboto
ANags 0 uri smo se zbrali. Bilo je
Mkano' Avtobus je prifel totno,
(mnu’ Smo se posedli, potakali nekaj
Lin se odpeljali iz Ljubljane.
. Vtobiusu je bilo toplo, zunaj pa
]: Videlo, da bo lep dan. Sonce je
reyz;'a)a]o' pa &eprav so Zarki Se
e ook, se je Eutila mot in neznost
tlike zvezde. '
e Postanek je bil v Otoceu.
i’ ek razgled, nekaj posnetkov in
4, ¢aj pa $¢ kaj zraven se je prile-
o | Mam dalo m xi za nadaljnjo

v

Pﬁ%“ smo v Stubico. Ogledali
OSimuzej Kmecke vstaje in spo-

I :
mﬁ?'k Matiji Gubcu, ostalo pa je

spomenikom niso izostali, ob zme-
njeni uri smo bili spet v avtobusu in
se peljali naprej proti Kumrovcu, 7.
zanimanjem smo si ogledali Titovo
rojstno hifo. Pozorno smo poslusali
vodi¢ko, ki nas je seznanila s pro-
stori v hisi in zgodovino Titove hise
in tega kraja.

Sledil je ogled spominskega
Doma borcev in mladine, v katerem
se organizirajo predavanja in poli-
ti¢na Sola.

Po ogledu smo §li na kosilo, ki se

je prileglo in prilo prav za energijo,

katero smo potrebovali za kopanje v
hotelu Atomske toplice v Podcetrt-
ku, ki ga je zgradil Gradis.

Tudi tukaj mi manjkalo dobre
volje in razvedrila, tako da smo se
zadovoljni spet vrnili v avtobus in
nadaljevali pot proti Ljubljani.

Vransko je bil e zadnja postaja
nadega izleta, kjer smo se ponovno
okrepili s sendvidi, potem smo
sre¢no prisli v Ljubljano, se tovari-
§ko pozdravili in si zaZeleli ponov-
nega srecanja na bodo¢ih akcijah
Poéitniske zveze, ki ima geslo
»SPOZNAJ DOMOVINO, DA JO

. BOS CIMBOLJ LJUBILc.

govorjenem ¢asu in ima v teko¢em
mesecu opravljeno normalno Stevilo
ur. VTOZD imajo od 535 zaposle-
nih, 401 takih, kiimajo kraj stalnega
bivali§¢a izven Slovenije. Placani
prevozi pa bi znasali meseéno
180.000 din.

SKOFJA LOKA: TOZD LIO
Skofja Loka je v Beogradu Cvijiceva
63 najel poslovne prostore za novo
organizacijsko enoto »Montaza«,
katere dejavnost je montaza stavb-
nega pohistva in lesnega stavbar-
stva. Organizacijsko enoto »Monta-
#a« vodi vodja enote Dragan Dodic,
dipl. ing. rudarstva, ki enoto tudi za-
stopa in po posebnem pooblastilu
predstavlja temeljno organizacijo
LIO.

LJUBLJANA: TOZD Obrat
gradbenih polizdelkov je pristopil v
¢lanstvo Privredne komore Jugosla-
vije — Sekcija za unapredjenje pri-
vredne saradnje sa Italijom. Za de-

legata v Sekcijo je delavski svet

imenoval Jurija Klobucarja, dipl. gr.
ing., in kot njegovega namestnika
Janeza Pogaénika, dipl. gr. ing.
LIUBLJANA: Republiski odbor
sindikata gradbenih delavcev Slove-
nije je na zadnji seji razpravljal o
pripravah na problemsko konfe-

ob izredno boleé in nenado-
mestljivi izgubi ljubega moZa in
oceta

VESEL LUDVIKA
gradbenega inZenirja

se iskreno zahvaljujem vsem ¢la-
nom kolektiva Gradis, TOZD
Nizke gradnje Maribor, za vse-
stransko pomo¢ v doslej najteZjih
trenutkih  mojega  Zivljenja.
Hvala vsem, ki so ga pospremili
na njegovi zadnji poti, posebno
sodelavcem iz Solkana in Mav-
¢ié. Hvala za darovane vence, to-
laZilne besede, ter pismena soZa-
lja. Hvala vsem njegovim najbliz-
jim sodelavcem za ¢astno straZo
in ¢asten sprevod ob njegovem
Zalostnem slovesu.

Posebno hvala tov. Jeiu za
pretresljive poslovilne besede ob

odprtem grobu.
' Enako velja zahvala tudi &a-
nom kolektivov ostalih

TOZD-ov Gradisa in skupnih
sluzb. :
Zena Marja z otrokoma

programov s’ i a-podrotja kakor tudi skrb, za:smotrno
‘upbrabo ‘srédstev. za kulturno dejavnost, S

. Nekajéasa za nakup spominkov Milenko Niki¢

_ : % G_rad_lspv vestnik §t. 159 — junij 1971
| ) : :
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Kultura delavcem

O kulturi smo Ze pisall ysnasih nadaljevanjih, ko
Emo ugotavljali, da je kultura pastorka standarda, odnosi
Pa odraz kulture tloveka. Pisali smo nedavno, ko smo ob-
Javili rezultate ankete, iz katere ugotavljamo pri¢akovano
Nizko raven kulturne omike in kulturnega %ivljenja nadih
delavcev. Pisall smo tudi %e prej ob drugih priloznostih,
ko smo Zeleli spodbuditl nade delavce k vetjemu izkoridtas
ju kulturnth dobrin.

® Pctrodnidka druzba — zlo za kulturo

. Pisatl, prepritevati in spodbujati bpmo morali vse
bolj — ne le eni druge, marved predvsem sami, sebe.
Spodbujati’ k -&emu? V' kulturnem udejstvovanju, bodisi
aktivnemu ali pa vsaj pasivnemu, ki ima bolj mnoZifen

pretiran] usmerjenost] k delu in zaslutku se kalejo
tudi pri nas pojavi potronifke druibe. Spremenjen nalin
dela in zlasti Zivljenja, ki izhaja iz pretiranega pehanja za
zasluikom, se spreminja odnos:do kulturnih vrednot. Ne-
Smiselno in nazadnjadko bi se bile boritl proti tehnidnemu
' napredku in materialni blaginji. Morall bi se pa postaviti
Po robu zgolj zadovolfevanju materialnih potrels, te le-te
Povsem zasentijo resniine duhovne vrednote Zloveka. '
Kondni smoter soclalistidde, da. ne refemo vsake hu-
mane drufbe, je vsestransko oblikovana in svobodna tlo-
Vekova osebnost. To bomb postepno fosegll, & bo kultura
dostopna ' veem delovnim ljudem. Zategadel] moramo

v
podieti zavestno skrbeti za svojo kulturno podobo’ pred=-

Vsem s programom, to je z. uresnitevanjem programa

- 7asirt zaklad

izobratevanja-in z zagotovitvijo usireznih sredstev — tako
denarnih kot neposrednih sredstev — posredovalcem
kulture. 1 7 E oy

Kultura in umetnost bosta. ob,ustreznem spodbujanju
postajali v vedno vedji meri vsakdanja. potreba delavcev
tudi zefo, ker se bo — slcer ob nihgjotem narastanju —
stalno dvigala %ivljenjska raven in povetal prost tas
delavcev. :

@ Neposredne naloge

Odgovorl na omenjeni vpradalnik o kulturnem Zivlje-
nju gradisovcev povedo veliko. Analiza odgovorov lahko
pove, kaj moramo konkretno storiti, da bi poloZaj lz-
boljsalil

"'So pa e druge reti, 3 ;

Sarmoupravni sporazum o minimalnih standardih nas
zavezuje, da uredimo v vsakem naselju’ klubski prostor,
ki naj sluzi kulturnemu Zivijenju.

Vsak samski dom mora imeti druabnl prostor za se-
stanke, pogovore, poslulanje radia in televizije, Eitanje
tasopisov in knjig, za druZabne igre in podobne aktivnosti
v prostem &dasu.

V podjetju — po moZnosti pa tudi v enotah — mo-
ramo zadolZiti delavea, ki bo sistematiéno skrbel za ustrez-
no raven kulturnega ivijenja nadih delavcev. Naj na-

le nekaj nalog njegovega' delovanja: sodelovanje
s kadroviki enot, z zvezo kulturnoprosvetnih organizacij
Slovenije; s kulturnimi (gledalif¢i npr) In

ustanovami (delavskimi univerzami), skrb za izpolnjevanje.

Pomembna naloga podjetja na kulturnem podrofju je
urejenost délovnega okolja. Sem spada tistota, okusna
opremljenast prostorov (ne s kitem) s pohigtvom, slikami,
oblagaml,- urejenost zelenic in doveznih potl in-podobno.
Se posebej pomembna. je opremljenosi prostoroy, kjer se
delavei zadrfujejo daljdi ¢as all ob posebnih priloZnostih.
Taki prostori so: dvorane, jedilnice, hodniki, klubske in

. dnevne sobe, pisarniike sobe, kier je veliko strank itd.

@ Sindikat In- kultura

.Najve? dela na podrotju kulture le ‘slejkoprej na

« sindikalni organizaciji.

t| kongres zveze sindikatov Jugoslavije je leta 1968
sprejel posebno resolucijo o kulturi. Te zavezuje sindi-
kalne organizacije, da prevzaméjo odgovornost za kultur-
no delo neposrednih proizvajalcev. Med drugim zavezuje
resolucija vsako sindikalno organizacijo, da aktivno so-:
deluje pri oblikovanju programa kulturnega udejstvovanja
delaveev v okviru programa razvoja podjetja. Resolucija

.prav tako riarota organizacijam, naj se trudijo, da postane

propagiranje kulture sestavnl del kulturne politike in
druibenopolititne akcije sindikata, :

Sem sodijo. tudi neposredne akcije, ki naj jim po-
maga ali pa samostojno organizira sindikat, kot so: od- -
pravljanje nepismenosti, spodbujanje mladinske organi-
zaclje in predvsem vajencev k uporabl kulturnih dobrin,
organiziranje zanimivih predavanj, organiziranje kultur-
nozabavnih izletov angaZiranje narodnozabavnih ansam-
blov predvsem iz drugih republik itd: 3

Se najvet gledajo nadi delavel televizijo in bero.la-
sopise v klubskih in dnevnib prostorih v nadih domovih in
naseljih. Zato bi kazalo zlasti ob tej obliki kultume%:
iz#ivljanja nadih delavcev razvijati nove in de bogate]
oblike, kalerih ‘bi se na#l ljudje globlje spoznall z
omiko eka in tako bogatili sebe in druibo. ax

...M " - : / III,- . —
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Kaditi prepovedano? — Da ali ne

Zadnje ¢ase opaZzamo, da je v nasi
druzbi vse bolj prisoten odpor proti
kajenju v sklopu splo$nega boja za
¢im-bolj zdravo delovno okolje in z

- ozirom na, boljSe pogoje v katerih

naj bi delali, saj se vse bolj zaveda-
mo, vsaj nekateri, $kodljivosti kaje-
njana ¢loveski organizem. Medicin-
ske sluzbe so dckazale, da so kadilci

~ bolj obcutljivi na bolezni, ki napa-

. dajo predvsem dihalni sistem, saj je

npr. Stevilo kadilcev obolelih za
rakom na plucih neprimerno veéji,

. kotstevilo tistih, ki obolijo za rakom
- haplucih pa ne kadijo. Razen tega je

dim, ki ga morajo vdihavati nekadil-
ci, za le-te enako nevaren in strupen,
kot da bi sami kadili.

- ~Zavedajoc se Skodljivosti kajenja,

S 4% Ly

tako za kadilce, kot za nekadilce, ki
so v druzbi kadilcev in pravzaprav
tudi sami na ta nacin pasivno kadijo,

so v Stevilnih deZelah sveta, predv-
sem v bolj razvitih uspeli doseci
omejitev kajenja na dolo¢enih me-
stih in v doloéenih prostorih. Tako je
prepovedano kaditi v sredstvih jav-
nega prometa, kinematografih, v
hotelih so lo¢ene jedilnice za kadilce
in nekadilce, kajenje je prepove-
dano tudi v Sportnih dvoranah, na
sejah itd. Predvsem gre za to, da bi
lo¢ili kadilce od nekadilcev.

Tudi pri nas je glas nekadilcev in
zagovornikov éistega delovnega
okolja vse mo¢nejsi. Najve¢ so na
tem podro&ju naredili v Srbiji, kjer
je Zze v razpravi predlog zakona, v
katerem je delno omejeno tudi ka-
jenje v pisarnah. V Ljubljanski ob-
¢ini Siska je pred nekaj ved kot
letom dni ustanovljen Klub nekadil-
cev, ki §teje Ze ¢ez 1.000 ¢lanov.

miladih.

izbor poklica.

Prepricajte se sami.

Pozor — snemamo
poklice v gradbenistvu

IzobraZevalna redakcija RTV Ljubljana pod vodstvom Daniela
Caksa je vkljucila v program usmerjenega izobraZevanja predstavitev
poklicev gradbene stroke, predvsem z vidika prakticnega usmerjanja

Del poklicev bodo snemali v Kopru, drugi del pa v nasi Zelezokriv-
nici in OGP Gradisa oziroma v lesnem obratu v Skofji Loki.
Tovarisu Cak$u iz RTV smo obljubili vso podporo in pomoé pri
_izvedbi te tako potrebne akcije. Prepricani smo, da bodo te oddaje ve-
liko pripomogle k laZji odlocitvi mladih za nadalnje izobraZevanje za

Miladina tudi gradbeni poklici so lepi.

L

Kajenje je druzbena
navada

Gledano fizioloSko je kajenje
predvsem navada, ki se je treba Sele
nauditi. Zanjo veljajo iste zakonito-
sti teorije ufenja, kot za pridobitev
katerekoli Zivljenjske navade. Po
nekem Stevilu uspesnih poskusov
kajenja, ki so seveda ustrezno na-
grajeni, bodisi, da so »poskuseval-
ca« vrstniki obéudovali ali pa spre-
jeli v svoj krog, bodisi, da je doziv-
ljal obéutek moskosti, odraslosti,
enakopravnosti ipd., ¢emur se ¢ez
Cas pridruZi fizi€no ugodje, ki ga ka-
dilec ob¢uti pri kajenju, postane na-
vada kajenja funkcionalno avtono-
mna, tako postane kajenje cilj sam
po sebi. Kadilec je osvojil navado in
¢im dalj ¢asa kadi in ¢im veéje koli-
¢ine tobaka pokadi, tem tezje se bo
navadi odrekel.

Kajenje je predvsem druzbena
navada in sprejemljiva oblika obna-
Sanja. V druzbi Se vedno velja za
nekaj povsem normalnega, ne pa za
deviantno obnasanje, kar dejansko
ey

Kadijo vsi od kraja

Kajenje ni samo pravica odraslih,
ampak, lahko re¢emo, da kadijo vsi
od kraja, otroci, mladina, odrasli.
KaZe, da imata dom in $ola pomem-
ben vpliv na formiranje odnosov do
kajenja. Starsi kadijo vpri¢o otrok in
tudi vecina profesorjev kadi, povedo
dijaki in uéenci, e jih kdo vprasa
zakaj kadijo. Doma in v Soli srecu-

jemo dvojna merila: ena, ki veljajo -

za odrasle, ki jim je kajenje dovo-
ljeno in jim pomeni celo prijetno

jenje je postalo pravi

“nejiem otroitvu sre¢a z kajen

uéiteljem posebno med odmor
drugo merilo, po katerem uce®

bi smeli kaditi. Ker pa otroc 105
dina Zelijo biti &m bol] P"d: v
odraslim, po le-teh povzamej%*Spa
navado kajenja. dol

Zakaj ljudje kadljo?‘
1. Odrasli ljudje kadijo, ker j¢!
jenje samo po sebi zanje dovol]

vla¢no zaradi narkoticnega
nja s primarnim stimulativnim
tom in ni¢ manj privliaéno zara® g
cialne varnosti samega krajand-; g

obred reguliran s pravili bom
Za kajenje dobi kadilec celo
pobud iz svojega okolja. .

2. Otroci kadijo, ker pa¢ ZiV!
okolju, ki ga upravi¢eno lahko!
nujemo kadilec. Otrok se Ze V nd

saj kadijo njegovi starsi in vsi ©
njega. Otrok bo hotel posnet
tisto kar vidi v svojem bliznjem
lju, raziskoval bo tisto kar d9% &
roke in prevzemal vedenje tlslesél
ga ima rad. i
3. Mladina kadi zaradi tega, kef
kajenje predvsem pribljub
oblika vedenja, s katerim mla
nik manifestira svoje socialne 1N E; s
holoske potrebe in ena od obhk':l
hovega zadovoljevanja. Ker Y
kajenje kot znak odraslosti in ' |
skosti, je kajenje pri mladin!
protest proti odraslim in znafl W j
neodvisnosti od odraslih. Fant}¢ el
dijo zato, ker Zelijo izgledatl 2 ‘
moski, dekleta pa zato, ker § ! rl'
manifestirajo svojo teznjo po 0d-|
slosti na eni in Zeljo po enak

druzbeno navado, profesorjem in

fanti na drugi strani. P |
CVETO PAVF
R,

Nikola Novak
— 60-letnik

Nikola Novak je letos edini 60.
letnik Gradisa v Ravnah. Poz-
namo ga kot dobrega delovodja
in ¢loveka z bogato sréno kulturo.

Nas Nikola je Ze star ¢lan gra-
disovcev v Ravnah, vsi ga dobro
poznamo in cenimo njegovo delo
in trud, ki ga vilaga v kolektiv.
*  Obiskal sem ga na gradbiféu
tovarne TAM v Mariboru, ki jo
dograjuje tudi TOZD Ravne.
« Tovaris Nikola je Mariboréan in
*  mu to gradbisce kar ustreza, saj je
© spet po toliko letih vsaki dan

doma. Iz Raven se je vracal

« domov le tedensko.

" In povprasali smo ga, da nam
Je o svojem delu in Zivijenju sam
nekaj povedal.

» V gradbenistvu sem se zapo-
slil 14. junija 19435, leta, in to pri
takratnem podjetju Obnova v
Mariboru. Delal sem kot tesar pri

obnovi raznih objektov in od-
stranjevanju ovir, ki jih je pustil
sovrainik. Gradili smo most v
Petanjak — izgrajevali tovarno
TAM, kjer sem spet sedaj.

Leta 1951 sem prisel v Ravne.
Prva leta so bila tetka — z malo
mehanizacije je bilo treba opraviti
veliko dela. Delali smo od jutra
do vecera, pa veckrat tudi ponodi.
Nic¢ nam ni bilo tezko, smo bili
pa¢ mladi.

Gradbiséa v Zelezarni Ravne so
bila moj drugi dom. Tu sem pre-
Zivel celih 24 let. Bilo je tezkih, pa
tudi prijetnih dni. Imel sem veliko
dobrih prijateljev, bili smo tesno
navezani drug na drugega, sedaj
pa jih je vedno manj, Zivimo paé v
drugaénih Casih.

No — sedaj pa delam spet na
gradbiséu, kjer sem delal Ze pred
30 leti. Tu gradimo nove proi-
zvodne prostore in to s Cisto dru-
gacno tehnologijo, taka tudi meni
ne manjka dosti do upokojitve. «

— Tovarl§ Nikola, kako pa
kaj zdravje, izgledate kar &vrst
moiakar?

V vseh letih svojega dela, Se
nisem bil resno bolan, razen
manjSih prehladov — bolniske
sploh ne poznam. Ce bom zdrav,

- musno dejal.

tako naprej bom kar srecen, le
grlo imam véasih suho, je hudo-

— Drugo leto racunate ¥
upokojitev, pa me zanima, s ¢im
se boste ukvarjali, ko ne bo ve¢
obveznega dela in skrbi.

Doma bom malo okoli svoje
hise urejeval — zmeraj se najde
delo. Od kraja mi bo verjetno
dolgcas, pa se bom moral %e na-
vadit, ;

— V svoji skromnosti je tova-
ri§ Nikola svoje vrline in delovne
uspehe kar zamoléal.

Lahko bi povedal, da je bil prvi
predsednik delavskega sveta v
Ravnah in leta 1952 sprejel orden
dela. Zelezarna Ravne mu je v
letu 1980 podelila priznanje in
plaketo za dolgoletno uspesno
delo pri izgradnji Zelezarne.

Za njegov jubilej in 60-letnico
mu iskreno cestitamo, ter Zelimo
mnogo zdravja in osebnega za-
dovoljstva v njegovem Zivljenju.

Delovni  kolektiv ~ Gradisa
Ravne.

RUDOLF LUDVIK

oo
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,quzhénli razgibanosti  zimskega

Ia je pripomogla tudi letoinja
Zima z obilo snega. Vsi ljubite-

 dolgs
e

D'_‘k_]ﬂa na startu

Tagi sodelavci,
€pe pozdrave iz hladne Postojne

g M pogilia vojak Danilo Polanec.
¢ . Ukaj se nahajam na obuki za dese-
f 4. V mesecu juniju se vratam v
4 Mdovigino, kjer bom do konca voj-

I "ega roka, ,
Na vojatko Zivljenje sem se Ze

EL
¢ Pivadil, Imeli smo Ze prva strelja-

- &, kjer sem se dobro odrezal.

Hrana je dobra, le letosnja dolga in

E“'Zlﬂ zima se Se kar vlece, tako da
Omaj ¢akams, da bo topleje.

T po pozdravljam vse skupaj v
OZD GE Maribor posebno pa $e

delovodjo Giereka in instruktorja
Orena. Priporo¢am se za Gradisov

Vestnik, Danilo Polanec
/ V. P. 3672-9

66230 Postojna
Gradisovei! -

Mnogo delownih uspehov doma in
V tujini zeli vam vad delavec, zdaj
Vojak

Fikret Mustafi¢

na Ravnah

lji zimskega $porta so prisli na sVOj
racun.

V Gradisu TOZD Ravne je zim-
ski §port zelo razgiban. Najbolj vneti
smucarji, trenirajo skozi vso zimo,
tako pri tekmovanjih dosegajo tudi
dobre rezultate. Nasi smuéarji so na
januarskih sindikalnih igrah med
Korotkimi gradbinci in gradbenimi
kooperanti — osvojili prvo mesto in
obdrzali prehodni pokal v trajno
last. ¥

Da pa ne bi v tekmovanjih sode-
lovali le posamezniki, se je komisija
za rekreacijo odlotila organizirati
sankaike tekme, za bolj masivno
udejstvovanje.

Sankagke tekme so bile organiz-
rane v petek popoldan, 13. 2. v Kot-
ljah pod Uriljo goro. Za tekmova-
nje se je prijavilo preko 50 ¢lanov

~ kolektiva in se tekmovanja tudi ude-

lezilo. Sodelovali so mladinci, Zen-
ske in starejsi ¢lani kolektiva.

Proga je bila dobro urejena s pre-
cejinjo visinsko razliko — od Iver¢-
kega jezera, pa do Rimskega vrelca
v Kotljah. :

Sportno vzdusje je bilo na visku,
za kar je pripomoglo tudi lepo
vreme.

Za pravilno organizirano in toéno
merjenje dosezenih rezultatov sta
pripomogla zimska Sportna sodnika
izZelezarne Ravne.

Igre so potekale v prijetnem
vzdu§ju in veselem razpoloZenju so-
delujocih.

Tekmovanje je bilo organizirano
v treh disciplinah. Posamezno Zen-
ske-moski, ter v parih moski z Zen-
sko. Ker pa so nase decve korajzne,
jih tudi pri parih ni zmanjkalo, tek-
movanja so se udeleZile v polnem
stevilu, saj drugace ne bi bilo tapra-
vega razpoloZenja. Mogki smo bolj
7alostni, ¢e smo sami,

Prvo mesto pri Zenskah — posa-
mezno je dosegla Stinjek Kristina,
pri moskih pa Kert Miran. V parih
sta osvojila prvo mesto, Oderlap
Sonja in Horjak Andrej. Vsi ostali
so odli¢no vozili.

Kljub strmi progi ni bilo ve&jih
padcev. Tekmovanje smo uspesno z
zadovoljstvom pred mrakom zak-
ljuéili.

In kam Korosci — po veselju ali
zalosti — v gostilno, vendar. Napo-
tili smo se v prijetno gostilno pri To-
niju v Kotljah, kjer je bilv naprej re-
zerviran prostor. Na hitro smo zbrali
sredstva za okrepéilo in ob prijet-
nem kramljanju doakali podelitev
priznanj, od prvega do petega
mesta.

Priznanja in pokale je pripravila
sindikalna organizacija, podelil jih
je predsednik sindikata, tovari§
Ring Pavel.

Ob prijetni glasbi se je tudi zaple-

salo. Zahvalili smo se organizator-
jem tekmovanja in izrazili Zeljo, da
se v tako velikem sestavu Se veckrat
sre¢amo.

Upamo, da se bo pri taksnih tek-

Poditek na poti do starta

Dolga je bila pot do cilja

Zakljutek je bil pa pri Toniju

Zimsko $portna rekreacija

movanjih, v bodoce udelezilo Se vec
¢lanov kolektiva. Tako bomo pope-
strili druzbanost in se bolje spozna-
vali med seboj. -
LUDVIK RUDOLF

\
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Lotani so bili tudi tokrat uspesni

Tudi v Gradisu ima tek na smuéeh ;s;e véé privriencev
= )
s XX. zimske Sportne igre
T = w (
- Zmagoslavje Ravencanov
S - y,

=Vsakoletno zimsko sreanje de-
laveev Gradisa na snegu je pravi
praznik. Stiski rok, prijetna kram-
ljanja, poslovni razgovori, vedri na-
smeht in Sportno zagnanost je Cutiti
na vsakem koraku. Vse to je videti
na.taksnih srecanjih, ki so v Gradisu
Ze tradicionalna. Letos Se posebno,
saj so ta srecanja praznovala ze 20.
jubilej.

«Resni¢na §koda bi bila, da bi zne-
kimi ukrepi preprecili tovrstno
$portno aktivnost, ki je med naSimi
delavci vse bolj priljubljena. To
kaze tudi vse vec¢jo udelezbo in tudi
vse boljso pripravljenost tekmoval-
cev..Le malo je takih, ki bi si prvi¢in
zadnji¢ nadeli smucarsko opremo le
na dan tekmovanja in se pomerili s
svojimi vrstniki. Tudi motto tekmo-
vanja je bil bolj v olimpijskem nace-
da je bolj pomembno sodelovati
t zmagati.

Najboljsi so se seveda trudili za
rojitev pokalov in kolajn, vrstni

- e e o R m .,

", ehodni pokal so v trajno last prejeli Ravenéani

/

red po posameznih kategorijah je bil
naslednji:

REZULTATI XX. ZIMSKIH
SPORTNIH IGER GRADIS 1981

VSL ZENSKE DO 30 LET

1. Stanonik Janja, LIO

2. Milenkovi¢ Dusa, Jesenice

3. Bandelj Damjana, Jesenice

4. Kret Slava, Ravne

5. Joki¢ Bernarda, PB Ljubljana

VSL ZENSKE NAD 30 LET
1. Gregori¢ Vesna, DSSS

2. Oranjak Barbara, Celje

3. Kejzar Polona, LIO

4. Kocjanéi¢ Joz, DSSS

5. Rojnik Alenka, Celje

VSL MOSKI NAD 40 LET
1. Hercog Janez, Ravne

2. Vidic Tone, Jesenice

3. Oman Anton, LIO

4. Zupan JoZe, Jesenice

5. Stanonik Pavle, LIO

VSL MOSKI OD 33—40 LET

1. Bozi¢ Crtomir, GE Maribor
2. Rubin Peter, GE Maribor
3. Pirc SaSo, GE Ljubljana

4. Skrubej Boris, Ravne .

5. Kepic Alojz, GE Ljubljana

" VSL MOSKI DO 33 LET

1. Polajnar Alojz, DSSS
2. Sluga Miran, Jesenice
3. Lustrik Karel, LIO

4. Zupan Marjan, Jesenice
5. Skrinjer Avgust, Ravne

TEKI ZENSKE DO 30 LET
1. Stanonik Janja, LIO

2. Kranjc Anica, Ptuj

3. Kupljen Marjana, Ravne
4. Lopuh Marjana, Ravne .
5. Tarman Dusica, Jesenice

TEKI ZENSKE NAD 30 LET
1. Zigon Helena, Zelezokr.

2. Milakar Irena, LIO

3. Baloh Cilka, Jesenice

R i

Poirtvovaln

o z eno smudjo skoz cilj — Ma

4. Stupar Ani, Int. banka
5. Grandi¢ Anka, Int. banka

TEKI MOSKI NAD 40 LET
1. Hercog Janez, Ravne

2. Stan#nik Pavle, LIO

3. Oblak Ciril, LIO

4. Markez Tine, Jesenice

5. Stanonik Slave, LIO

TEKI MOSKI OD 33—40 LET

1. Rant Silvo, LIO

2. Frelih Milan, LIO

3. Horjak Andrej, Ravne

4. Kepic Alojz, GE Ljubljana
5. Potoénik JozZe, LIO

TEKI MOSKI DO 33 LET

1. Piber Ivan, Jesenice

2. Gregori¢ Peter, Jesenice
3. Oman Matej, PB Maribor
4. Skratek Anton, Ravne

5. Kokalj Lado, Ptuj

i

rjan Starovasnik
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Se Nekaj metrov do cilja

r\‘

SKUPNI VRSTNI RED
1. GE Ravne
2. GE Jesenice -
3. L1O 8kofja Loka

Pohvaliti moramo tudi prizadevne
organizatorje OOZS TOZD GE Je-
senice, ki so vokviru danih moZnosti
skrbno pripravili tekmovanje skupaj
s SK Ratece Planica.

MATIJA KRNC

OPRAVICILO
V januarski $tevilki smona 15.
strani v élankisTradicija se nada-
ljuje objavili dve fotografiji.
Podpis k drugi fotografiji je bil
napaéno objavljen, saj je na fo-
tografiji Dudan Marin3ek, polit-
komisar 1. inZenirske brigade
VII. korpusa, ki je spregovoril o
sodelovanju.
Za pomoto se opraviéujemo.
Urednistvo

] 2
i
1}
/]

o

5. Gradisov $ahovski hitropotezni turnir

Tudi letos zmaga
Mariborcanov

)

s

‘ 18:;‘“ vsako leto, tako smo tudi
 ter 8 v Gradisu organizirali hitropo-
: Ni Sahovski turnir. Letos je to bil
Gabeti po vrsti. Udc lezilo se ga je 22
I5tov, to je nekoliko manj kot
Nsko leto, ko je nastopilo 31 Sahi-

§ : i
r;“"- Tekmovanje so letos organizi-

_ Sico Jovigevi¢

li $ahisti skupnih sluzb, bilo pa je

1% januarja v veliki sejni sobi na

skupnih sluzbah.

Boji na turnirju so bili zelo zani-
mivi in  dokaj izenageni, edino je
prvo mesto superiorno 0svojil moj-
sterski kandidat Hevir, saj je pre-
magal vse svoje nasprotnike, drugo-
plasiranega pa je pustil za seboj tri
tocke in pol.

Sahisti so igrali po Bergerjevem
sistemu, kar pomeni vsak 'z vsakim.
Prav zaradi tega je bilo tekmovanje
izredno naporno in utrudljivo, saj so
$ahisti igrali cel dan. Boji za Sahov-
nico in seveda rezultati pa so poka-
zali, da imajo najboljse Sahiste v
tozdu GE Maribor.

Konéna razvrstitev najboljse de-
seterice je bila taka:

tock
1. Hevir ! 21
2. Dular 17:5
3. Berke HES
4, Tvié 16,5
5. Sinanovi¢ 16,5
6. Grindl 15,5
7. Zakic | Fia
8. Jovicevic B
9. Trnavéevic 12
10. Homec in Gretar 9,5

BOJANA JUVAN

Kako smo
s Sportom
v Gradisu?

Smo Ze v drugem mesecu letos-
njega leta. Pred nami so Ze tudi zim-
ske igre, kjer bodo nastopili iz nasih
TOZD delni $portniki, med njimi
tudi kaki §portnik. Bo pa¢ mnoZica
ljudi, ki si bo pripela take ali dru-
gadne smucke. Mogode bo tudi malo
cikalo na revijo pisane smucarske
opreme. Tekmovanje bo iztisnilo iz
tekmovalcev nekaj znoja, enemu
vet drugemu nekaj manj, oziroma
ob¢asnemu ali. delnemu 3portniku
jasnoveliko ve¢. V tem primeru pa si
vsak pri sebi postavlja seveda na
tihem vpraSanje, da pri taki izgubi
znoja ni uspeh vecji.

Iz pregovora da se »brez muje Ce-
velj ne obuje« se posname tudi tare-
snica, da brez truda in vaj ni Sport-
nega uspeha, zato pa mnogo vec
znoja. Mnogo je $e mislecih, da je

dovolj samo udelezba na nekem .

tekmovanju, vendar temu vedno ni
tako.

Ce pogledamo v Gradis, najprej
zvemo, da je veliki kolektiv s skoraj
8.000 zaposlenimi. Ob¢asno tudi sli-
§imo, preberemo-ali vidimo na ekra-
nih kaki skromen podatek kako ve-
liki smo, kaj predstavljamo v repu-
bliskem in zveznem merilu v gospo-
darskem ter tehni¢nem smislu.

Kako smos $portom v Gradisu? V
kolikor smo iskreni lahko reemo,
da dokaj slabo. Nebi posegali v
daljSo preteklost, ampak kako leto
nazaj. Mejnik bi postavili ob 25-let-
nici republiskih Sportnih iger, ko
smo poslednji¢ osvojili prvo mesto,
od tega asa naprej pa se s teZavo
prebijamo med prve tri. Kje naj is-
¢emo vzrok za stagnacijo v Sportu.
Marsikdo pomisli ali rece na glas, da
iz tako velikega kolektiva . ni pro-
blem najti toliko dobrih $portnikov
za sestavo modne reprezentance.
Res je drugo — je problem sestaviti
povpreéno reprezentanco. Imamo
sicer nekaj izjem, ki v doloenih
zvrsteh Sporta redno vadijo in na-
stopajo, toda vse to je premalo.

Zal imamo nekaj panog, ki cez
leto ne delajo, ne vadijo niti ne na-
stopajo, ndstopijo pa v reprezentan-
ci, katera nastopa na podroénih ali
republi§kih tekmovanjih. V zvrsteh
ali panogah §porta gotove skupine

res aktivno delujejo, vendar pase ne

pomlajajo, manjka mladi narasaj.

GRADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruZenega dela gradbeno industrijskega

djetja GIP

Gradis Ljubljana. Izhaja mese&no v 10.000 Izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Milenko Nikié,
" Ludvik Snajder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji¢. Glavni In odgovorni

urednik Lojze Cepus. Tehniéni ured
urednistva: GIP Gradis Ljubljana Smartlnpka 134 a, 61000 Ljubljana.

nik Matija Krnc, Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov

Taki $portniki, ki so aktivni lahko
dosezejo neke uspehe. Minili so &asi,
ko so nekateri tekmovali vet na
sreco, kot na znanje, danes je na-
sprotno, le dober in izveZban $port-
nik lahko nekaj doseZe.

Kako bo v bodote s $portom v
Gradisu, najbrZ ni¢ kaj posebnega,
rajéi $e nazadovanje kot napredek,
¢e se nebo s pomocjo vseh organiza-
cij Gradisa pristopilo k Siroki agita-
ciji za tiste panoge, ki niso vezane na
drage $portne rekvizite in igris¢a.
Vkljuéiti bo treba vse entuzijaste ali
bivie aktivne Sportnike, sindikat
predvsem pa mladino za aktivizacijo
$porta. Z malo dobre volje in uéin-
kovito propagando bo se $e dalo pri- -
peljati nase $portnike na kako-
vostno raven. Poleg Ze navedenih
dejavnikov, se morajo vkljuéiti tudi
samoupravni organi in vodilni de-
lavci v, pomoé propagiranja za Sport
v Gradisu. Ni veé nobena tajnost, Ga
nekatere sorodne delovne organiza-
cije z mnogo manjSim Stevilom za-
poslenih imajo ve&je §tevilo $portni-
kov, ki so sposobni nastopati in tudi
doseti zavidljive uspehe. Mogoce bi
bilo zanimivo malo pogledati preko
nasih ograj, kako to uspevajo drug-
je, ter navezati stike in prenesti nji-
hove izkusnje.

Znano je, da so Sportniki tudi
dobri delavei in tudi manj bolujejo.
Vsestranska korist bo, &e zaZivi
zopet §port v Gradisu.

LUDVIK SNAJDER

o iy

NAGRADNA KRI-
ZANKA

V DANASNIJI STE-
VILKI :

Med tistimi, ki boste poslali
phavilno izpolnjeno krizanko do
15. marca 1981 bomo izzrebali
tri nagrajence, ki bodo prejeli
naslednje nagrade:

1. nagrada 300 din
2. nagrada 200 din
3. nagrada 100 din |

Pravilno izpolnjeno kriZzanko
posljite na naslov: Urednidtvo
Gradisovega vestnika, GIP Gra-
dis Ljubljana, Smartinska 134 a,
61000 Ljubljana, :

G, i e




Nagradna kriZanka
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