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Raziskava PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult
Competences; Program za mednarodno ocenjevanje kompetenc odraslih)! poteka
pod okriljem Organizacije za gospodarsko sodelovanje in razvoj (OECD) in se umesca
v kontekst uresnicevanja Strategije o kompetencah za delo (OECD 2017), ki jo je
Svet ministrov OECD (MCM) sprejel maja 2012.

Namen raziskave je ugotoviti, katere dejavnosti, povezane z branjem, razume-
vanjem in pisanjem sporocil, uporabo ra¢unalnika in drugih sodobnih pripomockov
ter matemati¢nih spretnosti, odrasli opravljajo v vsakdanjem Zivljenju in kako
uspesni so pri tem. Raziskava naj bi pokazala, koliko spretnosti imamo in koliko
so te spretnosti pomembne za delodajalce. Ker gre za starostno skupino med 16. in
65. letom, gre torej za tiste osebe, ki so v najbolj aktivni fazi zaposlovanja in torej
tudi najbolj zanimive zanje.

Slovenija se je v zacetku leta 2013 vkljucila v drugi krog mednarodne ra-
ziskave PIAAC,? ki velja za najvecjo druzboslovno empiri¢no raziskavo na podrocju
izobraZevanja odraslih v svetovnem merilu (ACS, 2015). Baza podatkov je ena
najbogatejsih baz podatkov sploh, ki omogoca Stevilne primerjave, analize in
navzkrizne $tudije, kar smo delno naredili tudi v tej stevilki. Projekt sta v Slove-
niji denarno podprla ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port ter Evropski
socialni sklad.

Ceprav je v naslovu programa zapisano, da gre za analizo kompetenc odraslih
kot zaZelenega cilja izobrazevanja in usposabljanja, se v poroc¢ilu OECD (OECD
2013) pojavlja zgolj termin spretnosti, ki jih pridobijo in imajo odrasli. Zdi se, kot
bi se ne strinjali ve¢ z opredelitvijo kompetenc kot nadredne kategorije, temvec
vztrajajo pri spretnostih in njihovem vrednotenju kot enoti, ki najbolj vpliva na
ucinkovitost odraslih pri delu.

Pri proucevanju pojma kompetenc smo naleteli na veé opisov, ki vsak na svoj
nacin dolocajo, kaj merimo. Tako Medves (2004) kompetence opisuje vecplastno
kot cilje izobraZevanja, ki pomenijo sintezo znanja v smislu procesiranja vsebin,
spoznanj in informacij ob uporabi visjih kognitivnih procesov (vsebinsko znanje),
spretnosti obvladanja postopkov in metod posamezne stroke ali strokovnega podroéja
(proceduralno znanje) ter razvoja motivacije, osebnega odziva posameznika, njegove
osebne integritete in socialne vkljucenosti. V tem smislu so kompetence celostno
zajete kot vsebinsko in proceduralno znanje, torej nekaj, kar izkazuje celoto znanj
in spretnosti, pridobljenih skozi izobrazevanje, podprto z ustrezno motivacijo. Drugi
avtor (Weinert 2001, str. 45) definira kompetence na splosno kot »kompleksen si-
stem ne samo znanja in spretnosti, ampak tudi strategij in rutine, ki so potrebne
za uporabo tega znanja in spretnosti, prav tako pa tudi ustreznih ¢ustev in stalis¢

!V nadaljevanju uvodnika in v vseh ¢lankih v nadaljevanju bomo zaradi preglednosti uporabljali
zgolj kratico PIAAC.

2V Sloveniji je projekt, ki sta ga sofinancirala Evropski socialni sklad in ministrstvo za izobra-
Zevanje, znanost in Sport, izvedel konzorcij partnerjev iz petih ustanov, ki so ga sestavljali Andragoski
center Slovenije, Statisti¢ni urad Slovenije, Fakulteta za druzbene vede, Filozofska fakulteta — Oddelek
za pedagogiko in andragogiko in Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani.
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ter uéinkovite samoregulacije teh kompetenc«, kar pomeni, da gre pri kompetencah
za celoto znanj, spretnosti in rutine. Pri kompetencah gre torej za kar zahtevno
definiranje in dosezke, ki jih je tezko meriti; v raziskavi so si postavili spretnosti
kot tisti podredni pojem, ki zajema empiri¢no enostavneje izmerljive dosezke.
Kompetenca se pogosto razume kot zmoznost, ki se lahko uporablja v resnicnem
kontekstu v razli¢nih situacijah, medtem ko je spretnost sestavni del kompetence
oziroma specificna zmoznost. Iz poroc¢il lahko razumemo, da gre pri vrednotenju
za konkretne spretnosti, ki jih lahko (s¢asoma) razumemo tudi v SirSem smislu,
kot uporabne spretnosti »z drzo«, ki jo dobijo od nosilca. Pojma se torej prepletata,
¢eprav so spretnosti postavljene kot kljuéne determinante ugotavljanja sprememb
pri odraslih. V tem smislu je v besedilu zapisano (OECD 2016), da gre za vredno-
tenje zahtev po spretnostih, povezanih z raziskavo, da gre za tematsko analizo
povezanosti spretnosti s trgom delovne sile in za ovrednotenje ter odgovor politike
na spreminjanje spretnosti, povezanih z delom. V zvezi s tem je OECD tudi razvil
mednarodno podatkovno bazo o zaposlovanju in razvoju spretnosti, povezanih z
delom (prav tam).

V raziskavi, kot je PIAAC, je proucevanje spretnosti, povezanih z delom, vsekakor
pomembno, a vseeno bi bilo potrebno razsiriti krog vklju¢enih v raziskavo s Sirso
perspektivo. Ni odveé dodati, da so si v raziskavi vsaj delno zagotovili prostor za
premislek o vprasanju socialne pravi¢nosti, saj so ljudi sprasevali o neekonomskih
dejavnikih, kar vklju¢uje vpliv razlicnih dejavnikov na vprasanje spretnosti in znanj
na podrodju dejavnega drzavljanstva, socialne kohezije in osebnega razvoja. Gre za
§tiri dimenzije druzbene in osebne blaginje, razumljene v SirSem smislu, ki vkljucujejo
vprasanja o sodelovanju v prostovoljski dejavnosti, o ravni zaupanja pri intervju-
vancih, o vplivu na politi¢ne procese in samooceno zdravja (OECD 2013, str. 234).
Rezultati kazejo, da se odgovori s starostjo spreminjajo in da imamo v Sloveniji zelo
malo starejsih, ki bi dozivljali druzbeno in osebno blaginjo. Poleg odraslih, starih do
65 let, bi bilo smiselno vkljuciti tudi starejse odrasle (vsaj do 80. leta), saj bi tako
dobili pregled nad spretnostmi tudi te starostne skupine (naj bodo zaposleni ali ne).
Ceprav vedji del starejsih od 65 let ni zaposlen, bi dobili vpogled v upad spretnosti s
starostjo in napovedali smiselne ukrepe za zmanjsevanje tega upada. Nekaj drzav
je te raziskave Ze tudi naredilo, a seveda brez potrditve s strani OECD.

Smiselno bi bilo, da bi razli¢ne raziskave, ki jih vodi OECD, kriti¢no osmislili
in pozvali, da sodelujoce drzave vpeljejo dolo¢ene novosti in predlagajo spremembe,
ki bi jih v prihodnjih raziskovalnih etapah tudi upostevali. Pri tem gre za ovredno-
tenje znanj in spretnosti, pridobljenih prek dela in zunaj dela, Sirse spretnosti, ki
jih lahko uporabljamo v vsakdanjem zivljenju, in tudi spretnosti, ki niso povezane
z delom, a imajo pomemben vpliv na kakovost Zivljenja odraslih ljudi. Kriti¢na
analiza bi skoraj zagotovo pokazala, da se spretnosti, ki so povezane z delom, upo-
rabljajo sorazmerno malo (in omejen ¢as) in da bi bilo zato nujno, da analiziramo
tudi druge spretnosti, ki so povezane s kakovostjo Zivljenja odraslih in njihovim
dejavnim udejstvovanjem v skupnostnih aktivnostih.

Raziskava PIAAC meri besedilne in matemati¢ne spretnosti ter spretnosti
reSevanja problemov v tehnolosko bogatih okoljih. To so spretnosti za obdelavo
informacij, ki so pomembne v $tevilnih druzbenih kontekstih in delovnih situa-
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cijah ter pri vkljucevanju na trg dela, vsezivljenjsko ucenje, za dejavno druzbeno in
zasebno Zivljenje. Raziskava je potekala v treh krogih: prvi je vkljuceval 24 drzav
(2008-2013), drugi devet (2012-2016), tretji pa Sest drzav in se trenutno Se izvaja
(2016-2019). Doslej je v raziskavi sodelovalo 38 drzav in vec¢ kot 200.000 odraslih.?

V raziskavo so bili torej vkljuéeni odrasli, stari od 16 do 65 let, ki so prebivali
v drzavi, ne glede na drzavljanstvo, nacionalno pripadnost in jezik, ter v ¢asu an-
ketiranja niso bili institucionalizirani. Velikost vzorca v posamezni drzavi je bila v
veliki meri odvisna od izbire kognitivnih podrodij, ki so bila vkljuéena v raziskavo, in
od stevila jezikov, v katerih so se zbirali podatki. Nekatere drzave so tako povecale
vzorec dolo¢enih podskupin (npr. vkljucile prebivalce, starejSe od 65 let, prebivalce
posameznih geografskih obmocij, jezikovnih skupin), da bi pridobile bolj zanesljive
ocene spretnosti teh populacij. Vzorci v posameznih drzavah so tako obsegali od
najmanj 4000 pa do skoraj 27.300 oseb. V Sloveniji smo izpeljali vse komponente
raziskave, v kon¢ni vzorec pa je bilo vklju¢enih 5.165 odraslih, starih od 16 do 65
let (Javrh 2016).

V vseh drzavah so raziskavo lahko izvajali samo usposobljeni anketarji, in sicer
na domovih anketirancev ali pa na lokacijah, ki sta jih dolo¢ila anketar in anketiranec.
Odgovarjanje na osnovni vprasalnik je potekalo s pomog¢jo ra¢unalnika (Computer-
Aided Personal Interview — CAPI) in je trajalo med 30 in 45 minut. Po konéanem
osnovnem vprasalniku je anketiranec reseval naloge s pomo¢jo ra¢unalnika ali na
papirju. Izbira enega ali drugega je bila odvisna od njegovih rac¢unalniskih spret-
nosti. Cas za resevanje nalog v tem delu ni bil omejen, v povprecju pa je kognitivno
testiranje sodelujoc¢im vzelo okoli 50 minut ¢asa.

Osrednji del raziskave so dosezki odraslih na treh podroéjih spretnosti:

—  besedilne spretnosti so definirane kot zmoznost razumeti, ovrednotiti,
uporabiti in se angazirati s pisnimi besedili, da bi sodelovali v druzbi,
dosegli svoje cilje in razvijali svoje znanje ter potencial;

- matematiéne spretnosti so definirane kot zmozZnost dostopati do
matemati¢nih informacij in zamisli, jih uporabljati, interpretirati in
sporocati z namenom, da se lotimo matematiénih zahtev v raznovrstnih
situacijah v zZivljenju odraslih in jih obvladamo;

—  reSevanje problemov v tehnolosko bogatih okoljih je definirano kot
zmoznost uporabe digitalne tehnologije, komunikacijskih orodij in omrezja,
da pridobimo in ovrednotimo informacije, komuniciramo z drugimi in
opravimo prakti¢ne naloge (ACS 2015, str. 26).

Rezultati na podroéju posamezne spretnosti so razvrscéeni na lestvico, ki obsega
500 tock; vi§ji rezultat na tej lestvici pomeni bolj razvito spretnost na dolo¢enem
podrodju. Za lazje razumevanje in interpretacijo rezultatov je lestvica razdeljena na

3 Sodelujoce drzave po abecednem vrstnem redu: Avstralija, Avstrija, Belgija (Flandrija), Ciper,
Ceska, Cile, Danska, Ekvador, Estonija, Finska, Francija, Gré¢ija, Indonezija, Irska, Italija, Izrael, Ja-
ponska, Kanada, Kazahstan, Koreja, Litva, MadZarska, Mehika, Nem¢ija, Nizozemska, Norveska, Nova
Zelandija, Peru, Poljska, Ruska federacija, Singapur, Slovaska, Slovenija, Spanija, Svedska, Turéija,
Velika Britanija (Anglija, Irska) in ZDA.
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razli¢ne ravni. Na podrocju besedilnih in matemati¢nih spretnosti je opredeljenih
Sest ravni (od najnizje ravni — manj kot 1 — do najvi§je — raven 5) in $tiri ravni na
podroéju spretnosti reSevanja problemov v tehnolosko bogatih okoljih (od najnizje
ravni — manj kot 1 — do najvi§je — raven 3).

Na vsaki ravni posameznica ali posameznik resuje dolo¢ene vrste nalog. Na
primer oseba, ki se je uvrstila na raven 1 besedilnih spretnosti, je uspesno opra-
vila bralno nalogo, ki je zahtevala branje kratkega besedila z namenom lociranja
posamezne informacije, ki je enaka ali podobna informaciji iz vprasanja. Oseba
obvlada osnovno besedisce, pri ¢emer je vkljuéenih malo ali ni¢ moteéih informacij.
Za osebo, ki je dosegla raven 5 besedilnih spretnosti, pa je znacilno, da je zmozna
povezovanja ve¢ zgoS¢enih besedil, sintetiziranja podobnih ali nasprotujocih si
informacij, ocenjevanja zanesljivosti virov, prepoznavanja prefinjenih retori¢nih
namigov, pri sklepanju pa si pomaga s splo$nim strokovnim znanjem. Podrobnejsi
opis za vsa podroéja spretnosti je v publikaciji ACS (2015).

V raziskavi PIAAC se poleg demografskih in splosnih podatkov o izobrazevanju
in poklicu posameznice ali posameznika zbirajo tudi podatki o dejavnostih, povezanih
z besedilnimi in matemati¢nimi spretnostmi anketirancev, o uporabi spretnosti
IKT pri delu in v vsakodnevnem Zivljenju ter o generi¢nih spretnostih, ki se od
posameznikov zahtevajo pri delu.

Kaksne so glavne ugotovitve o stanju spretnosti odraslih v Sloveniji? Rezultati
kazejo, da je najvi§je ravni besedilnih spretnosti (ravni 4 in 5) doseglo le nekaj manj
kot 6 % odraslih v Sloveniji. To je precej manj od povprecja ostalih drzav OECD,
kjer se ta delez giblje okoli 10 %. Raven 3 besedilnih spretnosti je v Sloveniji doseglo
31 % odraslih. Tudi to je manj od povprecja OECD (35 %), ¢eprav je razlika tokrat
nekoliko manj$a. Okrog 25 % odraslih je doseglo raven 1 besedilnih spretnosti ali
manyj. To je precej veéji delez od povprecja OECD, ki se giblje okoli 19 %.

Na podroc¢ju matemati¢nih spretnosti so se odrasli v Sloveniji prav tako uvrstili
pod povpredje ostalih sodelujoéih drzav OECD. Medtem ko je v Sloveniji raven 4 ali 5
matematic¢nih spretnosti doseglo nekaj manj kot 9 % odraslih, je to povpreéje v OECD
vec kot 11 %. Tako kot pri besedilnih spretnosti se je tudi na podroéju matematiénih
spretnosti na raven 3 uvrstilo 32 % Slovencev. To je enako povpreénemu delezu
drzav OECD. Da smo se v Sloveniji pri matemati¢nih spretnostih odrezali bolje
kot pri besedilnih, kaze tudi razlika pri delezu prebivalstva na ravni 1 ali manj. V
Sloveniji je takih 26 % odraslih, povpreéje OECD pa je nekoliko nizje — 23 %.

Relativno dobro so se odrasli v Sloveniji odrezali pri reSevanju problemov v
tehnolosko bogatih okoljih. Na raven 3 (to je bila najvi§ja raven na tem podrodju
spretnosti) se je uvrstilo slabih 4 % anketirancev (povprecje drzav OECD je 5 %). Na
ravni 2 je v Sloveniji 22 % odraslih, medtem ko jih je v OECD 26 %. Se najmanjsa
razlika pa je na ravni 1: v Sloveniji je takih odraslih 27,7 %, v drzavah OECD pa
28,7 %. Veliko veéja pa je seveda razlika med odraslimi, ki so se pri spretnostih
reSevanja problemov uvrstili pod raven 1 —to so tisti odrasli, ki niso imeli nikakr$nih
izkuSenj z uporabo ra¢unalnikov. V Sloveniji je bilo takih 21 %, povpreéje OECD
paje »le« 14 %.

Glavni dejavniki, ki vplivajo na razlike v dosezkih, so v Sloveniji starost, pri-
seljensko ozadje, stopnja izobrazbe in socialno-ekonomski polozaj.
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Predvsem je treba poudariti razlike, ki so povezane s stopnjo izobrazbe. Te so v
Sloveniji Se posebej velike. Odrasli z visjo in visoko stopnjo izobrazbe so pri besedilnih
spretnostih dosegli za 68 tock vi§je rezultate in pri matemati¢nih spretnostih za 85
tock visje rezultate kot odrasli, ki niso koncali srednjesolskega izobrazevanja. Te
razlike so znacilne tudi za druge sodelujoce drzave OECD, s tem da so v Sloveniji
$e nekoliko vecje od skupnega povpredja.

Tako v Sloveniji kot tudi v drugih sodelujocih drzavah so najboljse dosezke
za odrasle v starostni kategoriji 55-64 let. Starejsi Slovenci pri besedilnih nalogah
dosegajo precej nizje rezultate (235 tock) kot njihovi vrstniki v drugih sodelujoc¢ih
drzavah OECD (250 tock). Tudi mlajsi Slovenci (25-34 let) so pri besedilnih spret-
nostih dosegali nekoliko slabse rezultate kot njihovi vrstniki v drugih drzavah
OECD (270 tock v Sloveniji v primerjavi s povprecjem OECD, ki je 279 toc¢k). Ta
starostna kategorija se je pri matemati¢nih spretnostih izenacila z rezultatom
OECD (273 toc¢k v Sloveniji v primerjavi z 274 to¢kami, ki so povprec¢je OECD za
to starostno skupino).

Pomemben dejavnik, ki je v Sloveniji nekoliko bolj vplival na uspesnost pri
resevanju posameznih nalog kot v drugih sodelujocih drzavah, je izobrazba starsev.
Oseba, ki ima (je imela) vsaj enega starsa z univerzitetno izobrazbo, je v povprecju
dosegla 51 tock veé pri besedilnih spretnostih kot tisti, pri katerih nobeden od
starsev ni imel srednjesolske izobrazbe. Ta razlika je ob¢utno vedja od povprecne
razlike v drzavah OECD. Pri matematic¢nih spretnostih je razlika med tema dvema
skupinama 59 toc¢k (povprec¢na razlika v OECD je 43 tock). Izobrazba starsev pa
ima najvedji vpliv na podroc¢ju resevanja problemov v tehnolosko bogatih okoljih.
Pri odraslih, katerih starsi niso dosegli srednjesolske izobrazbe, je precej velika
verjetnost (36 %), da bodo imeli malo oziroma ni¢ racunalniskih spretnosti, medtem
ko je pri odraslih z vsaj enim starsem z visjo in visoko stopnjo izobrazbe 3,6 %.

V Sloveniji po spolu pri besedilnih spretnostih ni pomembnih razlik, enako
velja za druge sodelujoée drzave v raziskavi. Znacilno pa je, da moski dosegajo
nekoliko vi§je rezultate pri matematiénih spretnostih — te razlike so v Sloveniji
nekoliko manjse kot v drzavah OECD (Slovenija — 4,7 to¢ke, OECD 12,2 tocke v
korist moskih). Po spolu so v Sloveniji primerljivi tudi rezultati pri resevanju pro-
blemov v tehnolosko bogatih okoljih.

V tej tematski Stevilki Sodobne pedagogike objavljamo pet ¢lankov, ki na
razlicne nacine tematizirajo rezultate raziskave PIAAC in zato v metodoloskem
smislu pomenijo sekundarno analizo rezultatov. Prvi trije élanki so namenjeni
analizi slovenskih rezultatov. Prvi je ¢lanek Sonje Kump in Boruta Mikulca z
naslovom Raziskava PIAAC kot orodje za oblikovanje na podatkih temeljecde politike
1zobrazevanja odraslih. Primer analize neekonomskih dejavnikov pri oblikovanju
politike aktivnega staranja. V njem avtorja obravnavata splosna izhodisca raziskave
PIAAC, pri ¢emer jasno predstavita dileme, s katerimi se ukvarjamo raziskovalci,
zlasti problem konceptualnih in empiri¢nih razseznosti. Opozarjata na dejstvo,
da raziskava PIAAC ni nevtralno orodje za oblikovanje izobrazevalne »politike,
temeljece na podatkih«, ter predstavita podatke o vplivu izobrazbe in spretnosti
na ravni dejavne drzavljanskosti, socialne kohezije in osebnega razvoja.



Jelenc Krasovec, Radovan, Skubic Ermenc 11

Naslednji je ¢lanek Janka Mursaka in Marka Radovana z naslovom
Dejavniki razvoja spretnosti in kompetenc odraslih — rezultati raziskave PIAAC, ki
analizirata razlike v razvoju spretnosti odraslih glede na zaposlitveni status, starost
in gospodarske panoge. Pri tem ugotavljata, da podatki za Slovenijo presenetljivo
kazejo, da brezposelni na isti izobrazbeni ravni dosegajo boljSe rezultate pri vseh
treh merjenih sklopih kot zaposleni, medtem ko so se predvidevanja glede vpliva
starosti potrdila (s starostjo se dosezena raven spretnosti znizuje). Med sektorji
nista zaznala ve¢jih razlik glede razvitosti posameznih spretnosti. Vkljuéenost
v neformalno izobraZevanje je po delezu precej vedja v zasebnem kot v javnem
sektorju; za razvoj posameznih vrst spretnosti je smiselno razvijati stimulativno
delovno okolje in povecevati zahtevnost dela.

Tretji ¢lanek z naslovom Usposabljanje starejsih delavcev v Sloveniji — rezul-
tati raziskave PIAAC Sabine Jelenc Krasovec govori o vkljuéevanju starejsih
delavcev na trg dela in izkusnjah, ki jih ob tem pridobivajo. Avtorica ugotavlja,
da je starejsih delavcev med tistimi, ki se usposabljajo, malo, zlasti pa so to bolj
izobrazeni starejsi delavci. Nizje izobrazZeni starejsi delavci se prej upokojujejo, se
ne vkljucujejo v usposabljanje na delovnem mestu (le kadar je to obvezno) in tudi
ne sodelujejo kot vir informacij in znanja na delovnem mestu. V Sloveniji se mora
tako na ravni politike kot na ravni delodajalcev pripravljenost za uéinkovitejso
vkljucitev starejsih delaveev v delovni proces bistveno povecati.

Sledi prispevek Tarje Tikkanen z naslovom Spretnosti resevanja problemov,
potrebe po spretnostih in sodelovanje v vseZivljenjskem udenju v tehnolosko in-
tenzivnih oblikah dela v nordijskih drZavah. V njem avtorica analizira odrasle v
starosti 40-65 let, in sicer tiste, ki delajo v nordijskih drzavah (Danska, Finska,
Norveska in Svedska); pri tem postavi $tiri hipoteze, ki jih preverja v raziskavi. O
implikacijah ugotovitev diskutira v razmerju do teorije in prakse z delom povezanega
vsezivljenjskega ucenja ter ugotavlja, da je treba razmisliti o posebnih ukrepih za
organizacijo in ustvarjanje razlicnih oblik uéenja znotraj raznolikih vrst dela. To
bo prispevalo k stalnemu razvoju med starejsimi zaposlenimi.

Zadnji prispevek tokratne tematske Stevilke z naslovom Besedilne spretnosti na
ravni 1 in pod njo proti besedilnim spretnostim na ravni 4 in nad njo — mednarodni
rezultati o udelezbi v izobraZevanju odraslih je pripravila Anke Grotliischen.
Avtorica ugotavlja, da so besedilne spretnosti v raziskavi PIAAC razdeljene v ve¢
ravni, kar denimo omogoca primerjavo med ravnema 1 in 4, vkljuéno z variablami o
udelezbi v izobrazevanju odraslih. Rezultati kazejo, da se vrsta usposabljanja, vrsta
zaposlenosti in vrsta uc¢enja (formalno, neformalno ali priloZnostno) tesno povezujejo
z udelezbo v izobrazevanju odraslih. Rezultati razkrivajo paradoks zaposlovanja
kot najpomembnejSega razloga za usposabljanje in hkrati kot najpomembnejse
ovire za usposabljanje, saj so ljudje pripravljeni na ucenje, a se po drugi strani ne
vkljucujejo v izobrazevanje odraslih, da bi to uresnicili.

Tematski del stevilke zaokrozZuje intervju, ki ga je Jasmina Mirceva opravila
z Deborah Roseveare, vodjo oddelka Skills Beyond School Division pri OECD. V
intervjuju z naslovom Pomembno je, da niZje kvalificiranim odraslim omogodimo
1zboljsevanje spretnosti predstavlja sirsi kontekst in pomen raziskave PIAAC, njeno



Jelenc Krasovec, Radovan
12  Sodobna pedagogika/Journal of Contemporary Educational Studies Skubic Ermenc

prihodnost in umeséenost v Sirso politiko izobrazevanja OECD. Razmislja tudi o
dosezkih Slovenije in njeni politiki na podro¢ju izobrazevanja odraslih. Intervju
prinasa zanimiv vpogled v razmisljanje OECD kot klju¢nega akterja globalne po-
litike izobrazevanja.

Letos$njo zadnjo stevilko Sodobne pedagogike zakljucujemo z netematskim pri-
spevkom, ki so ga spisali Olga V. Galustjan, Irina F. Bereznaja in Aleksander
V. Belositski in ki nosi naslov Profesionalni in karierni razvoj uditeljev. Clanek se
ukvarja s profesionalnim razvojem uciteljev in predstavlja ve¢ modelov tega razvoja.
Avtorji ugotavljajo, da je profesionalni razvoj uciteljev tesno povezan z njihovim
osebnostnim razvojem ter se navezuje na oblikovanje motivov za strokovno delovanje
in pridobivanje strokovnih kompetenc. Uciteljev profesionalni razvoj se zac¢ne, ko
se ta odloci za poklic, in se nadaljuje ves ¢as kot rezultat spleta dejavnikov, kot so
uciteljeva samoaktivnost, predstava o sebi in svoji vlogi ter vplivov druzbenega,
kulturnega ter profesionalnega okolja, pravijo avtorji.

S to stevilko zaklju¢ujemo 68. letnik Sodobne pedagogike. S prispevki slovenskih
in tujih avtorjev utrjujemo naso pot k internacionalizaciji revije, ki je dosegla nov
mejnik v mednarodni prepoznavnosti; urednistvo je prejelo obvestilo, da bo revija
vkljuéno s 3. stevilko tega letnika vkljuéena v mednarodno bibliografsko bazo
Emerging Sources Citation Index. Glavna in odgovorna urednica se zahvaljujem za
razvoj revije in prispevek k pedagoski znanosti vsem avtorjem prispevkov, clanom
uredniskega odbora, tematskim urednikom, zalozniku ter recenzentom za dobro
opravljeno delo. Vsem zZelim veliko ustvarjalnosti in delovne vneme v prihodnjem
letu, tudi ob podpori Sodobne pedagogike.

Sabina Jelenc Krasovec in Marko Radovan
Tematska urednika

Klara Skubic Ermenc
Glavna in odgovorna urednica

Literatura in viri

ACS (2015). Raziskava spretnosti odraslih: vodnik za bralca. Ljubljana: Andragoski center
Slovenije.

Javrh, P. (2016). Raziskava spretnosti odraslih. Metodologija in rezultati — na kratko. Lju-

bljana: Andragoski center Slovenije. Dostopno na: http://piaac.acs.si/mediji/publikacije/
Metodologija_rezultati PTAAC kratko (pridobljeno 10. 11. 2017).

Medves, Z. (2004). Uditelj med zahtevami, moznostmi in pri¢akovanji: uvod. Sodobna pe-
dagogika, 55, str. 6-11.

OECD (2013). OECD Skills Outlook 2013. First Results from the Survey of Adult Skills.
OECD Publishing.

OECD (2016). The Survey of Adult Skills: Reader‘s Companion, Second Edition. OECD
Publishing.



Uvodnik
Editorial 13

OECD (2017). Strategija spretnosti OECD - Povzetek zakljucnega porocila o oceni stanja:
Slovenija. OECD Publishing.
Weinart, F. E. (2001). Concept of competence: A conceptual clarification. V: D. S. Rychen in

L. H. Salganic (ur.). Defining and selecting key competencies. Seattle: Hogrefe & Huber
Publishers, str. 45-65.



