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Posvetovalni delavski organi
v italijanskem gospodarsivu

Gibanje delaveev v lialiji, da bi si za-
gotovili dolofene pravice v upravljanju
gospodarstw. ima Zze dolgoletno tradicijo.

rvi organi, s katerimi so bile te pravice
spremenjene v vpliv neposrednih proiz-
vajalcev na proizvodnjo, so bile snotra-
nje komisijee iz éasov prve svetovne voj-
ne. Ti organi so bili ltat sodelovanja
sindikaiov in vlade — sindikati so podﬂ;-
rali vladno politiko, drZava pa je vpli-
vala na o izboljfanje tielovmh

jev. v tovarnah. Notranje komisije
so0 bili delavski zastopnigki organi z dvoj-
nimi nalogami: da se trudijo za napre-
dek proizvodnje in da i zastopaio
interese delavcev nasproti delodajalcem.

Po koncu vojne so noiranje ije.
ker so hile pod meposrednim vplivom Je-
laveev, v posameznih mestih zaéele pre-
radéati v stovarnifke svetee, ki go b&i v
Torinu instrument revolucionarnega ﬁ::-
letariata, Odprt spopad delaveev z last-
niki podjetij L 1920, ko so delavci za-
sedli tovarme, se je konfal tako, da so
lastniki sprejeli nalelo delavske koniro-
le, ki je bilo vneSeno v zakonski nadrt
o tovarniskih svetih in ki seveda zaradi
prihoda faSistov na oblast 1 1922 nikoli
ni bil uveljavljen.

Notranje komisije

Danes pa v Ifaliji 5e vedno ni zakonma,
ki bi obdelal na¢elo sodelovanja delav-
cev pri upravljanju podjetij. L. 1947 spre-
jeta ustava pravi: >Zaradi a
in socialnega napredka dela in v gkl
s ﬁtrehamj proizvodnje priznava repu-
blika zaposlenim pravico, da sodelujejo
pri upravlijanju podjetij na na&n in v
mejah dolodenim z zakonom.c To je edina
zakonska dolotha o pravici delaveev, da
vplivajo na poslovanje podjetja.

Drugade pa je bil med zvezo sindikal-
nih organizacij in zvezo delodajaleev
sklenjen 1. 1953 sporazum, po katerem se
v vsakem podijetiu, ki zaposlnje veé ka-
kor 40 delaveev, volijo notranje komi-
sije z dol#nostjo, da zastopajo delavee in
usluZbence v odnosn do uprave jetja.
Pri opravljanju te funkcije so komisije
dolZne intervenirati pri ulj)raﬁ podjetja
zaradi tofnega izvajanja delovne pogod-
be, socialne odaje in predpisov o
higienski tehnini varnosti pri deln. Ko-
misije so upraviene skupaj z upravo

rouéiti naérte notranjih pravil pred nji-
Eom uveljavitvijo, éas letnega dopusta,
uvedbo novega sistema nagrajevanja, do-
locanje zadetka in konea izmene ali de-
lovnega &asa. Razen tega so komisije
dolzne formulirati predloge za izboljsanje
dela im povedanje ivnosti ter tro-
diti se za odpravo vseh sporov, ki nasta-
nejo v podjetju glede delowvnih razmer.

Kakor vidimo, pravice notranjih komi-
sij po tem sporazmmm niso Siroke in so
usmerjene predvsem v zagoloviiev pogo.
jev za boljSo proizvodnjo. Hkrati to niso
praviee, ki omogoéajo bistven vpliv v ka-
.terem koli vpr ju iz mjihove prisioj-
nosti, temved valne pravice in
pravice dajanja nasvetov ter predlogor,
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véasih pa celo samo pravice pradhodne-
ga vpogleda v nekatere uprave.

Po sestavi so komisije enoine za vse
osebje poﬁzhet&toda vsaka skupina ima
po svoji ikosti’ pravico do proporcio-
nalnega zastopsiva in samostojne izvolit-
ve. Za usluzbence, ki so v pocfjefjih ved-
no v manjdini, je dolofeno, da morajo biti
obvezno zastopani z enim élanom, &e so v
nekem podjetju ve& kakor trije. V so-
razmerju s Hevilom Zap(lﬂlﬂi.gl stejejo
notranje komisije iri do peinajst &lanov,
katerih mandat traja leto dni. Komisija
je lahko v celoti ali pa delno odpakl[i~
cana pred iztekom mandata, ée se za to
izjavi najmanj 51 % zaposlenih.

Upravni sveti

V mnogih italijanski: podjetjih, po-
sebno na severu, jajo danes sveti
podjetij, ki imajo nekoliko vedja poobla-
stila. Ti sveti so bili organizirani 7e Jeta
Severno [talijo ob sprozitvi vstaje, izdal
poseben dekret o unstanovitvi ppravmih
odborov v tovarnah, ki vski
predstavmifki orgamni. Ti sveli so prispe-
vali, da so bhile mnoge tovarne v zelo
kratkem &asu usppsobljene za proizvod-
njo, v nekaterih pa so popolnoma prev-
zeli upravo. Ceprav kasneje ni bil spre-
jet

7ZA BOLJSE DELOVNE POGOJE

Stavka aviobusnega osebja v Angliji 3

Kljub veem prizadevaniem vlade, da bi
i uvoz in povedala varfevanje,
se stabilnost angleikega funta ni névrstila,
ali veaj ne dovoli. da bi se ustavil wval
manj€ih in vedjih pretresov v gospoedar-
skem Zivienju drzave. O tem pridajo pred-
veem $tevilne stavke, katerih meposredne
vzroke je treba iskatli v sialmem zmamiSe-
vanju realne vrednosti mezd in plaé delav-
cev im uslnzbencev, Vzirajnost. ki jo ka-
7ejo sindikati v vodenin stawvk. in dejstvo,
da so se lani skorai vse stavke kondale z
delnim ali popolnim sprejemom zahlev
stavkarjev glede njihovih prejemkov, ka-
7e, da je bilo pomsSeno ravmovesje med
i in strodki angleikih delaveev. da
se je ob emakih dohodkih zmamisala nji-
hova_kupna moé. Stavke so torei v po-
man jkan ju aviomatiénih instrumentov ali
viadne politike, ki bi upostevala interese
delaveev, edino sredstvo, da se ta nesklad-
nost odpravi.

Podobno -~ tudi z nedavmo konéamo stav-
ko osebja na avtobusnih progah v notra-
mjosti -ﬂlaﬁie. Sklicujo& se na mnogo
ugodneisi poloZai ali vetje dohodke avto-

osebhia v ie sindikat

iransportnih delaveey zahteval poviSanje |

gl:bu goferje in sprevodnike na avio-
ih v notranjosti za 20 Zilingov. Ker so
delodajalei 10 zahtevo odklomdli. je eindi-
kat zapretil s stavko in se obrnil na mini-
strstvo za delo z zahtevo, naj posreduje
pri delodajaleih. Mimistrstve fe odklomilo

koliét
“todah

, ki bi bil legaliziral njihovo

moogi tovarnidki svefi v Se-

temved je od podjetja do
li%en in dolofen s statutom.

Statuti wpravnih svetoy so rezultat lo-
kalnih sporazomov iz 1. 1045 — 1946 in
s0 zato odsev lokalmih politiénih razmer.
Nekateri izmed teh svetov so sestavljeni
izkljuéno iz delavcev, nekateri pa iz de-
laveey in zasiopnikov delodajzleev. Redki
so primeri, da so ti sveti doaili pravico
odlofanja v katerem koli vypraSamjm,
temveé so predvsem obdrZali posvetoval-
ne pravice, Da bi bila jasnejda pbobla-
stila teh sveiow, naj 9&?0&:10 statut
upravnega sveta tovarme >Olivettic.

Svet je meden organ in je sestavljem
iz treh z::ltogt;kov delaveer, treh 1::; .
s OV nzbencev, enega zastopnika
m:ga osebja, enega skupneza pred-
stavnika delavcev in usluzbencev in ¥e-
stih zas ikov druibe, ki jih imenuje
P ik sveta. Fredsednik sveta jJe
predsednik druzbe.

Direkeija mora vprafati :a maenje
upravni odbor 0 smeri programa in do-
lotanju proizvodnje, o kakovestnem in
inskem izboljfanju proizvodnje, me-

in nredsh'jl proizvodnje, planira-
nju in projektiranju rekonstrukeije se-
danjih ali gradnje novih naprav, o
uslug, izboljSapju Zivijenjekih pogo;
zaposlenih, organizaciji socianih sluzh,
izobraievanju in racionalizatorskih pred-
logih. Direkeija samostojno odloda, ali
bo upravnemn odborn obvesti-
nanéne narave,

Mnenje upravnega sveta ima moé skle-
pa samo glede funkcioniranja svelov im
razdelitve sredstev, ki so namcnjena 2
socialne sluZbe. Z.M.

la

*

to zahievo in skienilo, nai se spor reSi
pred arbitrainim sodiSéem, na kar je siv
dikat odgovoril s stavko 100 tised Zoferjev
in aprevodn Prevoz potnikov je hal
popo! paraliziran in ker je stavka
trajala dali dasa, je prislo do precei ostrih
spopadov s krdilei stavke, Stavka se
kondala z ved kakor polovénim uspehony,
ker__? stavkujofi dobili poviSanie v viSini
11 Sulingow, .
¢
Stavka bancnih usluzbencev
v Franeiji v
Splodna stavka usluibencevy vseh bal
v Franciji, ki traja ¢ ve¢ kakor 20
preti, da bo izzvala vrsto nowh stav
Sindikat baménih usluzbencev s svo
100 fiso¢ &lami je sklendl, da razzlasi s
ko, ker so delodaialel odklonili, da bi
&l zahteve po poviianju mimima
plaé¢ baménega osebja in po uwvedbi
dnevneza delovnega tedna. Stavka fe
doslef izzvala vrsto hudih motenj v &
darstva, v zadmjih 10 dneh pa je pov
&la e vrsto dragih stavk. ki jih o
zirajo drugi sindikafi v znak solida
z banénim osehjem.



