V prvi polovici maja je v Hrast-
nik prispela po skritih pantizan-
skih poteh kurirékova posta —
torbica, katero pionirji in pionir-
ke Sirom naSe domovine varno
prenasajo po nekdanjih kunirskih
stezicah tako, kot so jo med krva-
vo vojno, pred veé kot 30 leti pre-

Pionirji pionirskega odreda he-
roja Rajka pa so kurirékovo po-
sto od svojih sovrstnikov iz Dola
sprejeli pred centralnim spomeni-
kom v Hrastniku, kjer je bila ob
tej priloznosti tudi centralna pro-
slava sprejema kurirékove poste.

Vsem mnavzocim, predvsem pa

Sekretar komiteta obcinske konference ZK Samo Logar je pozdrawl
udelezence proslave sprejema kuurckove poste

nasali njihovi vrstniki — pionirji-
kurirji.

Pionirji in pionirke osnovne $o-
le iz Turja so kurirékovo posto
prejeli na Breznem od svojih vrst-
nikov iz Sole v Sedrazu. Ti so jo
varno prenesli mimo vseh zased
in -.prav'ih hajk na vse dogovorje-
ne in samo kurirjem znane javke,
Ob tej priloZnosti so pionirji iz
Turja in Sedraza pripravili kul-
turen program, pozdravne besede
pa je spregovorila tovariSica Ma-
rija Babic.

Iz Breznega so kurirékovo pogto

pionirke in pionirji prenesli po
skritih poteh, varno mimo zased,
ki jih je postavil sovraznik, do
osnovne Sole na Dolu, kjer so jo
sprejeli tamkasnji pionirji in kjer
je kurirékova posta tudi prenoci-
1a.

‘Naslednjli dan ‘so pionirke in
pionirji na Dolu pripravili prosla-
Vo s pestrim kulturnim progra-
mom, vsem mavzoéim pa je spre-
govoril ‘borec tovaris Slavko De-
Zelak. V svojem govoru je orisal
velik pomen lcur'irjev-upion.irjev
med narodnoosvobodilno vojno, ki
S0 s svojo iznajdljivostjo, pred-
vsem pa hrabrostjo velikokrat re-
8ili partizanske enote ali posamez-
nike ipred sovraznikom, saj so pod
najtezjimi razmerami- prenasali
najbolj zaupna obvestila in pove-
1ja od enate do enote.

pionirjem je spregovoril sekretar
OK ZKS Hrastnik, ki je med dru-
gim dejal:

»30 let mineva letos, 30 svobod-
nih pomladi, ko sprejemamo ku-

rirdkovo posto, kot simbol in na-

daljevanje tradicije liz tistih stras-
nih, a slavnih let borbe vseh ju-
goslovanskih narodov proti zavo-
jevalski faSisticno nacisti¢ni sol-

dateski, ¥ kateri so z ramo oh ra-
mi doprinesli svoj delez tudi ta-
kratni vasi vrstniki — pionirke in
pionirji.

Kot kurirji- 'postm]l, so dopri-
nesli velik deleZ, saj je nesteto
primerov, ko so pod najtezjimi
pogoji prenasali najbolj zaupna
obvestila in povelja od enote do
enote in bili izpostavljeni enakim
nevarnostim kot njihovi starejsi
tovarisi, ocetje — matere — se-
stre in bratje. Mnogi med njimi so
se kasneje razvili v junaske bor-
ce — mnogi pa so darovali svoja
najbolj mlada — cvetoca, Sele za-
teta #ivljenja. Zato je 8e toliko
pomembneje, da se danes, ko spre-
jemamo kurirékovo posto, vsi, zla-
sti pa vi pionirji in pionirke, ko
Zivite Zivljenje polno radosti in
brezskrbnega wveselja, v narocju
svobodne in #ivljenja prekipeva-
jote domovine, ozremo nazaj in
cobudimo spomin na wsa tista pre-
hojena obdobja boja in naporov,
ki so pogojila, da zivimo danes
svobodno in .ustvarjalno zivljenje
v novi demokrati¢ni, socialistic¢ni,
samoupravni skupnosti bratskih
narodov in narodnosti Jugoslavi-
jes

V nadaljevanju pa je dejal:

»Ko je leta 1941 wsa takratna
Evropa jefala pod Skornjem oku-
patorja in je nemski bojni stroj
triumfiral v uspesnem napredova-
nju in zavzemanju ogromnih pro-
stranstev Sovjetske zveze ter z
bombami rusil zadnjo Se neokupi-
rano trdnjavo Anglijo, je KPJ pod
vodstvom tovariSa Tita, nasla moé
in smisel, dvigniti se v oboroéen
upor in vs’caao

Zgodovina je potrdila svoje, kot
to potrjuje tudi danes s primeri
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kuriréckove

Sprejema

poste: se je udelezilo veliko Stevilo mladl'h

Hrastnic¢anoy

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Vi-
ljem Zaletel ml. Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe. Uredni-
itvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. Izhaja wvsakega 5 W
mesecu. Naslov: »Steklars gla-
silo kolektiva Steklarne Hrast-
nik, tel. 814-622 — interno 63.
Tisk in klifeji AERO kemitna '
in grafit¢na industrija. Po mne-
nju Republifkega sekretariata
za informacije Ljubljana, je
tasopis opro3ten davka od pro-
meta proizvodov (St. 421-1/72 z
dne 11. 3. 1974).

Mnozica mladih nestrpno prica-
kuje prihod kurirckove poste

svobodoljubnih 1ljudstev, ki se ne
pustijo pokoriti in vzeti svoje svo-
bode — to so Vietnam, Kambodza, .
AlZir in drugi.

Taksno alternativo je srpre:rela
leta 1941 tudi KPJ in generalni
sekretar tovari§ Tito, ki sta dvig-
nila vse narode in narodnosti Ju-
goslavije v navidez brezizhoden
boj, v bitko za biti ali ne biti. Ta
velicastna epopeja Stiniletne krva-
ve V{)'jne, v kateri so padali naj-
boljsi sinovi in héere nase domo-
vine, se je konc¢ala s popolnim
zlomom fagisti¢no nacistiénih sil
in z zmago zaveznidkih sil, v ka-
terih ima nasa narodnoosvobodil-
na vojska izjemno pomemben in
enakovreden delez, Zato tembolj
ogorteno zavrafamo — danes, po
30 letih osvoboditve — poskuse =
vseh tistih, ki Zelijo razvrednotiti
na$ prispevek in dele? k zmagi,
razvrednotiti pomen in vlogo
NOV in partizanskih odredov Ju-
goslavije, Ki so w vsem vojnem
casu obcéutno razhreman]evah Za-
vezni$ka bojis¢a in wezali nase
Stevilne okupatorjeve divizije.

Ogoréeni $mo nad poskusi né-
katenih nasih sosedov, ki so nas
bojda »osvobajali in osvobodili«
in to tembolj, saj smo jih v tistih
¢asih poznali bolj kot okupatorje.

Ogoréeni pa smo zlasti nad dej-
stvom, da Zelijo nekateri spregle-
dati in pozabiti na 1 milijon 700
tisoé Zrtev, ki jih je #rtvovaia Ju-
goslavija v tej najhujsi vo:n.i m-‘ ;
na nekatere najslavnejge
svetlejse mejnike zmagovite epo-
peje, kot so: Kozara, Sutjeska, Ne-
retva, Pohorje, DraZgose in neite-
to ﬂmg]lh velicastnih primerov ju-
madtva in herojske borbe nasih
narodov.« :

Pionirkam in rpwnimem pa je
dejal: s

»Vi ste ju‘msnﬁ |pr ;
samowpravl,]alm in

generaciji m revoludizﬂ
v Solah

proizvajalce, in zavestne t
Stene borce te druzbe,
nezlomljive vojake in

(Nadaljevanje ne
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Preteklo je Ze precej ¢asa, ko
smo ¢lanom vseh TOZD dali na
vpogled samoupravne akte, ki
“jih je dolzna sprejti delovna or-

- ganizacija oziroma TOZD nepo-
- sredno na svojih zborih ali pre-
: ko izvoljenih organov, to je DS
- ali skupscine podjetja. O vsebini
] aktov je razpravljal odbor za ob-
ravnavo in spremljanje samo-
upravnih- -aktov ter dologil tudi
rokovnik sprejemanja. Vsi po-
tfrebni akti so razdeljeni na tri

skupme, 11:1 sicer glede na to,
bolj za orda.mzam_]skl
%(.l dolo¢a postopke in uve-
: I_]a\n.tev pravic ter dolZznosti de-
lavea skupine ali organizacijske
enote, V tem sestavku na kratko
povzemamo temeljno vsebino do-

- loCenih® samoupravmh aktov

L Samoupravni sporazum 0
razporejanju dohodka in' delitve
osebnih dohodkov v TOZD ke-
.::m]ske in sorodmh panog dolo-
¢a osnove in merila za razpore-
Pri tem so v do-
'Ia‘lfjlh ‘obvezna stali-
elementi, ki kaZejo

g arsko uspe§nost poslo-
- vanja tako glede produktivnosti,
eko.nomtcnostl in rentabilnosti.
Predpisana je tudi dogovorjena
akumulacija, kar pomeni, da jo
“moramo doseci, pa-¢eprav na ra-
éun ‘OD. Dolotena so tudi dolo-
ila - za ugotavljanje sredstev
oD, ki jih glede na uspe$nost
0 a lahko delovna orga-
ug orabl kot sredstva za
o OD ali drugace poveda-
b ustrezajocem do-

]

nju dohodka, upostevajot
te gB' “%ﬁ_ - ovprecno rea-
o} OD na za-

lovnih izku$enj, imajo lahko naj-
ve¢ 1294. Po 41. clenu sporazu-
ma pa se razume dodatek na
stalnost, ki se bo verjetno lahko
obracunaval v obliki, kot je bil
izplacevan do sedaj. Ostali dodat-
ki so identi¢ni sindikalni listi iz
leta 1975. Omeniti je treba tudi
56. ¢len predmetnega sporazuma
glede povracila stroSkov za pre-
voz na delo in z dela. Povracdilo
ni obvezno, ¢e pa se delovna or-
ganizacija tako odloci, je v pred-
logu sporazuma doloceno, da de-
lavec krije 30 din (sindikalna li-
sta 50 din), ostalo pa plata or-
ganizacija, upoStevajot relacije.

Nadomestilo za delo ob neugod-
nih pogojih se Steje med mate-
rialne stroske, in sicer za izjem-
no nevarna in zdravju S$kodljiva
dela, ki jih ni mogoce vrednotiti
z analiticno oceno delovnlh'mest
Postavlja se vprasanje, kako je
z delovnimi mesti, kjer se zava-
rovalna doba’ ste']e s povecanjem,
Ker v teh primerih ne gre za iz

jemno nevarna dela in se Iahko

vkljucijo v anahtléno oceno de-

lovnih mest in se tedaj uplacuje-'

jo iz sredstev za OD, po predlogu
sporazuma pa bi Se placevali iz
materialnih stro$kov, vendar ¢a-
kamo na odlocitev kormsue za
presojo.

2. Samoupravni sporazum o
zdruzevanju in ureditvi’ medse-
bojnih' razmerij v podjetju Ste-
klarna Hrastnik povezuje organi-
zirane TOZD v celoto kot enotno
delovno' organizacijo Steklarno
Hrastnik z neomejeno solidarno
odgovornostjo. Pravni poloZaj
podjetja in TOZD je trenutno o
raz obstojecega stanja, vendar bo
potrebne  ob uveljavitvi pravic
in obveznosti TOZD predmetno
poglavje dopolnjevati. Prav'tako
bo potrebno spremeniti 2. poglav-

- je, kjer je dolofen predmet po-

slovanja, ki se je Ze bistveno
spremenil od obstojecega stanja.
V poglavju zastopanja podjetja
zastopajo " delovno' organizacijo
in TOZD poob!aécenm ki so re-
gistrirani ‘pri okroZnem' gospo-
darskem sodi$tu, ker so TOZD s
predmetmm sporazumom pove-
rile opravljanje sku,pmh zadev
skupnlm sluzbam.” =

Posebno poglaVJe predstavlja
tudi jamstvo, ker za obveznosti
delovne 0rgan17ac13e Ddgovarja-
jo TOZD n. sol. 0. z vsemi svo-
jimi sredstvi,- tako TOZD odgo-
varjajo tudi za druge TOZD. V
praksi se pojavljajo drusacne
odgovornosti,; in sicer omejena
solidarna odgovornost oziroma
subsidia

‘medsebojnem poslovanju omeje-
na, in
stopiti k- ssanacijskem programu
kot v sedan]em pnmeru V spo-

— razumu je predvideno tudi zdru-
- Zevanje sredstev TOZD, ¢esar-se
. tl‘.lg‘i “posluzujemo. Obdelano je
. tudi

oglavje neposrednega in
posred ega upravljan]a v temelj-
kot celofl.

amoupravm
ebojnih razmerjih delavcev
m el (

osti sluzb

-in da je poirebno prej pri-

SPOI'&ZUJTJ. 0 :

em pravic

ilarna odgovornost, kar po-
- meni, da je ta odgovernost v

v zdi
_ko"medmza:sedbam1 de- .
: podlagi ob{avej

v zdruZzenem delu. Dolo¢ena so
tudi delovna mesta, ko delavec
zdruzuje svoje delo samo za do-
locen ¢as. Natanc¢neje so opisani
primeri in pogoji razporejanja
na dmgo delovno mesto, uposte-
vajo¢ doloc¢ila samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju, kdaj
je delavec dolZan preiti iz ene v
drugo TOZD. Posebno pozornost
je potrebno posvetiti 65. ¢élenu, ki
dolota 3 variante glede odmere
letnega dopusta, ki so si zelo
razlicne, vendar povzemajo na-
¢in odmere kot je bil v veljavi
ze pred tem dopustom. Omeniti
je potrebno tudi doloé¢ila ostale
odgovornosti v 88. in 89. ¢lenu, ki
natanéneje dolo¢ata kdaj ima
pravico biti delavec odsoten z de-
la. Varstvo Zena, mladine in in-
validov je delno spremenjeno gle-
de na spremembo doloé¢ila zvez-
nega in republiskega zakona.

v poglavju odgovornoesti so na-
tancneje opredeljene lazje in huj-
8¢ krsitve delovne' dolZnosti ter
ukrepi, ki se izrecejo v primeru
krsitve. Ni ve¢ dolocila: o povr-

nitvi premoZenjske Skode v pri-

meru neopravicenih izostankov,
lahko pa se tako dolodilo vriese.
Spremenjena so tudi dolocila 125.

¢lena glede suspenza. Drugace je-

urejeno tudi poglavje prenehanja
lastnosti delavca, in sicer v 129.

in' nadaljnjih ¢lenih, tako glede

odpovednega roka s strani delav-
ca oziroma delovne organizacije.

V' 8. poglavju 157. ¢lena so e na- -

tan¢éneje opredeljene delavéeve
obveznosti, ki so yneSene na no-
vo in jih prejénji pravilnik ni
vseboval. Spremenjena so tudi do-
lo¢ila o varstvu pravic delavca,
ker je v vsakem primeru zadnjl
organ, ki odlo¢a v okviru delov-
ne organizacije, zbor delovnih
ljudi. Pri poglavju materialna
odgovornost ni potrebnih spre-
memb od sedanjega stanja. V

poglavju ostala dolodila (¢len
202) so podane osnove za civilno
pravne pogodbe, v nadaljnjih ¢le-

nih za delo na domu, postopek .

za priznanje zavarovalne dobe™s
poveéanjem in drugo. Vsebina
sporazuma je' enotna za vse
TOZD, vendar lahko v okviru
tega sporazuma posamezne TOZD
sprejmejo 8¢ svoje samoupravne
akte, v kolikor se pokaZe speci-
ficna potreba po urejanju takega
razmerja. Samoupravni spora-
zZum se sprejme najprej z vecino
glasov v TOZD, nato 3¢ s depl—
sovanjem delavcev. Sporazum je

sprejet, ko ga podpiseta dve
tretjini vseh “&lanov delovne
skupnosti TOZD in skupnih
sluzb. : ;

4, Status podjetja, ki wsebuje
v svojih dolocilih* tudi © status
skupnih sluzb, se je po predlogu

.razdelil na dva dela, in sicer na

statut podjetja, ki ima v svoji
sestavi TOZD, in na statut skup-

- mih sluzb. V obeh statutih se u-
rejajo organizacijska vprasanja

podjetja kot ‘celote in samouprav-

- ljanja, v statutu skupnih sluzb
-.posebe] status teh sluzb,

pa
nmhovo orgamzacuo, samouprav-
ne orngdne in drugo. -

5. Statuti. TOZD dolotajo orga-

* nizacijo samoupravljanja posa-
. meznih, TOZD, dclegatska raz

merja in dru.ga razmerja, ki na-
stajajo znotraj temeljne organi-
zaclje zdruze;

6. Poslovni

neposrecinem u-ﬁ

nega-dela. ; .

porablja.nju ‘je. bbl] orgamzac:_;-

- INTERNI AKTI V RAZPRAVI

skega znacaja in dolo¢a, na kak
nacin se sklicujejo zbori delov-
nih ljudi, izvaja referndum, voli-
jo clani DS TOZD ter drugi ko-
lektivno izvrdilni organi v delov-
ni organizaciji kot celoti in TOZD.
Dolocen je tudi red dela skup-
§¢ine in zasedanj DS ter drugih
izvoljenih organov, pravice in
dolznosti predsednikov, njihovih
namestnikov ter delegatov.

7. Samoupravni sporazum o ob-
veS¢anju doloda oblike, naéin in
sredstva informiranja, ki opre-
deljuje to mfmmnan]c preko ze
znanih oblik tudi Se javne tribu-
ne in razglasno postajo. Doloce-
ne so tudi pravice in dolznosti
uredniskega odbora, namen iz-
daje Steklarja, kakor tudi stro-

- §kovnik za placilo prispevkov.

8. Drugi samoupravni akti, kot
sporazum o pripravniStvu, o u--
cencih v -gospodarstyu, o zapo-
slovanju in razporejanju invali-
dov, pravilnik o delavski kontro-,
li in inventuri, dolo¢ajo posamez-
ne pravice in obveznosti s pred-
metnega podrodja.

V pripravi so e doloceni spo-
razumi in pravilniki, ki jih mora
delovnha organizacija sprejeti gle-
de na 106. ¢len samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju, ki pa
bodo obrazloZeni v naslednji Ste-

Wilki'Steklarja. Posebej je e po-

trebno poudariti, da smo opazili
doloceno nezainteresiranost za
predmetne samoupravne akte s
strani dolo¢enih ¢lanov, vendar
poudarjamo, da je skupscma
podjetja, konferenca ZK, konfe-
renca Zveze sindikatov in kon-
ferenca Zveze mladine jasno o-
predelila, da so nosilci internega -
urejanja neposredni p101zva]al—
ci delavei, ker jim ustava in za-
kon dajeta moznost urejanja teh
odnosov. Sedaj je tisti ¢as, ko bo
potrebno z aktivno razpravo o
posameznih dolo¢ilih vnaprej u-
rediti odnose in se najkasneje
izgovarjati, da obveScenost o u-
reditvi razmerij ni bila pravo-
casna in primerna. V javno raz-
pravo je Slo okrog 700 izvodov
posameznih samoupravnih aktov,
tako da lahko vsak clan, ce le
hoce, pride do ustrezajocega ak-
ta, ga precita, si zabelezi ustre-
zajoce pripombe in o njih spre-
govori na sestankih, ki jih orga-

_IllZlI"'l_]O samoupravm orgam in

dluzbenopolltlcne 01:“-":’:\1'1128.(;1]6 :
To ni samo pravica, temvec tudi.

temeljna dolznost vsakega- zapQ- $H5eg ;

sleneo'a ¢lana.

ZAHVALA

- Letos v maju sem dokonéa] i
studij na ‘srednji ekenomski
Soli pri Dopisni delavski uni-
verzi v Ljubljani.
| Zahvaljujem se kolektivu
Steklaine Hrastnik za pomot, |
ki mi jo je izkazal s tem, da
je kril ‘stroske mojega Solanja | ¢
(Solnina, prevoz) in mi dajal |
letni $tudijski dopust in sploh |
za zaupanje, ki mi ga je s to
pomocjo izkazoval. To mi je
bila uajveéja moralna opora
v Casu mo;eca Solanja:

Miha Jelenc [

o
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TIPICNA DELOVNA MESTA V
KEMICNI  INDUSTRUJI

V sporazumu zdruZene kemic-
ne industrije je dolo¢eno, da ude-
lezenci sporazuma izdelajo si-
stemizacijo delovnih mest naj-
kasneje do 31. 12, 1975, in sicer
po metodi, ki je sestavni del ob-
ravnavanega samoupravnega spo-
razuma. Pri izdelavi sistemizaci-
je se uporablja 12 skupin pokli-
cev. Te skupine so bile Ze ob-
javljene delovnim ljudem, ko
'smo v podjetju razdelili poseb-
no $tevilko Gospodarskega vest-
nika, in sicer v movembru oziro-
ma v decembru 1974. Seznam ti-
picnih delovnih mest je tudi se-
stavni del poklicev, zato tudi od-
locujoce vpliva na izdelavo spo-
razuma o delitvi osebnih dohod-
kov vsake podpisnice. Navedena
indeksna razmerja (objavljena v
Gospodarskem vestniku) so sred-
nje vrednosti kot primerjalna o-
snova za vrednotenje dela po po-
‘sameznih poklicnih ~ skupinah.
Kot smo Ze omenili, so tipi¢na
delovna mesta sestavni del sa-
moupravnega sporazuma, zato
‘imamo namen, v tem sestavku
seznaniti clane delovne skupnosti
Steklarne Hrastnik, kako so po-
dani predlogi po posameznih ti-
pi¢nih delovnih mestih za posa-
mezne skupine.

Seznam tipi¢nih delovnih mest
je bil pripravljen na podlagi po-

lec zmesi,

datkov, posredovanih skupni ko-
misiji. Seznam je le zadasen in
se dokoncéno uredi s sprejetjem
sporazuma o sistemizaciji. Po
tem sporazumu So posamezne
TOZD ali delovne 01cran:lzac1]e
kot celota doline uvrscati posa-
mezna delovna mesta v skupine,
¢e ugotovijo:

1. da je delo na delovnih me-
stih podobno delu tipiénega de-
lovnega mesta,

2. da delovno mesto po prija-
vi zavoda za zaposlovanje TOZD
ali delovna organizacija uvrsti po
isti ali sorodni Sifri,

3. za delovna mesta, ki se s
primerjavo ne dajo identificirati
s tipi¢nimi delovnimi mesti po
tem seznamu, se podpisnice o-
predeljujejo na posamezne sku-
pine poklicev in oznak w Sifran-
tu. Iz steklarske industrije so po-
samezna delovna mesta razpore-
jena v naslednje skupine:

— v prvo skupino: stiskalec,
menjalec kles¢, snazilka;

— v drugo skupino: zataljeva-
lec robov, izpihalec, kurir, po-
mo#na kuharica, transportni de-
lavec;

— Vv tretjo bkupmo pripravlja-
vratar, predstiskalec,
krogli¢ar, voznik \?llltar]a

— v &etrto skupino: kontrolor,
steklobrusilec, nabiralec stekla za

Morda bo postopek stelel

Steklarna Hrastnik je skupaj z
ostalimi steklarnanmi ze v mesecu
novembru 1974 pri skupnosti po-
kojninsko invalidskega zavarova-
nja vlozila zahtevek z obrazloZit-
vijo in ekonomsko analizo ter
-zdravstveno dokumentacijo, da bi
se v steklarski industriji Se dolo-
Cenim delovnim mestom priz-n_ala
zavarovalna doba s povecanjem
(benifikacija), in sicer od 15. ma-
‘ja 1945 .dal]e Zavarovalna doba
naj hi se Stela tako, da bi se vsa-
kih 15 mesecev dela priznalo za
15 mesecev delovne dobe, O vlo-
Zitvi zahtevka do danes sicer Se
nismo prejeli nikakr$nega odgo-
.vora, toda v zadnjem ¢asu smo
_price javnih informacij, da komi-
sije pri skupnosti priznavajo be-

V KORIST

Odzi¢ Milan je pri obéinskem
sodiséu vlozil tozbo, da se je me-
. seca maja |poslknd.0va'1 pri delu in
da je zaradi tega utvpel telesno
poskodbo. Tozbeni zahtevek se je
glasil na 20.000 din s pripadki.
Obcinsko sodisce je razsodilo, da
je Steklarna Hrasltmk dolzna pla-
¢ati toZnilku 11.100 din s pripadki
in da se visji tozbeni zahtevek kot
neutemeljen zavrne. V obrazloZit-
vi navaja, da je ma podlagi izve-
denega dokaznega postopka ugo-
tovilo, da ne gre za nikakrino de-
ljeno krivido med delaveem in to-
zeno stranko, ker je Steklarna
Hrastnik odskodningko odgovorna
za mnastalo nezgodo, ker prehod ni
- bil vzdrZevan v redu in ker je bil

.podstavek za vozicek prislonjen
na steno bane in je Ze predstav-

nificiran staZ na podlagi vlezenih
zahtevkov., V nasSem primeru gre
za delovna mesta natikalk in iz-
pihalk, ki dejansko delajo pod
enakimi pogoji kot 'de'lajo delavel
na delovnih mestih, ki' Ze imajo
priznan benificiran staz. Potekli
so ze ustrezni roki, ko bi morala
komisija dati svoje strokovno
mnenje ali opozoriti ‘delovno or-
ganizacijo  na Ipoman]’lﬂ]lvosh
predloga. Opozorili smo skupnost,
da da ustrezen odgovor, zato bo-
mo kaj veé o predmetni zadevi o
priznanju ali zavrnitvi predloga
za povecanje zavarovalne dobe
natikalk ali izpihalk sporocili v
eni izmed pllhodnjlh Stevilk Stek-
larja.

DELAVCA

1jal objektivno odgovornost Stek-
larne Hrastnik ne glede na to, iz
katerega vzroka je ta podstavek
padel in povzrodil skodo. Pristej-
no sodisée tudi mi upostevalo na-
vedbe pritozbe, da oskodovanec ni
upodteval transportne poti in da

je ze vet dni videl naslonjeni pod-

stavek za voziéek in bi moral zato
zahtevati odstranitev podstavka,
ker je to dolznost delovne organi-
zacije.

Zavedati se je treba, da mora-
mo pri postavljanju najrazliénej-
8ih predmetov le-te postavljati
tako, da ne predstavljajo nevar-
nosti pri delu.

Zahtevek bomo odstopili Zava-
rovalnici v obravnavo iz naslova
druzbene odgovornosti.

rocke in podstavke, mizar, evi-

denticar;

— v peto skupino: kljucavni-
¢ar, avtomehanik, steklopihad,
strojnik elektrikar, brusilec kri-
stalnega stekla, voznik tovorne-
ga avtomobila, skladiS¢nik em-
balaze;

— v gesto skupino: steklosli-

kar, steklobrusilec I, steklopihaé
15 dt.lovod]a, vodja izmene;

— v sedmo skupino: kemijski
tehnik, brigadir steklopihac, po-
SlDVOd_]"l peci, steklarski tehnik;

— v osmo skupino; referenti;

— v deveto skupino: tehnologl
proizvodnje, obratovodje, wvodje -
proda;e in nabave, varnostni in-
Zenir.

Za ostale skupine, to je od de-
sete do dvanajste skupine, je
predvidena vi$ja oziroma visoka
strokovna usposcobljenost ter ma-
gister. . j
Susin Viktor, dipl. pravnik

SPREJEM KURIRCKOVE POSTE

(Nadaljevanje s 1. strani)
nafe samoupravne Socialisti¢ne
neodvisnosti, Nadaljevafi in ocu-
vati morate delo vaSih vrstnikov
— pionirj ev-kurirjev — borcev iz
¢asov najhuj§ih in najfezjih dni
nase revolucije.

Vsi smo lahko preprucam, da

boste vi mladi z wsem Zarom in

odgovornostjo nadaljevali tam in
vse tisto, kar so pred vami zadeli
vasi pl'edhodrrlllkl Ta zaobljuba
mora zveneti tembolj, ko ob le-

‘todnii 30, obletnici zmage nad fa-

sizmom slavimo majlepgi in naj-
sre¢ne]si trenutek v vsej zgodovi-
ni slovenskega 1judstva, zdruzene-
ga v skupnosti vseh bratskih na-

rodov Jugoslavije, ki jih vodi naj-
vedji sin nasih narodov, nas ljub=
ljeni tovari§ Tito, borec-heroj, dr-
zavnik, polbomk miru v svetu in
velik prijatelj vseh mladih.«

V nadaljevanju proslave je ob-
¢inski odbor ZZB NOV ‘podelil tri
knjizne nagrade naybol:s'lm ucen-
cem, ki so napisali spis na temo
ob 30-letnici osvoboditve.

Po kulturnem programu, ki so
ga izvajali plonirji in pionirke os-
novne sole narodnega heroja Raj-
ka in steklarska igodba na pihala,
-pa so pionirji ponesli kurirékovo
torbico na Katarino, kjer so jo
predali tamkajsnjim sovrsinikom.

— viza —

V kulturnem delu programa. Ob sprejemu ikur}rékave poste so sode-
lovali med drugim tudi godba, DPD »Svoboda T, recitatorji sole
- Heroja Rajka in drugi ,

Ali je bilo potrebno‘?

Ko je Steklarna Hrastnik skle-
nila s Steklarno Skopje kupopro-
dajno pogodbo, po kateri je bila
Steklarna Hrastnik dolzna izrociti
MP stiskalnico, se je ob dnevu po-
trebne izroditve ugotovilo, da ma

- MP stiskalnici manjka nawvojno

vreteno in dva wodila, Dejanska

neposredna gkoda je hila oceh;e-

na v visini 2.200 din, Ker je Slo
za veéJo vrednost, je bila zadeva
priglagena postaji LM in dan ob-
tozni predlog obéinskemu javne-

mu tozileu in kazenskemu senatu

Obéinskega isodiséa Trbovlje, Po
vlozenem obtoznem predlogu je
sodiSée na javni obravnavi razso-
dilo, da je Matija Perdih, roj. 217.
2. 1950, stanujoé Radica é‘t 34, po-

mozni kljuéavnicar v Stellarni

Hrastnik TOZD II, kriv, da je

| vzel tujo prern:icno Qtvar Z name=

nom, da bi si z njeno prilastitvijo

. pridobil psrd’hfpravno Ipremoiem-
sko korist s tem, da je v januarju

1974 v Steklarni Hrastnik in na
njeno gkodo vzel iz MP stiskalni-
ce jekleno os premera 70 mm in

dolzine okoli 80 cm
615 din in si jo iprila
ni v celoti osvojilo. o'btezbfenéga
zahtevka, ker je ma podlagi zasli-
fanja ugotovilo samo protipravni

wednomi* 19
Sodisce

zapora, vendar pogojno
5 pn;ugojam ﬁa se mu kazeﬁ;n

il n{wega 'kammve-ga
Dolzan je tudi pladéa g
zemskegalupastupﬂia
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1Z DELA ORGANOYV SAMOUPRAVLJANJA

ODBOR ZA POSLOVNO
POLITIKO

14. redna seja, ki je bila dne
15. maja 1975

Pod prvo tocko dnevnega reda
je odbor obravnaval druzbeni
plan OZD Steklarne Hrastnik za
leto 1975 in sprejel sklep:

Clani odbora za poslovno po-
litiko so obravnavali druzbeni
plan OZD Steklarne Hrastnik za
Jeto 1975 z vsemi spremembami,
ki so bile izvriene in predlaga
skupscini podjetja, da ga verifi-
cira.

Pod drugo tocko dnevnega re-
da je odbor obravnaval poro-
¢ilo o dosezenih rezultatih po-
slovanja na nivoju OZD Steklar-
ne Hrastnik za obdobje januar—
marec in sprejel naslednji sklep:

1. Odbor za poslovno politiko
je na pripombo nekaterih ¢lanov
razpravljal tudi o nadurah. Iz po-
datkov je za mesec april razvid-
no, da so nekateri ¢lani delovne
skupnosti iz TOZD IV imeli pre-
cej nad 100 nadur, zato se za-
dolzuje vodjo TOZD IV, da ute-
melji upravicenost takega Stevi-
la nadur pri posameznikih, in si-
cer mora utemeljitev vsebovati
tudi grobi dzracun materialne
skode, v kolikor ne bi bile nad-
ure opravljene.

2. To utemeljitev je potrebno
dati zaradi tega, ker so nekateri
¢lani TOZD IV opravili ve¢ nad-
ur kot je to po zakonu mozno.

3. Obrazlozitev se prilozi se-
znamu izplacanih OD za mesec
april na oglasni deski, kakor tu-
di odboru za poslovno politiko
. in gospodarsko planskemu sek-
torju.
= Pod tret]o to¢ko dnevnega re-

da je odbor -obravnaval porocilo

o Zagrebikem velesejmu. Na
podlagi poroécila je bil sprejet
naslednji sklep:

Odbor za poslovno politiko pri-
poro¢a odborom za plan in fi-
nance TOZD I in TOZD II, da
cobravnavajo problematiko ste-
klene mase — barva stekla — in
konkretno doloc¢ijo oziroma za-
dolzijo osebe, ki bodo odgovor-
ne za odpravo te problematike.

Obravnavana so bila tudi po-
rocila o izvrSenih sluzbenih po-
tovanjih v ZR Nemcijo, Poljsko
_ in Veliko Britanijo in so bili
sprejeti naslednji sklepi:

1. Dipl. inz. Mrcina Maks, di-
rektor OZD Steklarne Hrastnik,
Kozole Drago — vodja izvoza,
Vidovi¢ Franc — obratovodja iz
' TOZD 1, inz. Kirn Stane — vod-
ja TOZD I, Marcen Alojz — vod-
ja -obhkovanja, izvr§ijo sluzbeno
potovanje v ZR Neméijo na o-
gled velesejma. Za potovanje se
vsakemu odobri 591 DM. Potova-
nje se izvréi z letalom in osebnim
amtomobﬂom

e Kozole Drago — vodja izvo-
za in Koritnik Matija — obrato-
~ vodja TOZD II. izvrsita sluzbeno
-*-'gatovanje na Poljsko zaradi re-

Ia»mam;e steklemck za antxbm—

Za ;poto'van]e se odobri vsa-
kemu 105 — Vzh. obra¢. §. Poto-
‘x_f nje je bilo opravljeno z leta-

3. Korbar Heda — vodja go-
spbdarsko pIanskega sektorja, je

opravila sluzbeno potovanje v
ZR Nemdijo k firmi »Slovenija-
les« Miinchen v zvezi z uvozom
raznega 1epmdul\c1]sk:.cr'1 mate-
riala na trimese¢ni kredit. Za po-
tovanje se ji odobri 322. DM. Po-
tovanje je bilo opravljeno z vla-
kom.

4. Mlinar Martin — vodja ko-
mercialnega sektorja, je opravil

- sluzbeno potovanje v Veliko Bri-

tanijo k firmi »International
Export Servis« London zaradi u-
reditve placila dobavljenih izdel-
kov. Za potovanje se mu odobri
128 Lstg. Potovanje je bilo o-
pravljeno z letalom.

Pod peto tocko dnevnega reda
je bilo obravnavano porocilo v
zvezi z gospodarskim prestop-
kom Steklarne Hrastnik. Sprejet
je bil naslednji sklep:

Odbor za poslovno politiko za-
dolzuje tovari$a dipl. pravnika
Susin Viktorja — vodjo splosno
kadrovskega sektorja, da do prve
seje skupscme podjetja izdela
predlog PRAVILNIKA O KNJI-
GOVODSTVU in ga predlozi v
razpravo.

Obravnavano je bilo tudi, da
je potekel mandat c¢lanom od-
borov in komisije delavske kon-
trole. Sprejet je bil sklep:

Odbor za poslovno politiko
predlaga druzbenopoliticnim or-
ganizacijam Steklarne Hrastnik,
da naj izdelajo predlog za spre-
membo ¢lena o delavski kontroli
(za podaljSanje mandata).

Pod Sesto tocéko dnevnega re-
da je bil obravnavan predlog za
organizacijo $portnega srecanja
med nogometasi Steklarne Hrast-
nik in nogometasi firme »Wal-
ter Hustadt« Neheim/Husten —
odobritev  finan¢nih sredstev.
Sprejet je bil naslednji sklep:

7Za organizacijo sportnega sre-
¢anja med mladinci — nogome-
ta8i firme »Walter Hustadt« Ne-
heim/Husten in nogometasi Stek-
larne Hrastnik se odobri 3.000
din.

Financiranje se izvrs$i iz sred-
tev sklada skupne porabe.

" SKUPSCINA PODJETJA

Sklepi 11. redne seje skup3cine
podjetja, ki je bila 26. 5. 19_75.

Pod prvo toéko dnevnega reda
je skupséina podjetja obravna-
vala druzbeni plan OZD Steklar-
ne Hrastnik za leto 1975 in spre-
jela naslednji sklep:

Skupséina podjetja je soglas-
no potrdila druzbeni plan OZD
Steklarne Hrastnik za leto 1975
in plane TOZD.

Plan je bil Ze predhodno ob-
ravnavan na zborih delovnih
ljudi 6 TOZD in delovne skupno-
sti skupnih sluzb.

Pod drugo tocko dnevnega re-
da je skupscina obravnavala po-
rocilo o poslovanju podjetja za
obdobje  januar—marec  1975.

. Sprejela je dva naslednja sklepa:

1. Skups¢ina podjetja OZD
Steklarne Hrastnik je soglasno
potrdila porocilo o poslovanju
podjetja za obdob_le januar—ma-
rec 1975.

Skupscéina nod]etga OZD Stek-
larne Hrastnik je pri obravnavi
porocila o poslovanju podjetja
za obdobje januar—marec 1975

obravnavala tudi problematiko v
zvezi s kopicenjem nedokoncane
proizvodnje v proizvodnih obra-
tih. Zaradi tega se predlaga od-
borom za gospodarstvo in plani-
ranje TOZD I, II in III, da stre-
mijo za tem, da bi ¢im veé ne-
dokonc¢ane proizvodnje odstrani-
li iz proizvodnih obratov v skla-
disce.

2. Predlaga se tudi, da bi se v
zvezi s tem izvrSila inventura ob
zakljucku meseca junija.

3. Odbori za gospodarstvo in
planiranje v TOZD I, II in III
naj o tem ldlpla\l_]dj() in sprej-
mejo dolocene ukrepe za odpra-
vo te problematike.

Pod tretjo toctko dnevnega re- .

da je skupscCina obravnavala sta-
nje investicijske dejavnosti. S
tem v zvezi je bil sprejet na-
slednji sklep:

- 1. Skupsé¢ina podjetja soglasa
s tem, da se pod ugodnimi po-
goji najame Kkredit pri Zavaro-
valnici »Sava« Ljubljana. Kredit
se bo uporabil prvenstveno za
dokoncanje skladis¢nih prosto-
Tov.

2. V zvezi s tem se zadolzuje
vodjo gospodarsko planskega
sektorja tovarisica Korbar Heda,
da urejuje vse potrebno po gor-
njem sklepu in da daje v zvezi
s tem porocila skupséini pod-
jetja in DS TOZD.

Pod éetrto to¢ko dnevnega re-
da je bil obravnavan gospodar-
ski polozaj po velesejemskih pri-
reditvah. S tem v zvezi je bil
sprejet naslednji sklep:

Skupséina podjetja priporoéa
v zvezi s pripombami, ki so bile
iznesene na zagrebSkem in han-
novrskem velesejmu, da odbori
za gospodarstvo in planiranje v
TOZD I, II, III in IV razprav-
ljajo o probIemlh v zvezi z dolo-
¢enimi pomankljivostmi nasih
proizvodov. Med drugim o naci-
nu . izbolj$sanja kvalitete barve
stekla, od kontrole vhodnih su-
rovin in priprave zmesi, o trans-
portu, vlaganju, kvaliteti topil-
nega objekta itd. -

Seveda je treba v sklopu var-
cevalnih ukrepov $e posebej do-
bro gospodariti z vsemi materia-
li, predvsem pa energetskimi vi-
ri, kartonsko embalazo, vodo in
podobno

Razprave in zakljucki naj bodo
konkretni s potrebnimi roki iz
polnitve obveznosti in nosilca ak-
cije.

‘Pod peto to¢ko dnevnega reda
je bil obravnavan predlog pra-
vilnika o knjigovodstvu. Sprejet
je bil naslednji sklep: .

- 1. Skupscina podjetja je obrav-
navala in z nekaterimi pripomba-
mi sprejela pravilnik o knjigo-
vodstvu,

2. V dodatku pravﬂmka so do-
Io€eni termini, ki govore o obvez-
nostih sluzb v TOZD do sluzbe
knjigovodstva v okviru delovne
skupnosti skupnih sluzb. Zato se
pravilnik posreduje DS TOZD,
da so seznanjeni z njim in da za-
dolzijo sluzbe v TOZD, da se dr-
Zijo dogovorjenih rokov. o

Pod $esto tocko dnevnega re-

da se je obravnavala posta. .

1. Predlog gospodarsko plan-
skega sektorja za izkazovanje
bruto osebnih dohodkov.

Sklep: 1. Skupsc¢ina podjet-
ja se strinja s predlogom sluzbe
gospodarsko planskega sektorja,
da =zaradi tehni¢cnih moZnosti
preide na izkazovanje bruto o-
sebnih dohodkov ob izplacilih s
1.1 1976.

2. Gospodarsko planski sektor
uredi vse potrebno po gornjem
sklepu.

2. Pod drugo tocko je skup$ci-
na obravnavala sprejete sklepe
na zborih delovnih ljudi Steklar-
ne Hrastnik, ki se nanasajo na
samoupravni sporazum 0 razpo-
rejanju dohodka in delitvi oseb-
nih dohodkov v TOZD kemijske
in sorodnih panog.

Skupé¢ina je potrdila sprejete
sklepe zborov delovnih ljudi.

3. Pod tretjo tocko je bila ob-
ravnavana problematika nudenja
toplih malic in uvedbe IV. izme-
ne. Sprejet je bil naslednji sklep:

1. Vodja TOZD VI — tovaris
Moder Leopold se zadolzi, da iz-
dela variantne reSitve v zvezi z
nudenjem toplih malic in uvedbe
IV. izmene v bifeju. Predlog mo-
ra posredovati v obravnavo vsem
TOZD.

2. Vodje TOZD pa so dolzni,
da v sklopu svoje TOZD izberejo
najbolj ugodno varianto. Zacas-
no se tudi doloéi, kako se naj
razdelijo bloki za tople malice.

3. TOZD VI in ostale TOZD
sklenejo samoupravni sporazum
v zvezi z nudenjem uslug te te-
meljne organizacije zdruzenega
dela »menza in bife«.

4. Poslovno zdruZenje »Tehno
Impex« Ljubljana.

Predmet: aneks k pogodbi o
poslovnem zdruzevanju.

Sklep: 1. Skupséina podjet-
ja OZD Steklarne Hrastnik je
soglasno sklenila, da se podpise
aneks k pogodbi o poslovnem
zdruZevanju Poslovnega zdruZe-
nja TEHNO IMPEX, Ljubljana.

2. Za podpisnika je bil imeno-

van tovari§ dipl. inz. Mrcina
Maks, direktor OZD Steklarne
Hrastnik.

5. Skupsdcéina obéine Hrastnik
— oddelek za gospodarstvo in fi-
nance — samoupravna stanovanj-
ska skupnost obéine Hrastnik —
strokovne sluzbe. Predmet: Uki-

nitev stanovanjskega podjetja
Hrastnik.
Sklep: Sku-pééina podjetja

OZD Hrastnik je soglasno spreje-
la sklep, da se ukine Stanovanj-
sko podjetje Hrastnik ter da se
prenesejo vsi posli na Samo-
upravno stanovanjsko skupnost
obd¢ine Hrastnik.

OBVESTILO

Ta &tevilka Steklarja je izsla
v skréenem obsegu zaradi teh-
niénih zaprek v tiskarni. Pro-
simo za blagohotno uposte-
vanje.
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PETEROBOJ *75

Za nami so Ze osme tradicio-
nalne Sportne igre zelezarjev, gu-
marjev, l\mnmt]u steklarjev in
letos prvi¢ kemikov. Letoénje
igre so prvic potekale v nekoliko

mogoce pricakovati. Rokometasi
so igrali sicer mnogo bolje kot
preteklo leto na Jesenicah, toda

Se vedno preslabo, da bi dosegli
kaj vec.

Direktor Ferralita in pokrovitelj Peterobeja 75 dipl. pravnik Tt)ne
Delak pozdravlja udeleZence

spremenjeni sestavi. Po rednem,
7. letnem nastopanju so letos od-
stopili Sportniki ljubljanskega
Litostroja, katerega so zamenjali
predstavniki medvoskega Donita,

Leto$nje tekmovanje je imelo
Se prav posebno obeleZje, saj je
potekalo v okviru praznovanj 30
obletnice osvoboditve, Domacin,
zalski Ferralit, se je na tekmo-
vanje skrbno in vestno priprav-
ljal. Brez dvoma zasluzijo za
takSno organizacijo vse prizna-
nje. Tekmovanje je potekalo toc-
no po programu, brez vsakrinih
zastojev in zamud. Vse sluzbe so
delovale hitro in to¢no. Ce izvza-
memo pritozbo kranjske Save
glede nastopa in identitete neka-
terih ¢lanov rokometne ekipe Do-
nita, potem lahko recemo, da je
bil to do sedaj najbolje priprav-
ljeni in izvedeni peteroboj. Na le-
" tosnjih igrah je mastopilo prek
300 sSportnic in S$portnikov Zele-
zarne Jesenice, Save Kranj, Doni-
ta Medvod, Ferralita Zalec in
Steklarne Hrastnik.

Gledano s $portne strani lahko
recemo, da smo z nastopom mna-
Sih povsem zadovoljni. Z izjemo
odbojkarjev in rokometasev so
vsi dosegli vidnej$e uvrstitve.
- Tudi omenjene ekipe so se trudi-

le po svojih najboljSih moceh.
Vendar, predvsem odbojkarji, so
se lahko ponovno prepricali, da
brez treningov tudi uspeha ni

REZULTATI — moski:
Streljanje z zracno-pusko:
Posamezno:

._Jeazeréck Pavel

. Cerne Franc

. Delpin Ivo
Tutnar Samo

. Vidmar Vili

. Veraé Anton

= N TG LR N

Strelci so ponovno dokazali, da
z dobrim delom tudi uspehi ne
morejo izostati. Prav gotovo je to
edina nasa ekipa, ki dosega tra-
dicionalno dobre rezultate.

Priznanje za fair play Ze drugi¢
zapored v rokah naSega vodje

Nogometa$i in keglja¢i so do-
segli prlcakovdne rezultate. Sled-
nji celo nekoliko boljse. Sahisti
so dosegli najbolj$o uvrstitev, od-
kar tekmujejo. Tretje mesto v
taki konkurenci je prav gotovo
lep uspeh. Zenske ekipe so nasto-
pale izven konkurence. Tekmova-
le so samo v dveh disciplinah,
streljanju in kegljanju. Nase so
bile najbolj$e v streljanju, v keg-
ljanju pa so se morale zadovoljiti
s tretjim mestom.

krogov

Zelezarna 173
Sava 173
Steklarna 163
Steklarna 162
Steklarna 161
154

Steklarna

Ekipno:
krogov

1. Steklarna 642
2. Sava 633
3. Zelezarna 599
4. Donit 569
5. Ferralit 515
Sah:
Steklarna — Sava ke
Ferralit — Steklarna 202
Steklarna — Donit i
Zelezarna — Steklarna 3% : 14
Vrstni red:
1. Zelezarna 131
2. Sava 1014
3. Steklarna 615
4, Donit 5
5. Ferralit 414

Ekipo so sestavljali: SuStar
Franc, Vujsi¢ Milan, Puénik

Franc, Zalokar Anton in Ciéié
Risto.

Kegljanje:
6 x 100 lucajev

kegljev
1. Zelezarna 2831
2. Steklarna 2618
3. Donit 2519
4. Sava 2497
5. Ferralit 2441
Ekipo so sestavljali:

kegljev
Persi¢ Anton 398
Caki¢ Ljubo 470
Koritnik Bojan 425
-Rancinger Joze 400
Kolsek Anton 457
Gnjidi¢ Mile 468
Namizni tenis:
Zelezarna — Steklarna 93
Ferralit — Steklarna 5:3
Steklarna — Donit 53
Steklarna — Sava- i
Vrstni red:
1. Zelezarna 4 4 0 206 8
2. Ferralit C e o e
3. Steklarna 4 2 2 16:14 4
4. Donit 4513118 =2
3. Sava 4 0 4 520 0

Za ekipo so nastopili: Zalaznik

Bogdan, BoCko Branko, Zlindra
Ferdo, Fisnar Avgust.

Odbojka:

Steklarna — Zelezarna 0:2
Steklarna — Ferralit 0:2
Steklarna — Sava 0:2
Steklarna — Donit 1:2
Vrstni red:
1. Ferralit F 40 OER 0S8
- 2. Zelezarna GRSl =6
3. Sava 4 2 2 44 4
4. Donit e B e o )
5. Steklarna 4 0 4 1:83 0

Ekipo so sestavljali: ing. Guzaj
Joze, ing. Groznik Uros, Tosié¢
Dane, Tosi¢ Pero, Tosi¢ Savo,
Pufler Edi, Pokrajac Poko,

Nogomet:

Steklarna — Ferralit
Steklarna — Sava
Steklarna — Zelezarna
Donit — Steklarna

=T 2SR oS
Mo WS

Sporine igre Zelezarjev, gumarjev,
kovinarjev, kemikov in steklarjev

Vrstni red:

1. Sava 4220 7:3 6
2 Steklarna 43001 57358
3. Donit 42502 5eh e
4, Ferralit dE0i25 2 3:02
5. Zelezarna 4.0 Y e

Opomba: Prvo mesto so osvo-
jiil nogometasi Save zaradi bolj-
Sega mudsebomega rezultata.

Ekipo so sestavljali: S ajzer
Adolf, Debelak Franjo, Majcen
Milan Tri3ek Ivan, Hudi Leon,
Kolenc Branko, Sivko Franc,
Rancmger Rornan Kolsek Bons

Kaluder Bruno, Trinkar Vlh
Cvelbar Venci. ;
Rokomet:

Steklarna — Zelezarna 11 16
Ferralit — Steklarna- ' 9
Steklarna — Donit 10 15
Sava — Steklarna 16:13
Vrstni red:

1. Donit 4310 55:45 7
2. Zelezarna Sl s [
3. Sava 4202 52:43 4
4. Ferralit 4121 39:46 4
5. Steklarna 4004 43:59 0

Za nado ekipo so nastopili: Vol-
fand Viktor, Strni$a Marjan, Lav-
ri¢ Albin, Stihar Drago, Stihar
Robi, Godicelj JoZe, Koritnik
Kar]l Rzek Igor, Gornik Slavko,
Vretié Branko, Volaj Borls, Kot-
nik Jamez.

KONCNI VRSTNI RED:

~ (Nadaljevanje na 6. strani)

1, Zelezarna Jesenice 27 tock
2. Sava Kranj 22 tock
3. Steklarna Hrastnik 21 tock 4z
4. Donit Medvode 19 totk e
5. Ferralit Zalec 16 tock
REZULTATI ZENSKE:
Streljanje posamezno:
' krogov
1. Kralj Majda Zelezarna 160 =
2. Vera¢ Milka Steklarna 156
5. Grohar Ivi Steklarna 141
6. Sustar Nada Steklarna - 134 -~
Ekipno:
krogov
1. Steklarna 431
2. Sava 415
3. Zelezarna 351 =
4. Donit 314
Keglijanje: !
4 % 50 lucajev ; 5
kegljev
1. Sava 660
2. Zelezarna 652
_ 3. Steklarna 629
4. Donit 621

Za ekipo so nastopile:

: R ~ kegljev’
Bratu$a Nevenka 181
Pokrajac Krista S I8 e
Musta¢ Vlasta e
Jane#ié Pavla 151
Skupni vrstni red — Zenske:

1. Sava Kranj _ =7/ tor:k -
2. Steklarna Hrastnik = 6 taék
3. Zelezarna Jesenice 5 totk
4. Donit Medvode 2 todki
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ODSEL JE V POKOJ

MASTNAK VIKTOR

Pretekli mesec je bil starostno
upokojen tov. Viki Mastnak, Viki,
ki se je rodil 23, 3. 1925 v Hrast-
niku, se je zaposlil v steklarni v
casu, ko je nacizem pricel s svo-
jimi strahotami Sirom Evrope. Je
eden redkih, ki je celotno delov-

no dobo opravil v istem podjetju.
Delati je pricel 30. 5. 1939 in bil
upokojen 10, 5. 1975, Viki si je kot
nezakonski otrok kmalu moral
sam sluziti svoj kos kruha, Prid-
nim rokam mi bilo tezko oprav-
ljati naporno delo. Zacel je kot
odnasalec, vendar je kmalu na-
predoval. Vec¢inoma je delal na
podmerniei in na kiko stroju. Pol-
nih 22 let je bil mojster, tako da
je v tem ¢asu izu€il kar lepo Ste-
vilo mladih kadrov. Zadnjih 7 let
je bil zaradi bolezni premescen na
delovno mesto ¢istilca gorilcev v
v TOZD V. 3

Viki je tako kot vetina napred-
nih in zavednih Slovencev wedel,
kje mu je mesto v ¢asu okupacije.
Zaradi svojega dela se je kmalu
nasSel na listi gestapa, ki ga je leta
1943 arefiral in zaprl. Zaprt je bil
v Mariboru. Zaradi pomanjkanja
dokazov so ga izpustili, kar je Vi-
ki izkoristil in odSel v partizane.
Svobodo je doc¢akal kot mnogi
drugi s pusko v rokah.

Tudi po okupaciji je delal aktiv-
no pri izgradnji nove svobodne
domovine. Najdemo ga v vrstah
aktivnih ¢lanov nasih samouprav-
nih organov.

Ko odhaja v zasluzeni pokoj, mu
vsekakor zelimo, da hi ga uZival
Se mnogo let. S svojim delom, z
vzgojo treh héera, z aktivnestjo in
pridnostjo si je to veé kot zaslu-
Zil, Viki, §e na mnoga leta in pa
hvala!

Prejo

Nasi gostje 1z Raske

Odbor Pionirskega odreda he-
roja Rajka je v pismu predlagal
sodelovanje z OS8 Ivo Lola Ribar
iz Raske. Nasi vrsiniki v bratski
republiki so naso Zeljo po sode-
lovanju toplo sprejeli in nas ta-
koj povabili na obisk. Ker smo
imeli tezave pri organizaciji ifega
obiska, so nas prisli obiskat os-

CESTITAMO!

Jelene Mihael, rojen leta 1922,
zaposlen v Steklarni Hrastnik od
30. 7. 1952 na razlié¢nih delovnih
mestih, nazadnje razporejen -kof
skladis¢énik pomoZnega materiala
v delovni skupnosti skupnih sluzb,
je zaprosil pristojni organ Stek-
larne Hrastnik za mafterialno po-
mo¢ pri izobrazevanju z zeljo, da
si zeli pridobiti prek Dopisne de-
lavske univerze srednjo strokovno
usposobljenost ekonomskega teh-
nika.

Kar presenetilo nas je, ko je
pred nekaj dnevi predlozil za-
kljuéno spri¢evalo, da si je prido-

PETEROBO

r'(]!*Iél'dailje\.'anje s 5. strani)

POKAL ZA FAIR PLAY —
STEKLARNI

Po sklepu tekmovalnega odbora
je pokal za najbolj §pqrtno obna-

Sanje tudi tokrat pripadel nasi
ekipi. Naj ponovimo, da je isto
priznanje, preteklo leto na Jese-
nicah tudi pripadlo nasi ekipi,
Vsekakor smo tega odli¢ja lahko
$e posebej veseli. Smo namrec
prva ekipa, kateri je ta trofeja

'
-—

bil srednjo strokovno usposoblje-
nost ekonomske smeri in s tem
naziv ekonomskega tehnika, zlasti
upostevajog, ida je konéal fo Sola-
nje v izredno kratkem éasu, da je
redno opravljal vsa dela v skla-
diséu pomoznega materiala, da se
na delo vozi iz Rimskih Toplic, da
je hodil na predavanja in izpite v
svojem prostem ¢asu v Ljubljano,
kar kaze na izreden primer nje-
govega prizadevanja, s poudaf-

kom, da je konécal to Solo z odlié-

nim uspehom, kar idzreeno kaze
na to, da je izpolnil zaupanje, ki
mu ga je izrazil odbor, ko mu je
odobril pravice, ki pripadajo ti-
stim, ki so redno zaposleni in se
zelijo izobrazevati.

Jelenc Mihael je dokazal, da se
kljub tezkim pogojem z marljivo-
stjo in zavestjo, da so sredstva za
izobrazevanje ¢lanov prispevek
delovne skupnosti, da doseci
uspeh,

V tem pogledu je lahko vzor
marsikateremu ¢lanu, ki je tudi
prejel enako odlocitev kot Jelenc
Mihael vendar malo je takih; ki

“bi tako uspesno izvrsili svojo ob-

veznost.
Cestitamo k odli¢nemu uspehu!

S
pripadla dvakrat zapored. Zato
naj izkoristim to priliko, da se v
imenu rekreacijskega odbora Zza-
hvalim vsem naSim S$portnicam
in Sportnikom, ki so nas zasto-
pali na peteroboju v Zalcu ter s
svojim obnaSanjém na tekmova-

nju ponovno potrdili nase nacelo:
»Vazno je sodelovatic.

Naj konéam z besedami direk-
torja Ferralita tov. Toneta De-

laka, pokrovitelja letosnjega Pe-

teroboja 75: »Mi smo majhen
kolektiv, nas§ namen ni.doseci
$portne rezultate. Osnovni cilj
nam je biti dobri gostitelji in
organizatorji. Zadovoljni bomo,
¢e bomo s svojim delom vsaj
malo prispevali h krepitvi prija-

teljskih vezi med c¢lani kolektivov

— udeleZzencev. Medsebojni od-
nosi so nam bili in bodo ostali
glavni cilj. Ce smo v tem uspeli,
ste enak delez prispevali tudi vi.
Hvala vam.«

Hvala vam, tov. Delak! Hvala
vsem marljivim organizacijam.
Storili ste vse, kar je bilo v vasi
moéi. In Se wec. Prihodnje leto
pa nasvidenje v Kranju — na
Peteroboju 76!

mosolci Ivo Lola Ribar. Sli so
namre¢ na 5-dnevno ekskurzijo
po Jugoslaviji in so se spotoma
oglasili tudi pri nas.

Tovarisica nam , je  sporocila,
da pridejo v torek, dne 13. 5.
1975 b 12. uri. Mladinci so bili
zadolZeni, da jih sprejmejo, ker
so to njihevi vrstniki. Nestrpno

_smo jih pricakovali. Nestrpnost

je vedno bolj rasla, kar zaslisi-
$imo po hodniku: »Gredo, gre-
dol« Vsi smo planili pred Solo,
kjer so se Ze ustavljali trije av-
tobusi, Prislo je okrog 140 osmo-
Solcev, ki jih je spremljalo 9 udi-
teljev. Spremljevalce so prevzeli
nasi tovarisi ucitelji, ucence pa
smo razdelili v dve skupini. Eni
skupini na$ih novih prijateljev
smo razkazali Solo, drugo pa smo-
peljali . na kosilo. Nato sta se
skupini seveda zamenjali. Fantje
so0 se po kosilu odlogili za tek-
movanje v kosarki, ostali pa
smo bili wvneti navijaci. Cas
nam je kar prehitro minil eb po-
govorih, tako da smo skoraj po-
zabili na izmenjavo naslovov.

Kljub temu, da so bili mla-
dinci OS Ivo Lola Ribar iz Ra-
ske nasi gostje le kratek ¢as,
ker se jim je mudilo naprej, se
je vendar med nami razvilo tes-
no prijateljstvo. Te prijateljske
vezi bomo sku$ali v prihodnje
Se okrepiti.

PO heroja Rajka
Hrastnik

T DD W

(estitamo!

Clan delovne skupnosti skupnih
sluzb Karel Platinoviek je v me-
secu aprilu 1975 diplomiral na Fa-
kulteti za strojnistvo. Ze v ¢asu
letnih poéitnic je pri svojem delu
v razvojnem sektorju kot prakti-
kant pokazal zanimanje za pred-
metno delo, tako da ho sedaj, ko
je dokoncal tudi Solo in si prido-
hil potrebno izobrazbo, lahko iz-
polnil manjkajoéa delovna mesta
v navedenem selktorju. Ceprav mo-
ra Se odsluziti vojaski rok. bo vse-
zakor njegova zaposlitev v Steklar-

ni Hrastnik na podroéju sektorja
razvoja pomembna pridobitev. Za
dokoncanje Sole in pridobitev vi-
soke izobrazbe sodelaveu tovari-
sko cestitamo.
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IN MEMORIAM

JOZE KLANSEK

Presunjeni, globoko pretre-
seni ter onemeli smo obstali
ob zalostni novici, da je v
poznih popoldanskih urah 22.
maja po kratki in hudi bolez-
ni preminil v trboveljski bol-
nisnici tov. JOZE KLANSEK,

direktor nasega podjetja v po-
koju. Vest je bila toliko stras-
nej$a, ker so le redki vedeli,
da je tovaris KalnSek nenado-
ma in hudo zbolel, saj smo ga
e pred tednom videli krep-
kega, nasmejanega, polnega

delovne energije. Pa vendar je-

bila ta nepricakovana vest res-
niéna.

Tezko je v nekaj vrsticah
orisati njegov lik. Lahko bi
napisali knjigo, pa Se to bi
bilo za ¢loveka, kakrsen je bil,
malo, da ne retemo preskrom-
no. Malo ljudi je, ki bi imeli
tako plodovito in za naso na-
predno socialisti¢no druzbo
ustvarjalno zivljenje. Danes,
ko obujamo njegov spomin, ki
bo v vseh nas zivel vecno, je
tezko najti primernih besed, s
katerimi bi orisali njegov lik
in njegovo delo. Tezko je najti
besede zahvale, apoalomnﬁ in
priznanja.

Tovari§ JoZe se je rodil 3. 3.
1911 v Hrastniku. Kot sin veé-
¢lanske delavske druZine si je
bil ze v rani mladosti primo-
ran iskati sam svoj kos kruha.
Izucil se je obrti ze kot mlad
delavec, okusil vse tegobe ta-
kratnega kapitalisticnega  jar-
ma. Kot zaveden in napreden
mlad délavec

lavskega |

nam takratnih nemskih gospo-
darjev in porajajofe se pete
kolone. Po okupaciji stare Ju-
+ pgoslavije je ze v prvih letih

- aktivno podpiral OF. Srecno

in po mnaklju¢ju je prezivel

izdajo organizacije v letu 1942,
vendar je bil kasneje vseeno

odkrit in v letu 1944 odpeljan
v koncentracijsko. taborisce
Dachau. Po osvoboditvi domo-

vine se je kot aktiven mlad.

¢lan KP, v katero je bil spre:
e tik ptcd aretacijo,. takoj
vkljucit iy aktivno druzbeno-
politicno Zivljenje. Prav zaradi

te njegove aktivnostivin preda- *

| nosti partiji 1f:r sposobnostl
pri delu’ mu je bila Zaupana
“odgovorna. naloga, — vodenje
© steklarne. ‘Na tem delovnem

mestu je ostal vse do svoje

upokojitve v juniju, 1972, se
~ pravi polnih 22°let. V. vseh teh
letnh ]e dobasedrm zwel S ko»

se je kmalu
vkljucil v vrste naprednega de- -
gibanja. § tem pa je -
. bil g bolj izpostavljen $ika-

lektivom. Tovarna mu ni po-
stala samo drugi dom, temved
njegovo Zivljenje. Kot direktor
je ogromno prispeval k ure-
sni¢evanju novih socialisti¢nih
druzbenih in samoupravnih
odnosov.

V vsem tem Casu je oprav-
ljal $e druge pomembne in za-
htevne nalove katere ni nikoli
odklanjal in katerih zaupanje
je venomer tudi opravicil. Ved
let je bil izredno aktiven clan
obc¢inskega komiteja ZK, pa
predsednik obé. konference
SZDL. Bil je tudi podpredsed-
nik skups$éine in republi$ki po-
slanec gospodarskega zbora.

Tudi po upokojitvi njegova
aktivnost ni prenehala. Pocit-
ka ni poznal in ga ni maral
poznati. Kot podpredsednik
obcinskega in ¢lan republiske-
ga odbora ZZB NOV, sekretar
00 ZK, delegat DPZ obcinske

skupscine, ¢lan 10 obé. konfe-

renc SZDL, predsednik samo-
upravne stanovanjske skupno-
sti, predsednik planinskega
dru$tva Dol, mladinski mentor
in nepogresljivi dejavnik na
vseh podroéjih druzbenopoli-
ticnih aktivnosti v KS Dol, je
deloval z vsemi, samo njemu
lastnimi mo¢mi do zadnjega
diha. Za vsa ta svoja dajanja
druzbi, za vso svojo vec kot
aktivno nesebi¢no in revolu-
cionarno delo je dobival $tevil-
na priznanja in odlikovanja.
Med drugimi ga je odlikoval
predsedmk Tito z redom
zaslug za narod s srebrno
zvezdo in redom republike s
srebrnim vencem. Bil je tudi
nosilec zlatega znaka OF ter
naslova ¢astnega obcana obci-
ne Hrastnik.

Na njegovi zadnji. poti na
dolsko pokopalis¢e ga je po-
spremila ogromna mnoZica.
Redke so bile odi, v katerih
ni bilo opaziti solza. Vse se je
zirnilo v sivino tistega maj-
skega sobotnesa popoldneva.
Dez pa je mirno rosil, kot da
bi hotel zbrisati sledove solza
z obraza njegovih prijateljev
planincev, bivSih in sedanjih

poslovnih partnerjev, delegacij .

podjetij, predstavnikov raznih
druzbenopoliti¢nih = organiza-
cij, Sportnic in Sportnikov ter
vseh ostalih prisotnih. Tezko
je bilo zbrisati sledove solza,
skriti izraze bole€ine. Se tezje
pa bo izbrisati spomin, spo-
min na ¢loveka komunista, ki
je to bil in bo ostal. Tezko je
zbrisati njegovo velicastno

delo, katero ni poznalo ovir in ;

utrujenosti, Se poesebno ne ta-
krat ko je $lo za dobrobit nas
vseh, za napredek in razvoj
na§e socialistiéne  druZbene
sI\upnostl zZa Iepél jutri. Ta
moto pa. _]C v njem zivel ved-
no. Zivel' in prisoten je bil v
njem, Zivel in ostal pa bo v

nas vseh, ki smo ga poznali,

spo§t0vah in cemh njegovo

. delo in trud ter neunicljivo

voljo in energijo, katera ga je

rvedno: krasila. Ostal be v nas

kot eden redkih in skromnih (g slovesa, ki naj prezenejo

direktorjev — delavéevih.

Potivaj v mira v objemu-
o sloveﬂske z‘éml_lel

‘pri¢el temeljito zdraviti. Zal,

“ko se poslavljamo od ¢éloveka, -

- pustil ieno,- héer, sodelavee, ¢
‘spomin na 14. maj 1975. Mesec

je za mars¢kova spremenil v
mesec zalosti, Za zeno, hcer,

. cilji postali vse ]aSl]Ef}Sl,
" nosezni,

: ]e"\ﬁtezko naJtl th jé morda

Roman vzel s seboj? Ze mo-
goce. Ampak zapustil nam je
nekaj. Spoznanjel! R
Roman, naj Ti bo lahka do-~ §
maca gruda. Nam pa bo ostal &
spomin. Morda grob ni tako
teman, temno je slovo. Tolaz-
be paé ni, na vrsto vsi e pri-
demo.

MARIJA LEV(EVA

Z bolecino smo sprejeli vest,
da je dne 8. 5. 1975 v !jubljan-' 5
ski bolnici po dalj$i in hudi =
bolezni umrla nafa sodelavka, = §
kjer je druzino tudi zatekla  dolgoletna Cistilka modelov v §
vojna vihra. Okupator jih je kiko delavnici, Marija Levée— E
skupaj z mnogimi preselil v  va.
Nemcéijo, kjer so tudi docakali
konec vojne. Ljubezen do do-
movine jih je vlekla nazaj. Ze
leta 1945 se je Roman vrnil
nazaj in se naslednje leto kot
14-letni decek zaposlil v ste-
klarni. Delal je kot pihalec.
Tudi po koncanem sluzenju
kadrovskega roka je pohitel
med svoje - sodelavce. Kot
mlad fant ,poln Zivljenja, se ni
zadovoljeval samo z osemur-
nim delavnikom v tovarni.
Razvoj in napredek 'sta’ mu
bila venomer pred ofmi. Ak-
tivno se je vkljucil med samo-
upravljalce, bil aktiven ¢lan : g
delavskega sveta tfer drugih ‘Marija se je kot hé&i sloven-
samoupravmh organov. Ustva- skih starsev rodila 8. 12. 1921
ril si je dom, druzino. v takrat majhnem madZar-
skem rudarskem naselju Tata-
banya v mneposredni blizini
Budimpes$te. Ko je bila Marija ;

ge povsem majhng, so se star- = #

§1 vrnili nazaj v svojo ozjo

domovino ter Sl v Jurklostru 5 s A S

kupili majhno higico, Po voj- = §

ni so se preselili v Trbovlje, L4 il
Marija pa je za nekaj casa
bila za deklo na Izlakah pri
Zagorju. Tezak in ni¢ kaj hva-  §
lezen posel dekle jo Je pri-
peljal do tega, da se je leta

1948 zaposlila v steklarni. §

sestro, ki je bila mvahd st

Ziveli na Logu. Marija JG skr-
bela za obe. Zal je usoda ho-
. tela, da se je sestra w

dvorani

ROMAN KOLMAN

Umrl je Roman. Romana ni
ve¢. Tak$ne in podobne be-
sede so $le'od ust do ust v
ponedeljek 12. 5. dopoldne. Zal
je bila ta kruta novica resnic-
na. Roman je res umrl, umrl
v trenutku, ko je kazalo, da je
skoraj popolnoma olxrcval da
se bo vrnil med svoje in med
nas.

Roman se je rodil 19. 12.
1932 v Paradinu kot sin ste-
klarske druZine. Osnovno Solo
je obiskoval v rojstnem kraju,

i

Zal so pota cloveSkega Ziv-
ljenja dostikrat ¢udna in za Marija je c
marsikoga nerazuml;wa Pa  samoti si je po
vendar rvsak si svoja pota Zivljenj skega spremljevalca, se
kroji sam. Eden bolj, drugi pomcﬂla in ustvarila majh
manj uspe$no. Roman je vse- in skromen dom. Iz obrata
kakor ,sodil med slednje. No,  je prestavﬂa v kiko delavnic
kljub vsemu je s pomocjo :
zene sprevidel naj ako in se Zwela 51;3 skromn
za svojega edi
kot kaze prepozno. Njegovo
telo je omahnilo, ko smo bili -
prepricani, da je zmagalo.

Kakorkoli Ze, vsako SIovo
tezko: Tokratno $e toliko bof i

vedje stanova
rastel, skratk
bosta kon&no

sodelavca in prijatelja, ki je v
svojem 43. letu starosti za- |

prijatelje. Grenak. bo ostal

mladosti, cvetja in ljubezni, se -

njegove prijatelje, ki smo ea
poznali, se prav gotovo. Zapu-
stil nas je v trenutku, ko smo

bili globoko prepricani, da” Sald
ni dorekel vsega in so nje 011:1
alj-

bal_] Zivljenjski kot
kdajkoh prej. %
Tezko je tedi karkoli, Be:

bolecino; skrijejo zalost, vzbu-
dijc zivljenje, so redke in jih
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Med 'a-e‘ﬁ_'evalce s pravilnimi re-
Sitvami nagradne krizanke bomo
z Zrebom razdelili 7 nagrad:

50 din

1. nagrada:
2. nagrada: 30 din
3.—7. nagrada: po 10 din

. Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Uredni$tvo Stek-
larja, Steklarna Hrastnik.  Pri
Zrebanju bomo upostevali vse
pravilne resitve, ki bodo v ured-
nistvu do petka 27. junija.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
lieno v prejsnji Stevilki Steklar-
ja, smo prejeli 75 resitev. Zreb
je razdelil nagrade takole:

1. nagrado (?0 din): Knez Alojz
I, upokojenec;

2. nagrada (30 din): Ranzinger
Marica, upokojenka; : :

3.—7. nagrado (po 20 din) prej-
mejo: Zore Pepca, Oberauner Re-
zi, Cronkovi¢ Milan I, Knez Alojz
11, Alauf Silva.

AL _C)’_b_-nenﬁdni'smrti- moZa, oceta, dedka in tasta

- JOZETA KLANSKA

direktorja v pokoju

i '."ﬁe iahﬁ_ﬂ_jujemn kolektivu Steklarne Hrastnik, samoupray-
~ nim organom, druzbenopoliticnim organizacijam in dru-

s za osmrinice, vence in prapore, s katerimi so pokoj-
nika pospremili na njegovi zadnji poti.

ZAHVALA

Ob boleci izgubi nafega dragega moza, oéeta in dedka

JANEZA KORBARJA
Iskrena hvala vsem sosedom in znancem, ki so pospremili
na zadnji poti naSega dragega ofeta in moZa Janeza Kor-
barja. Posebno pa se zahvaljujemo tov. Strmljanovi za
poslovilne besede in sodelavecem avtomatske proizvodnje
steklarne za darovano cvetje.
Zalujo¢i Zena Barbka in sin Mirko z druZino!

ZAHVALA
Ob tezki in hudi izgubi naSe drage mame in Zene
-MARIJE LEVCEVE
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so nam stali ob strani in
nas tolazili v teh tezkih trenutkih. Se posebno se zahvalju-

jemo godbi in peveem »Svobode Il:, obema govornikoma za
poslovilne besede, kot tudi oddelku kiko delavnice in TOZD

IV. za darovana venca. Enaka hvala vsem, ki so drago
pokojnico spremljali na njeni zadnji poti.
Zalujo¢i moz Marjan, sin Anton ter ostalo sorodstvo.

- ZAHVALA
Ob hudi in boleti izgubi dragega moZa, oteta in brata
ROMANA KOLMANA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so v teh tezkih in boleé¢ih
trenutkih izgube soc¢ustvovali z nami in nam pomagali.

Se posebej se zahvaljujemo peveem in godbi »Svobode II:,
obema govornikoma. kot tudi I. izmeni Vradun in DSSS za
darovane vence. Lepa hvala vsém. ki so dragega in nena-
domestljivega pokojnika v tako velikem Stevilu pospremili
na njegovi zadnji poti v mnogo-prerani grob na dolsko
pokopalisée. : ;
Zalujota zena Mimi. héerka Anita, sestra Marta in ostalo
sorodstvo. '
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