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G L A S I L O  D E L A V C E V  D E L O V N E  O R G A N I Z A C I J E  Ž E L E Z A R N E  Š T O R E

Inovacije edina 
alternativa 
za ozdravitev 
gospodarstva

Dne 12. o k to b ra  1983, n a  Dan inovatorjev, so M edobčinska gospodarska zbor­
nica za Posavje, Raziskovalna skupnost m esta  M aribor, M estni svet ZSS M aribor, 
M estna ZOTK in Univerza v M ariboru  pripravile  posvet »Inovacije -  ed ina a lte r­
nativa za ozdravitev gospodarstva«. Zanimive tem e so poleg inovatorjev in gospo­
darstven ikov  iz Podravja privabile tu d i udeležence iz vse Slovenije.

Strokovni del posvetovanja je pričel dr. Peter Glavič iz Visoke tehniške šole 
M aribo r s tem o »Ustvarjalnost -  zahteva bodočega razvoja«. Poudaril je, d a  razvoj 
lastne tehnologije zahteva ustvarja lnost vseh delovnih  ljudi, ne sam o poklicnih 
raziskovalcev. U stvarjalnost naj bi začeli vzpodbujati že v šolah, k a r pa  je danes 
bolj izjema ko t pravilo.

Dr. Veljko Rus z In štitu ta  za sociologijo v Ljubljani je orisal n ek atere  izkušnje 
drugih  držav, p redvsem  Japonske in ZDA, pri vzpodbujanju  ustvarjalnosti in ino­
vativnosti zaposlenih. Ugotavljal je, d a je  delo o sredn ja  v redno ta  tako  pri Japoncih 
ko t pri Slovencih, v en d ar p ri nas ne  znam o m obilizirati ustvarjalnih potencialov. 
Zanim iva je izkušnja iz ZDA, k jer so v n ek aterih  podjetjih  vodilni delavci nagrajeni 
tu d i glede na  število inovacij in inovatorjev m ed  podrejenim i.

Tiskovna konferenca ob otvoritvi razstave »Inovacije za stabilizacijo 83' 
(foto Exportprojekt)

Prof. E rm in Kržičnik in mag. Sebastjan  S trašek  iz VEKS M aribor sta  analizi­
ra la  družbeno-ekonom ske pogoje in ugotovila, d a  sedanje stanje delovnih ljudi ne  
vzpodbuja za inovativno dejavnost, ke r je dovolj lažjih m ožnosti za pridobivanje 
d o hodka  (povečevanje cen, te rito ria lno  zapiranje tržišča, zap rtost p red  zunanjo 
ekonom sko-tehnološko  konk u ren co  itd.), v en d ar nas ti načini vodijo ravno v n a ­
sp ro tn o  sm er, ko t naj bi šla  stabilizacija.

S tane Zajko, p redstavn ik  Službe d ružbenega knjigovodstva, je priznal, da  služ­
ba ne sprem lja  podatkov  o uspešnosti raziskovalne dejavnosti m erjene  s poveča­
nim  dohodkom  oz. čistim  dohodkom , k e r takih  podatkov  ne vodijo niti sam e raz­
iskovalne ustanove.

Predstavniki delovnih  organizacij so nadaljevali s tem atiko  družbeno-eko- 
nom skih  pogojev inventivne dejavnosti.

Mag. Ciril Paluc iz M ariborske livarne je prikazal tržni vidik inovacijske de ­
javnosti. Inovacije so g ospodarska  kategorija  z v rednostjo  in u p o rab n o  vrednostjo  
te r  jih  s p rodajo  izdelka, storitve, pravice ali znanja tu d i tržno uresničujem o. Ce 
to  spoznam o, smo že blizu v red n o ten ja  inovacij n e  le po stroškovnem , tem več tud i 
po  dohodkovnem  načelu.

M artin  D over in F ranc K lasinc iz T ovarne stikaln ih  naprav, M aribo r s ta  p ri­
kazala, kako inovacije učinkujejo  n a  bilanco delovne organizacije. Podatk i o ino­
vativni dejavnosti so zajeti v okviru  obsto ječih  kontov  in vsebovani v rezu lta tih  us-

Ob otvoritvi razstave »Inovacije za stabilizacijo 83«. Podelitev priznanj, 
(foto Exportprojekt)

pešnosti poslovanja TOZD. Če inovacija prispeva k  p rih ran k u  m ateriala , ostane 
p rih o d ek  isti, za vsoto p rih ran k a  pa  se poveča dohodek. Če inovacija prispeva k 
boljši prodaji izdelka ali znižanju izdelovalnega časa, pa se poveča tako prihodek  
ko t dohodek.

V delovni organizaciji so s takim  sprem ljanjem  učinkov inovacijske dejavno­
sti usm erili le-to na  področje  p rih rankov  m ateriala, saj so m ateria lno  zelo in ten ­
zivna proizvodnja in s tem  so prihranili več m ilijonov dinarjev.

(Nadaljevanje na 2. strani)

PRED ODLOČANJEM
Dopolnitev sam oupravnega sporazum a o skupnih  osnovah  za razpo­

rejanje čistega d o h o d k a  te r  delitev sredstev  za osebne dohodke  in sklada 
skupne porabe  se nahaja  v obravnavi v zelo težkem  trenu tku . Na eni strani 
pritiskajo na  stan d ard  delavcev vedno višje cene, n a  drugi stran i p a  je po ­
treb n o  obsto ječi sistem  sam oupravne ureditve  razporejanja  čistega do ­
hodka, sredstev  za osebne dohodke in sklada skupne porabe  sprem en iti in 
prilagoditi obsto ječem u stan ju  v delovni organizaciji in splošnim  d ružbe­
nim  usm eritvam . V p redviden ih  dopolnitvah se za u resn ičitev  splošne 
d ružbene opredelitve  za boljše nagrajevanje težkega fizičnega dela  predvi­
deva večje nagrajevanje težkih  pogojev dela. Za uresn ičitev  opredelitve za 
višje v rednoten je  k reativnega d ela  pa  se predvideva večji razpon m ed ran ­
gi. Prav tako  je p rak sa  v zvezi s postopkom  sprem injanja organizacije in  n a ­
grajevanja pokazala, d a  obsto ječi postopek  ni p rim eren  in se je  zato p ris to ­
pilo k u red itv i tega p o sto p k a  n a  drugačen  način. Vse te sp rem em be poleg 
ostalih, k i so v teh  dopolnitvah, sledijo sm ernicam , ki so si jih  zadali člani 
zveze kom unistov  n aše  delovne organizacije na  akcijski konferenci. P red­
stavljajo obenem  prvo fazo sp rem in jana sistem a nagrajevanja, kateri bo 
sledilo sprem injanje obsto ječega sistem a stim uliranja.

Res je, da  s sprem in jan jem  obsto ječega sistem a nagrajevanja posega­
m o v delitev sredstev  za o sebne  dohodke. V endar je važneje ko t to, d a  vsak 
posam eznik išče koristi v novem  sistem u, to, da  se zavedam o dejstva, naj 
bi novi način nagrajevanja pom enil večjo p roduktivnost ko t rezultat izpo­
polnjenega sistem a nagrajevanja. Ob razpravi je po treb n o  osnovni p ouda­
rek dati ciljem, ne  pa  tren u tn im  koristim . Važno je, d a  se razprav o teh  do ­
polnitvah  lotim o enotno , z določeno m ero  strpnosti, n e  pa  s pogrevanjem  
sta rih  p roblem ov v zvezi z nagrajevanjem . Važno je, da v razpravi tvorno 
sodelujem o, saj je vsaka d o b ro n am ern a  dopolnitev obsto ječega stanja do ­
brodošla.

Na koncu bi ho teli poudariti še nu jnost angažiranja vseh sam ouprav­
nih, d ružbeno  političn ih  in poslovodnih s tru k tu r pri sp rejem anju  sp re ­
m em b tega sam oupravnega akta, tako da  bi dosegli boljši in pravičnejši si­
stem  nagrajevanja.



Kljub težavam 
odločni

Nekaj dni poprej sem  zvedel, d a  bo 15.10. 1983 že 31. razširjena seja delavske­
ga sveta TOZD livarne stro jne  litine. Odločil sem  se, da  se te seje udeležim , n e  da 
bi m e povabili. O m oji odločitvi sem  obvestil vodjo TOZD ing. G oriška. Ni m i bilo 
žal zaradi m oje odločitve. Navzoč sem  bil na  seji, n a  kateri so se delegati odločali 
o življenjskih nalogah te tem eljne organizacije.

V  Š to rah  sm o že vajeni razprav  o izgubah in slabih  poslovnih  usp eh ih  p o sa ­
m eznih TOZD, že leta  p a  nas sprem lja  to »čudo poslovanja« v Tovarni trak to rjev  
(letos kaže povsem  drugače).

Tudi L ivarna stro jne  litine ne  m ore iz težav, k i jo že le ta  sprem ljajo. Vse do  
letošnjega leta  je  nek ak o  šlo. Letos p a  so b ili poslovni rezultati iz m eseca  v m esec 
slabši. Polletni rezu lta ti so bili več ko t zaskrbljujoči. Tako slabega rezu lta ta  še niso 
imeli. Da bi bila zaskrbljenost še večja, je  izguba v juliju, p redvsem  p a  v avgustu 
m esecu  dosegla že 2,6 m ilijarde sta rih  din.

Vodstvo TOZD je  ocenjujoč po lle tne  rezu lta te  in predvidevanja  do  konca leta, 
v sodelovanju s kolegijskim  poslovodnim  o dborom , pristopilo  k izdelavi p ro g ra ­
m a sanacije. Prav ta  p rogram  je bil n a  dnevnem  re d u  seje delavskega sveta.

Uvodom a je  nastale  težave in razm ere, v k a te rih  se je  znašla TOZD, podal vod­
ja  TOZD G orišek Ciril, dipl. ing. O pozoril je  n a  to, d a  se že vrsto  le t o tepajo  z iz­
gubo, ki je  vzrok v še ne  dokončani investiciji. Letos je  bila zaključena p rv a  faza, 
O ddelek h idrav lične litine, ki je  v poizkusnem  obratovanju . To pa  n i edini vzrok. 
O m eniti velja v rsto  vplivov na takšno  stanje kot: v proizvodnji, izdelujejo ka r 
800 pozicij, k i niso vse v rednostno  najboljše, fluktuacija  delovne sile, neustrezn i 
pogoji dela, nagrajevanje po delu  in rezu lta tih  dela, težave s k o o p eran ti p ri zago­
tavljanju rep ro m a te ria la  itn. Izredno p o m em b n a  je  ugotovitev, je  dejal, d a  so delali 
z lastn im i silam i in znanjem  in d a  niso n ik jer kupili tehnologije, k i jo  v livarni u p o ­
rabljajo. Tudi izm eček je  pod  planom . Vodstvo sp ro ti analizira razm ere  in ukrepa, 
v en d ar je težav toliko, d a  jih  ne m orejo  obvladati b rez  ponovne ocenitve, kaj in ko ­
liko proizvajati in čem u  da ti p rednost.

Uvedli so v rsto  evidenc, nadzora, kon tro le , d a  bi k a r najlaže ukrepali. Vsa ta  
dognanja  in spoznanja bodo služila ko t osnova za realizacijo ukrepov , ki so danes 
p re d m e t razprave in sprejem a.

V razpravi so nato  sodelovali:
Dipl. ing. Zakonjšek Niko. O pozoril je  na  težave pri p ridobivan ju  soglasij za 

investicije in uvoz o p rem e  za livarne, o k ad rih  in o se lekcioniranju  proizvodnje.
Dipl. ing. Senčič Srečko. V zvezi z ukrep i, ki so danes p red m e t razprave, za­

h tevek  delavskega sveta delovne organizacije, je  dejal, d a  je p o treb n o  izvršiti do ­
ločene kadrovske prem ike  znotraj TOZD, da so p o treb n i k ra tk o ro čn i in do lgoroč­
ni u k rep i vse tja  do  le ta  1986, ko naj b i b ila  sanacija  zaključena, o p o treb n i izvozni 
usm erjenosti, p ro izvodnem  pro g ram u  tak o  po  količini ko t kvaliteti, v večji odgo­
vornosti itn. Na k o n cu  razprave je  podal še p red lo g  sanacije poslovanja  do konca 
le ta  1983 in do  le ta  1986.

Ing. Šuster Maks je  p redvsem  m enil, d a  je  p o treb n o  ustrezno  rešiti p rob lem  
k adrov  v livarni.

Ing. Banjevič Miodrag je postavil vprašanje, zakaj je bilo spre je tih  to liko  po ­
zicij in  šele sedaj p roučujem o, k a tere  bom o izločili. O avtom atski liniji že govorim o 
p e t let, v en d ar je  še do  dan es nim am o. P rem alo  sm o agresivni in odločni, je  dejal.

Dipl. ing. Kramer Jože. N aročila izredno  nihajo in  je p o treb n o  vzeti včasih 
tu d i tisto , k a r  ni ren tab ilno . O pozoril je  n a  sta lne  težave z osk rbo  in slabo kvaliteto  
reprom aterialov .

Dipl. ing. Strohmaier Mirko. H idravlika  im a do konca leta  zagotovljene su ­
rovine in  naročila. Proizvodnja naj bi znašala v o k to b ru  15 ton, n o v em b ru  20 ton  
in v d ecem b ru  25 ton . U spešnost te proizvodnje bo  tu d i zm anjšala višino izgube 
v letu  1983.

Florjančič Jože je  m enil, d a je  osnova  v k ad rih  za sanacijo težav v livarni. Zelo 
visok bolniški stalež onem ogoča no rm aln o  poslovanje.

Ing. Zelič Franc. Je dejal, d a je  v livarni k a r  20 °/o fluktuacija. Težave so v p ri­
dobivanju  delavcev. Edini vir so šole, ki p a  ne m orejo  zagotoviti p o treb  livarne. 
Vzrok je  v letih  nazaj, ko  sm o p o p o lnom a opustili šolanje kadrov  livarske stroke. 
Predloženi uk rep i naj bi zagotovili v TOZD boljše OD, m edsebojne  o dnose  in n e ­
p o sred n o  odgovornost za posam ezna p o dročja  dela  v livarni.

In o v a c ije  e d in a  a lte rn a tiv a  
za  o zd ra v ite v  g o sp o d a rs tv a
(Nadaljevanje s 1. strani)

Matjan Ferš iz TAM Maribor je  o risa l n ač in  v red n o ten ja  in ev id en tiran ja  re ­
zultatov  ustvarja lnosti v svoji delovni organizaciji. Novost je v načinu nagrajeva­
nja delavcev, ki se po delovni dolžnosti ukvarjajo z inovacijami. Ti niso na­
grajeni na osnovi prihranka od inovacije, pač pa se njihov osebni dohodek 
povečuje glede na faktor inovativnosti od 0-20 %.

B rane Drozg iz E konom skega cen tra, M arib o r p a  je p rim erja l m etodo loške  
p ris to p e  pri uveljavljanju ustvarja losti in p oudaril, d a  m eto d a  USOMID v obliki 
inovacijskih krožkov razvija poleg m otivacije, k ije  osrednji e lem en t MID, tu d i vse­
binsko  in m etodološko  znanje za ustvarjalnost.

Posvetovanje je zaključil dr. M atjaž Mulej, ki je ugotovil, da  sta  m nožična u s t­
varja lnost in sam oupravljanje vsakdanjega de la  istovetna  procesa .

Posvet v M ariboru  je pokazal, da  v tem  delu  Slovenije resneje  in  bolj pog lob­
ljeno razm išljajo o inovativni dejavnosti, ki je v m ars ik a teri delovni organizaciji 
p osta la  en ak o p rav en  e lem en t poslovnega sistem a. Pri tem  im a široko  p o d p o ro  s 
s tran i javn ih  glasil, d ružbeno-političn ih  organizacij in izobraževalnih institucij, ko t 
s ta  V isoka teh n išk a  šola in VEKŠ, M aribor, k i že vključujeta to  dejavnost v svoje 
izobraževalne program e.

TRATNIK Gorazd, dipl. soc.

S seje delavskega sveta TOZD Livarne strojne litine (foto Arzenšek)

Dipl. ing. Senčič je n a to  predložil p rogram , ki g a je  pripravil poslovodni svet 
Železarne Štore. Po krajši razpravi je  b il p ro g ram  v celoti in  soglasno sprejet, kajti 
o 'njem je  p o sred n o  tek la  razprava že m ed  celo tno  sejo.

SANACIJA POSLOVANJA V TOZD LIVARNA STROJNE LITINE V ŽELEZARNI 
ŠTORE

1. Uvodni del
Na osnovi analize poslovanja TOZD livarne stro jne  litine v p rvem  polletju  

1983, analize začrtan ih  in doseženih  ciljev in p ro b lem atik e  dosedanjih  sanacijskih 
prizadevanj in na  osnovi sklepa sam oupravn ih  organov na nivoju DO Železarne 
Štore in TOZD livarne stro jne  litine opredelju jem o  program  ukrepov  in aktivnosti 
za nadaljnjo sanacijo, stabilizacijo in razvoj k o m pleksne  proizvodno-poslovne d e ­
javnosti litine v Železarni Štore.

Glede na  kom pleksno  p rob lem atiko  navedene  dejavnosti, stanje proizvodnje, 
p rob lem atiko  kadrov, stanje oprem ljenosti, tržn e  usm eritve, dosežene negativne 
poslovne uč inke  in  glede na  nu jnost k o m pleksne  aktivne dejavnosti v celi repro- 
verigi proizvodno-poslovnega p ro cesa  je p o treb n o  speljati sanacijo poslovanja 
TOZD G v nasledn jih  etapah:

-  kratkoročni ukrepi in aktivnosti za tekočo sanacijo proizvodnje in po­
slovanja (1983/84),

-  dolgoročna sanacija, prestrukturiranje in razvoj (1984-86).

2. Kratkoročni ukrepi in aktivnosti
Glede na izredno težko stanje je  v okv iru  k ra tk o ro čn e  sanacije p o treb n o  uk ­

repe in aktivnosti u sm eriti p redvsem  n a  naslednja  področja:
2.1. Analiza in selekcija pro izvodnega p ro g ram a  (količina in aso rtim en t) ob  

upoštevanju  že dosežene stopnje  p re stru k tu riran ja , vključevanju in po lnem  akti­
viranju nove o p rem e  in nap rav  (L faza: litina za h idravliko in odprava  grl), rea ln ih  
m ožnosti proizvodnje (do trajana  p ro izvodna op rem a) in ob  upoštevan ju  selektiv­
nega povezovanja s p a rtnerji v poslovno-dohodkovni verigi in realnem  količin­
skem  in kvalitativnem  izvoznem trendu .

Glavni k riteriji p ri selekciji tekočega  proizvodnega p rogram a so:
-  količinski obseg  kvalitetne »usm erjene« litine za poslovne p a rtn e rje  ob 

upoštevanju  dosežene stopnje sodelovanja, stopnje  osvajanja -  p re s tru k tu riran ja  
in pozitivnih tren d o v  za nadaljnji razvoj in sodelovanje;

-  s trokovni (m aterialn i) obseg »usm erjene« litine in n jena verifikacija oz. po ­
trd itev  (cenovne relacije) v »poslovni verigi«;

-  opredelitev  tržno  in te resan tn e  litine, upoštevajoč realno  stanje trga, o p rem ­
ljenost in nove proizvodne m ožnosti (litina za hidravliko);

-  realna  o rien tac ija  v d irek tn em  izvozu o b  istočasnem  upoštevan ju  p o sred n e ­
ga vključevanja litine v izvoz posred n o  p rek o  kupcev -  partnerjev;

-  sukcesivni p ro izvodni p rogram  velja do  vključevanja nove o p rem e  (II. faza).

2.2. Stimulacija udeležencev proizvodno-poslovne sanacije
U poštevajoč ob jek tivne pogoje poslovanja in težke pogoje v tekočem  in p re ­

hodnem  obdob ju  do  realizacije II. faze je  za sanacijo  proizvodnje p red v id en a  p ri­
padajoča stim ulacija.

Osnova za stim ulacijo  je selektivno in tržn o  do ločena proizvodna količina, 
operativno  o p red eljen a  glede na  sedan jo  op rem ljen o st in proizvodne m ožnosti 
te r  p o treb e  kupcev  in glede na  do ločene  izplene in  izm ečke v okviru  kvalitetn ih  
g rup  in proizvodov.

2.3. Polno aktiviranje proizvodnih naprav in opreme prve faze (hidravlika in 
odprava grl), in sicer:

-  D okončanje in  vključevanje m anjkajoče o p rem e  v oddelku  h idravlike te r  or- 
ganizacijsko-tehnološka in p roizvodna speljava n a  osnovi določenega pro izvodne­
ga p ro g ram a  (dvoizm ensko delo).

-  D okončanje del v CO2  jed ra rn i in povečanje proizvodnje je d e r  (2-izm ensko 
delo).

-  Speljava in aktiv iranje  dopoln iln ih  nap rav  in o p rem e  v form ariji (m ehani­
zirano ročno  form anje).

-  Aktiviranje in vključevanje nove žarilne oprem e.
-  A djustaža litine: urejanje, speljava adjustaže  v livarni in  ek stern i čistilnici.
-  S tro jno  form anje  -  u sposobitev  s tre sn e  rešetke .
-  D okončna rešitev  sušilne peči za jedra .
-  O dločitev glede obra tovanja  Ju n k e r peči.



2.4. Izboljšanje kadrovske strukture predvsem v naslednjem:
-  vodenje proizvodnje litine za hidravliko,
-  vodje tehnoloških  področij -  ojačitev,
-  delovodje -  kvalitativni dvig in selekcija.
Osnove za no tran jo  kadrovsko  p re stru k tu riran je  so v že izdelanih elem entih  

iz p rogram a prve faze sanacijskega program a.

2.5. Spremljanje in redukcija internih proizvodnih stroškov:
-  analiza in te rn ih  stroškov  vseh vrst,
-  norm ativne p o rabe  in sprem ljanje po  vrstah  in obsegu,
-  strošk i tekoče proizvodnje in tekočega osvajanja,
-  redukcija  dodatn ih  in storitvenih  stroškov (razna oprem a, orodja, priprava, 

prevozi itd.).

2.6. Spremljanje in reguliranje glavnih proizvodnih materialnih stroškov:
-  vložek jekleni -  odnosi g rodelj/jek len i odpadek,
-  reguliranje vstopne cene  vložka,
-  kvalitetni p rem ik  pri vložku,
-  sprem ljanje nekovinskega vložka in dodatkov,
-  strošk i ad justiran ja  in sprem ljanje teh  stroškov.

2.7. Prerazporeditev splošnih (fiksnih) stroškov poslovanja:
-  strošk i splošnega značaja,
-  energija, vzdrževanje itd.
-  delovne skupnosti,
-  ostale zunanje obrem enitve .

2.8. Tržno-poslovne aktivnosti
Upoštevajoč že začeto proizvodno in poslovno orientacijo  in nadaljnjo dolgo­

ročnost (kvalitetna litina -  p a rtnerji -  kupci -  sovlagatelji) je na osnovi selektiv­
nega program a p o treb n o  naslednje:

-  vključevanje kupcev -  partnerjev  v proizvodno-poslovno povezavo (relacije 
kvaliteta/ko lič ina  in cen a  te r  v rsta  in obseg povezanosti),

-  cenovna verifikacija litine glede na  vrsto litine, kvalitetne p o treb e  in teh n o ­
loško in ekonom sko upravičenost,

-  agresivna politika pridobivan ja  cenovno zahtevne litine.

2.9. Sanacijo v TOZD G (operativno) za tekoče prehodno obdobje v povezavi 
z dolgoročnimi ukrepi speljejo v okviru obstoječe organizacije:

-  dipl. ing. Strohmaier Mirko, ki prevzam e vodstvo TOZD livarne strojne li­
tine  in je odgovoren za proizvodno, tehnološko in poslovno sanacijo;

-  dipl. ing. Kramer Jože, kot vodja Priprave proizvodnje livarne II, prevzam e 
sanacijo tehnološke in operativne  priprave;

-Verbič Mišo, iz DS za kom ercialne posle, prevzam e sanacijo tržno poslovne 
operative.

Na nivoju DO Železarne S tore  se za sanacijo poslovanja v TOZD G vključuje 
podpredsednik poslovodnega odbora Senčic Srečko, dipl. ing. in Gorišek Ci­
ril, dipl. ing., s tem  da prevzem ajo funkcije koordin iranja, tehnološko-poslovnega 
vodenja in proizvodno-razvojnega usm erjanja, in sicer:

-podpredsednik, dipl. ing. Senčic Srečko za tekoče k ra tko ročne  sanacijske 
u k repe  in aktivnosti;

-  dipl. ing. Gorišek Ciril prevzam e funkcijo vodje razvoja proizvodnje litine, 
predvsem  za razvojno proizvodno usm eritev  in dolgoročno stabilizacijo proizvod­
nje;

-  podpredsednik dipl. ing. Zakonjšek Niko za p rehodno  in dolgoročno raz- 
vojno-proizvodno usm eritev.

3. Dolgoročna sanacija, prestrukturiranje in razvoj proizvodnje litine
V zporedno z nujnim i u k rep i za tekočo sanacijo so nujne speljave nalog za p re ­

hodno  in dolgoročno sanacijo proizvodnje litine v Železarni Store.
Glavna področja  aktivnosti oz. ukrepi, ki sledijo iz že op redeljen ih  tehnolo­

ških, tržnih  in poslovnih usm eritev , so:
3.1. naložbeni ukrepi,
3.2. Tržni ukrepi,
3.3. tehnološka priprava in spremljanje,
3.4. organizacija proizvodnje,
3.5. kadrovski ukrepi

Pripravljenost in odločnost delavcev Livarne strojne litine pri razreševanju 
težav, solidarnost delavcev ostalih TOZD, ki se je v naši delovni organizaciji 
že večkrat pokazala in dokazala pri pokrivanju izgub, in neposredna pomoč 
kolegijskega poslovodnega odbora so porok, da bo tudi ta temeljna organi­
zacija izšla iz težav.

KF

Z združevanjem denarja 
do kvalitetnih jekel
Novo jeklarno v Zeniti naj bi zgradili do leta 1985 
-  Precej denarja bodo prispevali tndi predelovalci
OD NAŠE DOPISNICE
SARAJEVO, 19. oktobra -  Do konca leta -  pričakujejo v 
«nM d železarni -  bodo podpirali pogodbo o nabavi opreme za 
novo jeklarno, v kateri bodo izdriovaU kvalitetna jekla. Če bo 
So vse po načrtih, naj bi nov obrat RMK Zenica v okvira 
zdajšnje jeklarne končali do konca leta 1985.

V njem nameravajo, kot je znano, letno izdelati 340.000 ton 
kvalitetnih jekel, ki jih v tej republiki, pa tudi sicer v Jugoslaviji, 
kronično primanjkuje.

Konec septembra so -  priprave so bile zelo dolge -  namreč 
končno podpisali sporazum o združevanju sredstev in dela za 
novo jeklarno. Po njem bodo 1,55 milijarde dinarjev zagotovili 
porabiti ki kvalitetnih jekel iz svojih sredstev, nadaljnjih 500 
milijonov dinarjev pa iz sredstev sklada federacije za manj 
razvite. Od predelovalcev bo največji delež prispeval RMK 
Zenica, 34 odstotkov, sarajevski Uniš 27 odstotkov, odstotek 
več Bratstvo iz Pucareva, medtem ko bosta sarajevska Energoin- 
vest in Famos sodelovala z znatno manjšimi deleži. Velik del 
denarja za to naložbo, katere vrednost je po cenah iz Teta 1981 
znašala 5,5 milijarde dinarjev (zaradi rasti cen in inflacije naj bi 
to vrednost vsako leto povečali za 15 odstotkov), bodo prispe­
vale banke, s posojili. Gospodarska banka Sarajevo -  združena 
banka naj bi tako pri svojih temeljnih bankah zagotovila 1,74 
milijarde, 2,34 milijarde dinarjev pa druge bosansko-hercegov­
ske banke. V proizvodnjo kvalitetnih jekel bodo del sredstev 
vložili tudi izvajalci del oziroma dobavitelji opreme. Gre za 320 
milijonov dinarjev. Glede na to, da se za projekt zanimajo tudi 
predelovalci kovin iz  drugih republik oziroma pokrajin, so z a n je  
predvideli 50.000 ton jekel. Za proizvodnjo teh bodo tudi prede­
lovalci prispevali ustrezen del sredstev.

MIJA REPOVŽ

Prednost gradnji jeklarne na Jesenicah
BLED, 21. oktobra -  Danes so na Bledu podpisali samoupravni 

sporazum o ustanovitvi bančnega konzorcija za uresničevanje razvoj­
nega programa črne metalurgije slovenskih železarn. Podpisnice 
sporazuma, 14 temeljnih bank Ljubljanske banke s področja SRS, 
Beogradska banka Ljubljana in Jugobanka Ljubljana, bodo po tem 
sporazumu zagotavljale dopolnilna denarna sredstva za realizcijo 
razvojnega programa Slovenskih železarn. Prednost ima gradnja 
jeklarne 2 na Jesenicah.

Investicijski program za 
povečanje kapacitet
proizvodnje
jekla v Železarni Štore
Objavljamo dosedanje aktivnosti:

-  Investicijski p rogram  so izdelali pri RCC v avgustu in posredovali LB 
Tem eljni banki Celje, LB -  Inštitu t za ekonom iko investicij, Ljubljana.

-  S stran i p red sed n ik a  KPO SOZD je  bila 13.9.1983 im enovana 12-član­
ska nam enska  kom isija z nalogo, da  p rouči predloženi investicijski p ro ­
gram  in oceni tehnično-tehnološk i in ekonom ski del te r  realnost investi­
cijske vrednosti in term insk i plan. Kom isija je na  svojih sejah dne 4. in 12. 
10. obravnavala pred ložen i p rogram  in ga pozitivno ocenila, tako  v tehnič- 
no-tehnološkem  kot ekonom skem  smislu.

-  O dbor za razvoj in investicije SOZD SŽ je n a  svoji seji dne  25. 10. 1983 
obravnaval poročilo  nam ensko  kom isije in isto po trd il oz. verificiral.

- D n e  11.10.1983 je  O dbor za razvojno-plansko področje  p ri Splošnem  
združenju črne in  barvaste  m etalurgije  G ospodarske zbornice  Slovenije 
obravnaval investicijski p ro g ram  ŽS in ga pozitivno ocenil te r  ga potrdil.

-  Investicijski p rog ram  so obravnavali na  10. redn i seji delavskega sve­
ta  DO Železarne Š tore  dne  2. 9. 1983.

-  K oordinacije vseh TOZD in DS Železarne Š tore so obravnavale inve­
sticijski program .

-  Dne 26. 9. 1983 je bila z M etalno, M aribor podp isana  okvirna pogod­
ba za izvedbo kom ple tnega  inženiringa, vključno z dobavo uvozne in do­
m ače op rem e in izvedbo gradbenih  del.

T renutno  je  p red lo g  investicijskega p rogram a v obravnavi na  Inštitu tu  
za ekonim iko investicij p ri LB Ljubljana, k jer se p ripravlja  p redlog za ob ­
ravnavo na R epubliški kom isiji za oceno investicij.

Na ozem lju h ab sburške  m onarh ije  je 
bila 29. o k to b ra  1918 razglašena Država 
Srbov, Hrvatov in Slovencev. V Za­
grebu  je hrvatski sab o r p re trga l stike z 
Avstro-ogrsko in p red al ob last N arod­
nem u viječu (svetu) ko t v rhovnem u po­
litičnem u p redstavn iku  Srbov, H rvatov 
in Slovencev. To je dan  osvoboditve ve­
čine slovenskega n a ro d a  izpod tisočlet­
nega nem škega gospodstva. Še danes 
pa  je  ta veliki spom inski d an  v zgodovi­
ni slovenskega n a ro d a  zasenčen s sr­
bskim  hegem onističnim  zgodovinskim  
konceptom , ki po tiska  v osp red je  1. de­
cem b er 1918, dan  zedinjenja s Kraljevi­

no Srbijo v K raljevino Srbov, Hrvatov 
in Slovencev. Ta srbski hegem onistični 
(prevladujoči, gospodovalni) zgodovin­
ski koncept je  obvladoval zgodovino­
pisje in zgodovinski pouk  v šoli in v jav­
nem  življenju ves čas m ed obem a sve­
tovnim a vojnam a.

M ost p reko  Bosporja, ki povezuje 
Evropo in Azijo, so izročili p rom etu  30. 
o k tob ra  1973. Gradili so ga od feb ru ar­
ja  1970. Po dolžini je bil to četrti m ost 
na  svetu (dolg je 1075 m etrov) in naj-
večji viseči m ost v Evropi. _ TI . . .J R. Ursic



Ogled, vakuumske naprave 
firme VACMETAL

V p rip ravah  na  povečanje in posodobitev  jek larske  proizvodnje v Železarni 
Š tore  sm o si ogledali vakuum sko n apravo  v Kruppo vi jeklarni v Bochumu. Jek­
larna  je im ela om enjenega dne in tu d i naslednji dan  rem ont, zato sm o si lahko n a ­
pravo pogledali v mirovanju. Jeklarna koristi za proizvodnjo elektroobločno peč 
140 t z m očjo tran sfo rm ato rja  85 MWA. Proces delovanja peči je  v celoti m ehan i­
ziran in  voden s pom očjo  računalnika. N adzor n ad  delovanjem  peči in njeno po- 
služevanje se vrši iz kom andne  kab ine s pom očjo  TV m onitorjev  in kam er, ki so 
n am eščene  okoli peči. Peč je  o b d an a  z zaščitnim i stenam i p ro ti ro p o tu  te r  im a 
vgrajene vodnohlajene panele in obok. O dsesavanje dim nih  plinov se vrši skozi če­
trto  o d p rtin o  in h au b o  n a  s tro p u  hale nad  pečjo. Dodajanje nekovinsk ih  in kovin­
skih doda tk o v  v peč je avtom atsko iz bunkerjev  preko  dozatorjev v dodajaln i lijak 
skozi p e to  luknjo n a  oboku. Vložek zakladajo z dvem a košaram a, v en d ar red n o  
pustijo  v peči okoli 20 t taline in žlindre, da  povečajo talilno sposobnost, obenem  
p a  om ogočajo h itre jše  potekanje sam ega procesa. Ves čas taljenja se  vpihuje kisik 
v talino  s pom očjo avtom atske dodajalne naprave. Izhodno stanje k em ične analize 
vsake šarže je:

C = okoli 0,10 %
Mn = okoli 0,20-0,25%
P = okoli 0,010%
S = okoli 0,020 %
Jeklo se  izlije v dve livni ponovci zaradi om ejitev nosilnih žerjavov. Ponovci 

sta  n a  posebnem  vozu, k ijih  potem  tran sp o rtira  do  vakuum ske postaje. V ponovci 
se p red h o d n o  oprav i grobo  legiranje posam eznih  elem entov in  C s pom očjo  av­
tom atiz iranega dodajalnega sistem a. Ponovci potem  odstavi v dva vakuum ska  
kotla, k i im ata  vsak svoj pokrov, ven d ar skupno  vakuum sko postro jen je  in m eh a­
nizirano dodajanje zlitin in drugih ž lindro tvorn ih  e lem entov  v vakuum u. N aprava 
je g ra jena brez  dogrevanja, zato so izhodne tem p era tu re  iz peči 1701-1750 °C, od ­
visno od  kvalitete. P robe za kem ično analizo se jem ljejo v povprečju  trik ra t, in si­
c e r  se vzam e ob raztalitvi, n a  osnovi k a tere  se opredeli kvaliteta  in d ru g a  se vzam e 
iz livne ponovce po g robem  legiranju. V vakuum u običajno n e  jem ljejo p ro b  za k e ­
m ično analizo. Ponovno vzamejo p ro b o  na koncu  procesa  obdelave taline  v va­
k u u m u  za p o treb e  končne kem ične analize in analize H2, 0 2 in N2.

Delovanje vakuumske naprave:
Pred  odstavitvijo ponovce v kotel se priključi cev za vpihovanje a rg o n a  n a  p ri­

k ljuček na  livni ponovci, po odstavitvi ponovce se zapre pokrov  in se začne pred- 
vakuum iran je  s pom očjo vodnih črpalk  do približno 50 to rr, n a to  se vklopijo za­
p o red n o  vezani injektorji na  paro in  dosežejo tlak  pod  1 to rr. Čas doseganja  tlaka 
5-8 min.

V vakuumski postaji se opravijo naslednje operacije:
-  prepihovanje z argonom,
-  vakuumiranje,
-  končno legiranje.
C eloten čas zadrževanja ponovce v vakuum skem  loncu je  20-25 m in. Ko se 

p rične p okrov  vakuum ske naprave dvigovati, voda oblije tesnilo  n a  loncu, d a  ne 
bi prišlo  do poškodb  tesnila. Pokrov im a vgrajene prik ljučke za m erjen je  tem p e ­
ra tu re  v vakuum u, za opazovanje taline, za legiranje in je  vodnohlajen . Sedaj pri-
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Vakuumska naprava -  prerez

pravljajo izvedbo keram ičnega pokrova, ki bi bil p ritrjen  na obstoječi pokrov, s če­
m er bi se zm anjšal padec  tem p era tu re  v vakuum u na 2 °C/min.

Jeklo odlivajo v kokile. Vsa jekla, ki so izdelana v el. peči, g redo  p rek o  va­
kuum ske naprave. Izdelujejo nasledn ja  jekla: konstrukcijska, nerjavna, nizkolegi- 
rana.

V popoldanskem  času so bili razgovori p ri Vacmetalu v Dortmundu, kjer je 
bilo bistveno vprašanje čas izvajanja investicije in v kakšni obliki uvoza bi bilo m i­
nim alno po treb n o  oprem o m ožno uvoziti s pom očjo  M etalne.

Še isti dan  sm o si ogledali še firm o BBC v Dortmundu, kjer izdelujejo in d u k ­
cijske peči za livarne; pokazali so veliko zanim anje za kooperacijsko  sodelovanje 
na  tem  področju . Predvsem  so nakazali m ožnost izdelave posam eznih  elem entov 
peči v Jugoslaviji za naše p o treb e  in p o treb e  BBC. N aslednji dan  sm o obiskali 
KRUPP-Reinhausen, kjer se zanim ajo za sodelovanje n a  tehnološkem  delu  v jek ­
larni, ko t tu d i p ri obnavljanju obsto ječe B irlec peči te r  nudijo pom oč p ri reševa­
nju študije o povečanju  kapacite t na  p ečeh  te r  p ri zm anjšanju p o rab e  grafitn ih  
e lektrod . B račun  Peter, dipl. m et. ing.

POSKUSNO OBRATOVANJE 
ODDELKA HIDRAVLIČNE 
LITINE

V ečkrat sm o b ra li že v in te rn em  glasilu p a  tu d i v d rugem  časopisju  o  tem , 
kako p o tek a  osvajanje izdelave u litkov za hidravliko. Iz vsebine č lankov se je  dalo 
sklepati, d a  je  uvajanje ulitkov s posebn im i kvalitetn im i zahtevam i v red n o  p ro ­
izvodnjo končano  že s tem , d a  so bili do ločen i glavni tehnološki p rincip i in p a ra ­
m etri posam eznih  faz proizvodnega procesa.

Pokazalo se je, da  tem u  le ni povsem  tako. Ugotavljamo, da  je  za serijsko  p ro ­
izvodnjo p o treb n o  rešiti še več o d p rtih  vprašanj. Poleg stalnega izpopolnjevanja 
tehnologije  izdelave že tehnološko  osvojenih ulitkov te r  za u p o rab o  novih  v rst li­
tin  je  važen fak to r še stan je  oprem e, stro jn ih  nap rav  in orodij, ki b istveno vplivajo 
na  po tek  proizvodnje. Dejstvo je, da  b rez  sod o b n ih  nap rav  in orodij te r  ap ara tov  
za k o n tro lo  izdelkov n i m ožno kvalitetno  in ren tab iln o  proizvajati.

B istven p ro b lem  p ri tej v rsti pro izvodnje je, kako doseči dovolj visoko teh n o ­
loško rep ro d u k tiv n o  sposobnost, saj m orajo  b iti izdelki sta lno  na  istem  kvalitet­
n em  nivoju. Prav v livarnah  je  ta  p ro b lem  najbolj izpostavljen, saj se dogaja, da  za­
rad i vse večjih zah tev  in  ožjih to le ranc  v n ihan ju  kvalitete  vse bolj obču tim o  slabo 
rep ro d u k tiv n o  sposobnost.

Že sedaj im am o nekoliko  problem ov, ki jih  m o ram o  rešiti v najkrajšem  m ož­
n em  času. Težave nastopajo  že n a  sam em  začetku  procesa. Pokazalo se je, da  do ­
m ači stroj za »streljanje« kom plic iran ih  jed r, ki g a je  izdelal Gost, ni p rik laden . Pri 
tem  se izgubi dosti časa zaradi nekvalite tn ih  jeder, p a  tu d i uvoženega op laščenega 
peska. N adaljnji p ro b lem  predstavljajo  še nedovoljena tehno loška  o p rem a  in apa­
ra tu ra  za kontro lo . Nerazum ljivo je, d a  o b ra t poizkusno ob ra tu je  skoraj tr i  m ese­
ce, v en d ar še do  sedaj n i dobavljen ko tel za izdelavo n o d u larn e  litine, čep rav  bi 
m oral b iti že od sam ega začetka in n ab ira ti izkušnje za kasnejše obdobje, ko se bo 
poizkusno obra tovanje  izteklo. Nadalje je  opaziti p recejšjne  kasnitve p ri zasedbi 
strokovnega kadra. Sedaj n a  zečetku, ko  je  p o treb n o  vložiti največ napora , d a  se 
livarsko tehno loško  uvede v proizvodnjo največ ulitkov, se m o ra  tehnologija  po ­
sam eznih u litkov reševati le »priložnostno«, k e r  še n i za to  od re jen  u strezn i teh ­
nolog. Isto velja za vodjo obrata , ki je v celo tnem  trim esečnem  obdob ju  p o skus­
nega ob ra tovan ja  b il »uganka«.

Kljub op isan im  težavam  se je  že sedaj pokazalo, d a je  b ila  odločitev o p re s ta ­
vitvi te  v rste  p ro izvodnje  v posebne p ro s to re  povsem  pravilna. K valiteta ulitkov 
se je že ustalila  n a  odre jenem  nivoju, izm eček pa je  p ri n ek aterih  pozicijah zado­
voljivo nizek, le 1,5 %. Opazi se, d a  so dan i vsaj osnovni pogoji, d a  se organizira  so­
lidna proizvodnja v tem  obra tu . Škoda bi bilo, da  bi dosedaj vložen tru d  in  s red ­
stva osta la  le de lno  izkoriščena.

R ačunati je  p o treb n o  tudi z dejstvom , da  je  ne glede na  začetne težave koli­
činski pro izvodni p lan  za naslednje obdobje  že postavljen in da  ga b o  pri takšnem  
stanju, ko t je  sedaj, zelo težko doseči. P o treb n o  bo več angažiranosti, da  se začeto 
delo  realizira  do  k o n ca  te r  s tem  om ogoči no rm aln o  delo  obrata , k a r  sp ad a  m ed 
osnovne pogoje re d n e  proizvodnje.

M. J.

ZAČETEK: Eksperimentalna livarna »Samotna« je pri raziskavah in osvaja­
nju tehnologije odigrala pomembno vlogo (foto Arzenšek)



DOBITNIKI DRŽAVNIH 
ODLIKOVANJ

V 20. številki našega glasila smo objavili intervju z dobitnico državnega 
odlikovanja tov. Mastnakovo. Tokrat objavljamo vse dobitnike državnih od­
likovanj z utemeljitvami.

Tov. MASTNAK Olga se je  zaposlila 
v Železarni Štore leta  1950 ko t adm i­
n istrato r, leta 1952 pa je  bila razporeje­
na k o b raču n u  osebnih  dohodkov  in 
vse od  tedaj je njeno delo  in osebni raz­
voj povezan z razvojem  politike in delit­
ve nagrajevanja po delu ozirom a delit­
ve osebnega dohodka.

Im enovana je vseskozi aktivno delo­
vala tudi na  področju  sam oupravljanja 
in v družbeno-političn ih  organizacijah 
te r  delegacijah.

Tov. M astnakova je vzgledna delav­
ka, ki si je s svojim delom , sam oizobra- 
ževanjem  in d ružbeno  aktivnostjo  p ri­
dobila  zavidljiv strokovni nivo, ob  tem  
pa  je  na  enem  od najzahtevnejših  de ­
lovnih področij veliko prispevala k 
uresn ičevanju  idej nagrajevanja po 
delu. N jen prispevek se odraža  v Žele­
zarni Š tore, v občini, v SOZD Slovenske 
železarne in v okviru panoge črne in 
barvne  m etalurgije.

Im enovana je prejela  »Red dela s 
srebrnim vencem«.

Tov. PIŠEK Alojz se je  zaposlil v Že­
lezarni S tore  leta  1949 najprej v p ro jek­
tivnem  biro ju  in  investicijah te r  nato  
po dograjenem  plavžu leta 1954 postal 
asisten t za vzdrževanje. Leta 1956 je po ­
stal obra tovodja  m ehanične delavnice 
in obdelovaln ice valjev, nato  pa  glavni 
m ehanik  in inženir vzdrževanja. Vse do 
leta 1974 je  vodil kom pletno  vzdrževa­
nje in tudi tran sp o rt. Sprem ljal in o rga­
nizacijsko je  dopolnjeval celo tno  vzdr­
ževanje skupaj z rastjo  železarne in še 
zlasti izgradnje S tore II. Vzdrževanje in 
tran sp o rt je pripeljal do organizirano­
sti v TOZD. Leta 1974 je  p rešel v sek tor 
za novogradnje, k jer dela na področju 
izgradnje T ovarne traktorjev . Ob p ri­
četku  o b ra tovan ja  Tovarne trak torjev  
je nastavljen  za vodjo proizvodnje in  to 
delo opravlja še danes.

Je aktivno deloval in deluje v najraz­
ličnejših o rganih  sam oupravljanja in 
delegacijah.

Im enovani je prejel »Red dela s sre­
brnim vencem«.

Danes: Linija za ulivanje pripravljenih mask in form (foto Exportpro]ekt)

Tov. GODEC Martin se je  zaposlil v 
Železarni Š tore 15. 12. 1950 v m ehan ič­
n i delavnici ko t ključavničar. S 1. 1. 
1951 se je  zaposlil v ŠM jek la rn i ko t rez- 
kalec. Od leta  1973 opravlja d e la  skupi- 
novodje v p rip rav i vložka.

Im enovani je  aktivno deloval v orga­
nih - sam oupravljanja, delegacijah in 
družbeno-političnih organizacijah.

Tov. Godec je  prizadeven, vesten in 
discipliniran n a  svojem delovnem  m es­
tu. S svojim delom  in odnosom  do so­
delavcev je  veliko prispeval k rezu lta ­
tom  TOZD ozirom a Železarne Štore.

Im enovani je  prejel »Red dela s sre­
brnim vencem«.

Tov. KOŠTOMAJ Stanko se je  zapo­
slil v Železarni Š tore 19. 12 .1950velek- 
troobratu , k jer je delal p re težno pri iz­
gradnji e lek tro-postro jen ja  n a  elek- 
troplavžu. Ob vstavitvi v pogon leta 
1954 je p rem eščen  n a  elektroplavž kot 
vodja m erilne postaje vse do leta 1969, 
ko je im enovan za delovodjo TH peči.

Im enovani je aktivno deloval v orga­
nih sam oupravljanja, delegacijah in 
družbeno-političnih organizacijah.

Ves čas zaposlitve je svoje delo op ­
ravljal vestno in d isciplinirano in bil za 
vzgled ostalim  sodelavcem .

Im enovani je prejel »Red dela s sre­
brnim vencem«.

Tov. ISKRAČ Alojz se je zaposlil v Že­
lezarni Štore leta  1956 n a  ek sped itu  kot 
pom ožni delavec. V SM jek la rn o  je p ri­
šel leta 1959 in pričel z delom  n a  delov­
nem  m estu  nakladalec ingotar. Sedaj 
opravlja delo ponovčarja v o b ra tu  jek ­
larne. Im enovani je zadane naloge izpe­
ljal b rezh ibno  in zanesljivo čeprav  so 
bili pogoji dela  in so še, v do ločen ih  p ri­
m erih  zelo težki. Im enovani je tu d i član 
ekipe, ki je uspešno opravila  spuščanje 
v pogon nove jek larne v Libiji. S svojim 
delom  s ije  pridobil p riljubljenost m ed 
sodelavci.

Im enovani je prejel »Medaljo dela«.

Švedski kem ik Alfred Nobel, ki je 
p a ten tira l zm es n itrog licerina  in sm od­
nika, km alu nato  pa še dinam it, se je ro ­
dil 21. o k to b ra  1833. Z o p o ro k o  je u sta ­
novil sklad za vsakoletno dodeljevanje 
nagrad na  področju  fizike, kem ije, fizio­
logije in m edicine te r  književnikom  in 
zaslužnim  ljudem  za pospeševanje 
m ednarodnega  m iru in hum an ih  od n o ­
sov. Umrl je leta 1896, prve nagrade  pa 
so bile podeljene leta 1901. Od leta 1969 
podeljuje Nobelov sklad nagrade  tud i 
znanstvenikom  s področja  ekonom ije. 
Alfred Nobel se je ukvarjal tudi s tra n ­
sfuzijo krvi, z načrtovanjem  parnih  
strojev in pridobivanjem  u m etn e  svile. 
Patentiral je 355 iznajdb.

Tov. TOMAŽIN Dominik se je  zapo­
slil v Železarni Š tore leta 1973 v o b ra tu  
jek la rn a  na  delovnem  m estu  vodja kon­
ti naprave in to delovno m esto  opravlja 
še sedaj v TOZD jeklarn i. S svojim de­
lom in odnosom  do  sodelavcev je veli­
ko prispeval k rezulta tom  TOZD oziro­
m a Železarne Štore. S svojo p re p ro ­
stostjo  in voljo do de la  s ije  pridobil p ri­
ljubljenost m ed sodelavci in so s tem  
njegovi uspehi dela večji.

Opravljal je najrazličnejše funkcije 
na  sam oupravnem  in političnem  pod­
ročju, še posebne zasluge pa  im a za 
kontinu irano  b ra tsk o  sodelovanje m ed 
gledališči AG Železar S tore in Paračina 
iz SR Srbije, k a r  se od raža  v organizaciji 
izm enjave gledaliških p redstav  m ed 
obem a m estom a.

Im enovani je prejel »Medaljo zaslug 
za narod«.

Dopisujte v

StAskL
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Kako smo delali
Predvideni plan  proizvodnje je v sep tem b ru  1983 bil dosežen z indeksom

97,0 °/o. TOZD to v arn a  trak torjev  je  proizvedel 440 trak to rjev  in dosegel indeks
108,6 %.

Elektroplavž
Proizvodnja grodlja  je  nižja o d  o p erativnega  p lana  za 692 to n  ali 16,5 %. Razlog 

za nedoseganje  proizvodnje grodlja je v zastoju peči zaradi popolne  redukcije  el. 
energije in zaradi zastojev, ki so bili vzrok ponovnega ogrevanja peči.

Pri proizvodnji so se pojavile do ločene  tehnološke  težave, ki so izvirale iz 
neodgovarjajoče granulacije  koksa.

Jeklarna
Proizvodnja je dosežena v višini 9.923 ton. Nižja je od operativnega  p lana  za

8,4 °/o. Na nižjo proizvodnjo so vplivali nepričakovani visoki zastoji zaradi ok v ar na 
agregatih  in pom anjkanje  e lek trične  energije  v začetku m eseca. Prim anjkovalo  je 
Si-m etala, zato niso izdelovali po p ro g ram u  vzm etna jekla in je  v ečk ra t prihajalo 
do sp rem em b  proizvodnega program a.

Valjarna I
S ku p n a  proizvodnja valjanih izdelkov znaša  2.813 ton, o d  tega  1.703 t  blagov­

ne proizvodnje in 1.110 t za predelavo. D osežena proizvodnja je višja o d  OP za 
0,5 %.

Valjarna II
TOZD V aljarna II je v m esecu sep tem b ru  proizvedla 9.496 to n  valjanih izdel­

kov, ka r je  v prim erjavi z operativnim  planom  več za 5,2 %.
Program  valjanja je v p retežn i m eri od sto p a l od  načrtovanega operativnega  

plana. Vzrok za takšno  odstopanje  je bilo pom anjkan je  g redic oz. siliko m eta la  v 
TOZD jeklarn i, ki n i m ogla izdelovati vzm etnih  kvalitet jekla.

Jeklovlek
Za m esec sep tem b er je bila z operativn im  p lanom  predv idena  količina h lad ­

no p redelan ih  profilov 1.238 ton. Skupno  so proizvedli 1.247 ton  in  dosegli p lani­
rano  količino z indeksom  100,4.

Livarna I
D osežena proizvodnja znaša 2.375 ton in je presežena od  operativnega  p lana 

za 11,7 %. V tem  m esecu je  prim anjkovalo  valjčne zlom nine te r  kokilne zlom nine.

Livarna II
D osežena proizvodnja znaša 592 ton. Plan ni bil dosežen zaradi slabe kvalitete 

surov in  in d o tra jan e  op rem e kljub tem u, d a  so tu d i v tem  m esecu  delali ob  p rostih  
sobotah . Tudi a so rtim en t je bil neugoden  z nizko kosovno težo.

Obdelovalnica valjev
O bdelan ih  je  bilo 288 to n  valjev, k a r  je za 0,7 % več od o p erativnega  plana. Pri­

m anjkovalo je surovcev za lažje valje.

Tovarna traktorjev
O perativni p lan  za m esec sep tem b er 1983 (405 trak torjev) so  presegli za 35 

trak torjev , to  je  za 8,6 %, te r  tako  dosegli m esečno  proizvodnjo 440 traktorjev .
Pri realizaciji te količine so im eli velike težave zaradi pom an jkan ja  nek aterih  

m aterialov , ko t so od litk i iz Livarne II in zobniki iz DMB, zaradi k a te rih  so imeli 
zastoje v proizvodnji. Poleg tega so izdelali veliko (397) nek o m p le tn ih  traktorjev , 
ke r so m anjkali nosilci sedežev, navesni sistem , v lečna kljuka, gum e, lesene obloge 
itd.

Zaposleni
V naši DO je  bilo v m esecu sep tem b ru  zaposlenih  3.552 delavcev, m ed tem  ko 

jih  letn i p lan  p redvideva 3.464. Z upoštevan jem  n a d u r in p ogodbenih  del je  znašalo 
število zaposlen ih  3.642, k a r p redstav lja  102,5 % realizacije le tnega  plana.

Vizuelna kontrola kanalov krmilnih ohišij NO 20 z intraskopom, ki smo ga 
dopolnili še s kamero in monitorjem, (foto Arzenšek)

Nadure
Doseženih je  bilo 13.051 nadur, k a r  je  za 1.356 n a d u r oz. 11,6 °/o več, k o t je  bilo 

p redvideno  z operativn im  planom . Največ n a d u r je im el TOZD livarna II (3302 
nadur, indeks 286,6 %, najm anj pa TOZD ko n tro la  kakovosti (116 nadur, indeks 
91,3%).

Produktivnost
Na nivoju DO je  bila p roduk tivnost za 11,4 %  večja od  p redvidene v letnem  

planu.
Najvišjo p ro d u k tiv n o st je dosegel TOZD livarna I (indeks 129,6 %).

KAKŠNI SMO
V prvih 9. mesecih letošnjega leta je  d isciplinska kom isija ob rav n a­

vala kršitve že na 28. sejah te r  izrekla k a r 27 ukrep o v  p ren eh an ja  delovnega 
razm erja, 24 pogojnih p renehan j delovnega razm erja, 180 javnih  opom i­
nov, 84 opom inov, 30 denarn ih  kazni, 2 prerazpored itv i k opravljanju d ru ­
gih del in nalog, 6 delavcev je op ro stila  krivde, v 15 prim erih  p a  je  ustavila 
postopek. Poleg izrečenih uk repov  je 39. delavcem  naložila povrnitev  na ­
stale m ateria lne  škode.

Iz navedenega izhaja, da se delovna disciplina v letošnjem letu ni 
izboljšala, da pa se je zaostrila kaznovalna politika, saj je bilo letos iz­
rečenih več strožjih ukrepov (predvsem prenehanj dela, denarnih kaz­
ni in zahtevkov za povrnitev nastale materialne škode).

V novem  Pravilniku o delovnih  razm erjih , ka terega  sm o z osebn im  iz­
javljanjem  spre jem ali v po le tn ih  m esecih, sm o poleg m ateria lne  odšk o d n i­
ne sprejeli določila  o plačilu pavšalne odškodn ine  te r  n a tančno  določili tis­
te  kršitve, za k a te re  mora discip linska kom isija  izreči p ren eh an je  delovne­
ga razm erja, in  tiste, za ka tere  lahko izreče disciplinski uk rep  p renehan je  
delovnega razm erja.
Pravna služba

Disciplinska komisija delovne organizacije je v letu 1982 na 27. se­
jah  - ja v n ih  obravnavah  izrekla 14 delavcem  disciplinski uk rep  p renehan je  
delovnega razm erja, 55 pogojno p ren eh an je  delovnega razm erja, 1 p re raz ­
pored ila  k opravljanju  d rug ih  del in. nalog, izrekla 41 den arn ih  kazni, 228 
javn ih  opom inov, 208 opom inov, 13 delavcev je o p rostila  krivde, v 30 pri­
m erih  je  bil p o sto p ek  ustavljen (zaradi zapustitve DO, um ika  prijave, neos- 
novane prijave), v 30 prim erih  pa  je poleg  izrečenega u k rep a  kom isija n a ­
ložila k ršiteljem  še povrnitev m ateria lne  škode. Po značaju kršitev  p re d ­
stavljajo neoprav ičen i izostanki 37,6 %  vseh kršitev,

-  nedovoljeni izhodi, zam ujanje te r  p red časn o  odhajanje 19,6 %, -  vna­
šanje a lkohola  in uživanje a lkohola  m ed  delovnim  časom  16,6 %,

-  odtu jevanje družbene lastn ine  5,0 %
-  m alo m arn o st pri delu  s povzročeno škodo  8,0 %,
-  odklonitev  dela  4,5 %,
-  kršitev  v a rnostn ih  predpisov  2,5 %,
-  prepiri, žalitve in fizični o b raču n i 2,5 %,
-  ostale  kršitve  3,7 %.

S popotovanja po Sovjetski zvezi
(nadaljevanje)

Na R dečem  trg u  so poleg K rem lja in m avzoleja vredni ogleda tudi spom enik  
M ininu in Požarskem  iz 1818. leta, prv i ru sk i posvetn i spom enik, Zgodovinski m u ­
zej in cerkev Vasilija Blaženega z raznobarvn im i čebulastim i kupolam i stolpičev, 
ki jo  je dal zgraditi ru sk i c ar Ivan IV.-Grozni. Ta večer sm o si privoščili še k ra tek  
obisk restavracije  ho tela  Rusija, k ije  v nep o sred n i bližini, nato  pa  se vrnili v hotel 
na  zasluženi nočn i počitek.

V nedeljo  zjutraj nas je M oskva počastila  z dežjem  in svežino, m ed tem  ko je 
bilo prejšnjega d n e  sončno  in toplo, p rek o  25 °C. Odpeljali sm o se na ogled K rem ­
lja in Mavzoleja Lenina. S tara m estna  trdnjava, že tretja  v zgodovini, prvi dve sta  
bili požgani ali porušeni, skriva v sebi p rek o  dva km dolgo obzidje z dvajsetim i 
stolpi in stolpiči, osem  cerkva, več palač in vrtov, spom enikov, m uzejev te r  največji 
to p  in zvon n a  svetu. Krem elj ni le kulturno-zgodovinski spom enik, tem več tudi 
sedež sovjetske partijske  in državne oblasti. V enem  dopoldnevu  s ije  m oč le bežno 
ogledati zanim ivosti in znam enitosti, in to  od  zunaj, n o tran jo st zgradb pa nam  je 
osta la  sk rita  za prihodnji obisk, če nas bo po t ponovno zanesla v Moskvo. Da Ju ­
goslovani rad i potu jem o, sva z D ušanom  ugotovila tud i tu, saj sva sred i K rem elj­
skih zidov sreča la  skupino  š tu den tk  iz Novega Sada.

Po ogledu trdn jave sm o se v A leksandrovem  vrtu  postavili v v rsto  za ogled 
no tran josti Leninovega Mavzoleja. Na našo  srečo  obstajajo dve vrsti, ena  za posa­
m eznike, v ka te ri čakajo tud i več ur, in d ru g a  za organizirane skupine. V pol u re  
p restopan ja  sm o si ogledali spom insko ploščad m estom  -  herojem  v ZSSR in Grob 
neznanega vojaka. Č eprav  se je  v M avzoleju m oč zadržati le m inuto  ali dve, ko likor 
traja  počasen o b h o d  okoli sarkofaga z Leninom , je vreden  ogleda in počastitve 
spom ina  velikega m isleca in revolucionarja. Na k ra tk o  sm o si ogledali še sp om en i­
ke in spom inske p lošče sovjetskih državnikov ob K rem eljskem  zidu, n a to  pa  se v r­
nili v hotel.

Popoldne nam  je osta lo  še d o b ri dve u ri do  odh o d a  na  letališče. Izrabili sm o 
ga za ogled Razstave znanstveno-gospodarskih  dosežkov ZSSR. Razstavni p ro s to r 
je lepo u re jen  p a rk  s paviljoni za posam ezne panoge, od  km etijstva in p ro m eta  do 
jed rsk e  fizike in osvajanja vesolja. Pri g lavnem  vhodu  na razstavo stoji svetovno 
znana sk u lp tu ra  Delavec in kolhoznica, ki jo  je  za svoj sim bol prevzelo sovjetsko 
film sko podjetje  Mosfilm. V nep o sred n i bližini je  tud i pom nik Osvajalcem  kozmo- 
sa, rak e ta  na  v rh u  obeliska, in eden  najlepših  in največjih m oskovskih hotelov
Kosmos. (Nadaljevanje na 7. strani)



IZ KRAJEVNE SKUPNOSTI
Velik del za to leto p rogram iran ih  kom unalnih  dejavnosti sm o realizirali za­

hvaljujoč letošnjem u praznovanju občinskega prazn ika v naši krajevni skupnosti 
-  to  je bila skupna ugotovitev članov Sveta KS S tore  n a  11. seji. V okviru prazno­
vanja občinskega prazn ika je bil nam reč  sestavljen znotraj kom pletnega progra­
m a  p lan iran ih  aktivnosti za letos ožji spisek del za h itro  ustvaritev  . . .  Prav zdaj je 
ak tua len  vodovod v naselju  Zagaber, ki naj bi bil končan  do 29. n o v e m b ra . . .

Problem , ki se že dolgo vleče, je  cesta  v Drago. Sedaj se ureju je brežina, vendar 
izvajalec, celjski NIVO, sila počasi napreduje  z deli in  nam  s tem  nakopava n ep o ­
treb n o  jezo krajanov.

Svet skupščine se je n a  om enjeni seji pogovoril o organizaciji zborov po ob­
močjih. Akcijo sicer vodi k ra jevna SZDL. Zbori navadno  nakažejo niz potreb , p re d ­
vsem  kom unalnega značaja, k a r  je sicer prav, v en d ar so to  m esta, k jer se pravza­
prav m alo ali skoraj nič ne govori o delegatski sam oupravi, odnosu  delegatov do 
dela v o rganih  KS in  podobno . Rezultat tega so nesk lepčne seje krajevnih teles, 
konferenca skupščine itd. Tudi p reobrem en jenost n ek aterih  delegatov in popolna 
ležernost ostalih je  v sekakor tem a, o kateri b i se zbori občanov m orali izreči.

S popotovanja po Sovjetski zvezi
(Nadaljevanje s 6. strani)

Osamljeni popotnik ob Bajkalskem jezeru (foto Melanšek)

M esto Jurija D olgorokega sm o zapustili v poznopopoldansk i nevihti in se od­
peljali do letališča D om odedovo, nato  pa dalje n a  4400 km  dolg po let do glavnega 
m esta  vzhodne Sibirije, Irku tska.

Prvo srečanje s Sibirijo sem  doživel n a  letališču v Novosibirsku, k jer sm o se 
za pol u re  ustavili ob polnoči po m oskovskem  času ali ob  štirih  zjutraj po lokal­
nem . Da sm o Slovenci d obri pivci, sm o potrdili v letališki točilnici za tujce, saj sm o 
v k ra tk em  času izpraznili zalogo piva. Resnici na  ljubo, to  ni bilo težko. Prem ogli 
so le štiri steklenice povprečnega  dom ačega piva. Drugi del po leta  je  trajal nekaj 
več ko t dve uri, po kazalcih n a  naših u ra h  pa  dvojno, saj sm o jih  m orali ponovno 
prem akniti.

Irku tsk  je eno najstarejših  sib irsk ih  m est, ustanovljen  1652. leta. Obdobje, ki 
ga v Evropi označujem o s srednjim  vekom , pom eni za Sibirijo in rusk i Daljni 
vzhod šele začetek. R uska osvajanja teh  p rostranstev , k je r so živela m ongolska in 
esk im ska plem ena, se je pričelo  skoraj sto let po K olum bovem  odkritju  Amerike. 
Na ozem lju nekdaj m ogočne Džinkis-kanove države so prvi stopili Kozaki v carsko 
službo, z Jerm akom , Pojarkovim , K abarovim , Dežnjevim  n a  čelu. Iz njihovih u trd b  
so z leti rasle naselb ine  in m esta  priseljenih  Rusov, izgnancev in  prebežnikov. Ir­
kutsk, ki leži ob  Angari, ed inem  o d toku  B ajkalskega jezera, je  km alu  postal poli­
tično in gospodarsko  sred išče  tega ogrom nega obm očja  in to svojo vlogo zadržal 
do ustanovitve ZSSR po O ktobrsk i revoluciji. Z novo federativno  ureditvijo  je  ta 
položaj fo rm alno  sicer izgubil, dejansko p a  je še vedno sred išče  tega dela sveta. Da­
nes več ko t polm ilijonsko m esto  tvo rita  dva dela. Levi b reg  Angare je  sodobno  n a­
selje in industrijska  cona, desn i p a  staro  m estno  središče. Zgradbe so nizke, kveč­
jem u  s trem i nadstropji, m esto  leži na  m očno  p o tresn em  obm očju, prevladujejo 
p a  lesene e n o n ad stro p n e  h iše v tip ičnem  sib irskem  slogu, grobo  izdelane in m od­
ro, zeleno te r  rjavo pobarvane. S tepski veter, ki se je v m estu  udom ačil, dviguje 
ob lake drobnega  peska  in prahu . Nevajeni tujec ju  h itro  občuti v očeh  in pod zob­
mi. Naselje s takšnim i k arak teristikam i bi človek ocenil ko t neprijazno, vendar je 
bil moj vtis povsem  n asp ro ten . Č eprav staro, p rep ro s to  in na  prvi pogled ne p re ­
več u re jeno  m esto  se m i je  p rikupilo  s svojo naravnostjo , dom ačnostjo  in ličnostjo, 
b rez  obilice političnih gesel in sovjetske m egalom anije, K tem u  so v dobri m eri 
prispevali tud i njegovi prebivalci s svojo odprtostjo , p rikupnostjo  in že skoraj na ­
ivno radovednostjo .

M esto tu ris tu  ne  n u d i veliko, turizem  pa  je  v Sibiriji že tako  slabo razvit; Le 
značke in znam ke so nap ro d aj za vsakim  vogalom , m ed tem  ko je razglednice, tu ­
ristične vodiče in p ro sp ek te  teže najti ko t p ri nas kavo. Našo skupino je  po t ali n a ­
tančneje  povedano naša  irk u tsk a  vodičinja Svetlana popeljala  na  ogled lokalnega 
muzeja, ki je za tako veliko m esto  dokaj reven; posledica  sovjetske centralizacije 
tu d i v ku ltu ri in um etnosti. Videli sm o m estn i spom en ik  s soboljem  v grbu, spo ­
m enik žrtvam  Velike dom ovinske vojne 1941 do  1945, k je r opravljajo častno  stražo 
pionirji in pionirke, po  vzoru častne  straže p red  Leninovim  M avzolejem v K rem ­
lju, T ehnično fakulteto  in izredno zanim iv Muzej m ineralov.

Bajkalsko jezero  in njegova okolica sta  znana  po  svojem  naravnem  bogastvu 
in posebnostih . Del tega sm o si ogledali na izletu naslednjega dne. To najgloblje 
jezero  n a  svetu, 1620 m etrov, površino 31.500 km 2 in s 23.000 km 3 vode je pozimi 
zaledenelo, poleti pa  doseže celih  sedem  ali osem  stop in j »vročine«. Dom ačinov 
to ne m oti p ri njihovih plavalnih užitkih, nekaj sm o jih  tu d i sam i videli, m i p a  sm o 
v precej m očnem  v e tru  ra je  potisn ili ro k e  v žepe vetrovk.

Na svečani seji skupščine KS Štore in delavskega sveta Železarne Štore
(foto Žnidar)

Člani sveta so v nadaljevanju  11. seje razpravljali še o m ožnosti preselitve se­
deža KS in što rske pošte  n a  Lipo -  v stari In te rn a t z nevtraliziranim i p rostori, še 
letos. H krati bi bila m ožna p ridob itev  cen trale  z večjo kapaciteto , tako  d a  bi lahko 
dobili telefone tud i zaselki b rez  njih. Na seji je bil im enovan ad  hoc režijski odbor, 
ki bo  skrbe l za to  (Starlekar, Vrbnjak, Buser, Kragelj, Javornik, Amon, Janžekovič).

Delegati sveta so na  k oncu  sestanka poslušali sestavek p red sed n ik a  kom iteja 
za SLO-DS tovariša Janžekoviča o n ek aterih  nalogah in dejavnostih  s tega področ­
ja. Od ostalih  članov se je n a  tej seji po  sedm ih letih članstva v svetu  poslovil pisec 
te in podobnih  kron ik  iz de la  in življenja sam ouprave in politike KS Štore.

Jok

Dejavnost pionirjev 
osnovne šole Štore

Verjetno so m nogi s ta rši šoloobveznih o tro k  v naši krajevni skupnosti, in de ­
jal bi tu d i drugod, p repričan i, d a  si njihovi o troci v šoli nab ira jo  le strogo p red m et­
no znanje. Pa n i tako. Ko sm o se na  letošnji prvi seji o d b o ra  za delo  s pionirji, ki 
je sestavljen iz predstavnikov Železarne, KŠ, ZRVS, Sveta staršev, učiteljev -  m en­
torjev  in pionirjev, pogovarjali o p rogram u dela za leto 1983/84, sm o se dogovorili, 
d a  na  k ra tko  »obelodanim o« ak tivnost pionirjev v p retek lem  šolskem  letu.

Na p ionirski konferenci ob  začetku šolskega leta  (na Dan pionirjev) je  bil 
sp re je t obsežen program  dela, vsebujoč šolske in  izvenšolske aktivnosti. Tako so 
pionirji OŠ Š tore  lani delovali k a r  v 30 krožkih in sekcijah. Na sam  praznik Dneva 
p ionirjev so sprejeli cicibane v pionirsko organizacijo, še  p re j so jih  seveda n a  to 
pripravljali. V okviru kurirčkove  pošte (akcije z aspek tom  ohran jan ja  tradicij 
NOB) je  bilo organiziranih dosti akcij in manifestacij.

Problem ska konferenca PIONIR V KRAJEVNI SKUPNOSTI je dala nove po­
bude, m ožnosti in želje za delovanje PO v KS. Pism eno priznanje PL so štorski pio­
nirji prejeli za akcijo z naslovom  RASTEMO POD TITOVO ZASTAVO. V okviru 
h o rtiku ltu rnega  tekm ovanja  so posadili 40 lončnic, starejši p ionirji pa so na Sve­
tini zasadili 9000 sm rekic.

Likovniki so se s svojimi likovnim i stvaritvam i udeležili več na tečajev  in svojo 
uspešn o st k ronali z več priznanji. Dali so tu d i svoj delež v T ednu starejših  občanov, 
p ro m etn em  tekm ovanju  itd.

276 pionirjev se je udeležilo  tekm ovanja za b ralno  značko, 133 pionirjev pa 
tekm ovanja  Vesele šole v organizaciji P ionirskega lista.

Ne b i n a  široko pisali o vseh aktivnostih  športnikov, planincev, šahistov in pio­
nirjev iz p rom etne  sekcije tovarišice Judeževe. Slednji so pravilom a v tekm ovalnih 
testiran jih  vedno na vrhu. Lani so v konkurenci starejših  p ionirjev zasedli m ed 13. 
šolam i prvo m esto  (isto p redlanskim ); m lajši pionirji pa  so bili sedm i (šesti so bili 
p ionirji kom polske šole).

Pionirji OS Š tore  im ajo ko t sta lno  nalogo skrb  za o sta re le  občane, obiskujejo 
jih  in  po  m očeh pom agajo. Vsako leto  jih  skupaj s KS počastijo  s k u ltu rn im  p ro ­
g ram om  in zakusko, p ri č em er pom aga učiteljski zbor. Sodelujejo n a  vseh p rosla­
vah in m anifestacijah v kraju , o b a  pevska zbora  šole sta  m ed  najaktivnejšim i. 
V zporedno je  treb a  pohvaliti dram ski krožek. M ladi vrtnarji, zbran i okoli tovari­
šice Raušnikove, so si že u red ili svoj vrt in tam , k jer bi po  želji n ek aterih  m oral biti 
pa rk irn i p ro sto r (čem ur je  naspro tovala  KS), zdaj p ridno  raste  so la ta  in zdravilna 
zelišča. Ta aktivnost je rod ila  tud i zam isel o zadrugi, ki naj bi se letos realizirala.

Zbiranje papirja  in osta lih  surovin je posebej hvaležna dejavnost pionirjev 
što rske osnovne šole. Lani so sam o papirja  zbrali 16 to n  in bili tako  druga  najbolj­
ša šola v Sloveniji n a  tem  p odročju  aktivnosti. D enar so vložili v izlete, učbenike 
in nekaj so ga darovali za izgradnjo Dom a pionirjev na  D olenjskem . V akciji R de­
čega križa so zbrali 9820 din.

V okviru o b ram b n eg a  izobraževanja š to rska  organizacija tesno  sodeluje s k ra ­
jevno  ZRVS. Sodelovanje z Železarno in p redvsem  s krajevno skupnostjo  pa  je itak 
najboljše, ka r si ga m o rem o  zamisliti. V m nogih dejavnostih  KS Štore so vneto 
udeleženi tu d i pionirji (k u ltu rn a  dejavnost, proslave, razpoloženje krajevnega IN­
FORMATORJA). K rajevna sk u p n o st ceni njihovo delo, zato je pionirsk i od red  Ivan 
C ankar lani, ko  so prvič podeljevali priznanja te  vrste, p re je l PRIZNANJE KS ŠTO­
RE ZA DOLGOLETNO AKTIVNOST. K rajevna skupnost po  svojih (skrom nih) m o­
čeh  p ionirjem  občasno tu d i m ateria lno  pom aga. Upamo, d a  se bo  zaradi vse op i­
sane  dejavnosti ena od  š to rsk ih  ulic im enovala PIONIRSKA, ko t sm o že predlagali 
Komisiji za poim enovanje ulic (a nekateri za ta  naziv niso navdušeni). B om o videli, 
kaj bo rek la  o tem  skupščina KS še ta mesec!

(se nadaljuje) Jok



Razvitje lovskega prapora

Razvitje prapora LD Bojansko-Štore (foto Žnidar)

V lepem , sončnem , v en d ar že skoraj jesensko h ladnem  nedeljskem  ju tru  so 
se v V runčevem  dom u n a  Svetini, k i je  že nekaj časa v osk rb i što rsk ih  lovcev, zbrali 
člani LD B ojansko-Štore, G rm ada in sosedn ih  lovskih d ružin  n a  svečani prireditv i 
RAZVITJE PRAPORA.

Svečanost je b ila  o rgan izirana v počastitev  k rajevnega praznika_Stor 17. sep­
tem b ra  in so se je  udeležili tud i posebej vabljeni gostje, p red sed n ik  KPO ŽŠ tovariš 
D ušan B u rn ik  (pokrovitelj p rireditve), Ž ohar Ladi in Z latko Leskovšek ko t p re d ­
stavnika krajevne skupnost Štor, p redstavn ik  KS Svetina, tovariš Ferdo  H aler te r  
delegati raznih  društev  in organizacij, k a te re  je M irko Arzenšek ob postro jem  četi 
lovcev v značilnih zelenih u n ifo rm ah  svečano pozdravil. Po in to n iran ju  pesm i z 
lovskim  m elosom  v izvedbi CELJSKIH ROGISTOV in po uvodnem  pozdravu in 
razlagi tovariša  Arzenška so skupaj pozdravili p redstavn ike  družbeno-političnega 
življenja in organizacij, n a k a r je b esed o  povzel tovariš R ajnhold  Jelen, p redsednik  
lovske druž ine  B ojansko-Štore. V nadaljevanju  c itiram  odlom ke iz njegovega go­
vora:

» ...  D ružina je  bila ustanovljena le ta  1946 in je  v začetku  šte la  22 članov. Prav 
v tem  času je bilo ravnotežje v narav i m očno  p o ru šen o  zarad i vojne v ihre  in tak ­
ra tn i lovci so se m orali m očno  angažirati, d a  so znova vzpostavili to  ravnotežje 
gozdne faune. Teh lovcev ni več m ed  nam i. D obro gospodarjenje, ki je šlo sočasno 
z obnovo dom ovine, je dalo  rezultate, vzreja srnjadi, ki je  naša  glavna v rsta  divja­
čine, p a  se je obrestovala. N aša lovišča so danes polna, lov n a  srn jak a  n am  pom eni 
največji šp o rtn i užitek, h k ra ti p a  p rin aša  dohodek  za no rm aln o  delo  v družini.

Mi, lovci sm o p redvsem  gojitelji in ne le strelci, ko t n ek a te ri m islijo. Naravo 
oh ran jam o  takšno, ko t nam  jo  je  d ru žb a  zaupala. 40 članov, d o b ro  oboroženih , im a 
vsekakor svoj pom en  tu d i v k o n cep tu  SLO-DS.

Naša dejavnost je  s pridobitv ijo  svojega p ro s to ra  še bolj zaživelal. Železarna 
Š tore  n am  je  zaupala upravljanje V runčevega dom a in  na  letni skupščin i se je po ­
ro d ila  misel, da  bi d ružina  m orala  im eti tu d i svoje obeležje tra jn eg a  značaja, to je 
lovski p rap o r. Danes sm o veseli in ponosni, da  sm o to  realizirali, in sicer z delom  
vseh članov te r  s p o d p o ro  delavcev, občanov, organizacij in inštitucij, vseh onih, 
ki so prispevali k obogatitvi p ra p o ra  spom insk i žebljiček ah  spom insk i trak . Vsem 
se p risrčno  zahvaljujem o v im enu  d ružine ...«

Predsednik  LD B ojansko-Štore je na to  podelil p riznan ja  s ta rim  lovcem  te r  
zdajšnjem u gospodarju  dom a, tov arišu  Plahuti, n a k a r  je  pokrovitelj, D ušan B u r­
nik, p red a l p ra p o r novem u p rap o rščak u  družine, tovarišu  K arliju D oberšku, ml. 
Seznam  darovalcev žebljičkov in trak o v  je  res dolg, delavka v Ljubljani, ki je p ra ­
p o r izdelala, pa  je izjavila, d a  tak o  bogatega v celem  povojnem  času  še ni delala.

V prije tnem  vzdušju ob  lovskem  (srnjakovem ) golažu, jed eh  n a  žaru, dom ači 
kapljici in ob  vižah ansam bla  In terva l je v pozni nočn i u ri m inila tu d i ta, en a  večjih 
prired itev , organiziranih  v čast letošn jega praznika KS Štore.

Jok

Strelci Kovinarja -  

republiški prvaki
Naši stre lc i nas še vedno  razveselju­

jejo z doseženim i dobrim i rezultati. V 
juliju  so n a  repub liškem  p rvenstvu  Slo­
venije v Ljubljani z vojaško p uško  osvo­
jili ek ipno  prvo m esto  in tako  po do l­
gem  času prinesli pokal p rvaka  zopet v 
Štore. Bili sm o že e n k ra t prv i v povoj­
n ih  letih  leta  1951. Skupaj je  ek ipa  na- 
stre lja la  512 krogov. Med posam ezniki 
se je  Vili D ečm an uvrstil na  d rugo  m es­
to s 178 krogi. Na tem  p rvenstvu  je  so­
delovalo 27 najboljših ekip  iz Slovenije.

Avgusta so se udeležili tekm ovanja  v 
Rečici p r i Laškem . M ed m očm o k o n k u ­
ren co  12 sodelu jočih  ekip  so zm agali in

tako  dokazali, d a  niso  bili sam o po n a ­
ključju p rvak i Slovenije.

Na državnem  prvenstvu, k i je  bilo le­
to s v Ljubljani, so naši s tre lc i v skup­
nem  p lasm anu  dosegli sicer 15. m esto, 
to d a  še v edno  so najboljši v naši rep u b ­
liki, saj so n a  tem  p rv en stv u  izboljšali 
svoj prejšn ji re k o rd  512 krogov za tri 
kroge.

2. o k to b ra  so se udeležili tekm ovanja 
v h itrem  stre ljan ju  z vojaško puško  v 
Slovenskih Konjicah. V Š tore  so p rines­
li lep pokal za osvojeno p rvo  m esto.

Tako se s tre lska  sezona za naše  s tre l­
ce n a  zunanjih  stre lišč ih  u spešno  kon-

Košarkarske novice
Po daljšem  času se p rek o  našega  glasila ponovno oglašam o košarkarji z željo, 

d a  seznanim o naše sodelavce o našem  delu  in n ačrtih  za p rihodnost.
V lanskem  letu  sm o v d rug i zaporedni sezoni nastopanja  v I. SKL -  m oški 

kljub velikim  težavam , predvsem  zaradi skrom nega igralskega izbora, zasedli 8. 
m esto  in sm o tako  rekoč v zadnjem  hipu  ostali v I. republišk i ligi. Po končani se­
zoni je  prvo  m oštvo p rak tičn o  razpadlo, saj sm o zaradi p ren eh an ja  aktivnega ig­
ran ja  nek aterih  igralcev, p resto p o v  v druge k lube in odhodov  v JNA ostali sam o 
s štirim i igralci s tan d ard n e  ekipe.

Pred  letošnjo sezono je zarad i teg a  k lubsko  vodstvo čakala izredno  zahtevna 
naloga, da  zapolni vrzeli v ekip i z angažiranjem  novih kvalitetn ih  igralcev. Le-ti bi 
se s p reostalim i igralci iz prejšnje sezone lahko enakovredno  kosali v najkvalitet­
nejšem  republiškem  razredu. Zaradi tega sm o se z m atičnim  d ruštvom  TVD PAR- 
TIZAN-KOVINAR Štore dogovorili g lede p rob lem atike  članskega m oštva kot tudi 
ostalih  selekcij (m ladinci, kadeti, pionirji). Skupna ugotovitev je  bila, d a je  p o treb ­
no v železarskih Štorah, k je r im a k o ša rk a  dolgoletno u spešno  tradicijo  in vlada 
p recejšen  in te res  za ta  aktivni šp o rt nadaljevati z začrtanim  delom .

V danem  tren u tk u  in v sk ladu  z n ačrti za p rih o d n o st je nu jen  dogovor in po ­
vezava s KK Libelo Celje, ki se je letos zopet uvrstila  v I. B zvezno ligo. Mišljenja 
smo, d a  Libela kot kvalitetni nosilec p rio rite te  v regiji p o trebu je  m očno  zaledje v 
n ep o sred n i bližini Celja, k je r se lahko  kalijo njihovi igralci, ki tre n u tn o  ne pridejo  
v najožji izbor. Z odgovornim i člani K. K. Libele sm o zaradi tega im eli v zadnjem  
obdob ju  več sestankov in m o ram o  reči, d a  sm o se o m edsebojnem  sodelovanju 
uspešno  dogovorili. Tu m islim o p redvsem  na okrep itve  igralcev, ko t tud i na  nu ­
denje s trokovne  pom oči in odigravan ja  prijateljskih tekem .

N aša poglavitna usm eritev , ki je za nadaljnji razvoj b istvenega pom ena, pa  je 
nedvom no, d a  izboljšam o kvaliteto  dela  z m lajšim i selekcijami. Zato je  nu jna bolj­
ša povezava z OŠ Š tore in  ŠKIMC, ki sta  lahko baza, iz k a tere  m o rem o  z ustreznim  
strokovnim  delom  pritegn iti v naše  vrste  m lade košarkarje , ki bi tu d i v p rih o d n o ­
sti nadaljevali z uspeh i što rsk e  košarke.

Velik problem , k i je  ak tua len  p re d  vsako sezono, so finančna sredstva. V klu­
bu  vsi o d  igralcev do vodstva in osta lih  sodelavcev delu jem o p o p o lnom a am a te r­
sko. Tekm ovalna sezona v I. SKL je  n am reč  precejšen  strošek, ki ga v okviru  TVD 
Partizana sam i ne m orem o pokriti. V p retek losti so nam  posam ezne tem eljne  o r­
ganizacije v Železarni že p riskočile  n a  pom oč. Še posebej se m oram o ob tej priliki 
zahvaliti za dolgoletno p om oč p ri nak u p u  ustrezne op rem e za n asto p e  TOZD va­
ljarne II s tov. H aleijem  n a  čelu. Z ozirom  n a  to, d a  sm o p rak tičn o  vsi v k lubu so­
delavci Železarne, si želimo, d a  bi se glede še boljšega sodelovanja dogovorili z od­
govornim i n a  ravni celo tne  DO Železarne Štore. D obro znano je, d a  n a  p rim er Že­
lezarna Jesenice  p rak tično  v celoti financira  hokejski klub; p rav  tako  je tud i Že­
lezarna Ravne pokrovitelj kvalitetnega plavalnega šp o rta  in odbojke na Ravnah.

Tudi letošnjo sezono bom o zarad i tega, k e r v Š to rah  n im am o ustrezne dvo­
rane, odigrali srečanja  ko t dom ačini v dvorani TŠC v Celju. Liga bo  letos izredno 
kvalitetna, saj bodo  v njej nastop ile  številne ekipe, ki so v p re tek lih  sezonah že ig­
rale v II. zvezni ligi. Prav tako  se je povečalo  število ekip. Od prejšn jih  10 bo letos 
m erilo  m oči 12 m oštev. P redviden p riče tek  ligaškega tekm ovanja  je 29. 10. oziro­
m a  5. 11. 1983.

V sezoni 1983/1984 bodo  v I. SKL nastop ila  naslednja m oštva:
-  KRAŠKI ZIDAR (SEŽANA) -  COMET (SL. KONJICE)
-  JEŽICA (LJUBLJANA) -  DRAVA (PTUJ)
-  HELIOS (DOMŽALE) -  TOLMIN
-  BRANIK (MARIBOR) -  LITIJA
-  KOVINAR (ŠTORE) -  KOPER
-  TRIGLAV (KRANJ) -  ZAGORJE

Z novo fo rm irano  ekipo, k ije  precej pom lajena, ven d ar perspek tivna, so naše 
želje in objektivne m ožnosti, d a  se uvrstim o nekje v sred ino  lestvice. Seveda bo 
sezona izredno  n ap o rn a  in bom o zelo po trebovali pom oč naših  zvestih navijačev, 
ki so n am  v p re tek losti že izdatno  pom agali.

Zato vas že sedaj vabim o, da  nam  tu d i v letošnji sezoni pom agate  s športn im  
bodren jem , p redvsem  v Celju, k jer bom o igrali ko t dom ačini. O točnem  razporedu  
ligaškega tekm ovanja in ostalih  ak tua lnostih  o košark i vas bom o poskušali v bo­
doče bolj red n o  in celovito obveščati.

J. PERČIČ

Nem ci so 27. o k to b ra  1943 zažgali 
partizansko bolnišnico Pugled v Ko­
čevskem  rogu; v njej je zgorelo 21 ra ­
njencev.

V Carbonarl v Italiji so 20. o k tob ra  
1943 iz vrst in te rn iran ih  rodoljubov  in 
zajetih borcev NOV iz Slovenije, H rvaš­
ke in Č rne gore ustanovili prvo  p rek o ­
m orsko  brigado NOVJ.

čuje. Odslej n ap rej se bo  vsaka nadalj­
n ja dejavnost vršila v zaprtih  p ro sto rih  
sod o b n eg a  stre lišča  za zračno  orožje v 
Š torah. V svojo sred ino  vab im o vse lju­
bitelje stre lskega športa, posebno  pa 
m ladino, naj se v sred ah  od 15. do  18.

u re  zglasijo n a  strelišču, k jer so tren in ­
gi-

Našim  stre lcem  želim o še v naprej 
m nogo dobrih  šp o rtn ih  rezultatov.

B oris M alec

ŠTORSKI ŽELEZAR -  Glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA ŠTORE -  Izhaja 
dvakrat mesečno -  Uredniški odbor: Gradišnik Frido, Tomažin Anica, Knez Peter, dipl. 
ing. Kavka Franc, Renčelj Vlado, Kocman Vojko, Zelič Franc, ing. Verbič Stane -  od­
govorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomočnik urednika: Uršič Rudi. Po mnenju 
republiškega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka 
od prom eta proizvodov (št. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) -  Tisk: AERO Celje -  TOZD gra­
fika -  Rokopisov ne vračamo.


