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) ZIVILSKI KOMBINAT ZITO SLAVI 30 LET

Predvsem boljsa kakovost

Delovna organizacija Zivilski kombinat Zito Ljubljana, ki jo sestav-
lja 11 tozdov, v njej pa je zaposlenih 2650 delavcev, slavi letos 30 let
obstoja. Ta obletnica je sicer ne uvrita med najstarejfe organizacije
zdruZenega dela v nasi obéini in iz nje tudi ni mogoée razbrati, da ima
Zitov proizvodni program e dolgoletno tradicijo. V to delovno
organizacijo so namreé vkljuéeni tudi tozdi, kot sta na primer Sumi
in Imperial; prvi je star ze 110 let, drugi 90. '

Osnovni dejavnosti Zita sia
mlinarstvo in pekarstvo. sZnano
je, da smo preziveli mnogo cko-
nomskih modelov, s katerimi je
drzava poskulala urejati to za
standard ljudi pomembno po-
drofje, vendar pa vse do danes
v Jugoslaviji fe nismo ugotovili,
da sta mlinarstvo in pekarstvo
tudi gospodarski dejavnosti s svo-
jimi poslovnimi motivi in cilji, ki
ne gredo vedno v korak s socialno
polittkko in druZbeno ckonom-
skimi hotenji,« je dejal na sloves-
nosti ob praznovanju te obleinice
glavni direktor Zita Marko Sok.

Vendar sta mlinarska in pekar-
ska dejavnost v zadnjih desetih
letih dosegli velik razvoj, tudi do-
hodkovno postajata vse uspes-
nejii. V rem &asu so si zlasti priza-

devali za dolgoroéno zagotovitev
potrebnih koli¢in moke in ple-
pice, zato so sovlagali v Vojvo-
dini, Slavoniji in tudi v nasi repu-
bliki. Opravili so vrsto rekon-
strukeij v pekarnah, tako da so
zdaj sposobne pedi kruh in druge
izdelke najvidje kakovost.

Zadnje ¢ase so odprli kar nekaj
mini pekarn, ki naj bi pekarstvu
vroile tradicionalno kvaliteto.
Prav v teh dn& budo-%
tudi pekarsko Solo, v njej pa
s syojimi strokovnjaki izpeljali te-
oretitno in prakti¢no Solanje de-
lavcev, ki delajo v neposredni
proizvodnji. Pri prenovi ne gre
namreé le za moderne linije, mar-
vet tudi za organizacijo samega
proizvodnega procesa in za izo-

Odlikovani so bili naslednji
delavei Zita: z redom zaslug za
narod s srebrno zvezdo Veko-
slav Pu%, z redom dela s srebr-
nim vencem Franc AZman,
Antonija Benfina, JoZe BlaZic, ]
Izidor Florjan&é, Minka Gra-
blovic, Marija Kogir, Marta
Kramberger in Filip Spik.
Medaljo zaslug za narod je do-
bil Ivan Vukman, medaljo
dela pa Alojz Dvojmoé, Franc
Gabroviek, Marija Kotnik,
Franc Kranjec, Suljeman Me-
hanovié, Franc Pavlin, Ivana
Petrovéié, Alojz Stih, Ivanka
Trobeviek, Rudi Turk, Ma-
rija Velkavrh in JoZe Vrbanc.

braZevanje delavcev. Poseben
problem pa v na$i driavi pred-
stavlja tudi -iskanje kakovostne
pienice, saj brez nje tudi v mo-
derni pekarni ne morejo speéi do-
brega kruha.

Dolgo tradicijo v Zitu ima kon-

Na krajsi slovesnosti v sejni dvorani Zita, ki so se
je poleg predstavnikov samoupravnega in -politié-
nega Zivljenja obéine udelezili tudi predsednica
mestne skup§éine Nusa Kersevan in predsednik
republiskega komiteja za trziéce in splosno gospo-
darske zadeve Alojz Klementi¢, sta predsednik

ditorska dejavnost, ki je dohod-
kovno in izvozno precej uspesna.
Naj povemo, da so izdelki Su-
mija, Gorenjke in Imperiala po
kakovosti v samem jugoslovan-
skem vrhu, éeprav je ia proizvod-
nja v nadi drzavi moéno razvita.
Naértujejo, da bodo kar tretjine
konditorskih izdelkov .letos pro-
dali na konvertibilni tre. D. ]

page ob¢cinske skupitine Ivo Samec in predsednik
komisije za odlikovanja Rikard Firm izrotila odli-
kovanja predsedstva SFR] dvaindvajsetim delav-
cem Zita. Direktor delovne organizacije Marko
Sok pa je izroéil zlati znak Zita biviemu dolgolet-
nemu direktorju Zita Francu Puterlu. (Foto: D. J.)
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@ KOLINSKA JE STARA 80 LET

Brez ljudi ne dela niti najsodobnejsa linija

Kolinska sodi med najveéje proizvajalce prehrambenih izdelkov
v Jugoslaviji. V svojem pisanem proizvodném programu, ki ga nepre-
nehoma izboljéujejo in dopolnjujejo, imajo kar 450 razliénih artiklov.
Le okoli 20 odstotkov vsega, kar naredijo, prodajo v Sloveniji, 70
odstotkov v drugih nadih republikah, 10 odsitotkov pa izvozijo na
konvertibilni in Klirinéki trg. Ta 1450 &lanski kolektiv, ki je organizi-
ran v petih proizvodaih enotah po Sloveniji, je spoznal, da je njihova
perspektiva v uvajanju tehnelodko zahtevnejSih in kakovostnejsih
izdelkov ter v bolj agresivnem marketinikem pristopu. Osemdeset let
obstoja so zato praznovali z odprtjem novega obrata na prostoru
nekdanjega Kemina ob Srediski cesti.

- MNovi obrat, ki ima 3500 kva-
drarnih metrov pokritih povrén,
gradili pa so ga dve leti, predstav-
tem prostoru. Gre za dva objekta:
v prvem je sodobna medalnica
pratkastih dodatkov za pekarstvo
in slagCitarstvo, drugi pa je name-
njen izdelavi komprimatov, kot
strokovno pravijo bonbonom take
vrsie kot so PEZ. Nova linija jim
bo omogofila povefanje zmoglji-
vosti in zdruZitev vsega proizvod-
nega procesa na enem kraju. Prav

kmalu pa bo na trg prifla tudi
nova skupina izdelkov, nnrqemh
predvsem I.Z ih'mric,_ sladkorja in

A0ails

kot denimo Smoki), ki jih bodo
tudi delali na povi liniii.
Priblizno fetriina proizvodnje
Kolinske je po licencah, a od leta
1971 niso kupili nobene nove.
Vendar pa je prav v prehrambeni
industriji teZnja po vedno novih
in novih izdelkih bolj moéna kot
drugje, saj potrosnik zahteva

® V PAPIRNICI VEVCE

. Problem se razpleta

T e R T e T T
Papirnica Vevée, najvedii izvoznik v nai obéini, se je iz veé

razlogov ie lansko leto znaila v izgubah. Letos pa, ko so
pognali nov ratunalniéko vodeni papirni stroj in hkrati ukinili
proizvodnjo na starem stroju e iz konca prejsnjega stoletja, je
prislo do ukinitve nekaterih delovnih mest. Prestrukturiranje
P‘lﬂJiIFOd!ljc je prineslo s seboj tako imenovane stehnolodke
v:.iheu, obenem pa ni bilo denarja za uresni¢itev drugih razvoj-
nih programov, kamor bi lahko prerazporedili delavce, ki
zaradi modernizacije niso vet imeli dela. S 1. avgustom je 156
delavcev prejelo o tem odloébe.

Delavski svet Papirnice Vev&e pa je te odlocbe, na katere se je
90 delavcev wdi pritoZilo, 14, septembra zaradi napak v po-
stopku razveljavil. Strokovnim sluzbam je nalozil, da pripravijo
razvid de] in nalog, program prerazporeditev, prekvalifikacij in
dokvalifikacij, pritozbe pa vrnil v obravnavo kadrovski komisiji.
Vse 1o naj bi uredili $e ta mesec, hkrati pa sprejeli tudi novo
organizacijo, saj so od letoinjega leta dalie enovita delovna
organizacija. Ta &as pa delavei, ki so ostali doma in-ne hodijo na
delo, prejemajo osnovni osebni dohodek, stimulacijo in pov-
predje norme, Ce jih v Papirnici potrebujejos-jih 0 tem obvestijo
dan poprej. :

Ko smo se pred priblizno tednom dni pogovarjali z Ano Selan,
vodjo kadrovsko sploinega sektorja v Papirnici Vevée, je bilo
doma 17 delavcev, 12 jih je delalo v kartonazni tovarni, 11 se jih
je po posebnem sporazumu zaposlilo drugje, 57 pa jih je v teh
dveh mesecih vzelo knjiZice in odilo iz tovarne, med njimi tudi
27 takih, ki sicer niso dobili odlotbe. Vsi drugi so delali ali bili
v bolniski. Kot je zatrdila Ana Selan letos na novo niso zaposlili
nobenega delavea. Nadomestili niso niti tistih, ki so odéli stran.
Vzeli so le dva pripravnika, diplomirana inZenirja, ki sta njiliova
Sripendista.

'V Papirnici Vevée je bila prvié uporabliena metoda za refeva-
nje tehnolotkih in ekonomskih vigkov, ki jo je pripravila skupina

‘strokovnjakov z raznih podroéij, ustanovliena v okviru nadega

izvrinege sveta. »S 1o metodo smo hoteli pomagati delovnim
organizacijam pri uéinkovitem redevanju tega zapletenega pro-
blema. Ker pa smo se zavedali, da jo bo tezko uveljavit, saj
predpisi niso takini, da bi omogodali konkretne reditve v takih
primerih, smo prek ob¢inskega sveta zveze sindikatov predlagali
spremembe nekaterih zakonov. Ta model resevanja ekonomskih
in tehnoloskih viskov bomo predstavili $irSi javnosti §¢ v tem
w,u je povedal predsednik naSega izviinega sveta Miro
'3

D.J.

nove jedi, nove okuse in drugacno
embalazo. Zato morajo v Kolin-
skinih razvojnih laboratorij sno-
vati vedno kaj novega.

V zadnjem &asu se precej uk-
varjajo z izdelovanjem hrane za
male Zivali; uvedli so Kolinska
juhe, zdaj tudi sami delajo neka-
tere komponente za juhe, ki so jih
pred nedavnim %e uvazali, Sirijo
program Thomy, izbor otrodke
hrane na osnovi Zitari¢, dodatkov
za pekarstvo in slaffifarstvo,

v Belsadu so pripravili nove vrste '

marmelad in omak. Novo je tudi

pitke za prvo prave McDonal-
dovo restavracijo v nagi drzavi, ki
jev Za zdaj so siter te
kolifine majhne, vendar ralu-
najo, da se bo stevilo restavracij te
vrste povecalo tudi pri nas.

Kakéni so naérti Kolinske za
prihodnost?

»Prehrambene navade se me-
njajo pofasi in strokovnjaki do
leta 2000 na tem podrofju ne
predvidevajo  revolucije.  Pre-
hrambeni izdelki se Ze sprot pri-
lagajajo nacinu Zivljenja, menja so
izbor surovin in nadin predelave.
Vse gre v 1o smer, da surovine
ohranijo ¢imved svojih lasmost,
da je v izdelkih vse manj konser-
vansov, kemicnih dodatkov, vse
gre v smer zdrave prehrane,s je

@ Predsednik nage obéin-
ske skupidine Ivo Samec je
na slovesnosti izroéil dvanaj-
stim delaveem drzavna odli-
kovanja. Red zaslug za narod
s srebrno zvezde so dobili
Alojz De#elak, Vladimir Ces-
novar in Janez Vatovec, red
dela s srebrnim vencem pa
Marija Nik, Slavke Hudo-
klin, Janez Podobnik, Zvone
Potecin in Jure Stojnié. Me-
daljo dela je izro&il Gizeli Ba-
ri¢, Jelki Jordan, Mariji Po-
to¢nik in Slobodanu Janko-
e 4

Na prostoru ob Srediski cesti,
kjer stoji novi obrat, nameravajo
v naslednjih letih postaviti $e do-
datne proizvodne prostore, skla-
dis&e surovin in poslovno stavbo.
Ker so pri investicijah odvisni le
od svojega denarja, tudi za novo
naloZbo so 15 milijard dinarjev
zbrali sami, je $e toliko bolj po-
membno, da izberejo pravi pro-
gam in ga hitro uresniéijo. Cas od
ideje do realizacije mora bin kar
najbolj kratek. Prav tu pa mislijo,
da e niso dosegh dovolj.

Avtomatizirana proizvednia, ki
nudi mozZnost Sirjenja programov,
prinasa s seboj potrebo po vse bolj
izobrazenih delavcih. To so v Ko-
linski spoznali Ze dovalj zgodaj in
zato skrbijo za stalno dodatno izo-
brazevanje vseh zaposlenih. Dej-
stvo je, da Se tako sodobna linija

iy

povedala Katja Holevar, direkio-
rica razvojno investicijskega sek-
torja v HP Kolinski.r

® Dan véréevania

Konec oktobra 1929. leta se je v Milanu zbralo 200 predstavnikov
hranilnic z vsega sveta, da bi v razmerah tedanje svetovne gospodar-
ske krize spodbudili in razvili varéevanje prebivalstva, da bi poveéali
dtevilo varéevalcev in navezali z njimi tesnejSe stike. Tako so 31.
oktober razglasili za svetovni dan varéevanja.

POMEMBEN OBISK V EMONI

Prva farma za Sovjetsko

ZVEZO
A S LN ¢ AT N I T

V Emonini delovni organizaciji Emona Commerce so 13. septem-
bra s predstavniki beloruske zunanjetrgovinske organizacije iz Min-
ska, podpisali pogodbo o gradnji prve prasicerejske farme v Sovjet-
ski zvezi. Farma bo imela zmogljivost 10.000 bekonov letno, vred-
nost del bo veljala 1.100 milijonov dolarjev, izvajalec del pa bo

brez delaveey, ki obviadajo svaje
delo, ne pomeni rehnolodkega na-

predka. D. J.

Emona InZeniring.

Republiki Belorusija in Slove-
nija sta Ze dalj ¢asa pobrateni ter
kulturnoe in poslovno uspesino so-
delujeta.

Kot s0 nam povedali, bo vse
_bodoée poslovno sodelovanje med
SOZD Emono in belorusko repu-
bliko teklo prav preko zunanjetr-
govinske firme Belorusintorg.
Letos je po predhodnih razgovo-
rih pridlo do podpisovanja prvih
pogodb ter nadrtujejo, da bo
vrednost poslov, v Minsku do
Emona InZeniring zgradil rudi
vecje skladisce, znasala letos ved
kot 4 milijone dtiahriev. s

Pogovori so 1 tudi o 0-
tem sodelovanju v letn 1989, ko

naj ‘bi vrednost poslov zpadala ca
10 milijonov dolarjev,

_ Po podpisu pogodb so si gostje
iz beloruske republike ogledali se
Emonino farmo za verejo prasicev
v [hanu,

Podpis pogodb o prodaji Emo-
nine tehnologije na sovijeiskl trg
pomeni vsekakor priznanje tako
Emonini pragiderejski dejavnosti,
kot Emoninem InZeniringu, ki sta
na podlagi lastnih dolgeletnih iz-

kuenj dosegla na tem podrodju’

ne samo evropski, temvec lahko
reéemo, svetovni vrh.

ZVONE GJURIN

@® Namesto uvodnika

(nadaljevanje s 1. strani)

Razumljivo je, da je temeljni namen uvodnika vsakega glasila
predvsem napotilo bralcu, da poidde napovedi iz vsebine uvod-
nika tudi v ostali vsebini glasils. Zal uredniStve v prejéniji Stevilki
tega ni upodtevalo, saj poleg uvodnika o defu siﬂdiﬂfﬂ v vseh
165 osnovnih organizacijah ZS nafse obéine kot tudi sejam
organov Z§ ni bil namenjen niti en zapis. Ob dejstvu, da se je
samo v zadnjih -mesecih pojavljalo niz élankov s sej OO Z§,
Predsedstev ObS ZS in sej druzbenopolitiénih organizacij nae
obéine tako v Delu, Ljubljanskem Dnevniku, Delavski enotno-
sti; Komunistu 1id.

Da bodo bralci Nase skupnosti kar najbolj neposredno in na
podlagi konkretnih razprav iz OO Z5 obveséeni o rezultatih
nafega dels, poteka njihovega resevanja, bo potrebno nepo-
sredno porocari tako s sej organov Z8 kot s pasvetov predsedni-
kov IO OO ZS, o nasth zahtevah, ki smo jih Ze naslovili na
delegatske skupscine na vseh ravneh.

Zahteve naj bi predvsem omilile teZak poloZaj delaveev, pre-
precevale utemeljena nezadovoljstva, in zagotovile bolje, kvali-
ternej$e delo in odgovornost zanj.

— Po delegarski poti smo spro#ili zaliteve po odpravi Zakena
o zacasni omejitvi uporabe druzbenih sredstev za OD (sprejetega
maja letos); saj postavija nekatere nase delavee v poloZaj, ko za
vec dela prejemajo realno vedno niZji osebpi dohodek. :

— Moznost urejanja politike OD z druzbenim dogovorom, ki
bi urejal le ospovna rizmerja med dehodkom, akumulscijo in
sredstvi za osebne dohodke.

—~ MozZnost izplacevanja osebnih dohodkov dvakrat meseéno,
kar terja od OZD ustrezno obravosvo in spremembo interne
samoupravne regularive. MoZnost ponovne uveljavitve »sindi-
kalne listew.

— Da se takoj pripravi program razbremenjevanja gospodar-
stva, ki je v oblinski, mestni in republi$ki pristojnosti (prora-
¢unska poraba, ustavitev cen komunalnih sroritev itd.)

(O tem se na mestni raval odlofamo prav te dni — sindikar
sodeluje na seji IS SM Lj.)

— Da se takoj resijo nelogic¢ni posegi v finansiranje druzbenih
dejavnosti, ko predvsem 3ole in zdravsivo nima zagotovijenih
sredstev za delo, blokirani pa so preseZki SIS (sestanki potekajo
v teh dneh).

— Da se nameni del proradunskih sredstev v visini 0,05% za
razresevanje socialnega poloZaja brezposelnih delaveev (podobno
pobudo je sproil ObS ZS Ze 4. avgusta).

— Oprostitev vseh prometnih davkov za orrosko konfekcijo.

— Regresiranje ucbenikov za celotno izobraZevanje.

— Namenska uporaba dela proracunskih sredstev in promet-
nih davkov od prodaje alkohola, cigarer za subvencijo najosnov-
nejsih Zivljenjskih artiklov - kruha, moke, mileka, olja, sladkorja

* — stalpe zahreve Sveta za Zivlj. in delevne razmere delavcev pri

ObS Z8§).

— Na$ predlog o nujnem sprotnem dolocanju tako zajamde-
pnega kot minimalnega OD je Predsedstvo RS ZSS sprejelo
— predlog, da je zajaméeni QD 320.000 din in minimalni 453.000
din (na$ predlog — ved kot 400.000 din).

— Zahteva po uveljavitvi minimalnega OD bo tudi v nekaterih
OZD nase obéine — posebno .tam, kjer zaradi teZkih pogojev
gospodarjenja in urejanja politike OD v vedjih sistemih, ne
dosegajo pri vseh delavcih vsaj minimalni OD, sprozila vrsto
teZav in dilem ter tefenj k vravnilovki na podrociu delitvenih
razmerij. (O tmkem problemu so Ze razpravijali v nasi Toplarni
prejénji teden).

Zato bomo v vseh teh OZD zahtevali tak program poslovanja,
ki bo izpladevanje minimalnih OD v kraj$em dasu tudi zagotovil.

V teh dneh smo prejeli rudi prve teze kriterijev za ugotavijanje
tehnolikih in ekonomskih presezkov delavecev, ki smo jik terjali
Ze pred meseci in bodo v obravnavi tako v 00 ZS kor rudi na
oktobrski seji obcinskega svera ZSS. (Danes smo prejeli rudi
porocilo o sprejetil ustavnih amandmajih — razpravo smo vodili
vse pomfadne mesece). V naslednjih mesecih bomo obravaavali
rudi druge kriterije za ugotavljanje odgovornosti, razpravljali
bomo o sindikalnih skiadih, visini in razporejanju ¢lanarine ird.

To so le najpomembnejsi elementi nasth zahtev in reiitev, ki
prihajajo iz nadih sindikalnih vrst in jih bo potrebno v bodode
objavijati v posebaih vsebiiskih sklopih. Ne le kor zapis spreje-
tilh opredelitev, marved ko: objektiven povzetek razliénosti raz-
prav Sansiva in njthovih pobud. Prav zato nasi ¢lani zelo
pogredajo prisotnost uredniStva Nase skupnosti na njihovil se-
jah. Da bi bila pestrost vsebine Nase skupnost $e vedja, bi
ponovila tudi nestetokrat [zraZene Zelje nasih OO0 Z8, da bi hili
tudi na straneh tega giasila $¢ ved informativne prisotnost iz
nasih organizacij zdruZenega dela, Predvsem takrar, ko se refu-
jejo gospodarskd problemi, razvojna politika, socialni polozaj
delavecev, inovarivai dosezki, pa rudi nezadovoljstvo delaveev.

Ob zaklju¢ku bi tem prediogom pritegnila tudi kor bivia
Slanica uredniSkega odbora in nekod rudi predsednica izdajatel;-
skega sveia Nase skupnosti. ZaZelela bi urednistve Nase skup-
nosti, da si pridobi §e nov krog dopisnikov iz zdruZenega dela,
da tudi tako obogati dosedanjo kvalitetno vsebino, na primer
z uvodniki, v katerih bodo, misli in predlogi predsednikov
delavskih svetov, predsedmikov sindikata iz OZD, sekrelarjev
00 ZK in ZSMS. pa-tudi nasih delaveev iz prozzvodnje. Tudi ro
je lahko $e eden fzmed korakov k vedil demokratizacifi nase ofe

drizbe in socializma po meri udl.
MARIJA FEDRAN )




