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Spostovani u€enci, starSi in sodelavci!

Pred nami je novo Solsko leto, v katerega vstopamo z veliko mero
optimizma in pricakovanj. Zelimo si, da bi nas Zavod s svojimi programi in
osebno noto vsakega posameznika, ki vstopa vanj, predstavljal prostor, ki
bi mladim z okvaro vida ponujal pogoje in moznosti uresniCevanja
naslednijih ciljev:

Uciti se, da bi vedeli,

uciti se, da bi znali delati,

uciti se, da bi znali ziveti v skupnosti in drug z drugim,

uciti se, da bi znali biti.

V Solskem letu, ki je pred nami, namenjamo posebno pozornost osebnostni
rasti mladih in njihovi samostojnosti. Prav zato smo vecjo pozornost
namenili izboru izbirnih vsebin, vsebini projektnega tedna za srednjesSolce,
aktivnostim v domu ucencev ter pripravi tematskih delavnic za u¢ence z
okvaro vida s podroc€ja cele Slovenije.

Tako u€encem, starSem, strokovnim delavcem v vzgoji in izobrazevanju
kot tudi SirSemu druzbenemu okolju ponujamo veliko moznosti za
spoznavanje potreb oseb z okvaro vida in tako vplivamo na njihovo
enakovrednejSe vklju€evanje v druzbo.

Za prijazen in urejen Zavod

Katjusa Koprivnikar, ravnateljica
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|I. PODATKI O JAVNEM VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEM ZAVODU

Zavod je prvi€ ustanovila pokrajinska vlada Kraljevine SHS dne 13. 9. 1919. V Solskem
letu 1919/20 so slepe preselili v stavbo stare porodni$nice v Ljubljani.

1. IME IN SEDEZ

ZAVOD ZA SLEPO IN SLABOVIDNO MLADINO LJUBLJANA
Langusova ulica 8, 1000 Ljubljana

Ravnateljica: KatjuSa Koprivnikar tel. 8t.: (01) 2442 752
ravnateljica@zssm.si
katjusa.koprivnikar@quest.arnes.si

Tajnistvo: Marija Jager tel. §t.: (01) 2442 750
fax:  (01) 2442 777

E-mail: zavod@zssm.si
pripomocki@zssm.si
vrt.cutil@zssm.si
Knjiznica@zssm.si

Spletna stran: WWW.ZSSM.Si

Zakladni podracun: S156 011006030689853
Identifikacijska Stevilka:  SI194559899

Mati¢na Stevilka: 5051134 000

Javni zavod je ustanovljen za opravljanje vzgojno-izobrazevalnih dejavnosti za slepe in
slabovidne predSolske otroke, u€ence in dijake, ki se opravljajo kot javna sluzba po
programih, Ki jih dolo¢i minister, pristojen za Solstvo. Opravlja tudi druge dejavnosti,
povezane z vzgojo in izobraZevanjem (storitve, povezane z izvajanjem tiflomobilne
sluzbe, funkcionalnim izobrazevanjem uciteljev).

2. PODATKI O USTANOVITELJU

Javni Zavod za slepo in slabovidno mladino je ustanovila Vlada Republike Slovenije s
Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda: »Zavod za slepo in
slabovidno mladino Ljubljana«, dne 28. 10. 2008, Stevilka: 01403-165/2008/4 in s
Sklepom o spremembah Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda:
»Zavod za slepo in slabovidno mladino Ljubljana«, dne 27. 7. 2010, Stevilka: 01403-
49/2010/4 (v nadaljevanju: Zavod).

3. OPREDELITEV SOLSKEGA OKOLISA

S svojo vzgojno-izobrazevalno dejavnostjo Zavod uresniCuje in izvaja prilagojen
program za predSolske otroke, prilagojen program devetletne osnovne $ole z
enakovrednim standardom za slepe in slabovidne, prilagojen program devetletne
osnovne Sole z nizjim standardom, posebni program vzgoje in izobraZzevanja, prilagojen
program poklicnega in strokovnega izobrazevanja z enakovrednim izobrazbenim
standardom, vzgojni program domov za ucence s posebnimi potrebami ter storitve, ki so
povezane z izvajanjem mobilne sluzbe na obmocju celotne Republike Slovenije.
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4. OPREDELITEV SOLSKEGA PROSTORA, DOLOCENEGA Z AKTOM O
USTANOVITVI, V OKVIRU KATEREGA ZAVOD PREVZEMA ODGOVORNOST ZA
UCENCE IN DIJAKE

Zavod upravlja z dvema zgradbama, Vrtom ¢&util in drugim funkcionalnim zemljiS¢em
pred zgradbama.

Zavod stoji blizu kina Vi€. Do njega pridemo z avtobusom $tevilka 1 ali 6 in je zelo blizu
najozjega sredis€a Ljubljane. V blizini je Zveza drustev slepih in slabovidnih Slovenije in
Medobc¢insko drustvo slepih in slabovidnih Ljubljana.

5. ORGANIZACIJSKA SHEMA ZAVODA

ZAVOD ZA SLEPO IN | Stevilo Stevilo otrok Vodja
SLABOVIDNO MLADINO | oddelkov ravnatelj
LJUBLJANA

VRTEC 1 5 KatjuSa Koprivnikar
OSNOVNA SOLA

Enakovredni izobrazbeni | 1 3

standard

Nizji izobrazbeni standard | 2 7

Posebni program vzgoje in | 1 4

izobraZzevanja

SREDNJA SOLA

Administrator 2 11

Ekonomski tehnik 1 3

DIJASKI DOM 2 17

SKUPAJ 10 50

Enakovredni izobrazbeni standard — EIS

Posebni program vzgoje in izobrazevanja - PP VIZ
Administrator — ADM

Ekonomski tehnik — ET

MOBILNA Stevilo otrok
SLUZBA

Vrtec 23

Osnovna Sola 58

Srednja Sola 29

Zgodnja obravnava | 15

SKUPAJ 125

6. PRIKAZ ORGANOV UPRAVLJANJA IN STROKOVNIH ORGANOV ZAVODA

Pedagoski in poslovodni organ Zavoda je RAVNATELJ.

Zavod upravlja SVET ZAVODA, ki odlo¢a o zadevah, ki jih dolo€ajo zakon in drugi
predpisi.

Sestavljen je iz 13 &lanov (3 predstavniki ustanovitelja, 3 predstavniki starSev, 2
predstavnika dijakov, 5 predstavnikov delavcev).

Predstavnike starSev v Svet Zavoda voli Svet starSev, ki je sestavljen iz predstavnikov
starSev vsakega posameznega oddelka. Svet starSev se oblikuje z namenom
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organiziranega uresni¢evanja interesov starSev.

STROKOVNI ORGANI ZAVODA

a) UCITELJSKI ZBOR ZAVODA

Uciteljski zbor Zavoda sestavljajo vsi strokovni delavci Zavoda.
Uciteljski zbor razpravlja o problematiki na pedago8kih konferencah, ki jih sklicuje
ravnateljica.

Na nivoju srednje Sole deluje programski uciteljski zbor, ki opravlja naloge v skladu z
zakonodajo.

b) STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma predmetnega podrodja,
usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo uciteliskemu zboru predloge za izboljSanje
vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe starSev, ucencev ter opravljajo
druge naloge dolo€ene z letnim delovnim naértom (LDN). V letoSnjem letu bomo imeli
naslednje strokovne aktive:

STROKOVNI AKTIVI VODJA
Strokovni aktiv uditeljev jezikov osnovne in srednje Sole Marija Jerasa
Strokovni aktiv uciteljev druzboslovja in umetniskih Karmen Pajk

predmetov OS in SS

Strokovni aktiv uciteljev naravoslovja osnovne in srednje Sole | Kristina Lotri¢

Strokovni aktiv uciteljev Sportne vzgoje GaSper Tansek

Strokovni aktiv specialnih uciteljev v oddelkih s prilagojenim
programom z nizjim izobrazbenim standardom in oddelkih s
posebnim programom vzgoje in izobrazevanja Urska Lah

Strokovni aktiv uiteljev za pomo¢€ v inkluziji Tatjana Murn

Strokovni aktiv uciteljev strokovno teoreti¢nih predmetov

srednje Sole Mateja Jencic
Strokovni aktiv vzgoijiteljev Monika Sivic
Programski uciteljski zbor Darja Lukan

c) RAZREDNIK, VZGOJITELJ

Razrednik, oziroma vzgoijitelj vodi delo, analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka,
oziroma vzgojne skupine, skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih
ucencev, oziroma dijakov, sodeluje s starsSi in svetovalno sluzbo, odlo€a o vzgojnih
ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu s pozitivho zakonodajo.



¢) STROKOVNA SKUPINA

Strokovno skupino Zavoda imenuje ravnateljica Zavoda. Strokovna skupina je
odgovorna za pripravo, izvajanje in evalvacijo individualiziranega programa za
posameznega otroka, skrbi za usposabljanje posameznega otroka. Strokovno skupino
sestavljajo: razrednik, starSi, svetovalna sluzba (psihologinja in socialna delavka),
vzgoijitelj (kadar je uCenec oziroma dijak vkljuéen v dom) in po potrebi tudi drugi
strokovni delavci Zavoda oziroma zunanji strokovni delavci npr.: zdravnik.

Strokovno skupino sklicuje in vodi ravnateljica trikrat letno, po potrebi tudi veckrat.

Il. PREDSTAVITEV PROGRAMOV

VRTEC
Vzgoijiteljica: Tadeja Sitar tel. §t.: (01) 2442 757
Pomocénica vzgojiteljice: ~ Veronika Wiegele
Svetovalna sluzba: Sabina Silc, psihologinja tel. 8t.: (01) 2442 763
Lena Pavli Fister,
socialna delavka tel. 8t.: (01) 2442 764

V oddelek predSolske vzgoje so vklju€eni otroci v starosti od enega leta dalje. Oddelek
obiskujejo slepi in slabovidni otroci, ki so na podlagi odlo¢be o usmeritvi usmerjeni v
prilagojen program za predSolske otroke. Lahko imajo tudi druge motnje, vendar morajo
biti primarno opredeljeni kot slepi in slabovidni. Za vsakega otroka pripravimo
individualiziran program, pri katerem sodelujejo strokovni delavci, ki delajo z otrokom in
starsi.

STEVILO OTROK IN ODDELKOV

V Solskem letu 2012/13 imamo 1 predSolski oddelek prvega starostnega obdobja, v
katerega je vpisanih 5 otrok.

PREDSOLSKA VZGOJA

PredSolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobraZzevanja, zato pri nacrtovanju,
izvajanju in vrednotenju vzgojnega dela uposStevamo nacela, cilie ter podrocje
dejavnosti, kot jih opredeljuje kurikulum za vrtce. Vsebino vzgojne dejavnosti izbirata
vzgojitelica in pomocnica vzgojiteljice. Pri tem se prilagajata otrokovim Zeljam,
interesom in potrebam. Dejavnosti se izvajajo v manjSi skupini do 6 otrok ter so
prilagojene otrokom z okvaro vida. Poleg vzgojnih dejavnosti so otroci delezni tudi
dodatne specialnopedagoske obravnave, ki pripomore k celostnemu razvoju otroka in
premagovanju ovir in primanjkljajev, ki so posledica okvare vida (vaje vida, orientacija in
mobilnost).

PROGRAM VRTCA

Za vse otroke, vklju€ene v nas vrtec, izvajamo celodnevni program (6 — 9 ur). Program
obsega vzgojo, varstvo, nego, izobrazevanje, specialna znanja, prehrano in pocitek
otrok.

Celodnevni program se izvaja vse leto od 1. 9. 2012 do 31. 8. 2013.




Okvirni celodnevni program v oddelku 1. starostnega obdobja
e Prihod otrok, individualna igra
e Zajtrk
e Dejavnosti z razli¢nih podrogji, ki se prepletajo preko celega dneva
(gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava, matematika, specialna znanja)
Sadna malica
Sprehod, igra na svezem zraku
Kosilo
Pocitek in umirjene dejavnosti
Malica
Odhod domov

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Obogatitvene dejavnosti se delno izvajajo integrirano z osnovnim programom in so jih
delezni vsi otroci v skupini:

- praznovanja

- ogled predstav

- pustovanje 5

- sodelovanije v projektih: CICIUHEC, ZDRAVA SOLA

- pravljica na obisku

- taktilna senzibilizacija

- specialnopedagoska dejavnost (orientacija in mobilnost, vizualni trening)
- glasbena in Sportna dejavnost.

DODATNE DEJAVNOSTI

Vsak torek nas obiS€ejo slepi in slabovidni otroci iz cele Slovenije. Na 14 dni se
izmenjavata dve skupini otrok z okvaro vida. V prvi skupini so otroci stari do 3 let, v
drugi pa otroci od 3 do 7 let. Druzenje vseh otrok ponuja veliko moznosti za
medsebojno spoznavanje otrok in starSev, ki se sicer nimajo moznosti druziti in
spoznavati. Pri dejavnostih dodatno sodelujeta Se dve strokovni delavki.

Otroci, ki se poslavljajo od vrtca in vstopajo v Solo, se lahko udelezijo poletne Sole v
naravi v lzoli, predvidoma v mesecu juniju (prvi teden poditnic).

POSLOVNI CAS

Poslovni ¢as vrica je od 7.00 do 16.00 ure. Vrtec bo odprt celo leto, razen v Casu
novoletnih in prvomajskih praznikov ter v ¢asu kolektivnega dopusta od 15. 7. 2013 do
15. 8. 2013.

SODELOVANJE S STARSI

Formalne oblike sodelovanja

- sre€anja s starSi otrok novincev

- roditeljski sestanek

- svet starSev

- pogovorne ure vsak tretji Cetrtek v mesecu

- tematska predavanja za starSe

- sreCanja za starSe

- sodelovanije pri pripravi in evalvaciji individualiziranega programa

Neformalne oblike sodelovanja

- ustvarjalne delavnice za starSe, praznovanja in skupne prireditve

- aktualna obvestila in informacije na oglasni deski

- informiranje o Zivljenju in delu v vrtcu preko spletne strani in publikacije
- vsakodnevna sre€anja in pogovori na zeljo starSev




- spletna ucilnica za star$e predSolskih otrok.

SVETOVALNO DELO

Podrocje svetovalnega dela v vrticu opravljata psihologinja in socialna delavka.
Svetovalni delavki sodelujeta z vodstvom, vzgojiteljico, pomocnico vzgoijiteljice ter
starSi. S svetovalnima delavkama se lahko posvetujete o:

- vklju€itvi in uvajanju otroka v vrtec

- otrokovi vzgoiji in razvoju

- razvojnih posebnostih otroka, ki so posledica okvare vida

- vKklju€itvi v vrtec v domacem okolju (inkluzivni vrtec)

- vkljugitvi v prvi razred

- socialno-varstvenih pravicah.

Za pogovor s psihologinjo ali socialno delavko se dogovorite po telefonu. Pisarne se
nahajajo v prvem nadstropju Zavoda za slepo in slabovidno mladino.

OSNOVNA SOLA

1. ZNACILNOSTI PROGRAMA OSNOVNE SOLE
a) OBVEZNI PREDMETNIKI posameznih prilagojenih programov so priloga Publikaciji

V osnovni Soli izvajamo prilagojene programe:
e Prilagojen program 9-lethe osnovne Sole z  enakovrednim izobrazbenim
standardom za slepe in slabovidne (EIS)
e Prilagojen program 9-letne osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom (NIS)
e Posebni program vzgoje in izobrazevanja (PP VIZ)

V Solskem letu 2012/13 imamo 4 kombinirane oddelke, ki jih obiskuje 14 ucencev. V
dnevni oskrbi je 11 uenceyv, v dijaskem domu pa so nastanjeni 3 ucenci.

SEZNAM UCENCEV OSNOVNE SOLE

St. Spremljevalc
RAZRED uéencev | Razrednik Varuh/negovalec
Kombinirani oddelk 3 Neva Lascak
-EIS  7.8.r.
Kombinirani oddelek 3 Urska Lah
-NIS 3./5.r.
Kombiniran oddelek 4 Lucija Marsic Ana Vrecko
-NIS 8./9.r.
Posebni program vzgoje in 4 Jelena Stipani¢ | Jera Svetek
izobrazevanja I., Il. in |ll. stopnja Grega Hribar

Vsi u€enci imajo pouk v dopoldanskem €asu s pri¢etkom ob 8.00 uri. Glavni odmor je od
10.25 do 10.50 ure.
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ZAPOSLENI V OSNOVNI SOLI IN GOVORILNE URE

Zap. |Imein Poucuje oz. delo, ki ga opravlja: GOVORILNE URE
st.: priimek:
1. Katjusa ravnateljica zavoda, pedagoski Torek
Koprivnikar vodja, 7.30 - 8.30 ure
vodja mobilne sluzbe - sluzbe za Petek
pomo¢ inkluziji 13.00 - 14.00 ure
katjusa.koprivnikar@
guest.arnes.si
2. Damijana naravoslovje (NIS), biologija, kemija, | Torek
Dus$ak angleski jezik (NIS), sodobna 9.40 - 10.25 ure
priprava hrane,gospodinjstvo (NIS) | damijana.dusak@
guest.arnes.si
3. Mojca dopolnilni pouk (NIS), specialna Petek
Florjangic znanja — vaje vida 10.00 — 10.45 ure
mojca.florjancic@
guest.arnes.si
4. Mateja Jenci¢ | specialno pedagoske dejavnosti - Torek
komunikacija 10.50 - 11.35 ure
mateja.jencic@
guest.arnes.si
5. Marija Jerasa | angleski jezik Petek
9.40 - 10.25 ure
marija.jerasa@
guest.arnes.si
6. Tina Kelvidar | gospodinjstvo (NIS) Cetrtek
13.15-13.30 ure
tina.kelvisar@
guest.arnes.si
7. dr. Aksinja slovenski jezik Ponedeljek
Kermauner 8.45—-9.35 ure
predhodna najava na
e-mail:
aksinja.kermauner@
guest.arnes.si
8. Polonca matematika 8./9. NIS, dopolnilni Sreda
Knific pouk 12.30 - 13.15 ure
polona.knific@
guest.arnes.si
9. Neza Krmelj | delovno usposabljanje — PP VIZ Ponedeljek
podaljSano bivanje 16.30 —17.15 ure
neza_stolcar@
yahoo.com
10. Urska Lah razrednik 3./5. b NIS, Sreda
8.00 - 8.45 ure
urska.lah@
guest.arnes.si
11. Neva Las¢ak | glasbena vzgoja, razredni¢arka 7./8. | Torek

12.30 - 13.15 ure
neva.lascak@
guest.arnes.si
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12.

Kristina Lotri¢

matematika, fizika

Sreda

8.50 - 9.35 ure
kristina.lotric@
guest.arnes.si

13.

Lucija Marsi¢

predmetni pouk 8./9. NIS, tehnika in
tehnologija, razredni¢arka 8./9. b
razreda

Cetrtek

8.50 - 9.35 ure
lucija.knific@
guest.arnes.si

14.

Karmen Pajk

druzba in etika, nemsdina — izbirni,
zgodovina

Ponedeljek
9.40 -10.25 ure
carmen.pajk@
gmail.com

15.

Nina Schmidt

likovna vzgoja

Cetrtek

10.50 — 11.35 ure
nina.schmidt@
guest.arnes.si

16.

Tadeja Sitar

vzgoijiteljica v predSolskem oddelku

vsak tretji Cetrtek v
mesecu

16.00 - 17.00 ure
tadeja.robida@
gmail.com

17.

Nastja Strnad

uciteljica v podaljSanem bivanju

Ponedeljek
8.00 — 9.00 ure
64nastja@gmail.com

18.

Jelena
Stipanic

delovno usposabljanje, interesne
dejavnosti, razrednik OVI

vsak 1. Cetrtek v
mesecu

15.00 - 15.45 ure
jelena.stipanic@
gmail.com

19.

GaSper
TansSek

Sportna vzgoja, interesna dejavnost,
Sport za sprostitev - izbirni

Sreda

8.50 - 9.35 ure
gasper.tansek@
gmail.com

20.

Branka
Terpin

specialno pedagoske dejavnosti -
orientacija in socialno u€enje

Cetrtek
11.45-12.30 ure
branka.terpin@
guest.arnes.si

21.

Albert Tomid

organizator ra¢unalniSke dejavnosti,
interesna dejavnost — racunalnistvo
NIS

Ponedeljek
7.30—-8.15 ure
albert.tomic@
guest.arnes.si

22.

Veronika
Wiegele

pomocnica vzgojiteljice

vsak 3. Cetrtek v
mesecu

16.00 — 17.00 ure
veronika.wiegele9@
gmail.com

23.

Mateja
Zidari¢

geografija

Torek

14.00 - 15.00 ure
matejazidaric@
yah00.co.uk

NIS - NiZji izobrazbeni standard
PP VIZ — Posebni program vzgoje in izobrazevanja
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V Solskem letu 2012/13 ne bomo imeli skupnih govorilnih ur, saj se je v preteklih letih
izkazalo, da se starsi zaradi oddaljenosti tezko udeleZijo skupnih govorilnih ur. UCitelje
lahko pokliCete ali pridete na govorilne ure ob dogovorjenih terminih in se z njimi
pogovorite.

Najava govorilnih ur je mozna na telefonsko Stevilko Zavoda 01 2442 750 ali na e-posto
posameznega ucitelja.

V mesecu juniju govorilnih ur ni.

DRUGI STROKOVNI DELAVCI

Zap. | Ime in priimek Delovno mesto Telefonske sStevilke

st.

1. Lena Pavli Fister socialna delavka (01) 2442 764

2. Sabina Silc psihologinja (01) 2442 763

3. Nina Schmidt, Jurij Auer knjizni€ar (01) 2442 767

4. Nastja Strnad, Natasa namizni zaloznik (01) 2442 773
Podgornik

5. Dragana Spasojevic¢ zgodnja obravnava

6. Danijel Turecki zdravstveni delavec (01) 2442 774

ADMINISTRATIVNO - TEHNICNI DELAVCI

Zap. | Ime in priimek Delovno mesto Telefonske sStevilke
st.

1. Zdenka Strus racunovodkinja (01) 2442 761

2. Marija Jager administratorka (01) 2442 750

3. Irena Ustar, Slavko Kobeti¢ kuhar (01) 2442 756

4. Asima Brki¢, Draga Goricanec, | Cistilka

Fada Kajdi¢, Mirka Kurtuma,
Zekija Pasi¢, Anica Smrke

5. Stane PetrovCi¢ hiSnik (01) 2442 779
6. Sasa Ogrizek vzdrzevalec u¢ne
tehnologije

1.1. OBSEG IN VSEBINA VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA DELA

Predstavitev programa 5

Pouk v osnovni Soli poteka po ucnih nacrtih za 9-letho OS, kjer izvajamo Prilagojen
program 9-letne osnovne Sole z enakovrednim izobrazbenim standardom za slepe in
slabovidne, prilagojen program 9-letne osnovne $ole z nizjim izobrazbenim standardom
in posebni program vzgoje in izobraZzevanja. Delo v oddelkih poteka v skladu s
predpisanim predmetnikom, letno u€no pripravo in individualiziranim programom za
vsakega ucenca.

Posebni program vzgoje in izobrazevanja je razdeljen na Sest podrocij: razvijanje
samostojnosti, sploSna poucenost, gibanje in Sportna vzgoja, glasbena vzgoja, likovna
vzgoja in delovna vzgoja. Vsako podro¢je se individualno prilagodi uéencevim
spretnostim in sposobnostim.

Predmetniki za posamezne programe so objavljeni tudi na spletni strani Zavoda
WWW.ZSSM.Si
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Izbirni predmeti

V Solskem letu 2012/13 imajo ucenci v programu z EIS naslednje izbirne predmete:
nemski jezik, sodobna priprava hrane in Sport za sprostitev. U¢enci v programu NIS pa
imajo za izbirni predmet sodobna priprava hrane.

Obvezni in razSirjeni program

Izvajamo obvezni in razSirjeni program.

V obvezni program spadajo obvezni predmeti v skladu s predmetnikom, izbirni
predmeti, ure oddeléne skupnosti in specialno pedagoski predmeti. V razSerjenem
programu Sole izvajamo varstvo ¢&akajo¢ih na pouk, podaljSano bivanje in
dopolnilni/dodatni pouk.

JUTRANJE VARSTVO VOZACEV
Za ucence, ki zjutraj potrebujejo varstvo, organiziramo varstvo €akajoCih na pouk.
Varstvo je organizirano od 6.30 do 7.55 ure.

PODALJSANO BIVANJE
Zavod organizira podaljS$ano bivanje za vse uCence osnovne S$ole. Uenci so v
podaljSanem bivanju lahko od konca pouka do 16.30 ure. V tem ¢asu imajo kosilo,
sodelujejo pri razliénih dejavnostih in delajo domace naloge.

DOPOLNILNI/DODATNI POUK

Deseto leto izobrazevanja

Vanj se lahko vkljucijo ucenci, ki so uspesno konc&ali osnovnosSolsko izobrazevanje
(NIS) in se ne vkljucijo v nadaljnje izobrazevanje, in u€enci, ki so se izobrazevali po
posebnih pedagoskih nacelih.

V popoldanskem €asu se ucenci vklju€ujejo tudi v interesne dejavnosti.

Specialno pedagoske dejavnosti

Namenjene so izklju€¢no slepim in slabovidnim otrokom in se odvijajo v dopoldanskem
Casu ter se prepletajo z ostalimi vsebinami vzgojno-izobrazevalnega dela. Del
specialnopedagoskih dejavnosti poteka tudi individualno v dopoldanskem ¢asu ali v
zgodnjih popoldanskih urah.

Podrocja specialnopedagoskih dejavnosti so:
Strojepisje - desetprstno slepo tipkanje

Vaje vida in senzorike

Orientacija in mobilnost

Socializacija

Samourejanje - vsakodnevne spretnosti in vescine
Pisanje

Racunalnistvo in raunalniSka tehnologija
Komunikacija

ONoO AW~

Ucbeniski sklad

V Zavodu izposojamo prilagojene ucbenike za slepe in slabovidne prek ucbeniSkega
sklada, ki deluje v skladu s Pravilnikom o uébeniskih skladih. U&benike si lahko starsi
izposodijo za domov ali Sole za Solsko uporabo. Delovanje ucbeniSkega sklada ureja
Pravilnik o upravljanju ucbeniSkega sklada ter navodila O upravljanju ucbeniskega
sklada v ZSSM LJ.
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1.2. DNEVI DEJAVNOSTI

KULTURNI DNEVI

MESEC TEMA ORGANIZATOR UDELEZENCI
21.12. 2012 Rastem s knjigo Nina Schmidt udenci OS, NIS, PP
VIZ
21.3.2013 STOP Tolkala od Neva Lasc¢ak udenci OS, NIS, PP
blizu VIZ
Junij 2013 Jeziki okrog nas Marija Jerasa, ugenci OS, NIS, PP
dr. Aksinja VIZ
Kermauner
SPORTNI DNEVI
MESEC TEMA ORGANIZATOR | UDELEZENCI
20.9. 2012 Pohod na Rasico Gasper Tansek ucenci OS, NIS, PP VIZ
Koseski Bajer Jelena Stipanié¢ ucenci PP VIZ
Januar 2013 Zimski Sportni dan — GaSper Tansek ugenci OS, NIS, PP VIZ
Pokljuka (Igre na snegu,
smucanje, pohod)
Februar 2013 | Drsanjev Tivoliju Gasper Tansek ucenci OS, NIS, PP VIZ
ucenci PP VIZ
Maj 2013 Pohod ob Zici Gasper Tansek ucenci OS, NIS, PP VIZ
(Ljubljana) ucenci PP VIZ
NARAVOSLOVNI DNEVI
MESEC TEMA ORGANIZATOR UDELEZENCI
Oktober 2012 Zivalski vrt Damijana Dugak ugenci OS, NIS
Januar 2013 Prirodoslovni muzej | Damijana DuSak ugenci OS, NIS
Maj 2013 Botaniéni vrt Damijana DusSak ucenci OS, NIS
TEHNICNI DNEVI
MESEC TEMA ORGANIZATOR UDELEZENCI
3. september 2012 | Dan ro¢nih Lucija Marsi¢ u€enci OS, NIS, PP
spretnosti VIZ
September 2012 Raziskujmo zvoke Lucija Marsi¢ NIS, PP VIZ
Oktober 2012 Obisk zavoda Crne | Lucija Marsi¢ NIS 8./9.
na KoroSkem
Oktober 2012 Odkrivanje in Lucija Marsi¢ ugenci OS, NIS, PP
raziskovanje VIZ
preteklosti
November 2012 Slovenski Solski Lucija Marsi¢ uéenci OS, NIS, PP
muzej VIZ
November 2012 Ogled proizvodnje Lucija Marsi¢ NIS 8/9
vijakov
Marec 2013 Obdelava papirja Lucija Marsi¢ ugenci OS, NIS, PP

VIZ
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NARAVI - CSOD
Planica

CSOD Medved

30.1.- 1.2.2013

Jelena Stipanié¢

April 2013 Obdelava lesa Lucija Marsi¢ NIS 8/9

April 2013 Ogled Lucija Marsi¢ u€enci OS, NIS, PP
restavratorske ViIZ
delavnice

Maj 2013 lzdelava makete Lucija Marsi¢ NIS 8/9
mesta

SOLA V NARAVI
SOLA V NARAVI | MESEC VODJA UDELEZENCI
ucenci 6., 7. in 8.
ZIMSKA SOLA V |[28.1.-1.2.2013 | Gasper Tansek razreda

uéenci NIS in PP
VIZ

PLANINSKA 24.5.-25.5.2013 | Gasper Tansek ucenci zadnje triade
SOLA V NARAVI EIS
POLETNA SOLA | 26.6.-30.6.2013 | GaSper TanSek ucenci od 1. do 5.
V NARAVI razreda
ucenci NIS in PP
VIZ
INTERESNE DEJAVNOSTI
INTERESNA PROGRAM MENTOR UDELEZENCI
DEJAVNOST
Glasbena urica Osnove glasbe, Neva Lascak NIS 3./5.
igranje na
inStrument
Odkrivajmo okolico Osnove orientacije v | Branka Terpin NIS 3./5., NIS
(poudarek na prostoru in 8./9., PP VIZ
orientaciji in zunanjem okolju
mobilnosti)
Sport slepih Osnove iger za Gasper Tansek EIS 7./8.
slepe, korektivha
gimnastika
Socialne igre Pridobivanje Jelena Stipanié¢ EIS 7./8.
socialnih ves¢in
Plavanje Igre v vodi, Dragana Spasojevi¢ | PP VIZ, EIS, SS
spros¢eno gibanje,
prilagajanje na vodo
Jahanje Hipoterapija CIRIUS Kamnik PP VIZ
Poglej, potipaj, Osvajanje vescin Jelena Stipanié¢ PP VIZ
pokazi! nadomestne
komunikacije

U&enci izberejo interesno dejavnost prostovoljno.

TEKMOVANJA
TEKMOVANJE UDELEZENEC | MENTOR
Specialna olimpiada | PP VIZ Jelena Stipanié¢
Showdown 0S, SS Gasper Tansek
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Dnevi dejavnosti se lahko med Solskim letom $e nekoliko spremenijo, kar je odvisno od
potreb u€encev, udelezbe v Soli v naravi in razpoloZljivih finanénih sredstev.

PROJEKTI in STUDIJSKA SKUPINA

PROJEKTI NASLOV VODJA
SODELAVCI
Zavod RS za Solstvo | Notni zapis za slepe Mateja Jencic
Inovacijski projekt Neva Lascak
Zavod RS za Solstvo | UCenje na daljavo preko e- | Tomaz Dojnik
Inovacijski projekt ucilnic Mateja Jencic
Polona Knific
Leonardo da Vinci Visual Laboratory Skills Katju$a Koprivnikar
e- Solstvo e- kompetentna Sola Mateja Jencic
Comenius STEP UP Marija JeraSa
VISIO Center Early intervention Katju$a Koprivnikar
Indtitut za varovanje | Zdrava Sola Danijel Turecki
zdravja
Zavod RS za Solstvo | Studijska skupina za mag. Nina Cele$nik Kozamernik
ucitelje in vzgojitelje slepih | Mateja Zidari¢
in slabovidnih otrok
Prirodoslovni muzej Prilagajanje gradiv in Damijana Dusak
okolja
Muzeji, galerije Prilagajanje gradiv in Mateja Zidari¢, Nastja Strnad
okolja

1.3. IZBIRNI PREDMETI

IZBIRNI PREDMET | razred ucitelj
Nem&cina EIS 7./8. Karmen Pajk
Sodobna priprav a EIS 7./8., NIS 8./9. Damijana Dus$ak
hrane

Sport za sprostitev EIS 7./8. Gasper Tansek

Izbirni predmeti so bili izbrani glede na potrebe in Zelje u€encev. Usmerjeni so v
vzpodbujanje samostojnosti in zdravega nacina Zivljenja.

1.4. NACINI PREVERJANJA

Ocenjevanje
V prvi triadi enakovrednega standarda je ocenjevanje opisno. V drugi triadi je

ocenjevanje Steviléno. Vsi predmeti so ocenjeni s petstopenjsko ocenjevalno lestvico. V
tretji triadi je ocenjevanje Steviléno. Vsi predmeti so ocenjeni s petstopenjsko
ocenjevalno lestvico.

V prvi in drugi triadi nizjega izobrazbenega standarda je ocenjevanje opisno. V tretji
triadi je ocenjevanje Steviléno.

Ucence v posebni program vzgoje in izobraZzevanja se ocenjuje z opisno oceno

dosezkov ucenca. Ce se je uCenec obcasno vkljueval v prilagojen izobrazevalni
program, se to navede v zaklju¢nem potrdilu.
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Napredovanje

Uc€enci v prvem in drugem obdobju praviloma napredujejo.

Ucenci v tretiem obdobju napredujejo v naslednji razred, e so ob koncu pouka v
Solskem letu pozitivno ocenjeni pri vseh predmetih. V nasprotnem primeru lahko
opravljajo popravni izpit.

UcCenec lahko zaradi slabSega uspeha, ki je posledica odsotnosti od pouka, bolezni,
preselitve ali zaradi drugih razlogov, ponavlja razred, ¢e tako zahtevajo starsi ali
skrbniki.

Ucenec 3., 4., 5. in 6. razreda lahko na podlagi pisnega obrazlozenega predloga
razrednika ponavlja razred brez soglasja starSev.

Uc€enec lahko ponavlja razred, ¢e ni dosegel pric¢akovanih rezultatov, ki so potrebni za
napredovanje v naslednji razred, ¢eprav mu je Sola omogocila vklju€itev v dopolnilni
pouk in druge oblike individualne in skupinske pomoci.

Nacionalno preverjanje znanja:

Enakovredni standard.

Ob koncu drugega obdobija je preverjanje prostovoljno (konec 6. razreda).

Ob koncu tretjega obdobja je obvezno iz slovenscine, matematike in tretjega predmeta,
ki ga dolo¢i minister.

NiZji standard:
Preverjanje je prostovoljno.

SREDNJA SOLA

1. ZNACILNOSTI PROGRAMA SREDNJE SOLE
OBVEZNI PREDMETNIKI posameznih prilagojenih programov so priloga publikaciji.

V Zavodu izvajamo program Srednjega poklicnega izobrazevanja — Administrator. Pouk
bo potekal v skladu s predmetnikom za DRUGI in CETRTI letnik.

V predmetniku so poleg splosno izobrazevalnih predmetov tudi strokovni moduli, odprti
kurikul, prakti€no usposabljanje pri delodajalcu in interesne dejavnosti.

V leto$njem letu bo Cetrti letnik programa Administrator zakljucil Solanje z zaklju¢nim
izpitom.

Izvajamo tudi program Ekonomski tehnik. V Solskem letu 2012/13 izvajamo 1. letnik

SEZNAM DIJAKOV IN ODDELKOV

RAZRED letnik St. Razrednik
ucencev

Administrator 2. 5 Tatjana Murn

Administrator 4. 6 Darja Lukan

Ekonomski tehnik 1 3 Marija Jerasa

Pouk se pri¢ne ob 8.00 uri. Glavni odmor je od 10.25 do 10.50 ure.
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SEZNAM ZAPOSLENIH V SREDNJI SOLI

Zap.
st.:

Ime in
priimek:

Poucuje oz. delo, ki ga opravlja:

GOVORILNE URE

1.

Katjusa
Koprivnikar

ravnateljica zavoda, pedagoski vodja,
vodja mobilne sluzbe - sluzbe za
pomo¢ inkluziji

Torek

7.30 - 8.30 ure
Petek

13.00 -14.00 ure
katjusa.koprivnikar
@guest.arnes.si

Damijana
Dusak

naravoslovje, biologija, kemija

Torek

9.40 -10.25 ure
damijana.dusak@
guest.arnes.si

Mateja Jencic

strokovno teoreti¢ni predmeti

Torek

10.50 -11.35 ure
mateja.jencic@
guest.arnes.si

Marija Jerasa

angleski jezik, poslovna anglescina,
razrednik 1. ET

Petek
9.40-10.25 ure
marija.jerasa@
guest.arnes.si

Neva LasScak

umetnost

Torek

12.30 — 13.15 ure
neva.lascak@
guest.arnes.si

Kristina Lotri¢

matematika

Sreda

8.50 - 9.35 ure
kristina.lotric@
guest.arnes.si

Darja Lukan

strokovno teoreti¢ni predmeti,
razrednik 4. ADM

Sreda

10.50 - 11.35 ure
darja.lukan@
guest.arnes.si

11.

Tatjana Murn

sloven&cina, retorika, komunikacija,
razrednik 2. ADM

Sreda

9.40 - 10.25 ure
tatjiana.murn@
guest.arnes.si

12.

Karmen Pajk

nemscina, druzboslovje

Ponedeljek
9.40 -10.25 ure
carmen.pajk@
gmail.com

13.

GaSper
Tansek

Sportna vzgoja

Sreda

8.50 - 9.35 ure
gasper.tansek@
gmail.com

14.

Albert Tomid

komunikacija

Ponedeljek
7.30 -8.15 ure
albert.tomic@
guest.arnes.si

V Solskem letu 2012/13 ne bomo imeli skupnih govorilnih ur, saj se je v preteklih letih
izkazalo, da se starsi zaradi oddaljenosti tezko udeleZijo skupnih govorilnih ur. Ucitelje
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lahko pokliCete ali pridete na govorilne ure ob dogovorjenih terminih in se z njimi
pogovorite.

Najava govorilnih ur je mozna na telefonsko Stevilko Zavoda 01 2442 750 ali na e-posto
posameznega ucitelja.

V mesecu juniju govorilnih ur ni.

DRUGI STROKOVNI DELAVCI

Zap. | Ime in priimek Delovnho mesto Telefonske
st. Stevilke

1. Lena Pavli Fister socialna delavka (01) 2442 764
2. Sabina Silc psihologinja (01) 2442 763
3. Nina Schmidt, Jurij Auer knjizniCar (01) 2442 767
4. Nastja Strnad, Natasa namizni zaloznik (01) 2442 773

Podgornik
6. Danijel Turecki zdravstveni delavec (01) 2442 774

ADMINISTRATIVNO - TEHNICNI DELAVCI

Zap. |Ime in priimek Delovno mesto Telefonske Stevilke
st.
1. Zdenka Strus racunovodkinja (01) 2442 761
2. Marija Jager administratorka (01) 2442 750
3. Irena Ustar, Slavko Kobeti¢ kuhar (01) 2442 756
4. Asima Brki¢, Draga Gori¢anec, Cistilka

Fada Kajdi¢, Mirka Kurtuma, Zekija

Pasi¢, Anica Smrke

: Stane PetrovEi¢ hignik (01) 2442 779
6. Sasa Ogrizek vzdrzevalec u¢ne
tehnologije

2. INTERESNE DEJAVNOSTI

V sredniji 8oli se dejavnosti realizirajo po urah.

INTERESNE 2. ADM 4. ADM 1. ET
DEJAVNOSTI
1.Sportni dan Adrenaliski park Adrenalinski park
Oktober 2012 Oktober 2012
(6 ur) (6 ur)
2. Sportni dan Zimski Sportni dan | Zimski Sportni dan | Zimski $portni dan
Januar 2013 Januar 2013 Januar 2013
(6 ur) (6 ur) (6 ur)
3. Sportni dan Medrazredno Medrazredno Medrazredno
atletsko tekmovanje | atletsko tekmovanje | atletsko tekmovanje
April 2013 April 2013 April2013
(6 ur) (6 ur) (6 ur)
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1.Kulturni dan Gledaliska Gledaliska Gledaliska
predstava predstava predstava
Februar 2013 Februar 2013 Februar 2013
(4 ure) (4 ure) (4 ure)

2. kulturni dan Ogled razstave Ogled razstave
April 2013 April 2013
(4 ure) (4 ure)

Obisk Postno
logisti€nega centra

Obisk Postno
logisti€nega centra

Obisk Postno
logisti€nega centra

v Ljubljani v Ljubljani v Ljubljani
22.1.2013 (3ure) |22.1.2013 (3ure) |22.1.2013 (3 ure)
Obisk Banke Obisk Banke Obisk Banke
Slovenije Slovenije Slovenije
November 2012 November 2012 November 2012
(3 ure) (3 ure) (3 ure)

Prosta izbira dijakov | 4 ure 5ur 7 ur

VODJA posameznih interesnih dejavnosti:

- §portni dnevi: Gadper Tansek
- kulturni dnevi: Tatjana Murn
- obiski ustanov: Darja Lukan

3. PROJEKTNI TEDEN

Projektni teden bomo izvedli v ¢asu od 25. 3. 2013 do 29. 3. 2013.

Tema: PRAKTICNO SPOZNAVANJE STORITVENE DEJAVNOSTI

4. PRAKTICNO USPOSABLJANJE Z DELOM

Dijaki 2.

usposabljanje pri delodajalcu po naslednjem razporedu

2. letnik ADM

04.09. - 26.10. 2012

2. letnik ADM

22.04.-21.06. 2013

in 4. letnika ADM bodo opravijali 2 mesecno (8-tedensko) prakti¢no

Dijaki 1. letnika ET bodo opravljali 2-tedensko prakti€no usposabljanje pri delodajalcu
po naslednjem razporedu

| 1. letnik ET [ 05.11.-16.11.2012

Organizator praktiénega usposabljanja je Darja Lukan.

DIJASKI DOM - VZGOJNO DELO

Vzgojni program
Vzgojno delo poteka v popoldanskem &asu in je organizirano v dveh vzgojnih skupinah.
Vsaka vzgojna skupina ima svojega vzgoijitelja in sledi svojemu urniku. Vzgoijitel;i
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izvajajo tudi no¢no dezurstvo pri u€encih in pokrivajo ¢as od 14.00 ure do 8.00 ure
naslednjega dne.

Popoldansko vzgojno delo se izvaja od ponedeljka do Cetrtka popoldne, v petek od
12.00 do 16.00 ure ter v nedeljo od 19.00 ure dalje.

Vzgojni program sledi naslednjim vzgojnim smotrom:

e vsebine so povezane in nadaljujejo dopoldansko delo

e ucence privajamo na Zivljenje v skupini

e na medsebojno strpnost in pomo¢

e ustrezno higieno

e prizadevali si bomo za razvijanje zdravega tekmovalnega duha in ustvarjalnost

e se vklju€evali v SirSi druzbeni prostor in povezovali z okoljem

¢ in vzpodbujali k u€enju aktivhega prezivljanja prostega ¢asa.

Vzgojna skupina Stevilo vzgojitel;

VZGOJNA SKUPINA 1 9 Klemen Bajc, Dusan Skafar
VZGOJNA SKUPINA 2 8 Monika Sivic, Tina KelviSar

Vzgojitelji so vam dosegljivi na telefonski Stevilki (01) 2442 769 ali 040 726 096; od
ponedeljka do €etrtka v ¢asu od 14.30 do 20.00 ure.

OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

- nadaljevanje izvajanja programom MEPI (Tina Kelvisar)

- §portne aktivnosti ( AIKIDO, plavanje v Tivoliju, gollbal, rekreacija) - Klemen Bajc
- kulturno umetniske dejavnosti - Tina Kelvisar

- kuharske delavnice (sreda) — Monika Sivic in Klemen Bajc

- glasbene urice - Dusan Skafar in Monika Sivic

- ustvarjalne delavnice - vsi vzgojitelji

- pripravimo si zajtrk - vsi vzgojitelji

MOBILNA SLUZBA - SLUZBA ZA POMOC INKLUZIJI

Mobilno sluzbo, oziroma tim uciteljev, ki se je preimenoval v sluzbo za pomo¢ inkluziji,
izvaja dodatno strokovno pomoc¢ in razSirjen obseg dodatne strokovne pomodi.

Tim opravlja naslednje naloge:

- nudi dodatno strokovno pomoc pri pouku in izven njega

- nudi razsirjen obseg dodatne strokovne pomoci v obliki pouka specialnih znanj, ki
poteka individualno ali v skupinski obliki

- izvaja individualno delo z u€enci, uditelji in starsi

- mobilni tiflopedagogi - koordinatorji sodelujejo pri pripravi in evalvaciji
individualiziranega programa v vricih, OS in SS na podrocju cele Slovenije

- pri obravnavi predSolskih in Solskih otrok z okvaro vida mobilna sluzba nudi pomo¢
star§em, vzgojiteljem, uciteljem in vsem pristojnim sluZzbam

- izvaja seminarje za strokovne delavce v VIZ, delavnice za star$e otroke z okvaro vida

- sodeluje pri pripravi prilagoditev za eksterno preverjanje znanja (NPZ, POKLICNA
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MATURA, MATURA)
- svetovanije pri izbiri ustreznih pripomockov in njihovi nabavi (lupe, u€beniki v
poveCanem tisku).

Oblike pomogéi:

- dodatna strokovna pomo¢€ in raz8irjen obseg dodatne strokovne pomoci se izvaja v
razli¢nih oblikah (npr.: te€ajih ali kontinuirano enkrat tedensko/na 14 dni):

- izvajajo se seminarji za ucitelje in vzgojitelje, seminarji za uporabo prilagojene
racunalniske opreme za slepe in slabovidne)

- izvajajo se tematske delavnice za u¢ence OS po posameznih triadah, predvidoma
dvodnevne

- dvodnevne tematske delavnice za dijake

- tematske delavnice za starSe otrok, ki so usmerjeni v program predSolske vzgoje s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocgjo

- izposoja specialne opreme (prilagojene racunalniske opreme) v Zavodu za u€ence in
dijake, ki se Solajo v vecinskih Solah 5

- izposoja prilagojenih u¢benikov za slepe in slabovidne u¢ence OS

- prilagajanje uc€nih gradiv v brajici

- izposoja didakti¢nih pripomockov

Ve o dejavnostih najdete na spletni strani Zavoda pod naslovom Katalog dejavnosti
2012/2013.

ZAPOSLENI V MOBILNI SLUZBI

Zap. |Ime in priimek: Poucuje oz. delo, ki ga Elektronska

st.: opravlja: posta:

1. Katjusa Koprivnikar vodja mobilne sluzbe - katjusa.koprivnikar@

sluzbe za pomo¢ inkluziji guest.arnes.si
2. mag. Nina Celednik mobilna sluzba OS celesniknina@
Kozamernik gmail.com

3. Tomaz Dojnik radunalnistvo OS, SS tomaz.dojnik@
guest.arnes.si

4. Damijana Dusak vsakodnevna opravila slepih | damijana.dusak@
guest.arnes.si

5. Mojca Florjanci¢ vaje vida OS mojca.florjancic@
guest.arnes.si

6. Aleksandra Horvat mobilna sluzba vrtec aleksandra.horvat@
guest.arnes.si

7. Mateja Jencic radunalnistvo OS, SS mateja.jencic@
guest.arnes.si

8. Marija Jerasa mobilna sluzba SS marija.jerasa@
guest.arnes.si

9. Neza Krmel mobilna sluzba vrtec neza_stolcar@
yahoo.com

10. dr. Aksinja Kermauner | mobilna sluzba OS, SS aksinja.kermauner@
guest.arnes.si

11. Polona Knific matematika OS, SS polona.knific@
guest.arnes.si

12. Neva Las¢ak glasbena vzgoja OS, SS neva.lascak@
guest.arnes.si

13. Lucija Marsi¢ vaje vida OS lucija.knific@
guest.arnes.si
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14. Tatjana Murn mobilna sluzba OS, SS tatjana.murn@
guest.arnes.si
15. Damjana Oblak mobilna sluzba vrtec, OS oblak.damjana46@
gmail.com
16. Karmen Pajk mobilna sluzba SS carmen.pajk@
gmail.com
17. Dragana Spasojevi¢ mobilna sluzba vrtec, dragana.spasojevic
zgodnja obravnava @guest.arnes.si
18. Tanja Tajnikar mobilna sluzba vrtec, OS, t.tajnikar@
SS gmail.com
19. Gasper Tansek Sportna vzgoja gasper.tansek@
gmail.com
20. Branka Terpin orientacija, tipkanje, OS, SS | branka.terpin@
guest.arnes.si
21. Mateja Zidari¢ mobilna sluzba, vrtec, OS matejazidaric@
@yahoo.co..uk
22. Nastja Strnad izposoja pripomockov pripomocki@zssm.si

lll. PRIKAZ ORGANIZACIJE DELA ZAVODA

1. SOLSKI KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2012/2013

Ponedeljek, 3. september 2012

ZACETEK POUKA

Sobota, 13. oktober 2012

NADOMESCANJE POUKA ZA 24. DECEMBER

Ponedeljek, 29. oktober 2012
Torek, 30. oktober 2012

Sreda, 31. oktober 2012

JESENSKE POCITNICE
JESENSKE POCITNICE

PRAZNIK - DAN REFORMACIJE

Cetrtek, 1. november 2012

PRAZNIK - DAN SPOMINA NA MRTVE

Petek, 2. november 2012

JESENSKE POCITNICE

Petek, 21. december 2012

Pouk in proslava pred dnevom samostojnosti in
enotnosti

Ponedeljek, 24. december 2012

POUK NADOMESCALI 13. OKTOBRA 2012

Torek, 25. december 2012

PRAZNIK — BOZIC

Sreda, 26. december 2012

PRAZNIK — DAN SAMOSTOJNOSTI IN
ENOTNOSTI

Cetrtek do ponedeljek:

27.do 31. december 2012

NOVOLETNE POCITNICE

Torek, 1. januar 2013

PRAZNIK - NOVO LETO
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Petek, 18. januarja 2013

Zakljuéek 1. ocenjevalnega obdobja za SS

Cetrtek, 31. januar 2013

Zakljugek 1. ocenjevalnega obdobja OS

Petek, 8. februar 2013

PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI
PRAZNIK- pred praznikom $ola organizira proslavo

Petek, sobota, 15. in 16. februar
2013

INFORMATVNI DAN ZA VPIS V SREDNJE SOLE

Ponedeljek do petek: 18. do 22.
februar 2013

ZIMSKE POCITNICE- za ugence z obmogja
jugovzhodne Slovenije (razen obgin: Ribnica,
Sodrazica, Loski Potok, KoCevje, Osilnica in
Kostel), KoroSke, Podravske, Pomurske, Savinjske
in Spodnjeposavske statisticne regije

Ponedeljek do petek: 25. februar
do 1. marec 2013

ZIMSKE POCITNICE — za uéence z obmogja
Gorenjske, Goriske, Notranjsko-kraske, Obalno-
Kraske, Osrednjeslovenske in Zasavske statistiCne
regije ter obcin: Ribnica, Sodrazica, Loski Potok,
Kocevje, Osilnica in Kostel

Ponedeljek, 1. april 2013

PRAZNIK — VELIKONOCNI PONEDELJEK

Sobota, 6. april 2013

NADOMESCANJE POUKA ZA 3. MAJ 2013

Sobota, 27. april 2013

DAN UPORA PROTI OKUPATORJU

Ponedeljek, 29. april 2013

PRVOMAJSKE POCITNICE

Torek, 30. april 2013

PRVOMAJSKE POCITNICE

Sreda, Cetrtek,1. in 2. maj 2013

PRAZNIK DELA

Petek, 3. maj 2013

NADOMESCALI POUK 6. APRILA 2013

Petek, 24. maj 2013

ZAKLJUC:JEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA IN
ZAKLJUCEK POUKA ZA ZAKLJUCNE LETNIKE

Ponedeljek, 27. maj 2013

RAZDELITEV SPRICEVAL ZA ZAKLJUCNE
LETNIKE

Torek do petek

27. do 31. maj 2013

Priprava na SPLOéNQ MATURO, POKLICNO
MATURO IN ZAKLJUCNI IZPIT

Ponedeljek, 3. junij 2013

ZACETEK IZPITNEGA ROKA ZA OPRAVLJANJE
IZPITOV V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU
(zakljuéni letnik)

Petek, 14. junij 2013

ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA
UCENCE 9. RAZREDA; RAZDELITEV
SPRICEVAL IN OBVESTIL

25




ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA

Petek, 21. junij 2013 OSTALE LETNIKE

ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA
UCENCE OD 1. DO 8. RAZREDA in OSTALE
LETNIKE SREDNJE SOLE; RAZDELITEV
SPRICEVAL IN OBVESTIL

Ponedeljek, 24. junij 2013

Ponedeljek, 24. junija 2013 Pouk in proslava pred dnevom drzavnosti

Torek, 25. junij 2013 PRAZNIK — DAN DRZAVNOSTI

LETNE POCTNICE ZA UCENCE IN IZPITI PO

26. junij — 30. avgust 2013 RAZPOREDU

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE
IN POPRAVNE IZPITE:

17. junij do 1. julij 2013 )
1.rok | UCENCI 9. RAZREDA

Ponedeljek, 1. julij 2013 SPOMLADANSKI IZPITNI ROK SS

26. junij do 9. julij 2013 1.rok | UCENCIOD 1. DO 8. RAZREDA

ZACETEK JESENSKEGA IZPITNEGA

Ponedeljek, 19. avgust 2013 ROKA S$

19. do 31. avgust 2013 2.rok | UCENCIOD 1. DO 9. RAZREDA

Realizirali bomo vse dneve dejanosti, kot jih predvideva predmetnik. Zaradi aktualnih
dogodkov, ki se pojavijo tekom leta, ne bomo posebej planirali dnevov dejavnosti v
koledariju.

Dan odprtih vrat bomo imeli v soboto, 13. 10. 2012, v okviru Dneva bele palice.

2. TEDENSKI URNIK V SOLI IN DOMU

Delo v Zavodu poteka 24 ur, pet dni tedensko. Ob koncu tedna je Zavod zaprt. Delavci,
ki so razporejeni na konkretna dela na podroCju vzgoje in izobrazevanja ter vzgojni
program, opravljajo ta dela kombinirano po razporedu, ki velja za "Solo" in "dom". V
neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega procesa spadajo vse oblike
pedagoskega dela kot so:

e redni, dopolnilni in dodatni pouk

vzgojni program

interesne dejavnosti

jutranje varstvo

podaljSano bivanje

interesno zabavne in druzabne aktivnosti
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Poleg tega se v Zavodu izvaja: prehrana in no¢no dezurstvo.

Jutranje varstvo za uéence vozace je organizirano od 6.30 do 7.55 ure, ob 7.35 uri je
zajtrk.

Podalj$ano bivanje je organizirano do 12.30 do 16.30 ure. Mozen je tudi individualni
dogovor za ob&asno podaljSanje podaljSanega bivanja do 17.00 ure.

Vodja podaljSanega bivanja je Nastja Strnad.

Za ucence, ki _bivajo v domu je vstajanje ob 7.15 uri, od 7.15 do 7.35 ure poteka
umivanje in oblacenje, ob 7. 35 uri je zajtrk. Po potrebi lahko u€enci vstajajo tudi prej.

Zdravstvena ambulanta za ucence dela pred in po zajtrku, kosilu od 6.00 do 14.00
ure.

Obroki prehrane:

e zajtrk od 6.00 do 8.00 ure (srednjesolci, ki odhajajo v
zunanje Sole), ostali ob 7.35 uri

e kosilo:

» 1.skupina-1.in 2. triada od 12.25 ure do 12.50 ure

» 2. skupina 3. triada od 13.15 ure do 13.45 ure

» za srednjeSolce do 14.30 ure

e vecerja od 18.30 ure do 19.00 ure

e dopoldanska malica od 10.25 ure do 10.45 ure

e popoldanska malica od 16.30 ure do 17.00 ure

e jutranje varstvo ob 7.00 do 8.00 oziroma zacetka pouka

Uc€enci in dijaki imajo vse obroke prehrane v jedilnici Zavoda, razen zajtrka
srednjesolcev, ki si ga pripravljajo sami v ¢ajnih kuhinjah doma.

V predSolskem oddelku se otroci hranijo lahko tudi v vrtcu po razporedu, ki ga dologi
vodja vrtca.

Razpored zvonjenja v Zavodu:

06.00 vstajanje glede na individualni urnik srednjesolci

06.30 jutranje varstvo - vozaci osnovna $ola, zajtrk za
preduro

07.15 vstajanje - domski OS, zadetek predure

07.35 - 07.55 zajtrk

08.00 - 08.45 1. ura

08.50 - 09.35 2. ura

09.40 - 10.25 3. ura

10.25 - 10.45 dopoldanska malica OS in SS

10.50 - 11.35 4. ura
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11.40 - 12.25 5. ura

12.25 - 12.50 l. kosilo OPB

12.30 - 13.15 6.ura OPB

13.15 konec 6. ure in Il. Kosilo, OPB
13.20 - 14.05 7.ura, OPB

14.05 - [ll. kosilo, OPB, vzgoja

UC€enci zadnje triade in dijaki ADM, ET imajo lahko pouk tudi do 14.05 ure.

Pouk je enoizmenski in poteka v dopoldanskem ¢&asu, v popoldanskem &asu pa
potekajo aktivnosti vzgojnih skupin, specialnopedagoske dejavnosti in interesne
dejavnosti.

Solske in vzgojne aktivnosti se odvijajo od 7.00 ure do 20.00 ure.

Nocno dezurstvo in oskrba otrok se izvaja od 20.00 ure zvecer do 8.00 ure zjutraj.
Delo v predSolskem oddelku se pri¢ne ob 6.30 uri. Vzgojni del se zakljuci ob 13.00 uri,
do 15.30 ure je organizirano varstvo.

Dijaki srednje Sole vstajajo in imajo obroke prehrane po posebnem razporedu, ki je
prilagojen njihovim urnikom v teko¢em Solskem letu.

ODHODI DOMOV

Ob koncu tedna vsi ucenci in dijaki odhajajo domov, ob petkih do 16.00 ure, ko se
Zavod in dom zapre, vracajo pa se v nedeljo od 19.00 ure dalje. V izjemnih primerih (v
Casu organiziranih aktivnosti ipd.) je dijaski dom lahko odprt tudi ¢ez vikend, vendar
samo za dijake, ki se vkljucijo v organizirano dejavnost.

3. DELOVANJE ZAVODSKE SVETOVALNE SLUZBE

Zavod organizira v skladu z normativi in standardi svetovalno sluzbo, ki svetuje
otrokom, u€encem, dijakom in starSem ter sodeluje z ucitelji in vodstvom zavoda pri
nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja Zavoda ter pri opravljanju vzgojno-
izobrazevalnega dela in poklicno svetuje.

4. DELOVANJE ZAVODSKE KNJIZNICE

Knjiznica zbira knjizni€no gradivo (knjige, avdiokasete, videokasete, zgoSc€enke ...), ga
strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno izobrazevalnega dela v zavodu.

Knjige izposojamo u€encem, dijakom in strokovnim delavcem, prav tako pa nudimo
pomo¢ vsem Studentom, ki rabijo strokovne knjige s podrocja tiflopedagogike.
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Urnik knjiznice za Solsko leto: 2012/2013

PONEDELJEK | 09.00 - 13.00 ure
TOREK 09.00 - 13.00 ure
SREDA 09.00 - 14.00 ure

Knjiznico vodi Nina Schmidt. Zaradi raznolikosti dela, prosimo, da se predhodno
najavite na telefonsko Stevilko (01) 2442 767 ali na e-posto: knjiznica@zssm.si

5. PROGRAM SODELOVANJA S STARSI

Skupnih govorilnih ur nimamo, zato je posamezni ucitelj sam predvidel termin za
govorilno uro. Starsi ga v dogovorjenem terminu lahko pokli¢ejo ali se osebno oglasijo.
Razpored govorilnih ur je objavljen tudi na spletni strani Zavoda.

V Solskem letu 2012/13 bodo organizirani trije roditeljski sestanki. Prvi roditeljski
sestanek bo v mesecu septembru, drugi februarja in tretji aprila.

StarSi so aktivno vklju€eni v pripravo individualiziranih programov, ki se evalvirajo 3 x
letno.

Na prvem roditeljskem sestanku starSi izvolijo predstavnika starSev posameznega
oddelka v svetu starSev.

6. ORGANIZACIJA PREHRANE

Prehrana ucencev obsega zajtrk, dopoldansko malico, kosilo, popoldansko malico in
vecerjo za vse ucence in dijake.

V zavodski kuhinji pripravljamo hrano za vse u€ence in dijake.

Ucenci in dijaki jedo v jedilnici po vnaprej dolo¢enem razporedu. Za nemoten potek
prehrane so odgovorni dezurni ugitelj in drugi delavci Zavoda.

Za otroke iz predSolskega oddelka je zajtrk in kosilo lahko tudi v prostorih vrtca.

Vodja domske prehrane, ucitelji in ostali delavci ter kuhinjsko osebje morajo razvijati
kulturo zdravega in pravilnega prehranjevanja pri u¢encih in dijakih.

Stroski prehrane ucencev se bodo obravnavali v skladu z Zakonom in Pravilnikom o
Solski prehrani.

7. SOLSKI SKLAD ZAVODA ZA SLEPO IN SLABOVIDNO MLADINO LJUBLJANA

Solski sklad Zavoda za slepo in slabovidno mladino Ljubljana je ustanovljen za enote, ki
delujejo pod okriliem Zavoda za slepo in slabovidno mladino Ljubljana: osnovno $olo z
rednim programom, osnovno $olo s prilagojenim programom, srednjo $olo, enoto vrica
ter dom. Sklad pridobiva sredstva iz prispevkov domacih in tujih fizinih ter pravnih
oseb, donacij, zapus€in in drugih virov ter financira dejavnosti posameznega razreda ali
oddelka, ki niso sestavina vzgojnega ter izobrazevalnega programa oziroma se ne
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financirajo iz javnih sredstev. S sredstvi sklada se lahko nakupuje nadstandardna
oprema, zagotavlja se sredstva za spodbujanje razvojne in raziskovalne dejavnosti
ucencev ter pomo¢ socialno Sibkim otrokom oziroma uéencem.

Solski sklad sestavlja upravni odbor s predsednikom in 6 &lani. Clani upravnega odbora
so zastopani iz treh predstavnikov delavcev Zavoda, ki jih predlaga Svet Zavoda ter
Stirih predstavnikov starSev, ki jih predlaga svet starSev; vsi €lani upravnega odbora pa
SO imenovani s strani sveta starSev.

V Solski sklad Zavoda so bili iz vrst delavcev imenovani: Klemen Bajc, Lena Pavli Fister
in Nina Schmidt.

V Solski sklad Zavoda bodo iz vrst predstavnikov star§ev imenovanipredstavniki na prvi
seji Sveta starSev.

8. ORGANIZACIJA PREVOZOV IN VARSTVO VOZACEV

Zavod v sodelovanju s starSi poskrbi za vikend prevoz u€encev Zavoda ob pouka
prostih dnevih. Stroske prevoza povrne Ministrstvo za izobrazevanje, znanost, kulturo in
Sport (domski ucenci).

Starsi imajo pravico do povrnitve potnih stroSkov javnega prevoza; v kolikor le-ta ni
zagotovljen oziroma mozen, se jim obracuna povracilo zmanjSane kilometrine. Starsi so
dolzni mesecno oddati izpolnjen obrazec za povrnitev potnih stroSkov, v primeru
javnega prevoza, pa tudi predloZiti raCun za javni prevoz. Izpolnjen obrazec z racuni
oddajo najkasneje do 3. v mesecu socialni delavki Zavoda. Izplacilo potnih stroSkov
dobijo izplaCano takoj, ko jih Zavodu nakaze Ministrstvo za izobrazevanje, znanost,
kulturo in Sport.

StroSke za dnevni prevoz u€encev vozacev v osnovni Soli pokrije lokalna skupnost.

Prevoze bomo organizirali tako, da bomo ¢imve¢ u€encem omogocili enoten prevoz na
dom na osnovi koncesionarskih prevoznikov.

9. VARNOST UCENCEV

Zavod je dolzan zagotoviti varnost otrok, u€encev in dijakov. To se dosega z razli¢nimi
aktivnostmi na podrocju zdravstvenega varstva, prometne varnosti, varnosti in zdravja
pri delu v ucilnicah ter z doslednim izvr§evanjem lzjave o varnosti z oceno tveganja.

Prometna varnost se nanasa na:

*  prometno vzgojo od 1 - 9 razreda

seznanitev s prometnimi predpisi za pesce in kolesarje
oglede kaset o varni udelezbi v prometu

izdelavo nacrta varnih poti okoli Sole

naravoslovni dan na to temo

sodelovanije s policijo.

*
*
*
*
*

Zavod ima izdelan prometno varnostni nacrt.

Prometno varnost obravnavamo v sklopu posameznih predmetnih podrodij in aktualnih
dejavnostih (kulturni, Sportni dnevi ipd.)
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10. SKRB ZA ZDRAVSTVENO VARSTVO OTROK

V Solskem letu 2012/13 bodo izvedeni redni sistematiCni zdravstveni pregledi vseh
u€encev, ter obiski pri raznih specialistih. Funkcionalno oceno vida bo izvedena v
Zavodu. Izvedla jo bo Dragana Spasojevi¢.

Skrbeli bomo za dietno prehrano tistih u€encev, ki jo bodo imeli predpisano na podlagi
zdravnikovega mnenja. Poskrbeli bomo za vse ustrezne ukrepe varnosti in zdravja
ucencev.

Preventivne dejavnosti, kjer bomo u¢ence osvescali o Skodljivosti in posledicah kajenja,
uzivanja alkoholnih pija¢, spolnega nadlegovanja in nasilja ter posledicah prekomerne
telesne teze bomo izvajali:

e v okviru razrednih in vzgojnih ur

e v okviru sreanj skupnosti uéencev

e v okviru mladinskih delavnic.

Razredniki bodo vklju€ili osve$€anje u€encev v program razrednih ur.

Pri¢eli bomo z aktivnostmi za prijavo projekta ZDRAVA SOLA, ki ga bo vodil Danijel
Turecki.

IV. SESTAVNI DELI TE PUBLIKACIJE SO:

* Predmetnik prilagojenega programa OS z enakovrednim izobrazbenim standardom
za OS

Predmetnik prilagojenega programa OS z nizjim izobrazbenim standardom za OS
Predmetnik administrator, prilagojen za dijake z okvaro vida

Predmetnik ekonomski tehnik, prilagojen za dijake z okvaro vida

Pravila Solskega reda v osnovni ol

HisSni red v osnovni $oli

Solska pravila v srednji $oli

Solska pravila ocenjevanja v srednji $oli

V Ljubljani, dne 20. 9. 2012

Ravnateljica Zavoda:
Katjusa Koprivnikar, L. r.

ZIG
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PREDMETNIK PRILAGOJENEGA PROGRAMA 0S Z

IZOBRAZBENIM STANDARDOM ZA DEVETLETNO OS

A1 OBVEZNI PROGRAM

ENAKOVREDNIM

skupaj ur
predmeti / Stevilo ur tedensko 1.r. |2r. [3.r|4.r.|5.r.|6.r.|7.r. |8.r.|9.r. | predmeta
SLOVENSCINA 6 7 7 |5 |5 |5 |4 3,514,5]1631,5
MATEMATIKA 4 4 5 |5 [4 |4 |4 4 |4 [1318,0
TUJI JEZIK 2 |83 |4 |4 3 |3 1656,0
LIKOVNA VZGOJA 2 2 2 |12 |2 |1 1 1 |1 14870
GLASBENA VZGOJA 2 2 2 |[15]1,5]1 |1 1 |1 [452,0
DRUZBA 2 |3 175,0
GEOGRAFIJA 1 |2 1,512 [2215
ZGODOVINA 1 |2 2 |2 1289,0
DRZAVLJANSKA VZGOJA IN
ETIKA 1 1 70,0
SPOZNAVANJE OKOLJA 3 3 3 315,0
FIZIKA 2 |2 ]134,0
KEMIJA 2 |2 ]134,0
BIOLOGIJA 1,52 [116,5
NARAVOSLOVJE 2 |3 175,0
NARAVOSLOVJE IN TEHNIKA 3 |[3 210,0
TEHNIKA IN TEHNOLOGIJA 2 |1 1 140,0
GOSPODINJSTVO 1 |15 87,5
SPORTNA VZGOJA 3 3 3 |8 [3 |8 |2 2 |2 1834,0
PREDMET 1 21 |2/1 |2/1 |204,0
PREDMET 2 1 1 |1 [102,0
PREDMET 3 1 1 |1 [102,0
ODDELCNA SKUPNOST 0,5/0,5/0,5/0,5 [0,5/0,5]108,0
SKUPAJ VSEH UR 8.757,50
STEVILO PREDMETOV 8 8 8 |10 [11 |13 |16 |18 |16
STEVILO UR NA TEDEN 20 21 22 |24 |26 |26 [29,5]/30 |30
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A2 SPECIALNOPEDAGOSKI PREDMETI

skupaj ur
predmeti / Stevilo ur tedensko 1.r. |2.r. |3.r. |4.r. |5.r. |6.r. | 7.r. |8.1. |9.r |predmeta
KOMUNIKACIJA 2 2 (1 12 |1 |1 1,5 |1 1 14375

ORIENTACIJA IN MOBILNOST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1315,0

SKUPAJ DODATNIH UR NA
UCENCA 3 |83 |2 |3 |2 |2 |25|2 |2 7525

DNEVI DEJAVNOSTI

dnevi dejavnosti / Stevilo dni skupaj ur
letho 1.r. |2.r [3.r |4r |5.r |6.r. |7.r. |8.r. |9.r |dejavnosti
KULTURNI DNEVI 4 |14 |4 |83 [8 [3 |3 |3 [3 |[150,0
NARAVOSLOVNI DNEVI 3 |8 |3 |8 [8 |3 |3 |3 [3 |1850
TEHNISKI DNEVI 3 |3 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |1650
SPORTNI DNEVI 5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 |5 2250
SKUPAJ VSEH UR 675,0
STEVILO TEDNOV

DEJAVNOSTI 3 |3 |3 |3 |8 [3 |3 |3 |3

B RAZSIRJENI PROGRAM

1.r |2. |3. |4. |5. |6.r |7.r |8.r |9. |skupa

program / Stevilo ur tedensko . qr r jr jr |. |. |. [r [jur
DOPOLNILNI IN DODATNI POUK 1 /1 1 (1 1 (1 |1 |1 |1 ]312,0
INTERESNE DEJAVNOSTI 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |624,0

PODALJSANO BIVANJE,
JUTRANJE VARSTVO, SOLA V NARAVI
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PREDMETNIK PRILAGOJENEGA PROGRAMA Z NIZJIM IZOBRAZBENIM
STANDARDOM ZA DEVETLETNO OS

A OBVEZNI PROGRAMI

skupaj ur
predmeti / Stevilo ur tedensko |1.r. |2.r. [3.r. |4.r.|5.r.|6.r.|7.r. |8.r.|9.r.| predmeta
SLOVENSCINA 6 7 7 5 |5 |5 |4 4 |4 [1633,0
TUJI JEZIK 2 2 |2 12040
LIKOVNA VZGOJA 1 1 1 2 |2 |2 |2 2 |2 |519,0
GLASBENA VZGOJA 2 2 2 2 |1 |1 |1 1 |1 14520
MATEMATIKA 4 4 5 5 |4 |14 |4 4 |4 [1318,0
TEHNIKA IN TEHNOLOGIJA 2 |3 |4 4 |4 [583,0
GOSPODINJSTVO 2 |2 |2 2 |2 3440
NARAVOSLOVJE 3 |12 |2 |2 4 |3 |550,0
SPOZNAVANJE OKOLJA 3 3 3 315,0
DRUZBOSLOVJE 2525254 2 |3 569,55
SPORTNA VZGOJA 3 3 3 3 [3 |3 3 3 |8 ]936,0
PREDMET 1 1 1 |1 [102,0
ODDELCNA SKUPNOST 0,5 10,5 |05 |0,5|05[0,5]0,5 |1 |1 ]137,0
STEVILO PREDMETOV 7 7 7 8 |10 |10 (11 |11 |1
STEVILO UR NA TEDEN 19,5120,5|21,5|23 [24 |25 [29,5(30 |30
STEVILO TEDNOV 35 |35 |35 |35 |35 |35 |35 |34 |33
A2 SPECIALNO - PEDAGOSKA DEJAVNOST

skupaj ur

predmeti / Stevilo ur tedensko 1.r. |2.r. |3.r. |4.r.|5.r.|6.r.|7.r. | 8.r. | 9.r. | predmeta
RACUNALNISKO
OPISMENJEVANJE 1 11 |1 105,0
SOCIALNO UCENJE 11 1 1 1] 210,0
skupaj 1 1 1 2 |12 |2
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B RAZSIRJENI PROGRAM

skupaj ur
program/ Stevilo ur tedensko 1.r.|2.r.|3.r. [4.r.|5.r.|6.1. | 7.r. | 8.r. | O.I. | predmeta
DOPOLNILNI IN DODATNI POUK 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |624,0
INTERESNE DEJAVNOSTI 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |624,0
JUTRANJE VARSTVO VARSTVO
VOZACEV
PODALJSANO BIVANJE
SOLA V NARAVI
VKLJUCEVANJE STARSEV - izvajanje
individ.programa
DNEVI DEJAVNOSTI
skupaj ur
dnevi dejavnosti / Stevilo dni letho | 1.r. |2.r|3.r|4.r |5.r|6.r. |7.r. |8.r. |9.r |dejavnosti
KULTURNI DNEVI 4 4 14 |3 |3 |3 3 2 3 [116,0
NARAVOSLOVNI DNEVI 3 3 |3 |83 |3 |3 3 3 2 [104,0
TEHNISKI DNEVI 3 3 13 |4 |4 |4 4 10 10 |1180,0
SPORTNI DNEVI 5 5 15 |5 |5 |5 5 5 5 1180,0
SKUPAJ VSEH UR 15 [15]15(15[15|15 |15 |20 20
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Predmetnik: ADMINISTRATOR

tedni tedni tedni tedni
1. 2. 3. 4. skupaj
letnik 35 letnik 29 letnik 29 letnik 25 ure kt
Programske enote ure u/t ure u/t ure u/t ure u/t
A -
Splosnoizobrazevalni
predmeti
P1 Slovenscina 140 4 87 3 87 3 75 3 389 12
P2 Matematika 105 3 58 2 87 3 50 2 300 12
P3 Angle&cina 70 2 58 2 58 2 75 261 9
P4 Umetnost 35 1 35 2
P5 Naravoslovje 70 2 58 2 58 2 186 6
P6 Druzboslovje 70 2 58 2 58 2 186 6
P7 Sportna vzgoja 70 2 58 2 58 2 50 2 236 7
P8 Komunikacija 105 3 87 3 58 2 50 2 300 9
Skupaj A 665 19 464 16 464 16 300 12 1893 |63
B - Strokovni moduli
(C - Prakticni pouk)
*Sestevek ur B+C je
prikazan v polju B.
B C uit B C uft B C uft B u/t B C
MO1 Temelji gospodarstva | 105 3 75 3 180 0 [180 7
Administrativho
M02 poslovanje 105 3 87 3 58 2 250 0 | 250 12
Informacijsko
komunikacijska
tehnologija in
MO03 strojepisje 175 5 145 5 320 0 | 320 13
MO04 Upravni postopek 116 4 116 4 75 3 307 0 | 307 12
MO05 Komuniciranje 58 2 100 4 158 0] 158 7
MO06 TajniSka opravila 010 7
Trzenje v sodobnem
MO7 gospodarstvu 0]0 7
Zbiranje in obdelava
M08 podatkov 116 4 100 4 216 216 7
M09 Pravo 010 7
B,C 385 0 11 348 0 12 348 0 12 350 14 1431 0
Skupaj B (B+C) 385 348 348 350 1431 | 58
Skupaj A+ B 1050 30 812 28 812 28 650 26 3324 [121
E - Odprti
kurikul
u/t u/t u/t u/t
Poslovna
anglescina 58 58 2 50 2 166
Nem&c&ina 70 2 58 58 2 50 236
Retorika 0 0 50 2 50
Skupaj E 70 2 116 4 |116 4 150 6 452 15
Skupaj A+B+E | 1120 32 928 32 | 928 32 800 32 128 | 3776 136




¢ - praktiéno
usposabljanje
pri
delodajalcu

Prakti¢no
usposabljanje
z delom

304

304

304

912

36

D - interesne
dejavnosti

Interesne
dejavnosti

90

36

30

24

180

Skupaj
prakticnega
izobrazevanja
c+C

304

304

304

1092

60

Skupaj
izobrazevanja
v Soli (A +B +
D +E)

1210

964

958

824

3956

142

SKUPAJ (A +
B+C+D+E)

1210

1268

126

1128

4868

178

Zakljucni izpit
(izdelek  oz.
storitev in
zagovor)
Skupaj
kreditnih tock

Tedni
izobrazevanja
Izobrazevanje
vsoli(A+B+
E)

Prakti¢no
usposabljanje
z delom (C)
Interesne
dejavnosti (D)

SKUPAJ

letnik

let
nik

letnik

letnik

skupaj

35

38

29

38

29

38

25

34

118

24

148

180
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Predmetnik: EKONOMSKI TEHNIK — PTI

OznakalProgramske enote (l).bzclezno " 5
STevIo ur
iz
A — Splosnoizobrazevalni predmeti programa
P1 Sloven&cina obvezno 4 4 276
P2 Matematika obvezno 3 3 206
P3 Tuji jezik obvezno 4 4 276
P4 Umetnost (0,86 — 1) obvezno 0,86 30
P5 Zgodovina (1,15 - 1) obvezno 1,15 40
P6 Geografija (1,15 - 1) obvezno 1,15 40
P7 Sociologija izbirno
P8 Psihologija izbirno 1,18 40
P9 Kemija (1,72 - 2) obvezno 1,72 60
P10 Biologija (1,72 — 2) obvezno 1,72 60
P11 Sportna vzgoja (2,35 - 2) obvezno 2,35 2 150
P12 Tuji jezik Il (nemski jezik) obvezno 2 68
Poslovna odprti
anglesgin kurikul 2 2 240
Poslovna odprti
nemséin kurikul 3
Skupaj A 21,65 21,48
B — Strokovni moduli
M1 obvezno
Projekti in poslovanje podijetja T 2 2 272
Vv 2 2
M2 Delovanje gospodarstva in obvezno
ekonomika poslovanja T 1 2 238
Vv 2 2
M3 Financno poslovanje Izbere 1 |izbirno
M4 Materialno izbirno
knjigovodstvo T 4 136
Vv 0
M5 Komercialno poslovanje izbirno
M6 Upravno administrativho izbirno
posl.
M7 Zavarovalne izbirno
storitve Izbere 1
M8 Banc¢no izbirno
poslovanje
M9 Postni promet izbirno
M10 Finan¢no izbirno
knjigovodstvo T 2 102
Vv 1
M11 Neposredno izbirno
trzenje

38



Skupaj B T+V 11 1
1
Od tega:
C — Prakti¢no izobrazevanje v Soli
Prakti¢ni pouk M5, M11
C - Praktiéno izobrazevanije pri delodajalcu
|Prakticno usposabljanje z delom | | 2tedna |
D — Interesne dejavnosti
|Interesne dejavnosti | | 1teden | 2
E — Odprti kurikul
| Odprti kurikul | | 2 5
Skupaj pouka (A +B + C + E) | | 32,65 | 32,48
RAZPORED PO TEDNIH 1. letnik | 2. letnik | SKUPAJ
Izobrazevanje A+B+C+E 35 34 69
D Interesne dejavnosti 1 2 3
C Praktiéno usposabljanje 2 0 0
Skupno Stevilo tednov 38 36 74
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Na temelju 60.e ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli (Ur.
. RS, st.: 102/08 - ZOsn-F), je na predlog ravnateljice zavoda ter na osnovi
predhodnega mnenja uciteljskega zbora z dne 29. 5. 2008 in Sveta starSev z dne 29. 5.
2008, pristojni organ - Svet Zavoda za slepo in slabovidno miladino Ljubljana,
Langusova 8, 1000 Ljubljana (v nadaljevanju: Svet zavoda), na svoji redni 17. seji,
sprejel dne 12. 6. 2008

PRAVILA SOLSKEGA REDA
ZAVODA ZA SLEPO IN SLABOVIDNO MLADINO

I. TEMELJNA DOLOCBA
1. &len

Na podlagi vzgojnega nacrta zavod s temi pravili Solskega reda natancneje opredeli
dolznosti in odgovornosti uéencev, nacine zagotavljanja varnosti, pravila obnasanja in
ravnanja, doloCi vzgojne ukrepe za posamezne krSitve pravil, organiziranost ucenceyv,
opraviCevanje odsotnosti ter sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva
ucencev.

Il. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV
A. DOLZNOSTI
2. ¢len

Pouk:

e ucenci redno obiskujejo pouk

e pridobivajo znanje, spretnosti, priloZnosti in navade za vse Zivljenjsko ucenje
e sodelujejo pri pouku, dnevih dejavnosti

e izpolnjujejo u¢ne obveznosti:

aktivno sodelujejo pri pouku

se ucijo sproti

izdelajo seminarsko nalogo, poro€ilo, referat po navodilih in to v dolo€enem roku
upostevajo delovna in varnostna navodila

zapisujejo snov

sodelujejo pri preverjanju znanja

e izpolnjujejo druge obveznosti:

vestno prinasajo Solske potrebsc€ine
redno piSejo domace naloge
skrbno ravnajo z materialom
opravljajo dela reditelja

Pouk se zacenja to¢no. Za to€nost zaCetka pouka so odgovorni ucitelji in u€enci,
zamujanje k pouku ni dovoljeno.

Ce ugitelja ve¢ kot pet minut po zaéetku pouka $e ni v ugilnico, deZzurni uenec o tem
obvezno obvesti ravnateljico zavoda ali odsotnost sporoci v tajnistvo zavoda.
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Uc€enci pocakajo ucitelja v ucilnicah s pripravljenimi uénimi pripomocki, oziroma pred
ucilnico, v primeru, da je zaklenjena.

Odmori:
3. ¢len

Mali odmor:

e v Casu pet minutnih odmorov med Solskimi urami se u€enci umirjeno pripravijo na
naslednjo uro

e ucenci na predmetni stopnji v ¢asu odmora praviloma zamenjajo ucilnico. Odmori so
tudi €as za opravljanje osebnih potreb (npr.: stranisce, pitje vode ...)

4. ¢len

Malica:

e za udence je malica v odmoru med 10.25 in 10.45 in traja 20 minut. Solski zvonec
ob 10.45 opozarja u€ence, da gredo v razred in se pripravijo na naslednjo uro, ki se
zacne ob 10.50

e vsak dan sta dezurna dva ufenca. Po kon€ani malici poskrbita, da je jedilnica
urejena, posodo in morebitne ostanke pravo¢asno, pred koncem odmora, pospravita
v zato dolo€en prostor v jedilnici. Za red na mizah, kjer so malicali uéenci, poskrbi
vsak u€enec sam

e v Casu malice so dezurni strokovni delavci

e ko vecina ucencev zaklju¢i z malico, jedilnico zapustijo skupaj z dvema uciteljema.
Do prvega zvonjenja ob 10.45 uri se zadrzujejo v skupnih prostorih. Zdravstveni
delavec poc€aka v jedilnici z zadnjim u€encem. Ko zadnji u€enec konca z malico, ga
pospremi do skupnega prostora oziroma do razreda, ¢e je prvo zvonjenje ze mimo.
Ob prvem zvonjenju 10.45 vsi u€enci odidejo v svoje razrede in se pripravijo na pouk

e v primeru lepega in toplega vremena je malica na zavodski zelenici. Uenci so zunaj
do prvega zvonjenja ob 10.45. Po zvonjenju odidejo v svoje razrede in se pripravijo
na pouk

5. élen

Podalj$ano bivanje:

e ucenci med samostojnim uéenjem ne hodijo domov. StarSi pisno ali ustno obvestijo
ucitelja o izrednem odhodu otroka domov

e starsi, ki pridejo po otroka, ga po€akajo v avli zavoda. V individualiziranem programu
SO zapisane osebe, ki obi¢ajno po otroka prihajajo. V kolikor pride tu do spremembe,
so starsi dolzni o tem, pravo¢asno obvestiti u€itelja, u¢enci se pred odhodom domov
obvezno javijo ucitelju

e (Cas trajanja podaljSanega bivanja se doloci glede na potrebe vsako leto posebej in je
objavljen v Solski publikaciji

6. Clen

Oddeléna skupnost:
e ucenci se vklju€ujejo v delo oddeléne skupnosti
e ucenci sodelujejo pri dogovorjenih skupnih aktivnostih oddelka

7. Clen
Delo v Soli:
e sodelujejo pri aktivnostih Sole
e sodelujejo pri dogovorjenih oblikah dezurstva u¢encev
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e zastopajo $olo na tekmovanjih, prireditvah, sre€anjih ...

8. Clen
Odnosi:
e ucenci se spostljivo vedejo do ljudi
ne ovirajo drugih pri delu (npr.: u¢encev, uciteljev, zaposlenih ...)
skrbijo za lastno zdravje in varnost
ne ogrozajo zdravja in varnosti drugih
ucenci se v Soli giblijejo umirjeno, s ¢imer zagotavljamo varnost. Prepovedano je
tekanje, spotikanje, prerivanje in krianje

9. ¢len

Red in skrb za urejenost:

e ucenci spostujejo hisni red in pravila Solskega reda

e odgovorno ravnajo z lastnino Sole, u¢encev in delavcev Sole

e odgovorno ravnajo z naravnim okoljem in naravnimi viri

e ucenci so v Solskih prostorih primerno in dostojno obleceni in preobuti v Solske
copate, pri Sportni vzgoji pa v Ciste Sportne copate oziroma v gimnasti¢ne copate

e ucenci se v copate preobujejo v garderobi. V Solskih prostorih ni dovoljena hoja v
obutvi, s katero je u¢enec prisel v Solo

e ucenci, zaposleni na Soli in ostali uporabniki so dolzni skrbeti za Cisto okolje. To
velja za vse prostore, ki pripadajo Soli in zunanje Solske povrsine

e smeti je potrebno odlagati v koSe za odpadke. Smeti ni dovoljeno puscati na klopeh
in pod njimi, odvreci na tla ter na drugih, za to neprimernih mestih

e vsak oddelek Se posebej skrbi za mati€no ucilnico. Razrednik vsak teden dolodi
dezurnega ucenca, ki Se posebej skrbi za urejenost ucilnice

e nadzor nad CistoCo in urejenostjo Solskih prostorov izvajajo vsi zaposleni delavci
zavoda. Za red in Cisto€o v razredu je odgovoren vsak uc¢enec. Po kon€anem pouku
vsak u€enec poskrbi za urejenost svojega prostora (npr.: klop, stol, predal, policka

)

B. ODGOVORNOSTI
10. ¢len

Izbirajo povezovalno vedenje:

u¢enci med poukom upostevajo vsa navodila ucitelja

vsak je odgovoren za to, kak§no vedenje izbere

vsak prevzema odgovornost za posledice lastnega vedenja

do svojih soSolcev in uciteljev so strpni, prijazni in vljudni

prav taksSen je tudi njihov na¢in komuniciranja

pri pouku so pozorni in sodelujejo po svojih najbolj§ih moceh

u€enci visjih razredov so Se posebej pozorni in skrbni do mlajsSih u¢encev
ucitelja nazivajo z uciteljica ali ucitel]

Ucenci in ucitelji morajo biti dosledni pri spostovanju in izvrSevanju dogovorjenih pravil.
V zavodu je potrebno posvetiti veliko pozornosti lepim, vljudnim in spostljivim
medosebnim odnosom med ucenci, med ucenci in zaposlenimi na Soli in do vseh
obiskovalcev zavoda.
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11. élen

Izrazajo pripadnost razredu in $oli:

e pripadnost se izkazuje pri pouku, na tekmovanijih, prireditvah, izletih ...

e pripadnost se izkazuje z odgovornim vedenjem do vseh u€encev in zaposlenih

e ucenci so dolzni sodelovati pri organiziranih in dogovorjenih oblikah vzdrZzevanja in
urejanja zavoda in njegove okolice

12. élen

Primerno vedenje u¢encev v Soli:

ucenci prihajajo v Solo to¢no

v garderobi se preobujejo

pri Sportni vzgoji telovadijo v Sportni opremi

po uri mirno zapustijo ucilnico

med odmori se mirno pripravijo na pouk

v jedilnici mirno jédo in pospravijo za seboj

skrbijo za lepo in urejeno ucilnico, Solo

po pouku gredo domov ali v OPB oziroma se prikljucijo vzgojni skupini

IIl. NACINI ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI
13. ¢len
Osebna varnost:

spostujemo pravico do drugacnosti in osebne svobode

spostujemo pravico do osebne varnosti; nasilje v katerikoli obliki ni dovoljeno

v Soli se gibliemo umirjeno, s ¢imer zagotavljamo varnost

spostujemo pravico do varnosti osebne lastnine in lastnine, ki jo potrebujemo za
pouk

e vsak ima pravico, da svoje delo varno opravi

14. ¢len
Skrb za lastnino.

V zavodu so vsi dolzni skrbeti za skupno imetje. Spostovati je potrebno tudi imetje
vsakega posameznika. Tujega imetja oz. lastnine si ni dovoljeno prisvajati, ga skrivati,
unicevati ali poskodovati.

O vsaki nastali $kodi, kraji in nasilju so uenci takoj dolzni obvestiti dezurnega ucitelja
ali druge ucitelje, razrednika oziroma vodstvo Sole.

V primeru, da u€enec namerno povzro¢i materialno Skodo Soli ali posamezniku, je le to
dolzan povrniti. ViSino 8kode oziroma zneska, ki ga je u€enec dolzan povrniti, doloci
vodstvo Sole v dogovoru s starsi.

Ucencem svetujemo, da dragocenih predmetov (npr.: nakita, dragih ur) ali vegjih vsot

denarja ne nosijo v Solo. Za izgubljene ali drugace odtujene zgoraj omenjene stvari,
zavod ne prevzema odgovornosti.
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Najdene predmete oddate v tajnistvo zavoda. V tajniStvu zavoda hranimo izgubljene in
pozabljene kljuce, ure, obeske in druge podobne predmete do konca Solskega leta.

15. ¢len
Varna pot v Solo:

e na poti v Solo in iz nje u€enci upostevajo pravila prometne varnosti
e starSi ustavljajo avtomobile na parkirnem prostoru; pri¢akujemo, da vozniki poskrbijo
za varno voznjo v okolici Sole

16. Clen
ZapuscCanije Sole:

e po zadnji uri pouka ali kon¢anih drugih dejavnostih se u€enci vklju€ijo v podalj$ano
bivanje ali odidejo domov. Ucenci, ki bivajo v domu ulencev zavoda se po
kon€anem pouku prikljucijo svoji vzgojni skupini. Ob petkih odhajajo domov do
16.00 ure, ko se zavod zapre

e zadrzevanje v zavodskih prostorih po kon¢anem pouku ali drugih vzgojno
izobrazevalnih dejavnostih je dovoljeno le v primeru obiska popoldanskih interesnih
dejavnosti ali drugih, v zavodu dogovorjenih aktivnostih

e ucenci pred zakljuckom pouka Sole ne zapuscajo brez vednosti ucitelja; o svoji
nameri obvestijo uitelja (razrednika, svetovalno sluzbo), ki bo o odhodu obvestil
starSe

17. Clen
Izjemni odhodi u€encev iz Sole.

Uc€enec lahko izjemoma zapusti Solo v ¢asu pouka, ¢e za odsotnost pisno ali ustno
zaprosijo star$i. V primeru, da ima u€enec v Soli zdravstvene tezave (npr.: vrocina,
slabost, bruhanje ...) ali se poSkoduje, razrednik, ugitelj ali drugi strokovni delavec, ki
ima ucenca pri pouku o stanju u€enca obvesti zdravstvenega delavca. V njegovi
odsotnosti pa socialno delavko. Glede na oceno stanja zdravstveni delavec po potrebi
spremlja u€enca v dezurno ambulanto, ¢e ta tudi biva v zavodu oziroma po telefonu
obvesti starSe, s katerimi se dogovori o €asu in na€inu odhoda u¢enca domov. V takem
primeru praviloma starsi pridejo po uéenca v zavod.

18. élen
Dezurstvo uéencev:

dezurni u€enci opravljajo naloge reditelja
opravljajo naloge v jedilnici

pomagajo u¢encem

sodelujejo z dezurnim uciteljem

opravljajo druge obveznosti v skladu s pravilnikom

19. élen

DeZuranje uciteljev:
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da bi se zagotavljala varnost, zaposleni opravljajo dezurstva v prostorih zavoda in v
jedilnici
vsi delavci pa so dolzni posredovati v primeru prerivanja, prerekanja in tekanja po
zavodu

20. ¢len

Poskodovanje Solskega inventarja:

za ucence, ki namerno poskoduijejo Solski inventar, se skupaj s starSi dogovorimo o
nacinu povrnitve Skode

IV. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

21. ¢len
Bonton:
e se zahvalimo
e se pozdravimo
e smo prijazni, vljudni, spostljivi ...
e nih¢e ne govori grdo, nespodobno in ne preklinja
e morebitne nesporazume in spore reSujemo sprotno ter strpno
e ucenci spostujejo drugacna mnenja, nazore in navade svojih soSolcev. Iz soSolcev

in zaposlenih na Soli se ne norc€ujejo ter jih ne Zalijo
kulturno stojimo v vrsti za kosilo, avtobus, prireditve ...
kulturno zastopamo $olo pri zunanjih aktivnostih in prireditvah

22. ¢len

Povezovalne navade:

uporabljamo povezovalne navade (sposStovanje, sprejemanje drugih, dogovarjanje,
podpiranje, poslusanje, zaupanje, vzpodbujanje k dobremu)

pomagamo SibkejSim, mlajSim, starejSim ...

v primeru ne strinjanja in konflikta udelezeni izbirajo kulturne izraze

v primeru konfliktnih situacij skuda u€enec kulturno in nenasilno resiti spor, ¢e mu to
ne uspe, v nadaljevanju poisc¢e pomoc¢ uditelja

vsak posameznik je odgovoren za izbiro svojega vedenja kakor tudi za posledice
tega vedenja

23. ¢len

Navade, pravila in vedenje pri pouku:

pripravimo se na pouk (zvezki, brajev stroj, listi, racunalnik, druge potrebscine,
sportna oprema ...)

pozdravimo se

sodelujemo

med poukom uc&enci ucilnice ne smejo zapuscati
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e ucenec, ki zaradi kakr§nega koli vzroka vstopi v ucilnico po zacetku Solske ure,
obvezno potrka, stopi do ucitelja, se opravi€i za zamudo in pojasni, zakaj je zamudil.
Ucitelj zamudo zabeleZi v Solsko dokumentacijo

e ucenci med poukom uposStevajo vsa navodila ucitelja, da bo uc¢ni proces lahko
potekal nemoteno. Vsak ucenec je pri pouku pozoren in sodeluje po svojih
najboljsih moceh. Do svojih soSolcev in uciteljev je strpen in prijazen, prav takSen je
tudi njegov nacin komuniciranja. Uc€itelja naziva z uciteljica ali ucitel]

e ucenci med poukom z ni¢emer ne motijo dela soSolcev in uciteljev. U&enci mirno
sedijo na svojem mestu in brez uciteljevega dovoljenja ne hodijo po razredu. U¢enci
med poukom ne 2vecijo, ne jedo in ne pijejo

e ucenci ob koncu uéne ure zapustijo ucilnico urejeno, prostor lahko zapustijo, ko to
dovoli ucitelj. Po koncanem pouku u&enci pospravijo stvari, ki so jih potrebovali pri
pouku. Za urejenost ucilnice so zadolzeni vsi u€enci, ne samo dezurni uéenci

24. Clen
V zavodu ni dovoljeno:

Nasilje (ni¢na toleranca do nasilja)

Nestrpnost

Izsiljevanije

Motenje pouka in soSolcev pri detu

Ogrozanje varnosti pri prakti¢cnem delu

Prina8anje in uporaba nevarnih predmetov, orozja in snovil

PinaSati in uporabljati druge snovi, ki so neprimerneali Skodljive za zdravje in razvoj
UZivanje hrane in pijace pri pouku

Kajenje, pitje alkohola in uzivanje, posedovanje ter preprodaja prepovedanih snovi
Prilad€anje tuje lastnine

Uporaba mobitelov, predvajalnikov glasbe,... pri pouku...

Snemanije in fotografiranje uéencev ter delavcev Sole

Uporaba osebnega racunalnika za igrice v ¢asu vzgojno-izobrazevanlega procesa
Voditi ali nositi zivali, razen z dovoljenjem vodstva Sole oz. dezurne osebe.

O OO OO OO O0OO0OO0OO0oOO0oOO0o0OO0

Ucitelj lahko u€encu zacasno odvzame tudi druge predmete ali snovi, ki ne sodijo v
Solo, Se posebej, e z njimi moti pouk ali ogroza svojo varnost in varnost drugih. Ugitelj
se o tem pogovori z u€encem in naredi uradni zaznamek, ki ga odda razredniku.
Odvisno od stopnje nevarnosti, po pouku uéencu vrne predmet ali pa ga odda v
tajnistvo zavoda. Razrednik po svoji presoji o0 dogodku obvesti star§e in vodstvo Sole.

V. VZGOJNI UKREPI
A. SISTEM POHVAL, NAGRAD IN PRIZNANJ

25. ¢len
Ucenci na razliénih podrogjih vzgoje in izobrazevanja dosegajo rezultate, ki
predstavljajo pomemben prispevek k ugledu zavoda in so pomemben element pri
napredku ucencev kot tudi celotne Solske skupnosti.
Uc€enci dosegajo priznanja na tekmovanjih znanja, bralnih znackah, vzgojnih predmetih,
raziskovalnih nalogah, tekmovanjih v $portu; so ustvarjalni na prireditvah in drugih

oblikah dela in izraZzanja v okviru Solske skupnosti kakor tudi pri prostovoljnem delu z
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mladimi ali starejSimi. Prav tako sta pomembna &loveska nota in odnos, ki ju imajo
u€enci do sosolcev, pohvali pa se tudi napredek v vedenju posameznika.

Kadar se u€enec ali skupina u¢encev izkaze s prizadevnostjo pri konkretni dejavnosti ali

aktivnosti je lahko ustno ali pisno pohvaljen. Zavod prizadevnim u¢encem ob koncu

Solskega leta podeli priznanja ali nagrade. Ustne ali pisne pohvale podeljuje razrednik,

vzgojitelj ali mentor dejavnosti. Pisne pohvale se podeljujejo za:

e prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku, vzgojni skupini ali interesnih
dejavnostih ali drugih dejavnosti zavoda

e bistveno izboljSanje uénega uspeha

e doseganije vidnih rezultatov na $olskih tekmovanjih z razli¢nih podrocij znanja

e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddeléni skupnosti ali skupnosti uéencev
Sole ter vzgojni skupini

e pomoc¢ drugim uéencem

e pomemben osebnostni napredek

e aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih prireditev ter dejavnosti
pomembnih za zavod

Priznanja podeljuje uéencem ravnateljica zavoda, in sicer za delo oziroma dosezek, ki
je pomemben za celoten zavod ali znatno prispeva k ugledu Sole v Siri skupnosti.

Priznanja se izrekajo za:

e vedletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu

e doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sre€anjih u€encev, ki so organizirana
za obmocje celotne drzave

e vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih

e vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti u¢encev $ole ali Solskem
parlamentu

B. VZGOJNI UKREPI
26. ¢len

Zaposleni u¢encem dajemo zgled in delujemo preventivno. Osnovno vzgojno delovanije
je razgovor. Ucenec, ki s svojim ravnanjem namerno povzroci Skodo $oli, soSolcem ali
komurkoli od zaposlenih, jo je dolZzan materialno in moralno poravnati. Za krsitve Pravil
Solskega reda se dodelijo vzgojni ukrepi. Sola lahko uporabi vzgojne kazni, ¢e ostali
nacini vzgojnega delovanja niso ucinkoviti.

27. ¢len

Vzgojni ukrepi so lahko:

e restitucija (poravnava). Skupaj z ucencem-ci, po potrebi tudi s starsi, poiS¢emo
ustrezno nadomestilo za poravnavo skode ali poravnavo neprimernega vedenja

e ukinitev nekaterih pravic, ki so povezane s krSitvami pravil Sole, s pridobljenimi
statusi u€encev, ugodnostmi, ki jih Sola nudi u¢encem izven predpisanih dejavnosti
in standardov

e zadrzanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov v soglasju
starSev

e kadar ucenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more
prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov
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Sole (npr.: dnevi dejavnosti, tabori, sole v naravi ...), $ola poskrbi za dodatno
spremstvo ali pa za u€enca organizira nadomestni vzgojno izobrazevalni proces v
Soli

odstranitev od pouka je mogoc€a, kadar uCenec s svojim vedenjem onemogoca
izvajanje pouka kljub predhodnim pogovorom, dogovorom in opozorilom. Uéenec v
Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolodi
ravnateljica zavoda. Strokovni delavec lahko pomaga pri reSevanju problema, zaradi
katerega ni pri pouku. V primeru odstranitve u€enca od ure pouka, mora ucitelj z
njim opraviti razgovor Se isti dan, skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita
0 nadaljnjem sodelovanju.

zaCasna prepoved obiskovanja pouka in bivanja v domu u¢encev zavoda

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo
ustrezni zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne kazni.

C. VZGOJNE KAZNI

28. ¢len

V primeru, da je za u€enca primerno in ucinkovito, se izree vzgojna kazen:

(@]

\'

ustni opomin razrednika

pisni opomin razrednika

opomin oddel¢nega uciteljskega zbora
opomin ravnatelja

opomin celotnega uciteljskega zbora

. PRIJAVA NA POLICIJO

29. élen

primeru kaznivega dejanja ali prekrSka (nasilje, kraja, uZivanje in preprodaja

prepovedanih substanc, uporaba pirotehnike na Solskem prostoru) zavod najprej preveri
dogodke, se pogovori z vpletenimi u€enci in o€ividci. O dogodku obvesti starSe. Po
potrebi in presoji je dolzan obvestiti tudi policijo.

D. VZGOJNO RAVNANJE OB KRSITVAH

30. ¢lenPostopek obravnave:

temeljno vzgojno delovanje je razgovor. U¢enec v njem enakovredno sodeluje. V
primeru krsitve pravil ali drugih konfliktnih situacij, u€itelj najprej opravi razgovor z
udencem in posku$a razresiti nastalo situacijo. Ce pri tem ni uspe$en, ugitelj v
razgovor vkljugi razrednika. Ce tudi razrednikova vkljugitev ni uspedna pri
razreSevanju situacije, razrednik v razgovor vklju¢i svetovalno sluzbo in po presoji
tudi starSe

31. ¢len

Postopnost reSevanja:

ucitel;
razrednik
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Solska svetovalna sluzba
ravnateljica zavoda
oddeléni uciteljski zbor
celotni uciteljski zbor

StarSe se smiselno vklju€uje v reSevanje.

1. DELO S POSAMEZNIKOM

Ozavescanje
32. ¢len

Svetovanje in usmerjanje pomaga u¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, delom, odnosih z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju
odgovornosti. Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja,
samokontrole, zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost in razvijanje
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Ucenci se ucijo:

oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniéevanje
organizirati lastno delo za veéjo ueinkovitost

spremljati svojo uspesnost

razmi$ljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;j
empatieénega vzivljanja v druge

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih

reSevati probleme in konflikte

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, Custvena napetost,
konflikti, apati€¢nost, frustracije, dozZivljanje neuspehov, depresija ...
e razvijati pozitivno samopodobo

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddelénih skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZznostih. lzvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Sole, sodelujejo lahko tudi starsi. Posebno vlogo imajo svetovalni delavci Sole.
Strokovna obravnava v zavodu ali v drugih institucijah

33. ¢len

Ucenec se lahko vklju€i v obravnavo v Solski svetovalni sluzbi ali v zunanjih institucijah
(dispanzeriji, svetovalni centri, centri za socialno delo...).

2. DELO Z ODDELCNO SKUPNOSTJO
34. Clen
Delo uditelja:
e pogovor o problematiki z u¢encem in poskus resSitve nastale situacije

e 0 problematiki se pogovori z razrednikom
e po potrebi prisostvuje na razredni uri oziroma na pogovornih urah
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Delo razrednika:

pogovor o problematiki

iskanje povezovalnih aktivnosti

reSevanje nastale tezave (u¢ne, vzgojne, medosebne in osebne)
vklju€evanje posameznikov v aktivnosti Sole

Delo uciteljskega zbora:

pogovor o stvarni sliki v oddelku, iskanje kvalitet oddelka, na katere se lahko opremo
pri reSevanju tezav, iskanje resitev, pomoc¢ razredniku

Svetovalna sluzba:

w

nudenje pomoc¢i posameznemu ucencu, skupini, ucitelju
vklju€evanje na razredne ure in druge aktivnosti oddelka
sodelovanje in podpora v procesu reSevanja

iskanje resitev in pomo¢ v konkretnih primerih
spremljanje

. SODELOVANJE S STARSI

35. élen

Sodelovanje vkljucuje:

razgovori s posameznimi starsi
sre€anje starSev celotnega oddelka
sreCanje ucencev, starSev in uciteljev oddelka

VI. ORGANIZIRANOST UCENCEV

A. ODDELCNA SKUPNOST

36. ¢len

To je temeljna oblika organiziranosti u€encev enega oddelka. Ucenci oddelCne
skupnosti volijo enega predstavnika oddelka v skupnost u€encev Sole. Pri razrednih
urah obravnavajo posamezna vprasanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole:

uéni uspeh
ucenci organizirajo medsebojno pomoc¢
pomoc¢ sosolcem v razliénih tezavah
dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, dnevi dejavnosti, Solskimi prireditvami,
interesnimi dejavnostmi
sodelujejo pri ocenjevanju
organizirajo razlicne akcije
obravnavajo vedenje posameznikov in oddelka
reSujejo spore
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se ucijo nacinov in oblik primernega vedenja in bontona
se ucijo vesc&in kulturne komunikacije

B. SKUPNOST UCENCEV

37. ¢len

Uc€enci se prek predstavnikov povezujejo v skupnost uéencev, kjer:

zbirajo predloge v zvezi s poukom, dnevi dejavnosti, interesnimi dejavnhostmi,
prireditvami, izbolj§avami bivalnega okolja, varovanjem okolja, varnostjo in drugimi
aktivnostmi

spremljajo uresni¢evanje pravic in dolznosti uéencev

organizirajo Solske prireditve

informirajo u¢ence o svojih dejavnostih

opravljajo naloge, za katere se dogovorijo u¢enci

sodelujejo v projektih Sole

Skupnost u¢encev Sole sprejme letni program dela. Pri delu sodeluje mentor.

C. SOLSKI PARLAMENT

38. ¢len

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti uéencev.

Vil. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

39. élen

Odhod u¢enca od pouka:

ucenec lahko zapusti Solo (npr.: slabo pocutje), a le takrat, ko o svoji nameri obvesti
razrednika (uCitelja, zdravstvenega delavca, socialno delavko), ki o odsotnosti
obvesti starSe u¢enca

¢e u¢enec med poukom samovoljno zapusti Solo, razrednik o odhodu obvesti starSe
ucenec lahko zapusti skupino na dnevih dejavnosti s pisnim opravicilom starSev

40. élen

Odsotnost od pouka:

star§i morajo najkasneje v petih (5) dneh razredniku sporociti vzrok izostanka.
Zaradi nacrtovanja dela so starSi o morebitni nenacrtovani dnevni odsotnosti otroka
(npr.: bolezen) dolzni poklicati v tajniStvo zavoda, do zacetka pouka; do 8.ure

v primeru, da starSi po petih (5) dneh odsotnosti ne obvestijo razrednika o vzroku
odsotnosti, le-ta poklice starSe osebno

odsotnost opravicijo starsi u€enca razredniku osebno ali v pisni obliki najkasneje v
petih (5) dneh po prihodu uéenca v Solo
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41. Clen
Napovedana odsotnost:

e ucenec lahko izostane, ne da bi starsi sporocili vzrok izostanka, ¢e njegov izostanek
razredniku vnaprej napovejo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v ve€ delih traja najvec
pet (5) dni v letu

e ravnateljica zavoda lahko na podlagi obrazlozene prosnje starSev iz opravicljivih
razlogov dovoli u¢encu daljSi izostanek od pouka

e odsotnost u€enca pri posamezni uri pouka oziroma drugi dejavnosti dovoli ucitelj, ki
vodi to uro oziroma dejavnost, in 0 tem obvesti razrednika

42. Clen
Neopraviceni izostanki:

e ob nenadni odsotnosti u€enca, ki ni obvestil uditelja, star8e obvestimo takoj, ko
ugotovimo, da ucenca ni pri pouku

e ob treh posameznih neopravi¢enih urah ali petih strnjenih obvestimo starSe in se
pogovorimo skupaj z u€éencem o njegovih tezavah in nadaljnjem delu

VIIl. ZAGOTAVLJANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA UCENCEV
43. ¢len

V zavodu deluje ambulanta. Ambulanta deluje vsak dan pred zajtrkom, po zajtrku, po
malici in kosilu. Razen za nujne primere (poskodbe, bolezen), ko je odprta vedno v
dopoldanskem ¢asu. Ker se v&asih dogajajo posSkodbe, morajo uéenci pri sebi vedno
imeti zdravstvene kartice. Zaradi dobrega sodelovanja med zavodom, starsi in zdravniki
se o izvidih obveS&amo.

44. Clen
Zdravstveni pregledi:

starSi podpis$ejo obrazce, s katerimi dovolijo zdravstvene preglede in cepljenja
sistematski zdravstveni pregledi pri pediatru so v ZD Center

sistematski zdravstveni pregledi pri okulistu so v zavodu

ucenci so pregledani tudi pri zobozdravniku in po potrebi tudi ortodontu

v dogovoru s star8i poskrbimo za spremstvo otrok na preglede pri specialistih

Obvesc¢anije o nalezljivih boleznih in epidemijah:

e 3ola obvesca starSe o raznih epidemijah in ob tem izda tudi ustrezna navodila
e starsSi, katerih otroci imajo nalezljivo bolezen, so dolzni o tem obvestiti Solo; po
potrebi pridobijo mnenje zdravnika glede nadaljnjih ukrepov

Ukrepi ob nezgodah:

e 0b nezgodi ucitelj obvesti zdravstvenega delavca (v njegovi odsotnosti pa socialno
delavko), ki oskrbi ponesreCenega ucenca. Glede na oceno stanja zdravstveni
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delavec po potrebi spremlja u€enca na urgenco ali v dezurno ambulanto. Ugitelj
obvesti starSe in izpolni porocilo o nezgodi
IX. KRSITVE PRAVIL SOLSKEGA REDA
45. ¢len

Razredniki so dolzni Hisni red in Pravila Solskega reda predstaviti u¢encem in starSem
na zacetku Solskega leta in po potrebi veckrat tudi med Solskim letom.

Vsi udelezenci vzgojno izobrazevalnega procesa in izvajalci drugih nalog so se dolzni
drzati pravil hiSnega reda. V primeru, da ucenec krsi pravila hiSnega reda, bo zavod
krSitev obravnaval v skladu z Hisnim redom, Pravili Solskega reda, Vzgojnim nacrtom
zavoda in s Pravilnikom o pravicah in dolznostih u€encev v osnovni 3oli.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. ¢len

Ta Pravila Solskega reda sprejme Svet zavoda. Na enak nacin se sprejemajo
spremembe in dopolnitve hiSnega reda.

47. ¢len
Za razlago dolo¢b Pravil Solskega reda je pristojen Svet zavoda.
48. Clen
Pravila Solskega red za¢nejo veljati s 1. septembrom 2008.
49. ¢len
Ta Pravila Solskega red se smiselno uporabljajo tudi za delovanje doma udencev
zavoda.
Ravnateljica zavoda Predsednik Sveta zavoda

Katarina SIMNIC, I. r. Dr. Luj SPROHAR, I. r.
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Na temelju 60.e ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli (Ur.
I. RS, st.: 102/08 — Zosn-F) in Pravilnik o vzgojnih opominih v osnovni Soli (Ur. I. RS, t.:
76/2008), je na predlog ravnateljice zavoda, pristojni organ — Svet Zavoda za slepo in
slabovidno mladino Ljubljana, Langusova ulica 8, 1000 Ljubljana (v nadaljevanju: Svet
zavoda), na svoji redni 9. seji, sprejel dne 30. 9. 2010

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE PRAVIL
Solskega reda Zavoda za slepo in slabovidno mladino,ki se nanasajo na izrekanje
vzgojnih opominov

I. CRTA SE 28. CLEN IN SE DODA:
28 a. ¢len

(izrekanje vzgojnih opominov)

Uc€encu se lahko izre€e vzgojni opomin, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z
zakonom, drugimi predpisi, akti zavoda, in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi
ob predhodnih krSitvah niso dosegli namena.

Zavod pred izrekom vzgojnega opomina uporabi ukrepe, doloCene z vzgojnim nacrtom
in pravili Solskega reda.

Vzgojni opomin zavod lahko izreCe za krSitve, ki so storjene v €asu pouka, dnevih
dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega
reda in drugih aktih zavoda.

28 b. ¢len
(postopek izrekanja vzgojnih opominov)

Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec zavoda
razredniku.

Razrednik preveri, ali je u€enec krSil dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi in akti zavoda, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za
uéenca zavoda predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z ucencem in
njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem zavoda, ki zastopa interese ucenca, ¢e
se starSi ne udelezijo pogovora. Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen
predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje uéiteliskemu zboru. Ce razrednik
oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

Z razrednikom sodeluje svetovalna sluzba zavoda, po potrebi pa tudi drugi strokovni
delavci zavoda.

28 c. ¢len
(nac€in izrekanja vzgojnih opominov)

Vzgojni opomin izreCe uciteljski zbor. U&encu se lahko izre€e vzgojni opomin v
posameznem Solskem letu najvec trikrat.
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28 €. €len
(obvestilo o vzgojnem opominu)

Zavod ucencu izro€i dva izvoda obvestila 0 vzgojnem opominu. U¢enec en izvod s
podpisom starSev vrne zavodu.

Ce razrednik dvomi v verodostojnost podpisa star§ev oziroma ée uéenec v petih
delovnih dneh od prejema ne vrne podpisanega obvestila, obvesti o tem starSe.

28 d. ¢len

(evidentiranje vzgojnih opominov)

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina zavoda vodi zabelezke.

Izrek opomina razrednik zabelezi v mapo vzgojnih opominov in v mapo vloZi izvod
vzgojnega opomina, ki so ga podpisali starSi oziroma izvod obvestila iz drugega

odstavka 5. ¢lena tega pravilnika.

28 e. ¢len

(individualizirani vzgojni nacrt)

Zavod za uc€enca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih
dneh od izreCenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli
konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Za ucenca, ki se presSola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta Sola.Pri
pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi star$i u€enca. Sola
spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

28 f. ¢len
(presolanje)

Zavod starSe u€enca, ki mu je bil izre€en drugi vzgojni opomin v posameznem Solskem
letu, obvesti o tem, da lahko u€enca po izreenem tretjem vzgojnem opominu presola
na drugo Solo brez soglasja starSev, v skladu s 54. ¢lenom Zakona o osnovni $oli.

Il. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

46. ¢len

Ta Pravila Solskega reda sprejme Svet zavoda. Na enak nacin se sprejemajo
spremembe in dopolnitve pravila.

47. ¢len

Za razlago doloc¢b Pravil Solskega reda je pristojen Svet zavoda.
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48. ¢len
Pravila Solskega reda zac¢nejo veljati s 1. septembrom 2010.

v.d. ravnateljice zavoda Predsednik Sveta zavoda
Katarina SIMNIC, I. r. Bojan OSMAK, I. r.
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Na temelju 31.a ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli (Ur.
. RS, st.: 102/08 - ZOsn-F), je na predlog ravnateljice zavoda, pristojni organ - Svet
Zavoda za slepo in slabovidno mladino Ljubljana, Langusova 8, 1000 Ljubljana (v
nadaljevanju: Svet zavoda), na svoji redni 17. seji, sprejel dne 12. 6. 2008

HISNI RED
ZAVODA ZA SLEPO IN SLABOVIDNO MLADINO LJUBLJANA

. UVODNA DOLOCBA
1. ¢len

S tem Hisnim redom Zavod za slepo in slabovidno mladino Ljubljana (v nadaljevanju:
hisni red) ureja pravice in obveznosti, po katerih se morajo ravnati u¢enci, starsi, delavci
zavoda in drugi obiskovalci zavoda, pri izpolnjevanju svojih obveznosti oziroma ucnih
obveznosti ter pogoje, ki veljajo v Zavodu za slepo in slabovidno mladino Ljubljana (v
nadaljevanju: zavod) za redno opravljanje dela in poslovanja ter u€enja.

HisSni red v nadaljevanju vsebuje podrobnejSa dolocila o hiSnem redu v zavodu kot celoti
in njegovih delih, dnevni delovni red, nacin izvajanja nalog v okviru doloCene
razporeditve, kakor tudi dolocila o tem, katere naloge in pooblastila ter obveznosti imajo
delavci zavoda pri izvajanju tega hiSnega reda.

Il. OBMOCJE IN POVRSINE, KI SODIJO V PROSTOR ZAVODA
2. ¢len

V obmocdje zavoda, na katerem veljajo ta pravila hiSnega reda in ga zavod nadzoruje ter
lahko sankcionira neupostevanje pravil, sodi:

e objekt Zavoda za slepo in slabovidno mladino Ljubljana v celoti
e zunanje povrSine zavoda in sicer: rekreacijski prostor za zavodom, dvoris¢e pred
zavodom do ograje in Solsko parkiris¢e

Sola ima 1 glavni vhod, ki ga lahko uporabljajo ugenci, starsi oziroma spremljevalci,
zaposleni in obiskovalci. Vstop v zavod je nadzorovan z video kamero.

Zavod je prostor, kjer se lahko zadrzujejo le zaposleni v zavodu in u€enci, ki so vpisani
v Solo, bivajo v zavodu ter druge osebe v primerih, ko so dogovorjeni z enim od
zaposlenih delavcev oziroma starsi v ¢asu govorilnih ur, roditeljskih sestankov, obiskov
ali drugih oblik sodelovanja zavoda s starSi in SirSo okolico. V zavodu se lahko
zadrzujejo tudi osebe, ki so na sluzbenem obisku.

3. ¢len

HiSni red, ki se nanaSa na vedenje ucencev, uposStevanje navodil uciteljev in
spremljevalcev ipd., veljajo tudi v programih in dejavnostih, ki jih zavod organizirano
izvaja na drugih lokacijah (npr.: $portni, kulturni, tehniski dnevi, ekskurzije, sola v naravi,
tabori ...) ter na prireditvah in predstavah, ki se jih u€enci udelezujejo v organizaciji
zavoda in na prevoznih sredstvih, s katerimi zavod organizirano izvaja prevoze
ucencev.
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Ill. POSLOVNI CAS IN URADNE URE
4. ¢len

Odgovornost zavoda na Solskem prostoru velja za ¢as, ko na njem poteka vzgojno
izobrazevalni proces. Delo v zavodu poteka 24 ur dnevno, pet dni tedensko. Ob koncu
tedna je zavod zaprt, razen v primerih, ko v zavodu potekajo dejavnosti v organizaciji
zavoda.

Delovni ¢as:

e ravnateljica zavoda ima poslovni ¢as od 7.00 do 15.00 ure oziroma glede na potrebe
zavoda. Uradne ure se doloc€ijo vsako leto posebej glede na potrebe in so objavljene
v Solski publikaciji

e tajniStvo zavoda in racunovodstvo ima poslovni ¢as od 6.30 do 14.30 ure; Cas je
gibljiv za pol ure. Uradne ure so od 7.00 do 8.00 ure in od 10.00 do 12.00 ure

e psihologinja zavoda ima poslovni ¢as od 7.00 do 15.00 ure, ob &etrtkih pa od 10.00
do 18.00 ure. Uradne ure se dolocCijo vsako leto posebej glede na potrebe in so
objavljene v Solski publikaciji

e socialna delavka zavoda ima poslovni ¢as od 7.00 do 15.00 ure. Uradne ure se
dolocijo vsako leto posebej glede na potrebe in so objavljene v Solski publikaciji

e zdravstveni delavec zavoda ima poslovni ¢as od ponedeljka do petka od 6.30 do
14.30 ure. Uradne ure se dolodijo vsako leto posebej glede na potrebe in so
objavljene v Solski publikaciji

e urnik delovanja knjiznice se doloci vsako leto posebej glede na potrebe in je
objavljen v Solski publikaciji

e kuhinja zavoda ima poslovni ¢as od 6.00 do 16.00 ure

e (istilke so na Soli navzoce od 6.30 do 18.00 ure

e vzdrzevalec objektov in naprav (hisnik) ima delovni ¢as od 6.30 do 14.30 ure. Cas je
gibljiv za pol ure

5. ¢len
Govorilne ure: so vsako leto enkrat mesecno v popoldanskem ¢asu.

Jutranje varstvo: se za¢ne ob 7.00 uri. V jutranje varstvo se vklju€ujejo vsi u€enci, za
katere so zgodnejsi prihod v Solo priglasili stari. Ob prihodu v zavod odidejo u¢enci v
garderobo, kjer se preobujejo v copate in odlozijo obladila.

Pouk: prva ura se za¢ne ob 8.00 uri. Za to€nost zaCetka pouka so odgovorni ucitelji in
ucenci, zamujanje k pouku ni dovoljeno. StarS§i so o morebitni nenacrtovani dnevni
odsotnosti otroka (npr. bolezen ...) dolzni poklicati v tajnistvo zavoda, do zacetka
pouka, to je do 8.00 ure.

Odmori: med vsako Solsko uro je 5 minutni odmor. Glavni odmor za malico je med
10.25 in 10.45 in traja 20 minut.

PodaljSano bivanje: po zadniji uri pouka ali drugih dejavnosti se u€enci za katere so

starsi priglasili udelezbo, vklju€ijo v podaljSano bivanje. Trajanje podaljSanega bivanja
se opredeli vsako leto posebej glede na potrebe in je objavljeno v Solski publikaciji.
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V. PREHRANA
6. ¢len

Ucenci uzivajo hrano v jedilnici. Prepovedano je uzivanje hrane med poukom. Pred
uzivanjem hrane si u¢enci umijejo roke.

Zajtrk: se zacne ob 7.35 uri. Po potrebi tudi prej. V €asu zajtrka zdravstveni delavec in
ucitelji po razporedu opravljajo dezurstvo v jedilnici.

Malica: je dolo¢ena z urnikom. Za u€ence je malica v jedilnici v odmoru med 10.25 in
10.45 uro in traja 20 minut. Od 10.45 do 10.50 ure se ucenci pripravijo na naslednjo
Solsko uro. V premeru lepega in toplega vremena je malica na zavodski zelenici. U&enci
S0 zunaj do prvega zvonjenja ob 10.45. Po zvonjenju odidejo v svoje razrede in se
pripravijo na pouk.

Kosilo: u€enci na kosilo odidejo praviloma po kon€anem pouku. Prvo kosilo je ob 12.25
uri in je namenjeno nizji stopnji. Drugo kosilo je ob 13.15 uri in je namenjeno visji
stopnji. U€enci kosijo v jedilnici. V ¢asu kosila uditelji po razporedu opravljajo dezurstvo
v jedilnici.

Popoldanska malica: je od 16.30 do 17. ure in je nhamenjena u¢encem, ki bivajo v
zavodu. V Casu popoldanske malice vzgoijitelji po razporedu opravljajo dezurstvo v
jedilnici.

Vecerja: je od 18.30 do 19. ure in je namenjena ucencem, ki bivajo v zavodu. Po
razporedu jo pripravljajo starejSi u€enci sami pod vodstvom vzgojiteliev v skladu s
higienskimi standardi.

VIi. UPORABA ZAVODSKEGA PROSTORA IN ORGANIZACIJA NADZORA

7. Clen

Namen uporabe zavodskega prostora:

za pouk

za druge dejavnosti Sole

za bivanje v domu uéencev

za oddajo prostorov in telovadnice zunanjim uporabnikom, ob sklenitvi pogodbe

Za najemnike prostorov veljajo pravila, ki so dolo€ena v najemni pogodbi.

Z najemniki Sola sklene ustrezne pogodbe, ki opredeljujejo obnaanje v prostorih,
varovanje prostorov in opreme ter druge obveznosti.

8. Clen
Nadzor izvajajo:
e ucitelji in drugi zaposleni delavci zavoda

e dezurni uditelji
e dezurni uéenci
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Vhod je nadzorovan z video kamero. Ob koncu tedna je zavod zavarovan z alarmnim
sistemom za tehni¢no varovanje.

Vil. UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

9. ¢len

Varnost pri delu in pouku:

ucitelj poskrbi za varno in nemoteno delo

ucitelj poskrbi za varne pripomocke in njihovo varno uporabo pri pouku

v primeru, da u€enec s svojim vedenjem moti izvajanje pouka, ucitelj ustrezno
poskrbi za mote€ega ucenca

Varnost med odmori:

za varnost med odmori poskrbijo dezurni uditelji in seveda u€enci z umirjenim
vedenjem

dezurni u€enec javi dezurnemu ucitelju ali komurkoli od zaposlenih nepravilnosti, ki
jin opazi na Soli

Ukrepanje ob poskodbah:

ob poSkodbah ucitelj poskrbi za varnost poskodovanca in vseh udelezencev

ucitelj o poSkodbi obvesti zdravstvenega delavca, ki oskrbi poskodovanca

po potrebi obvesti starSe, odpelje u€enca v zdravstveno ustanovo ali poklice
reSevalno sluzbo

obvesti vodstvo Sole

ucitelj izpolni porocilo o poskodbi

VIIl. VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE

10. ¢len

Ucenci:

e v Solo pridejo pravocasno

e vsak posameznik skrbi za osebno higieno

e v zavodu so ucenci v copatih; preobujejo se v garderobi

e v telovadnici so ucenci obleceni in obuti v Sportho opremo (npr.: hlace, majica,

obutev z nedrsec¢im podplatom)

vsak oddelek skrbi za mati¢no ucilnico

po uri u€enci mirno zapustijo ucilnico

med odmori se uéenci mirno pripravijo na pouk

reditelj v vsakem oddelku poskrbi za ¢isto€o, v dogovoru z uciteliem pripravi
pripomocke za pouk, sporoci odsotnost soSolcev

v jedilnici u€enci mirno pojedo in pospravijo za seboj

po pouku gredo u¢enci domov ali v OPB ali pa se prikljucijo vzgojni skupini
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11. Clen
Prehranjevanje:

pred uzivanjem hrane si u¢enci umijejo roke

u€enci skrbijo za kulturno prehranjevanje in spostljiv odnos do hrane
ucenci za seboj pospravijo

iz jedilnice ne nosijo hrane

za red in Cisto€o skrbijo dezurni u€enci in dezurni uciteli

12. ¢len
Solski prostor:

e vsak posameznik poskrbi za Cisto okolje, smeti se odlagajo v koSe
e ucenci s Cistilnimi akcijami skrbijo za Cisto okolico Sole
e vsi skrbimo za odgovoren odnos do naravnega okolja

13. Clen
Redno delo in vzdrzevanje:

e ucitelji poskrbijo za Cisto€o v ucilnicah

ucitelji in uenci skrbijo za varéno rabo vode, elektricne energije, toaletnih brisac in
papirja

ucitelji poskrbijo za varno uporabo pripomockov

ucitelji poskrbijo za to, da se ne dela nacrtna §koda na inventarju

snazilke redno skrbijo za Cisto€o v ucilnicah in drugih prostorih

vzdrzevalec opravlja redna dela v okviru vzdrzevanja in manj$a popravila

IX. PRAVILA ZIVLJENJA IN DELA V DOMU UCENCEV ZAVODA
14. ¢len
Medosebni odnosi temeljijo na spostovaniju ¢lovekovih pravic, priznavanju razliénosti in

strpnem odnosu do drugace misle€ih. Komuniciranje v domu je v duhu bontona,
kulturno in vljudno.

Ucenci so v domu razporejeni v vzgojne skupine, ki jih vodijo vzgoijitelji. Uenci redno
obiskujejo Solo in sodelujejo v vzgojno izobrazevalnem delu doma.

1. Prihod v dom

15. ¢len
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Vracanje v dom je v nedeljo oziroma dan pred zacetkom pouka po 18.00 uri, sicer v
ponedeljek zjutraj (po dogovoru na zacetku solskega leta). Ob nedeljah dezura vzgojitel;
po razporedu. Zagotovljena je hladna vecerja s toplim napitkom.

2. Odhod iz doma
16. ¢len

Uc€enci zapustijo dom v petek oz. zadnji dan pouka do 16.00, ¢e ni dogovorjeno
drugace.

3. Potek popoldneva
17. ¢len
V domu imamo dnevni red, ki pa se glede na potrebe vsakega u€enca lahko prilagaja:

e po kosilu se vsaka vzgojna skupina zbere in se s svojim vzgojitellem dogovori o
poteku dejavnosti, Solskem delu in prostem €asu tistega dne

e ucenje poteka v domski ucilnici ali v sobah, ¢asovno je prilagojeno posamezniku.
Med 17.00 in 18.30 uro mora biti v domskih prostorih mir, da u€enje lahko nemoteno
poteka. Vzgojitelj pomaga pri organiziranju u¢ne pomoci (instruktorji, prostovoljci) ter
jo nudi tudi sam. Spodbujamo medsebojno pomod¢

e med popoldanskim ¢asom ucenci lahko izbirajo razne interesne dejavnosti (na
podrocju glasbe, sporta, ro¢nih spretnosti), delavnice in ostale skupinske aktivnosti,
ki se jih udelezujejo glede na svoje interese in sposobnosti. Spodbujamo tudi
udeleZzevanje dejavnosti izven naSe ustanove (treningi, tec¢aji, abonmaji in drugo),
kar odobrijo starsi

e starejSi uCenci se lahko vkljugijo tudi v program MEPI za aktivho prezivljanje
prostega €asa

e vsakega ucCenca, ki izrazi zeljo, lahko za druZzenje in uéno pomoC€ obiskuje
prostovoljec

4. 1zhodi

18. ¢len

Starsi podpisejo izjavo, kakSno obliko izhoda dovolijo svojemu otroku (samostojno, s
spremstvom vzgojitelja, druge odrasle osebe, starejsega ucenca ali dijaka,
prostovoljca). Vzgoijitelju povedo kam, s kom in za koliko ¢asa Zelijo itd. Vecerni izhodi
so do 20.00 ure, po dogovoru z vzgojiteliem se lahko podalj$ajo.

5. Sobna pravila

19. ¢len

V sobe so ucenci names¢&eni po razporedu, ki ga pripravijo vzgojitelji vzgojnih skupin v
sodelovanju s svetovalnimi delavci, zdravstvenim osebjem in ob strokovno pretehtanih

Zeljah ucencev. Sobo je mogoCe zamenjati le iziemoma, na osnovi utemeljenega
razloga in po predhodnem dogovoru.
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Soba je prostor, ki ga posameznik uredi v dogovoru s sostanovalci in vzgojiteliem na
zaCetku Solskega leta. Stanovalci sobe so odgovorni za opremo sobe, le-te pa ni
dovoljeno prenasati iz prostora v prostor.

Vstop v sobo je dovolien samo u€encem, ki v njej Zivijo, drugim le v soglasju s
sostanovalci in vzgojiteljem.

Za zagotovitev zasebnosti stanovalcev sobe je potrebno vstopati na primeren nacin
(potrkati).

Vsi stanovalci imajo enake pravice in dolZznosti. Sobe so vedno urejene in Ciste, higieno
in red v sobi vzdrzujejo u€enci in dijaki sami.

Obveznosti €iS€enja in pospravlijanja sobe so enakomerno porazdeljene na vse
stanovalce sobe v skladu z njihovimi sposobnostmi.

V sobah se ucenci zadrzujejo v copatih.

Vsak stanovalec ima v sobi svoj zasebni prostor (omara, postelja, noéna omarica in
pisalna miza).

Plakate je dovoljeno lepiti na letvice in na nacin, ki ne poskoduje sten, opleska in
pohistva.

Stanovalci sobe so zadolzeni in osebno odgovorni za sobni inventar ter za klju¢e od
omaric. Ob koncu Solskega leta mora biti stanje tako, kot ob prihodu, morebitno Skodo
pa je treba poravnati.

O vsaki nastali 8kodi so u€enci takoj dolzni obvestiti vzgojitelja. Vzgojitelj po pogovoru z
ucencem napise porocilo. V primeru, da u¢enec namerno povzro¢i materialno Skodo, je
le to dolzan povrniti. Ce 8kodo ali povzrogitelja $kode ostali uéenci prikrivajo, se stroski
razdelijo med ucence sobnega kolektiva oziroma vzgojne skupine. ViSino Skode
oziroma zneska, ki ga je uc¢enec dolzan povrniti, dolo¢i vodstvo Sole v dogovoru s starsi.

Glasbene naprave so naravnane na sobno glasnost tako, da ne motijo sostanovalcev in
drugih v sosednjih sobah.

V €asu u¢nih ur in no¢nega pocitka je v vseh prostorih tiSina. Po 20.00 uri velja vec€erni
hisni red, ki vklju€uje izvajanje druzabnih aktivnosti in urejanje za noc¢ni pocitek. Ob
21.00 uri so vsi u€enci praviloma v svojih vzgojnih skupinah, no¢ni vzgojitelj lahko dovoli
podaljSanje, ¢e maticni vzgoijitelj ne da drugaénih navodil. Po 22.00 uri mora biti v domu
tiSina za no¢ni pocitek.

Vzgojitelj lahko vstopa v vse sobe, kadarkoli lahko tudi preveri njeno urejenost in &isto¢o
ter posedovanje prepovedanih substanc.

6. Osebna lastnina

20. ¢len
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Ucencem svetujemo, da dragocenih predmetov (npr.: nakita, dragih ur, denarnice,
mobilnih telefonov) ali vecjih vsot denarja ne nosijo v zavod. Za izgubljene ali drugace
odtujene zgoraj omenjene stvari, zavod ne prevzema odgovornosti. Za shranjevanje
imajo uc€enci predal, ki ga lahko zaklenejo, vrednejSe stvari pa je mozno shraniti pri
vzgojitelju. Za mlajSe ucence priporoamo, da hranijo denar in druge vredne stvari pri
vzgojitelju, po dogovoru s starsi.

Najdene predmete uc€enci oddajo vzgojitelju, ki jih odda v tajnistvo zavoda. V tajnistvu
zavoda hranimo izgublijene in pozabljene klju€e, ure, obeske in druge podobne
predmete do konca Solskega leta.

U&enci ne smejo samovoljno uporabljati pripomocékov drugih. Ce kljub temu posameznik

namerno ali iz malomarnosti povzro¢i Skodo na tujem pripomocku, jo je dolzan
poravnati.

7. Skupni prostori

21. ¢len

V prostem C€asu se ucenci in dijaki lahko druZijo v dnevnih sobah vzgojnih skupin,
bivalnici za mlajSe ucence, bivalnici pri avli, na Solskem dvoris€u, telovadnico imajo na

voljo vsak vec€er od 19.00 do 20.00 ure.

V popoldanskem €asu, ko nimajo organizirane dejavnosti, se je prepovedano zadrzevati
v Solskem delu stavbe in na hodniku pred zbornico.

Za vzdrzevanje CistoCe in reda v skupnih prostorov vzgojnih skupin (dnevne sobe,
bivalnica, kopalnice in sanitarije, domska ucilnica in hodniki) poskrbijo u€enci in dijaki
sami. Za to imajo ustrezna Cistila in pripomocke v vsakem nadstropju.

Prav tako vzdrzZujejo red in Cisto€o v spodnjem bivalnem prostoru, garderobi, avli,
stopniS¢u, hodnikih ter na Solskem dvoriS¢u in igriS¢u.

8. Dezurstvo

22. ¢len

Glavni vhod je stalno pod video nadzorom. U€enci in dijaki opravljajo stalna dezurstva
(od 18.30 do 20.00 ure) in obCasna dezurstva v avli zaradi boljSe varnosti in reda v
domu. Dezurstva dolo€ijo vzgojitelji vzgojnih skupin glede na posameznikove
sposobnosti. Naloge dezurnega so odpiranje vrat, usmerjanje obiskovalcev, dvigovanije
telefona itd. V €asu prireditev in drugih dejavnostih je dezurstvo posebej doloeno. V
¢asu, ko ni dezurstva, se pokli¢e na dezurni telefon.

9. Posta, telefon, obiski

23. ¢len

Posto dobijo u€enci in dijaki po kosilu pri vzgojitelju.
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Telefonirati je mozno tudi z uporabo telefonske govorilnice ali v vzgoijiteljski sobi (starsi
poklicejo svoje otroke od 19.00 do 20.00 ure).

Obiski so dovoljeni z vednostjo vzgojitelia. Nepoznanim osebam brez prijave vstop ni
dovoljen. U&enci sprejemajo obiske v skupnih prostorih. Obiski v sobah so dovoljeni
starSem, bratom, sestram, rejnikom, skrbnikom in starim starSem. Izjemoma pa tudi
drugim vendar v dogovoru z vzgojitellem in stanovalci sobe. Obiskovalci s svojo

prisotnostjo ne smejo motiti popoldanskega programa. Obiski trajajo najdlje do 20.00
ure.

X. PRAVILA NA DRUGIH PODROCJIH VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA DELA

A. UPORABA MOBILNIH TELEFONOV

24. ¢len

V zavodu je kakrSna koli uporaba mobilnih telefonov med poukom prepovedana.
Uporaba mobilnih telefonov je praviloma prepovedana tudi v ¢asu odmorov, med obroki
in drugimi dejavnostmi, ki jih organizira zavod. V primeru nujnega telefonskega klica
domov, se uenec o tem lahko dogovori z uciteljem.

V primeru, da u€enec v zavod prinese mobilni telefon, zanj tudi v celoti odgovarja,
zavod pa smatra, da ga ima u€enec v zavodu z vednostjo starev.

Ce uéenec mobitel uporablja in ovira $olsko delo (to velja tudi na dnevih dejavnosti,
sportnih dnevih, ekskurzijah ...), mu ga lahko ucitelj zatasno odvzame in ga po
kon&anih dnevnih vzgojno izobrazevalnih dejavnostih vrne.

V €asu organiziranih u¢nih ur in no€¢nega pocitka se mobilni telefoni smejo uporabljati le
s tihim zvonjenjem. V &asu organizirane u€ne ure, obrokov in no¢nega pocitka ni
dovoljena igranje z mobilnim telefonom.

Strogo je prepovedana uporaba mobitelov z namenom fotografiranja ali snemanja v
zavodu.

Zavod za poSkodovane, izgubljene ali odtujene mobilne telefone ne odgovarja.

B. UPORABA RACUNALNIKOV IN INTERNET
25. ¢len
Uc€enec pri pouku lahko uporablja svoj prenosni racunalnik, vendar le v namene vzgojno

izobraZzevalnega procesa.
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Za delo z raCunalnikom mora biti u€enec usposobljen. Ra¢unalnik mora biti pripravljen
in mora ustrezno delovati ob zvonjenju za zacetek ure.

V primeru, da ucenec v Solo prinese prenosni racunalnik, zanj tudi v celoti odgovarja,
zavod pa smatra, da ga ima u€enec v zavodu z vednostjo starev.

Tudi v Domu ucencev za svoje osebne prenosne racunalnike u€enci poskrbijo sami.
Milajsi u€enci pa ob pomodi vzgojitelja. Medtem ko jih ne potrebujejo, jih shranijo v sobi,
ki je pod nadzorom vzgojitelja. MlajSi ucenci in uéenci, za katere tako presodijo starsi ali
vzgojitelj, morajo obvezno oddajati svoje racunalnike vzgojiteljem, kadar jih ne potrebuje
za Solsko delo.

Solske rac¢unalnike uéenci uporabljagjo samo za $olsko delo, za razvedrilo pa le
iziemoma v dogovoru z vzgojiteliem. Brez vednosti in odobritve vzgoijitelja ni dovoljeno
namescanje programov na Solske racunalnike.

Med noénim pocitkom in med vikendom so vsi racunalniki v domu izklopljeni.

Vsaka soba je opremljena z internetno povezavo, ki se lahko tudi izklopi. Vklopi se ob
6.00 uri, izklopi pa se ob 23.00 uri (no¢ni vzgojitel)).

C. PREPOVED SNEMANJA

26. ¢len

V zavodu je prepovedana uporaba drugih naprav, ki omogoc¢ajo kakrSno koli avdio in
video snemanje Solskih prostorov, zaposlenih in soSolcev (razen v primerih, ko ima

oseba za to dovoljenje vodstva sole). Enake omejitve veljajo za fotografiranje v Soli.

Nepooblasceno uporabo teh naprav bo Sola obravnavala kot hujSe kr§enje hiSnega reda
in predpisov o varstvu osebnih podatkov.

C. PREDVAJALNIKI GLASBE

27. Clen

Ucencem v zavodu v €asu vzgojno izobrazZevalnih dejavnosti ni dovoljena uporaba
razli€nih glasbenih predvajalnikov. Ravno tako v ¢asu odmorov, ¢e s tem kogarkoli
motijo.

D. GARDEROBE

28. Clen

Ucenci dobijo v uporabo svoje mesto v garderobi. Prostor je namenjen hranjenju le tistih

Cevljev in oblagcil, ki jih sle€ejo oziroma sezujejo ob prihodu v zavod. Ob koncu Solskega
leta u€enec izprazni svoj prostor v garderobi.
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Garderoba ni namenjena za hranjenje Solskih torb, racunalnikov in ostalih Solskih
potrebsc&in, za uzivanje hrane in druzenje.

E. INFORMIRANJE UCENCEYV IN STARSEV
29. ¢len
Zavod obvesca star$e in u€ence s pisnimi in ustnimi obvestili.

Zavod pisno obvesca starSe:

e s pisnimi obvestili, Ki jih pripravi razrednik, svetovalna sluzba, drugi strokovni delavci
ali vodstvo zavoda in so Zigosana in podpisana od odgovorne osebe

e s Solsko publikacijo, ki jo zavod izda v mesecu septembru

e na spletni strani zavoda

e na oglasnih deskah v zavodu

Zavod ustno obvesca starse:

e na govorilnih urah in roditeljskih sestankih
e na dogovorjenih razgovorih

e v posameznih primerih tudi po telefonu

Zavod ucence obvesca:

e na oglasnih deskah

e s Solsko publikacijo

e narazrednih urah

e na spletni strani zavoda

F. PRISOTNOST STARSEV PRI POUKU OZ. VZGOJNEM DELU - HOSPITACIJE

30. ¢len

Starsi na lastno pobudo ali na pobudo strokovnih delavce lahko hospitirajo pri pouku ali
vzgojnem delu, vendar samo, s pisnim soglasjem ravnateljice zavoda in starSev vseh
otrok v razredu oziroma v vzgojni skupini.

G. ORGANIZIRAN PREVOZ

34. ¢len

Zavod v sodelovanju s starsi poskrbi za organiziran prevoz uencev zavoda, ki bivajo v
domu ucencev. Ucenci domov odhajajo ob petkih in se v zavod vracajo v nedeljo.
Prevoze zavod organizira tako, da ¢imvecim uc¢encem omogoci enoten prevoz na dom
na osnovi koncesionarskih prevoznikov.

Stroske prevoza povrne Ministrstvo za Solstvo in Sport.

StroSke za dnevni prevoz u¢encev osnovne $ole pokrije lokalna skupnost.

H. DELOVANJE AMBULANTE
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31. ¢len

Ambulanta deluje vsak dan pred zajtrkom, po zajtrku, malici in kosilu. Razen za nujne
primere (npr.: poskodbe, bolezen ), ko je odprta vedno v dopoldanskem &asu.

Ucenci vsako novo Solsko leto opravijo sistemati¢ne preglede pri pediatru in okulistu.
Ce Zelijo, se starsi lahko sami dogovorijo za pregled z zavodskim (otrokovim
nadomestnim zdravnikom) oziroma z otrokovim osebnim zdravnikom in izvide posljejo v
ZD Center (zavodski zdravnici).

V zavodu poskrbimo tudi za preglede pri zobozdravniku in ortodontu. V dogovoru s
starSi pa lahko u€ence peljemo na vse specialisticne preglede, na katere so naroceni.
Zaradi dobrega sodelovanja med zavodom, starSi ter zdravniki se o izvidih obve§€amo.

Ker se v€asih dogajajo poskodbe, morajo ucenci pri sebi vedno imeti zdravstvene
kartice.

I. DELOVANJE KNJIZNICE
32. ¢len

Knjiznica zbira knjizni€éno gradivo (knjige, avdiokasete, videokasete, zgoscenke ...), ga
strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko
dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno izobrazevalnega dela v zavodu.

V knjiznici Zavoda imamo 16.500 knjig, med njimi leposlovne, strokovne, ucbenike v
brajici, leposlovne knjige v brajici, uCbenike v pove€anem tisku. Imamo tudi 1148 enot
ne knjizni€nega gradiva.

Ucenci si knjige lahko izposodijo glede na urnik delovanja knjiznice. Urnik se doloci
vsako leto posebej glede na potrebe in je objavljen v Solski publikaciji.

J. DELOVANJE SVETOVALNE SLUZBE

33. ¢len

V skladu s smernicami dela Solske svetovalne sluzbe in strokovno usposobljenostjo je
delo usmerjeno na podro¢ja dejavnosti pomodi, razvojnih in preventivnih dejavnosti ter

dejavnosti nacrtovanja in evalvacije. Dejavnosti so namenjene posameznikom in
skupinam.

XI. KRSITVE PRAVIL HISNEGA REDA

35. ¢len

Razredniki in vzgojitelji so dolzni hisni red predstaviti u€¢encem in starSem na zacetku
Solskega leta in po potrebi veckrat tudi med Solskim letom.

Vsi udelezenci vzgojno izobrazevalnega procesa in izvajalci drugih nalog so se dolzni
drzati pravil hiSnega reda. V primeru, da ucenec krsi pravila hiSnega reda, bo zavod
krSitev obravnaval v skladu z HiSni redom Zavoda za slepo in slabovidno mladino , s
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Pravili Solskega reda, z Vzgojnim nacértom zavoda in s Pravilnikom o pravicah in
dolZznostih u¢encev v osnovni Soli.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
36. ¢len

Ta hidni red sprejme Svet zavoda. Na enak nacin se sprejemajo spremembe in
dopolnitve hiSnega reda.

37. ¢len
Za razlago dolocb hiSnega reda je pristojen Svet zavoda.

38. Clen
Hisni red zac¢ne veljati s 1. septembrom 2008.

39. ¢len

Z dnem uveljavitve tega hiSnega reda prenehajo veljati Pravila hiSnega reda, ki jih je
sprejel ravnatelj zavoda dne 17. 3. 1994.

Ravnateljica zavoda Predsednik Sveta zavoda
Katarina SIMNIC, |. r. Dr. Luj SPROHAR, I. r.
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Na podlagi 6. Clena Pravilnika o Solskem redu v srednjih Solah (Ur. I. RS, st.: 60/10)
ravnateljica Zavoda za slepo in slabovidno mladino Ljubljana, sprejema Solska pravila
Srednje Sole Zavoda.

SOLSKA PRAVILA

S Solskimi pravili urejamo naslednje:

—r

1

I R A

Uvod - pravice in dolZznosti dijakinj in dijakov (v nadaljevanju: dijakov).
Hisni red.

Vzgojne ukrepe in alternativne ukrepe.

Preverjanje in ocenjevanje znanja.

Prilagajanje Solskih obveznosti.

Merila in postopke za podeljevanje pohval, priznanj, nagrad.

. UVOD - pravice in dolznosti dijakov

. 1. Pravice dijakov:

Dijak ima v ¢asu pouka pravico do:

1

prisotnosti pri pouku

kakovostnega pouka

sprotnih in objektivnih informacij

spostovanja osebnosti

upostevanja individualnih in razvojnih posebnosti

varnosti in zas¢ite pred vsemi oblikami nasilja v oli

enakopravnega obravnavanja ne glede na spol, raso in etni¢no pripadnost,
veroizpoved, socialni status druzine in druge okolis¢ine

zdravega, varnega in vzpodbudnega delovnega okolja

strokovne pomoci ter svetovanja pri Solskem delu

dodatne razlage in nasveta tudi izven pouka (po predhodnem dogovoru z uciteliem)
varovanja osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi

delovanja v skupnosti dijakov

izrazanja mnenj in posredovanja predlogov, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom Sole

razgovora, zagovora in pritozbe v postopku ukrepanja

nemoteno sledenje pri pouku

. 2. Dolznosti dijakov:

Dijak ima v ¢asu pouka dolznost, da:

redno in pravo¢asno obiskuje pouk in izpolnjuje obveznosti, doloCene =z
izobrazevalnim programom, letnim delovnim nacrtom, Solskim koledarjem in drugimi
predpisi

dijakov in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu

ravna v skladu z navodili in zahtevami uciteljev

skrbi za lastno zdravje in varnost in ne ogroza zdravja in varnosti ter telesne in
dusevne integritete drugih

skrbi za Cisto okolje

spostuje civilizacijske vrednote in posebnosti razli¢nih kultur

spostuje pravice drugih in se spostljivo vede do dijakov, delavcev Sole in drugih ljudi

prispeva k ugledu Sole
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e varuje ter odgovorno ravna s premozenjem Sole, lastnino dijakov, delavcev Sole in
drugih oseb

e skrbi za red in Cisto€o v vseh prostorih Sole in na Solskih povrsinah

e da pri pouku upos$teva navodila za varno delo

e ravna v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter z internimi pravili Sole (v nadaljnjem
besedilu: Solska pravila)

. 3. V Soli je prepovedano:
psihi€no in fizicno nasilje
prerivanje in izsiljevanje
prilas€anje tuje lastnine
motenje pouka in soSolcev pri delu
uzivanje hrane in pijae med poukom
uporaba mobilnih telefonov in predvajalnikov glasbe med poukom
snemanje ter fotografiranje u€encev, dijakov in delavcev Sole
uporaba osebnega racunalnika za igrice v ¢asu poteka vzgojno izobrazevalnega
procesa
e kajenje, uzivanje alkohola in drugih drog v $oli, domu in okolici, na ekskurzijah,
Sportnih dnevnih in drugih prireditvah, ki jih organizira $ola. Kajenje je prepovedano
v vseh Solskih prostorih in prostorih doma ter Solskih povrsinah in parkiris€u zavoda
e prisostvovanje pod vplivom alkohola in drugih drog
e posedovanje in prinasanje v $olo nevarnih predmetov in sredstev, ki ogrozajo
varnost in zdravje ljudi ter varnost premozenja
e prinaSanje alkohola in drugih drog
e uporabljanje osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim
omrezjem v nasprotju z dologili Solskih pravil

e 6 o o o o ¢ O |-

Ucitelj lahko dijaku zaCasno odvzame predmete ali snovi, ki ne sodijo v $olo, Se
posebej, e z njimi moti pouk ali z njimi ogroza svojo varnost in varnost drugih. Ucitel]
se pogovori z dijakom in o tem naredi uradni zaznamek, ki ga odda razredniku. Glede
na nevarnost predmeta, po pouku dijaku vrne predmet ali pa ga odda v tajnistvo.

1. 4. Pravica do organiziranja v skupnosti dijakov

Dijaki se lahko organizirajo v skupnosti dijakov. Sola zagotovi osnovne pogoje za delo
skupnosti (prostor in potrebne informacije). Skupnost dijakov deluje v skladu s svojimi
pravili in se praviloma sestaja izven pouka. Ravnateljica ob soglasju skupnosti dijakov
dolo€i mentorja dijaske skupnosti.

Uciteljski zbor, svet starSev in svet zavoda vsaj enkrat letno obravnavajo predloge,
mnenja in pobude skupnosti dijakov ter jo seznanijo s svojimi stali§&i in dolocitvami.

1. 5. Pravica do protesta dijakov

Ce stanovska organizacija dijakov, v katero je vélanjena veé kot tretjina vseh dijakov v
drZzavi, organizira prekinitev pouka ali drugo obliko protesta, mora o tem obvestiti
ravnateljico Sole najkasneje pet dni pred dogodkom.

Dijas8ka organizacija je dolZzna, najkasneje v petih dneh od dneva protesta, Soli
posredovati poimenski seznam s podpisi dijakov, udelezencev protesta.

Ce $ola ne prejme seznama v roku iz prej$njega odstavka je odsotnost dijakov,
udeleZencev protesta, neopravicena.

Sola ni odgovorna za zagotavljanje varnosti dijakov, ki se udelezijo protesta.
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2. HISNI RED

2.1. Obmog¢je in povrsine, ki sodijo v prostor zavoda

V obmocje Zavoda za slepo in slabovidno mladino Ljubljana (v nadaljevanju: zavod), na
katerem veljajo pravila hiSnega reda in ga zavod nadzoruje ter lahko sankcionira
neupostevanje pravil, sodi:

e objekt zavoda za slepo in slabovidno mladino v celoti
e zunanje povrSine zavoda in sicer: rekreacijski prostor za zavodom, dvoris¢e pred
zavodom do ograje in Solsko parkiris¢e

Sola ima 1 glavni vhod, ki ga lahko uporabljajo udenci, starsi oz. spremljevalci,
zaposleni in obiskovalci. Vstop v zavod je nadzorovan z video kamero.

Zavod je prostor, kjer se lahko zadrzujejo le zaposleni v zavodu ucenci in dijaki, ki so
vpisani v Solo, bivajo v zavodu ter druge osebe v primerih, ko so dogovorjeni z enim od
zaposlenih delavcev oziroma starsi v ¢asu govorilnih ur, roditeljskih sestankov, obiskov
ali drugih oblik sodelovanja zavoda s starSi in SirSo okolico. V zavodu se lahko
zadrzujejo tudi osebe, ki so na sluzbenem obisku.

Dijaki, ki prihajajo dnevno v Solo in ne bivajo v dijaskem domu zavoda, morajo po
kon€anem pouku zapustiti zavod.

Pravila hiSnega reda, ki se nanasajo na vedenje dijakov, upostevanje navodil uciteljev in
spremljevalcev ipd. veljajo tudi v programih in dejavnostih, ki jih zavod organizirano
izvaja na drugih lokacijah (Sportni, kulturni, tehniski dnevi, ekskurzije, sola v naravi,
tabori ipd.) ter na prireditvah in predstavah, ki se jih dijaki udelezujejo v organizaciji
zavoda ter na prevoznih sredstvih, s katerimi zavod organizirano izvaja prevoze
u€encev in dijakov.

2. 2. Poslovni ¢as in uradne ure

Odgovornost zavoda na Solskem prostoru velja za ¢as, ko na njem poteka vzgojno
izobrazevalni proces. Delo v zavodu poteka 24 ur dnevno, pet dni tedensko. Ob koncu
tedna je zavod zaprt, razen v primerih, ko v zavodu potekajo dejavnosti v organizaciji
zavoda.

1. Ravnateljica ima poslovni ¢as od 7.00 do 15.00 ure oziroma glede na potrebe
zavoda. Uradne ure se doloCijo vsako leto posebej glede na potrebe in so
objavljene v Solski publikaciji.

2. Tajnistvo ima poslovni ¢as od 6.30 do 14.30. ure; ¢as je gibljiv za pol ure. Uradne
ure so od 7.00 do 8.00 ure in od 10.00 do 12.00 ure.

3. Racunovodske storitve opravlja raéunovodska sluzba. Uradne ure se dolocijo vsako
leto posebej glede na potrebe in so objavljene v Solski publikaciji.

4. Psihologinja ima poslovni ¢as od 7.00 do 15.00 ure, ob Cetrtkinh pa od 10.00 do
18.00 ure. Uradne ure se doloCijo vsako leto posebej glede na potrebe in so
objavljene v Solski publikaciji.

5. Socialna delavka ima poslovni ¢as od 7.00 do 15.00 ure. Uradne ure se dolocijo
vsako leto posebej glede na potrebe in so objavljene v Solski publikaciji.

6. Zdravstveni delavec ima poslovni ¢as od ponedelika do Cetrtka od 6.30 do 14.30
ure. Uradne ure se dolocijo vsako leto posebej glede na potrebe in so objavljene v
Solski publikaciji.
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7. Urnik delovanja knjiznice se doloCi vsako leto posebej glede na potrebe in je
objavljen v Solski publikaciji.

8. Kuhinja ima poslovni ¢as od 6.00 do 16.00 ure.

9. Snazilke so na Soli navzoce od 6.30 do 18.00 ure.

10. VzdrZevalec ima delovni éas od 6.30 do 14.30 ure. Cas je gibljiv za pol ure.

Govorilne ure so predvidoma vsako leto enkrat mesecno v popoldanskem ¢&asu
oziroma po dogovoru med starsi in razredniki.

Odmori so med vsako Solsko uro 5 minutni. Glavni odmor za malico je za dijake med
11.15in 11.40 in traja 25 minut.

Pouk se za¢ne ob 8.uri. Za to¢nost zacetka pouka so odgovorni uditelji in dijaki, dijaki
morajo prihajati k pouku pravocasno, zamujanje k pouku ni dovoljeno. Dijak je dolzan
aktivno sodelovati pri pouku; upostevati mora uciteljeva navodila za delo in jim slediti.

Dijak mora k pouku prinasati vse zahtevane pripomocke (ucbeniki, delovni zvezki, u¢na
gradiva, sportno opremo ipd.).

StarS§i so o morebitni nenacértovani dnevni odsotnosti otroka (npr.: bolezen) dolzni
poklicati v tajnistvo zavoda, do zaetka pouka; do 8.00 ure.

Najpozneje v treh dneh po izostanku od pouka mora biti razrednik obves€en o vzroku
izostanka dijaka od pouka. Za pravocasno obvesScanje razrednika morajo poskrbeti dijak
in njegovi stari. Ce $ola o odsotnosti dijaka ni obvedtena v roku iz prejsnjega
odstavka, razrednik oziroma $ola o odsotnosti dijaka obvesti starSe najkasneje v &tirih
delovnih dneh od prvega dne odsotnosti, razen, ¢e se s starsi ni drugace dogovorila.

Medsebojno obves&anje o izostankih dijakov je lahko osebno, po telefonu, elektronski
posti ali pisno, odvisno od dogovora med starsi in razrednikom.

Odsotnost dijaka opravi€i razrednik na podlagi presoje vzroka odsotnosti v opravi€ilu.

Razredne ure se izvajajo v okviru urnika, prisotnost na razrednih urah je obvezna.

Prehrana

Dijaki uzivajo hrano v jedilnici. Prepovedano je uzivanje hrane med poukom. Pred
uzivanjem hrane poskrbijo za ustrezne higienske navade.

Topel obrok - kosilo imajo dijaki praviloma po konéanem pouku v jedilnici, predvidoma
od 13.15 do 14.30 ure.

Zapuscanje Sole:

e po zadnji uri pouka ali kon¢anih drugih dejavnostih se dijaki, ki bivajo v dijaskem
domu vklju€ijo v vzgojno skupino, ob petkih odhajajo domov do 16.00 ure, ko se
zavod zapre

e dijaki, ki dnevno obiskujejo pouk, po zadniji uri pouka oz. kon¢ani dejavnosti odidejo
domov. ZadrZevanje v zavodskih prostorih po konéanem pouku ali drugih vzgojno
izobrazevalnih dejavnostih je dovoljeno le v primeru obiska popoldanskih interesnih
dejavnosti ali drugih, v zavodu dogovorjenih aktivnostih
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e dijaki pred zaklju¢kom pouka Sole ne zapus$cajo brez vednosti ucitelja; o svoji
nameri obvestijo ucitelja (razrednika, svetovalno sluzbo), ki bo o odhodu obvestil
starSe

Razlogi za upraviéeno zamujanje ali predéasno odhajanje od pouka:

Dijaku se zaradi utemeljenih razlogov lahko dovoli zamujanje ali pred€asno odhajanje
od pouka.

Dezurstvo dijakov:

dezurni dijaki opravljajo naloge reditelja

opravljajo naloge v jedilnici

pomagajo dijakom

sodelujejo z dezurnim uciteljem

opravljajo druge obveznosti v skladu s pravilnikom

Dezurstvo uciteljev:

e da bi se zagotavljala varnost, zaposleni opravljajo dezurstva v prostorih zavoda in v
jedilnici

e vsi delavci pa so dolzni posredovati v primeru prerivanja, prerekanja in tekanja po
zavodu

I1zleti:

Sola organizira izlete, &e so ti dogovorjeni z razrednikom oddelka ter starsi in dijaki
oddelka. Dogovor sklene razrednik na prvem roditeljskem sestanku.

Pri tem razrednik uposteva predvsem:

e Stevilo prijavljenih dijakov in izpolnjevanje Solskih obveznosti
e mnenje uciteljskega zbora

e ostale dogovore s starsi dijakov

2. 3. UPORABA ZAVODSKEGA PROSTORA IN ORGANIZACIJA NADZORA

Namen uporabe zavodskega prostora:

e za pouk

e zadruge dejavnosti Sole

e za bivanje v domu dijakov

e za oddajo prostorov in telovadnice zunanjim uporabnikom, ob sklenitvi pogodbe

Za najemnike prostorov veljajo pravila, ki so dolo¢ena v najemni pogodbi. Z najemniki

Sola sklene ustrezne pogodbe, ki opredeljujejo obnaSanje v prostorih, varovanje
prostorov in opreme ter druge obveznosti.
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Nadzor izvajajo:

e ucitelji in drugi zaposleni

e dezurni uditelji

e dezurni u€enci in dijaki

Vhod je nadzorovan z video kamero. Ob koncu tedna je zavod zavarovan z alarmnim
sistemom za tehni¢no varovanje.

2. 4. UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

Varnost pri delu in pouku:

e ucitelj poskrbi za varno in nemoteno delo

e ucitelj poskrbi za varne pripomocke in njihovo varno uporabo pri pouku

e v primeru, da dijak s svojim vedenjem moti izvajanje pouka, ucitelj ustrezno poskrbi
za motecCega ucenca

Varnost med odmori:

e za varnost med odmori poskrbijo dezurni ucitelji in seveda dijaki z umirjenim
vedenjem

e dezurni dijak javi dezurnemu ucitelju ali komurkoli od zaposlenih nepravilnosti, ki jih
opazi na Soli

Ukrepanje ob poskodbah:

e 0ob poskodbah ugitelj poskrbi za varnost poskodovanca in vseh udelezencev

e ucitelj o poSkodbi obvesti zdravstvenega delavca, ki oskrbi poSkodovanca

e po potrebi obvesti starSe, odpelje dijaka v zdravstveno ustanovo ali poklice
reSevalno sluzbo

e obvesti vodstvo Sole

e ucitelj izpolni porocilo o poSkodbi

2. 5. VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE

Dijaki:

e vsak posameznik skrbi za osebno higieno

e v zavodu so dijaki v copatih; preobujejo se v garderobi

e v telovadnici so dijaki oble€eni in obuti v Sportno opremo (hlace, majica, obutev z
nedrsecim podplatom)

e vsak oddelek skrbi za mati¢no ucilnico

e po uri dijaki mirno zapustijo ucilnico

e med odmori se dijaki mirno pripravijo na pouk
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e reditelj v vsakem oddelku poskrbi za cisto€o, v dogovoru z uciteljem pripravi
pripomocke za pouk, sporo¢i odsotnost soSolcev

¢ v jedilnici dijaki mirno pojedo in pospravijo za seboj

e po pouku gredo dijaki domov ali se prikljucijo vzgojni skupini

Prehranjevanje:

e pred uzivanjem hrane dijaki poskrbijo za higieno

e dijaki skrbijo za kulturno prehranjevanje in spostljiv odnos do hrane
e dijaki za seboj pospravijo

e iz jedilnice ne nosijo hrane

e zared in CistoCo skrbijo dezurni u€enci, dijaki in dezurni uditelji

Solski prostor:

e vsak posameznik poskrbi za Cisto okolje; smeti se odlagajo v koSe
e dijaki s Cistilnimi akcijami skrbijo za Cisto okolico Sole
e vsi skrbimo za odgovoren odnos do naravnega okolja

Redno delo in vzdrzevanje:

e uditelji poskrbijo za Cisto€o v ucilnicah

ucitelji in dijaki skrbijo za varéno rabo vode, elektricne energije, toaletnih brisac in
papirja

ucitelji poskrbijo za varno uporabo pripomockov

ucitelji poskrbijo za to, da se ne dela nacrtna Skoda na inventarju

snazilke redno skrbijo za Cisto€o v ucilnicah in drugih prostorih

vzdrzevalec opravlja redna dela v okviru vzdrzevanja in manjSa popravila

. 6. PRAVILA NA DRUGIH PODROCJIH VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA DELA

N

Uporaba mobilnih telefonov

V zavodu je kakrSna koli uporaba mobilnih telefonov med poukom prepovedana.
Uporaba mobilnih telefonov je praviloma prepovedana tudi v ¢asu odmorov, med obroki
in drugimi dejavnostmi, ki jih organizira zavod. V primeru nujnega telefonskega klica
domov, se dijak o tem lahko dogovori z uciteljem.

V primeru, da dijak v zavod prinese mobilni telefon, zanj tudi v celoti odgovarja, zavod
pa smatra, da ga ima dijak v zavodu z vednostjo starSev.

Ce dijak mobitel uporablja in ovira $olsko delo, (to velja tudi na dnevih dejavnosti,
sportnih dnevih, ekskurzijah ...), mu ga lahko ucitelj zatasno odvzame in ga po
kon&anih dnevnih vzgojno izobrazevalnih dejavnostih vrne.
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Strogo je prepovedana uporaba mobitelov z namenom fotografiranja ali snemanja v
zavodu.

Zavod za poSkodovane, izgubljene ali odtujene mobilne telefone ne odgovarja.
Uporaba osebnih prenosnih rac¢unalnikov

Dijak pri pouku lahko uporablja svoj prenosni ra¢unalnik, vendar le v namene vzgojno
izobrazevalnega procesa.

Za delo z raCunalnikom mora biti dijak usposobljen. Racunalnik mora biti pripravljen in
mora ustrezno delovati ob zvonjenju za zacetek ure.

V primeru, da dijak v Solo prinese prenosni racunalnik, zanj tudi v celoti odgovarija,
zavod pa smatra, da ga ima ucenec v zavodu z vednostjo starSev.

Prepoved snemanja

V zavodu je prepovedana uporaba drugih naprav, ki omogoc¢ajo kakrsno koli avdio in
video snemanje Solskih prostorov, zaposlenih in soSolcev (razen v primerih, ko ima
oseba za to dovoljenje vodstva sole). Enake omejitve veljajo za fotografiranje v Soli.

Nepooblasceno uporabo teh naprav bo Sola obravnavala kot hujSe kr§enje hiSnega reda
in predpisov o varstvu osebnih podatkov.

Predvajalniki glasbe

Dijakom v zavodu v €asu vzgojno izobrazevalnih dejavnosti ni dovoljena uporaba
razli€nih glasbenih predvajalnikov. Ravno tako v ¢asu odmorov, ¢e s tem kogarkoli
motijo.

Garderobe

Dijaki dobijo v uporabo svoje mesto v garderobi. Prostor je namenjen hranjenju le tistih
Cevljev in oblagcil, ki jih sle¢ejo oziroma sezujejo ob prihodu v zavod. Ob koncu Solskega
leta dijak izprazni svoj prostor v garderobi.

Informiranje uéencev in starsev
Zavod obvesca starSe in dijake s pisnimi in ustnimi obvestili.

Zavod pisno obves¢a starSe:

e s pisnimi obvestili, ki jih pripravi razrednik, svetovalna sluzba, drugi strokovni delavci
ali vodstvo zavoda in so zZigosana in podpisana od odgovorne osebe

¢ s Solsko publikacijo, ki jo zavod izda v mesecu septembru

e na spletni strani zavoda

e na oglasnih deskah v zavodu

Zavod ustno obves¢a starse:

e na govorilnih urah in roditeljskih sestankih
e na dogovorjenih razgovorih

e v posameznih primerih tudi po telefonu
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Zavod dijake obvesca:

e na oglasnih deskah

e s Solsko publikacijo

e narazrednih urah

e na spletni strani zavoda

Delovanje zavodske ambulante

Ambulanta deluje vsak dan pred zajtrkom, po zajtrku, malici in kosilu. Razen za nujne
primere, (poskodbe, bolezen), ko je odprta vedno v dopoldanskem ¢asu.

Dijaki vsako novo $olsko leto opravijo sistematiéne preglede pri pediatru in okulistu. Ce
Zelijo, se starsi lahko sami dogovorijo za pregled z zavodskim (otrokovim nadomestnim
zdravnikom) oziroma z otrokovim osebnim zdravnikom in izvide poSljejo v ZD Center
zavodski zdravnici.

V zavodu poskrbimo tudi za preglede pri zobozdravniku in ortodontu. V dogovoru s
starSi pa lahko ucence peljemo na vse specialisticne preglede, na katere so naroceni.
Zaradi dobrega sodelovanja med zavodom, star$i in zdravniki se o izvidih obves€amao.
Ker se v€asih dogajajo poskodbe, morajo dijaki pri sebi vedno imeti zdravstvene kartice.
Delovanje zavodske knjiznice

Knjiznica zbira knjizniéno gradivo (knjige, avdiokasete, videokasete, zgoscenke...), ga
strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko

dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno izobrazevalnega dela v zavodu.

V knjiznici zavoda imamo 16.500 knjig, med njimi leposlovne, strokovne, ucbenike v
brajici, leposlovne knjige v brajici, u¢benike v pove€anem tisku. Imamo tudi 1148 enot

v

Dijaki si knjige lahko izposodijo glede na urnik delovanja knjiznice.

Urnik se doloci vsako leto posebej glede na potrebe in je objavljen v Solski publikaciji.

Delovanje zavodske svetovalne sluzbe

V skladu s smernicami dela Solske svetovalne sluzbe in strokovno usposobljenostjo je
delo usmerjeno na podrocja dejavnosti pomodi, razvojnih in preventivnih dejavnosti ter
dejavnosti nacrtovanja in evalvacije. Dejavnosti so namenjene posameznikom in
skupinam.

2. 7. PRAVILA ZIVLJENJA IN DELA V DIJASKEM DOMU

V dijaskem domu zavoda bivajo dijaki, ki so na podlagi odlo¢be o usmeritvi usmerjeni v
prilagojen izobraZzevalni program srednje Sole zavoda ali druge srednje Sole v okolici
Ljubljani z bivanjem v dijaSkem domu zavoda.
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Domski red ureja pravila Zivljenja in dela v domu, ki so obvezna za vse dijake ter
delavce doma. S spostovanjem teh pravil zagotavljamo enakopravnost, varnost in
zas&cito.

Dijaki so v domu razporejeni v vzgojne skupine, ki jih vodijo vzgojitelji. Dijaki redno
obiskujejo pouk v zavodu ali drugi sredniji Soli in sodelujejo v vzgojno-izobrazevalnem
delu doma. Za dijake, ki niso vklju€eni v dom, vzgoijitelji ne odgovarjajo.

Z lastnim ravnanjem varujejo svoje zdravje in lastno varnost. Odgovorni za premozenje
doma so zaposleni ter dijaki, ki tudi skrbijo za urejenost prostorov v domu in tudi
njegove okolice.

Medsebojni odnosi temeljijo na spostovanju ¢lovekovih pravic, priznavanju razliénosti
ter strpnem odnosu do drugace misle€ih. Komuniciranje v domu je v duhu bontona,
kulturno in vljudno.

Pravila zivljenja in dela v domu zagotavljajo dobro in varno pocutje v domu, zato so ga
dolzni spostovati vsi, ki uporabljajo domske prostore.

a) Prihod v dom

Prihajanje v dom je v nedeljo oziroma dan pred zaetkom pouka po 18.00 uri, sicer v
ponedeljek zjutraj (po dogovoru na zacetku Solskega leta). Ob nedeljah je dezuren
vzgojitelj po razporedu. Zagotovljena je hladna vecerja s toplim napitkom.

b) Odhod iz doma

Dijaki zapustijo dom v petek oz. zadnji dan pouka do 16.00 ure, ¢e ni dogovorjeno
drugace. O vseh odhodih iz doma so se dijaki dolzni dogovoriti s svojim vzgojiteljem, v
primeru odsotnosti vzgojitelja (v dopoldanskem &asu) pa z drugim delavcem Sole
(tajnistvo, svetovalna sluzba ...).

c) Potek popoldneva
V domu imamo dnevni red, ki pa se glede na individualne potrebe dijaka lahko prilagaja.
Okvirni dnevni red je nasledniji:

e po kosilu oziroma prihodu vseh dijakov se posamezna vzgojna skupina zbere in se s
svojim vzgojitellem dogovori o poteku dejavnosti, Solskem delu in opravljanjem
obveznosti ter prostem €asu tistega dne

e ucenje poteka v sobah dijakov, ¢asovno je prilagojeno posamezniku. Med 17.00 in
18.30 uro mora biti v domskih prostorih mir, da u€enje lahko nemoteno poteka.
Vzgojitelj je na voljo dijakom za pomoc¢ pri organiziranju u¢ne pomodci in obveznosti
ter po potrebi nudi dijaku tudi sam uéno pomoc€. Vzgoijitelj vzpodbuja medsebojno
pomog.

e med popoldanskim ¢asom dijaki lahko izbirajo razne interesne dejavnosti (na
podrocju glasbe, sporta, ro¢nih spretnosti), delavnice in ostale skupinske aktivnosti,
ki se jih udelezujejo glede na svoje interese in sposobnosti. Spodbujamo tudi
udeleZevanje dejavnosti izven nasSe ustanove (treningi, teaji, abonmaji in drugo), v
soglasju s starsi.

e dijaki se lahko vkljucijo tudi v program MEPI za aktivno preZivljanje prostega ¢asa
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e dijak, ki izrazi Zeljo, lahko za druZenje in u¢no pomo¢ obiskuje prostovoljec
d) Prehrana

Obroki so v jedilnici, organizira jih Solska kuhinja, razen vecerjo, ki jo po razporedu
pripravljajo dijaki sami pod vodstvom vzgoijiteljev v skladu s higienskimi standardi.

zajtrk ob 7.35 uri
e dopoldanska malica za dijake ob 11.15 uri

e kosilo ob 13.15 uri oziroma po dogovoru glede prihoda dijakov iz drugih Sol do 14.30
ure

e popoldanska malica ob 16.30 uri
e vecerja ob 18.30 uri.

Dijaki, ki se Solajo na drugih srednjih Solah, se glede prehrane ob pomodi vzgojitelja
dogovorijo s kuhinjo.

V jedilnici se dijaki vedejo kulturno, vsak pospravi za seboj, dezurni pa po razporedu
pocisti mize in uredi jedilnico.

e) Izhodi

Dijaki imajo dovoljene samostojne izhode, €e starSi in vzgoijitelji ne dolocijo drugace.
Vzgoijitelju povedo kam, s kom in za koliko ¢asa Zelijo iti. Z vzgoijiteljem se dogovorijo za
uro prihoda v zavod, ki so se jo dolzni drzati. V izjemnih primerih, ko se v zavod ne bi
mogli vrniti iz opravi€ljivin razlogov ob dogovorjeni uri, so dolzni poklicati vzgoijitelja.
Vecerni izhodi so praviloma za dijake do 21.00 ure, po dogovoru z vzgojiteljem se lahko
podaljSajo. Dijaki, ki so mladoletni morajo imeti za samostojne izhode pisno soglasje
starSev.

f) Sobna pravila

V sobe so dijaki names&ceni po razporedu, ki ga pripravijo vzgoijitelji vzgojnih skupin v
sodelovanju s svetovalnimi delavci, zdravstvenim osebjem in ob upostevanju zelja
samih dijakov. Sobo je mogo¢e zamenijati le izjemoma, na osnovi utemeljenega razloga
in po predhodnem dogovoru.

Soba je prostor, ki ga posameznik uredi v dogovoru s sostanovalci in vzgojiteliem na
zaCetku Solskega leta. Dijaki so odgovorni za opremo sobe, le-te pa ni dovoljeno
prenasati iz prostora v prostor.

Vstop v sobo je dovoljen samo u€encem oz. dijakom, ki v njej Zivijo, drugim le v
soglasju z dijakom in vzgojiteljem.

Za zagotovitev zasebnosti dijakov je v sobe potrebno vstopati na primeren nacin
(potrkati).

Vsi dijaki imajo enake pravice in dolZznosti. Sobe so vedno urejene in Ciste, dijaki so
dolzni v sobi poskrbeti za red in higieno.

Obveznosti ¢iS€enja in pospravljanja sobe so enakomerno porazdeljene na vse dijake, v
kolikor jih je v sobi ve€, v skladu z njihovimi sposobnostmi.
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V sobah se vsi zadrzZujejo v copatih.

Vsak dijak ima v sobi svoj zasebni prostor (omara, postelja, nocna omarica in pisalna
miza).

Plakate je dovoljeno lepiti na letvice in na nacin, ki ne poskoduje sten, opleska in
pohistva.

Dijaki so zadolZeni in osebno odgovorni za sobni inventar ter za kljue od omaric. Ob
izstopu iz doma mora biti stanje tako, kot ob prihodu, morebitno Skodo pa je treba
poravnati.

Vsako okvaro ali vzdrZzevalna dela dijaki javijo vzgojitelju.

O vsaki nastali Skodi, kraji in nasilju so dijaki takoj dolzni obvestiti vzgoijitelja ali druge
delavce, (razrednika oziroma vodstvo sole).

V primeru, da dijak namerno povzro¢i materialno Skodo $oli ali posamezniku, je le to
dolzan povrniti. ViSino Skode oziroma zneska, ki ga je dijak dolzan povrniti, doloci
vodstvo Sole v dogovoru s starsi.

Najdene predmete dijak odda vzgoijitelju, ki jih odda v tajniS§tvo zavoda. V tajniStvu
zavoda hranimo izgubljene in pozabljene klju€e, ure, obeske in druge podobne
predmete do konca Solskega leta.

Glasbene naprave so naravnane na sobno glasnost tako, da ne motijo sostanovalcev in
drugih v sosednjih sobah.

V €asu u¢nih ur in no¢nega pocitka je v vseh prostorih tiSina. Po 20.00 uri velja vec€erni
hisni red, ki vklju€uje izvajanje druzabnih aktivnosti in urejanje za noc¢ni pocitek. Ob
21.00 uri so vsi dijaki praviloma v svojih vzgojnih skupinah, no&ni vzgojitelj lahko dovoli
podaljSanje, ¢e mati¢ni vzgoijitelj ne da drugaénih navodil. Po 22.00 uri mora biti v domu
tiSina za no¢ni poditek, starejSi se lahko druzijo v skupnih prostorih svoje skupine, ¢e so
Ze urejeni za spanije.

Vzgoijitelj lahko vstopa v vse sobe, kadarkoli lahko tudi preveri njeno urejenost in €isto¢o
ter posedovanje prepovedanih substanc.

g) Osebni racunalniki in internet

Za osebne prenosne racunalnike so dijaki odgovorni sami, lahko pa jih, medtem ko jih
ne potrebujejo, shranijo v sobi, ki je pod nadzorom vzgoijitelja.

Domske racunalnike uporabljajo samo za Solsko delo, za razvedrilo pa le iziemoma z
dovoljenjem vzgoijitelja. Brez vednosti in odobritve vzgoijitelja ni dovoljeno namesc¢anje
programov na domske racunalnike.

Med no&nim pocitkom in med vikendom so vsi racunalniki v domu izklopljeni.

Vsaka soba je opremljena z internetno povezavo, ki se lahko tudi izklopi. No¢ni
vzgoijitelj jo vklopi ob 6.00 uri, izklopi pa ob 23.00 uri.
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h) Osebna lastnina

Za osebno lastnino odgovarjajo dijaki sami. Dom ne odgovarja za vredne predmete
(denar, mobilni telefoni, denarnice, ure, zlatnina in drugo). Zanje odgovarjajo dijaki
sami. Za shranjevanje imajo predal, ki ga lahko zaklenejo, vrednej$e stvari pa je mozno
shraniti pri vzgoijitelju.

Dijaki ne smejo samovoljno uporabljati pripomocke drugih. Ce kljub temu posameznik
namerno ali iz malomarnosti povzro¢i Skodo na tujem pripomocku, jo je dolzan
poravnati.

i) Garderoba

V garderobi dijaki shranjujejo naenkrat en par Cevljev ter en kos vrhnjih oblacil.
Garderoba ni namenjena za hranjenje Solskih torb, racunalnikov in ostalih Solskih
potrebs€in, za uzivanje hrane in druzenje, zato se tam v prostem Casu ni dovoljeno
zadrzevati.

j) Skupni prostori

V prostem €asu se dijaki lahko druZijo v dnevnih sobah vzgojnih skupin, bivalnici za
mlajSe ucence, bivalnici pri avli, na Solskem dvori§€u. Telovadnico imajo na voljo vsak
vecCer od 19.00 do 20.00 ure.

V popoldanskem €asu, ko nimajo organizirane dejavnosti, se je prepovedano zadrzevati
v Solskem delu stavbe in na hodniku pred zbornico.

Za vzdrzevanje CistoCe in reda v skupnih prostorov vzgojnih skupin (dnevne sobe,
bivalnica, kopalnice in sanitarije, domska ucilnica in hodniki) poskrbijo dijaki sami. Za to
imajo ustrezna Cistila in pripomocke v vsakem nadstropju.

Prav tako vzdrzZujejo red in Cisto€o v spodnjem bivalnem prostoru, garderobi, avli,
stopniS¢u, hodnikih ter na Solskem dvoriS¢u in igriS¢u.

k) Dezurstvo

Glavni vhod je stalno pod video nadzorom. Dijaki opravljajo stalna dezurstva od 18.30
do 20.00 ure in ob&asna dezurstva v avli zaradi boljSe varnosti in reda v domu.
Dezurstva dolocijo vzgoijitelji vzgojnih skupin glede na posameznikove sposobnosti.
Naloge dezZurnega so odpiranje vrat, usmerjanje obiskovalcev, dvigovanje telefona itd.
V Casu prireditev in drugih dejavnostih je dezurstvo posebej dolo¢eno. V ¢asu, ko ni
dezurstva, se poklice na dezurni telefon.

I) Obvesc¢anje

Dijaki so obves¢eni preko vzgoijiteljev in oglasnih desk vzgojnih skupin.

m) Posta, telefon, obiski

Posto dobijo dijaki po kosilu pri vzgoijitelju.

Telefonirati je mozno iz telefonske govorilnice ali v vzgojiteljski sobi. Prepovedana je

uporaba snemalne naprave na mobilnem telefonu za namen fotografiranja in snemanja
drugih oseb brez njihovega soglasja.
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Obiski so dovoljeni z vednostjo vzgojitelia. Nepoznanim osebam brez vednosti
vzgojitelja vstop ni dovoljen. Dijaki sprejemajo obiske v skupnih prostorih. Obiski v
sobah so dovoljeni starSem, bratom, sestram, rejnikom, skrbnikom in starim starSem.
Izjemoma pa tudi drugim vendar v dogovoru z vzgojiteliem in stanovalci sobe.
Obiskovalci s svojo prisotnostjo ne smejo motiti popoldanskega programa. Obiski trajajo
najdlje do 20.00 ure.

n) V domu je prepovedano:

« lepljenje, pisanje in vrezovanje po zidovih in opremi

« odmetavanje predmetov in smeti

» posedovanje predmetov s katerimi se ogroza zdravje ali zivljenje ljudi (oroZje,
pirotehni¢na sredstva itd.)

« kajenje v prostorih doma,

« pitje alkohola, posedovanje in uzivanje drog

¢ prinasanje nevarnih predmetov in snovi

» preklinjanje, razbijanje, kric¢anje in medsebojno obracdunavanje

3. VZGOJNI IN ALTERNATIVNI UKREPI
3. 1. VZGOJNO RAVNANJE OB KRSITVAH

Zaposleni dijakom dajemo zgled in delujemo preventivno. Osnovno vzgojno delovanije
je razgovor. Dijak, ki s svojim ravnanjem namerno povzroci Skodo Soli, soSolcem ali
komurkoli od zaposlenih, jo je dolZzan materialno in moralno poravnati. Za krsitve Pravil
Solskega reda se dodelijo vzgojni ukrepi. Sola lahko uporabi vzgojne kazni, ¢e ostali
nacini vzgojnega delovanja niso ucinkoviti.

Prijava na policijo

V primeru kaznivega dejanja ali prekrSka (nasilje, kraja, uZivanje in preprodaja
prepovedanih substanc, uporaba pirotehnike na Solskem prostoru) zavod najprej preveri
dogodke, se pogovori z vpletenimi dijaki in ocividci. O dogodku obvesti starSe. Po
potrebi in presoji je dolzan obvestiti tudi policijo.

Postopek obravnave:
Temeljno vzgojno delovanje je razgovor. Dijak v njem enakovredno sodeluje. V primeru

krsitve pravil ali drugih konfliktnih situacij, ucitelj najprej opravi razgovor z dijakom in
poskusa razreSiti nastalo situacijo. Ce pri tem ni uspe$en, ucitelj v razgovor vkljuci
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razrednika. Ce tudi razrednikova vkljugitev ni uspedna pri razreSevanju situacije,
razrednik v razgovor vkljuci svetovalno sluzbo in po presoji tudi starSe.

Postopnost reSevanja:

ucitel]

razrednik

Solska svetovalna sluzba
ravnatel;

oddel¢ni uditeljski zbor
celotni uditeljski zbor

StarSe se smiselno vklju€uje v reSevanje

3. 2. DELO S POSAMEZNIKOM

Ozavescanje:

Svetovanje in usmerjanje pomaga dijakom pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim
razvojem, delom, odnosih z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju
odgovornosti. Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenija,
samokontrole, zavedanje svobodnih izbir v mejah, ki jih postavlja skupnost in razvijanje
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Dijaki se ucijo:

oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanije
organizirati lastno delo za vecjo u€inkovitost

spremljati svojo uspesnost

razmi$ljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;
empati¢nega vzivljanja v druge

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih

reSevati probleme in konflikte

ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, Custvena napetost,
konflikti, apati€¢nost, frustracije, dozZivljanje neuspehov, depresija ...
e razvijati pozitivno samopodobo

Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddel¢nih skupnosti, pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov in drugih priloZnostih. Izvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Sole, sodelujejo lahko tudi starsi. Posebno vlogo imajo svetovalni delavci Sole.

Strokovna obravnava v zavodu ali v drugih institucijah

Dijak se lahko vklju€i v obravnavo v Solski svetovalni sluzbi ali v zunanjih institucijah
(dispanzeriji, svetovalni centri, centri za socialno delo...).

3. 3. SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje vkljucuje:
e razgovori s posameznimi starsi
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e sreCanje starSev celotnega oddelka
e sreCanje dijakov, starSev in uciteljev oddelka

Za krsitve, doloCene s pravilnikom in s Solskimi pravili se dijakom IZREKAJO vzgojni
ukrepi in DOLOCAJO alternativni ukrepi.

3. 4. IZREK UKREPOV:

Kdo ga izrece | Vzgojni ukrep Krsitve

Razrednik Opomin Lazje krsitve, neopraviCeno izostajanje do
10 ur

Razrednik Ukor razrednika Tezje krsitve, neopraviéeno izostajanje do
15 ur

Uciteljski zbor | Ukor oddelénega | Tezje krSitve, neopravi¢eno izostajanje do

oddelka uciteljskega zbora 20 ur

Uciteljski zbor | Ukor celotnega | Najtezje krSitve, neopravi¢eno izostajanje

Sole uciteljskega zbora do35 ur

Uciteljski zbor|Pogojna izkljucitev * | Najtezje krsitve

Sole

Uciteljski zbor | 1zkljuCitev Najtezje krSitve, neopraviCeno izostajanje

Sole nad 35 ur

Za uredbo in vodenje postopka ugotavljanja krSitev, za katere se izreCe opomin, ukor
razrednika, ukor oddelénega uciteljskega zbora in ukor uciteljskega zbora je pristojen
razrednik, za pogojno izklju€itev in izklju€itev pa ravnatelj Sole.

Uciteljski zbor se za pogojno izklju€itev odlo¢i z dvotretjinsko vecino glasov vseh
strokovnih delavcev Sole (tajno glasovanje), e presodi, da bo vzgojni ukrep dosegel
svoj namen. Ce dijak med trajanjem pogojne izkljugitve stori tezjo krsitev, se pogojna
izkljuCitev preklice in se dijaku izreCe vzgojni ukrep izkljucitve iz Sole.

Alternativni ukrepi se dolo¢ajo skladno s 19., 25. in 26. ¢lenom veljavnega Pravilnika o
Solskem redu v srednjih Solah.

Alternativni ukrepi so:

e pobotanje ali poravnava $kodljivih posledic ravnanja
e opravljanje dobrih del

e zaCasna odstranitev od pouka

lahko se dolocijo Se drugi ukrepi, ki druzbeno koristni, ki ne ogrozajo varnosti in zdravja
dijaka in ne posegajo v dijakovo dostojanstvo.

Pristojni organi:

e alternativni ukrep namesto opomina in ukora razrednika doloci razrednik

e alternativni ukrep namesto ukora oddelénega uciteljskega zbora doloci oddel¢ni
uciteljski zbor Sole

e alternativni ukrep namesto ukora uciteljskega zbora Sole doloci uciteljski zbor Sole

e alternativni ukrep namesto izkljucitve doloci uciteljski zbor Sole
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Alternativni ukrepi se dijaku lahko dolo€ijo namesto kateregakoli vzgojnega ukrepa.
Pristojni organ pisno doloci alternativni ukrep, nacin in izvr§evanje ukrepa, trajanje, kraj
in rok ter osebo, ki bo spremljala izvajanje ukrepa.

Z vsebino alternativnega ukrepa razrednik seznani dijaka in e ta z alternativnim
ukrepom soglasa, podpise izjavo o strinjanju, ki je podlaga za izvrSitev ukrepa.

O alternativnem ukrepu razrednik obvesti starse.

Ce se dijak z dologenim alternativnim ukrepom ne strinja ali ga ne izvr$i na dologen
nacin, mu pristojni organ izre€e vzgojni ukrep.

Alternativni ukrep preneha veljati, ko je izvrSen.

LaZje krsitve so:

neprimeren odnos do pouka (zamujanje pouka ali drugih Solskih obveznosti;
veCkratna pomanjkljiva oprema za Solsko delo; motenje solskih aktivnosti kljub
opozorilom ucitelja; pogosto neizvajanje ali zavracanje uciteljevih navodil o
zadolZitvah v zvezi s poukom, poskusi goljufana pri pouku)

neprimeren odnos do dijakov ali delavcev $ole in do njihove lastnine (objestno in
nespodobno vedenje do soSolcev, uciteliev in delavcev sSole ter nespostovanje
njihove lastnine)

neprimeren odnos do Sole, $olskega ali drugega premozenje (krsenje hisnega reda,
neprimerno vedenje, ki Skodi ugledu sole)

neopravi¢ena odsotnost od pouka - do 10 ur (neopravicena odsotnost od
posamezne ure pouka, ki je rezultat odloCitve dijaka ali vecje dijakove malomarnosti
pri postopku opravicevanja; zamuda pouka lahko po odlocitvi razrednika Steje za
neopravi¢eno uro)

uporaba osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim
omrezjem v nasprotju z dologili Solskih pravil

neupostevanje Solskih pravil ocenjevanja

Tezje krSitve so:

ponavljajoCe se lazje krSitve, za katere je bil dijaku izre€en opomin razrednika (za
ponavijajo¢o lahko steje Ze drugo krsenje, posebej, ¢e je bilo storjeno na predrzen
nacin)

tatvina

ponarejanje (ponarejanje rezultatov pisnih izdelkov; ponarejanje opravicil, podpisov
starsev; laZno prikazovanje identitete; goljufanje pri pisnem preverjanju znanja ipd.)
Zaljiv odnos do dijakov ali delavcev Sole (zmerjanje, Zaljive obdolzZitve, Zalitve v
sredstvih obvescanja - napisi, sporocila v pisnih in elektronskih medijih)
neupostevanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu

namerno poSkodovanje Solskega premozenja ali tuje lastnine

od 10 do 20 ur neopravicene odsotnosti od pouka (prekoracitev 10 ur - ukor
razrednika, prekoracitev 20 ur ukor oddelénega uciteliskega zbora; prekoracitev 30
ur - ukor ravnatelja)

uzivanje alkohola

Najtezje krsitve so:

ponavljajoCe istovrstne tezje krsitve, za katere je bil dijaku izre€en vzgojni ukrep
psihi€no ali fizi€no nasilje

uzivanje alkohola ali drugih drog; prihajanje, prisotnost pod vplivom alkohola ali
drugih drog
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prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje alkohola ali drugih drog

prinasanje ali posredovanje nevarnih predmetov ali sredstev

ponarejanje ali uni¢evanje Solske dokumentacije

vecja tatvina ali viom

neupostevanje predpisov o0 varnosti in zdravju pri delu, kar je povzrocCilo tezjo
telesno poskodbo ali ve€jo materialno Skodo

e neopravic¢ena odsotnost, ki znasa 35 ur v Solskem letu

Vse krsitve se vpisujejo v mapo oddelka, ki je priloga dnevniku $olskega dela.
Zacasna prepoved prisotnosti pri pouku

Dijak se lahko v primerih, ki jih dolo¢a 24. ¢len Pravilnika o Solskem redu v srednjih
Solah, odstrani od pouka.

Dijaku, ki onemogo¢a normalen potek pouka lahko ucitelj v skrajnem primeru prepove
prisostvovati u€ni uri, tako da mora dijak zapustiti prostor. Dijak, ki mora zapustiti u¢no
uro, se mora javiti svetovalni sluzbi ali ravnateljici. Po pogovoru se mora vrniti k pouku.

Dijak onemogoca normalni potek pouka, ¢e s svojim vedenjem tako izrazito moti ucitelja
in skupino, da je kakovosten pouk onemogoc€en. Dijak onemogoca normalni pouk tudi,
Ce izrazito ignorira sodelovanije pri pouku. Dijaka mora ucitelj jasno opozoriti, da mu bo
prepovedal prisostvovati pouku, ¢e svojega vedenja ne bo spremenil.

4. PREVERJANJE IN OCENJEVANJE ZNANJA

Preverjanje in ocenjevanja znanja ureja veljavni Pravilnik o ocenjevanju znanja v
poklicnem in srednje strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, st.: 60/10) in Solska pravila
ocenjevanja.

5. PRILAGAJANJE SOLSKIH OBVEZNOSTI

V primeru preusmeritve dijaka, se lahko na podlagi sklenjene pedagoske pogodbe,
dijaku prilagodi opravljanje obveznosti za veljaven izobrazevalni program, ki ga izvaja
zavod. Dijak opravlja diferencialne izpite, nacin, roki ter obveznosti so opredeljene s
pedagosko pogodbo v skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o Solskem redu (Ur. I. RS st.:
60/10), Pravilnikom o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem
izobrazevanju in Solskimi pravili ocenjevanja ter navedenih pravil. Predlog za sklenitev
pedagoske pogodbe lahko poda svetovalni delavec, razrednik ali drug uditelj, potrdi ga
pedagoski uciteljski zbor.

UPORABA SOLSKIH PRAVIL

Vsa ostala pravila, ki niso navedena pod Pravila Zivljenja in dela v dijaskem domu se
smiselno uporabljajo tudi za dijake, ki bivajo v dijaskem domu.

KRSITVE SOLSKIH PRAVIL

Razredniki so dolzni Pravilnik o $olskem redu v srednjih $olah in Solska pravila

predstaviti dijakom in starS§em na zacetku Solskega leta in po potrebi veckrat tudi med
Solskim letom.
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Vsi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa in izvajalci drugih nalog so se dolzni
drzati pravil hiSnega reda. V primeru, da dijak krSi pravila hiSnega reda, bo zavod krSitev
obravnaval v skladu z navedenimi pravili, Pravilnikom o Solskem redu v srednjih $olah in
Vzgojnim nacrtom zavoda.

Solska pravila za srednjo $olo Zavoda za slepo in slabovidno mladino Ljubljana bodo po
predhodni pridobitvi mnenja uciteljskega zbora, skupnosti dijakov in sveta zavoda
veljala od 1. septembra 2010 dalje.

V Ljubljani, 01. 09. 2010

v. d. Ravnateljice zavoda

Katarina Simnic, . r.
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Na podlagi 40. in 75. ¢lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS,
st.: 79/06) in 4. &lena Pravilnika o ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem
strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, st.: 78/07, 8/08 in 60/10), v nadaljevanju pravilnik,
Katarina Simnic, v.d. ravnateljice Zavoda za slepo in slabovidno mladino Ljubljana,
izdajam

SOLSKA PRAVILA OCENJEVANJA

1. Clen
(vsebina pravilnika)

Ta pravila urejajo ocenjevanje znanja v $Soli, pogoje za napredovanje in dokonéanije
izobraZzevanja, opravljanje vmesnega preizkusa, pogoje za napredovanje in dokoncanje
izobrazevanja, priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja in pridobivanje
kreditnih to¢k za dijake (v nadaljinjem besedilu: dijaki), ki se izobrazujejo po javno
veljavnih programih za pridobitev poklicne in srednje strokovne izobrazbe.

Solska pravila ocenjevanja obsegajo:

. Splosne doloc¢be

. Priznavanja in merila formalno in neformalno pridobljenega znanja

. Nacrt ocenjevanja znanja

. Izpolnjevanje neizpolnjenih obveznosti

. UresniCevanje javnosti ocenjevanja

. Mape uénih dosezkov

. Vpogled in izroanje ocenjenih izdelkov

. Obvezno ponavljanje ocenjevanja

. Odpravljanje napak pri ocenjevanju

. Izpitni red (prijava in odjava, pogoji opravijanja izpita, potek ustnega in pisnega
izpita in druga izpitna pravila)

11. Izpitno gradivo

12. KrSitve pravil pri ocenjevanju in ukrepi

13. Druga pravila in postopke v skladu s tem pravilnikom in drugimi predpisi

14. Varstvo pravic dijakov

15. Kon¢ne dolocbe

QOWoONOOPR~,WN —

1. SPLOSNE DOLOCBE

2. Clen
(dijaki s pedagosko pogodbo)

Izvajanje doloc¢b tega pravilnika se za dijake s pedagosko pogodbo prilagodi, ¢e je tako
navedeno v pedagoski pogodbi.

3. Clen
(podlage za ocenjevanje znanja)

Ocenjevanje znanja se izvaja v skladu z izobrazevalnim programom, Pravilnikom o
ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobrazevanju (v nadaljevanju:
pravilnik) in temi pravili.

Ucitelj ob upos$tevanju sodobnih pedagoskih, psiholoskih in andragoskih spoznanj ter

razli€nosti dijakov ugotavlja doseganje uénih ciljev z uporabo razli¢nih oblik in naginov
preverjanja in ocenjevanja znanja ter omogo€a samopreverjanje znanja.
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S preverjanjem znanja se ugotavlja doseganje ucnih ciljev, ki so predmet ocenjevanja
znanja. Preverjanje znanja se praviloma izvede pri pouku pred ocenjevanjem znanja.

4. ¢len
(uvodni pogovor)

Sola organizira z dijaki oziroma kandidati za vpis v zaéetni ali vigji letnik uvodni pogovor,
na katerem jih strokovni delavci seznanijo z:

merili in postopki za priznavanje formalno in neformalno pridobljenega znanja
mapo ucnih dosezkov in
moznostjo oblikovanja osebnega izobraZzevalnega nacrta

5. ¢len
(pristojnost programskega uciteljskega zbora)

Programski uciteljski zbor (v nadaljevanju: PUZ) sestavljajo ucitelji, ki poucujejo v
izobrazevalnem programu in drugi strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju
izobrazevalnega programa. Vodi ga ravnateljica oziroma strokovni delavec, ki ga doloci
ravnateljica.

Programski uciteljski zbor:

e pripravi nacrt ocenjevanja znanja

e odlo¢a o napredovanju posameznega dijaka

e doloCa osebni izobrazevalni nacrt dijaka

e odlo¢a o nacinu opravljanja dopolnilnih izpitov posameznega dijaka (Stevilu in
obsegu)

e odlo¢a o nacinu ponavljanja letnika posameznega dijaka po predhodnem mnenju
starSev

e ugotavlja dosezene zmoznosti dijaka, ki ne zakljuci izobrazevanja in

e izvaja druge naloge, dolocCene s pravilnikom in temi pravili

PUZ lahko za izvajanje posameznih doloCil tega ¢lena pooblasti razrednika, Solsko
svetovalno delavko ali ravnateljico Sole.

6. ¢len
(uporaba pravilnika)

V izobrazevalnih programih, ki ne vsebujejo modulov oziroma niso kreditno ovrednoteni,
se dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na module oziroma kreditne toCke in na
usposabljanje pri delodajalcu (obveznost vmesnega preizkusa) ne uporabljajo. Pravilnik
se za te programe uporablja smiselno.

2. POSTOPEK IN MERILA ZA PRIZNAVANJA FORMALNO IN NEFORMALNO
PRIDOBLJENEGA ZNANJA

7. Clen
(postopek priznavanja formalno in neformalno pridobljenega znanja)

Za postopek priznavanja formalno in neformalno pridoblienega znanja zaprosijo
kandidati, ki Zelijo, da se jim ta znanja upostevajo.
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Postopek priznavanja opravlja komisija za priznavanje formalnega in neformalnega
izobrazevanja (v nadaljevanju: komisija PFNI), ki jo sestavljajo 4 stalni c¢lani
(ravnateljica, Solska svetovalna sluZba) ter ucitelj, ki pou€uje posamezno programsko
enoto, odvisno od podrogja odloganja. Clane komisije PFNI imenuje svet zavoda na
predlog ravnateljice za obdobje od 1. oktobra do 30. septembra naslednjega leta.

Postopek priznavanja se za¢ne na zahtevo kandidata, ki vloZi vlogo za priznavanje v
tajnistvu zavoda.

8. Clen
(dokumenti, potrebni za postopek priznavanja)

Kandidat mora vlogi priloziti vse dokumente in vsa dokazila, ki lahko sluzijo kot dokazilo
v postopku priznavanja, kot npr.: spriCevala; druge listine (razlicni dokumenti, ki
izkazujejo izkusnje, potrdila o udelezbah na seminarjih in usposabljanjih ipd.); mapo
uéni dosezkov; portfolio, v katerem kandidat pripravi svojo biografijo s podatki o
izobrazbi ter o drugih izkusnjah in znanjih, ki jih je pridobil v preteklosti; druga dokazila.

9. ¢len
(dopolnitev nepopolne vloge in sklepanje o vlogi)

Komisija PFNI dolo¢i kandidatu rok za dopolnitev nepopolne vioge v skladu z dologili
ZUP-a, vendar najpozneje v roku, ki ni daljSi od treh mesecev.

Ce kandidat ne predioZi vseh zahtevanih dokumentov, potrebnih za postopek
priznavanja v zanj dolo€enih rokih, se vloga s sklepom zavrze. Sklep obvezno vsebuje
obrazloZitev.

Komisija o popolni viogi dokonéno odlo¢i najkasneje v roku dveh mesecev.

10. ¢len
(merila in postopki priznavanja)

V postopku priznavanja se upostevajo naslednja merila:

e ocenjevanje dosezenih kompetenc mora temeljiti predvsem na izobrazevalnih ciljih
programa, v katerega bi se Zelel vpisati kandidat

e dokazano pridobljene kompetence, ki so ustrezno dokumentirane in relevantne, se
kandidatu priznajo ne glede na to, kje in kako jih je kandidat pridobil

Ko komisija PFNI pregleda in oceni zbrano dokumentacijo ter druga dokazila, lahko v
primeru nejasnosti oziroma nepopolne dokazljivosti po potrebi dolo€i Se naslednje
oblike zbiranja informacij, ki so pomembne za postopek priznavanja:

opravi uvodni razgovor

izpit v pisni ali ustni obliki

opazovanje kandidatovih znanj in ve&¢in v realnih situacijah

opazovanje kandidatovih znanj in ves€in v simuliranih posebnih situacijah

Uporabliene metode ocenjevanja morajo v vsakem posameznem primeru zagotoviti
objektivno in zanesljivo ocenjevanje.

Rezultati ocenjevanja morajo biti dokumentirani z izdajo ustreznega potrdila.

11. élen
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(postopek potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij)

Dijak, ki se je izobrazeval po modularno oblikovanem izobraZzevalnem programu, a tega
izobrazevanja ni zakljucil, kljub temu pa je izpolnil obveznosti iz posameznega modula,
ki je po obsegu znanja, doloenim s katalogom znanj in spretnosti za pridobitev
nacionalne poklicne kvalifikacije, enakovreden, se mu prizna nacionalna poklicna
kvalifikacija v skladu s predpisi, ki urejajo potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij.

12. ¢len
(priznavanije)

Na osnovi zbrane dokumentacije, vseh dokazil in rezultatov morebitnih dodatnih oblik
zbiranja informacij komisija PFNI sklepa o priznanju pridobljenih kompetenc kandidata.

Komisija v svojem sklepu konkretno navede, katero znanje in vescine oziroma katere
kompetence se kandidatu priznajo. Ce se s tem priznava neka u¢na obveznost, jo je
treba v sklepu ovrednotiti po merilih za kreditno ovrednotenje pripadajo¢ega programa.

V primeru, da komisija PFNI vloge delno ali v celoti ne prizna, mora v obrazloZitvi to
posebej pojasniti.

Sklep komisije PFNI, ki se izro¢i kandidatu, potrdi in izda ravnateljica Sole.

13. Clen
(pritozba zoper sklep o priznavanju znanja)

Dijak oziroma kandidat lahko na svet zavoda v osmih dneh po prejetju sklepa vloZi
pritozbo zoper sklep o priznavanju formalno oziroma neformalno pridobljenega znanja.

14. Clen
(odlo€anje o pritozbi)

Svet zavod na podlagi pridobljenih dokazil odlo€a o pritozbi s tajnim glasovanjem in z
vecino glasov vseh ¢lanov.

Svet zavoda mora odlociti o pritozbi najkasneje v petnajstih dneh po prejemu pritozbe,
tako da:

e pritoZbi ugodi ali

e pritozbi ugodi in odlo¢i, da se postopek ponovi ali

e pritoZzbo kot neutemeljeno zavrne

Prepozno vloZzena pritozba se ne obravnava.
Odlocitev Sveta Sole je dokonéna.
3. NACRT OCENJEVANJA ZNANJA

15. ¢len
(vsebina)

Nacrt ocenjevanja znanja pripravijo posamezni PUZ-i ali aktivi oziroma ucitelji za

posamezne programske enote ali predmete. Nacrt ocenjevanja znanja se objavi na
zaCetku posameznega Solskega leta na spletnih straneh zavoda (po posameznih
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strokovnih podrocjih), ucitelji pa so ga dolzni pojasniti tudi v vseh oddelkih oziroma
skupinah.

Nacrt ocenjevanja znanja vsebuije:

programske enote, ki se ocenjujejo

merila ocenjevanja znanja (npr.: minimalne standarde za ocene, to¢kovanje ...)
oblike, nacine in postopke ocenjevanja (npr.: nacin timskega ocenjevanja ...)
koledar opravljanja obveznosti v izobrazevalnem programu

ocenjevalna obdobija (roki obves¢anja o uspehu dijakov)

V Solskem letu sta dve ocenjevalni obdobji.

Koledar opravljanja obveznosti za teko€e Solsko leto (razen posameznih dogovorov po
oddelkih) je opredeljen v prilogi 1 (mrezZni plan). Nacrtovani datumi opravljanja
obveznosti se zaradi objektivnih razlogov pri izvajanju pouka med Solskim letom lahko
spremenijo.

16. Clen
(ocenjevanje programskih enote)

Znanje dijakov se ocenjuje za vsako posamezno programsko enoto v skladu z
izobrazZevalnim programom.

Programske enote so:

e predmeti

strokovni moduli oziroma strokovno vsebinski sklopi
prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu in
interesne dejavnosti

Doseganje ciljev izobraZzevalnega programa, ki po svoji vsebini niso samostojne
programske enote (integrirane klju¢ne kvalifikacije), se spremlja v okviru programskih
enot, v katere spadajo po svoji naravi in se ne ocenjuje.

17. ¢len
(nagela ocenjevanja znanja)

Pri ocenjevanju znanja ucitelj:
e upoSteva doseganje priCakovanih ucnih ciljev, poznavanje in razumevanje uc¢ne
snovi, uporabo znanja, zmoznost analize, sinteze in vrednotenja znanja

e uporablja razli¢ne oblike in nacine ocenjevanja znanja

e omogoca dijakom kriti€cno samopreverjanje in samoocenjevanje

e spoStuje pravice dijakov, njihovo osebnostno integriteto in razli¢nost
e prispeva k demokratizaciji odnosov med dijaki in ucitelji

18. Clen

(minimalni standard znanja)

Minimalni standard znanja za pridobitev ocen pri programski enoti doloCi strokovni aktiv
oziroma ucitelj posamezne programske enote v skladu s cilji, opredeljenimi v katalogu
znanja posameznega izobrazevalnega programa.

Doseganje standardov znanja iz prejSnjega odstavka ugotavlja ucitelj oziroma ucitelji, ki
dijaka ucijo pri posamezni programski enoti, z ocenjevanjem med Solskim letom.
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Doseganje standardov znanja na koncu ocenjevalnega obdobja oziroma na koncu
Solskega leta ugotavlja programski uciteljski zbor.

19. ¢len
(ocenjevanje znanja in izvajalci ocenjevanja)

Ocenjevanje znanja je vrednotenje dosezenih standardov znanja in ucnih ciljev z oceno.

Znanje dijakov se ocenjuje skozi celo Solsko leto. Znanje pri pouku oziroma izpitu
ocenjuje ucitelj, ki dijaka poucuje, izpolnjevanje drugih obveznosti po izobrazevalnem
programu pa ugotavlja razrednik. lzpolnjevanje obveznosti dijaka z individualno
pogodbo pri prakti€nem izobrazevanju pri delodajalcu ugotavlja delodajalec v skladu z
u¢no pogodbo.

20. Clen
(oblike in nacini ocenjevanja)

Oblike in nacine ocenjevanja znanja dolo¢i posamezen ucitelj ali aktiv v nacrtu
ocenjevanja znanja v skladu z izobrazevalnim programom, sprejme in potrdi ga PUZ.
Pri tem se uporabljajo ustrezne oblike in nacini ocenjevanja in upostevajo sodobna
pedagoska, psiholoska in andragoska nacela.

Oblike ocenjevanja znanja so individualne ali skupinske. Ocenjevanije je lahko ustno ali
pisno.

—

. Ustno ocenjevanje se lahko izvaja kot:

e vrednotenje odgovorov na zastavljena vprasanja

e vrednotenje izdelka oziroma storitve (demonstracije, vaje, nastopa, simulacije in
podobno)

e vrednotenje postopka, ki ga opravlja dijak pri praktichem preizkusu, seminarske
naloge oziroma projektnega dela (izdelavi izdelka, pripravi in izvedbi storitve, vayji,
nastopu, simulaciji, igri viog in podobno)

e intervju oziroma pogovor in drugo

2. Pisno ocenjevanije je lahko:

e vrednotenje pisnih odgovorov na zastavljena vprasanja
e vrednotenje pisnega izdelka

e vrednotenje pisne dokumentacije in drugo

22. Clen
(ocene)

Znanje dijakov se ocenjuje s Stevilénimi oziroma opisnimi ocenami.

Znanje dijaka, ki je dosegel minimalni standard znanja iz programske enote, se oceni s
Steviléno oceno od 2 do 5, in sicer: zadostno (2), dobro (3), prav dobro (4) in odli¢no (5).

Izpolnitev obveznosti pri prakti€nem usposabljanju z delom pri delodajalcu, vmesnem
preizkusu, interesnih dejavnostih in drugih obveznosti, doloCenih z izobraZzevalnim
programom, se ocenjuje z opisnima ocenama: »opravil« in »ni opravil«.

Steviléne ocene od 2 do 5 in opisna ocena opravil so pozitivne.
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Zaradi bolj8e preglednosti ocenjevanja posameznih sklopov PUZ dolo¢i barvno lestvico
ocen in jo objavi na naslovni strani redovalnice. Ugitelji in razredniki so dolzni o tem
seznaniti dijake in starSe na zaCetku Solskega leta.

23. ¢len
(konéna ocena pri programski enoti)

Konéno oceno pri predmetu ob zakljucku pouka v Solskem letu doloCi ucitelj ob
upostevanju ocen iz vseh ocenjevalnih obdobij. Dijak ne more biti ocenjen pozitivho, ¢e
ni pridobil vseh ocen iz posameznih ocenjevanih sklopov ali e v zadnjem ocenjevalnem
obdobju nima nobene pozitivhe ocene.

Za pozitivno konéno oceno morajo biti pozitivno ocenjeni vsi deli predmeta, ki jih
poucujejo razli¢ni uditelji.

24. Clen
(ugotovitve)

Ce je dijak iz zdravstvenih razlogov v celoti oprod&en sodelovanja pri predmetu oziroma
programski enoti, se njegovo znanje iz tega predmeta oziroma programske enote ne
ocenjuje.

To se v ustrezni dokumentaciji in ob koncu pouka evidentira z besedo »oproséen (opr)«.

Ob koncu pouka v Solskem letu se uspeh dijaka, ki ni ocenjen v ustrezni dokumentaciji
evidentira z ugotovitvijo »ni ocenjen (NoC)«.

25.¢len
(roki za ocenjevanije)

Ucitelj ob zacetku ocenjevalnega obdobja napove roke za pisanje pisnih izdelkov,
izdelavo prakti¢nih izdelkov (v nadaljnjem besedilu: drugi izdelki) oziroma opravljanje
storitev, lahko pa tudi za ustno ocenjevanje.

Dijak lahko piSe za oceno najvec tri pisne izdelke na teden in enega na dan.

Ce dijak pisni izdelek piSe na lastno Zeljo, ugitelj ni dolzan upostevati pravila iz drugega
odstavka tega Clena.

Stirinajst dni pred ocenjevalno konferenco dijaki ne pisejo izdelkov za oceno, razen v
primeru, ¢e dijaki to Zelijo ali ¢e iz utemeljenih razlogov ravnateljica doloci drugace.

Dijak je ocenjen najmanj dvakrat v ocenjevalnem obdobju.

26. ¢len
(ocenjevalna obdobja in obves&anje)

V Solskem letu sta dve ocenjevalni obdobji.

Po zaklju¢enem prvem ocenjevalnem obdobju in po zaklju¢ku pouka, PUZ odlo¢a o
izpolnitvi dijakovih obveznosti.

Po prvem ocenjvealnem obdobju prejme dijak obvestilo o ocenjevalnem obdobju, po
zaklju€ku pouka pa spri¢evalo o letniku oz. obvestilo o uspehu, v kolikor dijak ni izpolnil
vseh obveznosti in nima pridobljenih vseh pozitivnih ocen za letnik izobrazevalnega
programa.
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Navedene listine dijaku vroCi razrednik najkasneje v 7 dneh po odloCanju PUZ-a,
osebno, ¢e to ni mozno, jih poslje po posti zakonitim zastopnikom dijaka, s priporoceno
posto.

27. Clen
(spremljanje usposabljanja z delom pri delodajalcu)

Dijak vodi dnevnik o prakticnem usposabljanju z delom pri delodajalcu (v nadaljnjem
besedilu: prakticno usposabljanje), ki ga potrdi delodajalec. O prisotnosti in
napredovanju dijaka delodajalec najmanj enkrat do konca pouka v letniku pisno obvesti
Solo.

Dijakovo delo pri delodajalcih spremlja ucitelj praktiCchega usposabljanja z delom.

28. ¢len
(obveznosti dijakov z individualno u¢no pogodbo)

Dijak, ki ima sklenjeno individualno u¢no pogodbo, opravlja v skladu s 15. in 16. ¢lenom
Pravilnika vmesni preizkus, s katerim se ugotavlja, ali pridobiva pokliche zmoznosti v
skladu z izobrazevalnim programom.

29. ¢len
(napredovanje in pogoji za napredovanje)

V visji letnik lahko napredujejo dijaki, ki so ob koncu Solskega leta pozitivno ocenjeni iz
vseh sploSnoizobrazevalnih predmetov in strokovnih modulov oz.strokovnih predmetov
letnika izvedbenega kurikula Sole, opravili vse interesne dejavnosti in vse obveznosti
prakticnega usposabljanja z delom, oziroma napredujejo po sklepu programskega
uciteljskega zbora.

Za dijake z individualnimi u€énimi pogodbami je za napredovanje iz drugega v tretji letnik
pogoj opravljanje vmesnega preizkusa.

Dijak, ki je ob koncu pouka oziroma Solskega leta pridobil pozitivne ocene iz vseh
programskih enot, ki se ocenjujejo in je izpolnil druge obveznosti, doloCene z
izobrazevalnim programom (udelezba pri organiziranem izobraZzevalnem delu,
opravljene individualne obveznosti in podobno), napreduje v nasledniji letnik.

V naslednji letnik lahko napreduje tudi dijak, ki ni izpolnil vseh pogojev iz prejSnjega
odstavka, ¢e tako iz utemeljenih razlogov na predlog ucitelja oziroma uciteljev, ki ucijo
dijaka pri posamezni programski enoti, odloCi programski uciteljski zbor.

Za dijaka iz prejSnjega odstavka se pripravi osebni izobrazevalni nacrt.

Dijak lahko hkrati z opravljanjem manjkajo¢ih obveznosti iz predhodnega letnika
opravlja tudi obveznosti iz viSjega letnika v skladu z osebnim izobrazevalnim nacrtom.

30. ¢len
(hitrejSe napredovanije)

Dijak lahko z opravljanjem dopolnilnih izpitov oziroma drugih obveznosti v enem
Solskem letu izpolni vse ali del obveznosti iz vec letnikov.

O hitrejSem napredovanju dijaka odloCi programski uciteljski zbor v soglasju z dijakom
in starsi.
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Ce se dijak izobrazuje na podlagi individualne uéne pogodbe, je pogoj za hitrejse
napredovanje tudi soglasje delodajalca.

31. Clen
(ponavljanje)

Dijak, ki ne napreduje v skladu s prej$njim &lenom, ponavlja letnik. To pravico lahko
izrabi enkrat v posameznem izobrazevalnem programu.

Dijaku iz prejSnjega odstavka se lahko upostevajo vse do tedaj doseZzene ocene
oziroma opravljene obveznosti v skladu z izobrazevalnim programom.

Ce se dijak odlogi, da ponovno v celoti opravlja vse obveznosti iz letnika, ki ga ponavlja,
se ga ponovno ocenjuje in se pri ugotavljanju uspeha uposStevajo ocene oziroma
ugotovitve, pridobljene v teko€em Solskem letu.

32. ¢len
(splo$ni uspeh)

Oddeléni uciteljski zbor, potrdi na predlog razrednika splosni uspeh dijaku po tem, ko ta
uspesno opravi vse obveznosti, dolo€ene z u€nim nacrtom oziroma katalogom znanja.

Splosni uspeh se dolodi kot: odli¢en, prav dober, dober in zadosten.

Dijak doseze:

- odli¢en splosni uspeh, ¢e je najmanj pri polovici predmetov ocenjen z oceno odli¢no
(5), pri ostalih pa z oceno prav dobro (4),

- prav dober uéni uspeh, €e je najmanj pri polovici predmetov ocenjen z oceno prav
dobro (4), pri ostalih pa z oceno dobro (3),

- dober u¢ni uspeh, e je najmanj pri polovici predmetov ocenjen z oceno dobro (3), pri
ostalih pa z oceno zadostno (2),

- zadosten uc¢ni uspeh, ¢e je pri ve€ kot polovici predmetov ocenjen z oceno zadostno
(2), pri ostalih pa z oceno pozitivno.

Pri dolo¢anju sploSnega uspeha, ¢e gre za odstopanje od meril iz prejSnjega odstavka,
se uposteva dijakovo znanje in napredek, prizadevnost, delavnost in samostojnost v
vzgojnem in izobrazevalnem procesu ter odnos do izpolnjevanja obveznosti. Splosni
uspeh na predlog razrednika, ucitelja, ki dijaka poucuje ali ravnatelja, doloc¢i uciteljski
zbor.

33. ¢len
(listine o uspehu)

Na koncu vsakega ocenjevalnega obdobja se vsem dijakom izda obvestilo o uspehu v
ocenjevalnem obdobju.

Ko dijak izpolni vse obveznosti, dolo¢ene z izobrazevalnim programom za posamezen
letnik izobraZzevanja, se mu izda letno spri¢evalo.

Dijaku, ki ni izpolnil vseh obveznosti iz prejSnjega odstavka, se na koncu pouka v
Solskem letu oziroma po opravljanju izpitov izda obvestilo o uspehu v letniku.
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V obvestilu o uspehu v letniku se poleg dosezenih ocen oziroma ugotovitev navedejo
tude podatki o izpolnitvi drugih obveznosti. Ugotovitev »nms« se obrazloZi.

Dijaku, ki je prekinil izobrazevanje, Sola na njegov predlog izda obvestilo o uspehu, v
katerem navede podatke o pridobljenem znanju in opravljenih obveznostih.

O uspehu dijaka, ki ima sklenjeno individualno u¢no pogodbo, se delodajalca lahko
obve&c€a na nacin, dolocen v tej pogodbi.

34. Clen
(kreditne toCke)

Dijak, ki zaklju€i izobraZzevanje in si s tem pridobi naziv poklicne izobrazbe, pridobi
Stevilo kreditnih to¢k, dolo¢eno z izobrazevalnim programom.

Kreditne tocke, dolo€ene za posamezno programsko enoto, si dijak pridobi, ko opravi
vse obveznosti, dolo¢ene za to programsko enoto.

Pridobljene kreditne tocke se evidentirajo v Solski dokumentaciji.

Programski uciteljski zbor ob ugotavljanju uspeha dijaka v ocenjevalnem obdobju
oziroma letniku ugotavlja tudi, koliko kreditnih to€k si je pridobil. Pri ugotavljanju teh
dosezkov se uposteva obseg organiziranega izobrazevalnega dela v $oli in pri
delodajalcu, individualno delo dijaka in priznano formalno in neformalno pridobljeno
znanje.

Ce dijak doseze vegje $tevilo kreditnih toék, kot je ovrednoten izobraZevalni program, se
te kreditne toCke evidentirajo v prilogi k spri¢evalu.

Ce je dijak opro$¢en opravljanja obveznosti posamezne programske enote, se pri
ugotavljanju skupnega Stevila kreditnih to¢k uposteva, kot da je obveznost opravil.
DosezZene kreditne tocke se navedejo v spri¢evalu in obvestilih 0 uspehu.

Dijak, ki ni opravil predpisane obveznosti, ne more pridobiti kreditnih tock iz
neopravljenih vsebin.

35. Clen
(diferencialni in dopolnilni izpiti)

Dijaki lahko opravljajo diferencialne in dopolnilne izpite.

Izpiti se opravljajo v skladu z izpitnim redom pred izpitno komisijo, ki jo imenuje ravnatel]
izmed uciteljev Sole. Izpitna komisija ima predsednika, izpraSevalca in vsaj enega ¢lana.

(1) Z diferencialnim izpitom se ocenjuje znanje, potrebno za vklju€itev v drug
izobrazevalni program.

(2)Dopolnilni izpit opravlja dijak, ki:
e ni dosegel minimalnega standarda znanja,
e hitreje napreduje ali
e izboljSuje pozitivho oceno.

Dopolnilni izpit se opravlja po petih dneh po koncu pouka iz dela programske enote, pri
kateri dijak ni dosegel minimalnega standarda.
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Dopolnilni izpit za izboljSanje pozitivne ocene lahko opravlja dijak enkrat iz vsake
programske enote predzadnjega letnika in zadnjega letnika izobrazevanja. Pri dologitvi
kon¢ne ocene se uposteva boljSa ocena.

Nacin in oblike ocenjevanja znanja pri diferencialnih in dopolnilnih izpitih dolo¢i PUZ na
predlog ucitelja oziroma aktiva uciteljev glede na namen izpita in predhodno znanje
dijaka.

4. 1ZPOLNJEVNJE NEIZPOLNJENIH OBVEZNOSTI

36. Clen
(nacin in roki neizpolnjenih obveznosti —ugotavljanje opravljenih obveznosti)

Posamezni programi oziroma programske enote predvidevajo dolo¢ene obveznosti
(npr.: prakti€no usposabljanje z delom, delovna praksa, opravljanje obveznosti pri
posameznih vsebinskih sklopih, projekino delo ...), ki jih mora dijak opraviti za
pridobitev ocene. Obveznosti iz tega naslova dijakom predstavijo posamezni udcitelji,
razredniki ali ucitelj prakticnega usposabljanja z delom.

Programski uciteljski zbor (PUZ) na koncu ocenjevalnega obdobja oziroma pouka v
letniku ali po opravljenih izpitih na predlog posameznega ucitelja oziroma razrednika
ugotovi, ali je dijak izpolnil vse obveznosti v skladu z izobrazevalnim programom,
nacrtom ocenjevanja znanja ali osebnim izobrazevalnim nacrtom.

V primeru neizpolnjenih obveznosti PUZ dijaku doloCi rok, v katerem mora oprauviti
obveznosti ter osebo, ki ob izteku roka preveri izpolnitev obveznosti. Dijak je dolZzan
upostevati navodila

Dijak mora za uspeSen zaklju€ek izobrazevanja ter pred pristopom k zakljuénemu izpitu
oziroma poklicni maturi imeti opravljene vse obveznosti izobrazevalnega programa, v
katerega je vpisan.

5. URESNICEVANJE JAVNOSTI OCENJEVANJA

37. ¢len
(nacin uresniCevanja javnosti ocenjevanja)

Pri ocenjevanju znanja mora biti zagotovljena javnost ocenjevanja. Zagotavlja se
predvsem tako, da ucitelj dijaka:

- seznani z obsegom uc¢ne snovi in s cilji, ki naj bi jih dosegel,

- seznani z oblikami in nacini ocenjevanja in napove datum pisnega ocenjevanja,

- seznani s Kkriteriji za ocenjevanje, mejami za ocene in tockovno vrednostjo

posameznih nalog in vsebin (v nadaljnjem besedilu: to¢kovnik),

- seznani z dovoljenimi pripomocki,

- ocenjuje v oddelku oziroma skupini in

- obvesti o dosezenih rezultatih pri ocenjevanju znanja.

S kriteriji za ocenjevanje ucitelj seznani dijake ob zadetku pouka predmeta, z mejami za
ocene in toCkovnikom pa pred pisanjem pisnega izdelka oziroma pred vsemi oblikami
ocenjevanja, pri katerih se toCkovnik uporablja. Na pisnem izdelku mora biti navedeno
Stevilo to¢k za posamezno nalogo.
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Ugitelj obvesti dijake o pridobljenih ocenah javno pri pouku. Ce se rezultati ocenjevanja
objavijo na drug dijakom javno dostopen nacin, je potrebno osebno ime dijaka
nadomestiti z ustrezno Sifro.

Ugotavljanje izpolnjevanja drugih pogojev iz izobrazevalnega programa ucitelj v skladu
s tem pravilnikom sproti dokumentira v ustrezno $olsko dokumentacijo.

V primeru krSenja dolocil 15. ali 33. ¢lena tega pravilnika s strani ucitelja, lahko
ravnateljica pridobljene ocene razveljavi.

6. MAPA UCNIH DOSEZKOV
38. ¢len
(nacin priprave)

Dijak ob vpisu v $olo pri¢ne voditi mapo ucnih dosezkov, v kateri zbira dokazila v zvezi s
priznavanjem znanja, pridoblienega s formalnim ali neformalnim izobrazevanjem
oziroma z delovnimi izkusnjami ter druge dokumente v zvezi s formalnim in neformalnim
izobrazevanjem.

7. VPOGLED IN IZROCANJE OCENJEVALNIH IZDELKOV

39. Clen
(seznanitev z oceno)

Pri ocenjevanju znanja ustnih odgovorov ucitelj oceni dijakovo znanje takoj po
kon¢anem izpraSevaniju.

Pri ocenjevanju znanja pisnih in drugih izdelkov ucitelj dijaka oceni najpozneje v sedmih
delovnih dneh po tem, ko jih dijak odda. Ravnatelj lahko iz utemeljenih razlogov za
posamezno ocenjevanje doloc¢i drug rok.

Po ocenitvi pisnih izdelkov ucitelj omogo¢i dijaku vpogled v pisni izdelek.

Ucitelj izro€i dijaku ocenjene izdelke po petih oziroma najpozneje v tridesetih dneh po
vpisu ocene v redovalnico. V ocenjenih pisnih izdelkih ucitelj ustrezno oznaci napake,
da dijak lahko prepozna pomanjkljivosti v svojem znanju. Dijak ima pravico do
obrazloZitve ocene.

Dijak, njegovi starSi oziroma zakoniti zastopnik pooblas&eni vzgojitelj v dijaSkem domu
(v nadaljnjem besedilu: zakoniti zastopnik) lahko v €asu do izroCitve pisnih izdelkov,
pisno zahteva vpogled v pisni izdelek oziroma fotokopijo izdelka.

8. OBVEZNO PONAVLJANJE OCENJEVANJA

40. ¢len
(pogoji)

Ce je negativno ocenjenih pisnih izdelkov ve¢ kot je dolodeno s $Solskimi pravili
ocenjevanja znanja, se pisanje enkrat ponovi, vpiSeta pa se obe oceni.

9. ODPRAVLJANJE NAPAK PRI OCENJEVANJU

41. ¢len
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(postopek)

Ucitelj lahko sam, na predlog razrednika, ravnatelja ali dijaka zaradi racunske ali druge
oCitne napake, povezane z ocenjevanjem, odpravi napako, to pisno evidentira v
ustrezen dokument in o tem obvesti dijaka, na katerega se ocena oziroma ugotovitev
nanasa.

Ce ugitelj ne odpravi napake v skladu s prej$njim odstavkom, o tem dokonéno odlogi
ravnateljica.

Ce se v postopku popravljanja napake ugotovi, da so bila kréena pravila ocenjevanja,
se ravna v skladu s 38. ¢lenom tega pravilnika.

10. IZPITNI RED

42. ¢len
(pogoiji, roki in Stevilo izpitov)

Dijak, ki pri posameznih programskih enotah do konca pouka v teko&em Solskem letu ni
dosegel minimalnih standardov znanja, opravlja dopolnilne izpite v rednih izpitnih rokih.
V Solskem letu sta 2 izpitna roka : spomladanski in jesenski.

Z izpitom dijak izkazuje znanje. lIzpit je lahko sestavljen iz ve€ delov, ki se opravljajo na
razlicne nacine.

V spomladanskem izpithnem roku lahko dijak opravlja najvec tri izpite. Ravnateljica lahko
iz utemeljenih razlogov dovoli v tem roku opravljati tudi ve€ kot tri izpite.

Na isti dan lahko dijak praviloma opravlja najve¢ en izpit iz istega predmeta, ki obsega
pisni in ustni del. Ce opravlja dijak samo ustni izpit, lahko opravlja na isti dan dva
takSna izpita.

43. ¢len
(trajanje izpita)

Pisni izpit oziroma pisni del izpita traja najmanj 45 minut in najve¢ 90 minut, oz. lahko
glede na posamezne potrebe dijaka v skladu z odlo¢bo o usmeritvi od 50 do 100%
podaljSan ¢as.

Nastop oziroma vaje trajajo najve€ 45 minut oz. lahko glede na posamezne potrebe
dijaka v skladu z odlo¢bo o usmeritvi od 50 do 100% podaljSan ¢as.

Ustni del izpita, zagovor izdelka oziroma storitve traja najve¢ 20 minut. Ce je izpit samo
ustni, traja najve¢ 30 minut 0z. glede na posamezne potrebe dijaka v skladu z odlo¢bo o
usmeritvi od 50 do 100% podalj$an &as.

Dijak ima pravico do 15-minutne priprave na ustni izpit oziroma ustni del izpita oz. glede
na posamezne potrebe dijaka v skladu z odlo¢bo o usmeritvi od 50 do 100% podaljSan
Cas.

44. Clen
(prijava in odjava)
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Dijak opravlja izpite v Soli, v kateri je vpisan. Diferencialne in dopolnilne izpite opravlja v
Soli, ki izvaja izobrazevalni program, v katerega se Zeli vpisati oz. je vpisan.

Dijak se prijavi k izpitu najkasneje tri dni pred izpitnim rokom, odjavi pa se lahko
najkasneje dva dni pred izpitnim rokom.

Ce se dijak iz opraviéenih razlogov ne udeleZi izpita ali ga prekine, ga lahko opravlja $e
v istem roku, ¢e je to mogocCe. Razloge za odsotnost ali prekinitev mora Soli pisno
sporociti najkasneje en dan po izpitu in priloziti ustrezna dokazila. O upravi¢enosti
razlogov odlo€i ravnatelj najkasneje v treh dneh po prejemu vioge.

Ce se dijak ne odjavi pravo¢asno ali se iz neopraviéenih razlogov ne udelezi izpita
oziroma dela izpita ali ga prekine, ni ocenjen in se Steje, da je izrabil izpitni rok.

45. ¢len
(ponovno opravljanje izpita)

Dijak, ki opravi le del izpita, opravlja v naslednjem izpitnem roku preostali del, razen Ce
iz utemeljenih razlogov ravnateljica odlo¢i drugace.

46. Clen
(izpitne komisije)

Ustni izpiti, zagovori in nastopi se opravljajo pred izpitno komisijo. lzpitna komisija ima
predsednika, izpradevalca in enega ¢lana. Imenuje jo ravnatel].

IzpraSevalec in ocenjevalec je ucitelj, ki je dijaka poucCeval, razen e ni s tem
pravilnikom drugace dolo¢eno.

47. Clen

(izpitni red — pravila opravljanja izpita)

Pisni izpit, izdelavo prakticnega izdelka oziroma storitve in vaje nadzoruje nadzorni
ucitelj, oceni pa ocenjevalec programske enote.

Na ustnem izpitu izpraduje izpraSevalec - ucitelj programske enote. Izpitna komisija
oceni dijaka na obrazlozen predlog izpraSevalca takoj po ustnem izpitu.

Pri ustnem izpitu mora biti pripravljenih pet izpitnih listkov ve€, kot je dijakov, ki
opravljajo izpit v skupini. Dijak izbere izpitni listek in ga lahko enkrat zamenja, kar ne
vpliva na oceno. Izpitni listki z vpraSanji, na katera so dijaki ze odgovarjali, se izlocijo.

Dijaka izpraSuje oziroma ocenjuje ucitelj programske enote, ki ga je pouceval, razen e
je s tem pravilnikom dolo¢eno drugace.

Ce se izpit opravlja po delih, predsednik izpitne komisije obvesti dijaka o konéni oceni
takoj po kon€anem zadnjem delu izpita.

Obliko in nacin opravljanja izpitov dolo€i strokovni aktiv ali izpraSevalec oziroma
ocenjevalec v skladu z izobrazevalnim programom.

11. IZPITNO GRADIVO

48. Clen
(priprava in roki)
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Izpitno gradivo in drugo gradivo, ki je podlaga za ocenjevanje (v nadaljnjem besedilu:
izpitno gradivo), pripravi ucitelj programske enote, pri kateri dijak ni dosegel minimalnih
standardov znanja.

Izpitno gradivo izro€i ravnateljici najkasneje dan pred izpitom. Izpitno gradivo je
potrebno varovati na nacin, ki ga v skladu s pravili o varovanju izpitne tajnosti doloci
ravnateljica.

12. KRSITVE PRAVIL IN UKREPI

49.¢Clen
(krSitve pravil pri ocenjevanju in ukrepi)

Za krSitev pravil pri ocenjevanju znanja se Steje, ¢e dijak uporablja nedovoljene
pripomocke, Ce prepisuje, ¢e se podpise z laznim imenom ali odda izdelek drugega
dijaka kot svoj izdelek.

Ce pri pisanju pisnih izdelkov ali pri drugih oblikah ocenjevanja znanja ugitelj zaloti
dijaka pri uporabi nedovoljenih pripomockov, pri prepisovanju oziroma drugih krSitvah
predpisanih pravil ocenjevanja, ga ne oceni s pozitivno oceno.

Ce dijak pri pisanju pisnih izdelkov ali pri drugih oblikah ocenjevanja znanja krsi pravila,
ucitelj evidentira izdelek dijaka z oznako “nms” v $olsko dokumentacijo.

13. DRUGA PRAVILA IN POSTOPKI V SKLADU S PRAVILNIKOM IN DRUGIMI
PREDPISI

50. ¢len
(analiza ocenjevanja)

Strokovni organi Sole najmanj ob koncu vsakega ocenjevalnega obdobja analizirajo
rezultate ocenjevanja znanja pri posameznih predmetih, in sicer za posameznega
dijaka, uéno skupino oziroma oddelek, in sprejmejo ustrezne sklepe.

Analizo rezultatov v posameznem ocenjevalnem obdobju obravnavajo dijaki oddelka v
prisotnosti razrednika, lahko pa tudi v prisotnosti ucitelja posamezne programske enote.

51. ¢len
(svetovanje)

Strokovni delavci Sole dijaku svetujejo predvsem v zvezi z uspehom med Solskim letom,
izbiro predmetov v letniku oziroma o zaklju€kih izobrazevanja (splo$na oziroma poklicna
matura ali zakljuéni izpit, preusmeritev v drug izobrazevalni program oziroma $olo,
napredovanje oziroma nadaljnje izobraZzevanje in svetovanje v drugih primerih,
povezanih z izobrazevanjem).

14. VARSTVO PRAVIC DIJAKOV

52. ¢len
(razveljavitev ocen)

V primeru, da so bile dijakom kr§ene pravice v zvezi z ocenjevanjem znanja ali katerih
drugih dolo€il pravilnika, lahko PUZ oziroma ravnateljica Sole ocene razveljavita.
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O razveljavitvi ocen ravnateljica izda sklep, ki vsebuje obrazloZitev.

53. ¢len
(ugovor zoper oceno)

Dijak lahko v treh dneh po vpisu ocene v evidenco o ocenjevanju znanja (redovalnico),
prejemu letnega spriCevala, obvestila o uspehu v letniku, obvestila o uspehu v
ocenjevalnem obdobju ali obvestila o izpitu vloZi ugovor zoper oceno oziroma
ugotovitev v katerem od prej navedenih dokumentov.

54. ¢len
(postopek reSevanja ugovora)

O utemeljenosti ugovora odloc¢i najkasneje v osmih dneh po njegovi vioZitvi komisija za
ugovore (v nadaljnjem besedilu: komisija).

Komisijo sestavljajo najmanj trije ¢lani, ki jih imenuje ravnateljica na zaCetku Solskega
leta. V komisijo mora biti imenovan vsaj en &lan, ki ne pouduje dijaka. Ce je &lan
komisije ucitelj, ki je dijaka predhodno ocenil, in dijak ugovarja zoper to oceno ali
ugotovitev, imenuje ravnatelj drugega ¢lana. Mandat komisije traja eno Solsko leto.

Ce so bila kréena splodna nadela, pravila in postopki ocenjevanja, dologena s tem
pravilnikom, katalogom znanj, uénim nacértom oziroma sklepi pristojnega strokovnega
aktiva, ki so vplivala na oceno, oziroma v drugih primerih, ko je bila odlocitev ucitelja
nepravilna, komisija na podlagi dokumentacije in poroc€ila ucitelja, ki je dijaka ocenil,
najkasneje v treh dneh dologi novo oceno, ugotovitev oziroma splodni uéni uspeh. Ce to
ni mogoce, ponovno oceni znanje dijaka.

Ce je ugovor neutemeljen, ga zavrne in potrdi prvotno oceno oziroma ugotovitev.

Z odlocitvijo komisije se dijaka pisno seznani v treh dneh po sprejeti odloc€itvi. OdlocCitev
komisije je dokon¢&na.

Ce se komisija odlo&i za ponovno ocenjevanje, mora dijaka pisno seznaniti z datumom,
¢asom in krajem ter naginom ponovnega ocenjevanja znanja najmanj tri dni pred
dnevom ponovnega ocenjevanja.

55. Clen
(drugi predlagatelji)

Postopek v zvezi s krSitvami iz tretjega odstavka prejSnjega Clena se lahko zacne tudi
na predlog ucitelja, razrednika, ravnatelja ali strokovnega aktiva.

56. ¢len
(dokumentiranje postopkov in obve$c¢anije)

Dijaku se sklepi pristojnih organov izdajajo pisno. Vrodijo se mu praviloma na $oli.
StarSe Sola obvesS¢a na nacin, kot jih obves¢a o u¢nem uspehu dijaka.

15. KONCNE DOLOCBE

57. ¢len
(uveljavitev Solskih pravil o ocenjevanju)
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Solska pravila ocenjevanja veljajo od 01. 09. 2010 dalje.

V. d. ravnateljice zavoda:
Katarina Simnic, . r.
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