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Monografija Barbare Samaluk raziskuje prehode iz izobrazevanja na trg dela v Sloveniji,
pri ¢emer se osredoto¢a na nacionalno regulirane poklice socialnega varstva, vzgoje in
Solstva. Cilj studije je razkriti izku$nje generacije, ki so jo pri prehodu iz izobrazevanja
na (trans)nacionalni trg dela zaznamovali varéevalni ukrepi (po krizi leta 2008), regula-
cija s fiskalno disciplino in aktivacijske politike. Avtorica torej raziskuje makrokontekste
druzbenoekonomskih procesov, spremenjene politike zaposlovanja, izobrazevanja in so-
cialnega varstva, hkrati pa izkus$nje $tudentk in Studentov, diplomiranih in brezposelnih
posameznikov z izbranih podro¢ij. Kot napoveduje Ze slika na naslovnici knjige, je njeno
temeljno vprasanje, ali ne gre pri vstopanju v blaginjske poklice za Sizifovo delo.

Monografija temelji na obsezni mednarodni in slovenski literaturi, analizi $tevilnih do-
kumentov, sekundarnih virov, tehniki opazovanja z udelezbo in ve¢ kot 100 intervjujih
(ve¢inoma opravljenih med letoma 2017 in 2020) s klju¢nimi akterji ter Studenti, brez-
poselnimi, diplomanti in prekarci s podro¢ja socialnega varstva, predsolske, osnovno- in
srednjesolske vzgoje ter slovenskimi migranti, kvalificiranimi za ta podroé&ja. Longitudi-
nalni kvalitativni metodologki pristop omogoca poglobljen vpogled v izkusnje nevidnih
delavcev, v njihove investicije v znanje in delo.

Empiri¢na raziskava po eni strani potrjuje izsledke mednarodnih raziskav, da kréenje dr-
zave blaginje povzroca kroZenje med obcasno integracijo, ranljivostjo in izkljucenostjo, a
hkrati s konkretno $tudijo primera opozarja na nacionalne specifike. Studija ugotavlja, da
vlada v Sloveniji veliko neskladje med profesionalnimi standardi, zakoni, kolektivnimi po-
godbami, ki regulirajo vstop v poklic, in dejanskimi moZnostmi za pridobivanje potrebnih
uvajalnih izkusenj na trgu dela. Klasi¢na pripravnistva so nadomestile stalno spreminjajo-
Ce se in neustrezne alternative z nejasnimi pravili. Taksna neskladja in vrzeli mlade gene-
racije pri vstopu na trg dela krozno izklju¢ujejo, onemogocajo vstop v druzbeno odraslost,
poglabljajo prekarizacijo in druzbene neenakosti.

Prekarni in krozni prehodi onemogocajo oblikovanje jasne profesionalne identitete, nacr-
tovanje karierne in Zivljenjske poti, povzrocajo prekarno staranje »mladih«, saj podaljsu-
jejo njihovo ekonomsko in socialno negotovost v starejsa leta. To ni problemati¢no zgolj
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za posameznike, temveé za $irSo druzbo, za solidarnostni druzbeni sistem in druzbeno
reprodukcijo, $e posebej so tveganja problemati¢na za Zenske in nizji druzbeni razred.

Avtorica v knjigi odli¢no prepleta sociolosko in andragosko literaturo ter vprasanja. Pre-
hode iz izobrazevanja na trg dela obravnava v kontekstu preoblikovanja keynesijanskih
politik drzave blaginje v drzavo pogojevanja. Politike, namesto da bi spodbujale k inte-
graciji na trg dela, normalizirajo prekarnost in poglabljajo strukturne neenakosti. Aktivne
politike zaposlovanja, utemeljene na ¢loveskem kapitalu in prepricanju, da je brezposel-
nost rezultat pomanjkanja motivacije, ne pa strukturnih pogojev, ne dolocajo le politik
zaposlovanja in socialnega varstva, temve¢ tudi izobrazevanja, prepletajo se z imperativom
vsezivljenjskega ucenja, ki od posameznika terja konstantno identitetno delo. Taksno uée-
nje namre¢ zaradi potrebe po zaposljivosti ne zahteva zgolj u¢enja novih ves¢in, temveé
nenehno prilagajanje razmeram, odnosom in s tem povezano preoblikovanje identitet.
Ucenje v taksnem kontekstu je torej usmerjeno v preseganje konstantnih primanjkljajev
ter pomeni dodatno delovno in eksistencialno obremenitev.

V konkretnem primeru izbranih dejavnosti v Sloveniji pridobitev ustreznih kvalifika-
cij ni odvisna le od $tudija na univerzi, temve¢ vkljucuje tudi obvezno $tudijsko prakso,
na podlagi Cesar se odmerja e obvezno podiplomsko pripravnistvo. Pogoje za pristop k
strokovnemu izpitu spremlja vrsta nejasnosti. Ceprav je bila vecina varéevalnih ukrepov
odpravljena, fiskalna politika Se vedno omejuje ponovno vpeljavo integralno financira-
nih pripravnistev znotraj dejavnosti (in s tem v nadaljevanju zaposlovanje). V letu 2022
so se sicer te razmere na podro&ju vzgoje in izobrazevanja izboljsale, deloma so k temu
pripomogli tudi interventni zakoni v ¢asu obvladovanja covida-19, a po drugi strani je s
pandemijo narasla stopnja brezposelnosti mladih med 15. in 29. letom.

Terensko gradivo kaze, da bi morala ministrstva pripraviti jasneja navodila. Studentje
pogosto dobijo informacije prepozno ali so te pomanjkljive, nejasnosti pa $e dodatno
spodbuja formalisticen birokratski govor. Slabe moznosti zaposlovanja in brezposelnost
spodbujajo k nadaljnjemu izobrazevanju, pridobivanju dodatnih kvalifikacij in drugih
certifikatov za vedjo konkuren¢nost na trgu dela. A taksne investicije, ki ne zagotavlja-
jo zaposlitve na trgu dela, so drage, pomenijo lahko tudi ¢asovno izgubo in poglabljajo
prekarnost. Posledi¢no se v druzbi povecujejo neenakosti in izkljucujejo ranljivi ljudje.
Prekarizacijo avtorica prikaze kot multidimenzionalen proces, ki ga ne narekujejo zgolj
strukturne spremembe (politike EU in nacionalne politike), temve¢ tudi dejanja ljudi sa-
mih, ki skusajo predvideti mozne izide, nacrtovati in vlagati.

Kot antropologinja, ki se Ze ve¢ let ukvarjam s $tudijem izkusenj dela, Se posebej cenim
avtori¢in pristop terenskega dela in pomen, ki ga pripisuje intersekcionalnosti. Osebne
izkudnje, ki so, kot dobro pokaze avtorica, druzbeno sooblikovane, nam dajejo vpogled
v udinke politik in preplet kulturnih, politi¢nih ter drugih strukturnih omejitev v Zivlje-
njih ljudi. Interpretacija izkusenj pa je mogoca le s poznavanjem konkretnih Zivljenjskih
okolis¢in posameznika ali posameznice, na kar nas opozarja intersekcionalnost. Nimajo
namrec vsi Studentje ali brezposelni diplomanti enakih izhodi$¢. Pri interpretaciji je torej
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pomembno upostevati preplet starosti, razreda, spola, nacionalnosti, druzinskih, bivanj-
skih in zdravstvenih razmer. Druzbene kategorije niso fiksne. Se posebej je to pomembno
omeniti pri obravnavi kategorije starosti. Avtorica »mladih« ne obravnava kot biolosko,
temve¢ kot druzbeno kategorijo. To je pomembno poudariti, saj pove¢ana proznost in pre-
karnost na trgu dela onemogocata vstop mladih v druzbeno odraslost. Konkretne politike
spodbujajo »¢akanjstvo« vstopajocih generacij in s tem otezujejo vstop v druzbeno odra-
slost. Dolgotrajno »¢akanjstvo« s seboj prinese izgubo ekonomske in socialne neodvisnosti
(v Stevilnih primerih so §tudentje med $tudijem opravljali studentsko delo, to moznost pa
so po diplomi izgubili), nekateri so se bili zato prisiljeni vrniti k starSem oziroma ostati pri
njih, kar je vplivalo na njihovo samopodobo, povzrocalo tezka obcutja odvisnosti, pred-
vsem pri starejsi generaciji.

Namen monografije pa ni zgolj v razkrivanju u¢inkov strukturne pogojenosti, temve¢ tudi
v razbijanju stigmatizirajo¢ih stereotipov o pasivnih odzivih mladih in brezposelnih. In
to poudarjam kot pomembno. Sama sem raziskovala dozivljanje deindustrializacije in
brezposelnosti »odveénega industrijskega delavstva« v Sloveniji. Tudi moje sogovornice in
sogovorniki so se spopadali s stigmatizirani diskurzi o »lenih brezposelnih«, pa ¢eprav so
vsak dan znova dokazovali (sebi in drugim), kako zmotne so taksne predstave. Monogra-
fija me je opozorila, kako pomembno je razbiti podobo »¢akanjstva« kot pasivnega pro-
cesa in detektirati nevidno delo ter ucenje, vsakodnevne napore brezposelnih (s trga dela
izklju¢enih ljudi), da bi presegli strukturne ovire in omejitve. Napori so bili v marsicem v
obeh primerih podobni: pridobivanje kvalifikacij, certifikatov, u¢enje birokracije, razpisnih
pogojev razli¢nih shem ter nenehno delo na sebi.

Kot pokaze Barbara Samaluk, iskanje dela za brezposelne postane delo, ki zajema iskanje
prostih delovnih mest in odzivanje na razpise zanje, aktiviranje socialnih mrez, redefini-
cijo identitet, veliko $tudija birokracije in razpisne dokumentacije. Slednje otezuje po-
manjkanje informacij in zahtevnost evropsko financiranih shem. V nekaterih primerih
so se morali iskalci zaposlitve celo transformirati v podajalce informacij, kar je zahtevalo
$e dodatno ucenje, spoznavanje kompleksnosti in konstantno spreminjajocih se pogojev
evropsko financiranih shem. V monografiji beremo, kako ucitelji niso mogli dobiti dela
na Soli, ker so bile kvazipripravniske sheme preve¢ zakomplicirane, nejasne in so za Solo
pomenile dodatno birokracijo, zato so se jih otepali. Odpor organizacij do evropskih raz-
pisov poglabljajo kratki razpisni roki. Vstop v organizacije je bil tako mogo¢ le, ¢e so po-
tencialni pripravniki neuradno prevzeli birokratsko delo koordinatorjev projekta. Vse to
je bilo tezje za manjse nevladne organizacije, ki so e bolj kadrovsko podhranjene. Se tezje
je bilo vse skupaj pri evropsko financiranih shemah aktivne politike zaposlovanja (APZ),
prek katerih bi lahko brezposelni diplomanti potencialno pridobivali potrebne izkusnje za
pristop k strokovnemu izpitu.

Pomembna noviteta knjige je obravnava transnacionalne mobilnosti, ki pokaze, da ta sicer
prinasa nove izkusnje in znanja, ne pa tudi ustreznih materialnih vrednosti. Povratniki so
celo sooceni z migracijskih zaostankom, ki od njih zahteva se dodatno delo, pridobivanje
kvalifikacij in licenc.
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Avtorica dobro manevrira med opisom strukturne pogojenosti in opisom aktivnosti »mla-
dih«. Pokaze namre¢, da prekarizacija spodbuja kolektivne strategije tranzicijskega uce-
nja, na podlagi katerih se razvija kriticna pismenost o strukturnih neenakosti ter gradita
skupnost in samooroganizacija za odpravljanje neenakosti. Avtorica tako nadgradi studije
o tranzicijskem ucenju, saj pokaze, da gre za kolektiven proces in strategijo upora. Samo-
organizacija zajame posamezne kampanje med letoma 2009 in 2016, ki so med drugim
opozorile na problemati¢en odnos do izklju¢enih in nevidnih delavcev na prehodu, tudi s
strani organiziranega sindikalizma. Problem je, da sindikati ne nagovarjajo tistih, ki v trg
dela niso integrirani. Izjema je sindikat Mladi Plus, ki se je zavzel za trajnej$e in stabilno
financiranje vstopnih poti. K temu poziva tudi avtorica. Knjigo zato sklene s priporo¢ili,
ki so namenjeni politi¢nim odloc¢evalcem, delodajalcem, univerzi, kariernim centrom Za-
voda za zaposlovanja RS, sindikatom, tudi novi generaciji $tudentov. Osrednje sporocilo
njenega poziva pa je, da bi se morali vsi akterji v prihodnosti ve¢ povezovati, sodelovati in
bolje medsebojno informirati.

Knjiga je torej nujno branje za $tevilne javnosti. K temu pripomorejo tudi njena struktura
in jasno oblikovane ugotovitve. Zaradi interdisciplinarne zasnove in poglobljene kriti¢ne
drze je pomembno delo za vse raziskovalke in raziskovalce, ki preucujejo izkusnje na
trgu dela, izkusnje brezposelnih, sodobno prekarizacijo, vsezivljenjsko ucenje in druzbene
neenakosti.

Nina Vodopivec



