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zigrad Ljubljana ze dolgo tradicijo. Prva Stevilka je

nastala januarja 2002. Ze sami zacetki so izhajali iz
sodelovalnega pristopa takrat dveh vzgojiteljic zacetnic.
Ena je delovala na fantovskem oddelku, druga pa na de-
kliskem. Obe kreativni, nekoliko umetniski dusi. To je bilo
dobro izhodisce za zacetek dela. Takrat so dijaki ziveli Se
v locenih stavbah in je bila vsaka dejavnost, kjer so se di-
jaki lahko med sabo malo ve¢ druzili, privlacna. Hitro sva
nabrali nekaj dijakov in dijakinj, ki so sestavljali novinar-
sko ekipo. Skupaj smo zacrtali temeljne rubrike, vizualno
podobo in nacin dela. Ker smo takrat imeli vecje Stevilo
dijakov iz takratne Srednje Sole tiska in papirja, smo se za
tisk in oblikovanje povezali z njimi. Tako so tudi dijaki iz
te Sole raje sodelovali in tudi v Soli so bili kdaj vkljuceni v
proces tiska Cenzure. V posebno veselje nam je bilo slisati,
da so Cenzuro prebrali Ze v $oli, medtem ko so jo tiskali.

Domski Casopis Cenzura ima v DijaSkem domu Be-

V naslednjem Solskem letu sem urednica ostala sama in
malo me je bilo strah, kako bom vkljucila nove dijakinje,
saj nisem delovala na dekliskem oddelku. Ker pa je vdomu
potekal vsakoletni tabor za dijake, ki so bili nekoliko
posebni, drugacni, ki so se Zeleli uveljaviti predvsem ali
tudi zunaj Solskih okvirjev, jih je ekipa vzgojiteljev in sve-
tovalna delavka navdusila nad dejavnostmi v domu, tudi
za Cenzuro. Posledica tega je bila, da smo v nekaj letih
Cenzuro izdajali na dva do tri mesece. Slo je za »noro«
pridno ekipo, in Ce primerjam takratne Case z danasnjimi,
skoraj nepredstavljivo. Vse informacije med nami so pote-
kale na besedni ravni, iz ¢i v o¢i, ¢lanke so pisali na roke,
saj takrat internet Se ni bil razsirjen, prenosni racunalniki
so bili redki, uporabljali so domsko raCunalnico. Tudi
korekture in skupinsko oblikovanje na »grafi¢ni« $oli so
bili dolgotrajni, tako da je od mentorice zahtevalo veliko
Casa tudi zunaj sluzbenih okvirjev.

Ampak zacrtali smo neko pot, kjer smo razlicno populacijo
dijakov, se pravi dijakov iz razlicnih, predvsem strokovnih
in poklicnih Sol, vkljucili v sodelovanje; izhajali iz njiho-
vih interesov, talentov, zmoznosti in jim dali tudi moznost
urednikovanja. Sele v obdobju, ko je v na$§ dom zacelo
prihajati vse veC gimnazijcev, se je na videz enaka Cen-
zura pocasi zacCela spreminjati v vse zahtevnejse branje,
z veliko vecjim Stevilom strani in hkrati zacela izgubljati
lahkotnost, kriticnost in dijaski glas. Postajala je vse bolj
obremenjena s tem, da so ¢lanki dodelani, tako kot v $oli.
Posledictno je zacela izhajati vse redkeje, saj dijaki niso vec
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imeli toliko prostega Casa in so postajali iz leta v leto s Solo
vse bolj obremenjeni. Zaceli so se vkljucevati v zunajsolske
dejavnosti, gimnazijci umetniskih $ol pa so imeli vedno
vec Solskih produkcij in projektov. To se je zacelo poznati
tudi na skupnih sestankih, saj naenkrat ni bilo ve¢ Casa za
sestanke. Kljub temu da je informiranje postalo lazje prek
e-poste in kasneje facebooka, je cas postajal vse bolj pro-
blematicen. V tem novem vrtincu digitalne dobe, mesanih
vzgojnih skupin v nasem domu, prevladi gimnazijske po-
pulacije in vse vecjega vkljuCevanja dijakov v zunajsolske
dejavnosti je nas Casopis zacel postajati »copy pastex.

Za vsako spremembo je potrebna doloCena distanca, kri-
ticni uvid ali svez veter. Kolegica, ki je vodenje prevzela
v Casu mojega porodniskega dopusta, je casopisu vdihnila
barve in vnesla tematsko obarvane teme. Cenzura je na
novo ozivela.

KATERI SO TEMELIJNI ELEMENTI DELA,
DA CENZURA PO VSEH LETIH SE
VEDNO IZHAJA IN DA JE PRI DIJAKIH
PRILJUBLJENA?

Kriterij za vkljucevanje dijakov niso bile njihove
ocene pri slovenscini, kon¢ni uspeh, vzorno vedenje
ali pridnost. Povabilo k sodelovanju je vedno veljalo
vsem. Vendar je to za srednjesolce kar velik izziv. Vstopajo
v obdobije, ko se lahko resijo kup dejavnosti, v katere so bili
prisiljeni bodisi s strani starSev ali uciteljev. V dijaskem
domu lahko zadihajo in se imajo tudi moznost upreti ali
preprosto odmakniti.

Skratka, podrocja, kjer se prepletajo vrednote dela, disci-
plina, lastna aktivnost, samozavest, ustvarjalnost, sposob-
nost medpredmetnega povezovanja, SirSega vpogleda itd.;
niso ravno priljubljena. Zakaj? Ker zahtevajo nekaj vec
od posameznika: razmisljanje, refleksije o samem sebi,
drugih, o okolici, druzbi, globalnem svetu. Pisanje pa je
podrocje, ki ta vprasanja nehote odpira. To seveda ni lah-
ko, $e za odraslega ne! Pa tudi Sole jim z vse bolj vodenimi
eseji zal odvzemajo tovrstne izkuSnje. Po drugi strani, pa
je treba za to imeti Se Cas, voljo in neki uzitek, veselje do
tega.

Danasnji hiter ritem zivljenja, ki ga Cutijo tudi dijaki, pa-
sivnost in nemotiviranost dijakov za dogajanje okrog njih



ter upad sodelovanja na interesnih dejavnostih se seveda
odraza tudi v tovrstni interesni dejavnosti. Dijake je treba
osebno povabiti, jih nagovoriti, pred tem pa jih tudi odkri-
ti. Samo na formalni ravni, prek nagovarjanja s plakati ali
objavami prek socialnih medijev, dijakov ne privabis, tudi
takih ne, ki so imeli izkuSnje s pisanjem in sodelovanjem
pri Solskih glasilih Ze v osnovni Soli.

Skratka, mentor mora biti ves Cas na prezi za bodocimi
novinarji ali sodelavci. Mora biti prisoten v domskem ziv-
ljenju in imeti stike z dijaki razlicnih vzgojnih skupin.

V vsej dolgoletni praksi so bili posamezni dijaki, ki so
nacrtno prisli na sestanek in se na novo vkljucili sami od
sebe, zelo redki. Kljutno je bilo moje osebno povabilo,
odnos in vcasih golo nakljuc¢je. Ko po nakljuc¢ju z nekom
poklepetas in ugotovis, da bi sodeloval, pa si ne upa. Ga
poskusi$ opogumiti, povabiti, navdusiti. Izhaja$ iz njega,
iSce$ vsebine, rubrike, ki ustrezajo njegovemu tipu pisa-
nja. To se je s casoma preneslo tudi na druge vzgojitelje,
ki ti dajo stik dijakov. Nekajletna praksa, ki jo svetovalni
delavec opravlja z novinci, v obliki anketnega vprasalnika,
tudi kdaj obrodi sadove. Vprasalnik med drugim vsebuje
tudi vprasanje glede njihovih hobijev, Zelja in interesov.
Prav tako smo v prakso uvedli seznam nekaterih interes-
nih dejavnosti, ki v prvem Solskem tednu zaokrozi po vseh
vzgojnih skupinah, in tako takoj dobi$ vpogled v Stevilo
zainteresiranih in prve stike — njihove sobe, da jim lahko
dejavnost osebno predstavis in jih nagovoris.

Normalno je tudi, da je vecja vkljucenost dijakov vsa ta leta
iz moje vzgojne skupine oz. stavbe, kjer delam. Med seboj
se najbolje poznamo in jih najlaze osebno nagovorim.

Ta faza oblikovanja novinarske ekipe sloni predvsem na
emocionalni komponenti, zato ji recimo ustreza metoda
prepricevanja in identifikacije (pripadati skupini s skup-
nim ciljem, identificirati se z okoljem — dijaskim domom,
v katerem dijaki zivijo, sprejemanje pogledov, vizije dela
mentorja ter drugih ¢lanov skupine, predvsem pa moznost
izrazati se na svoj nacin). Metoda prepric¢evanja je odvisna
od mentorjevega stika z dijaki, od njegovih stalisc, obnasa-
nja in delovanja med dijaki.

Ko ima novinarska ekipa dovolj clanov, ki so sposobni
pokriti zastavljene rubrike, je treba razdeliti vloge in nalo-
ge novinarjem. Z izku$njami mentor zZe dobi uvid v sposob-
nost, zanesljivost in motiviranost dijakov — na podlagi tega
in seveda lastnega interesa dijakov se potem na sestanku
razdelijo naloge in teme. Kot pozitivni vzgojni dejavnik
se lahko metoda prepricevanja izkaze tudi pri pretirano
zivahnih, zdolgocasenih ali celo vzgojno problemati¢nih
dijakih (predvsem v obliki risanja, npr. stripa), medtem ko
pri nadarjenih in suverenih dijakih po navadi ne uspes niti
na podlagi zadostnih in dobro izbranih prepricanj. Kriterij
je njegovo zavedanje, da to zmore poceti, ne da bi ogrozil
svoj $olski uspeh.

Vsebina nasega ¢asopisa pa ne temelji le na stalno obliko-
vani novinarski ekipi, ampak se dijaki lahko s posamezni-
mi ¢lanki poljubno vkljucujejo. Glede na dolocCene teme ali
vsebine, prek katerih so predstavljeni njihovi zunajsolski
rezultati raznih tekmovanj, Solske ekskurzije, popotova-
nja, izmenjave itd. Tako je v vsaki Stevilki del vkljucenih
dijakov, ki je fleksibilen in se spreminja od Stevilke do
Stevilke.

Sodelovalni pristop se kaze tudi med vzgojitelji, saj se po
navadi vsaj pri pokrivanju domskih dogajanj povezem tudi

z mentorji dolocenih izpeljanih dogodkov in interesnih
dejavnosti. Tako nemalokrat tudi vzgojitelji napisejo kak
clanek ali pa najdejo kljucne dijake, ki so pripravljeni kaj o
izpeljanem dogodku tudi napisati ali komentirati.

Kot posledica domskega projekta samoevalvacije in
zakljucne letne evalvacije, kjer smo si zadnja leta zadali
veCje sodelovanje vseh zaposlenih, tezim k doloCenim
kolumnam strokovnih delavcev in k Stevilnim intervju-
jem vseh zaposlenih: od ravnateljice, uprave, strokovnih
delavcev do tehni¢nega in kuharskega osebja. Domski
Casopis tako ni samo casopis nasih dijakov, ampak casopis
nasega doma. Snazilke so nemalokrat vesele, da lahko prek
Casopisa spoznajo, kaj se vdomu v popoldansko-vecernem
Casu vse dogaja. Pri svojem delu rade nase dijake tudi na-
govorijo in prek casopisa jih vsaj nekatere lahko poblize
spoznajo, predvsem pa tudi same zacutijo, kako mladi
danes razmisljajo.

Mentor mora imeti ves proces realizacije nastajanja ca-
sopisa pod nadzorom. Dijakom mora stati ob strani (jih
usmerijati, voditi in jim nuditi pomoc pri iskanju informa-
cij, navezovanju stikov z vzgojitelji, dijaki, drugimi, jim
svetovati, priporocati vire, literaturo, jih vzpodbujati itd.)
in po domace tudi »teziti« — predvsem glede postavljenih
rokov.

Ta faza se nanasa predvsem na racionalno komponento
(dojemanje, spoznavanje, usvajanje, realiziranje), zato ji
ustreza predvsem metoda navajanja, ki se nujno kom-
binira s podroc¢jem volje in dela (obnasanje in delovanje).
Pri realizaciji metode navajanja (vcasih tudi ucenja) lahko
mentor uporablja razlicne oblike dela: pojasnjuje, predsta-
vlja, interpretira, na drugi strani pa poslusa ter kombinira z
razlicnimi pogledi in nacrti sodelujocih dijakov. Za tak$no
delo potrebuje Siroko razgledanost, dobro metodologijo
dela, dober obcutek, predvsem pa vztrajnost, doslednost,
sistematicnost dela in neprestani nadzor nad procesom
zbiranja in ustvarjanja ¢lankov, da lahko dijakom po svoji
moci pomaga pri premagovanju zaprek na poti k cilju.

Vzgojitelj mentor je torej ves cas vezni clen med di-
jakom in nacrtovano vsebino. Mentor je torej v vlogi
organizatorja, usmerjevalca in vodje, dijak pa za-
vestno osmislja svoje ravnanje, delovanje, opravljanje
zadolzitev. Dobri pisci ne rabijo mentorjeve pomoci, pri
Sibkejsih pa z vzpodbudo, pomocjo in morebitno vsebin-
sko korekturo dopolnjujemo pomanjkljive vsebine.

Pri dijakih, ki so pri pisanju nekoliko $ibkejsi, je moj glavni
cilj, da sploh pisejo. Da so vkljuceni v neko prostocasno
dejavnost. Po navadi so to zelo sr¢ni »domski« dijaki. Vpeti
so v razne domske dejavnosti in aktivnosti. Zato o tem
laze piSejo. Velikokrat je prioriteta dejansko njihov izdelek
in ne toliko obremenjenost z dodelanostjo vsebine. Ko je
enkrat izdelek narejen, ga lahko dopolnjujemo, spreminja-
mo, popravljamo. Prek tega procesa se lahko kaj naucijo, ce
si tega zelijo. S tem jim pokazem, da je treba vkljuciti malo
vec napora, volje, da je treba dati vec od sebe. Temelj pa sta
vendarle motivacija in zadovoljstvo s prvotnim izdelkom,
Cetudi je lahko zelo skromen. Seveda z naSe perspektive.
Treba je gledati z njihove. V¢asih je lahko to tudi maksi-
mum, Cesar je tak dijak sposoben.
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ZAKAJ SE MLADI TAKO TEZKO
VKLIUCUJEJO SAMI OD SEBE?

Nekateri res nimajo Casa, nekaterim pa pisanje, uveljavlja-
nje na domski ravni ne pomeni prav veliko. Ta populacija
se z domom kot takim ne poistoveti prevec, zanimajo jih
samo bivalne razmere. To je populacija, ki izrablja situacije
sebi v prid. Na drugi strani pa so posamezniki, ki imajo
Cas, voljo, manjka pa jim discipline, delovnih navad in tudi
raven pisanja/izrazanja je nizja. Trn v peti obema popula-
cijama pa je po navadi rok za oddajo clankov. Prva zaradi
pomanjkanja Casa in stremljenja po res kakovostnem iz-
delku, druga zaradi pomanjkanja volje in organiziranosti.

Dijaki, ki piSejo clanke za glasila, morajo v to vloziti nekaj
napora, volje, s tem pa v delo vlozijo tudi nekaj sebe - in
zato lahko v vsaki njihovi novicki, clanku, povzetku, pred-
vsem pa v recenzijah, poeziji ali risbah najdemo delcek nji-
hove osebnosti. To pa je za vzgojitelje lahko tudi koristen
vir informacije pri vsakdanjem delu z njimi. Tudi zato je
nas Casopis zelo bran in zazelen med strokovnimi delavci.
Tudi ravnateljici omogoca vpogled v razmisljanje mladine,
ki nam je zaupana in ki ustvarja domsko zivljenje.

Za mene kot mentorico je pomembno pri dijakih raz-
vijati kriticno misljenje na vseh ravneh (saj vsebuje
tudi moralni vidik — pogum, da se ne sprejema vsega, kar
se okrog nas dogaja, pasivno, zavedanje omejitev lastnega
znanja, vztrajanje, lastna drza, radovednost itd.) in jim pu-
Scati odprt prostor kreativnosti. Kreativnost je tako Se eno
polje nasega sodelovanja, bodisi prek fotografiranja razlic-
nih domskih dogodkov in iskanja fotografov, ustvarjanja
naslovnice, ki ima neko odgovorno in prestizno tezo, do
zbiranja risb in sodelovanja z domskim likovnim krozkom.
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Ker so dijaski domovi prostor vse vecjega prepletanja mla-
dih iz razlicnih koncev Slovenije in iz drugih drzav (pred-
vsem bivsih jugoslovanskih republik), smo tudi pri casopi-
su multikulturno naravnani. Ne le da domovi omogocajo
stik z drugimi — drugacnimi, ampak zahtevajo sobivanje in
soocanje z drugacnostjo. Tako dijaki na lastni kozi zacutijo
raznolikost zivljenjskih situacij. Domsko glasilo je lahko
izvrstno sredstvo za spoznavanje razlicnih kultur, drugih
in drugacnih v lastni kulturi ter za razvijanje medsebojne
strpnosti in spostovanja razlik. Povecuje lahko razumeva-
nje za druge kulture, jezik, zgodovino, zZivljenje in navade,
vzivljanje v razlicne perspektive in potrebe soljudi ter
omogoca strpno in odgovorno dogovarjanje v moralnih
situacijah. Prvi pogoj multikulturne naravnanosti pa je
zavedanje lastne kulture. Tako smo v preteklosti imeli ru-
brike, v katerih so dijaki predstavljali svoje kraje, pokrajine
tudi v svojih narecjih, Ce jim je slo. Po navadi so spoznali,
da pisanje v narecju sploh ni tako preprosto.

V danasnjem cCasu pa se Cuti vse vecji vpliv anglescine,
zato nastajajo tudi rubrike v angleskem jeziku. Anglesci-
na jim posebej »sede« pri izrazanju Custev in notranjega
psihicnega sveta.

Ko so vsi clanki in risbe zbrani, naslovnica narejena, pa
se moje sodelovanje od dijakov prenese na sodelovanje z
lektorjem — vzgojiteljem in varnostnikom, ki je v zadnjih
nekaj letih odgovoren za vizualno podobo ¢asopisa. Sklene
pa se s sodelovanjem z vodjo tiska na $oli, kjer smo zaceli
pred davnimi leti.

In konglomerat sodelovanja se s pripravo nove S$tevilke
ponovno zacne ...



