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Smo pred podpisom 
samoupravnega sporazuma

P r e d  n a m i  j e  o s n u t e k  S a m o u p r a v n e g a  s p o r a z u m a  o  m e r i l i h  z a  d e l i t e v  d o h o d k a  i n  o s e b n i h  

d o h o d k o v .

Osnutek je pripravila skup­
na komisija podpisnikov spo­
razuma.
, N a š e  p o d j e t j e  s t a  v  t e j  k o ­

m i s i j i  z a s t o p a l a :  J o ž e .  O p e r č -  

k a l ,  d i p l .  i n g .  k e m i j e ,  i n  F i l i p  

D o l i n a r ,  s o c i a l n i  d e l a v e c .

K o m i s i j a  j e  i m e l a  p r e c e j  
t e ž k o  n a l o g o ,  s a j  j e  b i l o  p o ­

t r e b n o  u s k l a d i t i  m o ž n o s t i  i n  

ž e l j e  d r u g i h  p o d j e t i j  z  z e l o  

r a z l i č n i m i  o s e b n i m i  d o h o d k i .  

T a k o  j e  b i l o  n a  e n i  . s t r a n i  n a ­
š e  p o d j e t j e  s  p o v p r e č j e m  1 7 0 0

s a m o u p r a v n i  s p o r a z u m ,  s l u ­

ž i l a  i z k l j u č n o  z a  u g o t a v l j a ­

n j e  s k u p n e  m a s e  o s e b n i h  

d o h o d k o v  v  p o d j e t j u ,  z a  i n ­

d i v i d u a l n o  d e l i t e v  p a  b o  

v s a k o  p o d j e t j e  š e  n a p r e j ,  

u v e l j a v l j a l o  s v o j  i n t e r n i  

p r a v i l n i k  o  d e l i t v i  o s e b n i h  

d o h o d k o v ;

—  č e  p o s k u š a m o  o c e n i t i  s a ­

m o u p r a v n i  s p o r a z u m  z  g l e ­

d i š č a  n a š e g a  p o d j e t j a ,  m o ­

r a m o  r e č i ,  d a  n a m  d o v o ­

l j u j e  o s e b n e  d o h o d k e ,  k o t  

j i h  i m a m o ;  č e  p a  l a h k o  d o ­

k a ž e m o ,  d a  d o b r o  g o s p o d a ­

r i m o ,  l a h k o  o s e b n e  d o h o d ­

k e  p o v e č a m o  v  s k l a d u  z  

d o s e ž e n i m  p o s l o v n i m  r e z u l ­

t a t o m .

T o r e j  š e  e n k r a t :  s a m o u p r a v ­

n i  s p o r a z u m  z a v i r a  n a r a š č a n j e  

o s e b n i h  d o h o d k o v  s a m o  v  t i ­

s t i h  p o d j e t j i h ,  k j e r  t a k e g a  n a ­

r a š č a n j a  n e  m o r e j o  o p r a v i č i t i  

z  d o b r i m i  p o s l o v n i m i  r e z u l t a t i .

U. ju l i j  -  cU a t t  bo rca
Dan borca ni samo praznik borcev, to je praznik vseh Ju­

goslovanov■ Letos poteka trideset tet, odkar je 4. julija 1941. 
leta zajel plamen vstaje proti okupatorju vso našo, takrat že 
razkosano državo. S tem dnem se je pričel neizprosen, a zma­
govalen boj naših narodov, da se reši suženjskih spon.

Tega dne se z bolečino v srcu spominjamo vseh borcev 
za svobodo, ki so dali svoja življenja za našo boljšo sedanjost 
in bodočnost. Na grobove in ob spomenike padlih borcev in 
narodnih herojev bomo položili šopke cvetja, s čemer bomo 
vsaj malo pokazali, kar čutimo do njih.

Najboljši dokaz spoštovanja idealov, za katere so naši 
borci dali svoja življenja, je čuvanje. pridobitev naše revolucije 
in nenehna borba za mir, sožitje in enakopravnost med narodi.

O b v e s t i  l o
D r ž a v n i  p r a z n i k  » D a n  b o r c a «  —  4 . j u l i j  —  b o  l e ­

t o s  v  n e d e l j o .  F o  s e d a j  v e l j a v n e m  s t a l i š č u  R e p u b l i š k e ­

g a  s e k r e t a r i a t a  z a  d e l o  i n  Z v e z n e g a  s v e t a  z a  d e l o ,  b o  

d r ž a v n i  p r a z n i k  S -  4 . j u l i j ,  k i  p a d e  n a  n e d e l j o ,  v  p o ­

n e d e l j e k  —  t o r e j  b o  p o n e d e l j e k  5 . j u l i j ,  d e l a  p r o s t  d a n .

d i n  n a  z a p o s l e n e g a ,  n a  d r u g i  

s t r a n i ,  p a  C i n k a r n a  C e l j e  s  

1 2 0 0  d i n a r j i  n a  z a p o s l e n e g a  

i n  d o m a l a  b r e z  m o ž n o s t i ,  d a  b i  

t e  o s e b n e  d o h o d k e  p o v e č a l a .

E n a  o d  t e m e l j n i h  z a h t e v  Z a ­

k o n a  o  s p l o š n e m  d r u ž b e n e m  

d o g o v o r u  p a  j e ,  d a  s o  o s e b n i  
d o h o d k i  p o s a m e z n i h  p o k l i c n i h  

s k u p i n  l a h k o  r a z l i č n i  l e  v  p r i ­

m e r u ,  č e  s o  p o g o j e n i  z  v i š j o  

p r o d u k t i v n o s t j o  i n  d o b r i m i  

r e z u l t a t i  g o s p o d a r j e n j a  v  p o ­

s a m e z n e m  p o d j e t j u .

Z a  v s e ,  k i  b o m o  v  p o d j e t j u  

r a z p r a v l j a l i  o  p r e d l o ž e n e m  o s ­
n u t k u  s p o r a z u m a ,  s o  z l a s t i  p o ­

m e m b n e  n a s l e d n j e  s t v a r i :

•—■ s p o r a z u m  b o  d o k o n č n o

s p r e j e t  i n  s  t e m  o b v e z e n  
z a  p o d j e t j e , ,  ( k o  g f.| b o d o  

s p r e j e l i  v s i  d e l a v s k i  s v e t i  

p o d j e t i  j  d r  p o d p i s n i k o v  s p o ­

r a z u m a  i n  v e r i f i c i r a l a  k o ­

m i s i j a ,  s e s t a v l j e n a  i z  p r e d ­

s t a v n i k o v  s i n d i k a t a ,  i z v r š ­
n e g a  s v e t a  i n  g o s p o d a r s k e  

z b o r n i c e ;

—  p o d j e t j a ,  k i  b o d o  k r š i l a  

s p o r a z u m  s  t e m ,  d a  b o d o  

i z p l a č e v a l a  v e č j e  o s e b n e  

d o h o d k e ,  b o d o  k a z n o v a n a  s  
t a k o  v i s o k o  o b d a v č i t v i j o ,  

d a  j o  p r a v  g o t o v o  n e  b o d o  

z m o g l a ;

—  p o d j e t j a ,  k i  b o d o  d o s e g l a  l e  

t o l i k o  d o h o d k a ,  d a  b i  i z ­

p l a č e v a l a  8 0  •/«  k a l k u l a t i v -  
n e  o s e b n e  d o h o d k e ,  b o  

S D K  p r e d l a g a l a  o b č i n s k i  

s k u p š č i n i  v  o b r a v n a v a n j e  

i n  o d l o č a n j e ;

—  p o s e b e j  p o u d a r j a m o ,  d a  b o ­

d o  m e r i l a ,  k a t e r a  d o l o č a

Samoupravljanje po odborih
jf i ih  j e  o b r a v n a v a l  p r e d v s e m  
f i n a n č n o  p r o b l e m a t i k o  i n  v  
z v e z i  s  t e m  t u d i  o b r a č u n a v a ­
n j e  o s e b n i h  d o h o d k o v .  O b š i r ­
n o  j e  r a z p r a v l j a l  o  o b r a č u n a ­
v a n j u  n a d o m e s t i l a  o s e b n i h  d o ­
h o d k o v  z a  r e d n e  l e t n e  d o p u ­
s t e ,  i m e n o v a l  j e .  i n v e n t u r n e  
k o m i s i j e ,  r a z p r a v l j a l  o  i n v e n ­
t u r i  ' i n  z a k l j u č n e m  r a č u n u ,  
p l a n u  z a  i n v e s t i c i j s k o  v z d r ž e ­
v a n j e ,  d o l o č i t v i  a m o r t i z a c i j s k e  
s t o p n j e  i n  o d p i s u  s t r o š k o v  z a  
o b n a v l j a n j e  i n  r a z i s k a v e .

( N a d a l j e v a n j e  n a  2 . s t r a n i )

F r e d  l e t o m  d n i  s m o  s p r e j e l i  s t a t u t a r n e  a m a n d m a j e .  T o  j e  b i l a  p r v a  s t o p n j a  s p r e j e m a n j a  

n o v e g a  s t a t u t a  p o d j e t j a .  S  s t a t u t a r n i m i  a m a n d m a j i  s m o  p r e d v s e m  u r e d i l i  p o s l o v a n j e  o r g a n o v  

u p r a v l j a n j a  i n  s  t e m  u s k l a d i l i  n a š  s t a t u t  z  u s t a v n i m i  s p r e m e m b a m i ,  k i  s o  b i l e  s p r e j e t e  v  o b l i k i  

a m a n d m a j e v .

S  s t a t u a r n i m i  a m a n d m a j i  
s m o  d o l o č i l i  d v a n a j s t  -, k o l e k ­
t i v n i h  i z v r š i l n i h  o r g a n o v ;  e -  
n a j s t  o d b o r o v  i n  e n o  k o m i s i j o .

P o g l e j m o , ,  k a k o  s o  t i  k o l e k ­
t i v n i  i z v r š i l n i  o r g a n i  p o s l o v a l i  
v  d o s e d a n j i  m a n d a t n i  d o b i .

l o  p o t r e b n o  v s e  u k r e n i t i ,  d a  b i  —  O d b o r  z a  f i n a n č n o  p o s l o -  
o d p r a v i l i  t e ž a v e ,  k i  s e  p o j a v -  v a n j e  i n  d e l i t e v  d o h o d k a  —  
l j a j o  v  p r o i z v o d n j i ,  I m e l  j e , 9  r e d n i h  s e j .  N a  s e -

—  O d b o r  z a  p r o i z v o d n j o  i n  
p o s l o v n o  p o l i t i k o  —  i m e l  j e  
ž e  10  r e d n i h ,  i n  e n o  n a d a l j e ­
v a l n o  ’ s e jo , .  N a  s e j a h  j e  o d o b ­
r a v a l  n a k u p  n o v i h  o s n o v n i h  
s r e d s t e v  d o  v r e d n o s t i  1 0 0 .0 0 0  
d i n ,  z a  O 'S n o v n a  s r e d s t v a ,  z  v e č ­
j o  v r e d n o s t j o ,  p a  j e  p r e d l a g a l  
d e l a v s k e m u  s v e t u ,  d a  j i h  o -  
d o b r i .  O d o b r a v a l  j é  s l u ž b e n a  
p o t o v a n j a  v  i n o z e m s t v o  in . r a z ­
p r a v l j a l  o  p o t n i h  p o r o č i l i h  s  
t e h  s l u ž b e n i h  p o t o v a n j .  O b r a v ­
n a v a l  j e  z a k l j u č n i  r a č u n ,  o s ­
n u t e k  p r a v i l n i k a ,  o  n a č i n u  o b ­
l i k o v a n j a  c e n  z a  p r o i z v o d e  i n  
s t o r i t v e  t e r  o  p o g o j i h  z a .  p r o ­
d a j o  p r o i z v o d o v  i n  z a  o p r a v ­
l j a n j e  s t o r i t e v  n te  d o m a č e m  
t r ž i š č u ,  s p r e m e m b o  p o s l o v n i ­
k a  o  d e l u  k o m i s i j e  z a  o d p i s  o s ­
n o v n i h  s r e d s t e v ,  i m e n o v a l  k o ­
m i s i j e ,  o d o b r a v a l  o d p i s  o s n o v ­
n i h  s r e d s t e v .

S k l e n i l  j .e  t u d i ,  d a  b o  r e d n o  
m e d  5 . i n  10 . v  m è s .  o b r a v n a ­
v a l  p r o i z v o d n e  r e z u l t a t e  z a . p r e -  
t e k l i  . m e s e c  i n  r e z u l t a t e  f i r i a n č .  
p o s l o v a n j a .  S o g l a s n o  s  t e m  
s k l e p o m  o d b o r  ž e  p o s l u j e  i n  j e  
n a  z a d n j i  s e j i  o b š i r n o  o b r a v ­
n a v a l  p r o i z v o d n o  p r o b l e m a t i k o  
i n  r a z m i š l j a l  o  t e m ,  k a . j  b i  b i - V e z a n j e  h l e b č k o v



Samoupravljanje po
(Nadaljevanje s 1. strani) 

R a z p r a v l j a l  j e  t u d i  o  o s n u t k u  
p r a v i l n i k a  o  o d p r a v n i n a h ;  t a  
j e  ž e  b i l  s p r e j e t  n a  s e j i  d e l a v ­
s k e g a ,  s v e t a .

— Odbor za organizacijo de­
la —  I m e l  j e  4  r e d n e  s e j e .  
R a z p r a v l j a l  j e  o ,  s i s t e m i z a c i ­
j i  d e l o v n i h  - u n e s t .  ' S k l e n i l  j e , ,  
d a  v n a š e m  ' p o d j e t j u  m o r a m o  
s p r e j e t i  a £ f  o  s i s t e m i z a c i j i ,  
v  k a t e r e m  m o r a  b i t i  d o l o č e n a  
p o t r e b n a  s t r o k o v n a  i z o b r a z b a  
p o s a m e z n e g a  p o k l i c a  o z .  p o s a ­
m e z n e  s m e r i  z a  v s a k o  d e l o v n o  
m e s t o ,  k i  u s t r e z a  ' s p r o t n i m  
i n  p e r s p e k t i v n i m  r a z v o j n i m  
p o t r e b a m  n a š e g a  p o d j e t j a .  
T a k š e n  a k t  p r i p r a v l j a m o ,  t a ­
k o  j e  n a m r e č  s k l e n i l  d e l a v s k i  
s v e t ,  v  s o d e l o v a n j u  z  Z a v o d o m  
z a  o r g a n i z a c i j o  p o s l o v a n j a  v  
L j u b l j a n i .  O d b o r  j e  t u d i  r a z ­
p r a v l j a l  o  s p r e m e m b a h  v e l j a v ­
n i h  o r g a n i z a c i j s k i h  s h e m  i n  

p r a v i l n i k o v  o  d e l i t v i  o s e b n i h  
d o h o d k o v  i n  p o s r e d o v a l  o s n u t ­
k e  v  o b r a v n a v o  č l a n o m  d e ­
l o v n e  s k u p n o s t i .

— Odbor za perspektivo 
podjetja. I m e l  j e  4  r e d n e  s e j e .  
N a  n j i h  j e  r a z p r a v l j a l  o  o d o b ­
r i t v i  s r e d s t e v  z a  n a b a v o  i n ž i -  
n i r i n g a  z a  i z g r a d n j o  a n o d n e  
m a s e ,  o  p r o g r a m u  r e k o n s t r u k ­
c i j  i n  i n v e s t i c i j ,  'k i  s e  n a n a š a j o  
n a  b l i ž n j o  p r i h o d n o s t *  i n  o  

d o l g o r o č n e m  r a z v o j u  p o d j e t j a  
o b  r e a l n e m  u p o š t e v a n j u  i z ­
g r a d n j e  n o v i h  a l u m i n i j s k i h  
k a p a c i t e t  v  J u g o s l a v i j i .  O b  t e h  
t o č k a h  j e  s p r e j e l  u s t r e z n e  
p r e d l o g e  o z .  z a d o l ž i t v e .  N a d a ­
l j e  j e  r a z p r a v l j a l  t u d i  o  m o ž -  " 
n o s t i  iz a  s e s t a v o . a n a l i z e  o  p o ­
s l o v n e m  s o d e l o v a n j u  z  n e k a ­
t e r i m i  p o d j e t j i  —  p o  n a r o č i l u  
d e l a v s k e g a  s v e t a .  O d b o r  j e  
m e n i l ,  d a  j e  p o t r e b n o  s e s t a ­
v i t i  t a k š n e  a n a l i z e  z  e k o n o m ­
s k o  u t e m e l j i t v i j o ,  i n  n a r o č i l  
i z d e l a v o .
: —■ Odbor za kadre in izob­
raževanje. I m e l  j e  ž e  11 r e d ­
n i h  s e j .  N a  s e j a h  j e  o b r a v n a ­
v a l  v  o k v i r u  s v o j i h  o b š i r n i h  
p r i s t o j n o s t i  n a j r a z l i č n e j š e  z a ­
d e v e  k a d r o v s k e g a  z n a č a j a . ,  p o ­
m o č  p r i  š t u d i j u ,  o r g a n i z a c i j o  
t e č a j e v  v  p o d j e t j u ,  t e č a j e v  t u ­
j i h  j e z i k o v ,  u d e l e ž e v a n j e  č l a ­
n o v  d e l o v n e  s k u b n o s t i  n a  r a z ­
n i h  p o s v e t o v a n j i h  i n  s e m i n a r ­
j i h ,  o d l o č a l  j e  o  p r e m e s t i t v a h  
i z  e n e  v  d r u g o  d e l o v n o  e n o t o ,  
r a z p r a v l j a l  j e  o  s p r e m e m b a h  
p r a v i l n i k a  o  i z o b r a ž e v a n j u  i n  
s t r o k o v n e m  i z p o p o l n j e v a n j u ,  
s p r e m e m b a h  p r a v i l n i k a  o  d e ­
l o v n i h  r a z m e r j i h ,  p l a n u  p r i ­
p r a v n i k o v .  U k v a r j a l  s e  j e  t u ­
d i  s  k a d r o v s k o  p o l i t i k o  p o d ­
j e t j a  i n  -v  z .v e z i  t e m  t u d i  s  
p r e d v i d e n o  u s t a v i t v i j o  o b r a t o ­
v a n j a  p l i n a r n e .  P r i  t e m  j e  o d ­
b o r  u g o t o v i l ,  d a  v  d r u g i h  'd e ­

l o v n i h  e n o t a h  o b j a v l j a j o  p r o ­
s t a  d e l o v n a  m e s t a  i n  s p r e j e ­
m a j o  n a n j e  n o v e  d e l a v c e ,  z a ­
r a d i  t e g a  j e  p r e d l a g a l ,  p r e d ­
v s e m  v o d j i  D E  G l i n i c a ,  d a  
p r e d  s p r e j e m o m  n o v i h  d e l a v ­
c e v  u g o t o v i ,  k o l i k o  d e l a v c e v  
b i  l a h k o  p r e m e s t i l i  i z  p l i n a r n e  
n a  p r o s t a  1 d e l o v n a  m e s t a  v  
G l i n i c i .

— Odbor za samoupravne 
odnose. I m e l  j e  l e  d v e  s e j i .  
N j e g o v a  o s n o v n a  n a l o g a  j e :  
s e s t a v a  o s n u t k a ,  s p r e m e m b ,  i n  
d o p o l n i t e v ,  d o l o č i l  s t a t u t a  p o d ­
j e t j a  i n  v s k l a j e v a n j e  o s n u t k o v  
s p l o š n i h  a k t o v  i n  n j i h o v i h  
s p r e m e m b  m e d  s e b o j ,  s  s t a ­
t u t o m  i n  z a k o n o d a j o ;  s p r e m ­
l j a n j e  f u n k c i o n i r a n j a  s a m o u p ­
r a v n e g a  s i s t e m a  v  p o d j e t j u .  
O s n u t e k  s t a t u t a  p r i p r a v l j a  p o ­
s e b n a  k o m i s i j a .  O d b o r  p a  n a ­
d a l j e  m e n i ,  d a  - b i  m u  s l u ž b e  
m o r a l e  p r i p r a v l j a t i  m a t e r i a l  
z a  r a z p r a v o  o  o s t a l i h  n a l o g a h .  
T o  b o  o d b o r  o d  i n d i v i d u a l n i h  
i z v r š i l n i h  o r g a n o v  l a h k o  z a h ­
t e v a l  š e l e  t a k r a t ,  k o  b o  s p r e ­
j e t  s t a t u t ,  f u n k c i o n i r a n j e  s a ­
m o u p r a v n e g a  s i s t e m a  p a  š e  
o d b o r  z a e n k r a t  n e  m o r e  
’s p r e m l j a t i .  ■

— Odbor za družbeni stan­
dard. I m e l  j e  ž e  1 9  r e d n i h  i n  
2  i z r e d n i  s e j i .  N j e g o v e  n a l o g e  
s o  t a k o  o b š i r n e ,  d a  m o r a  b i t i  
n j e g o v o  d e l o  z a r e s  i n t e n z i v n o .  
O d b o r '  o b r a v n a v a  n a .  s e j a h  
p r o b l e m a t i k o  c e l o t n e g a  d r u ž ­
b e n e g a  s t a n d a r d a ,  r a z d e l j u j  e  
s t a n o v a n j a ^  r a z d e l j u j e  k r e d i t e  
z a  i n d i v i d u a l n o  s t a n o v a n j s k o  
i z g r a d n j o ,  p r i p r a v l j a  s p r e ­
m e m b e  i n  d o p o l n i t v e  s p l o š n i h  
a k t o v ,  k i  s e  n a n a š a j o  n a  p o d ­
r o č j e  s k u p n e  p o r a b e ,  k o t  s p r e ­
m e m b e  i n .  d o p o l n i t v e  p r a v i l n i ­
k a '  o  k r e d i t i r a n j u  s t a n o v a n j ­
s k e  i z g r a d n j e ,  p r a v i l n i k a  o  s o ­

c i a l n i  p o m o č i ,  p r a v i l n i k a  o  d e ­
l u  i n  o r g a n i z a c i j i  p o č i t n i š k e g a  
d o m a .  P r o b l e m a t i k a  p o s l o v a ­
n j a  p o č i t n i š k e g a  d o m a  j e  z e l o  
o b š i r n a ,  s a j  j e  b i l o  p o t r e b n o  
p r i p r a v i t i  v s e  z a  p r i č e t e k  p o ­
s l o v a n j a  p o č i t n i š k e g a  d o m a  v  
t e j  s e z o n i .  —  D r u g o  o b š i r n o  
p o d r o č j e  —  d r u ž b e n a  p r e h r a n a  
— - j e  o d b o r u  v z e l a  ž e  p r e c e j  
č a s a .  O  p o n o v n i  u v e d b i  d r u ž ­
b e n e  p r e h r a n e  j e  b i l o  p o t r e b ­
n o  t e m e l j i t o  r a z p r a v l j a t i  i n  
p r e u č i t i  c e l o t n o  z a d e v o  t e m e ­
l j i t o ,  i n  v s e s t r a n s k o .  —  O d b o r  
n a d a l j e  o d l o č a  o  s r e d s t v i h  
s k u p n e  p o r a b e  v  v r e d n o s t i
1 0 .0 0 0  d i n .  D o d e l j u j e  t u d i  s o ­
c i a l n o  p o m o č  —  s e d a j  p o  n o ­
v e m  p r a v i l n i k u  o  s o c i a l n i h  
p o d p o r a h  d e l a v c e m ,  o d o b r a v a  
z d r a v l j e n j e  i n  z d r a v s t v e n o  r e ­
k r e a c i j o  č l a n o m  d e l o v n e  s k u p - '  
n o s t i .  D o t a c i j e  s o  p o s e b n o  p o ­
g l a v j e ,  o  k a t e r i h  . r a z p r a v l j a  
t u d i  t a  o d b o r .

T a  o d b o r  m o r a  p r i  s v o j i h  
o d l o č i t v i h  u p o š t e v a t i  d o l o č i l a  
s p l o š n i h  a k t o v ,  i n  j i h  u s k l a ­
j e v a t i  z  i n t e r e s :  p o c t a m e z n i k o v ,  
o r g a n i z a c i j  i n  m o ž n o s t m i  p o d ­
j e t j a ,  P r e d v s e m  č l a n i . o d b o r a  
z a  d r u ž b e n i  s t a n d a r d  m o r a j o .

h i t i  z a r a d i  t e g a  n e p r i s t r a n s k i  
i n  m o r a j o  z e l o  r e a l n o  o c e n j e ­
v a t i  z a d e v e ,  k a t e r e  o b r a v n a ­
v a j o  i n  o  k a t e r i h  o d l o č a j o .

— Odbor z a  o b v e š č a n j e .  
I m e l  j e  5  r e d n i h  s e j .  U k v a r j a  
s e  s  p r o b l e m a t i k o  i n f o r m i r a ­
n j a ,  p r i p r a v i l  j e  s p r e m e m b e  
i n  d o p o l n i t v e  p r a v i l n i k a  o  i z ­
d a j a n j u  t o v a r n i š k e g a  č a s o p i s a  
» A l u m i n i j « .  S k l e n i l  j e  t u d i ,  d a  
s o  d o l ž n e  s l u ž b e  p o d j e t j a  i n  
v o d s t v a  d e l o v n i h  e n o t  p o r o ­
č a t i  o  d e l u  i n  p r o b l e m a t i k i  p o ­
s l o v a n j a  p o d j e t j a  č l a n o m  d e ­
l o v n e  s k u p n o s t i  v  t a k i  o b l i k i ,  
d a  b o d o  p o r o č i l a  j r a z u m l j i v a

p r e t e ž n e m u  d e l u  č l a n o v  d e l o v ­
n e  s k u p n o s t i  i n  t a k o  p r i m e r ­
n a  z a  o b j a v l j a n j e  v  . t o v a r n i š ­
k e m  g l a s i l u .  —  O d b o r  r a z p r a v ­
l j a  t u d i  o  m o ž n o s t i  z a  i n s t a l i ­
r a n j e  • n a p r a v  z a  o z v o č e n j e  
p o d j e t j a :  .

— Odbor za varstvo pri de­
lu. I m e l  j e  ž e  9 . r e d n i h  s e j .  
O b r a v n a v a  c e l o t n o  p r o b l e m a ­
t i k o  v a r s t v a  p r i  d e l u  i n  v  z v e ­
z i  s  t e m  t u d i  s p r e m e m b e  i n  
d o p o l n i t v e  's p l o š n i h ;  a k t o v ,  k i  
z a d e v a j o  t o  p o d r o č j e .

— Odbor za splošni ljudski 
odpor. —  O b r a v n a v a  v s e  z a ­
d e v e ,  k i  s e  n a n a š a j o  n a  s p l o š ­
n i  l j u d s k i  o d p o r  i n  z a d e v a j o  
n a š e  p o d j e t j e .

— Odbor za izume in ra­
cionalizacijo. I m e l  j e  3  r e d n e  
s e j e .  N i  š e  d o b i l  n o b e n e g a  
p r e d l o g a ,  z l a to  j e  r a z p r a v l j a l

Ne vem, če gornji naslov povsem 
ustreza tistemu, o čem er želim spre­
govoriti v tem sestavku, vendar naj o 
tem presodijo bravci — člani kolektiva.

Gre namreč za mnoga natolcevanja 
in mnoge kritike na račun odbora za 
družbeni standard ali bolje rečeno: ne­
katerih posameznikov, ki bi naj po 
mnenju nekaterih bili krivci za, po 
njihovem m nenju, nepravično dodelje­
ne dotacije, čeprav jih ta odbor ne 
deli, ampak le pripravi predlog za raz­
delitev odobrene kvote, katero je o- 
dobril DS.

Prav v tem času, ko pišemo ta se­
stavek, se po delovnih enotah sestajajo 
sveti delovnih enot; Razpravljajo o 

predlogu za razdelitev, katerega je pri­
pravil odbor za družbeni standard, /.ito  
še ne vem, kakšni predlogi bodo do­
končno osvojeni. Vendar pa je jasno 
le to, da na razne načine skušajo najti 
takšne izhode, ki bi zadovoljili vse ti­
ste, kateri so pričakovali dotacije in si

l e  o  s t a n j u  n a  t e m  p o d r o č j u  
v  n a š e m  p o d j e t j u .  I m e n o v i a l  
j e  f c o m i s i j o  z a  d o p o l n i t e v  , p r a ­
v i l n i k a  o  t e h n i č n i h  i z b o l j š a ­
v a h .  K o m i s i j a  j e  z a č e l a  s e ­
s t a v l j a t i  p r a v i l n i k :  o  ü z u m i h ,  
t e h n i č n i h  i z b o l j š a v a h  i n  k o ­
r i s t n i h  p r e d l o g i h  i n  j e  p o d a l a  
t u d i  p r e d l o g  z a  d o p o l n i t e v  o s ­
n u t k a  s t a t u t a .

— Komisija za obravnava­
nje kršitev delovne dolžnosti. 
J e  ž e  o b r a v n a v a l a  t r i  p r e d l o ­
g e  v o d i j  d e l o v n i h  e n o t  v  z v e z i  
s  p o s e b n o  h u d i m i  k r š i t v a m i  
d e l o v n i h  d o l ž n o s t i ’

. I z  v s e g a  t e g a  i z h a j a ,  d a  ' j e  
d e l o v a n j e  p o s a m e z n i h  k o l e k ­
t i v n i h  i z v r š i l n i h  o r g a n o v  o d ­
v i s n o  o d  p r i s t o j n o s t i ,  k i  j i h  
• im a j o ,  i n  o d  m a t e r i a l a , -  k a t e ­
r e g a  d o b i j o  v  o b r a v n a v o .

K .  - n .

Znano je tudi, da bo o vsem tem 
dokončno spregovoril še delavski, svet 
in bo šele takrat povsem jasno, kako 
in kaj bo s tem i, če lahko tako re­
čemo, nesrečnimi dotacijam i, ki danes 
povzročajo toliko polemike in vroče 
krvi. Slišijo sé glasovi, čemu krajevni 
skupnosti toliko denarja, zakaj je no­
gom et v Kidričevem pred razpadom, 
kako naj godba na pihala še obstaja, 
kako lahko dandanes delujejo društva 
in razne organizacije s sto ali dvesto 
tisoči dinarjev in podobno. Lahko bi 
rekli, da je temu domala tako, toda: 
ali so vsi tisti, ki menijo tako, pom i­
slili na to, da je tudi podjetje v zelo 
težavnem in nezanesljivem položaju, 
da ne more na veliko in ravnodušno 
deliti denarja in dà je pri vsem tem 
najbolj važen in pom em ben: stabilen 
obstoj podjetja.

Zakaj danes očitki, češ, člani od­
bora za družbeni standard nimajo več 
nobenega posluha za delo raznih dru­
štev in organizacij, da jim ni več do 
problemov krajevne skupnosti in da ne 
bo več nogometa v Kidričevem zato, ker 
ni posliiha, da godba s tem i sredstvi ne 
m ore obstajati in tako naprej. Niso 
najbolj primerni očitki, da nekdo želi 
razpad godbe, nogometa in uspehov 
krajevne skupnosti, ki bi si naj baje 
sama ustvarjala sredstva, če želi imeti 
nasade in asfaltirane ceste, predvsem 
pa še, če nekdo očita nekaterim posa­
meznikom, ki so krivi le toliko, če 
imajo tako nehvaležno nalogo, da mo­
rajo razdeliti kvoto sredstev za dotacije 
na najbolj prim eren in pošten način!

Najlepše bi vsekakor bilo, če bi bilo 
na razpolago dovolj denarja, tako da 
sploh ne bi prišlo do vprašanj, zakaj je  
to  ali ono društvo dobilo toliko, mi 
pa samo toliko ali nič, pri čem er pa 
seveda vsi na veliko govorijo, da so 
prav tako člani delovne skupnosti in 
da imajo pač zato tudi enake pravice.

Menim, da bi morali vsi člani delov­
ne skupnosti imeti enoten posluh do 
skupnega dela in skupnih interesov; 
ti bi morali biti jasni slehernemu članu 
kolektiva, seveda, če mu je  še. sploh 
kaj do nadaljnjega razvoja in boljše 
perspektive. Morda smo se že vsi pre- 

(Nadaljevanje na 4. strani)Skladišče aluminija

Po glinico

Več posluha za skupno
de o in interese!

že planirali svoje delo v tej smeri.



Razmišljanje:
Položaj človeka v sodobni proizvodnji

Vsak mlad človek se danes zanesljivo sprašuje, kje je njegovo mesto in kakšne možnosti ima, da se uveljavi v današnjem 
svetu. Cesto slišimo v razpravah mnenja, da se o tem ne splača razmišljati; človek tako ničesar ne pomeni ob neslutenem raz­
voju tehnike, ki se koncentrira pri dveh svetovnih supersilah, saj smo tako ali tako nemočni, da storimo kaj bistvenega itd.

i t e j š t v j a  g o v o r e  ,o  t e m  d r u ­
g a č e .  P r a v  z  r a z v o j e m  n a j s o -  

• d d h n e j š e  t e h n i k e  i n  t e h n o l o g i j e  
s è  o d p i r a j o  n o v e '  m o ž n o s t i  z a  
u v e l j a v i t e v  č l o v e k a .

: N j e g o v o  z n a n j e  i n  d e l o v n a  
- u s t v a r j a l n o s t  d o b i v a t a  v  s o ­
d o b n i  . p r o i z v o d n j i  d a l e č  p o ­
m e m b n e j š o  m e s t o ,  k ö t  ' j e '  b i l o ;  
t o  v . ' k l a s i č n i  i n d u s t r i j s k i  p r o -  

: i z v o  d n j i  k a p i t a l i z m a . , , 1 ..'k j e r  j  e  
" b i l  č l o v e k  l e  p r i v e s e k  s t r o j u .  
'V e č  ik o t  o č i t n o  p o s t a j a ,  d a  j e  
z n a n j e  d a n e s  v  s v e t u - ž e . n a j - 1 

; p o m e m b n e j š i - j 3 r o i Z v o d n i  f a k t o r ,  
i n  d a  j e  o s n o v n a  b i t k a  v  s v e ­
t o v n e m  m e r i l u  v o d e n a  n a  p o d ­
r o č j u  o s v a j a n j a  n o v i h  t e h n o ­
l o g i j  i n  z n a n s t v e n i h  . d o s e ž k o v  
i n  n e  n a  k l a s i č n i h  s u r o v i n s k i h  

v i r i h  i h  n a r a v n i h  - b o g a s t v i h . '

! V  p r v i h  3 0 .  l e t i h  t e g a  s t o -  
l e t j i a  s t a  b i l a  n a j m o č n e j š i  f a k ­
to r , ,  g o s p o d a r s k e  r a s t i  i n v e s t i ­
r a n i  k a p i t a l  i n  f i z i č n a  ' d e l o v n a .

• š i l a .  N a  t e h  d v e h  f a k t o r j i h  j e  
i f e lo n e lo  , 50i O d s t o t k o v !  g o s p o ­
d a r s k e  r a s t i ,  V  n a s l e d n j i h  3 0 . 
l e t i h  s e  t a  d e l e ž , z m a n j š a ,  n a  

'3 0  o d s t o t k o v ,  f a k t o r  z n a n o s t i  
p a  s t o p i  n a  p r v o  m e s t o .  D a ­
n e s  v o d i j o  o s n o v n o ,  b i t k o  n a  
p o d r o č j u  n o v i h  t e h n o l o g i j ,  e -  
l e k t r o n s k i h  r a č u n a l n i k o v ,  i n o ­
v a c i j  i t d .

O b  t e m  p o s t a j a  č e d a l j e  b o l j  
■ o č i tn a  v l o g a  č l o v e š k e g a  f a k ­
t o r j a . '  S a r a -  ‘n a č i n  p r o i z v o d n j e  
n e  z a h t e v a  v e č  č l o v e k a ,  k i  j e  , 
p o d r e j e n  s t r o j u ,  k i  s t r o j u  s l u -  

:ž i .  Z  a v t o m a t i z a c i j o  i n  e l e k ­
t r o n i k o  č l o v e k  v s e  b o l j .  p o s t a j a  
k o o r d i n a t o r  i n  p r o g r a m e r  d e ­
l o v n i h  _ q p e r a C L i . - .S A e m  s e  t u -  . 
d i .  o b j e k - t i v o o - x u s i j o  m e j e  m e d  
f i z i č n i m — i n  u m s k i m ,  d e l o m .  

. 'S t a r  n a č i n ,  u p r a v l j a n j a  p r o i z ­

SPREMEMBE V KVALIFIKA­
CIJSKI STRUKTURI 

ZAPOSLENIH
V  s v e t o v n e m  m e r i l u  s e  k a ­

ž e j o  z e l o  m o č n e  t e ž n j e  k  
z m a n j š e v a n j u  p o t r e b  p o  n e ­
k v a l i f i c i r a n e m  d e l u  i n  p o v e ­
č a n j u  p o t r e b  p o  k v a l i f i c i r a n e m  
d e l u  —  p o k l i c u  š i r o k e g a  p r o ­
f i l a .

P o  n e k a t e r i h  p r i m e r j a v a h  s o
v .  k l a s i č n i  m e h a n i z a c i j i  p r e d ­
s t a v l j a l i  n e k v a l i f i c i r a n i  i n  p r i ­
u č e n i 1 d e l a v c i  3 5  o d s t o t k o v  z a ­
p o s l e n i h .  V  a v t o m a t i z i r a n i  p r o ­
i z v o d n j i  t e h  p r o f i l o v  n i  v e č  i n  
p r e d s t a v l j a j o  l j u d j e  s  s r e d n j o  
i n  V i s o k o  i z o b r a z b o  n a d '  9 0  o d ­
s t o t k o v  v s e h  z a p o s l e n i h .

T . a š n e  t e ž n j e  i m a j o  's v o j e  p o ­
s l e d i c e  t u d i  v  v e č j e m  i n t e r e s u  
m l a d i n e  z a  i z o b r a ž e v a n j e .  V . 
Z D A  j e  v p i s a n i h  n a  u n i v e r z e  
n a d  4 0  . o d s t o t k o v  e h e  g e n e r a ­
c i j e ,  v  S Z  n a d  2 4  o d s t o t k o v .  V  
e v r o p s k i h '  d r ž a v a h  ,se  t a  o d ­
s t o t e k  g i b l j e  m e d  4  d o  1 6  o d ­
s t o t k i «  P o  n e k a t e r i h  o c e n a h  
p o s t a j a  p r a . v  p r e m a j h n a  e k ­
s p a n z i j a  m a  p o d r o č j u  i z o b r a ž e ­
v a n j a ^  v  E v r o p i  z a v i r a l n i  f a k ­
t o r  h i t r e j š e g a  p r o d o r a  Z n a n o ­
s t i  i n  . g o s p o d a r s k e  e k s p a n z i j e .  .

Z a n i m i v o  j e  t u d i  d e j s t v o ,  d a  
s e  m o č n o ,  u v e l j a v l j a  p o t r e b a  
p o  s t a l n e m  i z o b r a ž e v a n j u  p r i  
d e l u .  L j u d j e  s e  m o r a j o  v  č a s u  
s v o j e  d e l o v n e  d o b e  v e č k r a t  
s p e c i a l i z i r a t i  i n  s v o j e  'z n a n j e  
n e n e h n o  . i z p o p o l n j e v a t i  o b  d e ­
l u .  T o  j e  o b j e k t i v n a  z a h t e v a  
s o d o b n e  t e h n o l o g i j e  i n  o r g a n i ­
z a c i j e  d e l a .  P o l e g  r e d n e g a  ,s i-  

. s t e r n a ,  l i l z o b r a ž e v a n i a  . .p o a f ra j ia  
t o r e j  o d l o č i l n e g a  p o m e n a  t u d i  
s i s t e m a t i č n o  i z o b r a ž e v a n j e  p r i  
d e l u .

Iz elektrolize A

v o d n i h  p r o c e s o v ,  fc i j e  s l o n e l  
: n a  s t r o g i  h i e r a r h i j i  i n  s l e p e m  
i z v r š e v a n j u ,  d o ž i v l j a  k r i z o .  V  
p r o i z v o d n j i  s e  č e d a l j e  m o č n e j e  
k a ž e j o  p o t r e b e  p o  s k u p i n s k e m  

• d e l u ,  p o  v e č j i  i n i c i a t i v i  i n  u -  
s t v a r j a l n o s t i  v s a k e g a ,  k i  s o d e ­
l u j e  v  p r o i z v o d n e m  p r o c e s u .  
■ 'Z a u p a n j e  v  l j u d i  i n  n j i h o v o  
u s t v a r j a l n o s t  p o s t a j a '  g o n i l n a  

' s i l a  d r u ž b e .

T a k š n e  t e ž n j e ,  k i  d rn a l jo  s v o j  
i z v o r  v  o b j e k t i v n i h  p ro o e s d ih  
- p r o i z v o d n j e  —  v  n a č i n u ,  i n  o r ­
g a n i z a c i j i  d e l a  —  p r i h a j a j o  v  

• n a s p r o t j e  s  s t a r i m i  d r u ž b e n i ­
m i  o d n o s i ,  k i  s l o n e  n a  n e z a u ­
p a n j u  v  d e l o v n e  m n o ž i c e ,  n a  
m o n o p o l u  o b l a s t i  i n  o d l o č a n j a .  
R a z u m l j i v o  j e ,  d a  s e  n o s i l c i  
m o n o p o l o v , -  t e h n o k r a t i z m a  i n  
’b i r o k r a t i z m a  z  v s e m i  s r e d s t v i  
b o j u j e j o  p r o t i  d e m o k r a t i č n i m  
' i n  h u m a n i m  t e ž n j a m  p r o g r e ­

s i v n i h  s i l ,  k i  p a  s o  b r e z  d v o ­

m a  n a  p o h o d u . -  ,

Č e  p o s k u š a m o  u g o t o v i t i ,  k d o  
. o b j e k t i v n o  l a h k o  n a j b o l j  p o d ­
p i r a  z m a g o  z n a n s t v e n e  r e v o ­
l u c i j e  i n  v e č j e g a  u v e l j a v l j a n j a  
č l o v e k a ,  l a h k o  b r e z  p r i d r ž k o v  
t r d i m o ,  d a  j e  t o  m l a d i n a .  Z a ­
t o ,  i k e r  j e  o b j e k t i v n o  m a n j  o -  
b r e m e n j e n a  s  s t a r i m  n a č i n o m  
p r o i z v o d n j e  i n  s  s t a r o  m i s e l ­
n o s t j o  i n  k e r  l a h k o  e d i n o  v  
t e m  v i d i m o  m o ž n o s t i  z a  t o ,  d a  
s e  v  d r u ž b i  u v e l j a v i  s  s v o j i m  
z n a n j  e m  i n  d e l o v n o  u s t v a r j  a l -

I z k u š n j e  v  s v e t u  k a ž e j o ,  d a  
s e  l j u d j e  š i r o k e g a  p r o f i l a  —  
p o k l i c a  ( p o k l i c n a ,  s r e d n j a ' ,  v i ­
š j a  i n  v i s o k a  i z o b r a z b a ) ,  v e l i - ,  
k o  l a ž e  p r i l a g o d i j o  n o v i m  p o ­
t r e b a m  t e h n o l o g i j e  . , k e r  s e  l a h ­
k o  s p e c i a l i z i r a j o  z d a j  n a  t e m ,  
d r u g i č  n a  d r u g e m  d e l o v n e m  
p o d r o č j u ,  d a  p a  s o  t e ž a v e  p r i  
n e k v a l i f i c i r a n i h  i n  p r i u č e n i h  
d e l a v c i h .  T o  p o t r j u j e  d e j s t v o ,  
d a  j e  v  s t r u k t u r i  n e z a p o s l e n i h  
č e d a l j e  v e č j i  —  p r e t e ž e n 1 d e ­
l e ž  - n e k v a l i i f i o i r a n i h  i n  p r i u č e ­
n i h  d e l a v c e v .

O č i t n o  j e  t o r e j - ,  d a  p r i z a d e ­
v a n j a  n a  p o d r o č j u  i z o b r a ž e v a ­
n j a  v  s v e t o v n e m  m e r i l u  z a o ­
s t a j a j o  z a  s t v a r n i m i  p o t r e b a m i  
s o d o b n e  . i n d u s t r i j s k e  p r o i z v o d ­
n j e  i n  n e  n a r o b e ,  k o t  p r i  n a s  
v č a s i h  s l i š i m o ,  d a  j e  ž e  t a k o  
p r e v e č  i z o b r a ž e n i h  l j u d i .

V e č  k o t  j a s n o  j e ,  d a  l j u d j e ,  
k i  p o d c e n j u j e j o  i z o b r a z b o ,  n i ­
č e s a r  n e  v e d o  o  s o d o b n i h  d o ­
g a j a n j i h  -v s v e t u .

h o s t j i o .  V s e  o b l i k e  m o n o p o l o v  
o b l a s t i  i n  o d l o č a n j a  m l a d i n o  
v e d n o  b o l j  p o t i s k a j o  n a  s t r a n ­
s k i  t i r .  O d  t o d  t u d i  š t e v i l n a  
p r o t e s t n a  g i b a n j a  m l a d i n e  i n  
š t u d e n t o v  p o  s v e t u .

V ČEM SO PREDNOSTI
NAŠE DRUŽBE?

S  t e m ,  k o  p o s t a j a  z n a n j e  H ü  
č l o v e š k i  f a k t o r  —  o d l o č i l n e g a  
p o m e n a  ž a  g o s p o d a r s k o  r a s t ,  
s e  o d p i r a j o  v e č j e  m o ž n o s t i ,  t u ­
d i  m a j h n i m  n a r o d o m ,  k i  n i m a ­
j o  p r i m e r j a l n i h  p r e d n o s t i /  v  

s u r o v i n s k i  b a z i  i n  v e l i k e m  k a ­
p i t a l u .  V  n a š i  d r u ž b i  j e  n e k a j  
i d e a l n i h  p o g o j e v ,  d a  n a  t e m  
p o d r o č j u  n a p r a v i m o  r a d i k a l n e  
k o r a k e .  Ž e  s a m a  u s t a v a  i n  v e s  
d r u ž b a n o - p o l i t i č n i  s i s t e m  t e ­
m e l j i t a  n a  . i n i c i a t i v i '  č l o v e k a  i n  
n j e g o v i  u s t v a r j a l n o s t i .  V  u -  

■- s ta iv i  j e  z a p i s a n - o ,  d a  l e  d e l o  
i n  u s p e h i  d e l a  d o l o č a j o  č l o v e ­
k o v  m a t e r i a l n i  i n  d r u ž b e n i  p o ­
l o ž a j .  N l a š a  d r u ž b a  p o s t a j a  č e -  

* d a l j e  b o l j  o d p r t a  i n  d e m o k r a ­
t i č n a  s k u p n o s t .  Z  g o s p o d a r s k o  
i n  d r u ž b e n o  r e f o r m o  s m o  š e  
p o s e b e j  v z p o d b u d i l i  n a š e  
v k l j u č e v a n j e  v  m e d n a r o d n o  
d e l i t e v  d e l a .  P r i z a d e v a m o  -si, 
da- b i  v -s i d o s e ž k i  m o d e r n e  z n a ­
n o s t i  i n  t e h n o l o g i j e  v  . s v e t u  
n a l e t e l i  n a  u g o d n a , . t l a  p r i  n a s .

V  d r u ž b e n i h  o d n o s i h  d o s l e d ­
n o  r a z v i j a m o  s a m o u p r a v l j a ­
n j e ,  t a k o  n a  m i i k r o  k o t  n ia  m a ­
k r o  n i v o j u .  D e l o v n i  l j u d j e  p o ­
s t a j a j o  r e s n i č n i  s u b j e k t i  g o ­
s p o d a r s k i h  im  d r u ž b e n i h  o d l o ­
č i t e v .  I n i c i a t i v o  č l o v e k a  i n  n j e ­
g o v o  u s t v a r j a l n o s t  p o s t a v l j a ­
m o  n a  p r v o  m e s t o .

D a  j e  u s m e r i t e v  k  i z g r a d n j i  
' s a m o u p r a v n e  d r u ž b e  p r a v i l n a ,  
p o t r j u j e  - t u d i  č e d a l j e  V e č j e  z a ­
n i m a n j e  z n a n s t v e n i h  i n  d r u ­
g i h  k r o g o v  v  i n o z e m s t v u  z a  
p r o u č e v a n j e  n a š e g a  m o d e l a  s a ­
m o u p r a v l j a n j a .  K  t e m u  s i l i j o  
p r o t i s l o v j a  , k i  s e  k a ž e j o  v  
d r u ž b a h ,  k j e r  v l a d a  m o n o p o l  
■ k a p i t a l a ,  t e h n o k r a c i j e  a l i  b i r o ­
k r a c i j e .

KAKŠNE SO MOŽNOSTI,
DA NAPRAVIMO KORAK 

NAPREJ?
O b  s p r e j e m a n j u  s r e d n j e r o č ­

n i h  i n  d o l g o r o č n i h  r a z v o j n i h

p r o g r a m o v ,  t a k o  n a  r a v n i  r e ­
p u b l i k e  -k o t  n a  n i v o j u  o b č i n  
i n  d e l o v n i h  o r g a n i z a c i j ,  m o r a ­
m o  s t o r i t i  -v s e ,  d a  v  r a z v o j n i h  
' p r o g r a m i h  d o b i-  p r e d n o s t  k a d -  ' 
r o v s k a  —  'k v a l i f i k a c i j s k a  p r e ­
o b r a z b a  n a š e g a  ■ g o s p o d a r s t v a .  
O b  t e m  j e  a l a s t i  p o m e m b n o ,  d a  
n a k a ž e m o  p o t a  i n  n a č i n e  p r i  
u s t v a r j a n j u  p o g o j e v  z a  h i t r e j ­
š i  r a z v o j  r e d n e g a  i n  š e  z l a s t i  
I z r e d n e g a  . i z o b r a ž e v a n j a .  V  
s r e d i š č u  n a š e  p o z o r n o s t i  p a

d e l o ,  s k l a d  z a  š t i p e n d i r a n j e  i n  
v z g o j o  k a d r o v ,  s k l a d  z a  r a c i o -  
n a i i z a r t o r s t v o  i n  n o v a t o r s t v o  
i t d .  .V ;se  t e  m o ž n o s t i  b i  k a z a l o  
v  p o l n i  m e r i  i z k o r i s t i t i .

A k t i v  Z M  v  d e l o v n i h  o r g a ­
n i z a c i j a h  i b i  s e  m o r a l  U s m e r i t i  
p r e d v s e m  v  t o ,  d a  t a  v p r a š a ­
n j a  n i s o  l e  p o s e b n a  » m l a d i n ­
s k a «  v p r a š a n j a ,  t e m v e č  s o  t e ­
m e l j n a  v p r a š a n j a ,  n a d a l j n j e g a  
r a z v o j a  v s a k e  d e l o v n e  o r g a n i -  
z a c i j e ,  z a t o  m a r a j o  b i t i  v k l j u -  
c e n a  v  k o n c e p t e  r a z v o j a  d e ­
l o v n i h  o r g a n i z a c i j  i n  v  s a m o ­
u p r a v n o  z a k o n o d a j o .  R a z e n  t e ­
g a  o b s t a j a  t u d i  z u n a j  t e h  a k -

m o r a  b i t i  b r e z  d v o m a  u r e d i t e v  v i r o v  v r s t a  m o ž n o s t i  z a '  r a z -
o s n o v n o š o l s k e g a  s i s t e m a .

O b  t e m  j e  .z e lo  . p o m e m b n o  
i z b o j e v a t i  b i t k o  ž  m i s e l n o s t j o ,  
■ki v s o  s f e r o ,  i z o b r a ž e v a n j a  t r e -  

i t i r a j k o t  s f e r o ,  p o t r o š n j e ,  n e  p a . ,  
k o t  p r o d u k c i j s k i  f a k t o r  i n  k o t  
n a j p o m e m b n e j š o  d o l g o r o č n o  
g o s p  o d a tp s k o .  i n v e s t i c i j o .

O b  r e v i z i j i  s a m o u p r a v n e  z a ­
k o n o d a j e .  v  d e l o v n i h  o r g a n i ­
z a c i j a h  m o r a m o  d o s e č i ,  d a  b o  
v  s t a t u t u  i n  d r u g i h  s p l o š n i h  

- a k t i h  p o s e b e n  p o u d a r e k  n a  i v  
z o b r . a i ž e v a r i j u  o b  d e l u ,  s k r b i  z a  
š t i p e n d i r a n j e  i n  h i t r e j š i  k a d ­
r o v s k i  o b n o v i .  'O b  t e m  s e  o d ­
p i r a j o  z l a s t i  u g o d n e  m o ž n o s t i ,  
d a .  v  s p l o š n i h  a k t i h  o  s i s t e m i ­
z a c i j i  d e l o v n i h '  m e s t  v  ( d e ­
l o v n i h  o r g a n i z a c i j a h  t r a j n o  u -  
r e d i m o  p o t r e b e  p o  k a d r i h ,  t u ­
d i  n a č i n  s p r e j e m a n j a  i n  u v a j a ­
n j a  v  d e l o .  S , i s t e m  p r i p r a v n i š ­
t v a  i n  u v a j a n j e  m l a d i h  v  d e ­
l o v n i  p r o c e s  j e  š e  v  v e č i n i  d e ­
l o v n i h  o r g a n i z a c i j  n e u r e j e n .  U -  
r e j i a n j e  t e h  v p r a š a n j  m o r a  p o ­
s t a t i  s e s t a v n i  d e l  n a č r t n e  k a d ­
r o v s k e  p o l i t i k e  v  d e l o v n i h  o r ­
g a n i z a c i j a h .

V  d e l o v n i h  o r g a n i z a c i j a h  s e  
o d p i r a j o  t u d i  m o ž n o s t i ,  d a .  v  
s k l a d u  s  t e m e l j n i m  z a k o n o m  o  
u g o t a v l j a n j u  i n  d e l i t v i  d o h o d ­
k a  f o r m i r a m o  r a z n e  s k l a d e ,  
k o t  s o  - s k l a d  z a  r a z i s k o v a l n o

l i č n e  p o b u d e ,  k i  b i  j i h  k a z a l o  
i z k o r i s t i t i  v  a k t i v i h  Z M  i n  t u ­
d i  n a  n i v o j u  v i š j i h  v o d s t e v  
o r g a n i z a c i j e .
. P o l e g !  m a t e r i a l n i h  i n  s i s t e m ­
s k i h  p o g o j e v  s o  p o m e m b n e  o -  
v i r e ,  d a  s e .  z n a n j e  iin  d e l o v n a  
u s t v a r j a l n o s t  n e  m o r e t a .  ,u v e ­
l j a v l j a t i  h i t r e j e  t u d i  v  z a v e ­
s t i  l j u d i ,  p r i  č e m e r  i m a  t u d i  
Z v e z a  m l a d i n e  v e l i k o  m o ž n o ­
s t i ,  d ia  t o  s t a n j e  s p r e m e n i ,
, P r e d v s e m  b o m o  m o r a l i  d o ­
s e č i  d r u g a č n o  v r e d n o t e n j e  z n a ­
n j a ,  i n  u s t v a r j a l n o s t i . .  P r i  t e m  
n i s o  p o m e m b n a  s a m o  m a t e r i ­
a l n a  p r i z n a n j a  ( č e p r a v  s o  o d ­
l o č i l n a ) ,  t e m v e č  ~ t u d i  d r u g !  
v r e d n o s t n i  k r i t e r i j i .  V  s l e h e r ­
n e m  d e l o v n e m  k o l e k t i v u  ib i 

m o r a l i  p o s a m e z n i k e ,  k i  s  s v o -  ' 
‘j i m  d e l o m  i n  z n a n j e m  u s t v a r ­
j a j o  n a d p o v p r e č n e  r e z u l t a t e ,  
n a - p o s e b e n  n a č i n  t u d i  m o r a l n o  
s t i m u l i r a t i .  P r i z n a n j a  o b  d n e ­
v u  d e l a  ( ' s i m b o l i č n e  n a g r a d e ) ,  
p r e d s t a v i t e v  t e h  l j u d i i  d e l o v ­
n e m u  k o l e k t i v u  p o  t o v a r n i š ­
k e m  g l a s i l u  i t d .  C e l o t n o  a k c i ­
j o  b i  l a h k o  i z p e l j a l a  t u d i  Z M .

R a z e n  t e g a  b i  k a z a l o  r a z m i ­
s l i t i  o  r a z l i č n i h  o b l i k a h  ' t e k ­
m o v a n j  m e d  m l a d i m i  p r o i z v a ­
j a l c i  ( r a o i o n a l i i z a t o r s t v o ,  n o v a ­
t o r s t v o ) .

(Nadaljevanje na 4. strani)

Žaganje aluminija



Kot nam je znano, je bil maja II. kongres samoupravljaicev v Sarajevu; ta je brez dvoma 
za vse naše delovne ljudi izredno pomemben, predvsem v času, v katerem živimo.

Ne bi si upal trditi, da tem u kon­
gresu niso sledili tudi člani naše de­
lovne skupnosti, vendar sem prepričan, 
da je  prav, če bom o delu in sklepom 
ali resoluciji II. kongresa posvetili 
nekaj vrstic tudi v našem tovarniškem 
glasilu, že iz tega razloga, ker v na­
ših samoupravnih organih deluje veliko 
število članov kolektiva. Ti namreč mo­
rajo biti povsem seznanjeni s svojimi 
pravicami in dolžnostmi, katere Icot 
pravi samoupravljavci tudi imajo. Vsem 
nam pa mora biti povsem jasno, da 
je  na Sarajevskem kongresu bilo obe­
lodanjenih mnogo problemov in naka­
zanih mnogo težav, s katerimi se spo­
prijem am o in katere tudi pred vsém 
svetom odkrito priznavamo, brez sle­
hernega olepševanja. Danes nam je 
m orda ta kongres še  precej nejasen in 
precej oddaljen, toda brez dvoma nam 
bo , po enem ali dveh letih, vse .bolj 
jasno, ko bodo že bolj vidni rezultati 
tega kongresa.

Vseh 2300 delegatov na kongresu 
nas je  opozarjalo na mnoge problem e 
in nakazalo tudi mnoge variante za 
rešitev določenih problemov in težav, 
ki nas prav krepko obdajajo. Dobro 
vemo tudi to, da je naša samoupravna 
praksa še razmeroma mlada, saj je mo­
rala že mnogo doživeti in tudi marsi­
kaj prestati, toda kljub temu smo lah­
ko bili priče mnogim uspehom samo­
upravnega sistema, ki nam je prinesel 
marsikaj novega in koristnega, čeprav 
smo večkrat delali tudi nasprotno. Na 
kongresu je  bilo sprejetih kar 28 reso­
lucij, iz katerih bi se tudi mi morali 
marsikaj naučiti in po njih tudi rav­
nati. Čeprav so morda napisarte v za 
nas tèž^e razumljivem jeziku in spreje­
te  po hitrem postopku, saj je kongres 
trajal le štiri dni, pa nam vseeeno do­
kazujejo veliko pozornost delavskega 
razreda za vsa pereča vprašanja v na­
šem gospodarstvu in v samoupravnem 
sistemu.

Menim, da je resolucija o aktualnih 
nalogah, ki je  bila na Sarajevskem kon­
gresu deležna posebne pozornosti, tudi 
za nas zelo pom em bna, ; predvsem, če 
se opredelim o za nekatere izvlečke iz 
om enjene resolucije, katera govori v 
poglavju o neodtujljivih pravicah de­
lovnih ljudi med drugim tudi to, da 
kongres zahteva takojšnjo in vsestran­
sko obdelavo, dosledno uveljavljanje 
tistih ustavnih dopolnil, ki se nana­
šajo na neodtujljivost pravic delovnih 
ljudi, njihovih samoupravnih organiza­
cij in rezultatov dela, ki prispevajo h 
krepitvi odločilne vloge in vpliva zdru­
ženega dela na celoto tokov gospodar­
ske in družbene reprodukcije, ki pri­
spevajo k samoupravnemu povezovanju 
in integraciji družbenih sredstev, dela, 
ustvarjanju in dosledni uveljavitvi na­
čel delitve po delu in rezultatih dela 
v vseh dejavnostih. Sočasno pa kon­
gres tudi zahteva, da je treba prepre­
čiti vse oblike pridobivanja in prilašča­
nja, ki niso v skladu z delitvijo dela 
oziroma po delu ter z rezultati dela; 
odpraviti je treba neupravičene social­
ne diferenciacije, ki nastajajo na tej 
ali katerikoli drugi podlagi.

Vse to so namreč ključna vprašanja 
nadaljnjega razvoja socialističnega sa­
moupravljanja, kajti ravno v teh dveh 
variantah se kaže življenjska zaintere­
siranost delavskega razreda in delovnih 
ljudi.

Morda je zgoraj navedeno nekoliko 
nerazumljivo za nekatere naše proizva­
jalce, pa vseeno menim, da nam je, 
v preprostih besedah rečeno, vsem 
jasno, kakšna je naša samoupravna po­
litika, kaj nam lahko da , dober samo­
upravni sistem in kaj pomeni biti do­
ber samoupravljavec v svojem ,delov­
nem kolektivu, v katerem delaš in 
živiš.

Nobenemu našemu samoupravljavcu, 
ki dela v organih samoupravljanja, za­
res ne more biti vseeno, kakšna bo 
jutrišnja perspektiva podjetja. 'Ne more 
mu biti vseeno, kakšen bo dohodek 
in kakšen osebni dohodek, kajti prav 
od teh ključnih vprašanj je odvisen 
dober uspeh, če vemo, da je od dob­
rega gospodarjenja celotne organizacije 
odvisno vse ostalo. Sarajevski kongres 
inora tudi vsem našim članom kolek­
tiva, ki so v delavskem svetu, v svetu 
delovnih enot, raznih komisij, v sin­

dikatu, organizaciji ZIC in ZMS — do­
končno vzbuditi zavest, da je samo­
upravni sistem v redu, le da ga je tre­
ba dosledno izvrševati, seveda s polno 
odgovornostjo in zavestjo, kajti le v 
tem prim eru je možen uspeh.

Ne vem, če se motimo, da pri nas 
— mislim: v našem kolektivu —■ vse 
bolj prevladuje mnenje, da je samoup­
ravljanje le neka obveznost, katero mo­
ra izvoljeni član pač resno vzeti, ni­
kakor pa ne lastna ocena in presoja 
določenega položaja, v katerem se . je 
treba z vso resnostjo odločiti za tisto, 
kar je za ves kolektiv najbolj sprejem ­
ljivo in najbo lj'koristno .

Mnogo smo že govorili in pisali o 
samoupravni odgovornosti, o pravicah 
in dolžnostih članov, ki delujejo v 
samoupravnih organih, vendar se lahko 
še m nogokrat prepričamo, kako neresno 
nekateri vse to sprejem ajo. Prav tako 
sem dobil nekakšen občutek, da pri

(Nadaljevanje ž  2. strani)

Več posluha za 
skupno delo 
in interese!

več razvadili, tako, da ne vemo več 
drugače delati, kot če imamo na raz­
polago dovolj denarja, misleč, <šaj bo 
že tovarna dala, ko nam bo zmanjkalo 
denarja in podobno.

Nikakor ne moremo mimo dejstva, 
da je naše podjetjè v letih svojega 
obstoja že dalo velika sredstva za raz­
voj življenjskega in družbenega stan­
darda v ptujski občini, pa tudi izven 
nje, in da šo se naši zaposleni vedno 
zavedali, da so prav tako člani skup­
nosti, kateri je v interesu, da se de­
lovni ljudje, kar se da, dobro počutijo. 
Če smo prejšnja leta bili navajeni na 
velike vsote denarja, pa moramo tudi 
tokrat povsem razumeti trenutno sta­
nje, v katerem je podjetje, in vedeti, 
da je tudi 40 starih milijonov denar, 
katerega je treba spoštovati, da je bil 
dan v zelo težavnih okoliščinah, ki ob­
krožajo podjetje. Ne smemo pozabiti, 
da se je delovna skupnost obvezala, da 
bo uredila obrat družbene prehrane v 
prostorih sedanje restavracije in da bo­
do tukaj potrebna precejšnja finančna 
sredstva; ne smemo prav tako pozabiti, 
da smo sprejeli pravilnik o socialni po­
moči delavcem, pravilnik o odpravnini 
in podobno; da je potrebnih tudi tukaj 
precej finančnih sredstev.

(Nadaljevanje s 3. strani)

V  d e l a v s k e m  . s v e t u  b i  s i  i k a -  
z a ì o  p r i z a d e v a t i ,  d a  b i  n a m e ­
n i l i  v  s k l a d  z a  r a c i o n a l i z a t o r -  
s t v o  i n  n o v a t o r s t v o  v e č  ' s r e d ­
s t e v .

A k t i v i  Z M  b i  m o r a l i  b i t i  p o ­
z o r n i  t u d i  d o  m e n t o r j e v ,  :k i 
p r i p r a v n i k e  i n  n o v o  z a p o s l e n e  
s  p o s e b n i m  p r i z a d e v a n j e m  u -  
v a j a j o  v  d e l o v n i  p r o c e s  T u d i  
t e m  b i  m o r a l i  d a t i  v e č  m o r a l ­
n e g a  p r i z n a n  j a .

R a z e n  o m e n j e n i h  i n  š e  d r u ­
g i h  m o ž n o s t i ,  k a t e r e  b i  k a z a l o  
u r e s n i č i t i  v  d e l o v n i h  o r g a n i z a -  
c i j i a h ,  p a  b i  s i  b i l o  p o t r e b n o  
t u d i  v  o k v i r u  š i r š e  d r u ž b e n o ­
p o l i t i č n e  s k u p n o s t i  p r i z a d e v a ­
t i ,  d a  b i  z n a n j e  i h  d e l o v n o  u -  
s t v a r j a l n o s t  d r u g a č e  - V r e d n o ­
t i l i .

K e r .  i m a j o  p r i  o b l i k o v a n j u  
d r u ž b e n e  z a v e s t i  p o m e m b e n  
v p l i v ,  t u d i  s r e d s t v a  j a v n e g a  
o b v e š č a n j a ,  b i  s i  m o r a l a  Z M  
n e n e h n o  p r i z a d e v a t i ,  d a  t a  
v p r a š a n j a  d o b i j o  v e č  p r o s t o r a

nas samoupravljanje še ne najde po­
vsem tistega mesta, ki mu po vseh 
zakonskih določilih pripada, predvsem 
zato, ker pač vsi člani ne čutijo polne 
odgovornosti do te važne in pom em b­
ne nttioge.

Če je  kdo sledil II. kongresu samo­
upravljaicev v . Sarajevu, potem se bo 
popolnom a strinjal z mojim m nenjem, 
da je  tudi pri nas treba dosledno spo­
štovati vse sprejete resolucije in skle­
pe tega kongresa, ki resnično pomeni 
novo obdobje v našem razvoju, kajti 
stanje, v katerem smo, nas m ora k 
tem u prisiliti.

Ne želim  pisati o naši stabilizacijski 
politiki, ker jo vsi dobro poznam o, 
vendar nam v tem trenutku ne pre­
ostane nič drugega, kot to, da zares s 
polno odgovornostjo izpolnjujemo re­
solucije in sklepe Sarajevskega kongre­
sa!

M. F.

Vsi tisti, ki menijo, da pač s tako 
minimalno dotacijo ne bodo mogli de­
lati, naj raje malce razmislijo o tem, 
da je treba za dober uspeh neke' or­
ganizacije tudi nekaj žrtvovati, vendar 
kolektivno, ne pa le tako, da so zapo- 
padeni le posamezniki, ki so pozneje 
tudi žrtve kritik ob neuspehu delova­
nja neke organizacije. Lahko je stati 
ob strani in ocenjevati uspehe ali ne­
uspehe nekoga, težje pa jé biti aktiven 
in tako tudi biti deležen objektivne ali 
neobjektivne kritike.

Zato menim, da naj bi tisti, ki ču­
tijo, da jim je nekdo napravil krivico, 
to tudi jasno in odkrito povedali, ne 
pa da neobjektivno kritizirajo. Naj po­
vedo samoupravnim organom, da brez 
denarja ne znamo poslovati in naj zah­
tevajo od njih pojasnila, zakaj ni več 
sredstev za dotacije.

Vsem nam pa mora biti jasno, da je 
za vse, ki delamo v kolektivu, prva 
dobra in trdna perspektiva podjetja in 
da je na prvem mestu modernizacija, 
razširitev ali rekonstrukcija tovarne, še­
le nato pa ostalo. Kritika je  vedno ko­
ristna, če je objektivna; tedaj ima 
tudi določene prednosti. Če pa nekdo 
natolcuje, da jim je posameznik ali 
odbor pokvaril delovni 'p rogram  ali 
ogrozil nadaljnji obstoj, potem  naj 
bo tudi odločen in javen, brez tega, 
da bi se skrival v ozadju, plaval ali 
ribaril v kalnem, kot že temu pravi­
mo.

Če je stanje težavno, ga moramo ob­
čutiti vsi, ne pa le tisti, ki v kolek­
tivu največ delajo in dajo od sebe.

Upam, da bo o tem še kaj povedano!
M. F.

v  s r e d s t v i h  o b v e š č a n j a . .  B o l j  
b i  m o r a l i  z l a s t i  p o p u l a r i z i r a t i  
m l a d e  ' s t r o k o v n j a k e  i z  d e l o v ­
n i h  o r g a n i z a c i j ,  k i  s o  ž e  d o ­
s e g l i  p o m e m b n e  d e l o v n e  u s ­
p e h e .

V  o k v i r u  r e p u b l i k e  b i  ‘k a z a l o  
d o s l e d n o  i z p e l j a t i  n e k a t e r e  ž e  
z a č e t e  a k c i j e ,  k o t  s o :  u r e d i t e v  
i z o b r a ž e v a n j a  p r i  d e l u ,  o s n o v ­
n e g a  š o l s t v a ,  š t i p e n d i r a n j a ;  
a k c i j o  z n a n o s t  —  m l a d i n i  š e ,  
r a z š i r i t i  i n  b o l j  p o p u l a r i z i r a t i .  
R a z v i t i  š e  d r u g e  o b l i k e  t e k ­
m o v a n j .  D o g o v o r i t i  s e  s  t e l e ­
v i z i j o  o  p o s e b n i h  c i k l u s i h  o d ­
d a j  » z n a n o s t  —  m l a d i n i «  i t d .

V  t e m  s e s t a v k u  s o  o m e n j e ­
n e  l e  n e k a t e r e  m o ž n o s t i  z a  a n ­
g a ž i r a n j e  Z M .  N e k a t e r e  s o  z a ­
p i s a n e  ž e  v  s t a l i š č i h ,  k a t e r e  j e  
s p r e j e l a  r e p u b l i š k a  k o n f e r e n ­
c a  Z M .  R a z e n  ' t e h  s o  š e  š t e ­
v i l n e  d r u g e ,  k a t e r e  b o d o  l a h ­
k o  v  a k t i v i h  Z M  š e  o d k r i l i  i n  
u r e s n i č i l i ,  č e  b o  z a  t o  d o v o l j  
p o g u m a  i n  p o b u d .

Milan Nežman

Položaj človeka v sodobni 
proizvodnji

Priprava ogrodja

Prvo srečanje športnikov 
TAP -  TGA Kidričevo

V  soboto, 2 9 .  maja 1 9 7 1  je bilo v Kidričevem prva sreča­
nje športnikov Tovarne avto opreme Ptuj in TGA Kidričevo. 
Predstavniki obeh sindikalnih športnih aktivov so se namreč 
pred tem dogovorili, da bodo imeli vsakoletna tradicionalna 
srečanja.

S k u p n o  . j e  n a s t o p i l o  o k r o g  , 
7 0  t e k m o v a l c e v ;  p o m e r i l i  s o  s e  
v  š a h u ,  • k e g l j a n j u ,  s t r e l j a n j u  
i n  n o g o m e t u .  N a j v e č  u s p e h a  
s o '  i m e l i  n a š i  t e k m o v a l c i ,  s a j  
s o  z m a g a l i  v  v s e h  d i s c i p l i n a h ,  
r a z e n  v  k e g l j a n j u .

V  n o g o m e t u  j e  s i n d i k a l n a  
š p o r t n a  e k i p a  p r e m a g a l a  T A P  
■s 7 :6 ,  v  s t r e l j a n j u  s m o  b i l i  
b o l j š i  s  7 5 0  : 6 8 8  k r o g i ;  m e d  
p o s a m e z n i k i  s o  b i l i  n a j b o l j š i :  
M l a d e n  V iu k  T A P  1 6 2  k r o g o v ,  
I v a n  K o s i  i n  K o n r a d  K r a m ­
b e r g e r  1 6 2  k r o g o v  i t d .

V  š a h u  j e  ' n a š a  e k i p a ,  z a b e ­
l e ž i l a  . v i s o k o  z m a g o  5 :1 ';  v  
k e g l j a n j u  n ®  š t i r i s t e z n e m  a v ­
t o m a t s k e m  k e g l j i š č u  v  P t u j u  
. s o  b i l i  n a š i  t e k m o v a l c i  p o r a ­
ž e n i  's 3 1 6 :2 7 3  p o d r t i h  k e g l j e v .

M e d  n a š i m i  p o s a m e z n i k i  j e  b i l ',  
n a j b o l j š i  J o ž e  O g r i z e k  s  3 5  
p o d r t i m i  ( k e g l j i .  .

V  s k u p n e m  t e k m o v a n j u  j e -  
t i a k o  v  p r v e m  s r e č a n j u  z m a g a ­
l a  n a š a  s i n d i k a l n a  e k i p a .

N a š i  š p o r t n i k i  b o d o  l e t o s  s o ­
d e l o v a l i  š e  n a  r a z n i h  p r i r e ­
d i t v a h ;  t a k o  s e  b o d o  v  - k r a t ­
k e m  p o m e r i l i  z  g a r n i z i j o  J A  
P t u j ,  p r i p r a v l j a j o  p r i j a t e l j s k o  
s r e č a n j e  s  'S i n d i k a l n o  e k i p o  
» V a r t e k s «  i z  V a r a ž d i n a  i n  v s a ­
k o l e t n i  t r o b o j  t e -  R U S E  - — I M ­
P O L  —  K I D R I Č E V O ,  p a  š e -  
d r u g a  t e k m o v a n j ® .

Drago Žlender, 
referent za šport pri OOS 
TGA Kidričevo

Z A H V A L A
K o l e k t i v u  d e l o v n e  e n o t e  Š i ­

v a l n i c e  T G A  B o r i s  K i d r i č  v  
K i d r i č e v e m  d o l g u j e m  p r i s r č n o  
z a h v a l o  z a  v s o  t o v a r i š k o  p o ­
z o r n o s t ,  s o d e l o v a n j e  i n  p o m o č  
o b .  r a z n i h  p r i l o ž n o s t i h ,  z l a s t i  
p a ,  n a z a d n j e ,  k o  - s e m ,  s e  p o ­
s l o v i l  o d  k o l e k t i v a  Š i v a l n i c e  
z a r a d i  . i n v a l i d s k e  u p o k o j i t v e .  
Z  u d e l e ž b o  n a  p o s l o v i l n e m  v e ­
č e r u  i n  s  s p o m i n s k i m  d a r i l o m  
s o  m i  v s i  p r i z n a l i ,  d a  n a s  j e  
v e z a l o  n a  d e l o v n o  m e s t o  v  

K i d r i č e v e m  1 6  l e t  i s k r e n e g a  
p r i j a t e l j s t v a .

V s o  h v a l e ž n o s t  d o l g u j e m  t u ­
d i  s i n d i k a l n i  o r g a n i z a c i j i  T o ­
v a r n e  g l i n i c e 1 i n  a l u m i n i j a  
K i d r i č e v o ;  t a  j e  v e d n o  r a z u ­

m e l a  n a š e  ž e l j e ,  s k r b i  i n  t e ž a ­

v e  i n  j e  t u d i  l e p o  p o s k r b e l a  z a  

m o j o  o d h o d n i c o .

Z a  v s o  s k r b  o b  u p o k o j i t v e ­
n e m  p o s t o p k u ,  z a  v s e  l i s t i n e ,  
z a  v s e  v l o g e  i n  ( i n t e r v e n c i j e -  
p r i  k o m u n a l n e m  z a v o d u  z a  s o ­
c i a l n o  z a v a r o v a n j e  p a  d o l g u ­
j e m  v s o  h v a l e ž n o s t  š e f u  k a d ­
r o v s k e  s l u ž b e  v  T G A  —  J o ž e t u  
Š e g u l i .

T e ž k o - s e m  s e  p o s l o v i l  o d  k o ­
l e k t i v a ,  t o l a ž i l a  p a  m e  j e  z a ­
v e s t ,  d a  s e m  b i l  z a p o s l e n  v  
k o l e k t i v u ,  k i l  n e  p o z a b i  n a  

s v o j e  u p o k o j e n c e  — g o b  v s a k i  
p r i l o ž n o s t i ' ,  k o  ž e l i ,  d a  s e  z b e ­
r e j o  h a  s v e č a n o s t i h  i n  p r o s l a ­
v a h  t u d i  u p o k o j e n c i .

D e l o v n e m u  k o l e k t i v u  ž e l i m  
t u d i  v  b o d o č e  m n o g o  d e l o v n i h  
u s p e h o v ,  a  u p o k o j e n c e m :  
z d r a v j e -  i h  z a d o v o l j s t v o !

Jože Hengelman,
Ptuj,
Ob Studenčnici 13'



O s n u t e k  
Junij, 1971

Na podlagi sklepa 1., 5. in 8. člena zakona o samoup­
ravnem sporazumevanju in družbenem dogovarjanju o me­
rilih za usmerjanje delitve dohodka in osebnih dohodkov 
(Ur. list SRS št. 4/71), na podlagi določil splošnega družbe­
nega dogovora o načelih in merilih za presojo skladnosti 
samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in osebnih do­
hodkov v gospodarskih organizacijah z določili zakona (Ur. 
list SRS št. 19/71) ter na podlagi sklepov organov upravlja­
nja sprejemajo organizacije združenega dela

—  Direkcija ZP slovenske železarne, Ljubljana
—  Železarna Jesenice
—  Železarna Ravne
—  Železarna Štore
—  IMPOL Slov. Bistrica
—  TGA Kidričevo
—  Cinkarna Celje
—  Tovarna dušika Ruše 
— ■ Mariborska livarna
—  Metalurški inštitut Ljubljana



Samoupravni sporazum
o osnovah in merilih za delitev dohodka in osebnih do* 
hodkov v črni in barvni metalurgiji Slovenije.

I. TEMELJNA NAČELA
1. člen

Delovni ljudje v organizacijah združenega dela črne in 
barvne metalurgije Slovenije (v nadaljnjem besedilu: pod­
pisniki sporazuma) sprejemajo samoupravni sporazum ö os­
novah in merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov 
(v nadaljnjem besedilu: samoupravni sporazum), da bi tako 
skladneje reševali vprašanja, ki zadevajo medsebojne odnose 
v izenačevanju in zboljševanju materialnih osnov združene­
ga dela, s tem pa boljše delovne in življenjske pogoje ter 
enakomerno in stalno naraščanje standarda zaposlenih de­
lavcev, skladno z ekonomskimi rezultati gospodarjenja.

2. člen
Črna in barvna metalurgija spadata v bazno industrijo, 

ki je značilna po tem, da je kapitalno intenzivna (da ima 
relativno nižji faktor obračanja), da ima večino svojih pro­
dajnih cen pod kontrolo oziroma na ravni domicilnih svetov­
nih cen ter da je kot taka relativno nizko akumulativna, ven­
dar pa s svojimi proizvodi daje smer in utrip industrializacije. 
Glede na zahtevnost procesne tehnologije in težje delovne 
pogoje mora ta panoga skladno z rezultati dela dobiti v sa­
moupravnem sporazumu ustrezno mesto glede ravni osebnih 
dohodkov zaposlenih delavcev v primerjavi z ostalimi indu­
strijskimi vejami.

II. OSNOVE IN MERILA ZA UGOTAVLJANJE 
OSEBNEGA DO HO DKA

3. člen
Za ugotovitev dela dohodka, namenjenega za zadovo­

ljevanje osebnih in skupnih potreb delavcev, ki ni podvržen 
plačilu prispevka po čl. 21. Zakona o  samoupravnem spora­
zumu, uporabljajo podpisniki sporazuma naslednja merila:
a) Kalkulativne osebne dohodke, izračunane po stopnjah stro­

kovne izobrazbe, ki jo zahteva delovno mesto —  za de­
lavce v  proizvodnji in po stopnjah dejanske izobrazbe 
— za administrativno-tehnični kader in vodilne delavce.



b) Dejansko izplačane dodatke za nočno delo in delo v po­
daljšanem delovnem času, v v-išini, določeni s členom 5. 
sporazuma.

c) Deleža osebnega dohodka, priznanega posameznemu 
podjetju za pogoje dela.

č) Prejemke delavcev, ki pomenijo povračilo stroškov za služ­
bena potovanja, terensko delo in ločeno življenje.

d) Udeležba na ostanku dohodka.
e) Deleža, namenjenega za kritje skupnih potreb delavcev.

4. člen ;
Kalkulativni osebni dohodki po stopnjah strokovne izob­

razbe se ugotavljajo tako, da se število delavcev, izračunanih 
iz števila plačanih ur v obračunskem obdobju prizna delež 
osebnega dohodka za posamezno obračunsko skupino v vi­
šini:

Pogoji za uvrstitev 
v obrač. skupino

v
.E
DO

I NK

II PK

Delovna mesta v proizvodnji, 
kjer ni zahtevana kvalifikacija, niti 
praksa in delavci v administraci­
ji, ki razen osn. šole niso prido­
bili dodatne izobrazbe I 800 100

Delovna mesta v proizvodnji, 
kjer se zahteva izobrazba polkva- 
lificiranega delavca in delavci v 
administraciji, ki so se poleg os­
novnega šolanja priučili za dolo- 900 113
čeno delo preko tečajev

Delovna mesta v proizvodnji, za 
katera se zahteva izobrazba kva­
lificiranega delavca in delavci v 
administraciji, ki imajo izobrazbo 
poklicne šole po Zakonu o sred­

ili KV NS njem šolstvu 1450 181
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Delovna mesta v proizvodnji, za 
katera se zahteva izobrazba vi- 
sikokvalificiranega delavca in de­
lavci v administraciji, ki imajo 
izobrazbo srednje šole 1700 213

V vs
Delavci, ki imajo z javno listino 
priznano izobrazbo 1. stopnje fa­
kultete ali višje šole 2000 250

VI vs Delavci, ki imajo z javno listino 
priznano fakultetno izobrazbo 2500 313

VII vs
Delavci, ki imajo z javno listino 
priznano dodatno specializacijo 
(magistratura, doktorat) 2700 338

Zà vodilne delavce, imenovane s splošnim aktom de­
lovne organizacije, se KOD, ugotovljen po dejanski izob­
razbi, poveča za 40 % .

Z ozirom na podobno kvalifikacijsko strukturo, ki obsta­
ja v podjetjih —  podpisnikih tega sporazuma, bolj kot posle­
dica neenakih kriterijev kot odsev različnih pogojev, se pod­
pisniki sporazumejo, da se ugotavljanje KOD za delavce v 
proizvodnji uporablja enotna struktura, ki opredeljuje šte­
vilo delavcev posamezni obračunski skupini, in to:

I. obrač. skupina (NK delavci) 3 %

II. rr (PK delavci) 25 °/o

III. tt (KV delavci) 53 %
IV. rt (VK delavci) 19 %

5. člen
Dodatki za nočno, delo in delo v podaljšanem delov­

nem času.



Izračunani KOD po obračunskih grupah se poveča za 
delež dejansko izplačanih dodatkov za nočno delo in delo 
v podaljšanem delovnem času, kolikor le-ti v odnosu na ob­
računske osnove v posameznih primerih ne presegajo:
— za nočno delo do 30 f§
— za delo v podaljšanem delovnem času 50%
—ì za delo na dan nedelj in državnih praznikov 50 %

6. člen
Pogoji dela
Podpisniki sporazuma ugotavljajo, da, delovni pogoji 

bistveno diferencirajo podjetje črne in barvne metalurgije od 
ostalih grupacij, čeprav niso pri vseh podjetjih tega spora­
zuma enaki. Pod delovnimi pogoji podpisniki razumejo vpliv 
temperature, ropota, prahu, plinov, fizično težino dela, ne­
prekinjenost proizvodnega procesa. Zaradi tega se spora­
zumno določi, da se KOD, izračunan po obračunskih gru­
pah, poveča z ozirom na ocenjene pogoje dela, in to:
— za TGA Kidričevo in Tovarno dušika Ruše 26 %
— za Železarno Jesenice, Železarno Ravne,

Železarno Štore- 24 %
— za Cinkarno Celje, IMPOL Slov. Bistrica in

Mariborsko livarno 20 %
—  za delovne pogoje: Metalurški inštitut 10%
— normalni delovni pogoji: Direkcija ZP slovenske

železarne 0 %

lil. PREJEMKI DELAVCEV, KI BREMENIJO MATERIALNE 
STROŠKE
7. člen

Prejemki delavcev, ki bremenijo materialne stroške.
Podpisniki so sporazumni, da se izdatki, ki pomenijo 

povračila stroškov zvezanih s službenimi potovanji, teren­
skim delom in ločenim življenjem, regulirajo s samouprav­
nimi akti podpisnikov sporazuma s tem, da najvišji zneski 
posameznih povračil ne smejo presegati:



— dnevnice za potovanja v mejah države do 80 din in 
stroški prenočišča po predloženem računu;

— dnevnice za potovanja v inozemstvo v višini, določeni s 
predpisi, ki veljajo za upravne organè;

— povračilo za uporabo lastnega vozila v službene namene ' 
do 0,90 din za dejansko prevoženi km, s čimer odpade 
vsakršna uporaba pavšalnih povračil;

— povračilo za stroške ločenega življenja do 500 din me-

— povračilo za delo na začasnem delovišču izven kraja stal­
nega bivališča do 700 din mesečno, pri čemer pa je isto­
časno izplačevanje dodatka za ločeno življenje izklju­
čeno;

— inovacije, koristni predlogi, racionalizacije.

Z namenom, da se stimulira ekonomičnost poslovanja, 
lahko podpisniki sporazuma povečajo osebni dohodek, ki ni 
podvržen plačilu prispevkov iz dela dohodka, ki ostane po 
pokritju vseh obveznosti vključno z osebnim dohodkom do 
višine, ki jo dovoljuje sporazum. Pred uporabo sredstev za 
OD iz ostanka dohodka, podpisniki zagotavljajo kritje vsaj
minimalne akumulacije, ki se izračuna v v išin i.......................
od poslovnega sklada izkazanega v ZR.

Preostala sredstva se razdeljujejo po naslednjem ključu:
Obstajajo tri variante, vendar za zdaj še ni znano, za 

katero izmed njih se bo komisija odločila.

Varianta I.

sečno;

IV. UDELEŽBA NA OSTANKU DOHODKA
8. člen

k i  X d

X ^  +  k 2 X PSR  ̂ x C1 +  |<3 X k o D  ̂ X

OSR
X *1 +  k« X KOD



FS =  faktor stimulacije, za katerega se povečajo kalkula- 
tivni osebni dohodki, ki so odvisni od poslovnega rezultata.

Faktor stimulacije je opredeljen z elementi:
K  KOD
—  D

—  d
—  PSR
—  OSR
ki-4

= kalkulativni osebni dohodki 
=  doseženi dohodek 
=  ostanek dohodka 
=  poslovna sredstva 
~  osnovna sredstva 
— konstante

Posamezni členi enačbe faktorja stimulacije pomenijo:
1. razmerje med ostankom dohodka in doseženim dohod­

kom izraža možnost delitve dohodka;
2. razmerje med ostankom dohodka in poslovnimi sred­

stvi izraža rentabilnost gospodarjenja s poslovnimi sred­
stvi;

3. razmerje med doseženim dohodkom in sredstvi za kalku- 
lativne osebne dohodke izraža produktivnost dela;

4. razmerje med osnovnimi sredstvi in sredstvi za kalkula- 
tivne osebne dohodke izraža tehnično opremljenost delà.

Sredstva za kalkulativne osebne dohodke po II. delu 
tega dogovora se izračunajo po določbi 13. člena.,

Doseženi dohodek je celotni dohodek, zmanjšan za ma­
terialne stroške, amortizacijo po predpisanih stopnjah ter za 
pogodbene in zakonske obveznosti.

Ostanek dohodka je razlika med doseženim dohodkom 
in sredstvi bruto kalkulativnih osebnih dohodkov.

Poslovna sredstva so poprečno uporabljena osnovna in 
obratna sredstva v smislu navodil o vsebini posameznih po­
stavk v bilancah delovnih organizacij.

Za izračun tistega dela sredstev za zadovoljevanje oseb­
nih in skupnih potreb delacev, ki je odvisen od poslovne­
ga uspeha, se uporabljajo v enačbi faktorja stimulacije le-te 
konstante:



ki =  0,31 kž %  2 ks := 20 k« =  30
Primer delitve dohodka podjetja na osebne dohodke in 

sklade po varianti II.

za osebni . .  .
dohodek za sklade

Dohodek podjetja 
Amortizacija iznad 
predpisanih stopenj

280

10

Zakonske in pogodb, 
obveznosti

290

40 20

— 6%> minimalne 
akumul.

250

20

KOD
230
110 110

10%  KOD
120

11 90% =  9.9 10% 'f |l .1

10%  KOD
109

11 80% =  8.8 20% =  2.2

10%  KOD
98
11 70% BI7-7 30% =  3.3

10%  KOD
87
11 60% =  6.6 40% =  4.4

10%  KOD
76
11 50% =€',5.5 50% gg 5.5

10%  KOD
65
11 40% =  4.4 60% =  6.6

10%  KOD
54
11 30% =  3.3 70% =  7.7

10%  KOD
43
11 20% §  2.2 80% =  8.8

10%  KOD
32
11 10% =  1.1 90% = 9.9
21 5% =  1.1 95% =19.9

OD : KOD 160.6 89,4
Skladi: 6*/« 146.0 447 —



Pri delitvi so upoštevana načela zakona in družbenega 
dogovora.
a) predvidena je minimalna akumulacija;
b) kalkulativni OD je izračunan na osnovi določila DOD;
c) OD in akumulacija za sklade naraščajo, če je dohodek 

višji kot KOD, vendar tako, da rastejo sredstva za OD 
degresivno, sredstva za sklade pa progresivno;

d) nivo in rast OD sta odvisna od strukture, delovne sile in 
dohodka, kar je v celoti v soglasju z intencijami zakona.

Varianta III.
D X 2 '4- ' MFS — KOD

Fs m  s ----------------------------D +  MFS

PSR X 4 +  KOD X 20
MFS -  ----- ------- :--------------- ■

100

DOD , =  KOD X FS

FS =  faktor stimulacije
MFS =  masa fiksnih stroškov
KOD =  kalkulativni osebni dohodki 
DOD gg  dovoljeni osebni dohodki
PSR =  poslovna sredstva podjetja

V. FINANCIRANJE SKUPNIH POTREB DELAVCEV
9. člen

Podpisniki sporazuma so soglasni, da lahko znašajo naj­
višji zneski za financiranje skupnih potreb delavcev:
— od 300 do 600 din letno na zaposlenega kot regres za 

letni dopust. Ta sredstva vljučujejo tudi regresiranje o- 
skrbnega dne v počitniških domovih in

— do 50 din mesečno na zaposlenega delavca za regresi­
ranje prehrane, ki pa se ne sme izplačevati v gotovini po­
samezniku.



Za strokovno izobraževanje nameni vsak podpisnik naj­
manj 1 °/o od izplačanih brutto osebnih dohodkov.

VI. POSEBNA DOLOČILA
10. člen

Povečanje življenjskih stroškov.
Kadar Zavod za statistiko ugotovi, da so življenjski stroški 

na območju SR Slovenije porasli za več kot 5 %, podpisniki 
sporazuma povečajo kalkulativne osebne dohodke za %>, ki 
je ekvivalenten ugotovljenemu °/o povečanja stroškov.

Najnižji in najvišji osebni dohodek.
Podpisniki sporazuma soglašajo, da znaša najnižji oseb­

na dohodek za redno zaposlenega delavca ob normalnem 
delovnem učinku v polnem delovnem času 800 din netto 
mesečno.

Podpisniki sporazuma soglašajo, da sme biti najvišji 
osebni dohodek za normalni delovni učinek v polnem de­
lovnem času 6.000 din netto mesečno.

Specifičnosti nekaterih podpisnikov
Zaradi posebnih raziskovalnih nalog, ki se odražajo v 

odrejanju specifičnih raziskav, vodstvu delovnih skupin, spe­
cifičnih znanj in podobno, se Metalurškem inštitutu prizna 
pravica, da KOD, izračunane po določilih tega sporazuma, 
poveča za 20 °/o.

Osnova za ugotovitev osebnega dohodka, ki ni podvržen 
plačilu prispevka za direkcijo ZP slovenske železarne, so 
povprečni KOD vseh zaposlenih v združenem podjetju, po­
večani za posamezna delovna mesta z naslednjimi faktorji:

11. člen

12. člen

13. člen

— za generalnega direktorja
— za vodilne delavce
—  za strokovne delavce
— za ostale delavce

faktor 4
faktor 2,5—3,6 
faktor 2,0—2,8 
faktor 0,8—1,7



Faktorji v mejah razpona so določeni po internem aktu 
direkcije ZP in morajo zagotavljati enak nivo os. dohodkov, 
kot je dosežen za strokovno enaka delovna mesta v tovarnah 
združenega podjetja.

Vil. DOLOČBE O POSTOPKU
14. člen

Samoupravni sporazum je sprejet, če pristojni organ sin­
dikata da soglasje in če ga sprejmejo najvišji ^organi uprav­
ljanja podpisnikov sporazuma v enakem besedilu.

15. člen
Vsak od podpisnikov lahko kadarkoli predlaga spre­

membe oziroma dopolnitve samoupravnega sporazuma. Za 
spremembe in dopolnitve velja énak postopek kot za spre­
jem tega sporazuma.

16. člen
Za spremljanje delovanja sporazuma s pravico avtentič­

nega tolmačenja posameznih določil obstaja komisija, ki jo 
sestavlja po en imenovani delegat vsakega podpisnika. Pred­
sednika in tajnika izvoli komisija iz kroga imenovanih dele­
gatov. Komisija opravlja svojo funkcijo samo v okviru skli­
canih sej. Morebitni stroški se porazdeljujejo na podpisnike 
sporazuma.

17. člen
K sklenjenemu samoupravnemu sporazumu lahko nak­

nadno pristopijo organizacije združenega dela, ki niso so­
delovale v samem postopku za njegovo sklepanje. Svoj pri­
stop sporočijo v obliki sklepa pristojnega organa upravlja­
nja vsem podpisnikom sporazuma in za registracijo spora­
zuma pristojnemu upravnemu organu.

S pristopom prevzema taka organizacija združenega dela 
vse pravice in obveznosti kot podpisnik samoupravnega spo­
razuma.

18. člen
Podpisnik samoupravnega sporazuma lahko odpove sa­

moupravni sporazum s pismenim in obrazložitvenim skle­



pom najvišjega organa upravljanja. Sklep mora poslati vsem 
podpisnikom samoupravnega sporazuma in za registracijo 
sporazumov pristojnemu upravnemu organu.

Odpoved začne veljati s 1. januarjem naslednjega leta. 
Z istim dnem začnejo za take organizacije združenega dela, 
veljati določila splošnega družbenega dogovora.

Vlil. KONČNA DOLOČBA

19. člen
Ta sporazum začne polnopravno veljati z dnem vpisa v 

register pri republiškem sekretariatu za delo in je obvezen za 
vse podpisnike samoupravnega sporazuma.

Iz laboratorija
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