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omo pred podpisom
samoupravnesa sporazuma

Pred nami je osnutek Samoupravnega sporazuma o merilih za delitev dohm!lia in osebnih

dohodkov.

Osnutek je pripravila skup-
na komisija podpisnikov spo-
razuma.

Nase podjetje sta v tej ko-
misiji zastopala: Joze Operc-
kal, dipl. ing., kemije, in Filip
Dolinar, socialni delavee.

Komisija je imela precej
tezko nalogo, saj je bilo po-
trebno uskladiti moZnosti in
zelje drugih podjetij z
razlicnimi osebnimi dohodki.
Tako je bile na eni strani na-
Se podjetje s povprecjem 1700
din na zaposlenega, na drugi
stranij pa Cimkarna Celje s
1200 dinarji na zaposlenega
in domala brez moZnosti, da bi
te osebne dohodke povecala.

Ena od temeljnih zahtev Za-
kona ¢ splosnem druzbenem
dogovoru pa je, da so osebni
dohodki peosameznih poklicnih
skupin lahke razliéni le v pri-
meru, ¢e se¢ pogojeni z visjo
produktivnostjo in dobrimi
rezultati gospodarjenja v po-
sameznem podjetju.

zelo

Zz vse, ki bome v podjetju
razpravljali o predloZenem os-
nutku sporazuma, so zlasti po-
membne naslednje stvari:

— Sporazum bo  dokonéno
sprejet in & tem obvezen
za podjetje, (ko gr| bodo
sprejeli vsi delavski sveti
podjetij — podpisnikov spo-
razuma in verificirala ko-
misija, sestavljena iz pred-
stavnikev sindikata, izvrs-
nega sveta in gospodarske

zbornice;
podjetja, ki
sporazum & tem, da bodo
izplacevala vedje osebne
dohodke, bodo kaznovana s
tako visoko obdavéitvijo,
da jo prav gotovo ne bedo
zmogla;

podjetja, ki bodo dosegla le
tolike dohodka, da bi iz-

placevala 80°% kalkulativ-
neg osebne dohodke, bo

SDK predlagala obcinski
skupséini v obravnavanje
in odloéanje:

— posebej poudarjamo, da bo-
do merila, katera doloca

bodo kriila

samoupravni sporazum, slu-
zila izkljuéno za ugotavlja-
nje skupne mase osebnih
dohodkov v podjetju, za in-
dividualno delitev pa bo
vsako podjetje Se naprej
uvveljavijalo sveoj interni
pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov;

poskuSamo oceniti
moupravni sporazum z gle-
nasega podjetja,
ramo reci, da nam dovoe-

—=10e sa-

disca mo-

samoupravljanje po odborif

FPred letom dni smo sprejeli statutarae amandmaje.
novega statuta podjetja. S statutarnimi amandmaji smo predvsem uredili poslovanje erganov
upravljanja in s tem uskladili nas statut z ustavnimi spremembami, ki so bile sprejete v ebliki

amandmajev.

S statuarnimi amandmaji
smo dolo¢ili dvanajst kolek-
tivnih izvr§ilnih organov; e-
najst odborov in eno komisijo.

Poglejmo, kako so ti kolek-
tivni izvrsilni organi poslovali
v dosedanji mandatni dobi.

— Qdbor za proizvodnjo in
poslovno politiko imel je
ze 10 rednih in eno nadalje-
valno sejo. Na sejah je odob-
raval nakup novih osnovnih
sredstev do vrednosti 100.000
din, za osnovna sredstva z vec-
jo vrednostjo pa je predlagal
delavskemu svetu, da jih o-
dobri. Odobraval je sluzbena
potovanja v inozemstvo in raz-
pravljal o potnih poroéilih s
teh sluzbenih potovanj. Obrav-
naval je zakljuéni racun, os-
nutek pravilnika o nacéinu ob-
likovanja cen za proizvode in
storitve ter o pogoj'h za pro-
dajo proizvodoVv in za optav-
ljanje storitev nhn domacem
trziséu, spremembo poslovni-
ka o delu komisije za odpis os-
novnih sredstev, imenoval ko-
misije, odobraval odpis osnov-
nih sredstev.

Sklenil je tudi, da bo redno
med 5. in 10. v mes, obravna-
val proizvodne rezultate za pre-
tekli mesec in rezultate financ.
poslovanja. Soglasno s tem
sklepom odbor Ze posluje in je
na zadnji seji obsSirno obrav-
nawval proizvodno problematiko
in razmisljal o tem, kaj bi bi-

ljuje osebne dohodke, kot
jih imamo; ¢e pa lahke do-
kaZzemo, da dobre gospeda-
rimo, lahko osebne dohod-
ke poveéamo v skladu =z
doseZenim poslovnim rezul-
tatom.

Torej Se enkrat: samouprav-
ni sporazum zavira naraSéanje
osebnih dohodkov ti-
stih podjetjih, kjer takega na-
raiéanja ne morejo opraviciti
z dobrimi poslovnimi rezultati,

samo v

To

1

lo potrebno vse ukreniti, da bi
odpravili teZave, ki se pojav-
ljajo v proizvodnii.

4. julij - Dan borca

Dan boreca ni samo praznik borcev, to je praznik vseh [

U-

goslovanov. Letos poteka trideset let, odkar je 4. julija 1941.

leta

zajel plamen vstaje proti okupatorju vso naso, takrat 2

Ze

razkosano drzavo. S tem dnem se je pricel neizprosen, a zmda-

20V

den boj nasih narodoy, da se resi suzenjskih spon.
Tega dne se

z bole¢ino v srcu spominjamo vseh borcev

za svobodo, ki so dali svoja Zivljenja za naso boljso sedanjost
in bodocnost. Na grobove in ob spomenike padlih boicev in
narodnili herojev bomo polozili Sopke cvetja, s cemer bomo

vsdj

malo pokazali, kar cutimo do njih.

Najboljsi dokaz spastovanja idealov, za katere so na

Si

borci dali svoja zZivljenja, je ¢uvanje, pridobitev nade revolucije
i nenehna borba za mir, sozitje in enakopravnost med narodi.

Obveétilo

Drzavni praznik »Dan borca« — 4. julij — bo le-
tos v nedeljo. Po sedaj veljavnem staliSéu RepublisSke-
ga sekretariata za delo in Zveznega sveta za delo, bo
drzavni praznik — 4. julij, ki pade na nedeljo, v po-
nedeljek — torej bo ponedeljek 5. julij, dela prost dan.
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samoupravljanje po odborin

(Nadaljevanje s 1. strani)
Razpravljal je tudi o osnutku
pravilnika o odpravninah; ta
je Ze bil sprejet na =seji delav-
skega, sveta.

— Odbor za organizacijo de-
la — Imel je 4 redne seje.
Razpravljal je o sistemizaci-
ji delpovnih - mest. "Sklenil je,
da v nasem podjetju moramo
sprejeti akt o sistemizaciji,
v katerem mora biti dologena
potrebna strokovna izobrazba
posameznega poklica oz. posa-
mezne smeri za vsako delovno

mesto, ki ustreza sprotnim
in  perspektivnim razvojnim
potrebam  naSega podjetja.

TakSen akt pripravljamo, ta-
ko je namre¢ sklenil delavski
svet. v sodelovanju z Zavodom
zZa organizacijo poslovanja v
Ljubljani. Odbor je tudi raz-
pravljal o spremembah veljav-
nih organizacijskih shem in
pravilnikov o delitvi osebnih
dohodkov in posredoval osnut-
ke v obravnavo ¢lanom de-
lovne skupnosti.

— Odbor za perspekiivo
podjetja. Imel je 4 redne seje.
Na njih je razpravljal o odob-
ritvi sredstev za nabavo inZi-
niringa za izgradnjo anodne
mase, 0 programu rekonstruk-
cij in investicij, ki se nanasajo
na bliznjo prihodnosty in o
dolgorotnem razvoju podjetja
ob realnem wupostevanju iz-
gradnje mnovih aluminijskih
kapacitet v Jugoslaviji. Ob teh
tockah je sprejel ustrezne
predloge oz. zadolZitve. Nada-
lje je razpravljal tudi o moz-
105ti 2za sestavo analize o po-
slovnem sodelovanju z neka-
ferimi podjetji — po naroéilu
de skega sveta. Odbor je
menil, da je potrebno sesta-

viti takSne analize z ekonom-
sko utemeljitvijo, in mnaroéil
izdelavo.

— Odbor za kadre in izob-
razevanje. Imel je Ze 11 red-
nih sej. Na th je obravna-

val v okviru svojih obsirnih
pristojnosti najrazliénejse za-

deve kadrovskega znataja, po-
mo¢ pri Studiju, organizacijo
tecajev v podjetju, teajev tu-
ith jezikov, udeleZevanje ¢la-
nov deloyne skuonosti na raz-
nih posvetovanjih in seminar-
jih, odloc¢al je o premestitvah
iz ene v drugo delovno enoto,
razpravljal je o spremembah
pravilnika o izobrazevanju in
strokovnem  izpopolnjevanju,
spremembah prewilnika o de-
lovnih razmerjth, planu pri-
pravnikov. Ukvarja! se je fu-
di s kadrovsko polit'ko pod-
jetjia in v zvezi s tem tudi s
predvideno ustavitvijo obrato-
vanja plinarne. Pri tem je od-
bor ugotovil, da v drugih de»{

lovnih enotah objavljajo pro-
sta delovna mesta in spreje-
majo nanje nove delavce, za-
radi tega je predlagal, pred-
vsem vodji DE Glinica, da
pred sprejemom novih delav-
cev ugotovi, koliko delavcev
bi lahko premestili iz plinarne
na prostat delovna mesta v
Gliniei.

— Odbor za samoupravne
odnose. Imel je le dve sejl.
Njegova osnovna naloga je:
sestava osnutka, sprememb in
dopolnitev dolo¢il statuta pod-
jetja in veklajevanje osnutkov
splosnih aktov in mnjihovih
sprememb med seboj, s sta-
tutom in =zakonodajo; sprem-
ljanje funkecioniranja samoup-
ravnega sistema v podjetju.
Osnutek statuta pripravlja po-
sebna komisija. Odbor pa na-
dalje meni, da bi mu sluzbe
morale pripravljati material
za razpravo o ostalih nalogah.
To bo odbor od individualnih
izvrsilnih organov lahko zah-
teval Sele takrat, ko bo spre-
jet statut, funkcioniranje sa-
moupravnega sistema pa se
odbor zaenkrat ne more
spremljati.

cialni pomoéi, pravilnika o de-
lu in organizaciji pocitniskega
domsa. Problematika poslova-
nja potitniskega doma je zelo
obSirna, =aj je bilo potrebno
prip iti vse za pricetek po-
slovanja pocitniskega doma v
tej sezoni. — Drugo obsi
podro¢je — druzbena prehr
— je odboru wvzela Ze precej
casa. O ponovni uvedbi druz-
bene prehrane je bilo potreb-
no temeljito razprawvljati in
preutiti celotno zadevo teme-

ljito in wsestransko. — Odbor
nadalje odloca o sredsivih
skupne porabe v vrednosti
10.000 din. Dodeljuje tudi so-
cialno pomoé — sedaj po no-
vem pravilniku o soclalnih

podporah delaveem, odobrava
zdravljenje in zdravstveno re-
kreacijo ¢lanom delovne skup-
nosti. Dotacije so posebno po-
glavje, o katerith rezpravija
tudi ta odbor.
Ta odbor mo
odlo¢itvih upo?
splosnih aktov

evojih
dolot

Po glinico

— Odbor za druzbeni stan-
dard. Imel je Ze 19 rednih in
2 izredni seji. Njegove naloge
so tako obsirne, da mora biti
njegovo delo zares intenzivno.
Odbor obravnava na. sejah
problematiko celotnega druz-
benega standarda, razdeljuje
stanovanja, razdeljuje kredite
za individualno stanovanjsko
izgradnjo, pripravlja spre-
membe in dopolnitve splosnih
aktov, ki se nanasajo na pod-
roc¢je skupne porabe, kot spre-
membe in dopolnitve pravilni-
ka o kreditiranju stanovanj-
ske izgradnje, pravilnika o so-
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biti zaradi tega nepristranski
in morajo zelo realno ocenje-
vati zadeve, katere obravna-
vajo in o katerih odloéajo.
— Odbor za obveséanje.
Imel je 5 rednih =ej. Ukvarja
se s problematiko informira-
nja, pripravil je spremembe
in dopolnitve pravilnika o iz-
dajanju tovarniSkega ¢Casopisa
»Aluminije. Sklenil je tudi, da
so dolzne sluzbe podjetja in
vodstva delovnih enot poro-
cati o delu in problematiki po-
slovanja podjetja c¢lanom de-
lovne skupnosti v taki obliki,
da bodo porotila razumljiva

SkladiSce aluminija

Zasipavanje peci

preteznemu delu ¢lanov delov-
ne skupnosti in tako primer-
na za objavljanje v tovarnis-
kem glasilu. — Odbor razprav-
lja tudi o moZnosti za instali-
ranje naprav za ozvolenje
podjetja.

— Odbor za varstvo pri de-
lIn. Imel je Ze 9. rednih sej.
Obravnava celotno problema-
tiko varstva pri delu in v zve-
zi 5 tem tudi spremembe in
dopolnitve splosnih aktov, ki
zadevajo to podroéje.

— Odbor za splosni ljudski
odpor. — Obravnava vse za-
deve, ki se nanasajo na splos-
ni ljudski odpor in zadevajo
nase podjetje.

— Odbor za izume in ra-
cionalizacijo. Imel je 3 redne
seje. Ni Se dobil nobenega
predloga, =zato je razpravljal

le o stanju na tem podro¢ju
v nasem podjetju. Imenowval
je komisijo za dopolnitev pra-
vilnika o tehni¢nih izboljsa-
vah. Komisija je zacela se-
stavljati pravilnik o izumih,
tehniénih izboljsavah in ko-
ristnih predlogih in je podala
tudi predlog za dopolnitev os-
nutka statufa.

— Komisija za obravnava-
nje krsitev delovne dolznosti.
Je ze obravnavala tri predlo-
ge vodij delovnih enot v zvezi
s posebno hudimi kriitvami
delovnih dolznosti.

Iz vsega tega izhaja, da je
delovanje posameznih kolek-

tivnih izvrsilnih organov od-
visno od pristojnosti, ki jih
imajo, in od materiala, kate-

rega dobijo v obravnavo.
K. -n.

Vec posluha za Skupno
felo in interese!

Ne vem, ¢e gornji naslov povsem
ustreza tistemu, o Cemer Zelim spre-
govoriti v tem sestavku, vendar naj o
tem presodijo bravei — élani kolektiva.

Gre namrec¢ za mnoga natolcevanja
in mnoge kritike na racun odbora za
druzbeni standard ali bolje receno: ne-
katerih posameznikov, ki bi naj po
mnenju  nekaterih  bili  krivei za, po
njihovem mnenju, nepraviéno dodelje-
ne dotacije, ceprav jih ta odbor ne
deli, ampak le pripravi predlog za raz-
delitev odobrene kvote, katero je o-
dobril DS.

Prav v tem <&asu, ko pisemo ta se-
stavek, se po delovnih enotah sestajajo
sveti enol; razpravljajo o
predlogu za razdelitev, katerega je pri-
pravil odbor za druzbeni standard, zato
Se ne vem, kakini predlogi bodo do-
konéno osvojeni. Vendar pa je jasno
le to, da na razne nacine skuSajo najti
takine izhode, ki bi zadovoljili vse ti-
ste, kateri so pricakovali dolacije in si

delovnih

#e planirali svoje delo v lej smeri

Znano je tudi, da bo o vsem tem
dokonéno spregovoril fe delavski svet
in bo Sele ftakrat povsem jasno, kako
in kaj bo s temi, & lahko tako re-
cemo, nesrecnimi dotacijami, ki danes
povzrocajo toliko polemike in vroce
krvi, Slisijo se glasovi, éemu krajevni
skupnosti tolike denarja, zakaj je no-
gomet v Kidricevem pred razpadom,
kako naj godba na pihala Se obstaja,
kako lahko dandanes delujejo druitva
in razne organizacije s sto ali dvesto
tisoéi dinarjev in podobno. Lahko bi
rekli, da je temu domala tako, toda:
ali so wsi listi, ki menijo tako, pomi-
slili na to, da je tudi podjetie v zelo
tezavnem in nezanesljivem polozaju,
da ne more na veliko in ravnoduino
deliti denarja in da je pri vsem tem
najbolj vazen in pomemben: stabilen
obstoj podjetja.

Zakaj danes ocitki, ¢ed, élani od-
bora za druzbeni standard nimajo veé
nobenega posluha za delo raznih dru-
Stev in organizacij, da jim ni ve¢ do
problemov krajevne skupnosti in da ne
bo veé nogomela v Kidricevem zato, ker
ni posluha, da godba s temi sredstvi ne
more obstajati in  tako naprej. Niso
najbolj primerni oéitki, da nekdo Zeli
razpad godbe, nogometa in uspehov
krajevne skupnosti, ki bi si naj baje
sama ustvarjala sredstva, de Zeli imeli
nasade in asfaltirane ceste, predvsem
pa fe, ¢e nekdo odila nekaterim posa-
meznikom, ki so krivi le toliko, de
imajo tako nehvaleino nalogo, da mo-
rajo razdeliti kvoto sredstev za dotacije
na najbolj primeren in posten nacin!

Majlepie bi vsekakor bilo, ¢e bi bilo
na razpolago dovolj denarja, tako da
sploh ne bi prislo do vpraianj, zakaj je
to ali ono druitvo dobilo toliko, mi
pa samo toliko ali nié, pri femer pa
seveda vsi na veliko govorijo, da so
prav tako clani delovne skupnosti in
da imajo pa€ zato tudi enake pravice.

Menim, da bi morali vsi ¢lani delov-
ne skupnosti imeti posluh do
skupnega dela in skupnih interesov;
ti bi maorali biti jasni slehernemu élanu
kolektiva, seveda, ¢e mu je %e sploh
kaj do nadaljnjega razvoja in boljie
perspektive, Morda smo se Ze vsi pre-

(Nadaljevanje na 4. strani)



Razmisljanje:
Polozaj cloveka v sodobni proizvodniji

Vsak mlad clovek se danes zanesljivo sprasuje, kje je njegovo mesto in kaksne moznosti ima, da se uveljavi v danasnjem
svetu. Cesto sliSimo v razpravah mnenja, da se o tem ne splaca razmisljati; élovek tako niéesar ne pomeni ob neslutenem raz-
voju tehnike, ki se koncentrira pri dveh svetovnih supersilah, saj smo tako ali tako nemoéni, da storimo kaj bistvenega itd.

Dejstwva govore o tem dru-
gace. Prav z razvojem najso-
«dobnejse tehnike in fehnologije
se odpirajo nove moznosti za
uveljavitev cloveka.

Njegovo znanje in delovna
ustvarjalnost dobivata v so-
dobni proizvodnji dale¢ po-
membnejso mesto, kot je bilo
to v klasioni industrijski pro-
izvodnji kapitalizma, kjer je
bil ¢clovek le privesek stroju.
Vet kot ocitno postaja, da je
znanje danes v svetu ze naj-
‘pomembnejsi proizvodni faktor
in da je osnovna bitka v sve-
tovnem merilu vodena na pod-
rotju osvajanja novih tehno-
logij in znanstvenih dosezkov
in ne na klasiénih surovinskih
wirih in naravnih bogastvih.

V prvih 30. letih tega sto-
letja sta bila najmoénejsi fak-
tor gospodarske rasti investi-
rani kapital in fiziéna delovna
sila. Na teh dveh faktorjih je
slonelo 500 odstotkov! gospo-
darske rasti. V naslednjih 30.
letih se ta delez zmanjsa, na
30 odstotkov, faktor znanosti
pa stopi na prvo mesto. Da-
nes vodijo osnovno bitko na
podro¢ju novih tehnologij, e-
lektronskih racunalnikov, ino-
viaei] itd.

Ob tem postaja cedalje bolj
otitna vloga ¢loveskega fak-
torja. Sam natin proizvodnje
ne zahteva veé c¢loveka, ki je
podrejen stroju, ki stroju slu-
#i. Z avtomatizacijo in elek-
troniko ¢lovek vse bolj postaja
koordinator in programer de-
lovnih operacij, S _tem se tu-
di objektivno rusijo meje med
fizitnim in umskim delom.
‘Star nacin upravljanja proiz-

SPREMEMBE V KVALIFIKA-
CIJSKI STRUKTURI
ZAPOSLENIH

V svetovnem merilu se ka-
7zejo zelo mocne fteznje k
zmanjsevanju potreb po ne-
kvalificiranem delu in pove-
canju potreb po kvalificiranem
delu — poklicu Sirokega pro-
fila.

Po nekaterih primerjavah so
v klasiéni mehanizaciji pred-
stavljall nekwvalificirani in pri-
uteni delavei 35 odstotkov za-
poslenih. V avtomatizirani pro-
izvodnji teh profilov ni veé¢ in
predstavljajo ljudje s srednjo
in visoko izobrazbo nad 90 od-
stotkov vseh zaposlenih.

Tasne teznje imajo svoje po-
sledice tudi v veljem interesu
mladine za izobrazevanje. V
ZDA je wvpisanih na univerze
nad 40 odstotkov ene genera-
cije, v SZ nad 24 odstotkov. V
evropskih drzavah se ta od-
stotek giblje med 4 do 16 od-
stotki, Po nekaterih ocenah
postaja prav premajhna ek-
spanzija na podroé¢ju izobraze-
vanja v Evropi zaviralni fak-
tor hiirejSega prcdora znano-
sti in gospodarske ekspanzije.

Zanimivo je tudi dejstvo, da
se mocno uveljavlja potreba
po stalnem izobraZzevanju pri
delu. Ljudje se morajo v ¢asu
svoje delovne dobe veckrat
specializirati in svoje znanje
nenehno izpopolnjevati ob de-
lu. To je objektivna zahteva
sodobne tehnologije in organi-
zacije dela. Poleg rednega si-
stema dzobrazevanja poiiaja
torej odlo¢ilnega pomena tudi
sistematitno izobrazevanje pri
delu.

iz elektrolize A

vodnih procesov, ki je slonel
na strogi hierarhiji in slepem
izvréevanju, dozivlja krizo. V
proizvodnji se cedalje mocneje
kazejo potrebe po skupinskem
«delu., po veéji iniciativi in u-
stvarjalnosti vsakega, ki sode-
Tuje v proizvodnem procesu.
Zaupanje v ljudi in njihovo
ustvarjalnost postaja gomilna
gila druzbe.

Taksne teznje, ki imajo svoj
izvor v objektivnih procesih
proizvodnje — v nac¢inu in or-
ganizaciji dela — prihajajo v
nasprotie s starimi druzbeni-
mi odnosi, ki slone na nezau-
panju v delovne mnozice, na
monopolu oblasti in odlocanja.
Razumljivo je, da se nosilei
monopolov, tehnokratizma in
‘birokratizma z wvsemi sredstvi
‘bojujejo proti demokrati¢nim
in humanim feznjam progre-
sivnih sil, ki pa so brez dvo-
‘ma na pohodu.

Izkusnje v svetu kazejo, da
se ljudje Sirokega profila —
poklica (pcklicna, srednja, vi-
sja in visoka izobrazba) veli-
ko laze prilagodijo novim po-
trebam tehnologije ,ker se lah-
ko specializirajo zdaj na tem,
drugi¢ na drugem delovnem
podroc¢ju, da pa so tezave pri
nekvalificiranih in priuc¢enih
delaveih. To potrjuje dejstvo,
da je v strukturi nezaposlenih
¢edalje vecji — pretezen de-
lez nekvalificiranih in priuce-
nih delavcev.

Oc¢itno je torej, da prizade-
vanja na podrocju izobrazeva-
nja v svetovmem merjlu zao-
stajajo za stvarnimi potrebami
sodobne industrijske proizvod-
nje in ne narobe, kot pri nas
veasih sliSimo, da je ze tako
prevet izobrazenih ljudi.

Vet kot jasno je, da ljudje,
ki podecenjujejo izobrazbo, ni-
¢esar ne vedo o sodobnih do-
gajanjih v svetu.

Ce poskusamo ugotoviti, kdo
objektivno lahko najbolj pod-
pira zmago znanstvene revo-
lucije in vecjega uveljavljanja
¢loveka, lahko brez pridrzkov
trdimo, da je to mladina. Za-
to, ker je objektivno manj o-
bremenjena s starim nacinom
proizvodnje in s staro misel-
nostjo in ker lahko edino v
tem wvidimo mozZnosti za to, da
se v druzbi uveljavi s svojim
znanjem in delovno ustvarjal-

RusSenje elektrolitske peci

nostjo. Vse oblike monopolov
oblasti in odlo¢anja mladino
vedno bolj potiskajo na stran-
ski tir. Od tod tudi Stevilna
protestna gibanja miladine in
Studentov po swvetu.

V CEM SO PREDNOSTI
NASE DRUZBE?

S tem, ko postaja znanje —
Cloveski faktor — odloéilnega
pomena za gospodarsko rast,
se odpirajo vecje moznosti tu-
di majhnim narodom, ki nima-
jo primerjalnih prednosti v
surovinski bazi in velikem ka-
pitalu. V nadi druzbi je nekaj
idealnih pogojev, da na tem
podro¢ju napravimo radikalne
korake. Ze sama ustava in ves
druzbeno-politiéni sistem te-
meljita na iniciativi cloveka in
njegovi ustvarjalnosti. V u-
stavi je zapisano, da le delo
in uspehi dela dolocajo ¢love-
kov materialni in druzbeni po-
lozaj. Niasa druzba postaja cte-
dalje bolj odprta in demokra-
titna skupnost. Z gospodarsko
in druzbeno reformo smo Se
posebej vzpodbudili nase
vikljucéevanje v mednarodno
delitev dela. Prizadevamo si,
da bi vsi dosezki moderne zna-
nosti in tehnologije w svetu
naleteli na ugodna tla pri nas.

V druzbenih odnosih dosled-
no razvijamo samouprawvlja-
nje, tako na mikro kot na ma-
kro nivoju., Delovni ljudje po-
stajajo resnitni subjekti go-
spodarskih in druzbenih odlo-
citev. Inmiciativo ¢loveka in nje-
govo ustvarjalnost postavlja-
mo na prvo mesto.

Da je usmeritev k izgradnji
samoupravne druzbe prawvilna,
potrjuje tudi ¢edalje vecje za-
nimanje znanstvenih in dru-
gih krogov v inozemstvu za
proucevanje nasega modela sa-
moupravljanja. K temu silijo
profislovja ,ki se kazejo W
druzbah, kjer wlada monopol
kapitala, tehnokracije ali biro-
kracije.

KAKSNE SO MOZNOSTI,
DA NAPRAVIMO KORAK
NAPREJ?

Ob sprejemanju srednjeroc-
nih in dolgoro¢nih razvojnih

programov, tako na ravni re-
publike kot na nivoju ob¢in
in delovnih organizacij, mora-
mo storiti vse, da v razvojnih

programih dobi prednost kad-

rovska — kwvalifikacijska pre-
obrazba nasega gospodarstva.
Ob tem je zlasti pomembno, da
nakazemo pota in nadine pri
ustvarjanju pogojev za hitrej-
51 razvoj rednega in Se zlasti
izrednega izobraZevanja. V
srediscu nase pozornosti pa

delo, sklad za Stipendiranje in
vzgojo kadrov, sklad za racio-
nalizatorstvo in mnovatorstvo
itd. Vse te mozZnosti bi kazalo
v polni meri izkoristiti.

Aktiv ZM v delovnih orga-
nizacijah bi se moral usmeriti
predvsem v to, da ta vprasa-
nja miso le posebna »mladin-
ska« wprasanja, temvet so te-
meljna wvprasanja nadaljnjega
razvoja vsake delovne organi-
zacije, zato morajo biti vklju-
tena v koncepte razvoja de-
lovnih organizacij in v samo-
upravno zakonodajo. Razen te-
ga obstaja tudi zunaj teh ok-

mora biti brez dvoma ureditev virov wvrsta mo#Znosti za raz-

osnovnosSolskega sistema.

Ob tem je zelo pomembno
izbojevati bitko z miselnostjo,
ki veo sfero izobrazevanja tre-
tira kot sfero potroinje, ne pa
kot produkeijski faktor in kot
najpomembnejso dolgoroéno
gospodarsko investicijo.

Ob reviziji samoupravne za-
konodaje v delovnih organi-
zacijah moramo doseci, da bo
v statutu in drugih splosnih
aktih poseben poudarek na i-
zobrazevanju ob delu, skrbi za
Stipendiranje in hitrejsi kad-
rovski obnovi. Ob tem se od-
pirajo zlasti ugodne moznosti,
da v splosnih aktih o sistemi-
zaciji delovmih mest v | de-
lowvnih organizacijah trajno u-
redimo potrebe po kadrih, tu-
di nacin sprejemanja in uvaja-
nja v delo. Sistern priprayvnis-
tva in uvajanje mladih v de-
lovni proces je Se v wetini de-
lovnih organizacij neurejen. U-
rejanje teh vpraSanj mora po-
stati sestavni del naértne kad-
rovske politike v delovnih or-
ganizacijah.

V delovnih organizacijah se
odpirajo tudi moZnosti, da v
skladu s temeljnim zakonom o
ugotavljanju in delitvi dohod-
ka formiramo razne sklade.
kot so sklad za raziskovalno

liéne pobude, ki bi jih kazalo
izkoristiti v aktivih ZM in tu-
di na nivoju wvisjih wvodstev
organizacije.

Poleg materialnih in sistem-
skih pogojev so pomembne o-
vire, da se znanje in delovna
ustvarjalnost ne moreta uve-
ljavljati hitreje tudi v zave-
sti ljudi, pri cemer ima tudi
Zveza mladine veliko mozno-
sti, da to stanje spremeni.

Predvsem bomo morali do-
seti drugacéno vrednotenje zna-
nja in ustvarjalnosti. Pri tem
niso pomembna samo materi-
alna priznanja (Ceprav so od-
lo¢ilna), temwved - tudi drug
vrednostni kriteriji. V sleher-
nem delovnem kolektivu bi
morali posameznike, ki s svo-
jim delom in znanjem ustvar-
jajo nadpovpretne rezultate,
na poseben naéin tudi moralno
stimulirati, Priznanja ob dne-
vu dela (simboli¢ne nagrade),

" predstavitev teh Iljudi r]elo&:-

nemu kolektivu po tovarnis-
kem glasilu itd. Celotno akei-
jo bi lahko izpeljala tudi ZM.

Razen tega bi kazalo razmi-
sliti o razlicnih oblikah tek-
movanj med mladimi proizva-
jalei (racionalizatorstvo, nova-
torstvo).

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Po 11, kongresu samoupravijalcev

Kot nam je znano, je bil maja II. kongres samoupravljalecev v Sarajevu; ta je brez dvoma
za vse naSe delovne ljudi izredno pomemben, predvsem v ¢asu, v katerem Zivimo.

Ne bi si upal trditi, da temu kon-
gresu niso sledili tudi ¢lani naSe de-
lovne skupnosti, vendar sem preprican,
da je prav, ée bomo delu in sklepom
ali resoluciji Il. kongresa posvetili
nekaj wvrstic tudi v nasem tovarnitkem
glasilu, #e iz tega razloga, ker v na-
sih samoupravnih organih deluje veliko
Stevilo Elanov kolektiva. Ti namreé mo-
rajo biti povsem seznanjeni s svojimi
pravicami in dolinostmi, katere kot
pravi samoupravljavei tudi imajo. Vsem
nam pa mora biti povsem jasno, da
je na Sarajevskem kongresu bilo obe-
lodanjenih mnogo problemov in naka-
zanih mnogo tezav, s katerimi se spo-
prijemamo in katere tudi pred vsem
svetom odkrito priznavamo, brez sle-
hernega olepievanja. Danes nam je
morda ta kongres e precej nejasen in
precej oddaljen, toda brez dvoma nam
bo, po enem ali dveh letih, vse bolj
jasno, ko bodo e bolj vidni rezultati
tega kongresa.

Vseh 2300 delegatov na kongresu
nas je opozarjalo na mnoge probleme
in nakazalo fudi mnoge variante za
reditev doloéenih problemov in tezav,
ki nas prav krepko ohdajajo. Dobro
vemo tudi to, da je naSa samoupravna
praksa %e razmeroma miada, saj je mo-
rala Ze mnogo doziveti in tudi marsi-
kaj prestati, toda kljub temu smo lah-
ko bili price mnogim uspehom samo-
upravnega sistema, ki nam je prinesel
marsikaj novega in koristnega, deprav
smo veckrat delali tudi nasprotno. Na
kongresu je bilo sprejetih kar 28 reso-
lucij, iz katerih bi se tudi mi morali
marsikaj nauditi in po njih tudi rav-
nali. Ceprav so morda napisaie v za
nas leije razumljivem jeziku in spreje-
te po hitrem postopku, saj je kongres
trajal le &tiri dni, pa nam vseeeno do-
kazujejo nozornost  delavskega
razreda za vsa pereda vprasanja v na-
fem gospodarstvu in v samoupravnem
sistemiu.

Menim, da je resolucija o aktualnih

veliko

nalogah, ki je bila na Sarajevskem kon-
gresu deleina posebne pozornosti, tudi
za nas zelo pomembna, predvsem, ce
se opredelimo za nekatere izviecke iz
omenjene resolucije, katera govori v
poglaviu o neodtujljivih pravicah de-
lovnih ljudi med drugim tudi to, da
kongres zahteva fakojSnjo in vsestran-
sko ohdelavo, dosledno uveljavljanje
tistih ustavnih dopolnil, ki se nana-
fajo na neodiujljivost pravic delovnih
ljudi, njihovih
cij in rezultatov dela, ki prispevajo h
krepitvi odlocilne vioge in vpliva zdru-
Fenega dela na celoto tokov gospodar-
ske in druzbene reprodukcije, ki pri-
spevajo k samoupravnemu povczu\'aniu
in integraciji druzbenih sredstev, dela,
ustvarjanju in dosledni uveljavitvi na-
el delitve po delu in rezultatih dela
v vseh dejavnostih. Sofasno pa kon-
gres tudi zahteva, da je treba prepre-
¢iti vse oblike pridobivanja in prilasca-
nja, ki niso v skladu z delitvijo dela
oziroma po delu ter z rezultati dela;
odpraviti je treba neupravicene social-
ne diferenciacije, ki nastajajo na tej
ali katerikoli drugi podlagi.

Vse to so namreé kljuéna \_fpraEmia
nadaljnjesa razvoja socialisticnega sa-
moupravljanja, kajti ravno v teh dveh
variantah se kaze zivljenjska zaintere-
siranost delavskega razreda in delovnih
ljudi.

Morda je zgoraj navedeno nekoliko
nerazumljivo za nekatere nase proizva-
jalce, pa vseeno menim, da nam je,
v preprostih  besedah receno, vsem
jasno, kakina je nasa samoupravna po-
litika, kaj nam lahko da dober samo-
wpravni sistem in kaj pomeni biti do-
ber samoupravljavec v svojem delov-
nem kolektivu, v katerem delas in
Zivis.

Nobenemu nafemu samoupravijaveu,
ki dela v organih samoupravljanja, za-
res ne more hiti vseeno, kakina bo
jutridnja perspektiva podjetia. 'Ne more

samoupravnih organiza-

mu  hiti vseeno, kakien bo dohodek
in kakSen osebni dohodek, kajti prav
od teh kljuénih wvprasanj je odvisen

dober uspeh, ée vemo, da je od dob-
rega gospodarjenja celoine organizacije
odvisno vse ostalo. Sarajevski kongres
mora tudi vsem nasim élanom kolek-
tiva, ki so v delavskem svetu, v svetu
delovnih enotf, raznih komisij, v sin-
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dikatu, organizaciji ZK in ZMS — do-
konéno vzbuditi zavest, da je
upravni sistem v redu, le da ga je ftre-
ba dosledno izvrievati, seveda s polno
odgovornostjo in zavestjo, kajti le v
tem primeru je moZen uspeh.

samo-

Ne vem, ¢e se molimo, da pri nas
— mislim: v nasem kolektivu — vse
bolj prevladuje mnenje, da je samoup-
ravljanje le neka obveznost, katero mo-
ra jzvoljeni €lan pac resno vzeti, ni-
kakor pa ne lasina ocena in presoja
dolocenega polozaja, v katerem se je
treba z vso resnostjo odlofiti za tisto,
kar je za ves kolektiv najbolj sprejem-
liivo in najbolj koristno.

Mnogo smo Ze govorili in pisali o
samoupravni odgovornosti, o pravicah
in dolinostih ¢lanov, ki delujejo v
samoupravnih organih, vendar se lahko
Se mnogokrat prepricamo, kako neresno
nekateri vse 1o sprejemajo. Prav tako
sem dobil nekakien obdutek, da pri

(Nadaljevanje z 2. strani)

Vec posluha za
skupno delo
in interese!

ved razvadili, tako, da ne vemo veé
drugace delati, kot ¢e imamo na raz-
polago dovolj denarja, misleé, saj bo
Ze tovarna dala, ko nam bo zmanjkalo
denarja in podobno.

Nikakor ne moremo mimo dejstva,
da je naSe podjetie v letih svojega
obstoja ze dalo velika sredstva za raz-
voj Zivljenjskega in druibenega stan-
darda v plujski obéini, pa tudi izven
nje, in da so se naii zaposleni vedno
zavedali, da so prav take élani skup-
nosti, kateri je v interesu, da se de-
lovni ljudje, kar se da, dobro potutijo.
Ce smo prejsnja leta bili navajeni na
velike vsote denarja, pa moramo tudi
tokrat povsem razumeti trenutno sta-
nje, v katerem je podjetie, in vedeti,
da je tudi 40 starih milijonov denar,
katerega je treba spoitovati, da je bil
dan v zelo tezavnih okoliséinah, ki ob-
krozajo podjetje. Ne smemo pozabiti,
da se je delovna skupnost obvezala, da
bo wredila obrat druzbene prehrane v
prostorih sedanje restavracije in da bo-
do tukaj potrebna precejinja finanéna
sredstva; ne smemo prav tako pozabili,
da smo sprejeli pravilnik o socialni po-
modci delaveem, pravilnik o odpravnini
in podobno; da je potrebnih tudi tukaj
precej finanénih sredstev.

nas samoupravljanje %e ne najde po-
vsem tistega mesta, ki mu po vseh
zakonskih dolocilih pripada, predvsem
zato, ker paé vsi clani ne tulijo polne
odgovornosti do te vaine in pomemb-
ne maoge.

Ce je kdo sledil Il. kongresu samo-
upravljalcev v Sarajevu, potem se ho
popolnoma strinjal z mojim mnenjem,
da je tudi pri nas treba dosledno spo-
Stovati vse sprejete resolucije in skle-
pe tega kongresa, ki resniéno pomeni
novo obdobje v nafem razvoju, kajti
stanje, v katerem smo, nas mora k
temu prisiliti.

Ne Zelim pisati o naii stabilizacijski
politiki, ker jo wvsi dobro poznamo,
vendar trenutku ne pre-
ostane ni¢ drugega, kot to, da zares s
polno odgovornostjo izpolnjujemo  re-
solucije in sklepe Sarajevskega kongre-
sal

nam v lem

M. F.

Vsi tisti, ki menijo, da pa¢ s tako
minimalno dotacijo ne bodo mogli de-
lati, naj raje malce razmislijo o tem,
da je treba za dober uspeh neke or-
ganizacije tudi nekaj Zrtvovati, vendar
kolektivno, ne pa le tako, da so zapo-
padeni le posamezniki, ki so pozneje
tudi Zrtve kritik ob neuspehu delova-
nja neke organizacije. Lahko je stati
ob strani in ocenjevati uspehe ali ne-
uspehe nekoga, teije pa je biti aktiven
in tako tudi hiti delezen objektivne ali
neohjektivne kritike.

Zato menim, da naj bi tisti, ki cu-
tijo, da jim je nekdo napravil krivico,
lo tudi jasno in odkrito povedali, ne
pa da neobjektivno kritizirajo. Naj po-
vedo samoupravnim organom, da hrez
denarjz ne znamo poslovati in naj zah-
tevajo od njih pojasnila, zakaj
sredstev za dotacije.

ni veé

Vsem nam pa mora biti jasno, da je
za vse, ki delamo v kolektivu, prva
dobra in trdna perspektiva podjetja in
da je na prvem mestu modernizacija,
razsiritev ali rekonstrukcija tovarne, se-
le nate pa ostalo. Kritika je vedno ko-
ristna, ¢e je objeklivna; tedaj ima
tudi dologene prednosti. Ce pa nekdo

natolcuje, da jim je posameznik ali

odbor pokvaril delovni “program ali
ogrozil nadaljnji obstoj, potem naj
bo tudi odlocen in javen, brez tega,

da bi se skrival v ozadju, plaval ali
ribaril v kalnem, kot Ze temu pravi-
mo.

Ce je stanje teZavno, ga moramo oh-
cutiti wvsi, ne pa le tisti, ki v kolek-
tivu najveé delajo in dajo od sebe.

Upam, da bo o tem %e kaj povedano!

M. F.

Pologaj Cloveka v sodobni
proizvodni

{Nadaljevanje s 3. strani)

V delavskem svetu bi si ka-
zalo prizadevati, da bi name-
nili v sklad za racionalizator-
stvo in novatorsivo veé sred-
stev.

Adativi ZM bi morali biti po-
zorni tudi do mentorjev, ki
pripravnike in novo zaposlene
5 posebnim prizadevanjem u-
vajajo v delovni proces Tudi
tem bi morali dati ve¢ moral-
nega priznanja.

Razen omenjenih in Se dru-
gih moznosti, katere bi kazalo
uresni¢iti v delovnih organiza-
cijah, pa bi si bilo potrebno
tudi v okviru Sirse druzbeno-
polititne skupnosti prizadeva-
ti, da bi znanje in delovno u-
stvarjalnost drugate vredno-
tili.

Ker imajo pri oblikovanju
druzbene zavesti pomemben
vpliv, tudi sredstva javnega
obvesStanjd, bi si morala ZM
nenehno prizadevati, da ta
vprasanja dobijo ve¢ prostora

v sredstvih obvestéanja. Bolj
bi morali zlasti popularizirati
mlade strokovnjake iz delov-
nih organizacij, ki so Ze do-
segli pomembne delovne us-
pehe.

V okviru republike bi kazalo
dosledno izpeljati nekatere ze
zatete akoaije, kot so: ureditev
izobrazevanja pri delu, osnov-
nega Solstva, stipendiranja;
akcijo znanost — mladini Se
razSiriti in bolj popularizirati.
Razviti Se druge oblike tek-
movanj. Dogovoriti se s tele-
vizijo o posebnih ciklusih od-
daj »znanost — mladini« itd.

V tem sestavku so omenje-
ne le nekatere moznosti za an-
gaziranje ZM. Nekatere so za-
pisane ze v stalidéih, katere je
sprejela republiska konferen-
ca ZM. Razen teh so Se Ste-
vilne druge, katere bodo lah-
ko v aktivih ZM 3e odkrili in
uresnicili, ée bo za to dovolj
poguma in pobud.

Milan Neiman

Priprava ogrodja

Prvo srecanje Sportnikov
TAP - T6A Kidritevo

V soboto, 29. maja 1971 je bilo v Kidri¢evem prva sreca-
nje Sportnikov Tovarne avtec opreme Ptuj in TGA Kidricevo.
Predstavniki obeh sindikalnih Sportnih aktivov so se namrec

pred tem dogovorili,
srecanja.

Skupno je nastopilo okrog
70 tekmovalcev; pomerili so se
v Sahu, kegljanju, streljanju
in nogometu, Najvet uspeha
so imeli nadi tekmowvalei, saj
so zmagali v vseh disciplinah,
razen v kegljanju.

V nogometu je sindikzslna
Sportna ekipa premagala TAP
s 7:6, v streljanju smo bili
boljsi s 750 :688 krogi: med
posamezniki so bili najboljsi:
Mladen Viuk TAP 162 krogov,
Ivan Kosi in Konrad Kram-
berger 162 krogov itd.

V Ssahu je nasa ekipa zabe-
lezila wisoko zmago 5:1; v
kegljanju na Stiristeznem av-
tomatskem kegljiséu v Ptuju
s0 bili nasi tekmovalci pora-
zent s 316:273 podrtih kegljev.

da bodo

imeli vsakoletna tradicionaina.

Med nadimi posamezniki je bil
najboljsi Joze Ogrizek s 35
podrtimi keglji.

V skupnem tekmovanju je:
tako v prvem srefanju zmaga-
la nasa sindikalna ekipa.

Na$i sportniki bodo letos so-
delovali Se na raznih prire-
ditvah; tako se bodo v krat-
kem pomerili z garnizijo JA
Ptuj, pripravljajo prijateljsko
sre¢anje s 'sindikalno ekipo
»Varteks« iz Varazdina in wsa-
koletni troboj — RUSE — IM-
POL — KIDRICEVO, pa fe
druga tekmovanja.

Drago Zlender,
referent za Sport pri OO0S
TGA Kidriceve

ZAHVALA

Kolektivu delovne enote Si-
valnice TGA Boris Kidrieé v
Kidricevem dolgujem prisréno
zahvalo za vso tovariSko po-
zornost, sodelovanje in pomoé
ob raznih priloznostih, zlasti
pa nazadnje, ko sem se po-
slovil od kolektiva Sivalnice
zaradi invalidske upokojitve.
Z udelezbo na poslovilnem ve-
¢eru in s spominskim darilom
so mi vsi priznali, da nas je
vezalo na delovno mesto v
Kidricevem 16 let ickrenega
prijateljstva.

Vso hvaleznost dolgujem tu-
di sindikalni organizaciji To-
varne glinice in aluminija
Kidricevo; ta je wvedno razu-
mela naSe zelje, skrbi in teza-
ve in je tudi lepo poskrbela za
mojo odhodnico.

Za vso skrb ob upokojitve-
nem postopku, za wvse listine,
za vse vloge in intervencije
pri komunalnem zavodu za so-
cialno zavarovanje pa dolgu-
jem wvso hwvaleznost Sefu kad-
rovske sluzbe v TGA — Jozetu
Seguli. ;

Tezko sem se poslovil od ko-
lektiva, tolaZila pa me je za-
vest, da sem bil zaposlen v
kolektivu, ki ne pozabi na
svoje upokojence — ob vsaki
priloznosti, ko Zeli, da se zbe-
rejo na sveCanostih in prosla-
vah tudi upokeojenci.

Delovnemu kolektivu zelim
tudi v bodote mnogo delovnih
uspehov, a upokojencem:
zdravje in zadovoljstvo! 2

Joze Hengelman,
Ptuj, :
Ob Studencnici 18°



Osnutek
Juniy, 1971

Na podlagi sklepa 1., 5. in 8. ¢lena zakona o samoup-
ravhem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju o me-
rilih za usmerjanje delitve dohodka in osebnih dohodkov
(Ur. list SRS st. 4/71), na podlagi dolocil splosnega druzbe-
nega dogovora o nacelih in merilih za presojo skladnosti
samoupravnih sporazumov o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov v gospodarskih organizacijah z dolocili zakena (Ur.
list SRS st. 19/71) ter na podlagi sklepov organov upravlja-
nja sprejemajo organizacije zdruzenega dela

— Direkcija ZP slovenske zelezarne, Ljubljana
— Zelezarna jesenice

— Zelezarna Ravne

— Zelezarna Store

— IMPOL Slov. Bistrica

— TGA Kidricevo

— Cinkarna Celje

— Tovarna dusika RusSe

— Mariborska livarna

— Metalurski institut Ljubljana



Samoupravni sporazum

o osnovah in merilih za delitev dohodka in osebnih do-
hodkov v ¢rni in barvni metalurgiji Slovenije.

I. TEMELJNA NACELA

1. clen

Delovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela ¢rne in
barvne metalurgije Slovenije (v nadaljnjem besedilu: pod-
pisniki sporazuma) sprejemajo samoupravni sporazum 0 0s-
novah in merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov
(v nadaljnjem besedilu: samoupravni sporazum), da bi tako
skladneje resevali vprasanja, ki zadevajo medsebojne odnose
v izenacevanju in zboljSevanju materialnih osnov zdruzene-
ga dela, s tem pa boljSe delovne in Zivljenjske pogoje ter
enakomerno in stalno narascanje standarda zaposlenih de-
lavcev, skladno z ekonomskimi rezultati gospodarjenja.

2. clen

Crna in barvna metalurgija spadata v bazno industrijo,
ki je znadilna po tem, da je kapitalno intenzivna (da ima
relativno nizji faktor obracanja), da ima vecino svojih pro-
dajnih cen pod kontrolo oziroma na ravni domicilnih svetov-
nih cen ter da je kot taka relativno nizko akumulativna, ven-
dar pa s svojimi proizvodi daje smer in utrip industrializacije.
Glede na zahtevnost procesne tehnologije in tezje delovne
pogoje mora ta panoga skladno z rezultati dela dobiti v sa-
moupravnem sporazumu ustrezno mesto glede ravni osebnih
dohodkov zaposlenih delavcev v primerjavi z ostalimi indu-
strijskimi vejami.

il. OSNOVE IN MERILA ZA UGOTAVLJANJE
OSEBNEGA DOHODKA

3. ¢len
Za ugotovitev dela dohodka, namenjenega za zadovo-
lievanje osebnih in skupnih potreb delavceyv, ki ni podvrzen
placilu prispevka po ¢l. 21. Zakona o samoupravnem spora-
zumu, uporabljajo podpisniki sporazuma naslednja merila:
a) Kalkulativne osebne dohodke, izracunane po stopnjah stro-
kovne izobrazbe, ki jo zahteva delovno mesto — za de-
lavce v proizvednji in po stopnjah dejanske izobrazbe
— za administrativno-tehnicni kader in vodilne delavce.



b) Dejansko izplacane dodatke za noé¢no delo in delo v po-
daljsanem delovnem c¢asu, v viSini, dolo¢eni s ¢lenom 5.
sporazuma.

c)-DeIeia osebnega dohodka,

podjetju za pogoje dela.
¢) Prejemke delavcev, ki pomenijo povrat‘filo stroskov za sluz-
bena potovanja, terensko delo in lo¢eno zwllen]e.
d) Udelezba na ostanku dohodka.
e) Deleza, namenjenega za kritje skupnih potreb delavcev.

4, ¢len

priznanega posameznemu

Kalkulativni osebni dohodki po'stopnjah strokovne izob-
razbe se ugotavljajo tako, da se stevilo delavcev, izracunanih
iz Stevila placanih ur v obracunskem obdobju prizna delez
osebnega dohodka za posamezno obrac¢unsko skupino v vi-

Sini:

Obrac.
skupina
Obstojedca
kevalif.

oznacha

Pogoji za uvrstitev
v obraé. skupino

i1 PK

I KV NS

Delovna mesta v proizvodnji,
kjer ni zahtevana kvalifikacija, niti
praksa in delavci v administraci-
ii, ki razen osn. Sole niso prido-
bili dodatne izobrazbe

Delovha mesta v proizvodnji,
kjer se zahteva izobrazba polkva-
lificiranega delavca in delavci v
administraciji, ki so se poleg os-
novnega Solanja priucili za dolo-
ceno delo preko tecajev

Delovna mesta v proizvodnji, za
katera se zahteva izobrazba kva-
lificiranega delavca in delavci v
administraciji, ki imajo izobrazbo
noklicne Sole po Zakonu o sred-
njem Solstvu

(=] ]

2 E
800 100
900 - 1135

1450 181

3



Pogoji za uvrstitev

o :g .s v obraé. skupino 35: @
g8 2= a i
£ 3 208 o 2]
0% ©oz=8 2 E
Delovna mesta v proizvodnji, za
katera se zahteva izobrazba vi-
sikokvalificiranega delavca in de-
lavci v administraciji, ki imajo
IV VK SS izobrazbo srednje Sole 1700 213
Delavci, ki imajo z javno listino
priznano izobrazbo I. stopnje fa-
Vv VS kultete ali visje Sole 2000 250
Delavci, ki imajo z javno listino
Vi VS  priznano fakultetno izobrazbo 2500 313
Delavci, ki imajo z javno listino
priznano dodatno specializacijo
Vil VS (magistratura, doktorat) 2700 338

Za vodilne delavce, imenovane s splosnim aktom de-
lovhe organizacije, se KOD, ugotovljen po dejanski izob-
razbi, poveca za 40 %,

Z ozirom na podebno kvalifikacijsko strukturo, ki obsta-
ja v podjetjih — podpisnikih tega sporazuma, bolj kot posle-
dica neenakih kriterijev kot odsev razli¢nih pogojev, se pod-
pisniki sporazumejo, da se ugotavljanje KOD za delavce v
proizvodniji uporablja enotna struktura, ki opredeljuje 3te- -
vilo delavcev posamezni obrac¢unski skupini, in to:

I. obra¢. skupina (NK delavci) 3%

Il i (PK delavci) 25 %

1l H (KV delavci) 53 %

V. P (VK delavci) 19 %o
5. ¢len

Dodatki za noé¢no. delo in delo v podaljSanem delov-
nem casu.
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Izracunani KOD po obracunskih grupah se poveca za
delez dejansko izplacanih dodatkov za noc¢no delo in delo
v podaljSanem delovnem c¢asu, kolikor le-ti v odnosu na ob-
racunske osnove v posameznih primerih ne presegajo:

— za nocno delo do 30 %
— za delo v podaljsanem delovnem casu 50 %o
— za delo na dan nedelj in drzavnih praznikov 50 %o
6. clen
Pogoji dela

Podpisniki sporazuma ugotavljajo, da delovni pogoji
bistveno diferencirajo podjetje ¢rne in barvne metalurgije od
ostalih grupacij, c¢eprav niso pri vseh podjetjih tega spora-
zuma enaki. Pod delovnimi pogoji podpisniki razumejo vpliv
temperature, ropota, prahu, plinov, fizicno tezino dela, ne-
prekinjenosi proizvodnega procesa. Zaradi tega se spora-
zumno dolo¢i, da se KOD, izracunan po obracunskih gru-
pah, poveca z ozirom na ocenjene pogoje dela, in to:

— za TGA Kidricevo in Tovarno duSika RuSe 26 %
— za Zelezarno Jesenice, Zelezarno Ravne,

Zelezarno Store 24 %
— za Cinkarno Celje, IMPOL Slov. Bistrica in

Mariborsko livarno 20 %o
— za delovne pogoje: Metalurski institut 10°%0

— normalni delovni pogoji: Direkcija ZP slovenske
zelezarne 6%

I1l. PREJEMKI DELAVCEV, KI BREMENIJO MATERIALNE
STROSKE

7. clen
Prejemki delavcev, ki bremenijo materialne stroske.

Podpisniki so sporazumni, da se izdatki, ki pomenijo
povracila stroskov zvezanih s sluzbenimi potovanji, teren-
skim delom in lo¢enim zivljenjem, regulirajo s samouprav-
nimi akti podpisnikov sporazuma s tem, da najvisji zneski
posameznih povracil ne smejo presegati:



— dnevnice za potovanja v mejah drzave do 80 din in
stroski prenociscéa po predlozenem racunu;

— dnevnice za potovanja v inozemstvo v visini, doloceni s
predpisi, ki veljajo za upravne organe;

povracilo za uporabo lastnega vozila v sluzbene namene -
do 0,90 din za dejansko prevozeni km, s ¢imer odpade
vsakrSna uporaba pavsalnih povradil;

— povracilo za stroske locenega zivljenja do 500 din me-
secno;

— povracilo za delo na zacasnem deloviscu izven kraja stal-
nega bivalisca do 700 din mesecno, pri ¢emer pa je isto-
casno izplacevanje dodatka za loceno zivljenje izklju-
ceno;

— inovacije, koristni predlogi, racionalizacije.

1V. UDELEZBA NA OSTANKU DOHODKA

8. c¢len

Z namenom, da se stimulira ekonomicnost poslovanja,
lahko podpisniki sporazuma povecajo osebni dohodek, ki ni
podvrzen placilu prispevkov iz dela dohodka, ki ostane po
pokritju vseh obveznosti vkljuéno z osebnim dohodkom do
visine, ki jo dovoljuje sporazum. Pred uporabo sredstev za
OD iz ostanka dohodka, podpisniki zagotavljajo kritje vsaj
minimalne akumulacije, ki se izracuna v visini
od poslovnega sklada izkazanega v ZR.

Preostala sredstva se razdeljujejo po naslednjem kijucu:

Obstajajo tri variante, vendar za zdaj Se ni znano, za
katero izmed njih se bo komisija odlocila.

Varianta I.
in k1 X d Al d__) 7_]
Biman X0y oeop XD
e OSR :
L T



FS = faktor stimulacije, za katerega se povecajo kalkula-
tivni osebni dohodki, ki so odvisni od poslovnega rezultata.

Faktor stimulacije je opredeljen z elementi:
— KOD = kalkulativni osebni dohodki

— D = dosezeni dohodek
— d - ostanek dohodka

— PSR = poslovna sredstva
— OSR = osnovna sredstva

ki-2 = konstante

Posamezni ¢leni enacbe faktorja stimulacije pomenijo:

1. razmerje med ostankom dochodka in dosezenim dohod-
kom izraza moznost delitve dohodka;

D razmerje med ostankom dohodka in poslovnimi sred-
stvi izraza rentabilnost gospodarjenja s poslovnimi sred-
stvi;

3. razmerje med dosezenim dohodkom in sredstvi za kalku-
lativne osebne dohodke izraza produktivnost dela;

4. razmerje med osnovnimi sredstvi in sredstvi za kalkula-
tivne osebne dohodke izraza tehni¢no opremljenost dela.

Sredstva za kalkulativne osebne dohodke po II. delu
tega dogovora se izracunajo po dolocbi 13. ¢lena.

Dosezeni dohodek je celotni dohodek, zmanjsan za ma-
terialne ‘;tro‘;ke, amortizacijo po predpisanih stopn;ah ter za
pogodbene in zakonske obveznosti.

Ostanek dohodka je razlika med dosezenim dohodkom
in sredstvi bruto kalkulativnih osebnih dohodkov.

Poslovna sredstva so poprecno uporabljena osnovna in
obratna sredstva v smislu navodil o vsebini posameznih po-
stavk v bilancah delovnih organizacij.

Za izracun tistega dela sredstev za zadovoljevanje oseb-
nih in skupnih potreb delacev, ki je odvisen od poslovne-
ga uspeha, se uporabljajo v enacbi faktorja stimulacije le-te
konstante:



ki = 0,31 kz=2

k: = 20

ke =

30

Primer delitve dohodka podjetja na osebne dohodke in

sklade po varianti II.

e za skiade

Dohodek podjetja 280

Amortizacija iznad

predpisanih stopenj 10
290

Zakonske in pogodb.

obveznosti 40 20
250

— 6% minimalne

akumul. 20
230

KOD 110 110
120

10 °%% KOD 11 90% = 9.9 108 os = 141
109

10 %% KOD 11 80% = 8.8 20%0 — 2.2
98 :

10 °%/c KOD 11 70% = 7.7 30% = 3.3
87

10 % KOD 11 60% = 6.6  40% = 44
76

10°% KOD 11 50% =55  50% = 5.5
65

10 % KOD 11 40% = 4.4 60°% = 6.6
54

10 % KOD 11 30% = 3.3 70% = 7.7
43

10 % KOD 11 2{)%/a =2 D 80°% — 8.8
32

10 °%% KOD 11 10% = 1.1 90% = 9.9
21 5% = 1.4 95% =19.9

OD : KOD 160.6 89,4

Skladi: 6 */s 146.0 447 —
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Pri delitvi so upostevana nacela zakona in druzbenega
dogovora.

a) predvidena je minimalna akumulacija;
b) kalkulativni OD je izracunan na osnovi dolo¢ila DOD;

¢) OD in akumulacija za sklade narascajo, ¢e je dohodek
vi§ji kot KOD, vendar tako, da rastejo sredstva za OD
degresivno, sredstva za sklade pa progresivno;

d) nivo in rast OD sta odvisna od strukture, delovne sile in
dohodka, kar je v celoti v soglasju z intencijami zakona.

Varianta IIf.
Dx2 + MFS i KOD
e D + MFS
PSR x4 4+ KOD x 20
MFS =
100
DOD = KOD x FS
FS = faktor stimulacije
MFS = masa fiksnih stroskov
KOD = kalkulativni osebni dohodki
DOD = dovoljeni osebni dohodki
PSR — poslovna sredstva podjetja

V. FINANCIRANJE SKUPNIH POTREB DELAVCEV

9. clen

Podpisniki sporazuma so soglasni, da lahko znasajo naj-
vi§ji zneski za financiranje skupnih potreb delavcev:

— od 300 do 600 din letno na zaposlenega kot regres za
letni dopust. Ta sredstva vljucujejo tudi regresiranje o-
skrbnega dne v pocitniskih domovih in

— do 50 din mesec¢no na zaposlenega delavca za regresi-
ranje prehrane, ki pa se ne sme izplacevati v gotovini po-
samezniku.

9



Za strokovno izobrazevanje nameni vsak podpisnik naj-
manj 1% od izplacanih brutto osebnih dohodkov.

VI. POSEBNA DOLOCILA

16. clen
Povecanje zivljenjskih stroskov.

Kadar Zavod za statistiko ugotovi, da so zivljenjski stroski
na obmocju SR Slovenije porasli za vec kot 5 ", podpisniki
sporazuma povecajo kalkulativne osebne dohodke za "/, ki
je ekvivalenten ugotovljenemu "/» povecanja stroskov.

11. clen

Najnizji in najvisji osebni dohodek.

Podpisniki sporazuma soglasajo, da znasa najnizji oseb-
na dohodek za redno zaposlenega delavca ob normalnem
delovnem ucinku v polnem delovnem casu 800 din netto
mesecno.

Podpisniki sporazuma soglasajo, da sme biti najvisji
osebni dohodek za normalni delovni ucinek v polnem de-
lovnem ¢asu 6.000 din netto mesecno.

12. clen
Specificnosti nekaterih podpisnikov

Zaradi posebnih raziskovalnih nalog, ki se odrazajo v
odrejanju specifi¢nih raziskav, vodstvu delovnih skupin, spe-
cificnih znanj in podobno, se Metalurskem institutu prizna
pravica, da KOD, izracunane po dolocilih tega sporazuma,
poveca za 20 "/v.

13. ¢len

Osnova za ugotovitev osebnega dohodka, ki ni podvrzen
pladilu prispevka za direkcijo ZP slovenske zelezarne, so
povprecni KOD vseh zaposlenih v zdruzenem podjetju, po-
vecani za posamezna delovna mesta z naslednjimi faktorji:

— za generalnega direktorja faktor 4

— za vodilne delavce faktor 2,5—3,6
— za strokovne delavce faktor 2,0—2,8
— za ostale delavce faktor 0,8—1,7
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Faktorji v mejah razpona so doloceni po internem aktu
dlrekcue 7P in morajo zagotavljati enak nivo os. dohodkov,
kot je dosezen za strokovno enaka delovna mesta v tovarnah
zdruzenega podjetja.

Vil. DOLOCBE O POSTOPKU

14. clen

Samoupravni sporazum je sprejet, ¢e pristojni organ sin-
dikata da soglasje in ¢e ga sprejmejo najvisji organi uprav-
ljanja podpisnikov sporazuma v enakem besedilu.

15. clen

Vsak od podpisnikov lahko kadarkoli predlaga spre-
membe oziroma dopolnitve samoupravnega sporazuma. Za
spremembe in dopolnitve velja enak postopek kot za spre-
jem tega sporazuma.

16. clen

Za spremljanje delovanja sporazuma s pravico avtentic-
nega tolmacenja posameznih dolocil obstaja komisija, ki jo
sestavija po en imenovani delegat vsakega podpisnika. Pred-
sednika in tajnika izvoli komisija iz kroga imenovanih dele-
gatov. Komisija opravlja svojo funkcijo samo v okviru skli-
canih sej. Morebitni stroski se porazdeljujejo na podpisnike
sporazuma.

17. clen
K skienjenemu samoupravnemu sporazumu lahko nak-
nadno pristopijc organizacije zdruzenega dela, ki niso so-
‘delovale v samem postopku za njegovo sklepanje. Svoj pri-
stop sporocijo v obliki sklepa pristojnega organa upravlja-
nja vsem podpisnikom sporazuma in za registracijo spora-
zuma pristojnemu upravnemu organu.

S pristopom prevzema taka organizacija zdruzenega dela
vse pravice in obveznosti kot podpisnik samoupravnega spo-
razuma.

18. clen

Podpisnik samoupravnega sporazuma lahko odpove sa-

imoupravni sporazum s pismenim in obrazlozitvenim skle-
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pom najvisjega organa upravljanja. Sklep mora poslati vsem
podpisnikom samoupravnega sporazuma in za registracijo
sporazumov pristojnemu upravnemu organu.

Odpoved zacne veljati s 1. januarjem naslednjega leta.
Z istim dnem zacnejo za take organizacije zdruzenega dela
veljati dolocila splosnega druzbenega dogovora.

VIll. KONCNA DOLOCBA

19. ¢len

Ta sporazum zacne polnopravno veljati z dnem vpisa v
register pri republiskem sekretariatu za delo in je obvezen za
vse podpisnike samoupravnega sporazuma.

Iz laboratorija
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