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Po sklepu I. redne seje ravnateljstva

z dne 7, marca 1941, totka zapisnika 31, razglasamo pra-
vilnik o poslovanju pomoZne zdravstvene sluZbe priuradu
z narotilom vsem podrejenim organom, da postopajo po
njegovih odredbah in skrbe za totno izvajanje posameznih
doloch.

Z uveljavljenjem tega pravilnika prenehajo veljati vsi
dosedanji predpisi o uradovi pomozni zdravstveni sluzbi,
ako mu izrecno nasprotujejo. Drugade jih je smatrat
za subsidiarna dolotila, ki podrobneje tolmacijo odredbe
pravilnika.

V Ljubljani, dne 3. februarja 1942,

Zdravnik - Sef: Ravnatelj:

dr. Ivan Drobnié s.t. dr. Mirko Kuhelj s.r.



Zmavac Pavel

PRAVILNIK

o poslovanju pomozZne zdravstvene sluzbe
pri Okroznem uradu za zavarovanje delavecev
v Ljubljani

Obseg pomoine zdravsivene sluzbe

S
OkroZni urad za zavarovanje delavcev v Ljubljani
(kratko: OUZD ali urad) ureja s tem pravilnikom po-
mozno zdravstveno sluzbo na svojem podroc¢ju.

g2
Pomoizna zdravstvena sluzba po tem pravilniku ob-
sega naslednje posle:
1. zdravstveno-administrativne;
2. pomozno-zdravstvene;
3. socialne, higienske in pomozno-nadzorovalne;
4. pomoZne prosvetno-propagandne.

Vse te pasle izvrSujejo organi pomozne zdravstvene
sluzbe v uradovih ambulatorijih in zdravstvenih zavodih
pod vodstvom in nadzorstvom zdravniske sluzbe ter v
okviru podrobnih predpisov o organizaciji splofne zdrav-
stvene sluzbe pri uradu.

§ 3.

Med pomoino zdravstveno osebje po-tem pravilniku
spadajo: sestre-pomocnice, zdravstveni pomocniki, bol-
ni¢arji, zobotehniki, asistenti in asistentke (instrumen-
tarke) v zobnih ambulatorijih, laboranti po raznih labo-
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ratorijih in viSje nadzorstveno osebje v distilnih kopa-
ligZih.

Ta osebje je zaposleno v uradovih splo§nih in zobnih
ambulatorijih, protituberkuloznih dispanzerjih, posveto-
valnicah za matere in otroke, diagnostitnih in kemicnih
laboratorijih, fizikalnih zdravilis¢ih, oskrbovalnicah bol-
nikov, Cistilnih kopali$éih, okrevali§tih »Jadran< na Rabu,
zdraviliStu »Radio-Therma« v LaSkem ter v drugih ura-
dovih zdravstvenih zavodih. Ono sodeluje tudi pri splos-
ni socialno-higienski zdravstveni za§titi delaveev in nji-
hovih druzin v podjetjih in na domovih.

V nadaljnjem besedilu tega pravilnika so sestre-
pomocnice oznacene kot sestre, a vsi ostali kot ostalo
pomozno zdravstveno osebje.

Sluzbeni naslor

§ 4
- Sestre-pomocnice so pri izvajanju uradove pomoZne
zdravstvene sluzbe upravifene do naslova »skrbstvene
sestre«. Ta naslov smejo uporabljati samo pri poslovanju
za urad, v kolikor niso tudi sicer, z ozirom na ‘svoje
kvalifikacije odnosno po drugih predpisih, upraviéene do
splosne uporabe takega naziva.
Ostalo pomozno zdravstveno osebje uporablja naslov,
ki ustreza poverjenemu delokrogu. s ;'

Sprejem v sluzbo
§ 5.

Za namestitev pomoznega zdravstvenega osebja pri
uradu je potrebna Solska kvalifikacija, pridobljena v
skladu s tozadevnimi zakonitimi dolodbami in predpi-
sana po Sluzbenem pravilniku Osrednjega urada za za-
varovanje delaveev za ustrezno kategorijo. Pri tem se
upostevajo tudi telesna usposobljenost, socialne in dru-
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zinske razmere, kakor tudi stan in vsi po Sluzbenem
pravilniku za usluZbence ali dnevnicarje zahtevani po-
goji. Pri namestitvi imajo v sploSnem prednost nepo-
ro¢ene, mlajSe, nepreskrbljene in strokovno dobro iz-
dolane prosilke. Pri prosileih pa se je ozirati na zakon-
ski stan in stevilo otrok.

Za posebna opravila (rentgen, dispanzer itd.) sme
urad zahtevati tudi izpolnitev posebnih pogojev glede
strokovne usposobljenosti.

§ 6.

Pomozno zdravstveno osebje se namesca pol predpi-
sih za usluZbence ali dnevnifarje Osrednjega urada za
zavarovanje delaveev odnosno njegovih krajevnih orga-
nov, ki so merodajni tudi glede vseh obli¢nosti v zvezi
z razpisom sluzbenih mest, proSnjami itd.

Sluzbena obleka

§ 7.

Zaradi zdravstvene zas¢ite se mora osebje po tem
pravilniku posluzevati med delovnim ¢asom predpisane
zagtitne uradne obleke:

1. za skrbstvene sestre so predpisani plaséi z modrim
robom na zaprtem ovratniku in zapestju ter bele Cepice.
Poleg te obleke jim mora biti na razpolago v ordinaci-
jah, v katerih je delo zdruZeno z mokroto, ognjem, krvjo,
okuzenim materialom, izpiranjem Zzelodea, barvanjem in
pripravljanjem raznega materiala za preiskave (diagno-
stitnih in kemi¢nih laboratorijih, protituberkuloznih di-
spanzerjih, kirurskih, ginekologkih, dermato-venerologkih
ordinacijah, ordinacijah internistov ter pri ¢iS€enju od-
nosno prenasanju raznih ‘okuZenih predmetov) poseben
za to prikrojen zaS¢itni plas¢ in predpasnik iz povoste-
nega platna, gutaperhe ali gumija. Zas¢itni plasd in pred-
pasnik je menjati pred pricetkom dela v drugi ordina-
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ciji. Ako je potrebno, morajo imeti na razpolago tudi
primerne rokavice, Uradno obleko je menjati najmanj
enkrat, odnosno po potrebi tudi veckrat tedensko. Zato
mora vsaka sestra imeti najmanj 4 plasée, 4 &epice in
2 predpasnika. NoSenje predpisane obleke med poslo-
vanjem po tem pravilniku je obvezno. Obleka je zaSdi-
tena ter se je ne sme posluZevati ostalo pomoZno zdrav-
stveno oziroma snazilno osebje. Sestre so doline nositi
med delom lahke usnjene ali platnene Cevlje, ki si jih
same nabavijo. NoSenje nogavic je obvezno.

2. za ostalo pomoZno zdravstveno osebje po tem pra-
vilniku predpiSe in nabavi urad primerno obleko, ki se
medsebojno razlikuje z ozirom na vrsto tega osebja.
Nosenje te sluzbene obleke je prav tako obvezno.

Snainost in zdravsliveno stanje

§ 8.

Sestre so dolzne najvestneje skrbeti za osebno hi-
gieno (telesno in oblaédil) z umivanjem obraza, razkuZe-
vanjem rok, izpiranjem ust 'z razkuZevalnimi sredstvi,
nego zob, kopanjem ter vetkratno zamenjavo uradne
obleke. Prepovedano pa je vsako pretirano lepotiCenje.
Upravicene so do brezpla¢nih kopeli po odredbi uradove
uprave.

SnaZnost telesa in oblaédil je strogo predpisana tudi
za ostalo pomozno zdravstveno osebje.

59

Vsako leto se izvrsi kliniéni in rentgenoloski pregled
vsega osebja po tem pravilniku zaradi ugotovitve zdrav-
stvenega stanja in potrebe zaséite pred okuZenjem ter
poskodbami. Te preglede izvrSe: eden izmed uradovih
zdravnikov za splosno prakso, rentgenolog, ftizeolog in
po moznosti tudi zdravnik za poklicna obolenja. Preglede
odreja nadzorni zdravnik. Njegove odredbe glede sester
pa izvaja nadzorna sestra, t.j. skrbi za njihovo izvrSitev.
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[zvide preiskav je predloZiti uradovemu zdravniku-
gefu z vsemi pripombami glede zaposlitve in zdravstvene
zasCite, kakor tudi zdravljenja tega osebja. (Izvide je
vloziti v osebne liste.)

Dnevna soba in slacilnice
§ 10.

V vegjih ambulatorijih uredi urad v okviru razpo-
loZljivega prostora dnevno sobo za sestre, ki sluzi
kot obednica, pisarna nadzorne sestre, posvetovalnica,
¢italnica in knjiznica. Sobo je opremiti z vsemi predmeti,
potrebnimi v zvezi s tem pravilnikom. Sestram morajo
biti na razpolago primerne omarice za shranjevanje
obleke. V sobi morajo biti: miza, stoli, umivalnik
z mrzlo in toplo vodo, kozarci za pitje vode, brisaca
. za vsako sestro, milo, Skarje in pila za nohte, Sdetka za
umivanje rok, kozarci za izpiranje ust, razkuZevalna
sredstva, zdravilne okrepéilne tekodine, érnilo in pisalne
potreb&tine. 3

Za ostalo osebje po tem pravilniku je urad dolzan
preskrbeti posebno sladilnico in omarico za shranjevanje
obleke. Isto velja za sestre v manjgih ambulatorijih, kjer
ni dana mo#nost ureditve posebne dnevne sobe.

Poznavanje pa'edpi'sov
§ 11.

Sestre morajo natanéno poznati doloéila in odredbe
0 organizaciji zdravstvene sluibe v delavskem zavaro-
vanju, socialno-zdravstveno zakonodajo, predvsem Zakon
o zavarovanju delavecev, Statut Osrednjega urada za za-
varovanje delavcev, Zakon o zadili delavcev, delovno-
pravne dolotbe obrtnega zakona, predpise o minimalnih
mezdah in kolektivnih pogodbah ter stanovanjski zaséiti,
pravilnike, pogodbe in dogovore, ki jih OUZD izdaja ali
sklepa za izpopolnitev zdravstvene sluzbe, kakor tudi
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predpise o ureditvi zunanje sluzbe na podro¢ju ambula-
torijev, nedeljski in prazni¢ni zdravniski deZurni sluzbi
itd. Seznaniti se morajo z zakoni in uredbami, ki se
nanasajo na zastito mater in otrok ter delovne mladine.
Poznati morajo ustroj drustva Rdefega kriza, poklicnih
svetovalnic in posredovalnic, pravilnik o higiensko-teh-
ni¢no-varnostnih odredbah v podjetjih ter vse predpise
in ukrepe, ‘s katerimi je zaS¢iteno zdravje in Zivljenje
delavstva oziroma delavskih druzin. Zanimati se morajo
za predpise in nacela glede higiene v ambulatorijih,
oskrbovalnicah bolnikov, laboratorijih, stanovanjih in
podjetjih. Prav tako so doline poznati glavna nadela za
prehrano dojenckov, mater, bolnikov in ostalega delav-
stva. Znani jim morajo biti pravilniki o ekonomi¢nem
predpisovanju zdravil, predpisi o uporabi in varéevanju
obvezilnega in injekeijskega materiala kakor tudi vseh
drugih zdravilnih . pripomoc¢kov. Poucene morajo biti o
nac¢inu poslovanja uradove upravne sluzbe.

Ostalo pomozno zdravstveno osebje pa mora natanéno
obvladati predpise, po katerih posluje, kakor tudi splos-
na nacela o ureditvi zdravstvene sluzbe pri uradu, pred-
vsem v dotiéni zdravstveni ustanovi.

§ 12.

Sestre morajo skrbeti za izpopolnitev svojega znanja
v administrativnem in strokovnem oziru zaradi popol-
nejSega izvajanja sluzbe po tem pravilniku. Zato se
morajo udeleZevati od urada prirejenih poutnih tecajev,
na katerih se razpravlja o zavarovalnopravnih zadevah
delavskega zavarovanja, organizaciji zdravstvene in po-
mozne zdravstvene sluzbe ter o vseh vaznih vprasanjih
sodobne medicine in higiene, predvsem glede obratnih
in izvenobratnih nezgod, pokliecnih obolenj in raznih
drugih bolezni epidemi¢nega znacaja. Sodelovati morajo
pri tecajih za prvo pomod in preprefevanje nezgod, pri-
rejenih s strani Rdedega kriza ali urada. Udelezevati se
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morajo vseh uradnih ali v sporazumu z uradom organi-
ziranih predavanj, filmskih predstav in razstav, ki imajo
higiensko-zdravstveni propagandni znacaj. Vsakemu
uradnemu tefaju je po moZnosti prikljuéiti prakticne
izpite. Uspeh izpitov se upoSteva pri ocenjevanju stro-
kovnega in administrativnega dela. Zato ga je treba za-
beleziti na osebnem listu.

Sestre morajo biti narofene na strokovni list delav-
skega zavarovanja. Doline so ditati strokovne revije in
Casopise kakor tudi knjige iz uradove knjiZnice, v koli-
kor je to potrebno za izpopolnitev strokevnega znanja.

Urad sme posiljati sestre v svrho izpopolnitve nji-
hovega strokovnega znanja v razne zdravstvene usta-
nove, upostevajo¢ tozadevne predpise za ostale usluz-
bence.

Za ostalo pomozno zdravstveno osebje se te dolocbe
smiselno uporabljajo v okviru stvarnih potreb.

Vzporedne sluzbe in samostojno delo
§ 13.

Sestre ne smejo opravljati nobenega vzporednega
izvenuradnega dela v javnih ali zasebnih sluibah brez
predhodnega uradovega dovoljenja. Prav tako ne smejo
sprejemati strank v ambulatoriju odnosno ordinaciji ali
zasebnem stanovanju ter jim dajati pojasnila in navo-
dila glede izbire zdravnikov, bolezni, nadina zdravljenja
itd., v kolikor pristojni leceéi zdraynik drugaée ne odredi.

§ 14,

Sestre smejo nuditi v ambulatoriju ali pri uradnih
obiskih na domovih zavarovancev v primeru nujnosti in
v odsotnosti zdravnika prvo pomef, in sicer po svojem
znanju in izkusnjah. O vseh teh ukrepih morajo ¢imprej
cbvestiti lefedega zdravnika.

-
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Sprejemange daril
§ 15.
Pomoznemu zdravstvenemu osebju brez razlike je
najstrozje prepovedano sprejemati kakrsna koli darila v
zvezi z opravljanjem sluzbe po tem pravilniku.

Uradna tajnost
§ 16.

Vse ugotovitve in opazovanja mora pomozno zdrav-
stveno osebje varovati kot uradno tajnost, in sicer v
odnosu do uradniStva in ostale javnosti. To velja pred-
veem glede nastanka in poteka bolezni, diagnoze, zdrav-
ljenja, druzinskih razmer itd. Dolzno pa je prijaviti pri-
stojnemu zdravniku ali upravitelju poslovalnice odnosno
uradovi upravi vsa kazniva dejanja in druge pojave, ki
ogrozajo interese delavskega zavarovanja odnosno zdrav-
jie in Zivljenje delavstva ter delavskih druZin. Pri tem
so migljene v prvi vrsti posledice nalezljivih bolezni tu-
berkuloznega in veneroloSkega znacaja, oziroma nezadost-
nih ukrepov za varnost pri delu. Zlasti mora tako po-
stopati v primerih, kadar je to po zakonu o zavarovanju
delaveev vaZno in potrebno.

Vsak prestopek glede varovanja uradne tajnosti se
kaznuje po predpisih za usluzbence oz. dnevnicarje.

- Odnos do zavarovancev in zdravnikov ter naéin
izvrsevanje poslov
§ 17.

Osebje po tem pravilniku mora skrbeti, da so njegovi
cdnosi do zavarovancev, zdravnikov in celotnega urada
v skladu z dolotbami tega pravilnika.

§ 18.

Skrbstvene sestre morajo biti vedrega znaéaja, vestne,
prijazne, polne poirtvovalnosti, samozatajevanja in to-
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vari§tva. Medsebojno ob¢evanje mora biti prijateljsko,
spestljivo, dostojno, odkritosréno, brez vsake zahrbtnosti.
Ogibati se morajo prepirov in varovati morajo ugled
svojega stanu. V vsakem primeru, zlasti za &asa dopu-
stov ali bolezni, se morajo medsebojno brezplaéno na-
demestovati ter si tudi drugate medsebojno moralno in
stvarno pomagati.

Poverjeno delo morajo izvrSevati z veseljem in ne-
sebi¢nostjo. Pokoravati se morajo odredbam nadzorne
sestre, lefetega in nadzornega zdraviitka ter vseh pred-
postavljenih brez prerekanja, godrnjanja ali kritiziranja.

S svojim obnaSanjem, nastopom in delom morajo
dvigati ugled pomoZne zdravstvene sluzbe in se pri tem
zavedati, da vrie kot zdravstvene pomoc¢nice vaine so-
cialne in zdravstvene posle v Kkorist delavstva in celo-
kupnega narodnega zdravja.

§ 19.

Osebje po tem pravilniku mora pri izvrsevanju sluz-
be obdevati z zavarovanci in ostalimi pacienti vljudno,
obzirno, brez vsake Zivéne razdrazenosti, zadirénosti ali
surovosti. Pri tem je treba vse paciente vikati, ne glede
na to, ali je doti¢ni bolnik mlad odnosno star. To osebje
je dolino gojiti spostovanje do vaeh obiskovalcev ura-
dovih zdravstvenih ustanov.

Pomozno zdravstveno osebje je dolino dajati tocna,
jedrnata in c¢lanu razumljiva pojasnila ter navodila na
zeljo, zahtevo ali pritoZbo prizadetega. Sestre morajo
predvsem dajati pojasnila glede dolinosti in pravie, iz-
virajotih iz zavarovanja, zlasti glede hranarine, zdrav-
ljenja, pravilne prehrane, zdravnikovih odredb o dela-
zmoznosti, oddaji na dezelo, v zdravilisée in specialne
preglede, kakor tudi o izlecitvah iz staleza, predpisih
bolniskega reda in uradnem poslovanju. V zdravnikovi
navzetnosti so ta pojasnila dovoljena samo na njegovo
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odredbo. Obzirno in z vso previdnostjo pa smejo opozoriti

zdravnika na vaZne okolnosti, katere le-ta prezre. .
V vsakem primeru se je treba vzdrzati kritike po-

slovanja zdravstvene ali upravne sluibe pri uradu.
Samostojna navodila, v kolikor niso higiensko-social-

nega znacaja, so strogo prepovedana.

~ V ordinacijah morajo biti sestram na razpolago potreb-

ni pripomodki za dajanje informacij po tem pravilniku.

§ 20.

Sestre morajo varovati ugled zdravnika, vzbujati za-
upanje in spostovanje do njega. Zdravnikove odredbe in
narotila morajo izvrSiti mirno, hitro, brez ugovora in
raznih nepotrebnih pripomb. Pri bolnikih morajo vzbu-
diti obfutek in prepridanje, da izvrSujejo vse posle v
ordinacijah samo po naro€ilu in odredbi leCetega zdrav-
nika. To je zlasti vaino pri vpisovanju anamnesti¢nih
podatkov, ugotovljenega zdravstvenega stanja, diagnoze,
nadina zdravljenja, izpolnjevanja osebnih podatkov na
obrazeu za recepte, reSevanju spisov, sestavljanju pred-
logov za zdraviliita, specialno zdravljenje itd. ter pri
dajanju nasvetov glede zadrzanja bolnikov med zdrav-
Ijenjem.

Obnasanje sester nasproti lece¢im zdravnikom mora
biti dostojno, mirno in spostljivo. Medsebojni razgovori
naj bodo stvarni, resni, brez smeha, namigovanj in ne-
- potrebnih opazk. Ogibati se morajo neprimernega govor-
jenja, vsakega vidnega izraza radovednosti itd.

Prepovedano je kajenje v ordinaciji in ambulatorij-
skih prostorih kakor tudi vsako lepotienje v navzoc-
nosti pacientov.

Pri posebnih telesnih preiskavah se morajo sestre,
zlasti pri ugotavljanju anamneze, iz obzirnosti in brez
posebne odredbe odstraniti iz sobe, kjer se vrsi pre-
iskava. Ako to ni mogote, odnosno ako zdravnik drugace
odredi, se tako obrnejo, da ne gledajo v bolnika.
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§ 21.

Med preiskavo in zdravnikovim razgovorom z bol-
nikom morajo same oziroma na zdravnikovo zahtevo
beleziti v zdravnisko knjigo vse vazne momente, ki so
jih opazile med ordiniranjem. Predvsem so potrebne za-
belezbe glede obdolZitev, Zalitev zdravnikov in ostalega
osebja zaradi morebitnega dokazovanja v primeru spora
s prizadetimi bolniki.

Odnos do poslovalnice
§ 22.

Sestre morajo biti v stalnem stiku z upraviteljem in
uradnistvom poslovalnice, odnosno posebnim za to do-
lotenim referentom, v svrho izvajanja predpisov Zakona
o zavarovanju delaveev. Dajati morajo pojasnila, ki so
potrebna za ugotovitev Clanstva, nadzorovanje bolnikov,
preprecevanje zlorab, organizacijo splosnih pregledov,
oddajo v bolnifnico, nakazovanje zakonitih dajatev itd.
Zato se morajo po koncanem delu v ordinaciji zglasiti
v poslovalnici. Vsa prej navedena pojasnila dajejo na
podlagi spisov, dopisov, odredb zdravnikov pred ali po
kon¢ani ordinaciji. Razgovor z uradniStvom mora biti
sluzben, brez zadrzevanja po hodnikih in razpravljanja
o neuradnih zadevah.

Uradnistvo ima dostop v ordinacijske prostore samo
s pristankom le¢edega zdravnika.

Ti predpisi veljajo smiselno tudi za ostalo pomoino
zdravstveno osebje.

Zdravsiveno-administrativno delo

§ 22,

V zdravstveno-administrativne posle po tem pravil-
niku spada izpolnjevanje vseh predpisanih knjig, tisko-
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vin, evidene¢ in statistik, ki so potrebne za totno izvaja-
nje zdravstvene sluZzbe v smislu obstoje¢ih predpisov.
Pomozno zdravstveno osebje je dolzno skrbeti, da so vse
tiskovine vedno na razpolago.

Sestre so predvsem dolZne:

1. izpolnjevati po zdravnikovih navodilih bolniski
list, zdravniSko knjigo (ali kartoteko) in izkaznico =z
navedbo vaznih podatkov glede nastanka in poteka bo-
lezni, diagnoze, zdravljenja in delazmoZnosti kakor tudi
zdravnikovih navodil in odredb. Sestre zahtevajo od é&la-
nov in svojeev predpisana potrdila, da so upraviceni do
dajatev na uradov racun;

2. izpolnjevati indeks bolnikov, seznam delanezmoznih,
izstavljati nakaznice za tedensko izpla¢ilo hranarine, pol-
hranarine, porodni§kih podpor in dojnine, a vse po
zdravnikovi odredbi. Sporofajo poslovalnici vsako na-
knadno spremembo diagnoze ter vpisujejo v zdravniko
knjigo vse vaine socialno-higienske pripombe. Po zdrav-
nikovih navedilih izpolnjujejo potrdila po § 219. obri-
nega zakona, in sicer na zahtevo prizadetega ¢lana.
Vodijo evidenco o zdravniSkih obiskih na domovih na
podlagi evidenénih listkov, ki jih posiljajo poslovalnici
najkasneje drugi dan po izvrSitvi obiska. Izpolnjujejo
tiskovino za prevoz zavarovancev v bolnisnico z navedbo
vsega, kar utemeljuje potrebo prevoza z reSilnim avio-
mobilom ali drugim sredstvom. Isto velja glede prevozov
k specialnim pregledom, odnosno k specialnemu zdrav-
ljenju ali pristojnemu zdravniku;

3. izpolnjujejo napotnice za specialne preglede in nad-
preglede po zdravnikovih navodilih in obstojec¢ih pred-
pisih. Izstavljajo napotnice za oddajo bolnikov v bolnis-
nice, kakor tudi formularje za odpustnice v smislu do-
govora z bolniSnicami. Izpolnjujejo predloge za oddajo
bolnikov v fizikalna zdravilista, oskrbovalnice, okreva-
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lig¢a in zdraviliséa. Tem predlogom prikljuéijo vse stro-
kovne izvide in zasliSujejo ¢lane glede ¢lanstva v prejs-
njih letih. Izjave ¢lanov posiljajo uradu potom posloval-
nice;

4. sestavljajo po odredbi zdravnika sezname c¢lanov
za nadzorovanje po zdravnikih in nadzornikih. Na tisko-
vinah za nadzorovanje delanezmoznih, bolniskem listu,
nakazniei za hranarino itd. belezijo zdravnikove odredbe
za nadzorovanje bolnikov v skladu s tozadevnim pra-
vilnikom. Sestavljajo po zdravnikovem navodilu sezna-
me &lanov za generalni pregled ter vabijo bolnike ustno
ali pismeno na generalni pregled oziroma nadpregled.
Izvrsujejo vse pisarniSke posle pri nadpregledih, zdravni-
gkih komisijah, superkomisijah itd. ter vodijo zapisnike
v zvezi z zaslifevanjem zavarovancev, kakor tudi eviden-
co o agravantih, simulantih in nasilnezih. Izpolnjujejo
potrebne podatke v kartoteki delanezmoznih;

5. vpisujejo potrebne podatke na naznanilu o nezgodi,
prijavnem listu za poklicna obolenja, prijavah kuznih in
veneri¢nih boleznih, predvsem tuberkuloznih obolenj
vseh vrst. Skrbe za pravilno izvajanje Pravilnika o so-
delovanju z dispanzerji;

6. beleZijo potrebne podatke na spri¢evalih za oddajo
v bolniSnice za duSevne bolezni, zdravniskih poro¢ilih za
priznanje nezgodnih rent, zdravniskih mnenjih za pode-
litev podpor iz podpornega sklada za onemoglost in sta-
rost. Vodijo kartoteko zdravstvenih svetov. Sestavljajo
seznam pregledanih ¢lanov pri skupinskih pregledih po
cbratih ter porodilu o pregledu obratov. Sodelujejo pri
pregledih vajencev. Pogiljajo poslovalniei porodila o obo-
lenju vajencev. Izpolnjujejo zdravstveni list in razvid-
nice za vajence ter izvajajo navodila za preventivno
skrbstvo v korist delavstva in delavskih druzin, a vse
to v skladu z navodili doti¢nih zdravnikov;
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- 7. skrbe za narocila obvezilnega in injekcijskega ma-
teriala ter drugih zdravilnih pripomodkov. Vodijo evi-
denco o tem materialu, ga shranjujejo v posebnih za
{o dolodenih omarah in ga vpisujejo v posebno knjigo
»Zdravilni pripomoé¢ki¢. Zbirajo potrdila zdravnikov o
prejetih injekeijah in drugih pripomockih. Opozarjajo
zdravnike na predpise glede prinasanja posode za zdra-
vila. Skrbe, da dobe bolniki navodila glede prehrane in
zadrzanja med zdravljenjem;

8. vodijo statistiko o frekvenci in storitvah v ordina-
ciji ter obiskih. Izpolnjujejo tozadevne obrazce in jih
pogiljajo uradu potom poslovalnice v odrejenem roku.
Vpisujejo operativne posege, uporabo obvezilnega® in
injekeijskega materiala ter druge posebne storitve v
operacijsko knjigo;

9. dnevno sporo¢ajo poslovalnici vse ugotovljene ne-
dostatke v ordinacijskih prostorih, ¢akalnicah, fizikalnih

_ go nedostatkov, Zelja in pritozb. Zbirajo spise, bolnigke
liste, nakaznice, strokovne izvide, napotnice in predloge
ter jih shranjujejo v posebnih ovitkih, odnosno izrotajo
poslovalnici, da ukrene vse potrebno;

10. vodijo evidenco ambulatorijskega inventarja po
sobah v »Inventarni knjiZici ordinacije<. Nadzorujejo
uporabljanje tega inventarja in skrbe za izpopolnitev
.odnosno izlo€itev neuporabljivih predmetov. Pomagajo
upravitelju poslovalnice pri izpolnjevanju »Inventarne
knjige ambulatorija<. Sodelujejo pri pregledih inventarja
in sestavljajo sezname izlo¢enih odnosno novih pred-
metov;

11. vodijo evidenco o vrstnem redu pacientov v ordi-
naciji ter skrbe, da se le-ti posluiujejo listkov z zapo-
rednimi Stevilkami.

Te dolotbe se smiselno uporabljajo tudi za ostalo
pomoZno zdravstveno osebje po tem pravilniku.
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Pomoéno-zdravstveni posli

§ 23.

Sestre vrSe pomozno zdravstveno delo v ordinaciji po
navodilih in pod nadzorstvom zdravnika, in sicer:

1. pripravljajo in oskrbujejo obvezilni ter injekeijski
material, razne zdravilne pripomocke, predvsem instru-
mentarij in druge aparate. Skrbe za strokovno steriliza-
cijo, desinfekeijo in desinsekeijo zdravilnih pripomockov,
okuZenih predmetov ter obladil. Prav tako skrbe za snaz-
nost vseh pripomotkav in pravilno uporabo zdravilnih
aparatov ter procedur v skladu z zdravnikovimi odred-
bami (zlasti v fizikalnem zdravilis¢u, rentgenu in zob-
nem ambulatoriju). Asistirajo pri vseh opravilih, pri ka-
terih je to potrebno. Pomagajo pri preobvezovanju in é&i-
ffenju ran. Asistirajo pri operativnih posegih, merijo
temperaturo, obsevajo s kremensko svetilko, ogrevajo z
diatermijo in kratkimi valovi. Sodelujejo pri izpiranju
ielodea ter presvetljavi in zdravljenju z 1entgenovimi
zarki. Vrge vsa pripravljalna dela za kemic¢ne in mikro-
skopske preiskave in sploh vse posle pomoine zdrav-
stvene sluzbe po odredbah zdravnika;

2. skrbe, da so v vsaki ordinaciji na odrejenem mestu
naslednji predmeti: omara za zdravnikovo obleko, dva
bela zdravniska plaséa, dve &epici, dve brisadi, kos mila,
Skarje in pila za nohte, ¢etka za umivanje rok, en ko-
zarec za pitje vode, kompletna garnitura za kvalitativno
analizo urina z vsemi reagenti, trije termometri, kirur-
tke Zkarje, en skalpel, ve¢ Record-brizgalk, trije peani,
200 gr alkohola, 100 gr bencina, 200 gr hydrogena 3%,
50 gr joda, ena gumijasta cev (Essmarch), igle za Sivanje,
zaponke in svila, injekeijski in obvezilni material, steri-
lizator, desinfekecijska sredstva (sublimat, lizol, hyper-
mangan), sterilne posode za odvzem kuZnine iz grla, iz-
meckov, krvi itd., ved posod za urin, steklena posoda za
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vato s pokrovom, dva stetoskopa ter vsi predmeti, ki so
petrebni za zdravljenje odnosno za prvo pomod¢, zlasti
krepdilne in sréne kapljice itd.;

3. shranjujejo kljuce instrumentarnih ter inventarnih
omaric ter omaric za prvo pomo¢ na dolotenem, lahko
dosegljivem mestu. Obenem so odgovorne za admini-
strativne pripomocke, knjige, spise in tiskovine, ki mo-
rajo biti po kon¢ani ordinaciji zaklenjeni v pisalni mizi.

Socialno, higiensko, nadzorovalno in propagandno delo

§ 24.

Sestre pazijo na higieno v ordinacijah, ¢akalnicah in
na hodnikih. Dajejo navodila snaZilnemu in streZnemu
osebju glede pravilnega Cistenja, zradenja, kurjave, snaz-
nosti perila, CiS¢enja in razkuZevanja tal, sten, pljuval-
nikov, posod za odpadke, shramb, laboratorijev, stranis¢
itd. Poutujejo oskrbovance in bolnike o nevarnosti na-
lezljivih bolezni, ki so posledica nezadostno urejenih
higienskih razmer pri delu. Skrbe za razkuZevanje oku-
zenih predmetov, obleke, perila, jedilnega pribora itd.
Nadzorujejo delo ostalega pomoZnega osebja v ambula-
toriju in oskrbovalnici bolnikov.

Vsaka sestra je osebno odgovorna za red in snago
v prostorih, kjer vrsi higiensko-nadzorovalno sluzbo po
tem pravilniku.

Sestre so dolzne paziti na red in snaZnost v omarah
in mizah ter skrbeti, da so vse steklenice in lon¢ki z
reagenti in drugimi tekodinami C¢itljivo oznadeni.

§ 2.

Med svojim rednim delom morajo sestre skrbeti, da
se zavarovanci drze zdravnikovih navodil in odredb gle-
de zdravljenja, prehrane, leZanja, izhoda, sondenja in
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posebno Se glede predpisov bolnigkega reda. Opozarjajo
bolnike, da vrnejo uradu neuporabljene zdravilne pri-
pomodke, obvezilni material, kilne pasove, termometre,
pljuvalnike itd. Opozarjajo matere na zdravnikova na-
vodila glede pravilne prehrane za ¢asa nose¢nosti kakor
tudi glede prehrane dojentkov, predpise za za¥tito
mater in otrok itd. Doline so napotiti jih v uradovo
posvetovalnico za matere in otroke, ako le-ta obstoja.
Sestre skrbe, da dobijo porodnice pravilno in zadostno
babisko pomo¢ in za stvarnim namenom ustrezajoco
uporabo podpore za de¢jo opremo. Prav tako skrbe, da
se tuberkulozni bolniki posluzujejo zdravljenja v dispan-
zerjih, kadar je to po zdravnikovih odredbah potrebno.
Opozarjajo zdravnike na primere, ko zavarovanci zavla-
{ujejo zdravljenje.

§ 26.

Ako so sestre odrejene za izvrSevanje obiskov, oprav-

ljajo s tem zvezane posle po zdravnikovih odredbah. Pri
tem wugotavljajo socialno-higienske razmere, izvriujejo
nadzorstvo bolnih glede izpolnjevanja zdravniskih navo-
dil ter stavljajo predloge uradu za socialno-zdravstveno
zagtito bolnikov in njihove druZine. Sodelujejo pri zbi-
ranju sredstev za socialno pomoé delavstvu, ki je zaradi
bolezni gospodarsko ogrozeno. Na ta nacin podpirajo
delo karitativnih organizacij in ustanov, ki imajo v svo-
jem programu zaslito socialno SibkejSih slojev.

27
Sestram se priporoca, da se udejstvujejo pri zdrav-
stveno-prosvetnem propagandnem delu v javnosti in Se
posebej med zavarovanci. S tem naj skuSajo razSiriti
zanimanje za vsa vaina socialno-higienska in zdrav-
stvena vprasanja.



Ostali posli

§ 28.

Skrbstvene sestre morajo resevati in izvrSevati vse
posle, dolotene v smislu tega pravilnika, kakor tudi vse
druge naloge, katere jim odredi uradov zdravnik-Sef,
odnosno katere narofi na njegov predlog uprava urada.

Delokrog nadzorne sestre

§ 29.

V ambulatorijih, v katerih je zaposlenih dve ali vet
sester, dolodi uprava urada na predlog zdravnika-Sefa
nadzorno sestro. Ako je zaposlenih ve¢ kakor tri sestre,
se doloci tudi namestnica nadzorne sestre.

§ 30.

Nadzorna sestra nadzoruje delo podrejenih sester poi
tem pravilniku. Predlaga razpored njihove zaposlitve.
Skrbi za nadomestovanje v primeru dopustov, bolezni in
drugacne zadrzanosti. Prav tako skrbi za totnol izvajanje
predpigov in odredb o pomozni zdravstveni sluzbi. V to
svrho shranjuje vse okroznice in dopise. Nadzoruje iz-
vrievanje administrativnih in pomozZno-zdravstvenih po-
slov ter vseh drugih nalog s strani podrejenih sester. Iz-
vriuje nadzorstvo glede ekonomiéne uporabe zdravilnih
pripomoc¢kov, tozadevne evidence, pravo¢asnega nadome-
stila in pravilnega uporabljanja vseh naprav v ambula-
toriju, oskrbovalnici bolnikov in fizikalnem zdravili&éu.
Pomaga upravitelju poslovalnice pri izpolnjevanju in-
ventarne knjige ambulatorija. Predlaga v podpis nad-
zornemu zdravniku knjigo nedostatkov in Zelja ter zbira
sezname agravantov in kverulantov.

Nadzorna sestra skrbi za higieno in snaznost v am-
bulatorijskih prostorih. Daje v tem oziru potrebna na-
vodila sestram in stavlja po navodilih nadzornega zdrav-

18



nika potrebne predloge upravitelju poslovalnice odnosno
uradu za odstranitev morebitnih nedostatkov. Predlaga
nadzornemu zdravniku desinfekeijo in desinsekeijoi ordi-
nacijskih prostorov, oblaéil in okuZenih predmetov. Vodi
evidenco o bolezenskih dopustih sester. Skrbi za pravilno -
izvrSevanje snazilne sluibe v ambulatoriju. Pazi, da se
pomoZna zdravstvena sluzba vrsi totno po uradovih pred-
pisih. Zato mora vpeljati vse novonastavljene sestre v
posle po tem pravilniku, in sicer tako, da so najkasneje
v dveh letih izvezbane v vseh strokah.

Vse posle vrSi sporazumno z nadzornim zdravnikom
in upraviteljem poslovalnice.

§ 31.

Nadzorna sestra vrii poleg nadzorovanja tudi redno
pomozno zdravstveno sluzbo.

§ 32.

Namestnica nadzorne sestre jo polnovredno nadome-
stuje v ¢asu njene odsotnosti. O vseh odredbah, ki so bile
izdane v odsotnosti nadzorne sestre, jo mora namestnica
po prihodu v sluzbo takoj obvestiti.

Ako ni dolocena namestnica, odredi vse potrebno upra-
vitelj poslovalnice po navodilih nadzornega zdravnika in
obvesti o tem nadzorno sestro po njenem prihodu v am-
bulatorij.

V ambulatorijih, kjer ni nadzorne sestre, izvrsuje vse
posle njenega delokroga dotiéna tam zaposlena skrb-
stvena sestra.

Nadzorsivo in vodstvo
§ 33.

Vrhovno nadzorstvo in vodstvo pomozne zdravstvene
sluZzbe spada v delokrog uradovega zdravnika-Sefa ozi-
roma njegovega namestnika, v kolikor niso posamezni
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posli pridrzani ravnatelju urada v smislu tozadevnih
sluzbenih predpisov.

Neposredni predstojnik v ordinaciji je lecefi zdrav-
nik. Nadzorstvo za ves ambulatorij vriita nadzorni zdrav-
nik in upravitelj, a po navodilih nadzornega zdravnika
izvrSuje nadzorna sestra neposredno nadzorstvo nad am-
bulatorijskimi skrbstvenimi sestrami.

Sestre izrazajo Zelje, prosnje in pritoZbe zdravniku-
sefu po nadzorni sestri ali nadzornemu zdravniku. Ostalo
pomoino zdravstveno osebje pa je dolino izrazati svoje
zelje, prosnje in pritoibe potom nadzornega zdravnika
ali upravitelja poslovalnice.

V izjemnih primerih se sme vse pomoZno zdravstve-
no osebje obrniti na predstojnika brez posredovanja
vmesnih organov v zadevah zasebnega oziroma nu;nega
in zaupnega uradnega znacaja.

§ 34.

Razpored osebja pomozne zdravstvene sluzbe doloca
zdravnik-Sef na predlog nadzornega zdravnika (za sestre
je merodajen tudi predlog nadzorne sestre). Tako odre-
jeni razpored mora biti vidno razobeSen na vsemu
osebju in zdravnikom dostopnem prostoru, t. j. v sobi
za sestre, posvetovalnici zdravnikov, poslovalnici, ordi-
nacijah in na administrativno-zdravniskem oddelku pri
uradu. Prav take mora imeti poslovalnica evidenco glede
stanovanj pomo’nega zdravstvenega osebja (za sestre
vodi ta seznam tudi nadzorna sestra).

Pri sestavi razporeda sluzbe je upoStevati nacelo, da
je zaposlitev sester v posameznih ordinacijah stalna. Za-
menjava se izvrsi samo letno. Izjemoma se sme izvrSiti
taka premestitev tudi med letom v primeru obolenj, do-
pustov, nastavitve naevih zdravnikov, odnosno ako to
sluzbena potreba narekuje. O premestitvi morata biti
obve¥tena prizadeti zdravnik in sestra pravofasno. Nova
sestra .se mora vpeljati v vse posle doti¢ne ordinacije.
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Sprejeti mora knjige, spise, inventar in vse drugo, kar
je v zvezi s poslovanjem v doti¢ni ordinaciji. Prejsnja
sestra jo mora poutiti glede vseh vaznejSih momentov
v zvezi z zdravljenjem, bolniki itd.

Cas zaposlitve
§ 35.

Dnevna zaposlitev sester ne sme znasati ve? kakor
osem ur. V to zaposlitev se Steje tudi ¢as, ki je potreben
za adminitrativno, higiensko in nadzorovalno delo. Pri
razdelitvi delovnega Casa je treba omogoCiti obedovanje
ob primernem dnevnem ¢asu.

V prej navedenem dasu smejo biti sestre zaposlene
samo za delo po tem pravilniku. Njihowvo zaposlitev v
pisarni sme dovoliti le uradov zdravnik-Sef, in sicer v
primeru, da to narekujejo sluzbene potrebe in ako za-
poslitev v ambulatoriju ni popolna.

Red v ordinacijah
§ 36.

Sestre prihajajo v ordinacijsko sobo 15 minut pred
pricetkom ordinacije. V tem ¢asu pregledajo vse ordi-
nacijske prostore in ¢akalnice ter ugotove, ali ustrezajo
higienskim predpisom. Nato pripravijo instrumentarij in
druge pripomotke, ugotove Stevilo belnikov v ¢akalnici,
razdele zaporedne Stevilke, vpiSejo po moZnosti bolnike
v zdravnigko knjigo (izklju¢no le ¢lanske in imenske po-
datke), izmerijo temperaturo ter eventualno tudi zasli-
gijo bolnike v zvezi z morebitnimi posebnimi Zeljami ali
pritozbami, varujot se kakrinih koli pojasnil glede bo-
lezni ali zdravljenja. :

Za ¢&asa ordiniranja morajo sestre ostati na svojem
mestu. Odstraniti se smejo samo na odredbo zdravnika
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ali uprave, in to le iz stvarnih razlogov, ki so v zvezi s
sluzbo po tem pravilniku.

Po koncéani ordinaciji morajo sestre pospraviti ves
zdravilni material, pisarniske potrebs€ine, listine in spise
in jih shraniti na za to doloGenem prostoru. Pred zapu-
stitvijo ordinacijske sobe odrede, da se prostori po pred-
pisih odistijo in oddajo v najlepSem redu naslednjemu
zdravniku odnosno sestri.

Dolzne so takoj izvrSiti prijavo glede vseh ugotov-
lIjenih nedostatkov, ki so nastali zaradi powrSnosti ali
malomarnosti sester ter snaZilnega osebja. Tozadevne
prijave je sporociti nadzorni sestri.

Po zadnji dnevni ordinaciji pregledajo sestre vse
plinske in vodovodne naprave, odklopijo elekiri¢na sti-
kala ter ugasnejo lu?. Sele nato smejo predati plostme
snazilnemu osebju zaradi curscen]a

V vsakem primeru morajo biti sestre navzote pri sna-
Zenju raznih dragocenih zdravilnih aparatov.

Dopusti, bolezen in odmor

§ 37.

Pomozno zdravstveno osebje po tem pravilniku iz-
koristi svoj redni letni dopust v ¢asu, ki ga dolodi zdrav-
nik-Sef, upostevajo¢ potrebe sluibe, moznosti nadomesto-
vanja in upravi¢ene interese prizadetih. Za sestre sestavi
nadzorna sestra tofen nacrt za dopuste, in sicer tako, da
se vsi dopusti izrabijo po moZnosti v poletnih mesecih.
Medsebojno nadomestovanje sester je brezplacno, a za
ostalo osebje se to vpraSanje uredi v okviru dejanskih
moznosti, toda s tem, da je tudi to nadomestovanje brez-
plaéno, ako ni nobenih posebnih omejitev glede maksi-
malnega dnevnega delovnega Casa.

Vsa druga vprasanja v zvezi z dopusti je obravnavati
po predpisih, po katerih so dotitni usluZbenci nastav-
ljeni pri uradu.
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§ 38.

V primeru bolezni mora osebje po tem pravilniku
obvestiti ¢imprej telefonsko, ustno ali pismeno nadzorno
sestro ali upravitelja poslovalnice ali nadzornega zdrav-
nika ter predloziti bolniki list oziroma potrdilo lecedega
zdravnika. Predstojnik odredi nadomestovanje za &asa
odsotnosti, upostevajot tozadevne predpise tega pravil-
nika odnosno posebne uradove odredbe.

§ 39.

Sestre so upravicene do nedeljskega in prazniénega
potitka. Morajo pa opravljati deZurno prazniéno in ne-
deljsko sluzbo v zdravstvenih zavodih ter ambulatorijih,
ako je ta sluzba iz razlogov zdravstvene sluibe uteme-
ljena in potrebna ter s strani uradove uprave odrejena.

Te dolotbe se smiselno uporabljajo tudi za ostalo
osebje po tem pravilniku, ki mora imeti popoln poditek
ob nedeljah in praznikih, odnosno vsaj en dan v tednu,
kadar sluzba ne dopusca, da bi podivali ob nedeljah in
praznikih (¢istilna kopaliscéa).

Ocenjevanje
§ 40.

Ocenjevanje vrsi zdravnik-Sef na podlagi predlogov
nadzorne sestre, le¢efih zdravnikov, nadzornega zdrav-
nika in upravitelja poslovalnice. Pri ocenjevanju je upo-
stevati to¢nost, vestnost in marljivost pri izvrievanju po-
slov po tem pravilniku, naéin obéevanja z zdravniki, bol-
niki, ostalim osebjem, zavarovanei in zasebniki; skrb
za telesno in splosno higieno kakor tudi obnaSanje v
zasebnem Zivljenju.

Predpisi glede ocenjevanja so v vseh ostalih ozirih
enaki kakor za druge usluzbence OUZD.
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Konéne doloébe
§ 41.

Ta pravilnik se smiselno uporablja za vse v § 3. na-
steto pomoino zdravstveno osebje, v kolikor ni v izrec-
nem nasprotju s predpisi, ki urejajo njihovo delo, in
sicer ne glede na to, ali je to nacelo poudarjeno v zvezi
s posameznimi njegovimi dolodbami.

§ 42.

Ta pravilnik ne more nasprofovati predpisom o po-
mozni zdravstveni sluzbi, ki jih izda Osrednji urad za
zavarovanje delavcev, kakor tudi ne sluzbenim predpi-
som za pragmatitne usluZbence in dnevnifarje odnosno
pogodbene namesfence Osrednjega urada za zavarovanje
delaveev in njegovih krajevnih organov.

Ta pravilnik postane obvezen z dnem objave. Uradov
zdravnik-sSef sme izdati vsa potrebna navodila in pojas-
nila za totno izvajanje njegovih doloch.

Pravilnik je bil odobren na seji ravnateljstva dne
7. marea 1941 pod toCko zapisnika 31.

LLjubljana, dne 7. marca 1941.

Predsednik: Ravnatelj:
InZ. Joie Sodja, s. t. Dr. JoZe Bohinjec, s. r.

Zdravnik-sef:
Dr. Ivan Drobnié, s. r.
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