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Glasilo kolektiva izdaja GIP

»Ingrads Celje v nakladi 2500
izvodov. Casnik urejuje ured-
niski odbor, odgovorni ured-
nik: Franjo Cevnik, urednik:
Mojeca Jagri¢, tehni¢ni ured-
nik: Vili Suster
Prispevke sprejema uredniit-
vo &nsopisa. Rokopisov in slik
CELTE | 7=
Tisk: sPapirkonekcijas Kriko
Po mnenju lzvrinega sveta
SRS, sekretariata za informa-
cije, je Casnik oproilen dav-
BLASILD KULEKTIVA ka na promet proizvodov
(St. 421-1/72, z dne 16.7.1974).
Letnik XXII. — 5t. 5 — maj 1980

Umrl je nas dragi, najljubsi tovaris TITO
a v nasih srcih se zivi in bo vecno zivel

Dnevi v mesecu maju niso bili
le slovo od predsednika Tita, ne le
Zalovanje za nenadomestljivim, pr-
vim tovariSem. V vsej zalosti, pre-
sunjenosti in prizadetosti so bili
tudi dokaz nasega dostojanstva, s
katerim premagujemo boleéino,
dokaz odlocénosti, da nadaljujemo
delo in pot, ki nam jo je zaértal in
utrl tovaris Tito.

To silovito enotno obé&utje in
voljo je bilo moé€ cutiti povsod, na
zalnih zborih, na utiSanih cestah,
pri delu, vsak trenutek. Bolj kot
kdajkoli ¢utimo, kako Tito ni bil
le nas. Njegov odhod je izguba za
vse delavstvo, za ves napredni
svet. In prav zato sprejemamo za-
vestno naso ocdgovornost za dana-
§nji in jutridnji dan, odgovornost
dedicev bogate, a moéno zavezu-
joce dediséine. To terja Se vecjo
dejavnost vseh nas, da bomo spro-
ti in povsod nadaljevali, kar smo
si postavili pod Titovim vodstvom.



DELAVCI »INGRADA«;

Nadaljevali bomo po Titovi poti

Temno jutro z drobnim
deZjem je pricakalo delav-
ce nasih temeljnih organi-
zacij in delovne skupnosti
skupnih sluzb, ki pa tak-
rat prvi dan po p:anuk:h
1. maja niso hiteli na svo
ja delovna mesta s spoci-

tnm obrazi. Bilo je raz
brati precute nodi.
Vsi pogledi so se kar

nekako prikovali na toli-
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kokrat gledano priljublje-
no sliko naSega voditelja.
Kjer koli so jo videli, je
s ¢rnim trakom Zalosti o-
znanjalo kruto resni¢nost:
UMRL JE TITO. Zgodovin-
ska osebnost SFRJ in sve-
La.

Ni ga ve¢ med nami.
Njegovo delo je nesmrtno.
Odsel je toda zapustil nam
je velikansko delo svoje

revolucionarne ustvarjalno-
sti, ki jo je ¢&rpal 1z za-
kladnice klasikov zgodo-
vinskega materializma.
Tistega wusodnega dne
zvecer so se tako) po ob-
vestilu v nasih temeljnih
organizacijah in delovni
skupnosti  skupnih sluzb
zbrali najbolj odgovorni
delavei  druzbenopolitiénih
organizacij — samouprav-
nih organov in strokovnih
sluzb z nalogo, da ukrene-
jo vse potrebno za izraza-
nje obcéutkov Zalosti v na-
sem kolektivu z ostalimi
delavei in ob&ani nase do-
movine. Zalost in dosto-
janstvo — prizadeti in po-
nosni, da smo tvoji, to je
misel nanj, ki se bo ka-
zala na vsakem koraku pri
nasem delu. Dalje in &e
bolj temeljito bomo gra-
dili samoupravljanje, delo
\ pruwvudnu bomo nada-
ljevali in se zavzeto prila-
godili nasi ckonomski si-
tuaciji. Nadaljevali bomo
tvoje delo, to je nasa pri-
sega. To so besede, katere
so izrefene na Zalnih zbo-
rih nasih delavcev v Slov.
Konjicah, Rogaski Slatini,
Sentjurju, Laskem, Ljub-
ljani, na Gomilskem, v
Zalcu in v Celju. Osnovne
organizacije sindikata v
nasih temeljnih organiza-
cijah in delovni skupnosti
skupnih sluzb so skrbno
pripravile Zalne zbore ob
sodelovanju ostalih druZbe-
nopoliti¢nih organizacij.
Sporo¢ila z Zalnih zborov
nasih temeljnih organiza-
cij in delovne skupnosti
skupnih sluzb so bila krat-

ka.

ZA EN HIP SE JE VSE
USTAVILO. Ni bilo ¢&lana
kolektiva, ki ne bi na en
ali drug nadin izrazil neiz-
merne boledine ob smrti
nasega TITA. Bila je do-
stojanstvena tiina, nasto-
pila je trenutna zaskrblje-
nost, misli so bile strnje-
ne ob enominutnih mol-
kih na spomin Josipu Bro-
zu Titu,

Na isti nadin so se zbra-
li na nivoju nade delovne
organizacije predstavniki
Zveze komunistov, pred-
sedstva konference osnov-
nih organizacij sindikata,
Zveze socialisticne mladi-
ne, samoupravnih organov,
vodje delegacij, Zveze bor-
cev in vodje kolektivnih
poslovodnih  organov te-

meljnih organizacij in de-
lovne organizacije. Zbra-
nim je o Zivljenju, liku in
revolucionarnem delu tov.
Tita govoril predsednik
predsedstva konference
osnovnih organizacij sindi-
kata JoZe Nibcs‘.]. Na koncu
zbora je koordinator za
aktivnost ZK v na$i delov-
ni organizaciji Bogdan Fi-
lip¢i¢ precital zalni tele-
gram vseh delavcev GIP
Ingrad Celje, ki smo ga
poslali CK ZKJ — pred-
sedstvu SFRJ — predsed-
stvu CK ZKS in predsed-
stvu SRS. V telegramu je
izrazena neizmerna boleci-
na delavcev Ingrada ob

N

Tito je kot generalni se-
kretar Komunistitne par-
tije Jugoslavije vzgojil ko-
muniste in partijo, da je
bila sposobna dvigniti za-
tirane narode stare Jugo-
slavije v narodnoosvobo-
dilni boj zoper faSistiCne
okupatorje in domace iz-
dajalce. Hkrati z narodno-
osvobodilnim bojem je vo-
dil tudi revolucijo in po-
stavil na najhujsem trplje-
nju in najvecjih Zrtvah te-
melje nove socialisti¢ne
Jugoslavije.

Po koncani vojni smo se
leta 1945 zna$li pred poru-
Seno, poZgano in izropano
domovino. Ponosni smo,
da smo ohranili najvecjo
vrednoto, ki smo si jo pri-
borili — »SVOBODO« —
in da smo Uhidll neodvis-
ni, je rekel TITO. Obnovi-
li in zgradili si bomo svo-
jic domove in gospodar-
stvo sami. Vzporedno bo-
mo vzgajali in zgradili no-
vo druzbo, druzbo delov-
nih ljudi, delavcev samou-
pravljalcev, sacialisti¢ni si-
stem, v katerem ima de-
lovno ljudstvo svojo uso-
do v svojih rokah, je 3e

poudaril predsednik TI-
TO.

Tito je bil veliko med
gradbinci, saj je obiskal

vsa pomembnejSa gradbi-
$¢a Sirom po domovini. Se
posebej je rad obiskoval
mladinske brigade. Mladi-
ni je Tito mnogo zaupal.
Mladina je s svojimi ak-
cijami, prav ob Titovih po-
budah in podpori, dala ne-
precenljiv prispevek pri
obnovi in zgraditvi naSega
gospodarstva. Spomnimo
se prvih mladinskih delov-
nih brigad na gradbii¢ih
proge Samac-Sarajevo in
Bréko-Banoviéi, avtoceste
bratstva in enotnosti itd.
Tito je wvsa ta gradbi$ca
vec¢krat obiskoval, dajal
predloge za delo in prizna-
nja za uspehe. Tito je bil
med nami gradbinci na
vseh vecjih gradbidéih Ze-

stva

smrti tov. Tita. Obljuba,
ki je hkrati tudi prisega,
je jasna, uresni¢ili bomo
Titove ideje. Tito je postal
na$é nesmrini uéitelj, ne-
smrini vzornik, nesmrtna
legenda o I!'lt..umt..l"l_]l\’l veri
zaupanja v dt.lmm.gd. ¢lo-
veka. Na ta nadin je nas
celotni kolektiv dostojan-
stveno premagoval globo-
ko Zalost in stlenil, da se
bo nas$a boletina o nena-
domestljivi izgubi spreme-
nila v trajen delovni od-
nos, do hotenj, ciljev in Ze-
lia, do katerih nas je vo-
dil tov. Tito.

Franc Vrbnjak

TITO
projektant
in graditelj
nove
Jugoslavije

leznic, cest, elektrarn, to-
varn in drugih Ob]l.l\.llh
gospodarstva in standarda
delovnih ljudi. Vsakega
novega objekta, ki smo ga
zgradili in v njem zaceli
proizvodnjo, se je veselil
skupaj z delavci. Vedno se
je zanimal, pod kaks$nimi
pogoji delajo delavci, kako
so nagrajevani, kako Zivi-
jo itd. S politiko delitve
dohodka in v skrbi za de-
lovnega ¢loveka, se je lah-
ko tudi nase “lddbt.n]‘sl\"u
razvilo i1z ni¢ v najsodob-
nejse, tako v pogledu o-
preme kot kadrov.

Da je Tito poznal tezke
pogoje dela gradbincev in
nas velik prispevek pri
graditvi nasega gospodar-
in druzbe, dokazujejo
tudi priznanja, ki jih je
gradbincem podeljeval.
Tudi naso delovno organi-
zacijo je odlikoval z Re-

dom dela z zlatim vencem

za zasluge pri obnovi po
potresu porusenega Skop-
ja. Nad 150 c¢lanov kolek-
tiva Ingrad nosi Titova
odlikovanja razlicnih sto-
puri ki so jih sprejeli za
zasluge kot  gradbinci.
Gradbinci imamo %e po-
sebno obveznost, da l)omo
s polno odgovornostjo in
z vsemi silami izpolnjeva-
li TITOVO izrotilo z gra-
ditvijo naSega gospodar-
stva in samoupravnega so-
cialisti¢nega sistema, torej
poti, ki nam jo je zalrta
tovari$§ Tito.

Franjo Cevnik



DELOVNI DOGOVOR

NE SAMO UGOTOVITVE, TUDI UKREPI

Dne 21. aprila so druz-
beno politi¢éne organizaci-
je v pripravi delovne sku-
pine ZK organizirale de-
lovno konferenco, na ka-
teri so obravnavali pro-
bleme, ki se pojavljajogg
nadaljnjem razvoju ]
medsebojnih  odnosih  in
drugih pomembnih podro-
¢jih medsebojnega sodelo-
vanja. Polemic¢ne razprave
in krcsanf'c mnenj, so
l:\redslavljae posebno kva-
iteto. V tak$ni razpravi je
bilo izoblikovanih veliko
mnenj, ki so bile osnova
komisiji za sklepe. Poleg
razprav, je komisija upo-
§tevala tudi uvodno raz-
pravo delovne skupine, ki
jo je konferenca v celoti
sprejela. Sklepi so izobli-
kovani po podrodjih.

PLANIRANJE

Ugotovitev:

Plan Se vedno ne pred-
stavlja osnovnega dogovo-
ra, kako delati v dolote-
nem obdobju. Veckrat od-
stopamo od njega. Ni do-
vol] usklajen in obvezujoé.
Sklep: 1

Komisije za plan so dol-

Zzne ob sodelovanju stro-
kovne sluzbe in drugih
subjektov planiranja pri-
praviti tak$ne predloge
lanov, ki bodo osnova do-
rega gospodarjenja. Po-
leg realno in ambiciozno
zacrtanih nalog in ciljev
mora vsebovati medseboj-
no usklajenost, Sirso od-
govornost in druge ele-
mente dobrega plana.

Zaradi soodvisnosti Tozd
pri pridobivanju dohodka,
moramo s plani dogovori-
ti skupne obveze.

Plani izgradnje objektov
morajo biti realni, usklaje-
ni, njihova realizacija pa
motivirana, odnosno sank-
cionirana.

DOHODKOVNI IN DRUGI
MEDSEBOINI ODNOSI

Ugotovitev:

Dohodkovnih odnosov v
Ingradu 3$e prakti¢éno ni-
mamo. Ovira so predvsem
neopredeljena odgovornost
vseh sodelujodih od ideje,
projekta in konéno do po-
teka garancijskega roka.
Sklep: 2

Tehni¢ni sektor, komer-
cialni sektor z inZenirin-
gom in podpisniki pogodb
so odgovorni, da zagotovi-
jo taks$no pripravo dela,
usklajeno sodelovanje so-
delujo¢ih na  objektu,
spremljanje poteka dela,

odpravljanje napak, ki po-
vzro¢ajo dolocene stroske,
kvalitetno sodelovanje nad-
inspekcijskih

zornih  in

sluzb in konéno odgovor-
nost posameznega sodelav-
ca za pomanjkljivosti in
napake, ki nastanejo po
njegovi krivdi.

Ponovno moramo uve-
sti stalni pregled obracu-
nov proizvodnje, ki bo v
smislu preventive seznan-
jal (po potrebi tudi ukre-
pal) odgovorno osebo o
njihovih ugotovitvah.

Strokovne  sluzbe in
TOZD so dolzni vzpostavi-
ti dohodkovne odnose naj-
kasneje do 31. 10. S tem
v zvezi pa vzpostaviti ust-
rezne sporazume in dogo-
vore.

NAGRAJEVANIE

Ugotovitev:

Nagrajevanje po delu ni
doseglo predvidenih rezul-
tatov. Premalo uporablja-
mo druZbeno priznana me-
rila, ponekod jih celo od-
klanjamo. Ne upo$tevamo
vse sestavine, ki koncno
pogojujejo rentabilen re-
zultat.

Sklep: 3

Kadrovsko-pravni sektor
je dolzan ob sodelovanju
drugih sodelavcev, poseb-
no delovne skupine ZK za
nagrajevanje, stalno dogra-
jevati sistem nagrajeva-
nja.

Zagotoviti mora, da bo-
do merila merjenja delov-
nega ucinka dodelana naj-
pozneje do 1. 9. 1980. V
nasprotnem primeru bo-
mo vztrajali, da se tistim,
za katere meril ni, uéinek
ne izplaca. Enako veljaza
tiste, ki so dolZzni ugotav-
ljati delovni ucdinek, pa te-
ga dosledno ne uposteva-

jo.

Mlade delavce, njihov
prispevek, morajo nepo-
sredni vodje pri merjenju
delovnega udinka enaditiz
ostalimi delaveci.

Nagrajevanje po delu
mora biti stimulativno in
vzpodbujati k boljsi inten-
zivnosti in konéno renta-
bilnosti dela.

KADROVSKA POLITIKA
IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE

Ugotovitev:

V gradbenistvu se stalno
pojavljajo problemi ﬁri
pridobivanju dolo¢enih ka-
drov. Tehnologija dela se
menja, tudi drugi vzroki
narekujejo, da moramo
kadrovski politiki in sovpa-
dajotemu  usposabljanju
kadrov nameniti v bodo-
¢e Se mnogo vec.

Sklep: 4

Kadrovsko-pravni sektor
je dolzan pripraviti poleg
plana kadrov, 3¢ plan iz-
obraZevanja in usposablja-

Uvodno rthralm je na konferenci podal Anton Askerc V Sentjurju

nja, ki bo vseboval ele-
mente vseh oblik usposa-
bljanja za delo, zlasti Se
usposabljanje proizvodnih
delavcev ob uvajanju no-
vih sistemov gradnje.

IzobraZevanje mora
predstavljati stalni proces.

Takojsnja naloga je or-
ganizacija seminarjev za
delovodski in tehniéni ka-
der, kjer bodo pouceni z
elementi obracuna proiz-
vodnje, del itd. Nadaljeva-
ti moramo s stalno pové-
zavo med Stipendisti in
DO, predvsem v smislu
spoznavanja DO.

Pri  kadrovski politiki
moramo graditi na lastnih
kadrih in s tem preprece-
vati negativnhe pojave, ki
se pojavljajo ob zaposlo-
vanju privatnih  skupin.
Delavcem moramo posve-
cati ve¢ skrbi. Prouciti je
moZnost organiziranja av-

POSLOVANJE V PRVEM

tobusnih prevozov za de-
lavce iz drugih republik
za obcasni obisk druzin.

INVENTIVNA
DEJAVNOST

Ugotovitev:

Tovrstno dejavnost pre-
ve¢ prepusc¢amo samoinici-
ativi.

Sklep: 5

Inovacijska dejavnost
mora postati sestavina
boljsega inudinkovitejiega
dela. Direktorji  TOZD,
sluzb, DPO, samoupravni
organi, so dolzni stalno
spodbujati iskanja boljse-
ga, laZjega in ucinkovitej-

ECE: dela.

tna porodila morajo
vsebovati  tudi  analizo
uspehov in neuspehov te
dejavnosti in sluZiti kot
del elementa poslovne u-
spesnosti TOZD.

CETRTLETJU 1980

OSTALI ZAKLJUCKI

Sklep: 6
Nosilci nalog iz posa-
meznega sklepa morajo iz-
delati konkretizacijo zadol-
zitev, ki mora vsebovati
predvsem:
— kdlo bo nalogo realizi-
ral,

— program realizacije v
okviru Ze opredeljenega
¢asa,

— odgovornost mora biti
skupna in posamiéno o-
predeljena.

Sklep: 7

Delovna skupina, ki je
pripravila konferenco 1n
koordinacija ZK, sta dol-
Zzna vsaj dvakrat letno pri-
praviti analizo realizacije
sklepov.

Joze Mesl

Cakajo nas odgovorne naloge

Poslovanje v leto$njem
letu poteka v precej nesta-
bilnih razmerah. Znacilna
je izredno visoka rast cen,
zaostrena likvidnost, upa-
danje investicijske sposob-
nosti, kar vse vpliva na
gosfodarjenje_ nasih te-
meljnih organizacij.

Skoraj vsako leto so v
prvem tromese¢ju rezulta-
ti poslovanja nekoliko sla-

Elcment_
CELOTNI PRIHODEK
PORABLJENA SREDSTVA

DOHODEK
CISTI DOHODEK

bsi, zaradi vpliva zime. Ta-
ko je tudi letos ta vpliv
izrazit zlasti pri gradbenih
TOZD, ki imajo zaradi te-
ga in nekaterih drugih raz-
logov (gibanje zalog itd.)
nekoliko slab8e rezultate.

Ingrad kot celota je do-
segel v prvem tromesecju
naslednje rezultate:

Ugotovimo lahko, da je
letos dohodek naraséam
casneje kot cisti dohodek
za 9 %, zaradi c¢esar tudi
ni skladna rast osebnih do-
hodkov z resolucijskimi do-
lo¢ili.

Gospodarska gibanja v

prvem tromeseCju niso
povsem v skladu s prica-
kovanji, zlasti na podro¢ju

rasti stroSkov, kjer je rast
obéutno previsoka.

Zaradi tega so tudi rea-
lizirani osebni dohodki v
rasti nekoliko manj zao-
stajali za rastjo dohodka.

1979 1980 Ind.
419.353 642.235 153
294.048 474.625 161
125.305 167.609 134

80.246 114.497 143
Zivljenjski stroski so se

namre¢ obcéutno zvisali, za-
to zniZzevanje povprecnih
osebnih doflodfov ne bi
bilo sprejemljivo.

Za ukrep tudi ne bi bilo
razlogov, ker so v celoti
sredstva za poslovni sklad
v zacasni delitvi narascala
precej hitreje od rasti
osebnih dohodkov,

Taks$ni trendi pa niso
znalilnost za vse temelj-
ne organizacije, zato bo
potrebno v nadaljnjem go-
spodarjenju v letoSnjem le-
tu storiti Se marsikaj, da

i

smo dokonéali pdﬂome prostore za Ljubljansko banko

bodo doseZeni pri¢akovani
rezultati, Najpomembnej-
Se akcije bo potrebno u-
smeriti na zniZevanje stro-
$kov. Boljse gospodarjenje
z osnovnimi materiali, le-
som in drugim opaZnim
materialom, bi gotovo la-
hko zboljsalo rezultate. Tu-
di gospodarnej$e ravnanje

z nasimi proizvodnimi
sredstvi (stroji in opremo),
zlasti boljse izkorisc¢eva-

nje zmogljivosti, bi spre-
menilo sedanje tendence.
Marsikje ravno poclasna
gradnja izni¢i prizadevanja
na drugih podroé¢jih.

Tudi boljse gospodarjen-
je z razpoloZljivim delov-
nim ¢asom bi marsikje Se
precej prispevalo k izbolj-
sanju rezultatov, ker bi z
boljs§im delom lahko po-
vecali tudi izkoris¢anje ka-
pacitet,

Podro¢ij, kjer bi lahko
Se vplivali na boljse gospo-
darjenje in dvig storilnosti
dela, je Se precej. Zato bo
koristno, ¢e temeljne orga-
nizacije ponovno oZivijo
stabilizacijska prizadeva-
nja, ker bo v nasprotnem
primeru marsikje vpraslji-
va nadaljnja rast osebnih
dohodkov.

Janko Golob, dipl. oec.
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Kriticho okol

Na predsedstvu konfe-
rence osnovnih organizacij
sindikata GIP Ingrad je
bila dogovorjena akcija u-
reditve in okrasitve grad-
bis¢ in delovis¢ za praz-
ik dela — 1. maj. ZadolZe-
na je bila tudi komisija,
ki je nato pregledala 42
gradbis¢ in delovisé v &a-
su od 1. do 4. maja v vseh
temeljnih organizacijah,
razen GO Ljubljane (zara-
di stroskov), upamo pa,
da so sindikalne organiza-
cije znotraj vsake temelj-
ne organizacije tudi same
pregledale in ocenile uspe-
snost posameznih delovnih
skupin o dogovorjeni ak-
ciji.

In kak$ne so ugotovit-
ve komisije? Zelo razliéne,
saj so se ponekod zelo po-
trudili in opaziti je bilo
veliko vloZenega dela in
posluha za dostojno pro-
slavljanje najvedjega ~de-
lavskega praznika (tu iz
slopajo temeljne organiza-
cije Mehanizacija in Proiz-
vodni obrati, kjer so res
vzorno uredili okolico de-
lavnic in obratov s pro-
stovoljnim delom, omeniti
pa moramo $e Lesne ob-
rate na Gomilskem, grad-
bis¢e poslovno stanovanj-
skega bloka v Sentjurju
pri Celju, TO Gradbenist-
vo RogaSka Slatina in De-
lovno skupnost skupnih
sluzb za urejenost dvorige
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in upravnih zgradb, obrat
IGM v Rogaski Slatini in
Peskolom Stranice); pone-
kod so se lotili ureditve
le poloviéno in so se za-
dovoljili le z okrasitvijo
rradbisca (Otok I11-S, Po-
crito kopalisée in keglji-
$ce Golovec, Upravna
zgradba Smarje pri Jel-
sah) ali pa so pospravili
gradbisce, na okrasitev pa
pozabili (Poslovno stano-
vanjski blok Zalec); pone-
kod pa akcije niso wvzeli
resno (gradbis¢a TOZD
Lasko in Slov. Konjice, de-
loma Zalec in Celje, Obra-
ti IGM v Medlogu).
Kriticno oko fotoapara-
ta je v prazni¢nih dneh
marsikaj wujelo in sami
presodite o uspesnosti ak-
cije sindikata.

Med prazniénimi dnevi so se na%a vozila takole postrojila

PA SE TO...

1. maj smo delavei Ingrada proslavili na razli¢ne nacine, tale skupina za vzdrieval-

na dela v IGM Medlogu pa je v prazni¢nih dneh opravljala nujna popravila, da je
betonarna nato v ponedeljek tekote obratovala.
: % é:ﬁ. I ’ _




POROCILO O DELU UREDNISKEGA ODBORA
VELIK NAPREDEK IN NOVE NALOGE

Glasilo Ingrad je osrednje informativno sredstvo
v delovni organizaciji, vsaj tako ga sprejemajo vse
druzbenopoliti¢ne organizacije in tudi delavci sami.

Ker pa Glasilo izhaja mesecno ali dvomesecno,
ne more biti popolno informativno sredstvo. Sicer
se pri obves¢anju vse premalo posluZujemo tudi dru-
gih oblik informiranja, kot so: obvescevalec, razne
okroznice, oglasne deske v TO, ustna pojasnila in
informacije, ki se dajejo delavcem dnevno, oziroma
ob trenutku, ko je informacija potrebna. Tej zahtevi
Glasilo ne more v celoti zadovoljiti.

Vsekakor zelo pomembno vlogo pri obvesCanju v
delovni organizaciji ga ima Glasilo, kar lahko ugo-
tovimo tudi po objavljenih prispevkih iz posameznih
podrocij v teku leta.

Zasnovo Glasila v smislu pravilnika pripravlja ure-
dniski odbor, ki ocenjuje, kai bi bilo ob izidu posa-
mezne Stevilke najbolj aktualno in potrebno objavi-
ti za dobro obvescenost delavcev v %)0. Pri tem pa
seveda nastopajo velike teZave, ker na eni strani
zadolZzeni delavci za agosamezne prispevke teh eno-
stavno ne napiSejo ali jih piSejo z veliko zamudo,
na drugi strani pa je mnogo premalo samoiniciative
pri_pisanju prispevkov delavcev iz temeljnih organi-
zaci] o njihovih problemih, uspehih in tudi neuspe-
hih, eprav ,Le pri izidu vsake Stevilke pismeno po-
vabljena vsaka temeljna organizacija k sodelovanju
po njihovi prosti presoji. Seveda pa so potrebne vca-
sih tudi konkretne zadolZitve in stalni stiki uredni-
Stva s temeljnimi organizacijami.

Po mnenju uredniskega odbora je v naSem Glasilu
premalo spodbud za bolj$e delo in tudi kritik o ne-
uspehih, ki naj bi spodbudno vplivale na boljse delo
in ve¢jo odgovornost.

V Glasilu bi morala priti bolj do izraza temeljna
organizacija, oziroma problematika njenega poslo-
vanja, ker le tako bo glasilo zanimivo in blizu de-
lavcem, ker bo obravnavalo njihove probleme, ne pa
nacelna vpraSanja delovne organizacije ali morda

celo vpraéanlia SirSega druZbenega pomena, o Ce-
mer je 4:1c:n.r0f'_l informacij v dnevnih ¢asopisih in v
drugih oblikah obves$canja.

e¢ bi bilo treba objavljati konkretnih nalog, ki
so jih sprejele posamezne druZbenopolitiéne organi-
zacije v DO in TO in kako so jih opravile.

oimensko bi bilo treba dati priznanje delavcem,
ki so naloge uspesno opravili in tudi kritizirati tiste,
ki svojih obveznosti niso izvrsili.

Urednidki odbor ugotavlja napredek pri izdajanju
Glasila, saj je v preteklem letu izhajalo v skladu z
zasnovo in celo v povetanem obsegu. Iz$la je tudi
posebna jubilejna Stevilka, ki je obsirno prikazala
razvoj Ingrada skozi dvajset let in predstavila de-
lovno organizacijo v sedanjem sestavu.

Po tej Stevilki so zelo radi segali ne le ¢lani de-
lovne organizacije, ampak tudi $tevilni poslovni part-
nerji in je bila skupa) z almanahom osrednja publi-
kacija ob dvajsetletnici Ingrada. Sluzila nam bo tudi
kot bogat vir informacij in dokumentacije v prihod-
njih letih.

Stroski Glasila lani in predrac¢un za leto 1980

Skupni stro$ki za izdajo Glasila (tisk, kliseji in
honoranji) so bili lani v vi$ini 275.114,60 din. Izdanih
je bilo 3est &tevilk Glasila, od tega pet dvojnih v
skupni nakladi 20500 izvodov in v obsegu prek 92
strani( mese¢ni obseg 8 strani). Posamezne Stevilke
so obsegale od 12 do 24. strani. Objavljenih je bilo
380 ¢rnobelih in 8 barvnih klisejev.

Ce te strofke primerjamo s planiranimi in od de-
lavskega sveta odobrenimi sredstvi v visini 360.000,—
din, ugotovimo, da teh nismo presegli.

Uredniski odbor predlaga, da bi letos planirali
stroéke za izdajanje Glasila v lanskoletni visini (pla-
niranih) stroskov s tem, da bi izdajali ¢asopis cim-
bolj redno. Zato je sklenil:

— da izdajamo ¢asopis najveckrat na osmih straneh,
s ¢emer bi si lahko zagotovili mese¢no izda'anie
vsaj $est do osemkrat na leto, ostale izdaje bi bile
dvojne;

— zaradi nezadostnega zanimanja za casopis v ne
katerih temeljnih organizacijah in stabilizacijskih
ukrepov, se zmanj$a naklada od 3.200 na 2.500 iz
vodov. S tem bi delno krili tudi podraZitev ti-
skarskih stro$kov v tem letu;

— barvne klideje bi objavljali le v slavnostnih Ste-

vilkah ob pomembnejsih praznikih: 1. maj, 29.

november, novo leto;

prisi)evki in ostali materiali za objavo se zbirajo

do 10. v mesecu, izid Glasila pa se planira med

20. in 25. v mesecu. Zbiranje prispevkov za rubri-

ko »Novice« se zakljuéi z dnevom preloma v ti-

skarni. :
m]j
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PRAVNA
POSVETOVALNICA

1. Vprasanje

Ali se lahko disciplinski
ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja izrede za vsa-
ko hujso krsitev delovne
obveznosti?

Odgovor:

Disciplinski ukrep pre-
nechanja delovnega razmer-
ja se ne more izreéi za
vsako hujso krsitev delov-
ne obveznosti, ampak se
sme izre¢i samo za hujse
krsitve delovnih obvezno-
sti, s katerimi se povzro-
¢ijo motnje v razmerjih
pri opravljanju del, oziro-
ma nalog, onemogoca ali
otezuje delo drugih delav-
cev ali kako drugade moti
delovni roces = (el 1197,
odst. 1 Zakona o zdruZe-
nem delu).

Organizacif’e zdruZenega
dela so doline, da v sa-
moupravnem splosnem
aktu ugotovijo tudi hujse
krsitve delovnih dolZnosti,
za katere se lahko izrece
ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja. Pravilnik o
disciplinski in odSkodnin-
ski odgovornosti delavcev
v GIP Ingrad Celje dolo-
¢a v 13, ¢l. hujSe kriitve
delovnih obveznosti, v 16.
¢l. pa dolo¢a, da se lahko
ukrep prenehanja delovne-
ga razmerja izrece samo
za kriitve, doloene v ¢l
13., vendar samo, &e so
povzrodile motnje v raz-
merjih pri opravljanju
del oziroma nalog, onemo-
gocile ali otezile delo dru-
gih delavcev, ¢e so povzro-
¢ile materialne in moralne
posledice za delovno orga-
nizacijo, e so bile storje-
ne na posebno brezobzi-
ren nadin, ¢e se ponavlja-
io tako, da od ukrepa, ki
je bil izreéen za hudo kr-
Sitev Se ni minilo leto dni
od pravnomoénosti, oziro-
ma dokonénosti tega skle-
pa ali, ki so $e kako dru-
gace motili delovni proces.

Prenehanje delovnega
razmerja se lahko izrece
tudi za huj$o kriitev de-
lovnih obveznosti, ki jo
delavec stori s tem, da ne-
opravi¢eno izostane z dela
najmanj 5 delovnih dni.

2. Vprasanje

Ali ima delavec, ki je
bil zaposlen pri privat-
nem delodajalcu, pravico
sodelovati pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke
na temelju minulega dela?

Odgovor:
Clen 126. Zakona o zdru-
zenem delu  predpisuje

med drugim tudi, da se
osebni ohodek delavca
doloc¢a tako, da ustreza re-
zultatom njegovega dela
in njegovemu osebnemu
prispevku, ki ga je dal s
svojim Zivim delom in u-
pravljanjem in gospodar-
jenjem z druZbenimi sred-
stvi kot svojim in druzbe-
nim minulim delom k po-

vecanju dohodka
ne organizacije.
Delavec ima torej pravi-
co do delitve sredstev za
osebne dohodke samo, ce
je upravljal in gospodaril
z druzbenimi sredstvi.
Ker pa se pri privatni-
ku ne upravlja in ne gos-
podari z druzbenimi sred-

temelj-

stvi, ampak s sredstvi v
privatni lastnini, delavec,
ki je delal pri privatniku,
nima pravice, da na rac¢un
tega dela sodeluje pri de-
litvi druzbenih sredstev,
namenjenih za osebne do-
hodke z naslova minulega
dela.

Rado Cevnik, dipl. pravnik

CELJE - CELJE -

CELJE - CELJE

CELJSKI DROBIZ
ZVEZA DRUSTEV INZENIRJEV IN TEHNIKOV

CELISKEGA OBMOCJA pri
za urbanizem in varstvo o

ravlja skupaj s Komitejem
olja ob¢ine Celje v sredo,

4. junija, zanimivo informativno predavanje z razgovo-
rom o urbanisticnem nacrtu ob¢ine Celje, o zazidalnih
lokacijah, stanovanjskem gospodarstvu, o postopkih, ka-

dar se obcan odlo¢i za gradnjo

individualnega stano-

vanjskega objekta itd. — Zveza Drustev inZenirjev in
tehnikov celjskega obmocja, ki povezuje trinajst stro-
kovnih drustev, namre¢ ugotavlja, da je njeno  poslan-

stvo tudi v tem, da informira sirsi kro
blemih tehnisko druZzbenega znalaja.
tako Siroka razprava o urbanistiCnem

obc¢anov o pro-
ato tudi tokrat
lanu ob¢ine Ce-

lje ter o vprasanjih stanovanjske gradnje.
ZASEDANJE OBCINSKE SKUPSCINE — Ob koncu
aprila so bile redne seje vseh zborov celjske obéinske
skupscine, na katerih so med drugim ocenili uresnice-
vanje druzbenega plana obline v lanskem letu ter Se
posebej kritiéno in analitiénok]‘i:oloiaj in vlogo krajev-

nih skupnosti. Ko je beseda te

a o usmerjenem izobra-

Zevanju, so se strinjali, da naj priprave tefejo naprej,
da bi jeseni prihodnjega leta ne prisli v zadrego, tako

kot letos.

V razpravi o uresni¢evanju druZbenega plana za lan-
sko leto pa je bila v zvezi z izkoris¢anjem delovnega
¢asa na seji delegatov zbora krajevnih skupnosti izre-
¢ena tudi kritika na racun naSe temeljne organizacije
v Medlogu, ¢e$, da so morali nekateri ku(}:ci prav ob

(4]

koncu aprila ¢akati dolgo ¢asa, da so prisli

materiala,

ki so ga Zeleli kupiti (opeko).
HORTIKULTURA 80 — Letosnje zakljucne prireditve

v okviru Hortikultura 80 sovpadajo s

rireditvami v po-

Castitev dvajsetega julija, praznika celjske obcine. Glav-

ne bodo od 14. do

20. julija. Gre za ve¢ kulturnih in

Sportnih prireditev, za slavnostno sejo celjske obéinske
skupé¢ine, na kateri bodo podelili letosnje Slandrove
nagrade ter za otvoritev republiske vrtnarsko cvetli¢ne
razstave v Mestnem parku. Oba ta dogodka bosta v pe-

tek, 18. julija. Ve¢ kot pomembno bo

osvetovanje o

zelenju v industrijskem okolju, na vidiku pa je tudi
odkritje posebne skulpture na temo urejenega okolja.
Kot vse kazZe, jo bodo postavili v Mestnem parku.

DRUGI TURISTICNI TEDEN — V ¢&asu od 16. do

21. junija bo v Celju v o%g

nega drustva drugi turisti

anizaciji domacega Turistic-
ni teden, ki na

veduje raz-

stavo o turisti¢nem plakatu Srbije, orgelski koncert,

dan domace slovenske kuhinje,

oncert tamburasev,

ogled kulturnih znamenitosti v celjski ob¢€ini, koncert
harmonikarjev, kulinari¢ne specialitete iz Doboja, kon-
cert plesnega orkestra Zabe in seveda nekaj promenad-

nih koncertov.

Viak bratstva

V CELJE PRIPELJE 5.
JUNILJA

Tovari$ Tito je v narod-
noosvobodilni vojni pove-
zal vse narode narod-
nosti Jugoslavije in skozi
bitke in Zrtve s svobodo
skoval bratstvo in enot-
nost. Vedno je poudarjal,
da se nam ni nidesar bati
in nam polagal na srce,
da naj negujemo bratstvo
in enotnost, kot eno nasih
najvedjih vrednot.

V teku narodnoosvobo-
dilne vojne je bilo neSteto

primerov ne bnega
Zrtvovanja in tovariStva
eden do drugega. Nepo-

zabni so spomini izgnanih
slovenskih druzin v Srbi-
jo, kako so jih Srbi spre-
jeli v svoje domove in z
njimi delili vse, kar so
imeli. To je resni¢no brat-
stvo, to so vezi, ki ne mo-

in enotnosti

rejo in ne bodo nikoli po-
pustile. Nobeden od naro-
dov Jugoslavije ni sam,
drug od drugega smo od-
visni, zgodovinsko in Ziv-
lienjsko povezani. Te tra-
dicije pa moramo obuja-
ti in negovati ter jih pre-
nasati iz generacije na ge-
neracijo. Primer, kako ku-
jemo in negujemo brat-
stvo, je Vlak bratstvo in
enotnost. Ta vlak simboli-
zira bratski sprejem Slo-
vencev pri srbskih drugi-
nahki so jih izselili Nem-
ci iz rodne grude.

Kakor #e veckrat, bomo
Celjani svoje drage goste
iz Srbije toplo in prisréno
sprejeli in s tem dokazali
nafo resniéno trdno vero
v bratstvo in enotnost ju-
goslovanskih narodov.

Vlak bo pripeljal na Ze-
leznisko postajo v Celje,
5. junija 1980 ob 1330 uri.
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Letos 30. obletnica
samoupravljanja

Smo v jubilejnem letu,
ko praznujemo delavci
30-letnico samoupravljanja
odkar smo prevzeli tovar-
ne v svoje roke. V Celju
bomo 27. junija praznova-
li dan samoupravljalca,
kar bomo obelezili $e po-
sebej slovesno. V nasih
dclovnih skupinah pa bo-
mo ugotovili nase delovne
uspehe, opravili pregled
nasega dela v vseh samo-
upravnih organih, druZbe-
nopolitiénlh oragnizacijah

drustvih.  Analizirali

bomo svoje delo in se sa-
mi ocenili, ¢e v zadostni
meri izvrSujemo svoje sa-
moupravljalske obveznosti
in dolznosti. Sprejemali
bomo naloge, sklepe in u-
krepe za nase nadaljno
delo,

Na ta dan bodo ob 18.
uri v Narodnem domu po-
delili ob¢inska priznanja
samoupravljalecu za leto
1980, priznanja in nagrade
inovatorjem za leto 1979
in nagrade za najboljse
dosezke na &olah.

NASI DELAVCI V NDR

Posil] ;rno vam lepe po-
zdrave

Kot smo Ze objavili, de-
la preko 80 nasih delav-
cev na velikem gradbiscu
petrokemijskega kombina-
ta v Schwedtu, Gradbisice
se razprostira na 8 km’
in se po njem lahko us-
pesno komunicira le s pre-
voznimi sredstvi.

Objekti se gradijo v
glavnem iz betona in bodo
sluzili za instalacijo teh-
ni¢no zahtevne petroke-
mijske opreme. Razumlji-
vo je, da se pri tako veli-
kem industrijskem gigan-
tu, v katerem bo zaposle-
nih preko 15.000 delavcev,
posveca izredna skrb one-
snazevanju okolja. Sistem
¢istilnih naprav se sestoji
iz ogromnih preto¢nih ba-
zenov in dragih distilcev
— filtrov, tako da zapu-
§¢ajo kombinat ciste vode.

Iz skopih podatkov o
obsegu in zahtevnosti grad-
nje, si ni mogote pred-
stavljati organizacije dela
in Zivljenja na gradbisu.
Objekt se gradi izredno
hitro, ker bi moral biti
kon¢an prihodnjega juni-
ja, ko bi naj bila svecana
otvoritev ob priliki redne-
ga kongresa KP NDR. Za-
to ima gradnja objekta
poleg gospodarskega tudi
velik politi¢ni pomen. Ob
nedavnem obisku naSega
predsednika Zveznega iz-
vrinega sveta V. Durano-
vi¢a, je bila ena od glav-

NOVICE

Letosnja proslava Dneva
gradbincev bo v soboto 7.
Ll.:)nlja v Grosuplju, kjer

tudi proizvodno tekmo-
vanje darjev, tesarjev,
odrarjev in Zelezokrivcev.

V soboto, 24. maja je
bilo v Celju tekmovanje
SIG '80 v mamiznem teni-
su, organizator GIP In-
grad. Med Zenskami so bi-
le nasde najboljSe, tudi mo-
Ska ekipa se je izkazala in
dosegla 4. mesto.

V Cerknici je bilo 26.
aprila in 18. maja tekmo-
vanje v kegljanju, kjer so
nase zenske zmagale, mo-
ski pa so osvojili 3. me-
sto. Nogometasi so tekmo-
vali 17. maja v Trbovljah
in dosegli 5. mesto. Leto-
snje SIG so konfane, veé
o njih bomo porocali pri-
hodnjié.
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nih tem tudi izpolnitev ob-
vez  jugoslovanskih grad-
benih podjetij. Vedeti je
treba, da cca 60 vseh
del izvajajo gradbena pod-
jetja iz Jugoslavije: Rudis
1z Trbovelj), v okviru ka-
terega delamo tudi mi, (In-
grad in SCT), Vatrostalna
1z Zenice, montazna dela
opravlja Monting iz Zagre-
ba, v sklopu katerega je
aktiviranih 8e nekaj DO
iz Jugoslavije.

Poleg stevilnih Jugoslo-
vanov, saj jih je priblizno
2000, je na gradbiséu za-
poslenih Se okoli 1000 pri-
padnikov azijskih narodov
kot so Japonci, Indijci,
Malezijci in drugi. Zelo pi-
sana druicina 1z celega
sveta je nameSCena v no-
vih blokih, katere bodo po
konc¢ani gradnji naselili
novi delavei kombinata.

Nasim delavcem tece ze
tretji mesec dela. Nekate-
ri so se dobro vziveli, pri
drugih pa opaZamo domo-
tozje, ki se kaZe tudi v
tezjem prenasanju delov-
nih in bivalnih pogojev.

Vsi odgovorni se mora-
mo potruditi, da jim omo-
go¢imo ker najboljse po-
goje za delo in zivljenje.

V imenu vseh zaposlenih
v Ingradu jim posiljamo
lepe delovne pozdrave.

Franc BERGINC

Kako poteka izobrazevanje:za SLO

Tako kot vsako leto, i’{e
tudi letos koordinacijski
odbor za LO in DS GIP
»INGRAD« izdelal pro-
gram izobraZevanja pripa-
dnikov NZ in enot civil-
ne za$cite. Glede na to, da
NZ pomeni novo kvalitet-
no obliko jacanja druzbe-
ne samozaséite, moramo
v letosnjem letu NZ po-
svetiti posebno pozornost.
Tako je ze do sedaj iz
TOZD Mcechanizacija, PO,
TOZD GO Celje, Lasko,
IGM Medlog in DSSS kon-
¢alo dvodnevni seminar in
prakticno streljanje s pi-
Stolo 80 pripadnikov I\Fa
rodne zascite. Ti seminar-
ji se bodo nadaljevali je-
seni.

Izobrazevanje poteka tu-
di z enotami CZ. Stab CZ
GIP »INGRAD« je uspes-
no koncal 64 urni tecaj,
tecaj so tudi koncale
splo$ne enote CZ, sanitet-
ne enote so koncale dopol-
nilni te¢aj prve pomoci, 5
Enpadmkov CZ je prido-

ilo znanje za bolnicarje.
Dne 11. maja 1980 je ob-
¢inski Stab CZ Celje orga-
niziral tekmovanje ekip
prve pomoci, katerega sta
se u elezili tudi nasi dve
ekipi. Gasilska enota GIP
»] GRAD« pri¢ne s teta-
jem 9. junija in se bo na-
to 21. 6. 1980 udeleZila tek-
movanja vseh gasilskih
enot CZ na obmodju celj-
ske obcine.

Glede na pomen ljudske
obrambe in druZbene sa-
mozas€ite, moramo nada-
ljevati s procesom podruz-
bljanja ljudske obrambe
in druzbene samoza$lite,
oziroma pribliZavanja te
dejavnosti in njene vsebi-
ne delovnim ljudem v
TOZD in DSSS. Vsled te-
ra morajo komiteji za
SLO in DS skrbeti za na-
daljnjo 1demo-}t3x11tiéno,
obrambo in druzbeno sa-
moza&lito, ter za izobraZe-
vanje vseh delovnih ljudi,
da bi bili sposobni oprav-
ljati naloge s podrocja LO
in DS. To Se posebno za-

Nasi delavci,

loti:
Dragi drugovi!

niju sudéut,

slaviji,

zaposleni na  gradbiiéu
SCHWEDT v Nemski demokrati¢ni republiki, so
13. maja napisali pismo za kolektiv nase delovne
organizacije, ki ga je nato Obren Poki¢ poslal
na naslov glasila Ingrad in ga objavljamo v ce-

Povodom smrti naSega voljenoga pred-
sjednika druga Tita, primite od nas radni-
ka, iz nasih TOZD-ova GIP Ingrada, koji se
nalazimo u SCHWEDTU, D.D.R., najiskre-

Bolno je u nasim srcima odjeknula vi-
jest o smrti voljenog predsjednika.

No, mi svi obeéavamo, da éemo slije-
diti put, kojim nas je vodio drug Tito.

Dokazat cemo nasim radom da smo
pravi Titovi sledbjenici.

Plemeniti lik druga Tita ostat ¢e nama
i generacijama iza nas najsvetliji putokaz
za sretniju bududnost.

Ponosni i gordi Zivimo sa vama u so-
cijalistickoj, ravnopravnoj zajednici svih
naroda i narodnosti, voljenoj Titovoj Jugo-

Radnici Ingrada

radi tega, da bomo v jese-
ni kvalitetneje oragnizirali
in izvedli razne prakticne
vaje z enotami CZ in NZ

Na podlagi
Zveznega

direktive
sekretarja  za

ljudsko obrambo, bodo
morale vse TOZD organi-
zirati in izvesti prakti¢ne
vaje z enotami CZ in pri-
padniki NZ.

Avgust Frelih

Gasilska enota Ingrad se udeleZuje teovanj CZ

Prisli-

Meseca aprila smo spre-
jeli v redno delovno raz-
merje 73 delavcev, od te-
ra je prislo 8 delavcev iz
LA, vsi ostali so bili na
novo kadrovani.

Od teh smo sprejeli 7
rezijskih delavcev in sicer:
Zlatetan Danijel, ref. na-
bave, IGM Medlog, Marié
Jozo, skladid¢nik, Celje;
Kac¢i¢ Miran, gradb. tehn.,
Lasko; Vidali Karl, tehno-
log v inZeniringu; Kovalic¢
Silvester, ¢uvaj v mlad. do-
mu, Svecak Stjepan, kur-
ja¢ v mlad. domu in Ore-
Skovi¢ Jozo, sklad. dela-
vec, vsi na DS SS.

Iz JLA so se vrnili:

Petecin Branko, zidar,
Djuri¢ Petar, delavec iz
Sentjurja; Padjan Zivko,
delavec iz Celja; Halilge-
vi¢ Esad, KV slikopleskar
iz PO; Zlof Josip, zidar iz
Laskega; Novak Zvonko,
zidar iz Medloga; Roger
Anton, avtomehanik, iz Me-
hanizacije.

Odslo je 63 delavcev in
in sicer: na lastno Zeljo
25 delavcev, v skusnem
delu 1, odpoved delavca 2,
sporazumno 5, starostno
upokojen 1, invalidsko upo-
kojena 2, v JLA 24, po
zakonu 1, izkljucéitev 2.

Od teh je 7 rezijskih de-
lavcev in sicer: Cehovin
Marjan, gr. delov, Zalec;
Cremoznik Franc, gr. teh-
nik, Sentjur; Meciloviek
Jozica, razdel. hrane in ¢&i-
stilka 1z Celja; Obrul An-
ton, Sofer kombija, Zalec;
Plahuta Darko, gradb. tehn.
iz Celja; Stojanovi¢ Fra-
njo, sklad. del. na DSSS;
Znuderl Rastislav,

n;)z tehnolog, Skupne sru-
zbe.

Starostno upokojen:
HRIBERSEK Ivan, rojen
11. 5. 1931, miner skupm&
vodja. Zdruzeval je delo
pri nasi DO od 24. 11.
1966 do 4. 4. 1980. Zivi v
Zabukovici 90, Grize.
Invalidsko upokojena:

HOHNIEC Stjepan, ro-

odsli

jen 6. 9. 1931, tesar v Rog.

Slatini. chruieval delo v
nasi DO od 6. 7. 1964 do
12, 4. 1980. 21\!1 v Miklo-
Sicevi 11D,

Ce
SCHMIDT Albm rojen
13. 12. 1928, zidar v Rog.
Slatini. Zdruzeval delo od
1. 4. 1961 do 14. 4. 1980.
Zivi Debovec 57, Rogatec.

Na novo Zivljensko pot
so stopili:
Mesi¢ Muhidin,
hamed iz Celja;
Jovi¢ Miladin, Morina Ra-
madan iz Zalca;
Bosnjakovi¢ Asim iz Sent-
jurja;

Klanjsek Ivanka, DSSS;
Debelak Vilma iz Skupnih
sluzb in Vrenko Ivan iz
Celja.

Husi¢ Mu-

Naraséaj v druZini so
dobili:

Gori¢an Karel, sin Uros,
Markovi¢ Milan, héi Mile-

na, Ludi¢ Stipan, sin Lu-
ha, iz Laskega;
Sajinovi¢ Brane, sin Zo-

ran, Pejlé Nikola, héi Del-
fa, iz Sentjurja;
Stankovié¢  Slobodan, hé&i
Sanja, Va$ Andrcrl, sin
Iztok, iz Mehanizacije;
Boznik Stefan, h¢éi Andre-
ja, iz Proizv. obratov;
Felicijan Vinko, h& Ma-
rija iz Lesnih obrdluv.
Jahi¢ Salko, sin Mirsad, iz

Medloga;
Klan]ﬁekVLmémk Ivanka,
sin Bostjan, iz Skupnih
sluzb;

Konstek Slavko, sin Slo-
bodan, iz Rog. Slatine.
Marija Psaker

ZAHVALA

Ob smrii moZa in ofeta
ALOJZA DROFENIKA
se vsem, ki ste ga pospre-
mili na njegovi zadnji po-
ti, darovali cvetje in sodu-
stvovali z nami, iskreno

zahvaljujemo.
Zalujodi:

Zena Marica Drofenik,
sin Zlatko in
héerka Majda z druZino




GLAS MLADIH

TITO, TITO...

Zelja vsakega mladinca
je, da bi lahko spremljal

sprejem Stafete mladosti
neposredno na stadionu
in da bi sedel ¢im blize

tribune, na kateri sedi to-
vari§ TITO. Zato sem bil
zelo vesel, ko so nas$ pev-
ski zbor povabili prijatelji
iz Zemuna in smo zvedeli,
da bomo prisostvovali tu-
di sprejemu Stafete.
Tisti dan, 25. maj 1971.,
mi bo ostal za vedno v ne-
pozabnem spominu. Do-
poldan smo tako kot dru-
ge dni imeli nastop. Ves
popoldan pa smo se pri-
pravljali in nestrpno ¢aka-
li vecer, ko bomo odsli na
stadion. Pripeljali smo se
se z avitobusom in se po-
sedli na tribuno, ki je bi-
la zraven tiste, na kateri
je sedel tovaris TITO.
Ves cas prireditve sem
pogledoval proti tovarisu
TITU in na obrazu sem

videl, da je zadovoljen.
Vsi smo tezko pricakovali,
kdaj bo na stadion prite-
kel nosilec Stafetne pali-
ce. Ko smo slisali, da je
Stafeta prispela, smo vsi
vstali in konéno pozdravi-
li nosilce pozdravov in Ce-
stitk za nasSega dragega
TITA. Takrat sem si za-

7elel, da bi namesto mla-
dinca, ki je predajal sta-
feto, stal jaz na tistem

mestu in da bi mogel sedi
tovaridu TITU v roko.
Verjetno si je to zelelo
Se veliko mladih, ki so bi-
li takrat na stadionu. Vsi
smo namre¢ mirno stali,
skoraj smo pozabili diha-
ti_in potem, ko je tovaris
TITO sprejel palico in se
zahvalil za najboljse Zelje,

je stadion ozivel in vsi
smo vzklikali samo eno
ime TITO.

Boris Zalokar

ENKRATNO DOZIVETJE

Dne 25. maja 1977. sem
se udelezila prireditve ob
predaji  Stafete mladosti
tovarisu TITU za njegov
85. rojstni dan. Bilo je en-
kratno doZivetje za vse u-
delezence, ceprav smo TI-
TA videli samo od dalec.
Imeli smo obcutek, da je
blizu, prav tu med nami.

Prireditev je bila zelo
lepa. Najbolj mi je ostal
v spominu trenutek, ko je
TITO prevzel stafetno pa-

lico. Bil je zelo ganjen in
sorva ni prisel do besede.
Takrat sem si zaZelel, da
bi lahko %e kdaj prisoslv:}
vala tej prireditvi in da bi
TITO Se dolgo ostal med
nami. P:cpm.ana sem, da
so si to Zeleli prav vsi.
Med udeleZenci takratné
proslave v Beogradu je bil
tudi zdaj Ze pokojni Dani
Kerko$, na§ takratni pred-
sednik KS ZSMS.
Zdenka Skakic

Bilo je nepopisno lepo

25. maj 1971. leta. Bil je
sonfen dan. Urni kazalci
so se vse bolj pomikali
proti peti popoldne, ko
smo morali Kkreniti proti
stadionu, na katerem Ze
takrat ni bilo prostega me-
sta, ¢eprav se je predsta-
va zacela Sele ob dvajseti
uri.

Stadion je bil ves osve-
tljen. Na tribunah mnozi-
ca ljudi. Med nami pa tre-
ma, odgovornost pred na-

stopom.
Mocan in trden je bil
na$§ korak. Roka moéno

oprijeta za prim puske.
Nepopisen aplavz. 1z tiso-
¢ih grl en sam glas: TITO.

V nas pa ponos, da smo
korakali naravnost proti
prostoru, kjer je sedel nag
Tito.

Program tece. Brez za.
stoja, vse do trenutka, ko
se v nas tiso¢ih zaiskrize
lja: da bi tudi jaz nosil

Stafetno  palico, stisnil
marsalu roko, mu v imenu
vseh nas posredoval nase
tople Zelje...

Da, v tistem hipu smo
nosili Stafetno palico vsi.
Ne v rokah, temveé v oéeh

in srcih.

Ni besed, s katerimi bi
opisal trenutek, ko je pred
sednik Tito sprejemal Sta-
fetno palico in pozdrave,
Zelje... Ni besed, s kate-
rimi bi lahko opisal Tito-

vega zadovoljstva in naSe-
ga_ponosa.

Tito odhaja iz ¢astne lo-
7e. Toda, pesem se iz
mnoZzice grl zliva Se dolgo
v not...

Franc Ramsak

SLI BOMO PO TITOVI POTI

Se vedno je v na$ih sr-
cih globoka bole¢ina ob
nenadomestljivi izgubi na-
Sega predsednika TITA —
IDOLA mladih in starih v
domovini in po svetu. TI-
TA ni ve¢ med nami, ven-
dar TITOVA misel, ideja
bo ostala za vedno. Tako
nam v teh trenutkih bole-
¢ine prihajajo pred oci
dogodki, ki so vezani na
njega, njegovo delo, nje-
gove poti miru. Meni je
najbolj pred ofmi dogo-
dek iz leta 1977 ob prosla-
vi dneva mladosti na sta-
dionu JLA v Beogradu.

Zavedamo se

Kdo izmed mladih ali sta-
rejs§ih ni Zelel, da bi vsaj
enkrat prisostvoval preda-
ji Stafetne palice tovarisu
TITU. Tako tudi jaz.

Na stadion smo prisli
mladi od Jesenic do Ohri-
da, pisana mnoZica, ven-
dar vsi z isto Zzeljo, da bi
nas Se dolgo vodil tovari$

TITO. Vznemirjenost se
je stopnjevala in ko se je
l\unéno pojavil tovaris T’I-

je stadion odmeval od
n]oakan_]'i vzklikov: MI
SMO TITOVI, TITO JE
NAS... TITO, PARTIJA,
OMLADINA AKCIJA...

dolZznosti

Dne 27. aprila 1980 je
Celje praznovalo, kajti te-
ga dne je pot vodila sko-
zi nase mesto Titovo in
naso Stafeto mladosti.

Miadincem INGRAD je
bila izkazana visoka cast.
Tudi mi smo ponesli Sta-
fetno palico. Ceprav je bi-
la v nasih rokah le kra-
tek ¢as, so bile nase zelje
enako vrote in iskrene,
kot Zelje vseh mladih, ki
so jo nosili pred in za na-
mi. Ponosni smo za to.

V soboto, 17. 5. so bile v Sentjurju tradicionalne IGRE MLADOSTI, ki so se jih ude-
lezili delavei vseh temeljnih organizacij Ingrada. Ve¢ o igrah v prihodnjem glasilu.

Danes se mladina IN-
GRAD, c¢eprav v globoki
zalosti ob nenadomestljivi
izgubi naSega najdraZjega
ucitelja, nasega TITA, za-
veda svojih dolZnosti, za-
to tudi mi obljubljamo
TITU, da ne bomo nikdar
in nikoli krenili z njegove
poti, da bomo vedno in
povsod branili sadove nje-
govega dela, nafo neodvis-
no, enotno, neuvriteno
Jugoslavijo.

Marjan Gorjanc

Program, ki so ga izved-
li mladinci, pionirji in pri-
padniki JLA, je bil enkra-
ten. Tisofe mladih teles,
razli¢nih barv, ki so v rit-
mu glasbe ustvarjali slike,
ki so izrazale pripadnost
TITU in obljubo, da bo-
mo hodili po poti, ki jo
je zacrtal. Napocil je sve-
can trenutek predaje Sta-
fetne palice, stadion je o-
nemel ob besedah, s kate-
rimi je bilo TITU zazelje-
no sSe veliko uspehov in
se dolgoletno vodstvo. Na-
to je spregovoril TITO.
Besede, ki spodbujajo, ob-
vezujejo Se k veéjim uspe-
hom in zavesti. Ob za-
klju¢ku so nastopajoci in
prisotni spletli dolgo ka-
c¢o in v kolu izrazili brat-
stvo in enotnost.

Ko smo se pozno v no¢
vracali  domov, smo bili
presunjeni, tihi, vsak je v
sebi urejal vtise tega do-
godka. Tako se danes v
nasih mislih _odvijajo raz-
ni spomini in v vsakem
se podzavestno krepi mi-
sel, da_bomo vedno $li po
poti, ki jo je zaCrtal I.ova-
ri§ TITO in da bomo ¢&u-
vali, kar je wustvaril za
nas.

Bogdan Kosenina

Viadimir Nazor:

Tovaris Tito

Kar bile je pod pepelom

v nasih srcih plaho skrito,
v kres mogocen je raznetil
nas tovaris Tito.

Speljal razne je potoke
v ena strugo zmagovito
in ustvaril silno reko
nas tovaris Tito.

Presejal je naso moko
skoz reseto in skoz sito,
kruha novega nam mesi
nas tovaris Tito,

bodne,

tvojo pot.

ni te med nami,

NAIDRAZJI NAS TOVARIS TITO

Stafeta mladosti, izraz neizmerne I,r'u-
be:m in najglobljega spoStovanja pionirjev
in mladincev Jugoslavije, se poslavlja od
tebe z obljubo, da bodo mladi naSe svo-
samoupravne,
S¢ene domovine, skupnosti bratskih naro-
dov in narodnosti, neomajeno nadaljevali

socialistic¢ne,

Mladi so ti bili zelo blizu,
gradil naSo prihodnost.

Ti si nas prikazal svetu in svet pribli-
Zal nam. Ti si nas ucil, kako je treba ljubiti
in tudi mi ti vracamo to ljubezen.

Dragi nas najljubsi tovaris,
vendar si v nas,
srcih delovnih ljudi in obdéanov tvoje in
nase Jugoslavije. Odlo¢no in smelo bomo
nadaljevali tvoje delo.

Pionirji in mladinci Jugoslavije

neuvr-

na njih si

v vseh

INGRAD 7
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Vsakié, ko je prisel Tito v Celje, je bil to za nas praznik, prisréno in iskreno sni-
denje. Tale posnetek je z obiska 6. 7. 1971 pred Narodnim domom.

i B

Srecanja s Titom

Vsakdo, ki se je kdaj srefal s Titom, je doZivel ne-
pozabne trenutke. Zaupajie nam vsem, kako ste jih ob-
¢utili vi, ki ste imeli to sreco, da ste bili v Titovi bli-
#ini. Nekateri so Ze napisali, od drugih $e pri¢akujemo.
Vase prispevke bomo objavljali v prihodnjih Stevilkah
glasila, tokrat pa objavljamo posnetek, ki je nastal na

Brdu pri Kranju 4. marca 1966, ko je predsednik Jugo-
slavije priredil sprejem ob priliki svetovnega prvenstiva
v hokeju na ledu '66. Na sprejemu je bil tudi Albert
Kerkos, ki ga je tovari$ Tito osebno povabil. Ponos mu
zari iz o¢i ne le na tej fotografiji, ampak vselej, kadar
obuja spomine na to nepozabno sretanje z dragim to-
varisem Titom.

INGRAD 8

<< -~ = Kako je nastal nas grb?

Grb Jugoslavije, simbol
nase socialisti¢ne revoluci-
je, je zasnovan v ¢asu med
dvema ofenzivama. Njego-
va ustvarjalca sta partiza-
na: Dorde Andrijevi¢ in
kipar Antun Avgustin¢ic.
Grb je zasnovan v novem-
bru 1943, v casu II. zase-
danja AVNOIJ. Simbol so-
cialisti¢ne Jugoslavije, sim-
bol bratstva in enotnosti,
je nastal po idejni zamisli
tovarisa Tita in njegovih
najblizjih sodelavcev.

Kipar Antun Avgustindic¢
je o nastanku grba zapi-
sal: »Z Pordem Andrijevi-
¢em sva delala g,lb v do-

mu I\ullmc k]cr bilo
tudi  zasedanje VNO
Kun je naredil Ubl‘llllck
zitnega klasja, vanj pa

smo vstavili pet plamenic,
ki predstavljajo pet nasih
narodov (op.: kdsnLjL je
v grb vstavljeno Sest pla-
menic za $Sest republik).
Tako se je na$ grb prvic
pojavil na tem zasedanju,

ceprav z ustavo $e¢ ni bil
potrjen. Grb je torej na-
stal v ¢asu, ko se je u-
stvarjala nova drzava. Pa
tudi datum drugega zase-
danja AVNOJ je postal
sestavni del grba SFRJ.«

Prvi grb je bil naprav-
ljen v lesorezu in prvi od-
tisi so bili ¢rnobeli. Vrhov-
ni Stab je te odtise razpo-
slal v vse uwubojene kra-
je, da bi se ¢im velje Ste-
vilo ljudi seznanilo z njim.

TANIUG

Spostovanje in ¢astni poklon dragemu tovaridu TITU smo delavei Ingrada izrazali
na ?alnih zborih v vseh Temeljnih organizacijah, skupna Zalna seja predstavnikov
druZbenopolitiénih organizacij in samoupravnih organov celoine delovne organiza-

cije pa je bila v Sindikalnem domu Ingrada. Za to

riloznost so komunisti Ingrada

pripravili v tem domu razstavo fotografij in umetniskih slik o zZivljenju in delu na-
sega trikratnega narodnega heroja in drzavnika sveia, tovariSa TITA.




