22. REDNA (VOLILNA) SEJA OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV LJUBLJANA CENTER

Nova moc za krmilom obcinskega sindikata

V prisotnosti Vinka Hafnerja, predsednika republi-
Skega sveta Zveze sindikatov Slovenije, JoZeta Ma-
rolta, predsednika mestnega sveta ZS Ljubljana, in
predstavnikov druZbenopolitiénih organizacij obé&ine
Ljubljana Center so se 19. maja letos na svoji 22.
redni (volilni) seji sestali ¢lani obéinskega sveta ZS

Ljubijana Center.

V osrednji toéki dnevnega
reda so spregovorili o aktiv-
nosti organizacij in organov
zveze sindikatov ob obravna-
vi aktualnih druzbenoeko-
nomskih razmer v letu 1980 v
obéini Ljubljana Center. Na
podlagi obSirne in vsestran-
ske razprave so sprejeli stali-
§¢a in sklepe k oceni gopodar-
jenja v letu 1980 in oceni spre-
jemanja planskih dokumen-
tov za srednjeroéno obdobje
1981-1985 (stalidca in sklepe
vam bomo naknadno posre-
dovali). Poleg tega so ¢lani
obravnavali in sprejeli poroéi-
lo o izvedenih letnih ¢lanskih
sestankih osnovnih organiza-
cij zveze sindikatov in letnih
sejah konferenc OOZS ter
koordinacijskih odborov sin-
dikata v sestavljenih organi-
zacijah zdruZenega dela.

Na tej seji so élani obéin-
skega sveta razresili doseda-
njega predsednika obéinske-
ga sveta Zveze sindikatov
Ljubljana Center Miho Drak-
slerja, kateremu je potekel
prvi enoletni mandat in odha-
ja na novo delovno dolZnost.
Funkcije ¢lana obéinskega
sveta so bili poleg njega razre-

Seni tudi Peter Erman, IPK,

Ljubljana TOZD Plinarna (ta
OZD je svoj sedez poslovanija
prenesla v drugo obéino), Ta-
nja Ficko, Osnovna Sola dr.
Jozeta Potréa, in Janez Frelih,
Tribuna Ljubljana (slédnja
dva zaradi neaktivnosti v ob-
¢inskem svetu in njegovih or-
ganih).

Za novega predsednika ob-
¢inskega sveta Zveze sindika-
tov Ljubljana Center za prvi
enoletni mandat je bil izvo-
ljen Alfred Golavsek, zapo-
slen v delovni skupnosti Cen-

tralnega komiteja zveze ko-
munistov Slovenije.

Za podpredsednika obéin-
skega sveta Zveze sindikatov
Ljubljana Center za drugi
enoletni mandat je bil izvo-
ljen dosedanji podpredsednik
obéinskega sveta Vladimir

Alfred Golavdek, novi predsednik obéin-
skega sveta Zveze sindikatov Ljubljana
Center

Tkalee, zaposlen v Zvezi de-
lavskih univerz Slovenije.

Alfred Golavéek je bil izvo-
ljen za predsednika sindikal-
nega sveta za mandatno dobo
enega leta. Naj ga na kratko
predstavimo.

Pred 39 leti se je rodil star- °

Sem v izgnanstvu. Odrasé¢al je
v tezkih razmerah, vendar to
ni vplivalo na njegov Solski
uspeh in politi¢no delo, saj se
ie zelo mlad vkljué¢il v mladin-
sko organizacijo in jo na celj-
ski srednji ekonomski $oli tu-
di vodil, hkrati pa je bil tudi
sekretar OO ZKS. Na delov-

nih akcijah je postal dvakrat-
ni udarnik. Studiral je socio-
logijo v Ljubljani ter aktivno
delal v §tudentskih organiza-
cijah. Po diplomi se je preselil

v Koper, delal v Tomosu, na
Delavski univerzi se je ukvar-
jal z raziskovalnim delom, ka-
sneje pa je opravljal funkeijo
sekretarja SOZD Slavnik-De-
lamaris. Od 1. 1973 do danes
pa je delal na CK ZKS na po-
dro¢ju politiénega sistema so-
cialisti¢nega samoupravlja-
nja; mnogo zadolZitev in
funkeij ima v druzbenopoli-
tiécnih organizacijah in dru-
gih, zlasti republigkih institu-
cijah. Trenutno se pripravlja
na magisterij iz teorije in
prakse samoupravljanja,

Ko sem ga povprasal, kaj
meni o nalogah, ki ga éakajo v
prvem mendatnem obdobiju,
seveda skupaj s obéinskim
svetom Zveze sindikatov
Ljubljana Center in osnovni-
mi organizacijami sindikata
na terenu, je med drugim de-
jal:

_»Obé¢ina Center je zelo ob-
sezna, druzbene silnice pre-
pletene, zato delo ne bo lahko,
saj se v njej kazejo v bolj ra-
zviti obliki vse sestavine pro-
blemov druzbenoekonom-
skih odnosov.«

Alfred Golaviek meni, da je
nujno treba okrepiti polozaj
sindikata kot druzbenega
subjekta in frontne organiza-
cije delovnih ljudi. Da bi sa-
moupravljanje dejansko zaje-
lo kar naj&iréi krog ljudi in jim
omogocalo demokrati¢no so-
delovanje v procesu odloca-
nja o temeljnih zadevabh, ki jih
zanimajo, posveéa novi pred-
sednik obéinskega sveta Zve-
ze sindikatov Ljubljana Cen-
ter veliko pozornosti novim
oblikam delovanja, novim in-
stitucijam, posebno druzbe-
nim svetom. Zaveda se, da je
potrebno zacéeto delo nadalje-
vati in med kratkoroéne nalo-
ge sodi med drugim spremlja-
nje gospodarjenja v delovnih

,organizacijah, pri ¢emer naj

bi imel sindikat veé¢ vpogleda
v poslovanje tistih, ki so na
meji izgube, priprave na III
kongres samoupravljalcev,
priprave na volitve v prihod-
njem letu in $e marsikaj. »Na-
Sa sindikalna organizacija bi
se morala bolj uveljaviti v
mestnem merilu, saj je naj-
moc¢nejSa v Sloveniji, e po-
sebno, ker veéina zaposlenih
v nasdi obéini Zivi v drugih
ljubljanskih in primestnih ob-
¢inah, iz éesar nastaja niz pro-
blemov. Ve¢ bomo morali de-
lati tudi na zagotovitvi mini-
malnih standardov zaposle-
nih v neposredni proizvodniji,
Se posebno delavecev iz drugih
republik. Na tem podroc¢ju je
bilo v preteklosti Ze nekaj ak-
cij, ki pa niso dale pravih re-
zultatov, éeprav niso bile neu-
spesne. Zlasti bi jim lahko
oditali, da so se enostransko
lotile teh vprasanj tako po
krivdi organizatorjev kot de-
laveev., Odnose bo treba zno-
va oceniti in opredeliti vsaj z
vidika pravic in odgovorno-
sti.«

Golaviek se zaveda, da je
eno od kljuénih vprasanj, ki
zanima delovne ljudi in vpliva
na njihove medsebojne odno-
se in ne nazadnje tudi na splo-
Sen uspeh gospodarjenja in
druzbeno klimo, nagrajevanje
po delu ter odnos do minule-
ga dela, »kjer smo Se vse pre-
ved frazerski«. Tudi ideje o
demokraticnem pluralizmu,
izdelane tako v Kardeljevih
»Smereh« kot v ustavi, §e niso
povsem zazivele in mnogo-
krat ostajajo na ravni tozdov.

Zbor zdruzenega dela Se ni ti-
sta tribuna, kjer bi se uveljav-
ljal pluralizem mnenj, ampak
se je uveljavil pretezno le kot
razredna vizija. »Zal samou-
pravljalei preradi pozabljamo,
da smo celovite osebnosti, ne
pa dopoldan zaposleni v de-
lovnih organizacijah, kjer se
borimo za svoje, véasih tudi
podjetniske koristi, popoldan
pa krajani, ki bi radi od zdru-
Zenega dela kar najveé.« Al-
fred Golavsek tudi meni, da
so delegatski odnosi marsikje
pretrgani in da bo treba obilo

dela in truda, da se bodo po-
novno vzpostavili.

Skratka, Alfred Golavsek je
¢lovek, ki bo s svojo $e vedno
mladostno zagnanostjo in ve-
liko druzboslovno samou-
pravno strokovnostjo prav
gotovo pripeljal Zvezo sindi-
katov Ljubljana Center do no-
vih uspehov in oZjo druzbeno
skupnost kot celoto do novih
kvalitet.

VITO KOMAC-

e —

Sporocite naslove vojakov

Prosimo ozje sorodnike vseh tistih fantov, ki sluZijo vojaski rok,
naj nam sporoéijo naslov vojne poste, kjer prebivajo vojaski obvez-
niki iz nase obéine. Naslove potrebujemo zato, ker jim bomo redno
posiljali ob&insko glasilo »Dogovori«. Obenem prosimo, da skupaj
z naslovom sporocdite tudi, koliko éasa bodo fantje v vojski, da
bomo vedeli, do kdaj naj jim posiljamo »Dogovore«.

UREDNISTVO

KLUB SAMOUPRAVLJALCEV V CENTRU

Posveti o vsakdanjem

delu

Klube samoupravljaicev so zacéeli v Sloveniji ustanavljati po letu
1975 in v treh letih jih je bilo Ze 38. Zal pa njihovo delo veéinoma ni
bilo zadovoljivo. Nekateri klubi so bili neaktivni, na splosno pa
niso postali tista tribuna vseh delovnih ljudi, kjer naj bi se sreée-
vali tako obéani iz krajevnih skupnosti kot élani delavskih svetov
in delavske kontrole in delegati v samoupravnih interesnih skup-
nostih, da bi tam izmenjavali mnenja in izkugnje ter tako nabirali
novo znanje, ki je vsakemu samoupravljalcu se kako potrebno.

Zato jerepubliski svet Zveze sindi-
katov Slovenije pred tremi leti skli-
cal posvet o druzbeni vlogi, organizi-
ranosti in metodah dela klubov sa-
moupravljalcey, na katerem so pre-
tresli dejansko stanje in (ker je bil
posvet tudi del predkongresne aktiv-
nosti) predlagali 9. kongresu Zveze
sindikatov Slovenije, da sprejme klu-
be samoupravljalcev za eno od oblik
in metod dela obéinskih sindikalnih
svetov. S tem so ‘odpravili eno od
temeljnih ovir pri delovanju klubov,
namre¢ samofinanciranje (klubi so
za svojo dejavnost od ¢élanov pri de-
lovnih organizacijah pobirali nekaks-
no glavarino.)

V obéini Ljubljana Center je bil
klub samoupravljalcev ustanovljen 1.
1976, zal pa, kot mnogi drugi, ni zazi-
vel zaradi neprimerno urejenega zbi-
ranja sredstev. Zdaj jih zagotavlja ob-
¢inski sindikalni svet skupaj z delav-
sko univerzo. Klub ima svojo skup-

§¢ino s Sestdesetimi ¢lani ter izvréni
odbor s 13 ¢lani, ki se meseéno sesta-
jajo, ocenjujejo delo ter pripravljajo
izvedbo operativnih naértov. V juni-
ju pripravljajo sejo skupséine klubas
Klub vodi oziroma mu pomaga kot
mentor Zmaga’ Obstetar, sekretarka
v Obéinskem svetu Zveze sindikatov

Ljubljana Center. Dejavnost kluba je

usmerjena predvsem v organizacijo
okroglih miz, posvetov oziroma po-
dobnih oblik izmenjave izkugenj. Ta-
ko so ze imeli posvete o samoupravni
delavski kontroli, o disciplinskih ko-
misijah, o delu predsednikov delav-
skih svetov in Se marsikaj. V juniju
pripravljajo $e posvete inovatorjev in
kulturnih animatorjev. Klub se in-
tenzivno pripravlja tudi na IIL. kon-
gres samoupravljaleev in zato bodo o
konkretnih vprasanjih, s katerimi se
srecujejo delavei pri svojem druzbe-
nopolitiécnem in samoupravnem de-
lu, izpeljali okrogle mize o uresnice-

Zmaga Obstetar, mentor Kluba samoupravifal-
cev

vanju delitve po delu, inventivni de-
javnosti, stabilizacijskih prizadeva-
njih ipd.

Klub Ze sedaj dobro sodeluje z de-
lavsko univerzo in organizira preda-
vanja za svoje ¢lane, tega pa bi bilo
potrebno Se veliko veé¢, ne samo za
¢lane, ampak ¢im bolj mnoziéno, saj
lahko le razgledana osebnost v pro-
cesu druzbene reprodukcije deluje
kot celovit nosilec svojih praviec in
obveznosti ter odlo¢a o rezultatih
svojega dela. Zdaj je na raznih posve-
tih o obveséanju, kjer do njih sploh
pride, $e vedno preveckrat prisotna
ugotovitev, da so gradiva za te ali one
seje, v katerih sodelujejo tudi riepo-

sredni proizvajalci, praviloma pisana\
vse preve¢ strokovno in druzboslov-
no neizobrazenemu proizvajalcu ne-
razumljivo ter tako preveckrat pojas-
njujejo gradivo strokovni delavei v
podjetju, ki obi¢ajno zakljuéijo z
ugotovitvijo, da je neka odlocitev Ze
zdavnaj pretehtana, upravidena in
zrela in je najbolje, ¢e jo samouprav-
no telo sprejme, ¢eprav je nekateri
posamezniki ne razumejo povseml.
Malo je posameznikov, ki bi imeli
pogum re¢i, da ¢esa ne razumejo in
tako so odloéditve neposrednih sa-
moupravljalcev prepogosto zmani-
pulirane in izsiljene, tudi v njihovo
skodo in v korist tehnokratskih ele-
mentov.

Klub samoupravljalcev pri obéin-
skem svetu ZSS Ljubljana Center ge
ni povsem zadovoljen s svojim de-
lom, ¢eprav se lahko kar pohvali gle-
de dejavnosti. V klubu menijo, da bi
bil najboljsi nadin dela uéenje na
praktiénih primerih. Recimo da v ne-
ki delovni organizaciji zanjejo lepe
uspehe inovatoriji, drugje pa ta dejav-
nost 5e ni zazivela, kot bi morala.
Zato naj bi priredili posvet ali okro-
glo mizo v tej organizaciji, da bi lah-
ko izmenjali izkudnje in mnenja vseh
zainteresiranih, kar bi imelo v konéni
fazi za posledico nadaljnjo rast proi-
zvodnih sil, poglabljanje samouprav-
ljanja in uveljavljanje demokrati¢ne-
ga pluralizma.

Klub bi za svojo dejavnost potre-
boval Se nekaj materialnih pogojev,
na primer knjiznico in klubske pro-
store, kjer bi se lahko nenehno sesta-
jali,

o.c.
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