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Novi rektor ljubljanske univerze

S prvim oktobrom je nastopil svoj stiriletni
mandat novi rektor ljubljanske univerze prof. dr.
Ivan Svetlik. Ob inavguraciji 30. 9. je spregovoril
o svojih nacrtih in prednostnih nalogah, ki jih
bo skusal uresniciti v svojem mandatu. Poudaril
je, da je prihodnost univerze zasnovana v lani
sprejeti strategiji, ki odpira prostor za nove
programe za razvoj najbolj nadarjenih Studen-
tov, za krepitev raziskovanja, za ustanavljanje
novih podjetij, povezovanje univerze z gospo-
darstvom in dvig kakovosti izobrazevanja.

To so zelo obsezni nacrti, ki se vsecno slisijo,
toda v danih razmerah bodo tezko uresnicljivi.
Ali jih bo po Stirih letih sploh kdo preverjal?
Kaksno zavezo je rektor sploh dal za izpolnitev nacrtov?

Ne vem, na kaksne nove programe za najbolj nadarjene studente je rektor mislil

in kako jih bo uresnicil. Verjetno je ideja dobra, a kako jo realizirati? Vemo, da nam
najboljsi diplomanti odhajajo, vendar kako jih bo rektor zadrzal, ¢e za te ljudi ne
bodo obstajali pogoji za delo in ustvarjanje po zakljucku Studija. Verjetno se vsi
najbolj nadarjeni Studenti ne bodo odlocili za en nov ali posodobljen program,
ampak bodo kot do sedaj razprseni po razlicnih podrodjih. In uresniciti njihove zelje
bo zelo tezko.

Rektor pravi, da bo skusal okrepiti raziskovalno delo. To je zelo spodbudno, $e po-
sebno, ¢e bo to temeljilo na povezavi z gospodarstvom. Kako bo rektor to izpeljal,
ni povedal. Toda obstojece stanje ni dobro. Pridobiti ve¢ denarja bo tudi zelo tezko.
Prvi¢ slisimo, da rektor slovenske univerze zeli spodbujati ustanavljanje novih pod-
jetij. To je verjetno najhrabrejsi in najkoristnejsi nacrt rektorja. Prav na tem podrodju
bi morala univerza narediti mnogo vec kot do sedaj. Na vseh fakultetah bi morali
vzgajati v podjetnistvo pedagoski kader in Se posebno Studente. Uresnicitev te
naloge pa bo iziemno tezavna, ¢e vemo, da je Slovenija glede ekonomske svobode
na zadnjem mestu v Evropi.

Zelo tezka naloga Caka rektorja tudi na podrocju dviga kakovosti Studija. To je zelo
potrebna in tezko izvedljiva zaveza. Ne vem, na kaksen nacin bo dvignil kakovost
studija. Ena moznost je, da posamezne fakultete uvedejo sprejemne izpite, ki bodo
pokazale nadarjenost posameznih dijakov za izbrani Studij. S tem bi fakultete z
vpisom pridobile Studente z boljSim znanjem in z vecjo nadarjenostjo za studij.
Druga moznost je omejiti vpis in s tem omogociti vpis na univerzo le nadpovprec-
nim dijakom.

Poleg opisanih nacinov ima rektor $e kar nekaj moznosti na strani Studentov in na
strani uciteljskega kadra — od asistentov do profesorjev. Verjetno pa bo zelo tezko
povecati kakovost, ¢e bodo sredi dneva, predvsem ob lepem vremenu, bifeji okoli
fakultet polni Studentov. Obvezen obisk predavanj ni prijeten ukrep, a na nekaterih
univerzah je to samo po sebi umevno.

Kaj pa se da storiti s pedagoskim kadrom? Dokler ne bo nobene kontrole nad
pedagoskim delom, je nemogoce pricakovati vijo kakovost Studija. Gre za kontrolo
doslednosti pri urniku, za kakovost podajanja snovi in tudi same vsebine. Ali je
vsebina u¢nih programov res samo v domeni profesorjev, nosilcev predmetov?
Dokler bodo profesorji odhajali na posvetovanja v tujino v ¢asu rednega Studija,
dokler ne bo za predavatelje obvezna izdaja ucbenikov, dokler ne bodo imeli na
vratih svojih kabinetov zapisanih govorilnih ur za Studente in dokler bodo anke-

te Studentov brezpredmetne, prav velikih sprememb pri kakovosti in prav veliko
izboljSav ne moremo pricakovati. Velika nejasnost je pri nas z asistenti. Kako je
mogoce, da asistent z doktoratom lahko obdrzi delovno mesto do svoje upokojitve
brez posebnih pogojev pri ponovnih izvolitvah. Velik problem in unikum pri nas je
tudi, da vecina univerzitetnih profesorjev dobi najvisji pedagoski naziv na ustanovi,
na kateri so $tudirali, diplomirali, magistrirali in doktorirali, pridobili vse pedagoske
nazive in ostali v sluzbi do svoje upokojitve.

Veliko delo ¢aka rektorja na podrocju povezovanja univerze z gospodarstvom.
Skoda, da nismo nikjer zasledili, kako se namerava tega lotiti. Ali je ta povezanost
misljena samo na raziskovalnem podrodju ali tudi na podrodju izvajanja studijskih
programov, sodelovanja pri sestavljanju Studijskih programov in pri izmenjavi peda-
goskega kadra?

Kaj pa ostale naloge, o katerih rektor ni govoril, pa bi moral. Kako bo povecal zapo-
sljivost diplomantov? Kako bo pomagal fakultetam, ki izobrazujejo zaposljive diplo-
mante? V tem casu bi bila njegova glavna naloga prav to, da spodbuja srednjesolce
za Studij, ki izobrazuje kadre, ki jih trg potrebuje.

Janez Tusek
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