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&tiri bistvene naloge

Po besedah Milene Gradisar, vrsilke dolZnosti
predsednika obcinskega sveta ZS Ljubljana Center,
so v prvem trimesecju v delu obéinskega sindikata
najbolj izpostavijene Stiri naloge. Te so: priprava in
izvedba letnih ¢lanskih sestankov osnovnih organi-
zacij, konferenc in koordinacijskih odborov, obrav-
nava zakljuénih racunov, sprejemanje planov dela za
leto 1983 in nadaljevanje akcije za delitev po delu in

rezultatih dela.

Pri pripravi é&lanskih se-
stankov mora biti vodilo na-
¢elo, da naj ti potekajo lo¢eno
od zborov delavcev, kjer bodo
sprejemali zakljuéne raéune
in planske dokumente. Na teh
sestankih morajo ¢lani vseh
organizacij preveriti svoje do-
sedanje delo in pretehtati svo-
jo notranjo organiziranost.
Programe dela sindikata mo-
rajo opreti na konkretne nalo-
ge, ki izhajajo iz vseh doku-
mentov, sprejetih v Sirsi druz-
bi, Se posebej pa se morajo
opirati na lasten prispevek k
premagovanju sedanjih go-
spodarskih tezav. Sistem dela
in delovanja morajo opreti na
vse ¢lane organizacije in na
ves izvriilni odbor, ne pa ¢a-
kati, kaj bo ukrenil predsed-
nik. V svojih programih mo-
rajo poudariti probleme zapo-
slovanja, stanovanjsko pro-
blematiko in vardevanje na
vseh podrodéjih.

Letni élanski sestanki mo-
rajo biti v osnovnih organiza-
cijah do 15. februarja, sestan-

ki konferenc in koordinacij-
skih odborov pa do 28. fe-
bruarja letos.

V tem obdobju bodo obrav-
navali tudi zakljuéne rac¢une
¥oslovanja ozdov v preteklem
etu. Clani ZS morajo vztraja-
ti, da morajo biti ti dokumenti
pripravljeni vsakomur razum-
ljivo.

Pri obravnavanju lanskih
rezultatov poslovanja mora
biti posebna pozormost posve-

- ¢ena razporeditvi sredstev za

osebne dohodke, ki mora biti
v skladu z doloéili dogovora o
druzbeni usmeritvi razporeja-
nja dohodka v letu 1982. V
primeru, da je bilo razporeje-
no preved sredstev za osebne
dohodke, morajo v takih de-
lovnih organizacijah sprejeti
sklepe o prora¢unu preve¢ iz-
plaéanih sredstev,

V obdini bo tudi poseben
skupni sestanek s predsed-
niki delavskih svetov, poslo-
vodnimi organi, ¢lani ZS in
ZK, druzbenim pravobranil-
cem samoupravljanja, pred-

Marsikdo si zjutraj ne utegne ali doma ne more pripraviti zajtrka.

Zajtrkovalnice pa v nadem mestu tudi ni. Zato je Se kako pohvaino,
da je Gostinsko podjetje Ljubljana oziroma njegov tozd Stara Ljub-
ljana mislila na to in nedavno odpria svojevrsten lokal, imenovan
preprosto Okrepéevalnica 17 po hisni Stevilki Starega trga, Kkjer
élovek dobi zares imeniten zajtrk. Med drugim postreZejo z belo kavo
in vrotim burekom Ze ob Sestih zjutraj, kajti kuharji vstajajo sredi
noéi, da je vse nared, ko odprejo vrata lokala. Imajo tri vrste burekov:
sirovega, jabolénega in z mesom, pa tudi kuhana ali petena jajca pa

hrenovko in obloZzen kruhek.

Ker se je v marsikateri delovni organizaciji premaknil delovni éas
na poznejSe ure, so mislili tudi na krepkejSe malice, ki lahko zado-

S&ajo tudi za skromnejSe kosilo.

stavniki gospodarske zborni-
ce mesta, SDK in s predstav-
niki izvrSnega sveta obéine v
tistih delovnih organizacijah,
ki so v preteklem letu poslo-
vale z izgubo ali na meji renta-
bilnosti, kjer se bodo dogovo-

“rili o konkretnih akcijah za

odpravo takSnega stanja.

Na podlagi zakljuénih racu-
nov morajo biti izdelani tudi
plani dela za leto 1983. Pred-
vsern mora biti ugotovljeno
dejansko stanje v vsakem de-
lovnem okolju, ki mora biti
podlaga za plan. Hkrati pa
predstavljajo osnovo tudi
druzbeno sprejeti plani in
usmeritve za gospodarsko
stabilizacijo. Bistvena postav-
ka planiranja mora biti popol-
na oslomba na lastne sile. Na-
daljevati je treba akcije za de-
litev po delu in rezultatih de-
la, ki se je zadela Ze leta 1979,
bolj pa jo je treba usmeriti v
nagrajevanje po delu, boljse
nagrajevanje dela v proizvod-
nih dejavnostih in manj v ad-
ministraciji. Tudi zato, da bo-
do delavei pokazali manj in-
teresa za delo v neproizvo-
dnih poklicih.
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Manj bonov, veé nalog
svetov potrosnikov

V danasnjih zaostrenih gospodarskih razmerah bi morali
imeti sveti potroSnikov v krajevnih skupnostih pomembnejso
viego, predvsemn pri preskrbi. Na%a zakonodaja omogoéa
potrosnikom, da se samoupravno organizirajo in da organizi-
rano vplivajo na proizvodnjo in na blagovni promet ter na ta
nacin vedno bolj vplivajo na celotno dogajanje od proizvod-
nje prek menjave do potrosnje.

Izhodi$3¢a za organizirano delo potroSnikov daje Ustava
SFRJ v svojem 114. &élenu in Ustava SRS v 140. ¢lenu. Zakon
o zdruzenem delu v 23. ¢lenu vsebuje podrobnejSe dolotbe o
vlogi in pravicah organiziranih potronikov. Ta ¢len oprede-
ljuje pravice ob&anov kot potrosnikov blaga in uporabnikov
storitev, da se samoupravno organizirajo v krajevnih skupno-
stih in seveda tudi v druzbenopolitiénih skupnostih in vpli-
vajo na razvoj proizvodnije in storitvenih dejavnosti.

Seveda pa 23. ¢len ZZD zavezuje tudi dolo&ene organiza-
cije zdruZzenega dela, da morajo ustvariti moZnosti za organi-
ziranost potroSnikov za raziskovanje in ugotavijanje njihovih
potreb in interesov ter naértovanje in usklajevanje odnosov
med proizvodnjo in porabo na trajnejsi podlagi.

Organizacije zdruZzenega dela pa morajo na osnovi zakon-
skih doloéb sklepati tudi posebne samoupravne sporazume
in v njih dologiti pravice in obveznosti glede redne in kako-
vostne preskrbe z doloéenimi proizvodi, rednega opravljanja
storitev, dolo€anja cen za proizvode in storitve itd. Delavci v
TOZD doloéajo skupaj z delovnimi ljudmi in ob&ani v KS
politiko cen, seveda v okviru svojih samoupravnih pravic in
na osnovi sporazumevanja in dogovarjanja.

Leto 1982 je bilo resniéno bogato z vsemi vrstami bonov, ki
so na neustaven in nesamoupraven nacin urejali preskrbo z
vsakodnevnimi potroSnimi dobrinami.

V letu 1983 si obéani Zelimo manj polemiziranja o zakoni-
tostih ali nezakonitostih bonov in mnogo ve¢ resniénih priza-
devanj za izpolnjevanje obveznosti in poveéanje proizvodnje
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DELOVNI NACRT OK ZSMS

Vplivi mladih pri stanovanijih

Za akcijski naért dela OK ZSMS Ljubljana Center od
januarja do aprila lahko rec¢emo, da ni zastavijen
preoptimistiéno, a vendar vsebinsko zelo aktualno. S
tem mislimo predvsem na obiske v OO ZSMS v zdru-
Zenem delu, na akcijo, ki bo poskusala odgovoriti na
vprasanja o socialnem poloZaju miadih delavcev ter
samoupravnem in druzbenem organiziranju.

Sedma seja, OK ZKS Ljub-
ljana Center v za¢etku decem-
bra je namreé¢ ugotovila, da
ZSMS v Centru ne deluje za-
dovoljivo zlasti v osnovnih
sredinah, kar je éutiti pri pro-
blematiki, ki bistveno zadeva
mlade: problemi zaposlova-
nja mladih, stipendijska poli-
tika, delegatski sistem, stano-
vanjska politika.

V zvezi s stanovanjsko pro-
blematiko bo OK ZSMS
Ljubljana Center na pobudo
miladih iz Ljubljanske banke
v zacetku februarja organizi-
rala problemsko konferenco.

Miladinske delovne akcije
so ena izmed temeljnih prido-
bitev socialisti¢ne revolucije,
danes pa SO povezane z mno-
gimi teZavami. Med drugimi
je marsikje nereSeno vprasa-

pa se jim bo pridruzil tudi se-
minar OK, ki bo ocenil delo
ZSMS po obeh kongresih, za-
stavil cilje mladih v stabiliza-
cijski politiki in opredelil po-
loZaj mladih v aktualnem tre-
nutku.

Med Ze tradicionalnimi ak-

cey z dela v ¢asu MDA, V pri- cijami naj omenimo mladin-

pravi je samoupravni spora-
zum o financiranju MDA, ki
naj bi razjasnil tudi to vpraZa-
nje. Sicer pa je ze v teku evi-
dentiranje mladih brigadir-
jev, ki ga spremljajo klasiéne
propagandne akcije: predava-
nja z diapozitivi, sestanki, v
februarju pa je naértovan se-
minar centra za MDA.

Zanimivost za vse, ki se uk-
varjajo z borilnimi $porti, bo
februarska okrogla miza o se-
mi-kontaktu (oblika borilne-
ga 3porta), ki naj bi pripomo-
gla k legalizaciji in populari-
zaciji te dejavnosti.

Posveti predsednikov OO
po podroéjih delovanja naj bi
dali vedjo veljavo mladinski
organizaciji in njeni aktivno-
sti v osnovnih sredinah, me-

sko politiéno $olo v marcu, ki
je ena od uspesnejsih oblik
dela in trajen vir mladincev-
aktivistov. Problemska kon-
ferenca o usmerjenem izobra-
Zzevanju (v marcu) bo dala naj-
vedji poudarek samoupravi
srednjesolcev in dilemam pri
izobraZevanju iz ter ob delu in
s tem prispevala k uresnice-
vanju sklepov ze omenjene 7.
seje OK ZKS.

Za konec marca mladi pri-
¢akujejo obisk korosgkih za-
mejcev; dokaz prijateljstva pa
je tudi 35 mladih gostincev in
delavcev v turizmu iz Centra,
ki se bodo prikljuéili zvezni
brigadi za brezpla¢no pomoé¢
pri delu na zimskih olimpij-
skih igrah v Sarajevu.
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nje odsotnosti mladih delav-

sec kasneje - to je v marcu -
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SKOZI (PRISTRANSKA) OCALA STATISTIKE

Bogatejsi kot Kuvaijt

Nase osrednje informativno glasilo Delo je 13. januarja objavilo
pregled »od najbogatejse do najrevnejse slovenske obcine«. V
razvrstitvi po narodnem dohodku na prebivalca, kot Ze leta nazaj,

spet »pre

moéno vodi« obéina Ljubljana Center. Njen narodni

dohodek na prebivaica je kar za enkrat veéji od drugouvriéene
obéine Ljubljana BeZigrad in celo desetkrat vedji od zadnje na

lestvici — obéine Lenart.

Pa to 3e ni vse! Le ozrimo se malo
po svetu! V letu 1981 (za katerega ti
podatki veljajo) je bil uradni pov-
predni teéaj dolarja 27,30 dinarja. To-
rej je znasal narodni dohodek na pre-
bivalea v Centru celih 19.306 dolar-
jev, kar je le malo manj, kot je bil v
Kuvajtu in celo dvakrat veé od naro-
dnega dohodka na prebivalca na
Svedskem. Temn ljubim Centragem
se pa res cedita le med in mleko!

Statistika je v golazu videla
sarno meso

Seveda le skozi o¢ala statistike. Vi-

\.

soko razmerje med narodnim dohod-
kom in 3tevilom prebivalstva je na-
mre¢ znaéilen pokazatelj posebnega
polozaja v ljubljanskem Centru, ki se
v podobnih potezah izkazuje tudi v
vseh drugih centrih nasih republi-
skih sredisé¢. Gre za vedno bolj izrazi-
to »cityzacijo« nasih veéjih mest, za
nezadrZen proces izseljevanja prebi-
valstva iz mestnega sredis¢a in nje-
govega prerasc¢anja v izkljuéno
upravni, poslovni in trgovski predel.
Visoka konecentracija najrazliénejsih
proizvodnih in poslovnih organizacij
zdruzenega dela ter bank, deljena s

¢edalje manjsim Stevilom stalnega
prebivalstva v centru mesta, pa seve-
da res da tako visok delez narodnega
dohodka na prebivalca.

V letu 1981 je, bilo tako v obéini
Ljubljana Center povpreé¢no zaposle-
nih 64.587 delovnih ljudi, ob popisu
istega leta pa je bilo na obmoéju ob-
¢ine stalno prijavljenih 32.285 prebi-
valcev. Za okroglo pol manj torej! Ce
bi tako narodni dohodek, ustvarjen v
ob¢ini, delili vsaj s Stevilom zaposle-
nih ~ njegovih ustvarjalcev, bi bil za
polovico manjsi in tako enak kot za
Bezigradom, v Titovem Velenju in v
Piranu, ki na lestvici sledijo Centru.

Tudi tih rezervat ostarelih
krajanov

Pri¢ujoé¢i prispevek ni pisan z na-
menom kritike obstojeéih statisti¢-
nih metod, ki so bile za podlago tem
izraéunom. Kajti tudi najbolje izraéu-
nana poprecja so $e vedno popredja.
Res pa je, da se tudi zaradi prikazova-
nja taksnih suhih statisti¢nih podat-
kov — v obéini Ljubljana Center pra-

vilora moéno izstopajoéih navzgor -—\
rojevajo Stevilna napacna gledanja
na na$o ob¢ino. Med njimi je ravno
prepricanje o »najbogatejsi obéini« v
Sloveniji najbolj uveljavljeno in ga je
teZzko premagovati.

Manj kot ta o visokem narodnem
dohodku na prebivalca so znana prav
tako statistiéno ugotovljena dejstva o
visoki stopnji izseljevanja prebival-
stva iz obé¢ine, Se zlasti iz nekaterih
starejih mestnih predelov. Vedno
bolj so oéitne in obéutne tudi posle-
dice stalnega poslab3evanja starost-
ne, socialne in ekonomske strukture
prebivalstva. Zlasti starejsi predeli
mesta tako postajajo vedno bolj ne-
kaksen tihi rezervat ostarelih kraja-
nov in tistih, ki selitve v udobnejse in
sodobnejse mestne soseske ekonom-
sko ne zmorejo. Natanéen statisticen
prikaz teh trendov bi najbrz ravno
tako - ali pa Se veliko bolj - izstopal
na lestvici sorodnih podatkov za slo-
venske obéine, kot je v primeru naro-
dnega dohodka na prebivalca.
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