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PRAVILA
Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva obéine VRHNIKA

UVODNE DOLOCBE

1. &len

Socialistitna zveza delovnega ljudstva obéine Vrhnika
(v nadaljnjem besedilu: socialisti¢na zveza) je del Socia-
listi¢ne zveze delovnega ljudstva Slovenije. Razvila se je
iz Osvobodilne fronte slovenskega naroda in je na sa-
moupravnem socializmu zasnovana prostovoljna in de-
mokratiéna zveza vseh delovnih 1judi in ob¢anov in vseh
njihovih organiziranih socialisti¢nih sil, Socialisti¢na zve-
za v celoti sprejema temeljna nac¢ela statuta Socialisti¢ne
zveze delovnega ljudstva Slovenije in statuta Socialistié-
ne zveze delovnega ljudstva Jugoslavije.

2. ¢len

V ob¢inski organizaciji Socialistiéne zveze se delov-
ni ljudje in obéani kot posamezniki in organizirani v kra-
jevnih organizacijah SZDL, v obéinskih druZbenopolitié-
nih organizacijah, druzbenih organizacijah in drugih inte-
resnih zdruZenjih povezujejo in zdruZujejo zaradi ures-
niéevanja svojih interesov politiénih in samoupravnih
pravic ter dolznosti, ki jih v skladu z ustavo opravljajo
v ob¢ini kot temeljni druzbenopolitié¢ni skupnosti in zato,
da bi wvskladili svojo druZbenopolitiéno aktivnost pri
usmerjanju razvoja Socialistiéne samoupravne druzbe
v ljubljanski regiji, v SR Sloveniji in v SFR Jugoslaviji.

3. ¢len

Delovni ljudje in obéani v socialistiéni zvezi:

— obravnavajo enakopravno in demokrati¢no skup-
na vpraSanja z vseh podro¢ij druzbenega Zivljenja zaradi
usmerjanja druzbenega razvoja, krepitve socialisti¢nih
samoupravnih druzbenih odnosov ter uresni¢evanja de-
mokratiénih pravic in dolZnosti, svoboséin ter svojih in-
iteresov;

— soocajo in usklajujejo svoja mnenja in interese
ter sprejemajo politiéne smernice, staliS¢a in sklepe za
éruzbene akcije, s katerimi spreminjajo druZbene raz-
mere svojega zivljenja; dajejo pobude, alternative ali
variantne predloge za obravnavanje in odlo¢anje o skup-
nih vprasanjih v samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, v samoupravnih interesnih skupnostih ter v skup-
S¢inah druZbenopolitiénih skupnosti, se dogovarjajo o
skupnih stali$¢ih in jih uveljavljajo v procesih samou-
pravnega sporazumevanja in druZbenega dogovarjanja
ter spremljajo uresnitevanje sprejetih sklepov;

— oblikujejo natela in merila kadrovske politike,
oblikujejo programske usmeritve in druZbene kriterije
za izbiro kandidatov za ¢lane delegacij in za delegate
skupséin druzbenopolitiénih in samoupravnih interesnih
skupnosti ter za nosilce drugih javnih funkeij; v demo-
krati¢éni, Siroki in organizirani druzbenopoliti¢ni aktiv-
nosti predlagajo in dolo¢ajo kandidate za te funkcije in
razpravljajo o njihovem delu, dajejo pobude in predloge
ter sprejemajo sklepe za uresnitevanje in delovanje de-
legatskega sistema in delegatskih razmerij;

— obravnavajo delo skup$éin druzbenopoliti¢nih
skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti, drugih
organov oblasti in samoupravljanja ter delo vseh nosilcev
javnih funkeij, izraZajo o tem svoja mnenja in ocene in
ga presojajo zlasti glede na zagotovitev javnosti ter od-
govornosti pri delu;

— se zavzemajo za vsestransko udeleZbo mladine in
njenih organizacij v druZbenem in politiénem Zivljenju
ter za enakopravno uveljavljanje Zensk v ekonomskih
in politi¢nih odnosih;

— razvijajo socialistiéno druZbeno zavest in sociali-
stiéni patriotizem, oblikujejo in uresni¢ujeje merila so-
cialistiénega samoupravnega obnaSanja, krepijo zavestno
samoupravno disciplino in odgovornost, si prizadevajo,
da se pri delu in odlo€anju na vseh podroéjih druzbenega
dela in Zivljenja uveljavljajo sedanji in dolgoroé¢ni inte-
resi delavskega razreda, socialistiéni humanizem in soli-
darnost ter se borijo zoper sile, ki ovirajo razvoj socia-
listiénega samoupravljanja;

— zagotavljajo pogoje za svojo vsestransko, pravo-
¢asno in objektivno informiranost o druzbenih dogajanjih
doma in v svefu, vplivajo na druZbeni sistem informira-
nja, na uresnievanje vloge tiska in drugih oblik javnega
obvestanja in komuniciranja ter na pogoje za enakoprav-
no, odgovorno in demokrati¢no uporabo sredstev javnega
cbvesc¢anja;

— dolotajo in uveljavljajo nacela in merila kadrov-
ske politike za kadrovanje v vodstva socialisti¢ne zveze,
volijo in so voljeni ali delegirani v organe socialisti¢ne
zveze; imajo pravico, da so pravocasno obveséeni o delu
in stali¢ih vseh organov socialistitne zveze;

— obravnavajo in presojajo delo vseh organizacij,
izvoljenih organiov in funkcionarjev socialistiéne zveze;
uveljavljajo odgovornost in odpoklicujejo vodstva Socia-
listi¢ne zveze ali njihove posamezne ¢lane in svoje dele-
gate v organih socialisti¢ne zveze:

— usklajujejo svoje interese, se dogovarjajo in izva-
jajo priprave na splo$ni ljudski odpor, organizirajo in
usposabljajo se za uveljavljanje druZbene samozas¢ite,
organizirajo dejavnosti, ki razvijajo moralnopoliti¢ne
kvalitete; zavzemajo se za podruzbljanje obrambnih pri-
prav; za ohranjevanje revolucionarnih tradicij NOB;
razvijajo patriotizem ter krepijo braistvo in enotnost na-
§ih narodov in narodnosti, kar vse je pogoj uéinkovite
obrambe naSe socialistitne samoupravne in drZavne
skupnosti.

4. ¢len

7Z delegatskimi razmerji v socialisti¢ni zvezi uresni-
tujejo delovni ljudje in obc¢ani ter njihove organizirane
socialistiéne sile svoje politiéne pravice, dolznosti in od-
govornosti ter zagotavljajo neposredno udeleZbo v delu
krajevne, obéinske, republiske in zvezne organizacije
SZDL ter organizacije SZDL v posebnih druZbenopoli-
tiénih skupnostih.

Delegat v socialistiéni zvezi je politiéni odposlanec
v socialistiéno zvezo povezanih delovnih ljudi in ob&anov
ter njihovih organiziranih socialisti¢nih sil. V organih
socialistiéne zveze, v katere je izvoljen ali delegiran,
deluje na podlagi politi¢nih staliS¢ in smernic, izobliko-
vanih v organizaciji, ki ga je izvolila oziroma delegirala.

Delegat v socialisti¢ni zvezi je pri svojem delu dol-
Zan ustvarjalno uveljavljati programska izhodis¢a druz-
benopoliti¢nih organizacij in ustavna nacela socialisti¢-
nega samoupravljanja.

Delegat v socialistitni zvezi ima pravico, da se od-
pove tej dolZznosti. O odpovedi je dolZan obvestiti delov-
ne ljudi in obfane oziroma organizacijo, ki ga je izvolila
ali delegirala in navesti razloge za odstop. Delovni
ljudje in cbéani lahko odpokli¢ejo delegata tudi pred
potekom njegovega mandata, Za odpoved in odpoklic se
v nadelu uporablja enak postopek kot pri izvolitvi.
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5. ¢len

Ob¢inska organizacija sccialistiéne zveze podeljuje
posameznikom in organizacijam za posebne dosezke
druzbenopoliti¢ne in druStvene dejavnosti priznanje z
nazivom »Priznanje Osvobodilne fronte slovenskega na-
roda«. Priznanja podeljuje sve¢ano vsako leto ob oblet-
niei ustanovitve OF — 27. aprila.

Podrobnosti o podeljevanju Priznanj OF dologa pra-
vilnik o podeljevanju Priznanj osvobodilne fronte slo-
venskega narcda v obéini Vrhnika.

ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE
SOCIALISTICNE ZVEZE V OBCINI

Krajevna organizacija SZDL

6. ¢len

Krajevna organizacija SZDL je temeljna organiza-
cija socialistiéne zveze v obéini Vrhnika. Krajevno or-
ganizacijo SZDL ustanove delovni ljudje in ob&ani kot
posamezniki in organizirani v osnovnih organizacijah
zveze komunistov, zveze sindikatov, zveze socialistitne
mladine in zveze zdruZenj borcev NOV ter v drugih ob-
likah interesnega organiziranja, zdruZevanja in povezo-
vanja na obmoé&ju posameznih krajevnih skupnosti v
ob¢ini Vrhnika.

V krajevni organizaciji SZDL delovni ljudje in cb-
Cani izraZajo in soofajo svoje temeljne Zivljenjske in-
terese in potrebe, organizirajo in usklajujejo druzbe-
nopolititne akcije za zadovoljevanje in urejanje skupne-
ga Zzivljenja ter oblikujejo predloge za reSevanje posa-
meznih skupnih vpraSanj v druZbenopoliti¢nih in samo-
upravnih organih temeljnih in $irdih druZbenopolitiénih
skupnosti.

7. élen

e

jevne organizacije SZDL. Krajevna konferenca SZDL je
delegacija za izvolitev oziroma delegiranje delegatov v
obtinsko konferenco socialistiéne zveze in njene organe
ter preko nje v republisko konferenco SZDL Slovenije.

Delovni ljudje in obé¢ani izvolijo oziroma delegirajo
v krajevno konferenco SZDL svoje delegate organizira-
ne v:

— vaskih, uliénih in drugih krajevnih oblikah de-
lovanja SZDL v katere se zdruZujejo v kraju prebiva-
nja;

— osnovnih organizacijah druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij;

— v druzbenih organizacijah, drustvih in drugih
interesnih zdruZenjih na obmoé&ju krajevne skupnosti.

Merila in naéin izvolitve oziroma delegiranja de-
legatov v krajevno konferenco SZDL dolo¢a poseben
sklep, ki je sestavni del pravil krajevne organizacije
SZDL Vrhnika.

V krajevni skupnosti Zaplana, Ligojna, Podlipa se-
stavljajo krajevno konferenco SZDL vsi delovni ljudje
in obéani z obmoé&ja te krajevne skupnosti.

8. tlen

Krajevna konferenca SZDL:

— usklajuje druzbenopolitiéno aktivnost delovnih
ljudi in obéanov ter vseh njihovih organiziranih sociali-
sti¢nih sil na svojem obmoéju;

— voli organe konference;

— sprejema temeljne politiéne usmeritve, programe
dela ter finanéni naért krajevne organizacije SZDL;

— cobravnava in ocenjuje delo svojih organov;

— sprejema stali$¢a in dogovore za druZbenopoli-
tiéne akcije ter predlaga izhodiSta in refitve za najpo-
membnej$a druZbena vpraSanja;

— oblikuje polititne smernice za delo delegacije v
skupStini krajevne skupnosti, v skup$éinah druzbeno-
politiénih in samoupravnih interesnih skupnosti ter
opravlja nadzor nad njihovim delom;

— oblikuje druZbena merila za kandidiranje in vo-
litve ¢&lanov delegacij in za delegiranje delegatov v
skupséino krajevne skupnosti, v skups¢ine druzbenopo-
litiénih in samoupravnih interesnih skupnosti; doloéa
kandidate za ¢lane delegacij v skupS¢inah druZbenopo-
litiénih in samoupravnih interesnih skupnosti ter kan-
didate za samoupravne, javne in druge funkcije v kra-
jevnih skupnostih;

— voli delegate v obéinsko konferenco SZDL;

— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢ajo pravila
krajevne organizacije SZDL.

9. ¢len

Krajevna konferenca SZDL izvoli izmed svojih &la-
nov predsednika (podpredsednika) in sekretarja krajev-
ne konference SZDL.

Delo krajevne konference SZDL vodi njen pred-
sednik.

Mandat krajevne konference SZDL traja 4 leta.

10. &len

Izvrini odbor krajevne konference SZDL je njen
politi¢no izvrsilni organ.

Izvrini odbor izvoli krajevna konferenca SZDL iz-
med svojih élanov in izmed delegatov druZbenopolitié-
nih organizacij.

Izvrini odbor krajevne konference SZDL:

— vodi krajevno organizacijo SZDL med zasedanji
konference;

— skrbi, da se uresnifujejo programi, sklepi in do-
govori krajevne konference;

— skrbi za naértovanje skupnih akeij druzbenopo-
litiénih organizacij in za usklajevanje druzbenopoliti¢-
nih akeij;

— imenuje sekretariate sekcij za posamezna pod-
rotja druzbenega dela, koordinacijske odbore in komi-
sije pri krajevni konferenci SZDL; obvezno ustanovi se-
kretariat za spremljanje druZbenoekonomskega in poli-
tiénega poloZaja Zensk;

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
konferenca.

Za svoje delo je izvr3ni odbor odgovoren krajevni
konferenci SZDL in ji o njem redno poro¢a. Delo kra-
jevne konference vodi predsednik, delo izvrinega odbo-
ra pa sekretar krajevne konference SZDL.

11. ¢len

Krajevna konferenca SZDL in njen izvr3ni odbor
sestavljata sekcije.

Sekcije delujejo kot demokratiéne, neposredne obli-
ke druzbenopolitiénega delovanja delovnih ljudi in ob-
¢anov. V sekciji delovni ljudje in obéani obravnavajo
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druzbene probleme, za katere so neposredno zaintere-
sirani, izraZajo svoje interese, jih medsebojno usklaju-
jejo, sprejemajo skupna stalis¢a in predlagajo dogovo-
re za neposredne druzbene akcije.

Gradivo za seje sekcij pripravlja skupaj z izvrSnim
odborom krajevne konference SZDL sekretariat za po-
samezno podrodje druzbenega dela in skrbi, da se spre-
jeta staliS¢a in predlogi sekcij uresni¢ujejo oziroma po-
sredujejo pristojnim institucijam.

Obéinska organizacija SZDL

12. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani organizirani na obmog&ju
obéine Vrhnika v krajevnih organizacijah SZDL, druZ-
benopolitiénih organizacijah, druZbenih organizacijah in
drustvih ter drugih interesnih zdruZenjih v krajevnih
skupnostih se zaradi uresni¢evanja svojih interesov, po-
litiénih in samoupravnih pravic ter dolZnosti, ki jih v
skladu z ustavo opravljajo v obéini kot temeljni druz-
benopolitiéni skupnosti, povezujejo v obéinsko organiza-
cijo SZDL Vrhnika.

13. élen

¢inska konferenca SZDL Vrhnika (v nadaljnjem bese-
dilu obéinska konferenca).

V obé&insko konferenco izvolijo oziroma delegirajo
delegate:

— krajevne konference SZDL izmed svojih ¢lanov,
ki so izvoljeni v kraju prebivanja;

— obé¢inska vodstva zveze komunistov, zveze sin-
dikatov, zveze socialisti¢tne mladine in zveze zdruZen]
borcev NOV;

— obé&inska vodstva druZbenih organizacij, druStev
in drugih zdruZenj delovnih 1ljudi in obganov.

Podrobnej$e dolotbe o merilih in nadinu izvolitve
oziroma o delegiranju delegatov v obéinsko konferenco
SZDL dolota poseben sklep, ki je sestavni del teh pra-
vil.

Druzbenopolitiéne organizacije, druzbene organiza-
cije, drustva in druga zdruZenja delovnih ljudi in oba-
nov dolodijo v svojih statutarnih aktih naéin izvolitve
oziroma delegiranja svojih delegatov v obéinsko konfe-
renco.

14. &len

Obtinska organizacija SZDL Vrhnika in njeni or--

gani usklajuje svoje delovanje in se dogovarja za skup-
ne druzbenopolitiéne akcije, ki so pomembne za veé ob-
&in, regijo ali 8irSo druzbenopoliti¢no skupnost z drugi-
mi obéinskimi organizacijami SZDL. V ta namen usta-
navlja skupne organe in oblike dela ter medobéinske
svete SZDL. Obéinska organizacija Vrhnika doloéi s
sklepom o ustanovitvi skupnih organov tudi njihove pri-
stojnosti, organizacijo ter merila in na&n njihovega
oblikovanja.

15. ¢len

Obtinska konferenca opravlja zlasti naslednje na-
loge:

— omogoéa in uveljavlja dogovore vseh organizira-
nih socialisti¢nih sil za usklajeno druZbenopolitiéno ak-
tivnost v obéini;

— izvoli predsednika, podpredsednika in sekretarja
obc¢inske konference, predsedstvo, finanéno-administra-
tivno komisijo in nadzorni odbor. Izmed svojih ¢lanov
izvoli delegacijo v republiSko konferenco SZDL Slove-
nije;

— sprejema program dela organizacije SZDL v ob-
¢ini ter hkrati dolofa vsebino dela in sestav problem-
skih konferenc in drugih organov ter oblik dela ter
spremlja in usklajuje njihovo delo;

— obravnava najpomembnejSa vpraSanja samou-
pravnega druZbencekonomskega in polititnega sistema
ter razvoja socialisti¢nih samoupravnih odnosov, spre-
jema stali3€a, sklepe in politiéne dogovore o njih in pri
njihovem reSevanju neposredno sodeluje z obé&insko
skup$€ino, njenim izvrSnim svetom in skup$&inami sa-
moupravnih interesnih skupnosti;

— sodeluje pri programiranju razvoja in napredka
obtine;

— opravlja funkcijo delegacije za delegate v druz-
benopoliti¢cnem zboru obéinske skupStine;

— daje pobude in predloge za obravnavanje in od-
lotanje o posameznih druzbenih vpraSanjih ter jih ne-
posredno in po delegatih predlaga v obravnavo in odlo-
¢anje skupitinam samoupravnih interesnih skupnosti,
obéinski skup$&ini in drugim organom;

— obravnava sploSna vpraSanja kadrovske politike
in vzgoje kadrov ter oblikuje nacela in merila za izbi-
ranje kadrov;

— dolo¢a skupne programe druzbene dejavnosti in
skupna merila za volitve delegacij v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupno-
stih in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih ter za volitve delegatov v druZbenopolitiéni zbor
obtinske skups€ine;

— zagotavlja druZbenopolitiéne pogoje za demokra-
tiéno predlaganje in dclofanje kandidatov za &lane de-
legacij v samoupravnih organizacijah in skupnostih, za
delegate v druZbenopolitiéni zbor obéinske skupséine ter
kandidatov za samoupravne, javne in druge druzbene
funkcije v obé&ini;

— obravnava kandidate za ¢lane predsedstva SFRJ
in SRS, za druzbenopolitiéni zbor skupséine SRS, za ¢la-
ne delegacije zveznega zbora skupstine SFRJ iz SRS,
za Clane delegacije zbora republik in pokrajin ter za
nosilce vodilnih funkeij v republiskih samoupravnih in
oblastnih organih ter o njih izraZa svoje mnenje;

— spremlja delo organov oblasti in organov uprav-
ljanja v samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
nosilcev samoupravnih in drugih javnih funkeij, izraza
o tem svoja mnenja, opravlja druzbeno nadzorstvo nad
njihovim delom in ga presoja zlasti glede javnosti dela
in odgovornosti pri delu;

— usklajuje aktivnosti pri informiranju in uspo-
sabljanju delovnih ljudi in ob&anov za uspe$no uveljav-
ljanje njihovih interesov ter samoupravnih in politi¢nih
pravic in dolZnosti; organizira izobraZevanje in usposab-
ljanje aktivistov Socialisti¢ne zveze;

— obravnava druZbenocekonomski in politiéni polo-
zaj zensk ter ustvarja druzbenopolitiéne pogoje za nji-
hovo dejansko enakopravnost v druZbi;

— sodeluje z organizacijami SZDL v drugih obéi-
nah in v medob¢inskih organih SZDL,;

16. ¢len

Mandat obé&inske konference traja 3tiri leta.
Ob¢inska konferenca preneha z delom s konstitui-
ranjem nove konference. Nova ob&inska konferenca ma
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prvi seji izvoli svoje organe in sprejme programske us-
meritve.
: 17. &len

Seje obéinske konference sklicuje predsednik po
sklepu predsedstva obéinske konference.

Seja obginske konference se lahko skli¢e na pobu-
do problemske konference, izvrinih odborov, delegatov
druzbenopolitiénih organizacij, ene tretjine krajevnih
konferenc, medobéinskega sveta in ob¢inske skup$éine.

18. ¢len

Datum in predlog dnevnega reda seje obéinske
konference objavi izvrSni odbor obé&inske konference
praviloma 14 dni pred sejo obéinske konference.

Obéinska konferenca sklepa veljavno, ¢e je na seji
navzola vetina vseh ¢lanov obé¢inske konference in vse
delegacije druzbenopolitiénih organizacij.

Stalif¢a in sklepi sprejeti v obéinski konferenci so
dogovor delovnih ljudi in ob&anov ter njihovih organi-
ziranih socialistiénih sil. Kadar se o njih glasuje, so
sprejeti, ¢e zanje glasuje velina vseh ¢lanov obéinske
konference in vse delegacije druZbenopolitiénih organi-
zacij.

O pomembnejsih vpraSanjih in na zahtevo katere-
koli druZbenopolitine organizacije je treba pred glaso-
vanjem ugotoviti soglasje druZbenopolitiénih organiza-
cij. Na¢in ugotavljanja soglasja in postopek usklajeva-
nja podrobneje dolo¢a poslovnik obéinske konference.

Pravila ob¢inske organizacije sprejme obé&inska
konferenca po predhodni javni razpravi z dvotretjinsko
vefino glasov vseh élanov obdinske konference in vseh
delegacij druZbenopolitiénih organizacij. Isto velja tudi
za njihovo spremembo.

19. élen

Obé¢inska konferenca ali njeno predsedstvo ustanav-
ljata na osnovi programa dela obéinske organizacije
SZDL problemske konference. S sklepom o ustanovitvi
opredeli obéinska konferenca ali njeno predsedstvo de-
lovno podroéje problemske konference, njeno sestavo
ter imenuje njenega predsednika ter dolo¢i organ
(svet), ki bo pripravil gradivo in predlog stali§¢ za sejo
problemske konference.

Sejo problemske konference vodi njen predsednik.
Sejo problemske konference sklite na predlog njenega
predsednika izvrini odbor obé&inske konference in objavi
datum in predlog dnevnega reda seje praviloma 14 dni
pred sejo.

20. ¢len

Problemska konferenca sklepa veljavno, &e je na
seji navzo¢ih vefina delegatov. Sklepe sprejema z vedi-
no glasov navzoéih delegatov.

Za uresnitevanje stali$¢ in sklepov problemske kon-
ference so odgovorni organi SZDL, druzbenopolitiéne in
druge organizacije ter skupnosti, katerih delegati so so-
delovali pri delu problemske konference.

21. clen

Ce ni s sklepom o ustanovitvi problemske konferen-
ce drugate doloeno, problemska konferenca dela in
obstaja toliko ¢asa, dokler ne opravi naloge zaradi ka-
tere je bila ustanovljena.

STRAN 5‘

Predsedstvo obtinske konference SZDL

22. clen

Obéinska konferenca izvoli predsedstvo kot svoj
politiéno izvrdilni organ izmed svojih &lanov. Obéinska
konferenca lahko izvoli najve¢ do ene Cetrtine élanov
predsedstva, ki niso ¢&lani ob&inske konference.

Po poloZaju so &lani predsedstva predsednik, pod-
predsednik in sekretar obéinske konference ter delegati
obtinskega komiteja Zveze komunistov in delegati ob-
tinskega sindikalnega sveta, obéinske konference Zveze
socialistitne mladine in obginskega odbora Zveze zdru-
Zenj borcev NOV.

Predsedniki svetov pri obé&nski konferenci, ki niso
¢lani predsedstva, imajo pravice in dolZnosti ¢&lanov
predsedstva obéinske konference.

Stevilo in sestav &lanov predsedstva obéinske kon-
ference doloé&i ob&inska konferenca s posebnim sklepom.
i

23. &len

Predsedstvo obéinske konference SZDL:

— vodi obéinsko organizacijo SZDL med zasedanji
obéinske konference;

— skrbi za uresniéevanje sklepov in dogovorov, ki
jih sprejme obéinska konferenca;

— skrbi za naé&rtovanje skupnih akcij druZbenopo-
liti¢nih organizacij in za usklajevanje druZbenopolitié-
nih akeij o tistih druzbenih vpraSanjih, ki jih je zaradi
njihove vsebine treba usklajevati v obé¢inski konferenci
SZDL;

— zagotavlja usklajevanje in oblikovanje stalis¢
druzbenopoliti¢nih organizacij o vpraSanjih, o katerih
razpravlja druZbenopolitiéni zbor obéinske skupséine;

— predlaga oziroma dolofa sestavo problemskih
konferenc, imenuje predsednika problemske konference
in dolo&i organ (svet), ki pripravi gradivo in predlog
staliS¢ za sejo problemske konference ter skrbi za ures-
ni¢evanje njenih sklepov;

— dolo¢a sestavo svetov koordinacijskih odborov in
komisij pri obéinski konferenci ter imenuje predsednike
in ¢lane teh organov in daje soglasje k poslovnikom teh
organov;

— ureja ustanoviteljska razmerja s sredstvi javne-
ga obveStanja, zaloZb in drugih ustanov, katerih usta-
novitelj je obginska konferenca SZDL;

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi obéinska
konferenca SZDL.

24. Elen

Seje predsedstva obéinske konference SZDL sklicu-
je in vodi njen predsednik.

Predsedstvo sklepa veljavno, & je na seji navzoéa
vetina njegovih ¢lanov. Sklepe sprejema z veéino gla-
sov svojih ¢lanov in z glasovi vseh delegacij druZbeno-
politi®nih organizacij.

Predsedstvo obtinske konference SZDL je za svoje
delo odgovorno obéinski konferenci in ji o njem redno
poroda.

Izvrini odbor predsedstva obéinske
konference SZDL

25. ¢len

Izvrini odbor predsedstva ob&inske konference
SZDL izvoli predsedstvo izmed svojih &lanov. Stevilo
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¢lanov izvrsSnega odbora doloé predsedstvo obéinske
konference SZDL s posebnim sklepom.

Clani izvrinega odbora so lahko izvoljeni za to
funkecijo najve¢ dvakrat zaporedoma.

26. ¢len

Izvrini odbor predsedstva obéinske konference
SZDL:

— skrbi, da se izvrdijo sklepi in stali$¢a, ki jih
sprejmejo ob&inska konferenca, njeno predsedstvo in
drugi organi obéinske konference SZDL;

— pripravlja gradivo oziroma organizira delo pri
pripravljanju gradiva za seje organov obcinske kon-
ference SZDL;

— organizira, vodi in usmerja javno razpravo ter
zbira stalis¢a in predloge, ki so se v javni razpravi ob-
likovali;

— organizira povezovanje vseh organov in oblik
dela organizacije SZDL v obé&ini, vodstev druZbenopoli-
tiénih organizacij in delegatov druZbenopolititnega zbo-
ra obé&inske skupSéine;

— izvrSuje proratun dohodkov in izdatkov, pri-
pravlja predlog finanénega naérta ter vodi finanéno
materialno poslovanje obéinske konference;

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
predsedstvo obcinske konference SZDL.

27. ¢len

Delo izvrSnega cdbora vodi sekretar obéinske kon-
ference.

Za svoje delo je izvrini odbor odgovoren predsed-
stvu obéinske konference SZDL in mu o njem redno
poroéa.

Drugi organi ob¢inske konference SZDL

28. ¢len

Predsedstvo obé&inske konference SZDL ustanavlja
svete za spremljanje druZbenopoliti¢nih razmer na po-
sameznih podroéjih druZbenega dela, za usklajevanje
pobud in misljenj ter oblikovanje predlogov, skupnih
stalis¢ in akcije.

Z ustanovitvijo sveta dolo¢i predsedstvo obcinske
konference SZDL delovno podrogje sveta in imenuje
predsednika ter &lane sveta izmed &lanov obéinske kon-
ference SZDL in izmed drugih javnih delavcev v cb-
¢ini.

Predsedstvo obéinske konference SZDL obvezno
ustanovi svet za spremljanje druZbenoekonomskega in
politi¢nega poloZaja Zensk.

29. ¢élen

Svet pri obéinski konferenci SZDL:

— spremlja druZbeno problematiko podroéja, za
katerega je ustanovljen;

— opravlja skupaj z izvrinim odborom predsedstva
izvrdilne naloge za tiste problemske konference, ki ob-
ravnavajo posamezna druzbena vpraSanja s podroéja, za
katerega je bil ustanovljen;

— pripravlja skupaj z izvrSnim odborom gradivo
za. seje problemskih konferenec, vodi javne razprave in
zbira mnenja, iniciative ter predloge, ki so se oblikovali

| v javni razpravi fer omogota njihovo soolenje;

— sodeluje z delegacijami in s samoupravnimi or-
gani temeljnih in drugih samoupravnih skupnosti z
druzbenopolitiénimi organizacijami, z obé&insko skups$éi-
no in z drugimi druZbenimi dejavniki s svojega podroé-
ia;

— vodi nadzor in skrbi, da se uresnitujejo sprejeti
dogovori in staliSéa problemskih konferenc;

— opravlja druge naloge, za katere ga pooblasti
predsedstvo obéinske konference SZDL.

30. ¢len

Delo sveta vodi predsednik, ki ga imenuje predsed-
stvo obéinske konference SZDL praviloma izmed svojih
¢lanov. Predsednik sveta, ki ni &lan predsedstva obéin-
ske konference SZDL, ima pravice in dolinosti ¢lana
predsedstva.

O svojem delu svet sproti porofa predsedstvu ob-
¢inske konference SZDL in mu je za svoje delo odgovo-
ren.

31. ¢len

Predsedstvo obéinske konference SZDIL ustanavlja
kordinacijske odbore. Koordinacijski odbori usklajujejo
in povezujejo aktivnosti druZbenopolitiénih organizacij,
druzbenih organizacij ter drustev in drugih druZbeno-
politiénih dejavnikov, ki so temeljni nosilei druZbeno-
politiéne akcije na posameznih podroé&jih druzbenopoli-
tiéne dejavnosti.

Koordinacijski odbori so skupna telesa organizira-
nih socialistiénih sil in so sestavljeni iz njihovih delega-
tov. Sestav in delovno podroéje koordinacijskih odborov
dclo¢i predsedstvo obéinske konference SZDL s skle-
pom o njihovi ustanovitvi. Koordinacijski odbor predla-
gajo posameznim druZzbenim dejavnikom razprave o
vpraSanjih z njihovega podroéja, predlagajo stali¢a in
sprozajo pobude za druzbeno akcijo.

Koordinacijski odbori so odgovorni za svoje delo
predsedstvu obéinske konference SZDL in organizaci-
jam ter organom, ki so preko svojih delegatov vkljuéeni
v njihovo delo.

32. &élen

Za uresni¢evanje ustavnih nalog ki jih ima obéin-
ska organizacija SZDL v pripravi in izvedbi volitev,
ustanovi predsedstvo obé¢inske konference SZDL volilno
komisijo.

Predsedstvo obé¢inske konference SZDL imenuje
predsednika volilne komisije in s posebnim sklepom do-
loéi $tevilo in sestav &lanov volilne komisije.

33. ¢len

Ob¢inska konferenca izvoli administrativno-finané-
nc komisijo.

Administrativno-finanéna komisija pripravlja pred-
loge aktov, ki urejajo administrativno-finanéno poslova-
nje ob&inske konference in nagrajevanje njenih funkcio-
narjev, daje navodila in tolmadenja za njihovo izvaja-
nje in opravlja druge naloge, za katere jo pooblasti ob-
¢inska konferenca SZDL.

34. ¢len

Obéinska konferenca SZDL izvoli nadzorni odbor.

Nadzorni odbor nadzira finanéno-materialno poslo-
vanje organov obéinske konference SZDL ter o svojih
ugotovitvah porofa najmanj enkrat letno obé&inski kon-
ferenci SZDL.



NAS CASOPIS — PRILOGA

STRAN 1

35. ¢len

Za ¢imboljSe uresnifevanje svoje vloge ustanavlja
obéinska konferenca SZDL njeno predsedstvo in izvrini
odbor komisije in delovna telesa.

36. ¢élen

Postopke o naéinu delovanja obéinske konference
SZDL, problemskih konferene, predsedstva obé&inske
konference SZDL in njenega izvrinega odbora dolo¢a
poslovnik, ki ga sprejme obéinska konferenca SZDL.

Delo svetov, koordinacijskih odborov, komisij in
drugih organov ter oblik dela obé&inske konference
SZDL urejajo poslovniki, ki jih sprejmejo ti organi v
soglasju s predsedstvom ob¢inske konference SZDL.

37. ¢len

Organiziranost in na¢in delovanja obéinske orga-
nizacije SZDL v vojnih razmerah dolo¢a poseben sklep,
ki je sestavni del teh pravil.

SZDL in druZbenopolitiéni zbor
obcinske skup3éine

38. ¢len

Obéinska konferenca SZDL opravlja funkcijo dele-
gacije za delegate v druZbenopolititnem zboru obéinske
skupéine in oblikuje stali$¢a o pomembnejsih vprasa-
njih nadaljnjega razvoja druzbe in socialisti¢nih odno-
sov, kadar o njih razpravlja druzbenopoliti¢ni zbor ob-
¢inske skupS$éine.

StaliSéa in smernice za delo delegatov v druzbeno-
politicnem zboru obéinske skup&€ine oblikujejo druzbe-
nopoliti¢ne organizacije skupaj v obéinski konferenci
SZDL in njenih organih.

V primeru nesoglasja med delegati v druzbenopo-
politiénem zboru in predsedstvom ob¢inske konference
SZDL ter njegovim izvrsnim odborom razpravlja obéin-
ska konferenca SZDL, ki v funkciji delegacije zavzame
staliS¢e o spornem vprasanju.

Za svoje delo v druZbenopolitiénem zboru so dele-
gati tega zbora odgovorni obéinski konferenci SZDL ter
so ji dolZni sproti poroéati o svojem delu.

Delegati druZbenopolitiénega zbora obéinske skup-
§¢ine imajo vse pravice in dolZnosti ¢lana obéinske kon-
ference SZDL dokler opravlja to funkcijo.

Varianta: Zadnji odstavek se &rta.

MATERIALNA SREDSTVA SZDL

39. ¢len

Materialna sredstva za uresnitevanje vlog in nalog
obé¢inske organizacije SZDL zagotavlja ob€ina iz svojih
sredstev, ki jih v ta namen izloéi pred razdelitvijo.

Izvajanje skupnih nalog, ki so dogovorjene v obéin-
ski organizaciji SZDL se zagotavlja s sredstvi, ki jih v ta
namen po skupnem prispevajo vsi druzbeni nosilei, ki
sc se za tako akcijo dogovorili.

Stroske za izvedbo javnih razprav, ki jih organizira
obtinska organizacija SZDL, pokrivajo nosileci javnih
razprav na podlagi predhodno sprejetega dogovora.

40. ¢len
Naéin sprejemanja finanénega naérta, porabe fi-
nanénih sredstev, oblikovanje skladov, potrditev za-
kljuénega ratuna in druge zadeve v zvezi s finanéno-
materialnimi sredstvi je doloéen s pravilnikom o fi-
nanéno-materialnem poslovanju, ki ga sprejme obéinska
konferenca SZDL.

KONCNE DOLOCBE

41, ¢len

Pravila obéinske organizacije SZDL veljajo z dnem,
ko jih je sprejela obcinska konferenca SZDL.

Ta pravila je sprejela obéinska konferenca SZDL
Vrhnika na svoji seji dne...

S sprejemom teh pravil prenehajo veljati doloéila
pravil obéinske organizacije SZDL Vrhnika stev... z
dne...
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