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aluminij

Glasilo delovne organizacije Tovarna glinice in aluminija »Boris Kidric« Kidricevo

N

Jubilej,
Ki
obvezuje

Pred tridesetimi leti je
stekla proizvodnja v nasi
tovarni. Prehojena pot ni
bila lahka. Prve graditelje
tovarne so spremljale veli-
ke tezave. Z relativno ma-
lo mehanizacije in strokov-

nega kadra je bila zgrajena
sodobna tovarna. Potrebno

se je bilo spoprijeti z novo
in zahtevno tehnologijo, ki
je nismo poznali. Kvalifici-
ranih in strokovno lizobra-
Zenih kadrov je bilo malo.
Kljub vsem tem objektiv-
nim tezavam, zahvaljujoc
pridnosti in vestnemu delu,
pa je stekla proizvodnja v
vseh nasih obratih.

V vseh teh tridesetih le-
tih smo nasi socialisticni
samoupravni skupnosti dali
veliko dragocenih ton alu-
minija, s ¢emer smo pripo-
mogli k razvoju aluminijske
industrije v Sloveniji in Ju-
goslaviji. Brez aluminija iz
Kidri¢evega bi bila podoba
marsikaterega kraja pri nas
drugacna. V povojni gradit-
vi dezele je nas delez iz-
jemoma velik iin ga je tezko
v celoti zajeti. Odtekanje
akumulacije v preteklem
obdobju je omejevalo nase
moznosti pri posodobitvi
proizvodnje aluminija, kar
je imelo negativne posle-
dice za nas$ nadaljnji ra-
Zvoj.

Ko proslavljamo tride-
setletnico obstoja iin dela
nade tovarne moramo bolj
kot kdajkoli prej misliti na

(Nadaljevanje na zadnjl strani)




Spominski drobci o zacetku izgradnje
tovarne glinice in aluminija v Kidriéevem

(20 let proizvodnje, 1974)

Znano je bilo, da so tovarno zaceli graditi Nemci Ze leta
1942, V zadetku junija 1945, ko sem bil prvi¢ tam, so stale gole
betonske in jeklene konstrukcije, kjer je bila montirana velika
rotacijska pec. Pokriti sta bili samo glavno skladiiée in meha-
niéna delavnica, ki je bila $e kan dobro opremljena s stroji.
Zemljisce je bilo Ze pripravljeno za gradnjo. V blifini je bilo
opusdéeno taboriice za ujetnike, ki je imelo velike nastanitvene
zmogljivosti in mehanizirana kuhinja z dvema velikima jedilni-
cama. SedeZ uprave je bil v »gradu«, Prvi delegat, ki je uprav-
ljal stvari, je bil tovari§ BONCA, ekonomist, neki bivsi lastnik
posestva Strniiée (Sterntal), kjer so bile predvidene gradnje.

Po informacijah, ki jih je takratna uprava Ze imela, je bilo
na gradbiSéu Ze vskladi$Cenih ali pripravljenih za gradnjo
mnogo drugih strojnih naprav, ki pa so jih Nemci pred odho-
dom odvlekli, najbrZ v Avstrijo ali Nemdijo. Prav tako so bili
odneseni vsi nadrti, od$li pa so tudi vsi strokovnjaki.

V zacetku leta 1946 je bila reorganizirana uprava »Strniséas
v podjetje in je vodstvo prevzel ing. Tonejc. Izdal sem tudi
nalog, da se ukrene vse potrebno za zavarovanje objektov in
za konzerviranje. Delo na vzdrievanju zgradb je prevzelo Grad-
beno podjetje Gradis (ing. Maister). V Strniide sem poslal
tov. Selana s poirebno zaséitno ekipo za zavarovanje imovine.

Na ministrstvu za industrijo in rudarstvo so ustrezni organi
intenzivno obdelovali vpraSanje izgradnje in storjeni so bili
potrebni koraki v zveznem ministrstvu za industrijo, da se
zagotovi vrnitev odpeljanih naprav in nadaljevanje izgradnje.
Ze prve grupe nalih izvedencev, ki so bile poslane v Avstrijo
in Nemdijo za takoimenovano restitucijo, so imele nalog, da
preko nadih predstavniStev na Dunaju in v Berlinu poizveduje-
jo tudi za napravami in nacrti. To se je dogajalo Ze konec leta
1945,

Medtem ko smo na Ministrstvid za industrijo in rudarstvo
v Ljubljani smatrali, da bi bilo potrebno izgradnjo &imprej
nadaljevati predvsem zaradi Ze precej odmaknjene faze izgrad-
nje, drugih ugodnih pogojev in doloCenih izkusenj, ki so v
pogledu proizvodnje glinice Ze obstajale pri nas (Tovarna glini-
ce Moste), pa se je v zveznem ministrstvu za industrijo kazala
zla volja in odpor é&es, da za proizvodnjo glinice v Strniséu ni
surovinske baze. Hebrang, takratni zvezni minister za industri-
jo, je zahteval, da se vse naprave, ki so v Strniséu, demontirajo
in posljejo v Dalmacijo. Bil sem proti demontaZi. Na moje
takratne odlocéne zahteve je v tej zvezi priSel Branko Zlataric,
pomodnik zveznega ministra za industrijo. Ogled na kraju
samem, pri katerem sva bila navzoéa tudi ing. Griinfeld in jaz,
je napravil ma Zlataric¢a precej$en vtis. Povedal je, da so zvezni
strokovnjaki proti nadaljevanju izgradnje v Strniséu in da
Hebrang zahteva prenos naprav v Dalmacijo, kjer so leZisca
boksita.

Po tem obisku je bila imenovana posebna komisija, ki je
proudevala vprasanje Strniséa. V to komisijo sem poslal ing.
Griinfelda. Od ostalih &élanov se spominjam samo ing. Lahode
iz ministrstva za industrijo Hrvatske. Komisija je delala leta
1946 in na podlagi zbranih podatkov, dokumentacije in naértov
ugotovila, da je za takraten éas lokacija bila izbrana zelo
smotrno. Pri proizvodnji aluminija je namreé daleé¢ najvaZnejsa
surovina elektriéna energija, drugi vaZen proizvodni element
je premog in Sele tretji, mnogo manj vaZen, je boksit.

Iz poroéila tov. Griinfelda se spominjam plasticénega prikaza
teh odnosov: ceneje je prevaZati boksit 3.000 km daleé, kot
elektriéno energijo 300 km. Strni$ée je bilo od Nemcev nacrio-
vano na elektricno energijo Drave, na kateri so bile Ze pred-
videne stopnje, premog je bil predviden iz Trbovelj in boksit
iz MadZarske.

Spri¢o takih argumentov je seveda ne glede na veéjo od-
daljenost jugoslovanskih izvorov boksita odpor proti izgradnji

Strni$¢a moral pasti. Slo pa je zelo trdo in je bila potrebna
velika odlocnost in temeljita strokovna argumentacija predno
je investicija konéno bila odobrena.

V Neméiji so delegati ministrstva za industrijo in rudarstvo
Slovenije leta 1946 uspeli restituirati nekaj odpeljane opreme,
poleg tega pa zagotoviti izdelavo Ze naroCene opreme (npr.
kotle Pauker). Hkrati so uspeli najti nacrte in »pridobitic za
delo na nadaljnji izgradnji ter takoj s seboj pripeljati glavna
projektanta: tehnologa dr. Fuldo in strojnega inZenirja Vogla.
Na tem sta delala tovariSa Draksler — major Povh in tovaris
Milenko Dobrlet.

V tem &asu je na ministrstvu za industrijo in rudarstvo
poleg ing. Griinfelda na tem vpraSanju zacel delati ing. Lu-
covnik.

Spominjam se, da je izreden poudarek bil na usposobitvi
domade industrije za izdelavo opreme. S tem namenom so bile
predvidene v samem Strni$éu mocne delavnice, ki naj bi izde-
lale del opreme. Prav tako je bila takoj v zacetku pritegnjena
Metalna iz Maribora.

Za izgradnjo tovarne je bilo potrebno Se veé — pripraviti
strokovni kader za izgradnjo in pozneje za vodenje proizvodnje.

Danes z veseljem zasledujem uspehe tega kolektiva, ki je v
celoti osvojil tehnologijo proizvodnje.

Ugotovitev, da v Jugoslaviji primanjkuje aluminija kljub
izgradnji movih kapacitet, nam daje zagotovilo, da je bila
investicija za proizvodnjo aluminija v Kidri¢evem upravicena
in da je potrebno dati vso podporo za povelanje kapacitete v
Kidricevem vsaj do meje porabe aluminija v SR Sloveniji.

Kolektivu Zelim pri nadaljnjem razvoju mnogo proizvodnih

uspehov.
-

Franc LeskoSek — Luka

Prisrcne Cestitke, iskrena hvala

in najboljSe Zelje

vsem, ki ste ustvarjali in oblikovali
naSih 30 let

z delom, delovanjem na podrocju
samoupravljanja,
druzbenopoliticnega, Sportnega

in kulturnega Zivljenja.
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Iskreno ¢estitamo vsem,
ki so dopolnili 10, 20 in
30 let delovne dobe v TGA

TOZD TOVARNA GLINICE
10 LET

Berani¢ Ciril, Matjadié¢ Franc,
Skledar Joze, Vidovi¢ Silvo, Stum-
bereger Roman in Predovnik Du-
san.

20 LET

Zunkovi¢ Franc, Bombek Janez,
Maroh Janez, Sok Anton, Vindis
Franc, Polanec Franc, Moge Ste-
fan in Dobersek Alojz.

30 LET

Zerak Anton, Gunzer Stefan,
Herti$ Janez, Hrenko Ivan, Kor-
ze Ciril, Kramberger Ludvik, Mi-
heli¢ lvan, Mlakar Ludvik, Perger
Ludvik, Turk Martin, Zajc Jozef,
Hertis Anton, Hriberiek Dusan,
Kurbus Jurij, Plajnsek Joief, Zem-
lji¢ Stanislav in Kokol Franc.

TOZD PROIZVODNIA ALUMI-
NIJA

10 LET
" Salamun Vlado, Sori Alojz, Ze-
rak Stanislav, Furjan Vjekoslav,
Horvat Ivan, Kaisersberger Frane,
Koren Ludvik, Lebar Anton, Mla-
kar Stanislav, Pekli¢ Stefan, Pin-
tari¢ Filip, Pintari¢ Martin, Rep
Vinko, Sitar Ludvik, Slamersak
Janez, Toplak Joze, Soba Franc,
Kozel Marjan, Lazar Danilo, Gra-
disnik Joief, Ferlinc Darko, Gaj-
ski Elizabeta, Kovacec Pavla, Mo-
hori¢ Srdan in Sreckovié Borut.

20 LET

Cestnik Alojz, Kurez Joief, Ko-
stanjevec Konrad, Pesek lvan in
Skarja Jurica. f

30 LET

Ciglar Miroslav, Kolari¢ Ignac,
Turk Blaz, Zver Vincenc, Terbuc
Franjo in Rodo3ek Franc.

TOZD PREDELAVA ALUMINIA

10 LET

Zvegla Janez, Drak3i¢ Branko,
Gojkovié¢ Dugan, Primozi¢ Franc,
Zebec Henrik, Zupani¢ Milan,
Kmetec Anton, Srdiniek Stefan,
Salamun Milan, Bedenik Janez,
Lorber Andrej, Mojzer Frang, O-
sojnik Joze, Potoénik Janez, Po-
tré Alojz, Mesari¢ Ivan in Princl
Slavko.

20 LET

Novak Adolf, Avgustin Anton,
Kovaéec Alojz in Kodri¢ Anton.

30 LET

Ferlez Anton, Krajnc Franc in
Martingi¢ Ciril,

TOZD LLBK TRBOVLIE

10 LET

Arh Albin, Drgan Ivan, Co#
Bozidar, Seleviek Martin in Zi-
bret Filip.

20 LET

Luiar Antonija, Artnak Miros-
lav in Planko Stefanija.

TOZD VZDRZEVANIJE
10 LET

Znidarko Stojan, Gaspar Frane,
Jazbec Milan, Kmetec Maks, Lo-
benwein Viktor, Majcen Alojz,
Medved Stanislav, Mesarec Alojz,
Mesarec Franc, Rodosek Martin,

Topolovec Franc, Vrabl Milan,
Gajst Franc, Hrovar Ciril, Kre-
sonja Stjepan, Leinik Miroslav,
Obran Ivan, Teodorovié¢ Aleksan-
der, Znidar Franc, Bogme Viktor,
Jeza Anton, Kline Franc, Lenart
Maks, Serdinsek Joief, Belovic
Franc, Kiri¢ Janko, Pogladi¢ Eli-
zobeta, Holc Branko, Meznarié
Matilda, Urbanéi¢ Lucija in Cu-
cek Terezija.

20 LET

Bozank Maks, Verbla¢ Emil,
Skvorc Franjo, Hojok Stane, Ko-
senburger Martin, Kurez Frane,
Orter Anton, Sluga Stefan, No-
voselnik Slavko, Guivinec Josip
in Horvat Doroteja.

30 LET

Emersi¢ Joief, Horvat Janez,
lagarinec Jozef, Koren Franc,
Kornik Alojz, Korpic Maks, Me-
sari¢ lvan, Panikvar Franc, Pii-
moht Emll, Turk Franc, Zemlji¢
Avgust, JurjaSevi¢ Peter, Lubej
Janez, Maroh Franc, Ostroiko
loie, Polajzar lIvan, Rudolf An-
gela in Spicer Joie.

TOZD PROMET

10 LET

Kuserbanj Jozef, Murko Danilo,
Sambolec lvan, Stumberger Mar-
jan, Milosi¢ Feliks in Zebec Vin-

ko.

20 LET
Repec Anton, Puksi¢ Franc, Si-
bila Anton, Koderman Jakob,

Medved Ivan, Peinkiher Anton,
Pisek Martin in Vidovi¢ Anton.
30 LET
Verlak Janez in Krojsl Josip.

TOZD KONTROLA KVALITETE

10 LET

Mohorko Franc in Meil Mlan

20 LET

Hriberiek Leopold, Viti¢ Franc,
Zupanc Stefanija, Zupani¢ Rena-
ta in Rizner Konrad.

30 LET

Slamersek Franc

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH sLUZB

10 LET

Kostanjsek Jernej, Glaiar Zon-
ko, Kodri¢ lvan, Kokot Silva, Mur-
ek Mira, Gajser Bruno, Skaza
Marjan, Zuraj Bogomira, Sneber-
ger Nada, Horvat Blanka, Muj-
kanovi¢ Fahrudin, Herti¥ Drago,
Matijevi¢ Rajko in Korze Vili.

20 LET

Kostanjevec Ivan, Podbreznik
Hrabroslav, Valenko Ferdo, Ga-
lun Ivanka, Kovaéié Pavla, Krnjié
Ivan, Martinkovi¢ Albina, Tominc
Nada, Peri¢ Stevo, Pihler JoZef,
Strucl Jera, Fele Antonija in Kur-
bus Ana.

30 LET

Kolari¢ Darinka, Kuret Sava,
Huzjan Stanislava, Kozoderc Ru-
dolf, Murko Marija, Premuzié¢
Angela, Sluga Anton, Tasner I-
vanka, Filipi¢ Franc in Kajzovar
Vladimir.

Milijon ton aluminija v tridesetih letih

Nova tovarna
nasa lepSa bodoénost

V nedeljo, 21. novembra t.1. dopoldne je bila v Kidri-
¢evem slovestnost v zvezi z zafetkom rednega obratova-
nja Tovarne glinice in aluminija »Boris Kidri¢« v Kidri-
¢evem vprico $tevilne mnozice delovnih ljudi iz okolice
Kidricevega, Ptuja in drugih krajev, delegacij delovnih
kolektivov podjetij, ki so doprinesla ¢astni delez pri gra-
ditvi te tovarne ter vprico $tevilnih visokih gostov, med
katerimi smo videli na balkonu upravne zgradbe in med
mnozici cb slovestnosti tudi tov. Franca Leskovika in
Ivana Macka, ¢lana Izvrsnega sveta FLRJ, Pura Salaja,
predsednika Zveze sindikatov Jugoslavije, Ferda Kozaka,
podpredsednika Ljudske skup$cine LRS, dr. Marjana
Breclja, podpredsednika Izvrnega sveta LRS, tov. Janka
Rudolfa, tov. Josipa Rusa, tov. Zdenko Kidri¢evo ter
predstavnike inozemskih podjetij, ki so pomagala opre-
miti tovarno, in druge.

V zacetku slovesnosti smo najprej poslusali predsed-
nika upravnega odbora tovarne tov. Marjana Berli¢a, ki
je izrekel vsem navzo¢im dobrodoslico, nato predsednika
delavskega sveta tov. Staneta Cerneta, ki je prikazal v
kratkem razvojno pot tovarne, nato pa obsirnzjsi govor
tov. dr. Marjana Breclja, ki je cestital kolektivu tovarne
in predstavnikom domacih in inozemskih podjetij, ki so
sodelovala pri dovrsitvi tovarne, za dosezen velik in izre-
dno pomemben gospodarski uspeh, obenem pa je izrekel
priznanja in zahvalo tov. Francu Leskovéku za njegovo
izredno skrb, Josipu Drakslerju, ki je takoj po vojni pri-
pomogel, da smo pridli do nacrtov tovarne, kolektivu to-
varne ter njenemu vodstvu, inZenirjem, mojstrom in de-
lavcem, dvema inozemcema dr. Gustavu Voglu in inZ.
Viljemu Popelliju kot tehni¢nima svetovalcema ter vrsti
domacih in inozemskih podjetij, ki so sodelovala pri gra-
ditvi. Ob koncu govora tov. Marjana Breclja, ki so mu
navzoCi veckrat s ploskanjem pritrjevali, so bile precita-
ne Se pozdravne brzojavke tov. Titu, Moéi Pijade in Mihi
Marinku. Po koncani zunanji slovesnosti je tov. Marjan
Brecelj v sejni dvorani razdelil odlikovanja 22 ¢lanom
kolektiva.

Po svefanem kosilu je vel gostov — tov. Franc Les-
kosek, Buro Salaj in dr. JoZe Potré nazdravilo gradite-
ljem tovarne v Kidri¢evem ter zelelo delovnemu kolek-
tivu mnogo delovnih uspehov, nakar so gosti tov. Lesko-
sek, Puro Salaj in Zdenka Kidri¢eva prejeli v spomin na
otvoritveno slovesnost umetni$ko izdelane spominske
plakete iz aluminija.

Piujski tednik 26. 11. 1954

SVECANOST V KIDRICEVEM

Kidri¢evo, 21. nov. (Tanjug).

Danes je slovesno zacela obratovati tovarna glinice in
aluminija. Med &astnimi gosti so bili: ¢lana zveznega iz-
vrénega sveta Franc LeskoSek ter Ivan Madek, predsed-
nik Zveze sindikatov Jugoslavije Puro Salaj, podpredsed-
nik ljudske skupééine LR Slovenije dr. Ferdo Kozak, pod-
predsednik izvrsnega sveta Slovenije dr. Marjan Brecelj,
sekretar izvrSnega sveta Boris Kocjanéi¢, Zdenka Kidri¢
in drugi.

Po ogledu obratov je govoril podpredsednik izvrénega
sveta dr. Marjan Brecelj. V svojem govoru je med dru-
gim poudaril, da je zadetek obratovanja tovarne glinice
in aluminija v Kidri¢evem izreden uspeh za jugoslovan-
sko gospodarstvo.

Tovarna glinice in aluminija spada ne le med najvedje
objekte v Sloveniji marve¢ v vsej drzavi. Ze doslej so za
gradnjo in opremo investirali okrog 19 milijard dinar-
jev. Letna proizvodnja bo znaSala spocetka 45.000 ton
glinice in 15.000 ton aluminija, konéna zmogljivost pa bo
90.000 ton glinice in 30.000 ton aluminija. Pomanjkanje
elektri¢ne energije predstavlja najve¢jo zapreko za redno
obratovanje. Zaradi tega je potrebna hitra graditev za-
cetih elektroenergetskih objektov: termoelektrarne v So-
stanju, hidroelektrarne v Vuhredu na Dravi in sistema
akumulacijskih elektrarn na Pohorju.

V ¢asu poskusne proizvodnje so dobili v Kidricevem
glinico in aluminij prvovrstne kakovosti, Raéunajo, da
bodo do konca leta izdelali nekaj tiso¢ ton glinice in
okoli 2000 ton aluminija.

S slovestnosti so poslali pozdravne brzojavke tov.
Titu, predsedniku zvezne ljudske skupscine tov. Mosi
Pijade in predsedniku republiske ljudske skups&c¢ine Mihi
Marinku.

Slovenski porocevalec 22. 11. 1954
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Nasih 30 let

30 let redne proizvodnje pomeni 970.229 ton proizvedenega
aluminija in 2.752.515 ton proizvedene glinice (do 1. 10. 1984).
Ni tezko izraCunati vrednosti te proizvodnje, vsekakor je pa ta
proizvednja velikega pomena za narodno gospodarstvo in za
razvoj Jugoslavije po vojni.

30 let ni dolgo zgodovinsko cbdobje, za Zivljenje tovarne pa
pomeni to vsaj tri generacije, saj bi se v tem obdobju morala
tovarna vsaj trikrat obnoviti.

Zgodovinski razvoj tovarne se prakti¢no pri¢ne v letu 1942,
t.j. med drugo svetovno vcjno, ko je zacel graditi tovarno na
tem cbmodju nemski trust »Vereinigte Aluminium Werkec.
Nemci bi potrebovali tu proizveden aluminij predvsem za le-
talsko industrijo, ki so jo nacrtcvali v Mariboru. Tovarna je
bila locirana na tem mestu zarad! primernega terena glede na
cbtezbo objektov. Prostora je bilo dovolj in teren je bil pri-
pravljen za gradnjo tovarne glinice z letno kapaciteto od 160
do 180.000 ton ter temu ustrezne koli¢ine aluminija. Zaradi
vojnega stanja so Nemci priceli graditi cbjekte za proizvodnjo
glinice s kapaciteto 90.000 ton letne proizvodnje. Do leta 1945
je bilo zgrajenih cca 70 % objektov tovarne glinice, opreme pa
je bilo dobavljene le priblizno 5 %. Glinico so Nemci namera-
vali predelovati v aluminij na Norveskem in v Avstriji. Ob ka-
pitulaciji so Nemeci cdvlekli v Avstrijo in Nemcijo. Prav tako
so bili odneseni vsi nacrti, od$li pa so tudi vsi strokovnjaki.

V zacetku leta 1947 je bila reorganizacija uprave »Strnisce«
v podjetje (Odlo¢ba Vlade Federativne republike Jugoslavije
§t. 1926/46 z dne 20. januarja 1947) in vodstvo je prevzel Stane
Tonejc, dipl. ing. Takoj po osveboditvi so bili zavarovani vsi
objekti s posebno zas¢itno ekipo za zavarovanje drzavne imo-
vine, ki jo je vodil Selan.

Na ministrstvu za industrijo in rudarstvo so ustrezni organi
intenzivno obdelovali vprasanje takratnega Strnisca in storjeni
so bili potrebni koraki, da se zagotovi vrnitev odpeljanih na-
prav in nadaljevanje izgradnje.

Na ministrstvu za industrijo in rudarstvo v Ljubljani so
smatrali, da bi bilo potrebno izgradnjo tovarne aluminija ¢im-
prej nadaljevati zaradi komparativnih prednosti, ki so v pogle-
du proizvodnje glinice Ze obstajale pri nas (s proizvodnjo gli-
nice smo imeli v Sloveniji Ze dolocene izku$nje, saj je obra-
tovala Tovarna glinice Moste), medtem pa niso bili taksnega
mnenja v zveznem ministrstvu za industrijo v Beogradu.
Habrang, takratni zvezni minister za industrijo je zahteval, da
se vse naprave, ki so v Strni$¢u, demontirajo in posljejo v Dal-
macijo. Franc Leskovsek-Luka je bil proti demontaZi naprav
in organiziral obisk pomo¢nika zveznega ministra za industrijo
in pritegnil k obisku tudi Franja Griinfelda, dipl. ing. Po tem
obisku je bila imenovana posebna komisija, ki je proucevala
vpraganje Strniica, katere ¢lan je bil tudi Griinfeld, ki je na
podlagi zbranih podatkov, dokumentacije in naértov ugotovila,
da je za takraten cas lokacija bila izbrana zelo smotrno. Pri
Proizvodnji aluminija je namreé¢ dale¢ najvaznej$a surovina
elektri¢na energija, drugi vazen proizvodni element je premog
in Sele tretji je boksit.

V letih 1945 in 1946 so se v tovarni opravljala le vzdrievalna
dela. Po izdaji odloébe zvezne vlade je bilo postavljeno vodstvo
tovarne z nalogo, da oskrbi kadre za poznejse obratovanje in
sklene pogodbe za nadaljevanje gradnje. V tej odlocbi je tudi
prvi¢ omenjen aluminijski del tovarne, ki bi ga morali priceti
graditi v letu 1948. ) 2

Leta 1948 je bil sklenjen sporazum z Madzarsko in pricela
se je izgradnja dveh elektroliz s kapaciteto vsaka po 10.000 ton
letno. Ze konec istega leta so se pojavile tezave, ki jih je po-
vzrodila takratna gospodarska blokada. Preorientirati se je bilo
potrebno na nove dobavitelje opreme in posledica tega je bila
sprememba celotnega koncepta izgradnje. Ta nujna preorien-
tacija je povzrocila, da se je z gradnjo nadaljevalo sele v letu
1950, Po novi zamisli je odpadla gradnja druge elektrolize,
prvi se je pa zvecala zmogljivost na 150.000 ton letno.

Intenzivna montaza se je pricela Sele, ko je leta 1952 Med-
narodna banka za obnovo in razvoj odobrila Jugoslaviji kredite
v ta namen.

Izgradnja prvega dela tovarne je bila koncana leta 1954,
Spomladi leta 1954 smo zaceli spuscati v pegon tovarno glinice.
Kmalu smo proizvedli svojo lastno glinico. To smo zaceli upo-
rabljati v elektrolizi, ki je bila tudi dograjena in v novembru
istega leta je Ze pritekel prvi aluminij iz elektrolitskih peci.
Ko smo prebrodili prve tezave in ugotovili, da je tovarna spo-
schna cobratovati ter proizvajati glinico in aluminij, smo 21.
novembra 1954, leta tovarno uradno odprli.

Vzporedno z izgradnjo tovarne smo posvecali posebno skrb
izgradnji objektov druzbenega standarda, ki sluzi ob¢anom za
osebne in skupne potrebe, za razvedrilo, razvoj in dobro po-
¢utje. V letih izgradnje nase tovarne smo vlagali sredstva tudi
v gradnjo druzbenih stanovanj s spremljajo¢imi objekti in
napravami. Prvotni koncept razvoja druzbenega standarda je
bila izgradnja naselja z vsemi potrebnimi instalacijami za ure-
jeno bivanje delavcev, zaposlenih v tovarni. Po tem programu
smo v naselju zgradili 400 stanovanj na gozdnem podro¢ju, ki

so ga pred tem opremili z osnovnim komunalnimi napravami
(vodovod, kanalizacija, ceste in elektrika). Tako je v letih 1947
do 1954 zraslo novo delavsko naselje z 2.000 prebivalci.

Zaradi naraS¢anja prebivalstva je postalo pomembno vpra-
sanje osnovne $ole. Do 1950. leta so otroci obiskovali osnovno
solo v Lovrencu. Tega leta je bila ustanovljena v Kidricevem
Stirirazredna osnovna $ola. Svoje prostore je imela v baraki
Sole ucencev v gospodarstvu, nato v baraki danasnjega naselja
II. Okoli leta 1953 smo zaceli graditi stadion z vsemi pomemb-
nejsimi Sportnimi objekti, kot so igris¢a za odbojko, tenis in
seveda nogomet. Izgradnjo Sportnih objektov je financirala
tovarna, mnogo pa je bilo opravljenega s prostovoljnim delom.
Tovarna je najprej financirala izgradnjo nove 5 razredne osno-
vne $ole, pozneje pa izgradnjo popolne osemletke s telovadnico.
Ce se povrnemo ponovno k razvoju tovarne, lahko ugotovimo,
da tovarna po izgradnji $e ni bila tehnolosko zaokrozena celo-
ta. Manjkala je tovarna ancdne mase. Ancdno maso smo mo-
rali takrat uvazati. Glede na razli¢ne dobavitelje je kvaliteta
anodne mase stalno nihala. Z izgradnjo lastne tovarne anodne
mase smo priceli leta 1957. Ta tovarna ni bila pomembna samo
kot nov proizvodni objekt, ampak predvsem zaradi svoje za-
snove, ker je bilo prvi¢ v nasi tovarni uvedeno avtomatsko
upravljanje proizvodnega procesa. Lahko recemo, da je po-
stavitev tovarne anodne mase drugi mejnik v dobi razvoja to-
varne, ki pomeni prehod od mehanizirane na avtomatizirano
proizvodnjo.

Nagel razvoj tehnologije v proizvodnji glinice v aluminijski
industriji na svetu je kmalu terjal modernizacijo tudi v nasi
tovarni. Ze v letu 1958 smo priceli pripravljati prve nacrte za
rekonstrukcijo in modernizacijo tovarne glinice. Pri rekon-
strukciji glinice smo spremenili tehnoloski postopek, z uvedbo
avtomatizacije pa smo dosegli $e enakomerno kvaliteto glinice,
zvedanje proizvodnje pri zmanjSanem Stevilu delavcev, boljse
izkorisc¢anje surovin in zmanjsanje porabe energije.

Prav tako kakor pri proizvodnji glinice smo izboljsali delov-
ni proces tudi v elektrolizi. Od prvotno zasnovane kapacitete
elektrolize 15.000 ton letno smo po zaslugi izboljsav dosegli
letno kapaciteto 20.000 ton aluminija. Isto¢asno smo zaceli z
gradnjo nove elektrolize s kapaciteto 25.000 ton aluminija
letno, ki je §la v pogon v letu 1963.

V svetu je bil nagel razvoj tehnologije pridobivanja alumi-
nija. Temu razvoju smo hoteli slediti tudi mi, zato smo zaceli
razvijati lastne peci s predpeceno anodo. Od leta 1970 do leta
1976 smo imeli v pogonu 12 poskusnih pec¢i na predpeceno ano-
do, ki so dosegale dobre proizvodne uspehe, vse smo imeli pri-
pravljeno za zaletek izgradnje tovarne predpecenih anodnih
blokov, vendar je bila izgradnja tega obrata, na osnovi mnenj
takratnih strokovnih kadrov v tovarni, ustavljena. Od takrat
dalje smo napravili in kupili nekaj $tudij o modernizaciji elek-
trolize, ki je najbolj vitalni del v celotni aluminijski vertikali,
brez katere si razvoja predelave in finalizacije ne moremo za-
misliti. Samoupravni organi so Ze sprejeli koncept moderniza-
cije proizvodnje primarnega aluminija, pri realizaciji tega kon-
cepta se pa pojavljajo predvsem financ¢ne teZave, ki so izrazi-
tejSe ob sedanji gospodarski situaciji celotne drzave.

Skozi vse obdobje smo v tovarni skrbeli za modernizacijo,
obnavljanje strojev in mnaprav, posodabljanje najrazlicnejsih
del preko strokovnih sluzb in na osnovi inovacijskih predlogov
delavcev, vse z namenom, da bi dosegli ¢im bolj$e proizvodne
rezultate in da bi olajsali delo delavcev in izboljsali delovne
pogoje v katerih delavci delajo.

Aluminij
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Zgradili smo tudi novo livarno, kjer proizvajamo ozki in
Siroki liti trak, lito Zico, rondelice in izparilnike. To je znatna
pridobitev v finalizaciji proizvodnje in kar se odraza tudi v
boljsem finan¢nem uspehu.

Skozi vso tridesetletno delovanje delovne organizacije so se
delavci sre¢evali z najrazli¢nej$imi problemi in tezavami, ki so
jih uspesno resevali. Tovarna je bila od vsega zatetka kovac-
nica delavcev. Delavci tovarne so se z bogatimi izkuinjami z
lahkoto vkljucevali v reSevanje problematike tudi v $irsi druz-
beni skupnosti. — Ob tem se moramo spomniti na proizvodno-
tehnoloske teZave pri spuséanju tovarne v pogon, na tezave, ki
so nastajale v tovarni ob redukcijah elektri¢ne energije, ko je
bilo potrebno ustaviti proizvodnjo tudi v vseh peéeh v elektro-
lizi, na zaostrene odnose ob spreminjanju sistemov pri delitvi
osebnih dohodkov, skratka, preZiveli smo marsikatero »neurjex,
najhujsi »vihar« smo pa prezivljali zadnja leta nasega obrato-
vanja, ko je zaradi medsebojnih odnosov med temeljnimi orga-
nizacijami in delovno skupnostjo skupnih sluzb Skupscina ob-
¢ine Ptuj sprejela sklep o uvedbi druZbenega varstva za naso
delovno organizacijo. Pa tudi to je mimo, je pa dobra sola za
vse delavce, ki so pred ukrepom, med njim in po njem vestno
izpolnjevali svoje delovne obveznosti, kar se vidi iz dosezenih
proizvodnih rezultatov. Anton Kozoderc

Samoupravljanje in
druzbenopoliticne
organizacije v TGA

Leto 1950 pomeni za jugoslovansko druZbeno skupnost po-
memben mejnik. Takrat smo stopili na pot delavskega samo-
upravljanja — zaceli smo uresnievati socialisti¢no demokra-
cijo in s tem odprli lastno, izvirno pot razvoja.

Samoupravljanje smo med prvimi uvedli tudi v TGA — 8. 6.
1950 je bil izvoljen Delavski svet podjetja, ki ga je sestavljalo
40 ¢lanov; Delavski svet je izvolil tudi Upravni odbor z 9 ¢lani
kot njegovim izvr$ilnim organom.

V tem casu je bila tovarna v investicijski izgradnji, temu
ustrezno so bile pristojnosti organov upravljanja Se bolj ozke
in so predstavljale predvsem posvetovalni pomen. Pricel pa se
je proces prehoda iz administrativnega vladanja drZavnega
aparata na samoupravljanje proizvajalcev.

Temelj delavskega samoupravljanja je odlo¢anje o delitvi
materialnih dobrnin — v ¢asu, ko je bilo podjetje Se v izgradnji
%e ni ustvarjalo dohodka, zato ta pogoj ni bil izpolnjen. Izkus-
nje, ki so bile pridobljene do leta 1954, ko se je pricelo s po-
skusno proizvodnjo, pa so bile dragocene in so se poznale pri
nadaljnjem razvijanju samoupravljanja.

S pri¢etkom redne proizvodnje se je zacelo v pod{'etju sa-
moupravljanje v pravem pomenu. Stevilo ¢lanov Delavskega
sveta je bilo povecano od 40 na 60. Tako so ¢lani pokrivali
celotno tovarno; volilce so obve$éali o delu Delavskega sveta, 0
zadevah, ki so se obravnavale na sejah in sklepih, ki so jih
sprejeli. Skupine ¢lanov Delavskega sveta so po obratih na
sestankih s sodelavci obravnavale zadeve iz dnevnih redov sej
in zbirale mnenja ¢lanov kolektiva, predstavniki skupin so na
sejah predlagali tista stali$¢a, za katera so se odlodili v bazi.

V letu 1957 se je s sprejemom vel zakonov bistveno okre-

ilo samoupravljanje v gospodarskih organizacijah tako, da so
%e]alvski sveti odlo¢ali o dohodku, dolo¢ali proizvodne plane,
ki so imeli vklju¢ene potrebe drzavnih organov za normalen
razvoj druZzbenih dejavnosti (izobrazevanje, zdravstvo...).

Po vzgledu sindikalne organizacije se je v letih 1959 in 1960
zafelo z decentralizacijo delavskega samoupravljanja v TGA.
Po razpravah je leta 1961 Delavski svet sprejel sistem organi-
ziranosti samoupravnih organov. Ker se je podjetje organizi-
ralo glede na tehnolo$ki proces na tri proizvodne ekonomske
enote in prora¢unsko enoto, so bili na nivoju obratov Sveti
proizvajalcev ekonomskih enot, osrednji organ je $e naprej
ostal Centralni delavski svet z Upravnim odborom kot izvrsil-
nim organom. Samoupravni organi v ekonomskih enotah so
samostojno uveljavljali delovna razmerja, sprejemali pravil-
nike ter razpravljali o delitvi dohodka in o vseh samoupravnih
aktih, ki so se sprejemali ma Centralnem delavskem svetu
poclgetja.

spremembo Ustave v letu 1963, ki je postavila enotne
temelje samoupravljanja na vseh sektorjih druZbenega dela,
saj smo pred tem imeli delavsko samoupravljanje in druzbeno
upravljanje, je bila izvr$ena nadaljnja reorganizacija samo-
upravljanja — notranjo organizacijo urejajo delovne organiza-
cije s Statuti teh. Po tem je bil izvoljen na neposrednih volit-
vah Delavski svet delovne organizacije, ki je Stel 60 clanov,
Delavski svet pa je izvolil 8 ¢lanov Upravnega odbora, direktor
delovne organizacije je bil &lan Upravnega odbora po poloZaju.
V delovnih enotah — glinici, aluminiju, energetiki, vzdrzevalnih
obratih, prometu in osrednjih sluzbah so bili izvoljeni Sveti
proizvajalcev; delovne enote so predstavljale tehnolo$ko in

Skiadi$¢e aluminija nekoé

ekonomsko zaokrozene proizvodne oz. storitvene organizacijske
enote.

Ustavna dopolnila v letih 1967, 1968 in posebno v letu 1971
so korenito posegla v dotedanje odnose. Pri tem gre predvsem
za ustanavljanje TOZD in za uveljavljanje novega poloZaja ne-
posrednih proizvajalcev, kar so opredeljavala tim. »delavska
ustavna dopolnila.« Vsebina sprememb je bila predvsem v one-
mogocanju bodoc¢ih razliénih oblik odtujevanja oblasti od de-
lavcev ter zagotovitvi razredne vsebine razvoja samoupravnih
socialisti¢nih druzbenih odnosov; predvsem XV. ustavno dopol-
nilo je opredeljevalo nadaljnji razvoj socialisti¢nega samoupra-
vljanja v delovnih organizacijah.

V letu 1973 smo v TGA organizirali TOZD kot najmanjse
druzbenoekonomske celice. Na osnovi veémeseéne javne raz-
prave, ki so jo vodile DPO TGA, smo ustanovili 4 TOZD —
Glinica, Aluminij, Vzdrzevanje, Promet in Delovno skupnost
skupnih sluzb.

Po dolo¢ilih Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delov-
no organizacijo TGA »Boris Kidri¢« je organiziranost samo-
upravljanja bila naslednja:

— na nivoju delovne organizacije je bil Delavski svet, ki so
ga sestavljali delegati iz vseh TOZD glede na $tevilo delavcev te,

— Delavski svet delovne organizacije je imel za posamezna
podrocja kolektivne izvrsilne organe (6),

— v TOZD oz. DSSS je najvisji organ samoupravljanja De-
lavski svet TOZD oz. DSSS,

— Delavski svet TOZD oz. DSSS je imel za posamezna po-
dro¢ja te kolektivne izvr$ilne organe (6).

Z organiziranostjo delovne organizacije na TOZD smo dose-
gli globoko v decentralizacijo samoupravljanja. O dohodku
TOZD ne odloc¢a Delavski svet delovne organizacije, ampak de-
lavei v TOZD, ob upodtevanju vseh principov socialisti¢nega
samoupravljanja, kot so vzajemnost, solidarnost in ostalih.
TOZD omogoda, da delavec vse bolj prihaja do izraza, ne samo
kot proizvajalec, temveé tudi kot samoupravljalec; da se lahko
vkljuéi v tekoce razprave in odloCanje o vseh pomembnejsih
zadevah, ki zadevajo njegov trenutni in bodo¢i ekonomski po-
lozaj. Iniciativa in odgovornost samoupravljacev ima vse po-
goje za krepitev, pravtako rast socialisticne samoupravne zave-
sti. Razvilo se je neposredno odlofanje na zborih delovnih
ljudi, ob predhodnem pravocasnem in ustreznem obve$€anju
delavcev preko delovnih skupin. Zbori se po potrebi delijo na
delne zbore delavcev po organizacijskih enotah, kajti praksa
je pokazala, da so zbori udinkovita oblika odlo¢anja le, ¢e niso
prestevilni. Organi samoupravljanja na ravni DO in TOZD de-
lujejo na delegatskih nacelih.

V &asu od ustanovitve TOZD v TGA do naSe 30. obletnice
proizvodnje je dozivela delovna organizacija Se dve spremembi
— vkljugitev TOZD Livarna lahkih barvnih kovin iz Trbovelj
in ustanovitev OZD, kjer smo v asociaciji skupaj z »Impolom«
iz Slovenske Bistrice. Delavci TOZD iz Trbovelj sodelujejo
preko delegatov v samoupravnih organih TGA, enako tudi de-
lavci TGA v organih SOZD. -

Zadnjo spremembo samoupravne organiziranosti smo de-
lavci potrdili na referendumu v leto$njem letu s sprejemom
novega samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno orga-
nizacijo TGA in Statutom delovne organizacije TGA.

Tako delovno organizacijo TGA sestavljajo TOZD — Tovar-
na glinice, Proizvodnja aluminija, Predelava aluminija, Livarna
lahkih barvnih kovin, Vzdrzevanje, Promet, Kontrola kvalitete
in za opravljanje skupnih del dve delovni skupnosti — Strokov-
no administrativnih sluzb ter Spremljajo¢ih dejavnosti.

Pravtako smo se odlodili za kolektivno vodenje delovne or-
ganizacije, vodi ga Kolegij, ki ga sestavljajo predsednik in trije
¢lani, zadolZeni za posamezna podrocja.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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V delovni organizaciji delujejo druzbenopoliticne organiza-
cije — sindikalna organizacija, Zveza komunistov, Zveza soci-
alisti¢ne mladine in aktiv Zveze borcev NOV.

Vzporedno z razvojem in rastjo tovarne, kakor tudi organov
samoupravljanja so se razvijale in rastle tudi druzbenopoliti¢-
ne organizacije kot idejne politicne sile in voditelji mladega
kolektiva na Dravskem polju, ki ni imel bogatih proletarskih
tradicij in je zato bila tudi tembolj tezka in odgovorna vloga
subjektivnih sil v borbi za izpolnjevanje delovnih nalog in za-
vestnih samupravnih odloéitev.

V' druzbenopoliticnem delovanju v kolektivu so politi¢ne
orﬂanlzacue dosegale dolocene uspehe in premagovale razno-
vrstne tezave in konflikte, ki so se pojavljali v procesu proiz-
vodnje, samoupravljanja in razvojnega napredka delovne or-
ganizacije. Za doseZeno razvojno pot, predvsem v ¢asu aktivne
izgradnje delovne organizacije, gredo zasluge odgovornemu de-
lovanju ¢lanov kolektiva v druzbenopoliti¢nih organizacijah in
organih samoupravljanja.

“Oblike udejstvovanja ZK in sindikata v Zivljenju delovnega
kolektiva in pri njegovih naporih pri proizvodnji, ra7v1]an3u
delovne organizacije in samoupravljanju so bile zelo pestre in
stevilne.

Zivahna dejavnost je bila na podroc¢ju samoupravnih odno-
sov pri ustanavljanju temeljnih organizacij zdruZenega dela.
Prav tako so se obravnavali ustavni amandmaji ter predlogi
nove zvezne in republiske ustave in predlogi samoupravnih
aktov v kolektivu. V zvezi s tem se je sindikalna organizacija
kakor zveza komunistov, morala prilagoditi novemu duhu in se
v tem smislu preosnovati.

Tako so zaZivele osnovne organizacije po vseh TOZD in v
Delovni skupnosti skupnih sluzb. Osnovne organizacije so v
TOZD in Delovni skupnosti odgovorne za druzbenopoliti¢no
dejavnost.

Prizadevanja druzbenopoliti¢nih organizacij in samoupravni
status v TOZD so pospesili proces med delovnima kolektivoma
Impola in TGA, kar je bil dolgoroc¢en cilj vseh druzbenopoliti¢-
nih in gospodarskih dejavnikov obeh kolektivov.

Organiziranost sindikalne organizacije TGA temelji na
¢lanu, ki se povezuje v sindikalno skupino na svojem podroc-
ju, preko osnovne organizacije v Konferenco osnovnih organi-
zacij sindikata TGA. Pri sindikalni organizaciji delujejo aktiv
zena, aktiv krvodajalcev, aktiv ZB NOV, moski pevski zbor,
Qodba na pihala, tovarniska samopomoc¢, blagajna vzajemne
pomoéi in komisije za posamezna interesna podrocja. Vsak
¢lan TGA je tudi ¢lan sindikata.

Organiziranost ZK v TGA se za¢ne pri Clanu, ki se povezuje
v osnovni organizaciji ZK; na nivoju delovne organizacije de-
luje Stalna akcijska konferenca ZK TGA. V delovni organizaciji
je 182 ¢lanov, kar je le 8 % vseh zaposlenih.

Organiziranost Zveze socialisti¢cne mladine temelji na ¢lanu,
ki je aktiviran v Osnovni organizaciji v TOZD woz. Delovni sku-
pnosti; kot povezovalec vseh Osnovnih organizacij pa deluje
Konferenca Zveze socialisticne mladine, v TGA je 500 mla-
dincev.

Ce bi ob koncu ocenili delovanje samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij TGA skozi 30 let obratovanja,
je potrebno reci:

1. Velika aktivnost, pozrtvovalnost in odrekanja so bila pri-
sotna v zacetnih letih obratovanja.

2. Samoupravni organi in druzbenopoliti¢éne organizacije
TGA so popuscale poslovodnim strukturam, ki so iz leta v leto
obljubljale obcutne]sl razvoj delovne organizacije. Ostalo je
pri besedah in zbirki razli¢nih razvojnih programov, ki pa so
v vedini le na papirju; rezultat je viden — delovna organizacija
je na podroc¢ju proizvodnje aluminija tehnolosko popolno za-
ostala, delavci le s skrajnimi napori za ceno zdravja Se vstra-
jajo pri proizvodnji in dosegajo zelo dobre proizvodne rezultate.

Foto: Z. Kozoderc
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3. Z organiziranjem TOZD v delovni organizaciji TGA nismo
dosegli ciljev, ki jih je predvidel samoupravni razvoj nasih
delovnih organizacij — v eni izmed TOZD je celotna struktura
od poslovodnih delavcev, samoupravnih organov in druzbeno-
polltlcmh organizacijl TOZD vsebolj delovala dezintegrativno
znotraj delovne organizacije.

4, Tudi po sprejemu Zakona o zdruZenem delu — »mali
ustavi«, ki je nastala iz potreb in ciljev nase samoupravne
druZbe, se odnosi niso spremenili, tehnokratizem in tehnobiro-
kratizem se je v delovni organizaciji v nezmanjsani $irini na-
daljeval.

5. V letu 1983 smo doziveli, po neuspelih naporih posamez-
nikov, ki delajo in Zivijo za TGA, samoupravnih organov in
druzbenopoliticnih organizacij na nivoju TGA, da bi se razmere
uredile in izboljsale, zacasni ukrep dru’benega varstva SO
Ptuj v delovni organizaciji, TOZD in DSSS TGA.

V sklepu Zbora zdruZenega dela, ki je obsegal 3 strani na-
Sega tovarniskega casopisa je podana odlotitev za ukrep — ne
zaradi ekonomskih tezav oz. neizpolnjevanja pridobitve dohod-
ka, ampak zaradi razmer in odnosov v TGA. Odstavljena je
bila vecina poslovodnih delavcev in delavcev s posebnimi po-
oblastili in odgovornostmi v DO, pravtako samoupravni organi
v TOZD Proizvodnja aluminija in Delovni skupnosti skupnih
sluzb ter omejeno uresnicevanje samoupravnih pravic delavcev
pri odlo¢anju v Delavskem svetu delovne organizacije.

6. Enoletni ukrep je za nami — delovna organizacija TGA
in delavci v njej smo doziveli $e eno tezko preizkus$njo, ki pa
ima tudi $ir§i pomen v zdruZenem delu in razvoju socialistic-
nega samoupravljanja v Jugoslaviji.

In kako naprej?

Na podroc¢ju delovanja samoupravnih organov in druzbeno-
politi¢nih organizacij je potrebno nadaljevati tam, kjer so za-
celi nasi delavci — pionirji razvoja TGA pred 30. leu Z uposte-
vanjem Ustave in Zakona o zdruzenem delu; v borbi za razvoj
delovne organizacije mora biti na prvem mestu tolikokrat ome-
njena Modernizacija primarne proizvodnje aluminija (MPPAL).

V vseh organih pa se moramo boriti za samoupravno demo-
kracijo — za demokracijo dela oz. demokracijo zdruzenega
dela, katere bistvo je v tem, da je delavcem omogoceno nepo-
sredno izrazanje interesov in demokrati¢no odlo¢anje o pogo-
jih in rezultatih dela. Kot okvir razvijanja samoupravne demo-
kracije morajo organizirano potekatl prizadevanja v naslednjih
smereh:

— v smeri uveljavljanja strokovnosti in njene demokratiza-
cije,

— v smeri prizadevanj za uveljavljanje enakopravnih od-
nosov med delavci v nasi delovni organizaciji,

— v smeri racionalizacije delegatskega dela in zastopanja v
vseh organih samoupravljanja in afirmaciji druzbenopolitic-
nega dela v TGA,

— v smeri krepitve odgovornosti posameznikov na vseh po-
dro¢jih delovanja TGA — pri poslovnih funkcijah, delegatih v
szbmoupravmh organih in ¢lanih druzbenopoliticnih organizacij
T

Zato, kot povdarja tov. Popit, na velja tudi za TGA: »Nasa
perspektlva ni v redu, disciplini in razreSevanju problemov na
etatisticen, birokratski in tehnokratski nacin, temve¢ v uresni-
cevanju druzbenoekonomskih odnosov.«

Milijon ton aluminija v tridesetih letih
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TOZD Tovarna glinice

Tovarna glinice proizvaja me-
taluriko glinico, specialne glini-
ce, tekode vodno steklo in zeolit
A v suspenziji.

Prve tone metalurske glinice
so bile proizvedene spomladi le-
ta 1954 po stolpnem postopku.
Proces proizvodnje glinice po
stolpnem postopku je zahteval
izredno velik fizi¢en napor zapo-
slenih, po drugi strani pa nas
dosezeni rezultati niso zadovo-
ljili. Idejo o rekonstrukciji in mo-
dernizaciji smo zaceli uresnice-
vati 1958 leta. Prehod na sodo-
ben kontinuiran Bayer postopek
je omogocil avtematizacijo pro-
izvodnega razklopa in dekanta-
cije. Kontinuiran Bayer postopek
in odprava ozkih grl sta omogo-
¢ila vegjo proizvodnjo glinice po
letu 1963, ko je bila praktiéno
rekonstrukcija  konéana. Kljub
doseienim rezultatom smo 3Se
naprej izpopolnjevali tehnologijo
proizvodnje glinice. Tako smo o-
pustili susenje boksita, ustanovili
sinter postopek ter prenehali
proizvajati generatorski plin. V
kalcinaciji Il. smo presli na ma-
zut, v letu 1983 pa na zemeljski
plin.

Poleg vseh izboljsav v tehno-
logiji proizvodnje glinice pa smo
razvili specialne glinice za razli-
¢ne namene, tako za korund,
elektroporcelan, avtomobilske
svecke, polirne paste itd. Prav
tako pa smo uvedli mletje spe-
cialnih glinic za potrebe naiih
odjemalcev.

V letih 1979—1982 smo z last-
nim znanjem razvili tehnologijo
za proizvodnjo zeolita A, ki na-
domeséa v pralnih sredstvih tri-
polifosfat. Za proizvodnjo zeolita
A smo uporabili obstojeco opre-
mo od opusS¢enega sinter posto-
pka. Eng od surovin za proizvo-
dnjo zeolita A je tekoce vodno
steklo, zato smo razvili postopek
zg raztapljanje trdnega vodnega
stekla.

Tako kot smo znali v TOZD to-
varna glinice doslej uporabiti la-
stno znanje, predvideno tudi v
bodoée graditi svoj razvoj na la-
stnem znanju. Ena najpomemb-
nej§ih nalog, ki nas &aka, je
sprememba tehnologije, oziroma
prehod na povriinske aktivno
glinico, kar je velik izziv za do-
made strokovnjake,

TOZD Proizvodnja

luminija

Marsikoga zanima, kako je kaj
v TOZD Proizvodnja aluminija. V
tem ¢&lanku novega odgovora ne
boste naili. TOZD Proizvodnja
je potrebno obiskati ter prezive-
ti vsaj en dan in eno no¢ v ele-
ktrolizi. Ko nas je obiskal socio-
log, raziskovalec ¢loveskega du-
ha, Stefan Kalisnik, ni bilo ja-
sno, »ali naj verjame mozem ug-
ledne postave kot so: Marx, Do-

stojevski, Cankar in tisode dru-
gih sodobnih raziskovalcev.« Zdi
se mi, da po ogledu elektrolize
bolj verjame »Spartaku, Matiji
Gubcu, Janu Palachu, Zielezar-
jem v Neméiji, rudarjem v Angli-
ji, €rmcem v Afriki in milijonom
drugim, ki so se za kvaliteto Zi-
vljenja bojevali in za njo tudi
umirali.« Obiskovali so nas tudi
veliki funkcionarji. Nekatere smo

Proizvodnja zeolita

komaj dohitevali, ko so hiteli
skozi halo. Kaj pa tisti, ki so
preziveli 20,25 ali celo 30 let de-
la v elektrolizi, tisti, ki so prema-
gali to uni¢evalsko tehnologijo,
tisti, ki dajejo sebe, so danes
najvecji heroji in najveédji borci
za kvaliteto Zivljenjo vseh nas.
Zato je najpomembnejse govori-
ti o njih, kajti TGA so ljudje in
30 obletnica je njihov praznik.

Toda pri nas niso vsi takdni,
mnogi e Zivijo od dela drugih.
Torej so ljudje, ki ne priznajo
nobene morale, socializma ne
spoitujejo, tudi beg je za njih
mrtev. Kljub temu jih prenasa-
mo, ker so v manjiini, in upamo,
da se bodo popravili.

Elektroliza A nekoé

REKORDNA PROIZVODNIJA

lzogibal se bom 3tevilk, ker jih
je bilo veé kot preved pri obrav-
navi  periodi¢nega obraéuna.
Nujno je poudariti proizvodnjo v
el. A, ki je v prvih devetih me-
secih znasala 15.825 ton, za 324
tone presega plan in 204 veé kot
lani. Vsaka é&ast delavcem el,
A, ne samo zaradi rekordne pro-
izvodnje, ampak ker so ta rekord
dosegli po 30 letih obratovanja.

Vprasam se, kako dolgo je
mozno Se dosegati taksine rezul-
tate. V el. B je proizvodnja in
poraba nekoliko slabsa, ¢eprav
tudi presegamo plan. Uspeh, ki
smo ga dosegli na novih celicah
je izreden, to je bodoénost hale
B. Za obe elektrolizi je znaéilno,
da je treba 3e vztrajati za iz-
boljsanje tehnoloike discipline.
PomeozZni obrati, anodna masa in
energetika nadaljujejo tradicijo
pridnih in sposobnih delavcev, ki
to s svojimi rezultati dokazujejo.

Za vodstvo TOZD smo rekli, da
nas resi le delo, sodelovanje in
medsebojno zaupanje. Veéina se
je temu odzvala, rezultati so vi-
dni.

KAKO NAPRE]

Druzbeno varstvo je mnogo
zahtevalo od nas in smo nekaj
pozitivnega tudi uveljavili. Kot
nikoli prej smo jasno defini-
rali razvojne naloge v okvirju
MPPAI. Pravice investitorja smo

prenesli na TGA, sprejeli smo
vse moine sporazume in predlo-
ge, ki pomenijo realizacijo
MPPAI, s cemer smo dokazali

pripadnost TGA in enakoprav-
nost z ostalimi TOZD.

Razvojno in kadrovsko smo se
usmerili izkljuéno na strokovno
delo. lzbolj$alo se je sodelova-
nje z ostalimi TOZD in sektorji.
Rezultati se kazejo pri proizvod-
nih rezultatih in razvojnih nalo-
gch. Zbrali smo dovolj poguma,
da sami in v sodelovanju s fa-
kultetami razvijamo zahtevne na-
loge, ki smo jih dosedaj le naro-
cali od zunaj. S poizkusnimi ce-
licami bomo na ta naéin uvelja-

(Nadalievanle na 8. strani)
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Elektroliza B nekoé

[Nadaljevanje s 7. strani)

vili svoje lastno znanje, ki smo
ga pridobili pri dosedanji proiz-
vodniji.

Delavcem ne smemo preved
obljubljati, toda nekatere zacete
aktivnosti moramo uresniciti. Bo-
ljse vrednotenje proizvodnih de-
lavcev, pravica do rekreacije,
dopusti, problemi invalidnosti,
pomanjkanje delavcev v elektro-
lizah in zdravstvena zaséita so
glavne naloge.. Lahke zakljuéim,
da je stanje v TOZD dobro, saj
smo se medsebojno dovel] zbli-
zali na ¢loveskih osnovah, ne na
principu sile,

Toda resnica je, da se ta po-
konéevalska tehnologija ni in Se
nekaj ¢asa ne bo spremenila. Ta
¢as se moramop truditi, da bo-
mo zdrzali z enakim tempom de-
la in rezultatov.

Ce pa bodo takrat delavei izi-
grani, potem nam niti heroizem
niti entuziazem, o katerem sem
uvodoma povedal, ne bo ve¢ po-
magal.

Ivo Ercegovié, dipl. ing.

Milijon ton aluminija
v tridesetih letih

TOZD Predelava

aluminija

Osnovna dejavnost TOZD Pre-
delava aluminija je wvlivanje in
predelava aluminija in alumini-
jevih zlitin.

Z nalozbami v livarniske ka-
pacitete smo zaokrozili proizvod-
ni program, s katerim v celoti
pokrivamo tehnoloske zahileve
nasih kupcev. Tako smo v obratu
Livarna usposobljeni za litje li-
varskih in gnetnih zlitin razliénih
oblik in kvalitet. Poudariti je po-
trebno, da smo v obratu Prede-
lava v izredno kratkem casu os-
vojili proizvednjo litja ozkega
traku, sirokega traku in lite Zice.
Enostavni program, ki je v za-
tetni fazi obsegal le é&isti Al
smo z lastnim znanjem in iz-
kusnjami razdirili na zahtevnejse
zlitine. Velik skok v tehnoloskem
smislu je zahteval tudi spremem-
bo miselnesti od prvega do zad-
njega zaposlenega delavea, kar
je za tako kratek ¢Eas sigurno
velik uspeh.

Veliko napora je bilo vloze-
nega tudi v proizvodnjo ronde-
lic s katerimi v preteini meri
prodiramo na zahtevna trzisca.
S proizvodom kot je rondelica
smo v TOZD Predelava 'presli
iz nase standardne enote meter
oz. centimeter na stotinke mili-
metra, kar $e danes marsikomu
povzroéa nemalo tezav.

Posebno mesto pri letosnjem
tovarniskem jubileju ima tokrat
obrat lIzparilniki, ki je s svojimi
delovnimi uspehi zasluZil tudi sre-
brni znak. Z naloibo v linijo Ex-

30 let
TGA

pandal je moino proizvajati 1600
t izparilnikov, s éemer v celoti
pokrivamo zahteve jugoslovan-
skih proizvajalcev bele tehnike.

Tudi delovni invalidi, ki smo
jih zaposlili na linijah za proiz-
vodnjo rondelic in izparilnikov, so
povsem upravi¢ili premestitiv na
nova delovna mesta.

Milan Pristovsek, dipl. inzZ.

TOZD Livarna lahkih

barvnih kovin

Oziraje se na prehojeno pot,
posebno pa na dobo, ko smo
delavci livarne zdruzili svoje de-
lo z delom DO TGA v Kidride-
vem in obenem upoitevaje po-
slovne moinosti, ki se nam nu-
dijo, lahko zakljuéimo, da je
pred naso temeljno organizacijo
dobra razvojna perspektiva. De-
lavei TOZD livarne smo dolzni,
da s svojimi prizadevanji, dob-

rim strokovnim, samoupravnim in
druzbenopolitiénim delom, v naj-
vecji meri prispevamo svoj delez
v nadaljnji poslovni krepitvi in k
napredku lastne TOZD in DO pa
tudi Sirse skupnosti.

Ob tej priloznosti iskreno de-
stitamo vsem delaveem v DO
TGA »Boris Kidri¢« Kidricevo, za
uspehe, doseiene v 30-letnem
delu.

Livarna tlacnih odlitkov v Trbovljah

aluminij ¢



TOZD Vzdrzevanje

Vzdrzievanje delovnih sredstev
je poseben proizvodni sistem, ki
je tako organiziran in opremljen,
da lahko opravlja usluge za po-
trebe neposredne proizvednje v
delovni organizaciji. Sistem vzdr-
Zievanja neposredno vpliva na
proizvednjo in ima nalogo, da
kontinuirano vzdriuje sposobnost
delovnih sredstev v optimalnih
mejah in ustvarja pogoje za nji-
hovo izkoriscanje v proizvodnem
procesu. V nasi delovni organi-
zaciji imamo zelo stare proizvo-
dne naprave, ki so preteino iz
uvoza, zato je vloga vzdrievanja
se toliko pomembnzjia in odgo-
vornejia

V TOZD Vzdrievanje delovne
organizacije TGA BORIS KIDRIC
Kidriéevo je zaposlenih povpre-
¢no 525 delavcev. Organizacij-
sko smo razdeljeni nao strojno
vzdrzevanje, ki ima v sestavi
najve¢ delavcev, elektro vzdrie-
vanje, gradbeno vzdrzevanje,
vzdrievanje avtomatike in pri-
prave dela. Vzdrievalniska dela
izvajamo v dveh veéjih delavni-
cah to sta strojna delavnica | in
strojna delavnica Il in v manjsih
delavnicah, ki so raztresene po
delovni organizaciji. V strojni
delavnici | popravljamo stroje in
naprave preteino za proizvodne
obrate glinice v strojni delavnici
Il pa opravljamo vzdrzevalniska
dela za dvorane za proizvodnjo
aluminija in livarne. V prostorih
strojne delavnice | imamo se ele-
ktro vzdrievanje, vzdrievanje av-
tomatike ter priprave dela.

V organizacijsko sestavo vzdr-
Zevanja spada tudi skladisée re-
zervnih delov, ki ima prav tako
posebne prostore.

Vecja dela, ki jih opravlja
TOZD Vzdrievanje v delovni or-
ganizaciji so:
obnova elektrolitskih celic, gene-

ralno  popravilo kalcinacijskih
peci, avioklavne vrste, parnih ko-
tlov, anodne mase in vzdrieva-
nje vseh ostalih naprav v DO.

V vzdrievanju smo z leti te-
zili k temu, da bi teika roéna
dela nasim delavcem é&imbolj
olajsali. Tako smo posodobili te-
hnologijo obnove elektrolitskih
celic, ko smo kupili dva telesko-
pska bagerja za ruienje dotra-
jane obzidave elektrolitskih celic
in odpravili tezasko roéno delo
nasih delavcev. v nam dobro
znanih delovnih pogojih.

Z leti so se pojavljale potrebe
po izdelavi vse veé rezervnih de-
lov v delovni organizaciji, tako
smo kupili ve¢ novih obdeloval-
nih strojev, da smo nadomescali
stare, ze izrabljene stroje.

Pri strojni delavnici | gradimo
orodjarno za izdelavo in vzdrie-
vanje orodij za rondelice. Kiju¢-
ne orodjarske stroje smo ze ku-
pili.

Na elektro podroéju smo v
sklopu nove livarne zgradili la-
boratorij za mikroelektroniko, ki
je Zal le poloviéno opremljen.

V bodocnosti nas cakajo po-
membne naloge. Hitreje mora-
mo posodabljati naprave in op-
remo v vzdrievanju, osvojiti mo-
ramo proizvodnjo rezalnih orodij,
usposobiti se za vzdrievanje mi-
kroelektronskih sistemov, pred-
vsem pa se moramo zavzemati
za spremembo misljenja, da je
vzdrievanje manj pomembna de-
javnost, saj neposredno vpliva
na stroske proizvodnje. S kvali-
tetnim in ucinkovitim vzdrzeva-
njem prepretujemo nepricakova-
ne in daljse zastoje v proizvod-
nji, kar se vsekakor odraia pri
izvrSevanju dogovorjenih obvez
pri prodaji nasih konénih proiz-
vodov.

Rudi Belsak, dipl. ing.

Iz Vzdrievanja

TOZD Promet

Ko ¢lovek ocenjuje uspehe na
nekem podrocju, se nehote ozre
na sam zacetek in skusa primer-
jati, kako je bilo takrat in kako
je danes. Razlike so ponavadi
oc¢itne, e posebej ¢e je med
tem minilo trideset let. Marsikaj
se je spremenilo, od improvizira-
nih organizacij dela do trdnejsih
organizacijskih sistemov, od pre-
prostih tehnolodkih resitev pa do
zapletenih visokostorilnih strojev
in naprav. Transportna dejavnost
pri tem ni bila izjema. Spremi-
njala in razvijala se je vzpore-
dno z razvojem in rastjo tovarne
v Kidricevem,

Investitor, ki je gradil tovarno
med vojno, je zapustil 5km in-
dustrijskih tirov, eno laZjo parno
lokomotivo premikalko, tirni Zer-
jav »DEMAG« in 15 vagonov za
notranji transport.

Pogled na tovarno

Ker zaéetna transportna sred-
stva in objekti niso zadoscali
potrebam novo zgrajene tovar-
ne, smo dogradili 25km novih
tirov, s katerimi smo povezali
vsa nakladalne — razkladalna
mesta. Kupljeni sta bili novi par-
ni lokomotivi, takozvani UNRI,
83 vagonov za prevoz premoga
in 15 vagonov za prevoz rdeCega
blata. Podroéje cestnega prome-
ta pa je razpolagalo z nekaj av-
tobusi, goseniéarjem UB-100 in
tremi buldozerji. Ostala trans-
portna dela pa so se izvrievala
z lopatami in moénimi rokami.
Prenekatera hrbtenica Se danes
¢uti posledice.

nezadrino
letih smo

Razvoj pa je sel
naprej. V tridesetih
veliko spremenili:

— obnovili smo industrijske

tire in tirne naprave,

— modernizirali smo vleko,
kupljena je bila diesel-elektri-
éna lokomotiva,

— buldoierja so zamenjali na-
kladalei,

— navadni bager UB-100 je
zamenjal hidravlicni,

— tezka fiziéna dela smo
zmanjsali na minimum, s tem ko
smo uvedli paletizacijo in kupili
razliéne vili¢arje,

— izboljsali smo organizacijo
dela, jo uskladili in prilagodili
predpisom,

— zgradili garaini prostor,

— izsolali lastni kader za pro-
fil poklicev v 7elezniskem prome-
tu

in se bi lahko nastevali, saj da-
nes TOZD Promet razpolaga z
obseinim strojnim parkom in ka-
dri pretezno prometno-transport-
ne kvalifikacije.

Seveda pa trideseta obletnica,
ne pomeni, da smo lahko preti-
rano zadovoljni. Modernizacija
proizvednje pridobivanja alumi-
nija pomeni tudi za nas velik
izziv, da sledimo s svojo dejav-
nostjo novejsim spoznanjem.

Boris Urbanéig, dipl. org.
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TOZD Kontrola
kvalitete

Ceprav smo ena najmanjsih te-
meljnih organizacij v delovni or-
ganizaciji TGA, nasa funkcija v
sklopu delovanja cele organiza-
cije ni ravno majhna, saj sprem-
liamo proizvodnjo od zaédetka, od
vhodnih surovin, preko medfaz-
nih procesov do finalnih izdel-
kov. Ze sam naslov pove, da je
glavna dejavnost nase temeljne
orgunizacije kontrola. Kontrola
kvalitete surovin in proizvodov
kot glavna dejavnost, s stranski-
mi dejavnostmi kot koliéinski
prevzem surovin, medfazna kon-
trola, vhodna kontrola vzdrzeval-
nega materiala, opravljanje me-
ritev, kontrola meril.

Vse to opravljamo z 76 zapo-
slenimi delavei, v petih funkcio-
nalnih enotah.

Homogen in strokovno dobro
usposobljen kolektiv je kos mno-
gim vsakodnevnim proizvodnim
problemom, Se posebej pa je s
svojim znanjem in zavzetostjo so-
deloval pri  uvajanju kontrole
na novih proizvodih TOZD Pre-
delava aluminija, pri meritvah na
novih peéeh v elektrolizi in rede-
vanju problematike kvalitete ne-
homogenih boksitov.

Glinica ob rekonstrukciji leta 1963

Delovna skupnost skupnih

Sektor za investicije
(1984 — 2014)

30 let proizvodnje je za nami.
Smo v sredini ali na koncu ob-
dobja, ki ga bodo zgodovino-
pisci oznadili s proizvodnjo gli-
nice in aluminija v TGA? Proiz-
vajamo na napravah, ki po svoji
zasnovi sodijo v generacijo peci
40-tih let. Kako dolgo $e? Kdaj
bomo prenehali s proizvodnjo
invalidov? Kdo in kdaj bo dal
odgovor na gornja vprasanja?
Sektor za investicije v DS55¢% Ve-
mo, kaj je potrebno storiti, da
be proizvodnja tekla 3e 30 let,
koliko sredstev potrebujemo in
in kako jih gospodarno potrositi,
ni pa v nasem dosegu:

— prepri¢ati odgovorne stru-
kture, da je proizvodnja alumini-
ja smoterna iz narodnogospo-
darskega vidika

— kako in iz katerih realnih
virov priskrbeti finanéna sredstva

— priskrbeti dodatne koli¢ine
elektricne energije.

Predolgo Ze &akamo, da bi la-
hko verjeli, da bo odgovor prisel
iz republike ali obéine. V Lju-
bljani ugotavljajo, da spadamo
med energetsko, surovinsko in
kapitalng intenzivne panoge in
da smo med tistimi srecnezi, ki
izpolnjujejo pogoje za prestruk-
turiranje iz dolgoroénega pro-
grama stabilizacije. Na$ edini
adut je baje znanje. Delavci
TGA, Impola in drugih tovarn, ki
skupaj z nami ocenjujejo, da ni
realno pri¢akovati, da bodo Zi-
veli od proizvodnje in prodaje
elementov mikroelektronike in
numeriéno krmiljenih strojev. V
TGA bo potrebno tudi oceniti,

da so cilji MPPAI visoko postav-
ljeni in da njihova realizacija
zchteva usmerjanje vse razpolo-
zljive energije v tej smeri. Posa-
miéne interese bo potrebno pod-
rediti skupnemu, Velja za posa-
meznike in TOZD Enoten nastop

navzven, podpora porabnikov
aluminija, borba za povecanje
storilnosti in zmanjSanje stro$-

kov, so aduti, na katere igramo.
Ugotovitev, da so v nasih rokah,
ne bi smela povzroéati novih mo-
tenj.

Sektor za plan, organi-
zacijo in AOP

Sektor za plan, organizacijo
in AOP zajema funkcije poslov-
nega procesa, ki so usmerjene
predvsem v notranje delovanje
delovne organizacije. Prav zara-
di tega se je v tridesetih letih
spreminjala formalna organiza-
cija sektorja, tako paé, kot so
narekovale potrebe pomesane z
znanjem ljudi, ki so bili v vod-
stvu delovne organizacije.

Danasnja organizacija v bi-
stvu zagotavlja to, da bi moral
biti sektor takSen, kjer bi lahko
posamezniki, seveda tisti, ki ima-
jo zeljo in potrebo, iskali infor-
macijo o bodocem in sedanjem
ekonomskem poloZaju delovne
organizacije, v kateri zdruiujejo
svoje delo. Pri tem seveda ne
¢akamo samo na uporabnike in-

formacij, ampak sektor s svojo -

dejavnostjo lahko bi rekli veckrat
posiljuje s standardnimi infor-
macijami. Ena od dejavnosti na-
rekuje sektorju, da je povezan z
zunanjimi institucijami, ki so za-
dolZene za zbiranje in obdelavo

sluzb

poedatkov v ozji ali §irsi druzbe-
nopolitiéni skupnosti. Organiza-
cijska sluiba s svojo dejavnostjo
poskusa urejevati in vplivati na
takino organiziranost DO, ki bi
imela ¢im veéje uéinke na sa-
mem delu. Seveda je to cilj, ki
je teoreti¢no postavljen, prakti-
¢nc v Zivljenju pa je tako, da je
vsaka nova reorganizacija kom-
promis med starim in novim, kar
pa je seveda tudi razumljive.

Sluzba za avtomatsko obdela-
ve podatkov se v sedanjem tre-
nutku srecuje s problemom, da
gledano na &iréi razvoj te dejav-
nosti, moéno zaostaja in da bo
nujno, da delovna organizacija
v kratkem naredi korak k poso-
dobitvi.

Nadaljnja pot sektorja je po-
stavljena iz sedanjih nalog, ki se
v sektorju opravljajo, pa ne ta-
ko dobro, da se ne bi boljse, in
razvoja celotne samoupravne
druzbe, ki bo direktno vplivala
na naso dejavnost. Vendar vse
to nase delo ne bo samo sebi
namen, vedno bomo standardna
dela podrejali delom, ki bodo
vezana na razvoj in rast delovne
organizacije.

Franc Visenjak, dipl. oec.

Sektor za marketing

Osnovna naloga Sektorja za
marketing v letih, ki so pred na-
mi, bo v integraciji vseh napo-
rov, da v okviru aktivnosti, ki jih
opredeljuje to podrogje dejav-
nosti prispeva maksimalno k re-
alizaciji ciljev nase delovne or-
ganizacije. Tvorno vkljuéevanje
sektorja za marketing, da skupaj
z ostalimi doprinese svoj prispe-
vek za nemoteno odvijanje po-

slovnega procesa ne pomeni ne-
ke nove kvalitete ampak konti-
nuiteto v naslednjih letih. Glavna
misel, ki se nam ob tem poraja
je vprasanje, kako v vedno teijih
pogojih zagotoviti izpolnitev os-
novne marketinske funkcije, ki
jo opredeljuje zahteva, da z
¢imbolj zaokrofeno in kompletno
ponudbo ochranjamo in Sirimo
delez in ime nasega proizvoda
na domaéem in tujem trgu, ob
socasnem zagotavljanju potreb-
nega dohodka.

Trzis¢e je gotovo prvi impera-
tiv, ki nam mora biti vodile v
vseh nasih razmisljanjih in ak-
tivnostih ter v pristopih za rese-
vanje problemov. Brez pretira-
vanja lahko trdimo da temu v
preteklosti ni bilo zmeraj tako,
saj je veliko takih, ki menijo, da
je proizvodnja osnovni faktor, vse
ostalo pa mora biti njemu pod-
rejeno, Kako zmotna so taka ra-
zmidljanja je v teoriji in praksi
razvitih industrijskih driav Ze
dolgo znano, poslovna filozofija
pa temelji na izreku: éimbolj us-
treé¢i kupcu in pri tem dobro za-
sluziti. Ceprav so pogoji pri nas
nekoliko drugaéni, zaradi kronié-
nega presezka povprasevanja
nad ponudbo, pa ne smemo za-
nemarjati dejstva, da zaostreni
pogoji gospodarjenja v nadi dr-
Zavi e sproiéajo trine mehaniz-
me, ki bodo slej ko prej zahte-
vali od vseh gospodarskih sub-
jektov, da se prilagajajo trziicu
in ne obratno. Ko govorimo o
zaostrenih pogojih mislimo pri
tem na potrebo po prilagajanju
novim razmeram na podrocju for-
miranja cen, ponudbe in povpra-
Sevanja. Vse bolj so prisotne tez-
nje za liberalizacijo dosedanjega
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sistema cen, ko cene niso bile
instrument, ki bi nagrajeval eko-
nomiénost, rentabilnost in pro-
duktivnosti, ampak omogocal la-
godno zivljenje tudi nekaterim
organizacijam ali grupacijam, ki
so brez dobrega gospodarjenja,
vendar preko Ze znanih poti pri
administrativnem urejanju cen,
nasli moznosti za dosego taksnih
cen, ki so jih dopuséale 3e kar
naprej nesmotrno gospodarjenje.
Sedanji trenutek prinaia nove
kvalitetz, pri oblikovanju cen, ki
jih doslej nismo poznali. Pozabiti
bo treba na prakso samodejnih
avtomatizmov  pri  oblikovanju
cen in racunati na dejansko kup-
no mo¢ aluminijske potrosnje.
Bodisi v procesih zdruievanja
dela in sredstev, skozi dohodkov-
ne odnose, bodisi na klasiéen
nacin preko kupoprodajnih po-
godb, se prenasa oblikovanje
cen v sfero odlocanja neposred-
no med proizvajalcem in kupcem
— potroénikom. To pomeni za
nas, da bomo hoces noéei mo-
rali prisluhniti nasim partnerjem,
njihovim tefavam in limitom,
pred katere so sami postavljeni
pri ustvarjanju svojega dohodka.
To pomeni nadalje, da se bo po-
trebno pri gospodarjenju in v
lostni proizvodnji obnasati mak-
simalno racionalne. Veéina nasih
partnerjev mora namreé izvaia-
ti, ker so rezultati slabsi kot na
domacem trzis¢u. Velika konku-
renca postavlja na eni strani za-
hteve glede kvalitete, na drugi
strani pa limitira dohodek. Tu
je zgornja meja tudi za na$ do-
hodek in ne tako kot doslej ad-
ministrativho urejanje cen v Be-
ogradu.

Posebno podrocje je nas izvoz,
pri ¢emer mislimo zlasti na nove
proizvode med katerimi naj bi
imel najvecjo vliogo izvoz rondic.
Predvidevamo, da bi z izvozom
rondic pokrivali ze v naslednjih
dveh letih kar polovico deviz, ki
jih ustvarjamo sami mimo ostalih
zdruzievalcev. Kako naporna pot
nas ¢aka na tem podrocju so po-
kazale teiave ob dosedanjem
osvajanju proizvodnje. Tuje tri-
3¢e veliko ostreje ocenjuje kvali-
teto in napake, kupce je tezko
osvojiti, izgubljen ugled zaradi
neustrezne ponudbe pa 3e teije
povrniti. Menimo, da je proizvo-
dnja rondic kljuéno podroéje, ki
mu moramo posvetiti najveéjo
pozornost, da bi prebrodili za-
cetne probleme in osvojili kvali-
teto, ki nas lahko postavi ob
bok ostalim renomiranim evrop-
skim proizvajalcem. Z dosedanji-
mi napori smo zagotovili prodor
pri kupcih v petih zahodnoevrop-
skih 'drzavah, vendar nadaljnji
uspeh ali neuspeh ne zavisi sa-
mo od naporov sektorja za mar-
keting, ampak v prvi vrsti od kva-
litete proizvoda.

Napori in prizadevanja za mo-
dernizacijo nasih elektroliz se
neposredno odraiajo tudi pri de-
lu sektorja za marketing. Z vse-
mi nasimi potrosniki poslujemo
na osnovi nacel, ki smo jih sku-
pno izoblikovali v okviru nase
poslovne skupnosti. Skupno ure-
janje zadev, kot so dobave alu-
minija, finanéni, devizni in dru-
gaéni problemi Ze nekaj let niso
ve¢ posebnost. Uspeino se do-
govarjamo o zadevah skupnega

pomena, med katerimi je, kot re-
¢eno, zdruZevanje deviz in sred-
stev za posodabljanje in moder-
nizacijo prav gotovo najvisji iz-
raz skupnega urejanja zadew.
Nasa organizacija bo tudi v bo-
doce dajala na razpolago ves
metal nasim tradicionalnim odje-
malcem ter bo vriila direktni iz-
voz le v tistem obsegu potrebnih
deviz, ki ga domaéi potroiniki
ne morejo sami zagotoviti, V tem
okviru predvidevamo tudi v na-
slednjih letih dobave metala na-
slednjim segmentom potroinje:
Impolu, potroinikom aluminijskih
livarskih zlitin, Djuru Salaju Nis,
potrosnikom platirno valjanih iz-
piralnih plosé ter seveda v izvoz,
kjer dajemo povdarek aluminij-
skim. rondicam.

Enako veliko tefo bo sektor za
marketing moral posvecati v na-
slednjih letih podro¢ju nabave
in raziskavi trga. Oskrba z vsemi
potrebnimi repromateriali, suro-
vinami, rezervnimi deli, energijo
in opremo je naloga ki ne bo
zlahka resljiva. Vsakodnevno se
srecujemo s pomanjkanjem bla-
ga na trzisc¢u, z vrtoglavim dvi-
ganjem cen, s spreminjajocimi
se predpisi pri uvozu blaga, kar
vse iz dneva v dan otezuje izva-
janje postavljenih nalog pri na-
bavi vsega navedenega. Prizade-
vali si bomo tudi v bodoée za-
gotoviti oskrbo kljuénih materia-
lov na osnovi dolgoroénih po-
godb. Primer za to je samoupra-
vni sporazum z nasim glavnim
dobaviteljem boksita v Rovinju.
Dolgoro¢no urejanje  donosov
bomo prenasali tudi na podro-
¢ja, ki so vezana na uvoz. Pri
tem je videti boljSo perspektivo s
partnerji na zapadnoevropskih
s katerimi poslujemo v kliringu,
kot npr. lufina iz CSSR. Potrebno
je omeniti, da ni moino v celoti
razmejevanje deviz za uvoz ozi-
roma za dobave domacih doba-
viteljev, ker slednji skoraj ze po
pravilu tudi zase zahtevajo de-
vize,

Pri uvozu se tudi v bodoce ne
bomo mogli izogniti nabavi bok-
sita iz uvoza enostavno iz razlo-
ga ker z odlicno kvaliteto popra-
vljamo kvaliteto domaéih boksi-
tov, ki je v zadnjih letih vse sla-
bsa. Predvidevamo da bomo ob-
driali uvozni araniman boksita
iz Gvineje, ki je ugoden zaradi
delnega klirinskega  placanja.
Ob robu nabavne problematike
je potrebno povdariti, da so za-
hteve za uvoz vedno vecje, ker

dosedanji domaéi dobavitelji
razpolagajo z zmeraj manjsimi
koli¢inami, bodisi zaradi potre-

be, da sami izvaiajo, bodisi da
pokrivajo naraiéajoée potrebe
ostalih jugoslovanskih odjemal-
cev. Primer za to je nabava ka-
transke smole, nabava valjev za
novo valjarno itd.

V okviru nalog, ki jih bo po-
stavljal pred nas projekt MPPAL
bo potrebno realizirati v raziska-
vi trzis¢a vse aktivnosti in zago-
toviti po potrebi tudi ojacanje te
sluzbe. Naloge ki sledijo na tem
podro¢ju so mnogostevilne in
zahtevne, njihovo izpolnjevanje
pa predstavlja za na$ sektor nov
kvalitetni izziv.

Vinko Fistravee, dipl. oec.

Kadrovsko splosni sektor

KADRI V TGA

Pri pregledu opravljenega de-
la v preteklih 30 letih preveé ra-
di  pozabljamo ob
proizvednih uspehov oz. neuspe-
hov na glavnega nosilca vseh
aktivnosti — delavce TGA, Skrbi
za ¢loveka, delaveca smo v nasi
delovni organizaciji posvecali
vedno veliko pozornost. Zaveda-
mo se, da je ob danes zastareli
tehnologiji ves ¢as delal ¢lovek.
Ker mu nismo mogli nuditi bolj-
$ih pogojev dela in sodobnejse
tehnologije, smo poskusali to
vsaj delno nadoknaditi s skrbjo
za njegovo izobrazevanje, zivlje-
nski in druibeni standard, nje-
govo varnost ter mu pomagali
pri reSevanju njegovih proble-
mov,

Pred 30 leti, ko je pricela to-
varna poskusno obratovati je bi-
lo zaposleno 1055 delavcev, da-
nes pa nas je ze 2493. Tudi stru-
ktura delavcev se je moéno spre-
menila, saj je sedaj dosti ved
delavcev z visjo stopnjo izobra-
zbe.

TGA je stalen kolektiv, kar po-
meni, dag v vsej svoji zgodovini
nismo imeli posebnih problemov
z odhajanjem delavcev, pa tudi
interes za zaposlitev pri nas je
Se zmeraj velik. Delavci zapu-
$¢ajo delovno organizacijo pred-
vsem zaradi starostnih in invalid-
skih upokojitev, v zadnjem ¢asu
pa so se mocno povecale tudi
predcasne upokojitve. Na odhod
zaradi ostalih razlogov pa naj-
bolj vplivajo slabe delovne raz-
mere in slabo zdravstveno sta-
nje delavcev. Po procentih fluk-
tuacije, ki se giblje okrog 6,3%
(izogibna okreg 2 %) smo med
delovnimi organizacijami z naj-
nizjim Stevilom odhodov v takini
vrsti proizvodnje.

Skrb za delavca

V' TGA so bile investicije v
standard zaposlenih ie od same
izgradnje velike, dokaz za to je
naselje Kidricevo. Stanovanjski
gradnji smo posvecali veliko po-
zornost ves ¢as, tako, da imamo
preko 600 druzbenih stanovanj,
876 delavcem pa smo tudi po-
magali pri resevanju njihovih
stanovanjskih problemov s kredi-
ti za izgradnjo ali adaptacijo
stanovanjskih his. Lahko rec¢emo,
da zaradi izredne pozornosti, ki
smo jo posveéali stanovanjske-
mu standardu, nismo poznali
stanovanjske krize. V zadnjih le-
teh je sicer narastlo stevilo pro-
silcev za stanovanje in kredite,
vendar problematika ni tako kri-
ticna kot v drugih delovnih or-
ganizacijah.

V TGA smo zaceli organizira-
no skrbeti za delavca z ustano-
vitvijo Kadrovsko socialne slui-
be, kjer so se kmalu zaposlili
strokovnjaki, ki skrbijo za clove-
ka — socialni delavci, sociologi,
psihologi. Ze kmalu smo spozna-
li potrebo po organiziranem
zdravstvenem varstvu delavcev,
ki ga zagotavljamo v nasi obra-
tni ambulanti Ze od leta 1955.
Naraicanje Stevila delovnih in-
validov in za dela manj zmoznih
delavcev je spodbudilo Sirjenje
kurativnega in preventivnega va-
rstva zaposlenih. ReSevanje pro-

nastevanju

blematike delovnih invalidov je
vseh 30 let velik problem delov-
ne organizacije, saj je naraséa-
nje njihovega itevila (konec le-
ta 1983 jih je ze bilo 323 delav-
cev ali 13,4 % zaposlenih) vedno
hitrejSe od zagotavljanja ustre-
znega stevila ustreznih del oz.
nalog. Zavedamo se, da bomo
ta problem uspeino redili le z
odpravo glavnega povzroditelja
invalidnosti — zastarele tehno-
logije in tezkih delovnih pogojev,
v katerih delajo nasi delavei.
Socialno varstvo pa pomeni
ob skrbi za delovne invalide tudi
nudenje pomoéi sodelavcem v
stiski — materialni ali osebni,
skrbi za matere, mlade delavce,
upokojence, alkoholike in otroke
umrlih delavcev,
lzobraievanje delavcev
Specifiéna tehnologija pri pro-
izvodnji aluminija nas je kmalu
spodbudila, da smo zaéeli v na-
Sem izobraievalnem centru us-
posabljati delavece za delo v ra-
zliénih tecajih od VKV do delo-
vodske Sole. Vseh 30 let posve-
¢amo veliko pozornost tudi izo-
brazevanju mladih strokovnjakov
na vseh vrstah 3ol. S ponosom
ugotavljamo, da je vecina novih
mladih delavcev v €asu 3olanja
prejemala stipendije TGA. Pre-
cejinjo  pozornost posvecamo
tudi Solanju nasih delavcev ob
delu ter njihovemu stalnem us-
posabljanju, saj se zavedamo,
da bomo le z visjim nivojem
strokovnega znanja dosegli naj-
veéji cilj — modernejso proizvo-
dnjo primarnega aluminija. Na-
$a delovna organizacija zelo us-
pesno sodeluje z razliénimi Sol-
skimi ustanovami, tako s sodelo-
vanjem nasih strokovnjakov pri
pouku, kot nudenjem pogojev za
proizvodno delo in prakso ucen-
cev srednjih Sol. Pri tem ne spre-
jemamo le svojih Stipendistov,
temve¢ dajemo moznost pridobi-
vanja delovnih izkusenj tudi dru-
gim.
Druibeni standard delavcev

Zaradi zelo tezkih delovnih po-
gojev smo v TGA pred leti (1975)
uvedli tudi aktivno rekreacijo za
delavce, ki delajo v najtezjih raz-
merah, kot posebno obliko zdrav-
stvene zascite. Na ta nadin po-
magamo delavcem, da si njihovi
organizmi vrnjeo vsaj nekaj iz-
gubljene moci. Programiran aktiv-
ni odmor izvajamo po adaptaci-
ji prostorov v nasem pocitniskem
domu v Crikvenici. Delavei in
zdravnik obratne ambulante ugo-
tavljajo, da smo s programira-
nim aktivnim odmorom dosegli
pozitiven vpliv na funkcionalne
in delovne sposobnosti udelezen-
cev.

Ob padaniju Zivljenjskega stan-
darda nasega Eloveka vedno bolj
spoznavamo pomen pocitniskih
kapacitet nase delovne organi-
zacije. Delavcem omogocamo
letovanje po ugodnih cenah v
nadih poéitniskih stanovanjih in
domu v Crikvenici, Nerezinah,
Cervarju in Treh kraljih ng Poho-
rju. V naértih za naslednje ob-
dobje pa smo si ze zapisali, da
bomo stevilo pocitniskih kapaci-
tet povecali v skladu z naSimi
finanénimi moZnostmi, saj je za
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mnoge na$e delavce taksen na-
¢in letovanja edina moinost za
prezivljanje letnega dopusta od
doma.

Z organizirano druzbeno pre-
hrano med delom omogoéamo
delavcem, da nadomestijo med
delom izgubljeno energijo. V na-
Sem obratu druibene prehrane
pripravijamo za delavce tople,
hladne in dietne obroke. Z adap-
tacijo prostorov obrata bomo i-
meli v Kidri¢evem tudi urejen go-
stinski obrat, ki ga krajani in
nasi delavei pogresajo,

Delavci Kadrovsko splosnega
sektorja tudi zagotavljajo pogoje
za uspzino delo samoupravnih
organov, skrbijo pa tudi za za-
varovanje delovne organizacije,
varstvo pred poZari, skrbijo, da

Prenovljeni poéitniski dom v Crikvenici

imajo delavci ciste in zakrpane
delovne obleke, ciste delovne
prostore. Kljub temu, da njihovo
delo ni zmeraj najbolj vidno, so
pomembno prispevali k uspesne-
mu poslovanju TGA Kidri¢evo.

Uspesno delo v preteklih 30
letih nam je spodbuda, da bo-
mo po svojih moceh sodelovali
pri realiziranju bodoéih planskih
nalog, zlasti modernizaciji pro-
izvodnje primernega aluminija.
Sele, ko bomo imeli v TGA stro-
kovno usposobljenega delavca
na vseh podrocjih, ki bo delal
na sodobnih strojih in v moderni
tehnologiji ter bo imel zagotov-
ljeno socialno in osebno varnost,
ustrezen osebni in druibeni stan-
dard, bomo lahko ugotovili, da
smo svoje delo uspesno opra-
vili.

Sport in rekreacija v TGA

Ze med izgradnjo tovarne so
med delavci nastajale potrebe
po Sportno rekreativnem delova-
nju. Leta 1947 je bil ustanovljen
sindikalni Zportni aktiv STRNI-
5CE,, z atletiko, telovadbo in ke-
gljanjem, kot glavnimi aktivno-
stmi. Paralelno s temi so se za-
cele razvijati Se naslednje ak-
tivnosti: nogomet, odbojka, na-
mizni tenis in tenis.

Z graditvijo industrijskega na-
selja ob tovarni so potrebe po
sportno rekreativnem  Zivljenju
zelo hitro naraséale. V tem ¢&asu
lahko zaénemo govoriti o mnozi-
énosti v Sportu. Problem so po-
stali $portni objekti. Z mnogo ra-
zumevanja in lastnega udarni-
tkega dela so takratni entuzija-
sti v Kidric¢evem zgradili Sportni
park z dvema igriscema za ve-
liki nogomet, odbojkarskim igri-
séem in dvema igris¢ema za te-
nis. Tako so bili dani vsi pogoji,
da je sport v Kidricevem zacel
hitro napredovati.

Leta 1950 je bilo ustanovljeno
iportno druitvo Aluminij z od-
bojkarske, nogometno, namizno
tenisko in tenisko sekcijo. To je
bil pricetek organiziranega dela,
ki je zacelo dobivati tudi tekmo-
valni karakter. Odbojkasi so te-
kmovali z vidnimi uspehi v tak-
ratni odbojkarski ligi Stajerske.
Tudi nogometna sekcija postaja

vse mocnejia in se leta 1952
osamosvoji kot NK ALUMINII Ki-
dricevo. Leta 1962 so postali ki-
dricevski »zogobrci« po uspesno
prestanih kvalifikacijah ¢lani re-
publiske lige, kjer so uspesno
nastopali do leta 1966, ko so
postali republiski pokalni prvaki.
Naslednji dve leti so bili ¢lani Il
zvezne nogometne lige zahod,
kar je tudi najvedji uspeh v de-
lovanju nogometasev iz Kidrice-
vega, kajti po teh letih so se za-
celi strmo spuséati in so nazad-
nje pristali v Il. republiski ligi,
kjer nastopajo Se danes.

Druzbena funkcija telesne kul-
ture je danes bolj pomembna,
kot je bila nekoé. Kot element
druibenega standarda ima v da-
nainjih pogojih zivljenja zelo
vazno in pozitivno vlogo, zato
deluje pod okriliem KOOS TGA
komisija za Sport in rekreacijo,
katere osnovna naloga je vklju-
¢iti &im vedje stevilo delovnih
ljudi v organizirano dejavnost,
in sicer v vseh starostnih katego-
rijah in obeh spolih, vse pa se-
veda v smislu izboljanja zdrav-
stvene in s tem delovne sposob-
nosti. Program dela komisije za
iport in rekreacijo je v grobem
razdeljen na tri programske po-
stavke, ki temeljijo na interesih,
zeljah in sposobnostih delovnih
ljudi v nasi DO. To so:

1. Sportna dejavnost po pa-
nogah:

Delavci nase DO se vkljuéu-
jejo v naslednje oblike Sportno
rekreativne dejavnosti, ki so or-
ganizirane preko celega leta:
nogomet, rokomet, odbojka, ke-
gljanje, streljanje, 3ah, tenis,
pikado in smuéanje.

S to obliko sportne dejavnosti
se ukvarja nojvecje stevilo de-
lavecev (priblizno 400).

2. Udeleiba na obécinskih in
medobéinskih tekmovanjih:

— udeleiba na akcijah, ki jih
organizira ZTKO obdine Ptuj in
0SS PTUJ (medobéinska liga v
malem  nogometu, kegljanje,
streljanje .. .).

— udeleiba na tradicionalnih
sre¢anjih med delavei TGA in
IMPOL. Na teh sreéanjih se te-
kmuje v naslednjih disciplinah:
nogomet, rokomet, sah, odbojka,
kegljanje, namizni tenis, tenis in
streljanje, sodeluje pa priblizno
40 delavecev iz vsake DO.

— udeleiba na tradicional-
nem sre¢anju med delavci TGA
in LLBK iz Trbovelj. Tekmuje se v
enakih disciplinah kot v sreca-
nju z delavei IMPOL in je zato
tudi enako Sstevilo udeleiencev.

3. Srec¢anje delavcev aluminij-
ske industrije Jugoslavije SAL.

Teh sre¢anj smo se do leta
1980 udeleievali samostojno kot
ekipa TGA, od omenjenega leta
pa zaradi velikih stroskov tvori-
mo skupaj z delavei iz IMPOL-a
ekipo UNIAL MARIBOR.

Sre¢anja se odvijajo vsako le-
to v drugem kraju, odvisno kje
so sedeii aluminijske industrije.
Tekmuje se v naslednjih discipli-
nah: rokomet, odbojka, mali no-
gomet, kegljanje, streljanje, na-
mizni tenis, visece kegljisce, par-
tizanski mnogoboj, voinja s ko-

lesom, pikado in Sah. Na teh
sretanjih so bili dosedaj nasi
iportniki zelo wuspesni, saj so

sestkrat dosegli zmago v skup-
nem sedtevku. Zadnjih nekaj let
se skupnega zmagovalca ved ne
proglasa, ker so to prvenstveno
tovariska srecanja z delavei iz
bratskih republik, Sport pa je v
drugem planu.

Pa 3e nekaj o tenisu, za kate-
rega se navduiuje iz dneva v
dan ve¢ delaveev in njihovih
svojcev iz nase DO. Od nekda-
nje igre wizbrancev« je postal
tenis razsirjena in priljubljena
$portna igra. To omogocajo vse
stevilnejsa igri$éa iz asfalta, be-

tona in umetnih mas, za katera
ni drago vzdrievanje, kot je to
praksa pri pescenih igriscih.

Brez zadrzkov lahko zapisemo,
da je za rekreacijsko udejstvova-
nje teniska igra idealna in to iz
ved vzrokov:

— na sluzbenem mestu je ve-
dno ve¢ teamskega dela, zaradi
¢esa prihajajo v ospredje indivi-
dualne sportne aktivnosti. Vazno
vlogo pri izbiri rekreacijske ak-
tivnosti predstavlja tudi ¢as.

— Dva v tenisu lazje uskladi-
ta svoj cas, kot skupine v kolek-
tivnih sportnih igrah.

— v kolektivnih Eportih posa-
meznik zaradi nujnosti prilago-
ditve soigralcem ne more sode-
lovati v tempu, ki ne ustreza
njegovim trenutnim telesnim spo-
sobnostim, igralec v tenisu pa
aktivnost prilagodi  utrujenosti
organizma lazje Ze zaradi same
strukture igre.

— raznolikost udarcev je tudi
pomemben element, zaradi ka-
terega je igra zanimiva.

Zaradi navedenih vzrokov se v
tej igri udejstvujejo starejsi z
enakim navdusenjem kot mlajsi.
To dokazuje struktura ¢lanov te-
niske sekcije TGA, v katero je
vkljuéenih okrog 40 naiih sode-
lavcev in njihovih druzinskih ¢la-
nov. Na razpolago imajo dvoje
lepih peicenih igris¢ v Kidrice-
vem. Kar se ti¢e mnozicnosti je
zelo vzpodbuden podatek, da se
iz leta v leto stevilo wvélanjenih
vecd.

V okviru zmoinosti in sposob-
nosti nudijo zacetnikom pomoé,
da v &im krajSem éasu osvojijo
najosnovnejse vrline te igre. Cla-
ni teniske sekcije so v letoinjem
letu aktivni tudi na tekmovalnem
podroéju. Tako so uspesno izpe-
ljali dva klubska teniska turnirja,
prav tako pa so se dvakrat sre-
cali z ekipo teniskega kluba iz
Slovenske Bistrice,

Aktivnosti teniske sekcije ne
preneha niti v zimski sezoni, kaj-
ti enkrat na teden imajo élani
teniske sekcije svoj termin v
$portni dvorani Mladika v Ptuju.

Na koncu lahko ugotovimo, da
je moznosti za rekreiranje v nasi
DO dovolj. Potrebno je le male
veé¢ volje nas vseh in prepricani
smo, da bo Sportno zZivljenje v
nasi tovarni pridobilo na kvali-
teti, kakrino je ufivalo v Se sla-
biih &asih kot so danasnji.

Milan Faijt

Spominski utrinki

25 let v éloveskem Zivljenju ni
mnogo, toda razlikg je biti star
20, ali pa 45 let. Kadar danes
posluiam mlade, se mi mimogre-
de vsili misel, ali sem bil tudi jaz
pri dvajsetih enak. Rekel bi, da
bistvenih razlik ni, nekatere pa
le so! Trditev si razlagam v vzr-
oéni zvezi splosnega razvoja in
informatike.

Neucakanost, pomanjkanje
¢asa, materializem, koze na to,
da mlad é&lovek ho¢e danes pre-
hitro naprej, da hoce nekaj pre-
skoéiti! Odmik od idealov zado-
voljstva, motiviranosti in entuzi-
azma je danes veéji, kot je bil

nekdanjih mladincev TGA

med nami mladimi pred petin-
dvajsetimi leti. Takrat se je manj
wyrtela ploica« disciplina, stro-
iek, produktivnost, storilnost kot
danes. Mogoée je ni bilo po-
trebno? Bili smo skromnejsi, ubo-
gljiveji, manj razvajeni in zado-
voljni z dejstvom, da se pokriva-
mo tako visoko, kot nam je se-
gala odeja.

To so $irSa razmisljanja »ene-
ga«, prav gotovo je kdo od vas
mladih danes nasprotnega mne-
nja.

Od sedanjega predsedhika
mladinske organizacije v TGA
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(Nadaljevanje z 12, strani)

sem slisal, da ni ohranjenih za-
piskov o delu mladine v nasi
DO od leta 1964 nazaj. Mislim,
da je napaéno sklepanje in oce-
njevanje, da le gore zapisnikov
predstavljajo delo. |z razloga, da
bo nekaj le rapisanega, sem
sklenil, da v obrisih obudim spo-
mine na delo nas mladih v TGA
nekoé¢ pred petindvajsetimi leti.

Po odsluzitvi JLA v jeseni 1958,
sem nadaljeval zaposlitev v li-
varni. Kmalu sem bil povabljen
na sestanek ‘aktiva LMS. Brez
kakinega ceremoniala sem dobil
¢lansko izkaznico in placal éla-
narino. Vse je bilo samoumevno-
spomtano. Najbolj svei mi je os-
tal spomin na nastop tedanjega
mentorja mladih tov. Rudija Se-
lana, zaposlenega v glinici. Bil
je prekaljen komunist in prvebo-
rec, zal danes ze med pokojnimi-
Govoril nam je poéasi, premis-
lieno, z globokim glasom. Dru-
gace pa je bil bolj redkobese-
den. Skozi usesa mi ni usla niti
ena besda, ki jo je na tem se-
stanku izluséil tov. Selan. Dobili
smo konkretne in obvezujoce na-
loge. Po upokojitvi tov. Selana,
se spominjam, da so v naslednjih
letih bili se mentorji: tov. Solov-
jev Boris, tov. Jamar in tov. Se-
gula Joze. Danes so vsi e med
upokojenci TGA.

No, skoraj sem pozabil na
predsednike, To c¢astno funkcijo
je z ve¢ mandati tedaj opravljal
tov. Martin Majcenovié, ki smo
mu rekli Tina, pred njim menda
tov. Peter Gegi¢, za njim pa tov.
Joze Brglez. Zdaj pa Se myoram
povedati, kaj smo delali! Spomi-
njam se seveda najbolj tistega,
kjer sem sam sodeloval.

Nekje v Sestdesetih letih se je
zacela Sportno — politiéna ma-
nifestacija — Pohod ob Zici oku-
pirane Ljubljane. Kot veckratne-
mu udelezencu na tej akciji, so
mi ostali lepi spomini na tiste
c¢ase. Tudi gradnje 3portnega
stadiona »Aluminij« se spomi-
njam, predvsem rokometnega ig-

riéa, ki je v celoti delo takrat-
nih mladincev TGA.

Bazen! Veéina iz populacije
takratnih mladincev nas je pre-
bivalo v samskem domu (domu
ljubavi). Popoldanske in vecerne
ure so nam bile daljSe kot so
to mladini danes. Nismo imeli
avtomobilov, avtobusov je bilo
tudi bolj malo, disko klubi e ni-
so obstajali, Ptuj pa je bil dalec¢!
Tudi pohajkovanj in »druzabnih
obiskov« iz sobe v sobo si se
scasoma navelic¢al, zlasti e, ko
so nastopile poletne vrocine. Ta-
krat nam je spet znova prisla na
misel, ideja o bazenu v Kidri-
cevem,

Spominjam se, da je na mestu,
kier je sedanji bazen, ie
bil zbetoniran nekak bazen. O
namembnosti tega so se Sirile
razlicne govorice. Nekateri so
govorili, da je bil to kopalni
bazen za avstrijske vojastvo iz |
svetovne vojne, drugi, ki so Ze bili
dalekovidni, so govoriii, da je to
misljeno za centralno greznico -
torej ekoloski vidik. Tretji pa so
spet rekli, da je to silos za kravjo
krmo.

Moram reci, da je pri gradnji
kopaliséa (v mislih imam prvo
fazo) bil delez nas takratnih mla-
dincev precejsen. Spominjam se
noci, kako smo ekipa kakinih de-
setih mladincev, preteino iz sam-
skega doma, polnili nenasitni
mesalec betong tja do ene ure
zjutraj. Tudi kopanje rova za do-
vod tople vode iz TGA v kopali-
s¢e, ki smo ga kopali od ograje
rdecega dela glinice, skozi gozd
in pod Zieleznisko progo, mi je
predvsem zaradi teZavnosti dela
ostal v spominu. Povedati pa
tudi moram, da nas je odbor, ki
je skrbel za gradnjo kopaliséa
ob otvoritveni slovesnosti primer-
no nagradil za vlozen trud. Zdi
se mi, da nas je bilo osem pro-
glasenih za udarnike, in da smo
ti v tisti sezoni imeli prost vstop
na kopaliice.

Prve mladinske oddaje Spo-
znavaj svet in domovino na RTV

Ljubljana, se je udeleiila tudi
ekipa mladincey iz TGA. Bilo je
v jeseni leta 1959. lznenada nas
je nekega dne po telefonu skli-
cal predsednik Tina, ne da bi
povedal za kaj gre. Cim sem
vstopil v sejno sobo, menda je
bila od upravnega odbora, sem
zagledal tov. Tomazia Tercka, tu-
di mladinca iz RTV Ljubljana.
Takoj se mi je posvetilo, da gre
za nekak nastop. Teréek nam je
pojasnil, da RTV uvaja za pope-
stritev. mladinskega programa
serijo oddaj pod e omenjenim
naslovom, in ostalo v te] zvezi.
Za prvo oddajo so si Ljubljan-
¢ani umislili iz podroéja tehnike
dvoboj aluminijasev iz TGA in
Impola.

Ekip takoj tedaj seveda nismo
dolocili. Po veékratnih prereka-
njih in izmikanjih, kdo bo sel v
Ljubljano, je »lukavi« predsednik
Tina ugotovil, da to morajo biti
metalurgi, in ker vec metalurgov
— mladincev nimamo v TGA, je
bila sestava triclanske ekipe
znana, in sicer Rajko Lajh, Janez
Suki¢ in moja malenkost. Na
sestanku v Ljubljani smo se spo-
znali z rivali iz Impol-a in se
dogovorili do podrobnosti. Med
drugim smo od Tomaia izvedeli,
kdo bo sestavil vprasanja o alu-
miniju. Moram reéi, da smo tu
mi iz Kidricevega imeli Ze plus,
saj je bil to Janezov in moj raz-
rednik iz STS v Ljubljani, znani
»cagl« — ingot, kot smo mu re-
kli, seveda, ne da bi za ta nad-
imek vedel tedaj, ko je Se imel
»strasansko« moc, ki se ji pravi
cvek, ali kaj podobnega. Tako
smo mi v Kidricevem lazje oce-
nili, kaksne zanke bo »cagl« na-
stavil,

Na dan nastopa smo Ze zgo-
daj odrinili v Ljubljano, ¢eravno
je bila oddaja v programu zve-
¢er, menda po Dnevniku. Ni nam
bilo lahko. Trema je proti veceru
se narascala. Tudi tedaj se mla-
demu voditelju Tomazu ni bilo
lahko, saj je kot rec¢eno oddaja
bila menda prva iz te serije, ki

Iz livarne

se traja danes. Na$ Lajh ga je
znal Spikniti: »Ti se veé piflas,
kot smo se mi vsi skupaj.« Kak-
sne dve uri pred nastopom smo
zadevo okrog treme nekoliko o-
milili, s tem, da smo stopili v
bliznjo gostilno k Staremu Tisler-
ju. Na oder so najprej stopili
Impoléani, nato pa mi trije.
Spredaj, pred tabo zaslepojoca
svetloba reflektorjev, na levi ¢rna
tema — publika, na desni pa
dve veliki kabini med seboj loce-
ni kakih pet metrov. Teh nekaj
odrskih korakov sem naredil v
pravem pomenu besede, kot fi-
jakerski konj. Trema v konéni fa-
zi. Nato nas je Tomai najprej
predstavil in nas odvedel v kabi-
ni ter =neprodusno« zaprl vrata.
Najprej smo bili na vrsti mi. Na
vprasanje od' kod izhaja ime a-
luminijeve rude boksit, smo po-
rabili ves razpoloiljivi ¢as za
razmisljanje, nato pa je le Janez
v zadnjem trenutku potihoma zi-
nil,« mesto v Franciji Le Boxee.
Na vrsti so bili Impoléani. Pri
istem vprasanju se jim je enako
zataknilo, le da tudi v zadnjem
trenutku niso izluséili nicesar. Ta-
ko je bilo vsega konec in dobili
smo nagrado 10.000 tedanjih di-
narjev, kar takrat niti ni bilo ma-
lo, rivali pa tolaZilno nagrado —
nalivna peresa.

RTV je ta dvoboj &asovno za
ta vecer, pa tudi sicer, za dalj
¢asag planiral. Hiter konec, oziro-
ma slabe izkusnje z nami alumi-
nijasi, da jim program ni uspel
posredovati ve¢ znanja o alumi-
niju Sirokemu avditoriju po Slo-
veniji, je bil vzrok, da je bila na-
slednja odaja te serije (druga
tema in drugi tekmeci) z bistveno
drugacnimi propozicijami.

Nasel bi se kaksen utrinek, saj
sem skoraj pozabil na mladinske
brigade in naso udelezbo v njih,
pa na Sport in Sah. Zlasti za
slednjega se je na$ predsednik
Tina mnogo Zrtvoval. Bilo je or-
ganiziranih veé turnirjev in simul-
tank. Tudi Bruno Parma je pri-
Sel na simultanko.

Oproic¢am se zaradi eventual-
ne netoénosti podatkov, saj kot
sem uvodoma omenil, sem pisal
po spominu, da bo kaj zapisa-
nega, ée Ze ni uradnih zapisni-
kov iz tega casa.

Ptuj, 14. 10. 1984

Topolovec Rajko
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Rondelice
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Siroki trak

Lita Zica

Izparilei

naso bodocnost. Na napra-
vah, stanih 30 let, se ne da
stalno dobro delati. Res je,
da na njih Se zmeraj dose-
gamo dobre proizvodne re-
zultate, za kar pa gre vsa
pohvala posluzevalcem teh
naprav in vzdrzevalcem za
strokovno wvzdrZzevanje in
druge potrebne posege.
Naloge, ki so pred nami
niso majhne. Upam si trdi-
ti, da so vecje in tezje kot
kdajkoli v prejsnjih letih.
Nuja in neodlozljiva je po-
sodobitev proizvodnje alu-

minija. To je naSa obveza.
Zato naj bo ta jubilej pre-
lomnica v naSem razvoju
in obveza vsakega ¢lana
kolektiva, da bo vse svoje
moci in znanje posvetil re-
alizaciji zastavljenega cilja.
Kljub tezavam, v katerih je
trenutno nase gospodarst-
Vo, ocenjujemo, da je moz-
no v naslednjih letih spe-
ljati naso investicijo. Za to
imamo vso podporo porab-
nikov aluminija v Sloveniji,
ki je konkretizirana z zdru-
Zevanjem sredstev MPPAL.

Na nas je velika odgovor-
nost, da ta sredstva smo-
trno uporabimo. Za uspes-
no razreSevanje teh nalog
smo odgovorni vsi in vsak
mora po svojih moceh dati
konkretni prispevek. Kad-
rov iin znanja za uspes$no
realizacijo nalog, ki so pred
nami, imamo dovolj, seve-
da ob dobri organiziranosti
in pravi lizkoriS¢enosti. Za
posodobitev  proizvodnje
aluminija smo se delavci
TGA veckrat odlocali, ker

smo spoznali, da brez tega

ni zanesljive prihodnosti.
Na vseh nas je zato naloga,
da jo tudi uresni¢imo. Ose-
bno sem preprican, da mo-
ramo vse svoje sile, ambi-
cije in cilje podrediti skup-
nemu cilju in ta je posodo-
bitev proizvodnje primarne-
ga aluminija. To naj bo cilj
vseh nas in ne samo po-
sameznikov.

K jubilejnemu 30. praz-
niku vsem iskreno Gesti-
tam.

Radenko Salemovic,
dipl. inZ.
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