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Uredniski odbor: Matlja Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera.
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec JoZe, Bezgoviek Anton.
Odbor za informacije: Savié
Momir, predsednik, Vidovié
Frane, Marcen Alojz, Korbar
Heda, Dremel Karl, Gornik
Slavko, Racki Viktor, Koritnik
Matija, Kirhmajer Rudi.
Odgovorni urednik: Gerhard
JoZe. Uredniitve in uprava:
Steklarna Hrastnik, Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste-
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in kliSeji AERO
kemiéna in grafiéna industrija.
Casopis oproséen davka (St.
421-1/72).

Letna konferenca sindikata
Steklarne Hrastnik

Poleg delegatov so se konferen-
ce udelezili predsednik obéinske-
ga sindikalnega sveta ing. Ram-
Sak, sekretar OOS Kovaé¢ Franc,
vodje TOZD in sektorjev in di-
rektor DO dipl. ing. Mreina Maks.

Gk

Tov. Janez Cigler — predsednik
IQ;C 00S OZD Steklarne Hrast-
i

Porocilo predsednika konferen-
ce tov. Janeza Ciglarja je naka-
zalo problematiko, s katero se je
v svojem mandatu srecevala ce-
lotna sindikalna organizacija DO
Steklarne Hrastnik. Med ostalimi
je navedel, da se je izvrsni od-
bor sindikalne organizacije v
svojem delovanju aktivno vklju-
¢il v realizacijo Zakona o zdru-
7enem delu. Aktivnost ¢lanov
sindikata je bila v obravnavi za-
kona o zdruZenem delu konkret-
na in temeljita. Obravnava se je
odvijala v vseh enotah proizvod-
nega procesa in se zakljucila na

zborih delaveev. Kot eden glav-

nih aktov je bil po predhodni
razpravi na referendumu sprejet

e

samoupravni sporazum o o0sno-
vah dohodkovnih odnosov med
temeljnimi organizacijami ter e-
notna merila stimulativnega na-
grajevanja za DO kot celoto.

Plan delovne organizacije je
prvi¢ v zadnjih letih Sel v javno
razpravo pred iztekom poslovne-
ga leta 1977. V planu so zajeti vsi
cilji in naloge, ki jih mora ko-
lektiv realizirati, ¢e bomo hoteli
plan za leto 1978 izvrsiti. Pred-
vsem naloga, da se uvede stimu-
lativno. nagrajevanje, zmanjsa
proizvodni odpadek in poveca fi-
zitni obseg proizvodnje, je vred-
na vse pozornosti. Z izboljsanjem
sistema planiranja je treba doseci
izbiro asortimana izdelkov, ki bo-
do zagotovili boljse finan¢éne re-
zultate. Doseti je treba tesnejse
sodelovanje s trgovino v okviru
poslovne skupnosti, predvsem pa
uspesno zakljuciti investicije po
sanacijskem programu. Ugotovi-
tev predsednika je bila, da je po-
trebno urediti probleme, ki so ka-
drovskega znacaja in so zelo tes-
no povezani s problemi, ki se po-
rajajo v sedanjem poslovanju,

Sindikalna organizacija je zelo
aktivno sodelovala pri zdruzeva-
nju z drugimi delovnimi organi-
zacijami v poslovno skupnost, Ze
v letu 1977 je stekla predkandi-
dacijska aktivnost, evidentiranih
je bilo nad 300 ¢lanov kolektiva
za SIS in zbor zdruZenega dela,

Tov. Ciglar je menil, da so bili
¢lani delovnega kolektiva zado-

- voljivo obvesCeni o sprejemanju

samoupravnega sporazuma, o do-
hodku in delitvi osebnih dohod-
kov, kakor tudi o pravilniku za
stimulativnejsi nacin nagrajeva-
nja ¢lanov kolektiva,

(Madaljevanje na 2. strani)

Delovno predsedstvo na letni konferenci sindikata Steklarne Hrastnik
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Letna konferenca sindikata

(Nadaljevanje s 1. strani)

Danasnja situacija pa kaZe, da
so Se tezave, ki jih mora komisi-
ja in sindikalna organizacija gle-
de nejasnosti ponovno obravna-
vati s ¢lani kolekfiva. Izrazil je
tudi prepricanje, da je Ze skrajni
¢as, da bo vsak delavec resni¢no
nagrajen po svojem delu. Stimu-
lativno nagrajevanje v nekaterih
oddelkih pa je pokazalo rezultate
predvsem glede vectje proizvod-
nje, zmanjsanja odpadka itd.
Konferenci je tudi predlagal, da
naj zavzame jasno stalisée glede
no¢nega dela Zzena v TOZD I in
TOZD II. Dejal -je, da morajo
DPO skupaj z odgovornimi sluz-
bami v DO narediti vse, da dobi
DO Steklarna Hrastnik poseben
status v panogi nekovin, pred-
vsem pa, da se izdela program za
saniranje stanja, v katerem se
kolektiv nahaja, Ze pred leti smo
sklenili, da se bodo vse sile vklju-
¢ile v to, da se izboljsajo delovni
pogoji zaposlenih, posebno pa po-
goji dela zaposlenih Zena. Prav
tako nas ¢aka precej dela tudi na
podroéju druzbene samoza$éite.
Opaza se tudi neodgovornost in
neustrezen odnos do druZzbene
lastnine. Na teh podroé¢jih bo mo-
rala aktivno delovati tudi sindi-
kalna organizacija.

DELO REKREACIJSKEGA
ODBORA

Porocilo je podal predsednik
odbora ing. Guzaj Joze, ki je na-
kazal probleme, s katerimi se je
odbor v svojem mandatnem ob-
dobju sreceval.

Potrebno je poudariti, da so bi-
li uspehi, dosezeni na tem pod-
ro¢ju, zadovoljivi. Vendar pa ni-
kakor ni zadoveljiva mnozi¢nost.
Prav tako se je rekreacijski od-
bor sreteval s stalnimi financni-
mi problemi. Sredstva so bila Se
bolj skopa kot v preteklem letu
in pokazatelji kaZejo; da v lefu
1978 ne bo ni¢ boljie. Navedel je
tudi uspehe Sportnikov Steklarne:
na peteroboju je bilo doseZeno 2.
mesto, na steklarskih igrah v Pa-
racinu so bili kegljaéi 2., strelei
pa so osvojili 3. in 4. mesto in
ncgometasdi 5. mesto. V okviru
obéine so se nasi Sportniki ude-
lezili 17 tekmovanj.

Ugotovljeno je bilo, da je vetja
aktivnost pri tekmovalnem Spor-
tu kot pa pri Sportni rekreaciji.

S

Ing. JoZe Guzaj je govoril v pr-
vem delu predvsem o rekreaciji
nadih célanov kolektiva

Problem je tudi dotrajana opre-
ma, potrebno bo najti sredstva,
da se zagotovi normalno delo re-
kreacijskega odbora v kolektivu.

V letu 1978 je Steklarna Hrast-
nik organizator peteroboja — gle-
de tega bo potrebno powvecati
mnoziénost na podroc¢ju Sportne
rekreacije, da bomo potem lah-
ko izbirali najboljse tekmovalce
za posamezne nastope in tekmo-
vanja. Predvsem pa naj novo iz-
voljeni izvrSni odbor konference
sprejme staliste glede nadaljnje-
ga financiranja Sportne dejavno-
sti.

V razpravi, ki je bila zelo kon-
kretna, so sodelovali:

Ciglar Janez, Ci¢i¢ Risto, Gu-
zaj ing. Joze, Leskovsek Joze,
Vidovi¢ Franc, Savi¢ Momir,
dipl. ing. Us Aleksej, Godicelj
Dora, dipl. ing. Mrcina Maks,
Kovat¢ Franc, ing.. Ramsak,
Janezi¢ Alojz, Premec JoZe,
Jeran Ignac,

Tov. Ciglar Janez je v razpravi
opozoril na problem samskih do-
mov, premajhnega vlaganja v
stanovanjsko izgradnjo, kar tudi
povzrota fluktuacijo delovne si-
le. Poudaril je tudi, da niso samo
osebni dohodki vzrok, da nam
Ijudje odhajajo iz delovne orga-
nizacije, urediti bo potrebno tudi
medsebojne odnose v nekaterih
oddelkih, konkretno pa v finané-
no-racunskem sektorju.

Tov. Risto Ci¢ic¢ je v razpravi go-
voril o izvajanju sanacijskega
programa

Glede neurejenosti delitve a-
sortimana v steklarski industriji je
bilo Ze veliko dogoverov. Na tem
podroéju je potrebno sproziti ak-
cijo po sindikalni liniji, prav ta-
ko pa je treba vkljuéiti tudi go-
spodarsko zbornico.

Tov. Ci¢i¢ Risto je dejal, da ne
moremo biti zadoveoljni z izvaja-
njem  sanacijskega  programa.
Problemi se vse prepocasi resuje-
jo. Menil je, da je potrebno ko-
mercialni sektor kadrovsko izpo-
polniti, ker s sedanjim delom ni-
kakor ne moremo biti zadovolj-
ni, na kar kaze tudi zatrpanost v
tovarni, Vsak c¢lan kolektiva se
mora aktivno vkljuéiti v reSeva-
nje problemov, kajti z zamenjavo
generalnega direktorja ne bomo
dosegli boljse stanje, ¢e si ne bo-
mo vsi za to prizadewvali.

Ing. Guzaj JoZe je menil, da ne
moremo rec¢i, da je akecija v zve-
zi s sanacijskim programom osta-
la na mrtvi totki. V TOZD je bilo
marsikaj storjenega glede zmanj-
Sevanja delovne sile. Poudaril je
tudi, da s takS$nimi osebnimi do-
hodki, kot jih imamo, kadrov
prav gotovo ne bomo dobili. Ven-
dar pa se moramo zavedati, da je
najprej potrebno ustvariti doho-
dek, Sele potem pa lahko govori-
mo tudi o povetanju osebnih do-
hedkov., Zavedati pa se moramo
tudi, da se vsega ne da storiti cez
no¢, ampak da je to proces. ki
zahteva dolocen cas.

Tov. Momir Savi¢ je med drugim
dejal: »Danes je najbolj pomenib-
na Ziva beseda kot sredstvo in-
formiranja &lanov kolektiva.x

Savié¢ Momir je poudaril pred-
vsem pomembnost Zive besede kot
sredstva za informiranje. Glavno
vlogo pri tem morajo odigrati
vodje oddelkov in brigadirji. O-
pezoril je na dejstvo, da so vodil-
na mesta zasedena z delavei, ki
imajo v. d. odlocbe in opozoril, da
mora sindikat analizirati obsto-
jete stanje, predvsem pa najti u-
strezno reditev pri nagrajevanju
vodilnih delavcev, ¢e je to edini
problem v tej situaciji.

Novo izvoljeni I0 konference si
bo moral prizadevati tudi na po-
droé¢ju noénega dela Zena. Pred-
lagal je, da se tudi izboljSajo po-
goji dela za =zaposlene Zene na
no¢nih izmenah.

Dipl. ing. Aleksej Us se je plodno
vkljucil v razpravo

Dipl. ing. Us Aleksej je pouda-
ril, da je bil sanacijski naért odo-
bren in potrjen, vendar si bomo
v kolektivu morali sami prizade-
vati za odpravljanje tezav, s ka-
terimi se srecujemo. Tu pa ima
pomembno vlogo tudi sindikat.

Potrebna bi bila tudi veéja odgo-
vornost za izvrSevanje naleg in
zadolzitev. Meni, da je cutiti u-
padanje delovne discipline. Po-
udaril je tudi dejstvo, da je pro-
blem Steklarne Hrastnik pravza-
prav problem celotne steklarske
industrije, ki se nahaja trenutno
v tezkem polozaju. Vendar bi
morali v prvi vrsti najti skupen
jezik med steklarnami samimi.
Tudi na tem podro¢ju bo nujna
vloga sindikata.

Leskovsek Joze je kriticno o-
cenil problem kadrovanja v
TOZD I, Prav tako je omenil pro-
blem, da se Se vedno ne ve, kdo
bo pravzaprav vedja TOZD I, ka-
ko bo s socialno varnostjo delav-
cev v tem TOZD v bodoce, Prav
tako bo potrebno hitrejse in ucéin-
kovitejse informiranje ¢lanov ko-
lektiva, da ne bo prilo do dez-
informacij.’

Tev. Godicel] Dora je dejala,
da smo pri graditvi delovne or-
ganizacije pozabili na delaveca. V
delovni organizaciji ni primerne-

_ga prostora za zbor delovnih lju-

di, kar tudi vpliva na kvaliteto
samega zbora. Opozorila je tudi
na zatrpanost v obratih. Kadre, ki
jih mi $olamo, je treba znati ob-
drzati, jim dati zaupnico, da ne
bodo odhajali od nas, kakor se to
dogaja sedaj.

V nasi delovni organizacije je
tudi precej delavecev iz drugih re-
publik, zato bo potrebno najti u-
strezen nacin informiranja, tako
da bodo tudi oni razumeli infor-
macije, da se bodo lazje vkljucili
v naso sredino. Poiskati pa je po-
trebno tudi reSitev, da se bodo
lahko v prostem ¢asu vkljuéili v
Sportno in kulturno dejavnost.

S

Direktor DO dipl. ing. Maks M-
cina je v svoji razpravi govoril o
teZki situaciji v steklarski indu-
striji Jugoslavije

Dipl. ing. Mrecina Maks je po-
udaril, da bomo morali sklepe
bolj aktivno spreminjati s papir-
ja v dejanja. Tudi on se je stri-
njal z mnenjem, da je celotna ste-
klarska industrija v teZkem po-
lozaju. V pogledu reSevanja no-
tranjih problemov so bili Ze spre-
jeti konkretni zakljucki. Izdelana
bo analiza, kako je s prodajo, od-
premo, pravilnim uskladiscenjem
izdelkov. Kajti z nepravilnostmi
na tem podroc¢ju nastajajo stevil-
ni problemi, povecuje se lom, iz-
guba, zatrpanost v obratu. Ena
izmed ugotovitev je bila, da bo
potrebno dolocene sluzbe hitreje
razvijati. Eden izmed pozitivnih
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premikov pa je prav gotovo tudi,
da se bo ta razvoj odvijal v po-
slovni skupnosti. Vendar pa se
moramo zavedati, da problem ne
bo takoj resen. Sele potem, ko
bomo wustvarili dohodek, bomo
lahko razpravljali o stanovanjih,
samskem domu, rekreaciji itd.
Kajti vedno je le ena osnova —
dohodek. In nasa naloga je, da u-
stvarimo ¢imveéji dohodek.

Opozoril je tudi na probleme
samozascite. Potrebno si bo pri-
zadevati, da se bodo vloge na
tem podroc¢ju zavedali vse, Izra-
zil je mnenje, da mora biti ta ak-
cija zatrtana tudi kot stalna na-
loga sindikalne organizacije.

Franci Kovaé — sekretar obdin-
skega sindikalnega sveta Hrasi-
nik je v svoji razpravi govoril tu-
di o vse vecji vliogi kluba samo-
upravljalcev

Kovac ‘Frane je opozoril na to,
da je potrebno sklepe hitreje in

smeleje uresnicevati. Na tem pod- -

To¢ju pa bomo mnogo dosegli tu-
di s pospefenim izobrazZevanjem.
Pri tem pa bodo morali pomemb-
no vlogo odigrati tudi klubi sa-
moupravljalcev, Pohvalil je do-
sezene rezultate na podrocju
Eportne dejavnosti, Predlagal je,
da se ustanovi komisija, ki bo u-
-gotovila, kaj je bilo storjenega na
podro¢ju uresnitevanja Zakona o
zdruZenem delu. Predlagal je tudi
ustanovitev komisije za ekonom-
ska vpraSanja, inovacije in nova-
torstvo. ;

Silvo Ramiak, predsednik obcin-
skega SS Hrastnik je med diu-

gim dejal, da morajo ¢lani ZK bi-~

ti najbolj aktivni v sindikatu

~ psnovnim proizvajalecem steklar-

Ing. Rams$ak Silvo je opozoril,
da morajo ¢lani ZK aktivno de-
lovati v sindikalni organizaciji.
Prav tako se je potrebno izogiba-
ti zapiranju TOZD v lastne okvi-
re. Kolektiv mora imeti lastne o-
predelitve do svojih kadrov, ki
jih potrebuje. Te predloge mora
posredovati kadrovski komisiji
pri DPO v okviru SZDL Hrast-
nik. V kolikor kolektiv meni, da
so mu potrebni kadri, potem je
tudi potrebno zagotoviti ustrezni
osebni dohodek.

Janezic “Alojz se je v razpravi
dotaknil odnosa krajevna skup-
nost — kolektiv, Opozoril je tudi
na prostorske probleme. Prav ta-
ko pa se je dotaknil tudi proble-
matike kadrov. Pojavlja se nam-
re¢ problem moske delovne sile
za teZaska dela, zaposlovanje pa
je tesno povezano tudi s stano-
vanjskimi problemi.

Alojz lanezi¢ je v svoji razpravi
govoril predvsem o delegatskem
sistemid

Premec JoZe je ozozoril na to,
da delovne ljudi ob vseh teh pro-
blemih Ze prevzema tudi apati¢-
nost,” zapiranje v samega sebe.

Obtuti se premajhno sodelovanje

in vzajemnost in medsebojno so=-
delovanje. Novo izvoljeno wvod-
stvo bo moralo najti tudi dodaten
vir financiranja za pozivitev re-
kreacijske dejavnosti.

Jeran Ignac je dejal, da bo po-
irebno angazirati vse brigadirje,
da bodo sposobni posredovati
problematiko in informacije svo-
jim ljudem. Potrebno pa be tudi

konferenci

Ignac Jeran na letni
sindikata

jem pri urejanju novega pravilni-
ka zagotoviti vifjo osnovno po-
stavko ter na ta naéin zmanjsati
fluktuacijo v steklarskem pokli-
cu.

Na konferenci so bili sprejeti
naslednji sklepi:

1. Sindikati smo dolZni zahte-
vati, da se vsi samoupravni akti
v letu 1978 uskladijo z dolo¢ili
Zakona o zdruZenem delu. Pred-
log sprememb samoupravnih ak-
tov so dolZne pripraviti strokovne
sluzbe.

Od komisije za izvajanje zako-
na o zdruzenem delu se zahteva,
da poda poroéilo IO konference o
svojem delu.

2. Pospesiti je treba delo na po-
dro¢ju dohodkovnih  odnosov,
hkrati pa si prizadevati za tak-
Sen sistem mnagrajevanja po delu,
ki bo temeljil na pravi¢nejsih in
realnih odnosih. Komisija za sti-
mulativno nagrajevanje je dolzna
analizirati potek in rezultate svo-
jega dosedanjega dela, iskati mo-
ra nadaljnje resitve, ki bodo vpli-
vale na boljSe razpoloZenje v de-
lovni organizaeiji.

3. Zlasti I0 konference 0OOS
mora pospeSiti delo na urejanju
medsebojnih odnosov med TOZD,
ker je ¢utiti, da le-ti niso najbolj-
§i in niso povsem v skladu z Za-
konom o zdruzenem delu.

4, Na podroc¢ju formiranja po-
slovne skupnosti-marketing je
treba odloéno pospesiti delo. Kar
najhitreje je treba resiti kadrov-
ska vpraSanja, tako v DO. kot tu-
di v poslovni skupnosti. Teme~
ljito je treba pripraviti perspek-
tivni program dela poslovne
skupnosti, v najkrajsem casu cla-
ne kolektiva informirati o poteku

upravicenih (dvojnih) investicij.
S tem v zvezi je potrebno tudi na-
¢eti vprasanje monopolistiénih
aednosov tudi glede stimulacije iz-
voza, sindikati morajo nastopati z
enakimi stalis¢i, da bi se dosegli
boljsi pogoji pri izvozu,

6. Na podro¢ju delegatskih od-
nosov' ni Cutiti kvalitete dela v
odnesu baza — delegat (informi-
ranje in dogovarjanje), zato je
treba z novo mandatno doho to
delo postaviti na kvalitetno ra-
ven, od delegatov pa =zahtevati
vecjo. angaziranost. Pri bodotem
delu je treba delegate usposobiti,
da bodo kos svojim nalogam in za
kar so bili izvoljeni. Koristiti
klub samoupravljalcev — izvesti
seminar za vse delegate.

7. Ker je z novo organiziranost-
jo druzbena samozadtita sestavni
del delovanja sploine narodne za-
§cite, je naloga sindikata, da te-
mu vprasanju posveti kar najvec
pozornosti. Sindikat se mora zav-
zemati, da se program druZbene
samozastite v celoti prenese na
¢lane kolektiva.

8. Ker je na podrocju splosne
informiranosti in obveitanja cla-
nov kolektiva cutiti dolotene po-
manjkljivosti, se zadolzi IO kon-
ference, da najde najprimernejse
oblike obvescanja, ki bo sprejem-
ljiva za celotni kolektiv. Vodilo
informiranja naj bo predvsem Zi-
va beseda.

9. Glede vprasanja nocnega de-
la zZena je treba s skupnimi moé-
mi v sodelovanju z ostalimi za-
interesiranimi  kolektivi najti
kompleksno resitev. Dotlej pa je
potrebno nadaljevati z doseda=
njim nacinom refevanja tega
vprasanja.

~ Clanice kolektiva pozorno sledijo razpravam na letni konferenci

storjenega dela in o kadrovski za-
sedbi. Zlasti sindikat s trenutnim
stanjem nikakor ne more biti za-
dovoljen, kajti Ze se postavlja
vpraSanje socialne wvarnosti de-
lavcev.

5. Na podlagi diskusije je bilo
ugotovljeno, da je treba c¢imprej
pristopiti k povezavi z' ostalimi
sindikalnimi organizacijami ste-
klarske industrije in s skupnimi
motmi refevati dokaj tezavno si-
tuacijo, v kateri se nahaja celot-
na steklarska industrija. S skup-
nimi dogovori prek gospodarskih
zbornie fer ostalih institucij je
treba pristopiti k resevanju vpra-
$anj nelojalne konkurence in ne-

Potrebno: je posvetiti veé¢ po-
zornosti in  najti  materialna
sredstva za dvig standarda zapo-
slenih: stanovanja, samski domo=-
vi, druzbeni prostori.

10. Na podroé¢ju druzbene de-
javnosti, zlasti Eportne rekreaci=-
je ima IO konference nalogo, da
najde sredstva in naéin za finan-
ciranje tovrstne dejavnosti.

Prav tako naj IO konference
na eni svojih sej prediskutira
kadrovsko sestavo .odbora za
‘Eportno rekreacijo in neaktivne
¢lane v sodelovanju z osnovnimi
organizacijami sindikata posa-
meznih TOZD tudi zamenja.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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OBVESTILO

Cenjene naroc¢nike nasih uslug obves¢amo, da lahko ko-
ristite nase avtobuse:

— v primeru, da jih potrebujete za prevoz oseb na po-
kopalisSce Dol in obratnc (ob smrti sodelavca), zaraéunamo
samo ceno prevoza 425,00 din. V ceno je vkljudena samo
€na ura prevoza, pa ¢eprav se na imenovanem mestu zadr-
Zite dalj casa.

V ostalih primerih, npr. ¢e potrebujete avtobus za pre-
voz samo v dopoldanskem ali popoldanskem ¢asu, za-
racunamo dejanske kilometre.

— Ce naroc¢nik narod€i avtobus za potrebe prevoza preko
celega dne zaracunamo 250 km na dan.

Obvescamo vas, da poleg prevozov lahko Kkoristite osta-
le usluge:

prodaja in rezervacija avtobusnih, letalskih in Zelezni-
skih vozovnic, nudimo vam razne turisti¢ne usluge, letni od-
dih, izlete v tujino in domovino ter nabava in podaljsanje
potnih listov.

Vse usluge in prijave sprejemamo pri Poslovalnici SAP
Hrastnik, Trg Franca Kozarja 1-b; uradne ure vsak dan od
6. do 18. ure; ob sobotah od 6. do 13. ure.

Informacije lahko dobite tudi po telefonu $t. 061-814-630.
SAP Poslovalnica Hrastnik

Letna konferenca

sindikata Steklarne Hrastnik

(Nadaljevanje s 3. strani)

Finané¢éni nacért IO konference sindikata delovne organizacije
za leto 1978

Predvideni odhodki:

— iz lastnih sredstev 124.099,75 din
— iz dotacije 120.000,— din
— skupni dohodki 244.099,75 din

Predvideni izdatki

(iz dotacije DO):
— preventiva 84.000 din
— dan steklarjev

(iz ¢lanarine): 36.000 din
— bolniske podpore a 150,— 70.000 din
— podpore vojakom 2.500 din
— honorarji s prispevki 10.800 din
— potni stroski 3.000 din
— dotacija drustvom 9.800 din
— Casopisi, revije 1.500 din
— zimske po¢, Bohinj 3.200 din
— pogrebni stroSki 3.500 din
— stroski konference 3.500 din
— stroski seminarjev 2.500 din
— praznovanje 1. maja 5.000 din
— praznovanje 8. marca 5.000 din
— banéni stroski 600 din
— ostali stroski 3.199 din

SKUPAJ IZDATKOV 244.099 din

Konferenca je finanéni plan pdirdila.
Blagajnisko poroéilo VOLFAND Edi, predsednik;

o finanénem poslovanju s sredstvi

PHE000000000000000000000000 00000000 HDIVRI FEB 0000000000000 00000 0000000000000 8000000 0000000800000 88008080000808008000040004

POZDRAVNO PISMO
PREDSEDNIKA TITA

Predsednik republike Josip Broz-Tito je poslal 10. sre-
¢anju samoupravljalcev naslednje pismo:

Ob jubilejnem 10. srecanju samouprav]]a]cev posﬂ]am
vsem udeleZencem najprisrénejse pozdrave in najboljse Ze-
lje za uspesno delo.

Sretanja samoupravljalcev v Kragujevcu so vidno pri-
spevala k razvoju samoupravljanja in uresnievanju tistih
druzbenih odnosov v praksi, katerih temelje sta postavila
nasa ustava in zakon o zdruZenem delu. Mislim, da so ta
srecanja pomembna $e posebej zato, ker je samoupravljame
sprostilo pobudo milijonov delovnih ljudi in omogo¢ilo ne-
oviran razmah neizmernega bogastva njihovih ustvarjalmh
sposobnosti, in to na vseh podrocjih dela in Zivljenja.

V na$i samoupravni praksi i§¢emo in sprejemamo dan
za dnem po zaslugi prizadevanj delovnih ljudi najpriklad-
nejSe resitve v urejanju medsebojnih odnosov, v_gospodar-
jenju in razpolaganju s sredstvi dela in z dohodkom in v
drugih vprasanjih. Da bi samoupravljanje &im uspeSneje
napredovalo, je nujno, da se z najnaprednejsimi resitvami
iz prakse seznani kar najSir$i krog delovnih ljudi in da iz
tega povzemamo sklepe, ki bodo podlaga za sprejetje zakon-
skih in drugih ukrepov sploSnega pomena, hkrati pa se mo-
rajo kriti¢no in samokriticno tehtati in obravnavati tista
vprasanja, ki niso zdrZala preizkusnje prakti¢nega zivljenja.
Za vsakega nasega delovnega cloveka je izredno pomembno,
&e se lahko seznani z delom in izkusnjami samoupravljalcev
v drugih delovnih organizacijah zdruZenega dela, ¢e lahko
najde spodbudo in oporo za tisto, kar je v njegovi organi-
Eacbiji dobro, a tudi tovariS8ko opozorilo na tisto, kar ni

obro.

Vse to terja, da se raziri sodelovanje med organizacija-
mi zdruZenega dela, da se utrejo poti medsebojne izmenja-
Ve lf}\UgeI'l_] in SpOZl’]aDj in ravno temu so namenjena STre-
canja samoupravljalcev. V dosedanjih letih so ze postala
resni¢na tribuna samoupravljalcev, ki je pripomogla, da se
zdruzujejo in usklajujejo prizadevanja delovnih ljudi vseh
nasih republik in pokrajin in da se je okrepilo spoznanje
o medsebojni odvisnosti njegovih interesov. Sre¢anja samo-
upravljalcev so s tem, da so dajala na svoj dnevni red naj-
pomembnejsa vprasanja samoupravljanja, kakrina je na
primer letoSnja tema: Pridobivanje in delitev sredstev za
osebne dohodke, pomagala, da so se v srediSfe pozornosti
delovnih ljudi postavljala vprasanja, od katerih je bistveno
odvisen njihov polozaj v druzbi in zdruzenem delu v celoti.
Posebnega pomena je tudi to, da so bila srecanja samo-
upravljalcev zmeraj priloZznost za spoznavanje teorije in
prakse samoupravnih odnosov in za njeno tesnejSe sode-
lovanje.

Zato sodim, da se srecanja samoupravljalcev v Kragu-
jeveu morajo nadaljevati s svojo usmeritvijo, ter jo bogatiti
z novimi vsebinami in kvalitetami.

Se enkrat vam Zelim plodno delo in veliko uspehov v
vasih nadaljnjih dejavnostih.

400000

posmrinine z dne 30, 1. 1978

Sredstva za ta namen prispeva-
jo ¢lani delovnega kolektiva.
Skupaj je bilo vplacil

81.385,50 din
Izdatkov za 25 pogrebov
75.000,00 din
Stroski za postnino
25,00 din
saldo blagajne na dan 30, 1. 1978
6.360,50 din

Porocilo je bilo enoglasno po-

trjeno.

Novo izvoljeni izvrsni odbor
konference OO0S Steklarne
Hrastnik

KALPIC Ivan, tajnik; KOSM Jas-
na, blagajnik; ¢lani: ZORC Miro
II., PUFLER EdI, OBERMAJER
Silva, PLAZAR Karli, SENE-
GACNIK Stane, PUFLER Kristi-
na, HUDI Milica, KMETIC Egidij,
gﬂATEKEL Lado, ZALETEL Fri-
a.

Nadzorni odbor:

GREBEN Kristina, predsednik;
DRAME Hilda, ¢lan; BAUER-
HAJM Pavle, clan.

Za delegata v republi$ki odbor
ZSS je bil izvoljen tov. CIGLAR
JANEZ, dosedanji predsednik
konference OOS DO.

rigo

OBVESTILO

Skupécina obéine Hrasinik obveséa vse delovne ljudi in
obc¢ane ob¢ine Hrasinik, da delujejo od 13. februarja 1978
dalje v novih prostorih Skupsc¢ine ob¢ine Hrastnik — v
Hrastniku — Pot Vitka Pavlica st. 5, naslednji obdinski
upravni organi in sluzbe skupscine ob¢ine:
sekretariat skupscine,
sekretariat izvrsnega sveta skupséine obcine,
ob¢inski §tab TO,
oddelek za ljudsko obrambo,
oddelek za gospodarstvo in finance,
davéna uprava in
. sodnik za prekrske.

V starih prostorih, to je v Hrastniku — Cesta 1. maja
st. 68, pa delujeta naslednja oddelka:

N U R W

1. oddelek za notranje zadeve in
2. oddelek za splosSne zadeve in druzbene sluzbe.

Hrastnik, 21. 2. 1978

SEKRETARIAT
SKUPSCINE OBCINE HRASTNIK
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KAKO DOSECI VECJO PRODUKTIVNOST
IN BOLJSE EKONOMSKE UCINKE

Ker je ta problem izredne vaz-
nosti za stabilnost celoinega go-
spodarstva naSe dezele, je zvezna
gospodarska zbornica organizira-
Ia na to temo tridnevni simpozij
v Portorozu. Na podlagi vabila
sem se tudi jaz udelezil tega se-
minarja.

Smelo trdim, da so bile v refe-
ratih zelo kvalitetno obdelane
glavne teme, ki pogojujejo vecjo
produktivnost. Nam vsem je jas-
1o, da je tudi v nasi delovni or-
ganizaciji produktivnost, izraZe-
na v realizaciji ali dohodku na
zaposlenega, zelo nizka; ¢e bi to
pokazali tabeli¢no, bi bili nekje
v spodnjem delu tabele.

Zaradi nedodelane metodologi-
je o prikazu produktivnosti se
produktivnost prikazuje na vec
nacinov, zato te primerjave tudi
v samih panogah veCkrat niso
primerljive. Nekateri kazalci so
izdelani na povecanju dohodka
na zaposlenega. Tak prikaz lahko
vsebuje velik porast, katerega os-
nova pa je lahko poviSanje cene.
Dogovorili smo se, naj se za po-
samezne panoge pripravijo enot-
na merila za ugotavljanje pro-
duktivnosti, in sicer matematic-

a
no izrazeno P = - (P = produk-

tivnost, a = koli¢ina v — tonah,
m, kom., T = enota &asa).

“To velja pri enaki tehnoloski
opremljenosti. ;
-V kolikor se tehni¢ni pogoji
spremenijo, je potrebno to v iz
ra¢unu produktivnosti uposSteva-
ti.

. Pri izra¢unu je potrebno upo-
&levati: T1 — ¢as neposrednih de-
lavcev v procesu; T2 — je cas po-
srednih delavcev (reZijske sluz-
be). .

Iz tega sledi, da je potrebno
produktivnost izracunati:

[ 2) (- )

Tak prikaz omogota tekoce
spremljanje produktivnosti v di-
rektni proizvodnji in v reZiji.

Jasno je, da ima produktivnost
kot glavni element vpliv na

Pi—

= realizacija
elonomitnosEi= e e
stroski
: finanéni rezultati
MENiabINOSE === 0
vloZena sredstva

dohodek

vloZena
sredstva

proizv. sposobnost =

Iz vecine obdelanih referatov
je razvidno, da je vecjo produk-
tivnost mogoce dosedi le z vecjo
organiziranostjo sluzb in vecjim
vklju¢evanjem znanja. Skoraj ne-
mogode si je zamisliti uspesno
poslovanje TOZD ali DO, ki ima
slabo izdelane programe nabave,
prodaje, proizvodnje, investicij.
Ti programi so prakti¢no osnova
za nadaljnjo organiziranost in s
tem povecanje produktivnosti.

Ocena pa je taka, da je prav na
teh podrodjih najve¢ pomanjklji-
vosti, da je ve¢ kot 50% DO v
Jugoslaviji, ki nimajo izdelanih
srednjero¢nih razvojnih progra-
mov. Da imamo slabe investicij-

ske programe, umski potencial je
izkoriscen le okrog 50 % za stro-
kovna dela. V glavnem uvazamo
tujo tehnologijo in ne znamo ko-
ristiti domacih inovatorjev itd.
_Vse to pogojuje, da je nasa sto-
rilnost v primerjavi z zahodnimi
dezelami manjSa tudi 2-krat in
ve¢, To pa pogojuje, da smo za-
radi tega na teh trzi$¢ih nekon-
Kkurenc¢ni in nam izvoz pada.

Iz primerjalnih kazalcev je raz-
vidno, da ima nas$a industrija za
okrog 20% preve¢ zaposlenih.
Razvite dezele imajo 7,5 % zapo-
slenih v kmetijstvu in 20—25 %
v industriji. V Jugoslaviji je
okrog 45 % aktivne delovne sile
zaposlene v industriji, seveda je
potrebno istoasno vzporejati
stopnjo avtomatizacije in struk-
turo zaposlenih po strokovnosti.

Iz referatov, ki so jih predlozi-
le tiste TOZD ali DO, ki so neka-
ko po produktivnosti med vodil-
nimi, je razvidno, da je potrebno
v DO opustiti staro obliko normi-
ranja in vpeljati strokovno sluz-
bo — Studij ¢asa, ki na strokov-
ni, analitski osnovi dolo¢i potre-
ben c¢as za doloceno enoto (Refa
sistem, Work faktor sistem itd.),
za ljudi v direktni proizvodnji in
za reZijsko delovno silo.

Na podlagi te $tudije mora ba-
zirati sistem nagrajevanja, ki naj
motivira produktivnost. Seveda
pa je produktivnost odvisna tudi
od izkori$¢enosti delovnega casa
(delovna disciplina, izredni dopu-
sti, bolniski stalez). Iz referata
dr. Radmile Vidjem iz Rade Kon-
¢ara je razvidno, da imajo skup-
ni bolniski izpad 4 % pri 19.000
zaposlenih. Poudarila je, da so to
dosegli le z nacrtnim delom me-
dicine dela, ki je pri njih vklju-
¢ena v sam sestav sestavljene or-
ganizacije. Tako zdravnik medici-
ne dela dobro pozna delovne po-
goje in'lahko pravilno odloca, za
kaksno delo je sposoben posa-
meznik. Naloga medicine dela pa
je tudi, da skrbi skupno z vod-
stvom podjetja, da so delovni po-
goji ¢im ugodnejsi. Poudarila je,
da v Rade Koncarju ni nobenih
potreb po benificiranem stazu in
tudi dejansko nihée ne koristi
teh bonitet, medtem ko imajo v
delovnih organizacijah s podob-
nim proizvodnim programom, a
neurejenostjo, uzakonjeno delov-
no dobo s podaljSanjem.

Zelo zanimiv referat je imel
predstavnik Energoinvesta. Vse-
bina referata je po moji oceni ti-
sta, ki najbolj nazorno pokaZe,
kako povecati produktivnost. Za-
to vas Zelim s to tematiko bolj
podrobno seznaniti.

Proizvodni program je proiz
vodnja armatur iz SL in jeklene
litine.

Stevilo zaposlenih: 2.000 ljudi.

Skupni prihodek 1.100,000.000
din (110 starih milijard).

Omenjena delovna organizacija
od skupne proizvodnje izvozi 90
odstotkov, predvsem na konver-
tibilna trzis¢a in le 10 % proda
doma. Ta DO je vse do leta 1972
poslovala z izgubo. Ta situacija
jih je prisilila, da so razmislili,
kako v bodoce.

Zadolzili so skupino strokov-
njakov (okrog 40), ki je vec kot
eno leto Studijsko pripravljala
program, ki naj bo resitev iz tez-

ke situacije. Analiza je pokazala
naslednje:

1. da je potrebno proizvodni
program prilagoditi optimalizaci-
ji (zoZenje asortimana);

2. sistem DO je bil osnovan na
analiticni oceni delovnih mest.

Uvedene pa so bile tehni¢ne
norme in to v glavnem samo na
sirojih in pri montazi. S tem pa
so bili vsi ostali delavci placani
samo po rezijski osnovi (trans-
portni delavci, kontrola, vzdrZe-
vanje, reglerji, orodjarji, poslo-
vodje, planerji, lanserji itd.). Pri
tem sistemu se je konstantno
javljal presezek norme okrog 20
do 25 %, podjetje pa je izkazova-
lo izgubo.

Tak sistem nagrajevanja je bil
nemogoc¢ in potrebna je bila ra-
dikalna sprememba. Priéli so do
zakljucka, da je edini glavni ele-
ment, na katerega morajo vpli-
vati, da poveCajo produktivnost
in druge elemente gospodarjenja,
stimulativnejsi sistem pri razde-
litvi.

Zato so se odlodili, da izdelajo
tak sistem delitve OD, v katerem

bo samo eno merilo uspe$nosti,
in to trZno priznana nova vred-
nost.

Za prakti¢no izvedbo novega si-
stema OD so se morali reorgani-
zirati, da je proizvodna linija
predstavljala bazo. Ob tem so se
rcorganizirale tudi ostale sluzbe,
ki so se decentralizirale. Tako so
bili delavei iz reZijskih obratov
100 % vezani na obrat, v katerem
so delali.

V zvezi s tem so sprejeli samo-
upravni sporazum o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.

1. To¢no opredeljene naloge po
delovnih mestih,

2. tocno je doloceno Stevilo iz-
vrsiteljev po delovnih mestih,

3. ugotovljena udelezba vsake-
ga posameznika pri delitvi OD,

4. masa sredstev za OD je 100
odstotna, vezana na izvrSevanje
planskih nalog,

5. doloc¢ena je meja solidarno-
sti med oddelki.

Naslednje tabele prikazujejo
uspes$nost tega kolektiva, z opom-
bo, da v prikazanem c¢asu ni bilo
novih nalozb.

Prikaz fizi¢ne proizvodnje ton/leto

= plan
1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978
7400t  7.500t 8000t 9200t 14.200 t 16.700 t 20.500 t
Ostanek dohodka
plan
1972 1973 197 1975 1976 1977 1978
41.630  43.145 56.127 11.148 147.011 195.900  273.800
Gibanje delovne sile in bolniski stalez

1972 1973 1974 1975 1976 1977

1.074 1.134 1.211 1.570 1.729 1.730
% bolovanj 10 9,7 84 6,8 1
GIBANJE OD
Leto Povprecek OD Povpretek OD  Repub. povprecek

1 tovarna armatur v Energoinvestu B. in M.

1972 1.505 1.670 1.528
1973 1.885 1.912 1.819
1974 2.324 2.548 2.321
1975 3.276 3.166 2.812
1976 3.873 3.673 3.172
1977 4.265 4397

Oglejmo si produktivnost v letih 1976 in 1977 in primerjavo z

letom 1975:

1975: 9.200 ton
1976: 14.200 ton
1977: 16.700 ton

5,85 ton/zaposlenega
8,20 ton/zaposlenega ali 40 % vec
9,60 ton/zaposlenega ali 17,5 % vec

Gibanje vsebuje dohodek glede na izvrSen plan oziroma novo

ustvarjeno trzno vrednost:

I maksimalno

II minimalno

Sef oddelka 8.200 5.400
poslovodja 6.900 4.550
strugar VK 4.950 3.300
tehnolog 8.400 5.600
kljucavni¢ar KV 4.450 2.950

1z tabele je razvidno, da je gib-
ljivi del dohodka ca. 50 % odvi-
sen od izpolnjevanja plana. Ta
prikaz velja: I za proizvodno gru-
po, ki je dosegla plan, in II za
proizvodno grupo, ki plana ni do-
segla, s tem, da je Ze vkljucen
faktor solidarnosti, ki je zapisan
v sporazumu. V nasprotnem pri-
meru bi bile te razlike Se vecje.

Menim, da bi na celotnem pri-
kazanem primeru lahko precej
stvari aplicirali na naSe razmere
in na podoben nacin priceli iska-
ti notranje rezerve, kar pa bi jas-
no vplivalo na vecjo storilnost in
na vse ostale kazalce dobrega go-
spodarjenja.

ing. Anton Zagar



Stran 6

»STEKLAR«

Hrastnik, 8. 3. 1978

[z dela obclinske skupscine

Zbori Skupstine obéine Hrast-
nik so zasedali dne 30. in 31. ja-
nuarja 1978.

Osrednja totka dnevnih redov
zborov obtinske skupscine je bi-
la wsekakor obravnava osnutka
statuta ob¢ine Hrastnik in osnut-
ka sprememb in dopolnitev odlo-
ka o oblikovanju skupstine in o
doloc¢itvi delegatskih mest v po-
sameznih zborih Skupscine obci-
ne Hrastnik. Vsi ftrije zbori
Skupstine obcine Hrastnik so
sprejeli osnutek statuta obéine z
vsemi spremembami k statutu, v
besedilu, kot ga je pripravila ko-
misija za statut. Prav take so v
predlozenem besedilu sprejeli od-
lok o oblikovanju skupséine in o
dolocitvi delegatskih mest v po-
sameznih zborih.

Glede na to, da so delegati oce-
nili, da sta oba osnutka primerna
za javno razpravo, sta bila oba
dokumenta poslana vsem orga-
nom samoupravljanja v TOZD
0z. OZD, krajevnim skupnostim,
izvrénim odborom samoupravnih
interesnih skupnosti in obéinskim
druzbenopoliticnim organizacijam
v javno razpravo, ki se je za-
kljuéila 15. 2. 1978.

Delegati so nadalje sprejeli
tudi sklep o potrditvi sprememb
statuta sklada skupnih rezerv
obé¢ine Hrastnik, s katero se bo
povecalo stevilo ¢lanov skupséci-
ne sklada od dosedanjih 20 na 22
¢lanov, z ozirom na spremembe,
ki so nastale v OZD, pa se bo
spremenilo tudi sStevilo predstav-
nikov, ki jih bodo posamezne
OZD izvolile v to skupstino.

Delegati so sprejeli na znanje
tudi porocilo Predsedni$tva Ob-
¢inskega sodiséa v Trbovljah o
problematiki iz nekaterih druzbe-
nih in pravnih odnosov in poja-
vov ter uporabi zakonov pri ob-
¢inskem sodistu in sprejeli za-
kljucke Izvrinega sveta Skupséi-
ne obéine Hrastnik k temu poro-
¢ilu, kot sledi:

a) Pri usklajevanju organizira-
nosti zdruzenega dela z zakonom
o zdruZenem delu je nujno vgra-
diti samoupravno sodiste. V ta
namen je potrebno Se posebej o-
pozoriti OZD in TOZD in jim pri-
porociti, da osnovne dolotbe o
tem wnesejo v samoupravne spo-
razume o zdruzevanju dela delav-
cev in v statute, in sicer na nivo-
ju TOZD. Tudi vse samoupravne
interesne skupnosti bodo morale
opredeliti nac¢in reSevanja spo-
TOV S pomocjo samoupravnega so-
disca, o cemer pa obstajajo za-
enkrat se dileme.

b) Obéinsko sodis¢e Trbovlje o-
pozarja na to, da je treba pospe-
§iti druzbenopolitiéno akcijo za
uresnicitev zakona o samouprav-
. nih sodiscih, po katerem se mora-
jo uskladiti z njimi wvsi samo-
upravni splosni akti, kar pome-
ni, da se morajo ustanoviti samo-
upravna sodis¢éa v OZD, SIS, dru-
gih samoupravnih organizacijah
in skupnostih, ki jih ustanove
delovni ljudje in obéani s tem, da
morajo biti poravnalni sveti u-
stanovljeni najpozneje do 30. 6.
1978.

c). Redna sodiS¢a se morajo u-
stanoviti po novem zakonu do 1.
1. 1979. Po 26. ¢lenu Zakona o
rednih sodis¢ih bodo zasavske ob-
¢ine imele temeljno sodiSte v
Ljubljani. Po 30. ¢lenu omenje-
nega zakona lahko temeljno sodi-
Ste izvrsuje sodno funkcijo na

svojih enotah. To pomeni, da je
dana mo#Znost, da revirske obécine
ustanove enote ga sodiséa v Za-
savju, za kar pa morajo biti iz-
polnjeni doloteni pogoji (kadri,
prostori, oprema). Sodis¢e ob tem
7e sedaj apelira na revirske ob¢i-
ne, da bodo potrebna precejinja
dodatna sredstva, ¢e bomo hoteli
imeti v Trbovljah v bodote eno-
to temeljnega sodiS¢a.

d) O kazenski problematiki so-
diita ne porota posebej, ker sta
o tem obravnavali porocili Ob¢&in-
skega javnega tozilstva in posta-
ja milice, o éemer so delegati le~
tos Ze razpravljali. Pa¢ pa je v
zvezi z vkljutevanjem obsojencev
po prestani kazni na delo nujno
treba, da v delovnih organizaci-
jah spremene odklonilno stalisce
do teh obéanov in jih sprejmejo
na delo.

e) Iz civilno pravnih razmerij
je perefe vpraSanje nasilnih vse-
litev. Delovne organizacije tako
tudi seodisée opozarja, naj posve=-
te vet pozornosti delavcem, ka-
tere nameravajo zaposliti, ob u-
postevanju, da je treba uposteva-
ti dolocila veljavnega druzbenega
dogovora in samoupravnega spo-
razuma o minimalnih standardih
za Zivljenjske in kulturne razme-
re.

f) Sodis¢e nadalje opozarja na
nujnost spremembe zakona o raz-
lastitvah in prisilnem prenosu
pravice uporabe na teh zemlji-
s¢ih, o CGemer naj bi bila tudi od
nade skup$c¢ine dana pobuda za
spremembo omenjenega zakona.

g) Na podroc¢ju kmetijske poli-
tike je vet storiti, da se kmetij-
ska zemlji§¢a ohranijo. V ta na-
men je potrebno sprejeti obéinski
odlok o zadtitenih kmetijah.

h) Zaradi razvoja in zaSéite
kmetijskih zemljis¢ je potrebno
sprejeti ob¢inski prostorski plan.

i) Sodiste v okviru svoje funk-
cije sodeluje tudi z ostalimi druz-
benimi organi Zasavja in je po
sodni liniji z wvi§jimi sodi%¢i. O
nepravilnostih obve$¢a delovne
organizacije. Ve¢ sodelovanja pa
bi bilo potrebno z organi delavske
kontrole v posameznih OZD.,

Delegati druzbenopoliti¢nega
zbora apelirajo na vse odgovor=-
ne dejavnike, da pri ustanavlja-
nju enote temeljnega sodista v
Zasavju doseZejo na nivoju revir-
jev potrebno poenotenje, saj bo-
do za to potrebna precejsnja do-
datna sredstva (kadri, prostori, o-
prema), ¢e bomo hoteli imeti v
Trbovljah v bodote enoto temelj-
nega sodiséa.

Na wvseh treh zborih skupséine
obéine je bil imenovan do izteka
mandata sedanjim delegacijam za
delegiranje delegatov v skupscino
obégine, tov. Kovac¢ Franci, roj. 10.
1, 1941, za nacelnika oddelka za
notranje zadeve.

Delegati zborov Skupsc¢ine ob-
¢ine Hrastnik so do poteka man-
data sedanjim delegacijam po-
oblastili komisijo za volitve in i-
menovanja Skupscine. obcine
Hrastnik, da na predlog Ob¢inske
konference SZDL v smislu zako-
na o volitvah in odpoklicu orga-
nov upravljanja in o imenovanju
poslovodnih organov v OZD (Ur.
list &t. 23/77) sama imenuje pred-
stavnike naSe druZbenopoliti¢ne
skupnosti v posamezne razpisne
komisije za imenovanje poslovod-
nih organov,

Delegati vseh zborov so spre-
jeli tudi informacijo o izvajanju
dogovora o politiki cen v SR Slo-
veniji in obéini Hrastnik za leto
1977 v besedilu, kot jo je pred-
lozil izvrsni svet in se strinjali z
ugotovitvami Izvrinega sveta
Skupscine obtine Hrastnik, k tej
oceni, kot sledi:

Iz podatkov je razvidno, da je
rast cen iz republiske pristojnosti
v predvidenih okvirih dogovora
razen pri cenah v trgovini na
drobno in cenah storitev. Cene v
trgovini na drobno so porasle za
11 % (predvideno 9), cene storitev
pa za 13,2 % (predvideno 8,5 %).
Cene iz obtinske pristojnosti so
prav tako v predvidenih okvirih
dogovora, razen pri cenah obrt-
nih storitev in to frizerske storit-
ve. Ugotovljeno je bilo, da je bilo
povetanje cen v skladu s pripo-
roc¢ilom organa za cene SR Slo-
venije, da se jim omogo¢i ekono-
micno poslovanje. Cene frizerskih
storitev ne presegajo cen iste pa-
noge v drugih obéinah oziroma so
Se vedno niZje od veljavnih cen
v drugih ob¢inah.

Ob obravnavi informacije je iz-
vrini svet ugotovil, da se v letu
1977 niso povisale najemnine za
poslovne prostore, kljub temu da
je skupscina obéine z odlokom o
povisanju stanarin dovolila tudi
poviSanje najemnin za poslovne
prostore. Po mnenju izvrinega
sveta bi samoupravna stanovanj-
ska skupnost morala uskladiti na-
jemnine za poslovne prostore in z
ustreznim poviSanjem zbrati veé
sredstev za gradnjo poslovnih
prostorov, ki jih v obéini obéutno
primanjkuje.

Delegati zbora zdruZenega de-
la in zbora krajevnih skupnosti
Skupscéine obcine Hrastnik pa so
sprejeli tudi odlok o upravljanju
in razpolaganju s stavbnim zem-
1jis¢em v obéini Hrastnik ter od-
lok .0 nadomestilu za uporabo
stavbnega zemljis¢a na obmoéju
obtine Hrastnik, v besedilu, kot
ju je pripravil izvrsni svet.

Delegati zborov Skupitine ob-
¢ine Hrastnik so se seznanili z
naslednjimi odgovori na delegat-
ska vprasanja, kot sledi:

a) Tov. LESKOVSEK Franec,
delegat KS Hrastnik — spodniji
del, je ugotavljal, da z uslugami,
ki jih opravlja KOP Hrastnik ob-
¢ani ne morejo biti zadovoljni,
saj se dogaja, da tudi po dve leti
c¢akajo na dovoz gramoza, Ceprav
je narotilo izvrSeno pismeno —
torej z narotilnico.

Odgovor:

Za odgovor smo zaprosili direk-
torja KOP — TOZD komunalne
sluzbe. Iz odgovora izhaja, da
TOZD. komunalne sluzbe realizi-
ra narotilnice za odvoz gramoza
le od krajevnih skupnosti in sa-
moupravne stanovanjske skupno-
sti, V danem primeru pa je £lo
verjetno za narotilnico s strani
hisnega sveta, katere pa TOZD
ne uposteva iz razloga, ker je Ce-
sto prihajalo do teZav pri place-
vanju racunov, katere samo-
upravna stanovanjska skupnost
ni priznavala.

b) Tov. SELAN Franc, delegat

KS Hrastnik — zgornii del, se je

zanimal, katera cesta vodi v na-
selje Studence, se bo asfaltirala,
nova ali stara?

Odgovor:
Na postavljeno vprasanje je od-
govoril predsednik krajevne

skupnosti Hrastnik — zgornji del.
Iz odgovora izhaja, da je moder-
nizacija ceste padlih borcev od
zgradbe vzgojnovarstvenega za-
voda na Rudniku do spomenika
padlih borcev v Studencah na
prioritetnem redu. V ta namen je
krajevna skupnost Ze narocila iz-
delavo projektov pri KOP Hrast-
nik, vendar projekti Se niso izde-
lani. Po idejni zasnovi je predvi-
deno, da bo potekala v zatetnem
delu, tj. od vzgojnovarstvene u-
stanove na rudniku do konca no-
vega naselja cesta po novi trasi,
nato pa se bo prikljucila in dalje
potekala po obstojeti trasi vse do
spomenika padlih borcev.

Krajevna skupnost predvideva,
da se bo z deli pricelo e v letos-
njem letu, vendar bo pred tem
treba pokriti obveznosti, ki izha-
jajo iz modernizacije ceste Marno
—Turje, pogoj pa je tudi, da bo-
do organizacije zdruZenega dela
izpolnile obveznosti po samo-
upravnem sporazumu o zdruzeva-
nju in uporabi sredstev za finan-
ciranje programov in planov kra-
jevnih skupnosti v ob¢ini Hrast-
nik (300 din po zaposlenem letno),

O izpolnjevanju obveznosti po
navedenem samoupravnem Spo-
razumu je razpravljal tudi druz-
bencpolitiéni zbor SO Hrastnik
na zasedanju v decembru 1977 in
zadolzil izvrsni svet, da opozori
vse OZD in druge delovne skup-
nosti, ki so v zamudi s pladilom
tega prispevka, da obveznost ¢im-
prej poravnajo. Izvrini svet je
sklep izvrsil in z dopisom z dne
12. 1, 1978 podpisnike samouprav=
nega sporazuma na neporavnane
obveznosti opozoril.

¢) Tov, DORNIK Edi, delegat
KS Turje-Gore je opozoril:

— na nujnost popravila ceste,
ki vodi od stanovanjske hiSe Se-
li¢ (prek Crete) v Turje in

— na nujnost popravila strehe
na bivsi Soli v Turju, ki jo je po-
Skodovalo =zadnje neurje. Tov.
Dornik je predlagal, da zadevo
¢imprej uredi ob¢inska skupscina,
ker je bilo ob prenosu sole v u-
pravljanje KS Turje-Gore sprejet
sklep, da bo stroske vecjih po-
pravil krila obc¢inska skupscéina,

Odgovor:

Izvrsni svet SO Hrastnik je z
dopisom z dne 10, 1. 1978 seznanil
krajevno skupnost Turje-Gore s
postavljenima wvprasanjema.

V dopisu je bilo Krajevni skup-
nosti Turje-Gore predlagano, da
prouci moznosti za popravilo jav-
ne ceste, ki vodi od stanovanjske
hise Selié¢ (prek Crete) v Turje in
o stalis¢ih in moznostih obwvesti
izvrini svet.

Prav tako se je predlagalo kra-
jevni skupnosti, da ugotovi obseg
podkodb na strehi zgradbe bivse
podruzni¢ne Sole ter tudi o teh u-
gotovitvah obvesti izvrini svet do
15. 2. 1978, da bi se lahko skupno

zavzeli za reSitev navedenega
vpraganja.
Delegatom zbora  krajevnih.

skupnosti bo na drugem nasled-
njem zasedanju podano podrob-
nejSe porocilo, ko bomo prejeli
odgovor od krajevne skupnosti
Turje-Gore.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Elektronika v steklarstvu

Elektronika tudi v avtomatski
predelavi steklene mase postaja
stvarnost. Hitrejse wvnaSanje no-
vega znanja v proizvodnjo, hi-
trejsa uporaba novih tehnoloskih
dosezkov in modernizacija proiz-
vodnih procesov je najmanj tako
vazno in nujno kot uspeina teko-
¢a proizvodnja. Tega pa se dobro

Adolf Cigole pri komandni ploséi
novega trikapeljnega IS stroja

zavedajo zaposleni v TOZD II. V
svojem sanacijskem programu so
imeli poleg Ze znanih nalog in u-
krepov tudi nabavo novega elek-
tronskega 3-kapeljnega stroja.
Danes Ze lahko ugotovimo, da je
bila nalozba 20 milijonov dinar-
jev pravilno usmerjena, saj pro-
izvodna linija v poizkusnem o-
bratovanju dosega proizvodne
normative pa ¢éeprav se ne obra-
tuje s polno zmogljivostje.
Elektronski 3-kapeljni stroj so
montirali nasi strokovnjaki pod
nadzorstvom EMHARDOVEGA
monterja — Denka. DemontaZza
IS-E in montaza elektronskega
EF stroja je trajala samo 34 dni.
Stroj je obratoval 4 dni v pro-
stem teku brez orodja in stekla,
tako da smo v tem c¢asu imeli
moZnost spoznati vse detajle de-
lovanja stroja, ki pa nam jih je
teoretitno in praktiéno pri stroju

—

tolma¢il monter Denk. S proiz-
vodnjo na dveh sekcijah smo pri-
celi 8. 2. 1978, da bi stroj 10. 2.
1978 normalno obratoval. Ze 11.
2. 1978 smo dosegli oziroma pre-
segli proizvodne normative.
Dnevna proizvodnja v teh dneh
poizkusnega obratovanja je
310.000 komadov steklenitk peni-
cilin 8 g. To pa je za 30 % veéja
proizvodnja v primerjavi z IS-E
strojem, ki ga je zamenjal elek-
tronski 3-kapeljni stroj. Proiz-
vodnjo bomo Se postopoma pove-
cevali, kot predpisujejo EMHAR-
DOVI strokovnjaki in izkusnje.

Da dosegamo Ze v zatetku ute-
kanja in poizkusnega cbratovanja
tako dobre rezultate, je potrebno
pohvaliti vse, ki so sodelovali pri
montaZzi in zagonu omenjene pro-
izvodne linije.

Posebno priznanje pa je potreb-
no dati obratovodju Marjanu Ja-
vorsku, ki je vodil strojniska de-
la in ekipo. ki je opravila vsa
elektriécna dela na elektronskem
3-kapeljnem stroju brezhibno.

Se enkrat se je pokazalo, kako
vazno je strokovno znanje tudi v
steklarski industriji. Saj nam e-
lektronski 3-kapeljni kot najzah-
tevnejsi stroj ne dela vecjih pro-
blemov, ker imamo strokovnjake,
ki so se izobrazevali na Svedskem
v tovarni EMHARD, ki omenjene
stroje izdelujejo. Tetaja, ki je
trajal 12 dni, se je udelezilo 9
nasih predstavnikov. Tecaj pa je
vodil znani monter in strokov-
njak za IS stroje g. LEFLER.

Na koncu predavanja so vsi te-
¢ajniki opravili test iz znanja in
ga tudi uspesno opravili. Omenje-
ni 3-kapl. stroj opravlja ravno
tako kot IS stroj, vodja stroja in
pomocnik, v slucaju okvare v e-
lekironskem sistemu pa odpravi
napako instrumentarec na izme-
ni. Na pregledu steklenit¢k naj bi
bilo zaposlenih 6 pregledalk, kjer
pa teh ni, vrii pregled obitajno
5 pregledalk. Kontrola na ome-
njeni liniji je zelo zahtevna, ko-
licinsko kot po kvaliteti in je
nujno potrebno, da v najkrajsem
¢asu uvedemo avtomatsko kon-
trolno linijo, Ze s stali$¢a medna-
rodne konvencije za zaposlovanje
Zzena nas obvezuje, da postopoma
zmanjsujemo delo Zena na noéni
izmeni. Na drugi strani pa je
zahtevnost porabnikov nasSe em-

Obratovodja v TOZD II tovari¥ Albert Kapelar pregleduje delovanje
novaga trikapeljnega stroja

balaZe po kvaliteti vsak dan ved-
ja. To pa bomo dosegli le, ¢e bo-
mo na proizvodne linije, ki izde-
lujejo milijonske serije, uwvedli
avtomatske kontrolne linije. Za-
vedati se moramo, da porabniki
nase embalaZe ravno tako kot mi,

uvajajo v svoje proizvodne pro-
grame visoko produktivne polnil-
ne linije, to pa zahteva od nas,
da po kvaliteti izboljamo svoje
proizvodne programe,
Kapelar Albert
obratovodja

- Redna skup$éina obéinske
organizacije ZRVS v Hrastniku

Ocena dela v pretekli mandatni
dobi, sprejem letnega plana dela
in izobrazevanja, izvolitev novega
vodstva, sprejem novih pravil in
nova organiziranost. O vsem tem
so razpravljali na letni skupsc¢ini
rezervnih vojagkih staresin
Hrastnika, ki je bila v petek, 3.
2, v kinodvorani Delavskega do-
ma v Hrastniku,

Splosna ugotovitve je, da je ob-
¢inski odbor ZRVS Hrastnika
svojo nalogo v celoti izpolnil. Ne-
nehna skrb za wvojasko usposab-
ljanje, idejno politicna vzgoja
tlanstva, spremljanje wvseh ak-
tualnih politiénih in vojaskih gi-
banj doma in v svetu so bili o-
snovni cilj te 376-¢lanske organi-
zacije. Hvale vredni so predvsem
uspehi, doseZeni na podro¢ju iz-
obrazevanja in wvzgoje ¢lanstva,
kar nedvomno kaze tudi obisk
predavanj in vsakoletni testni iz-
piti. Kar 91 % wseh rezervnih vo-
jaskih staresin je uspegno opra-
vilo teste v minulem letu, Nekaj
kriticnih pripomb pa je bilo izre-
¢enih le na racun premajhne in-
formiranosti in obveSc¢anja prek
sredstev javnega obvesctanja, Ka-
zalo bi izboljsati in popestriti tu-
di sodelovanje z nekaterimi spe-

Kaj j
Spomnimo se Otona Zupantié¢a
— plakati s tem naslovom so vi-

seli teden dni pred proslavo po.

celem Hrastniku.

V ponedeljek, 13. 2. pa smo se
lahko sprasevali — kaj je v da-
nasnjem ¢asu z nasimi ljudmi. S
¢im jih lahko pritegnes. V dvora-
ni Delavskega doma je zijala
praznina, Le tu in tam kak obi-
skovalec, Prizadeta sem bila, tem-
bolj potem, ko se je razgrnil za-
stor in sem zagledala razocarane

‘obraze nastopajoc¢ih, saj jih je bi-

lo skoraj ve¢ kot pa gledalcev.

Niso bili zaman njihovi dolgi o-
brazi, kajti dejstvo, da v mestu
z 11.000 prebivalci ni toliko -raz-
vita kulturna zavest, da bi napol-
nili dvorano s 300 sedeZi, je za
njih in za vse nas pomenilo ve-
liko razocaranje. :

Toliko se pogovarjamo o kul-
turi, o praznini v naSem kultur-
nem Zzivljenju, a ko bi se morali
izkazati in priti na skrbno pri-
pravljeno predstavo, se pokaze,
da samo govorimo, govorimo...

S pomocjo uciteljev so nam u-
cenci visjih razredov osnovne So-
le pripravili prijeten in svojevr-
sten program. Prerez pesnikovega
snovanja od otroskih, ljubezen-
skih, domovinskih in borbenih

cializiranimi organizacijami, kar
doslej tudi ni bilo najbolje.

Z novo organiziranostjo, ki naj
bi na osnovi novih pravih delova-
la na principu delegatskih odno-
sov, je tudi na teh podrodjih pri-
cakovati obcutna izboljSanja. Po
novi organiziranosti naj bi v ob-
¢ini delovale tri krajevne organi-
zacije ZRVS. Najvi§ji organ pa
bi bila konferenca obéinske zveze,
katero bi vodilo predsedstvo, vo-
ljeno na principu delegatskih od-
nosov. Pri predsedstvu konferen-
ce naj bi tako kot doslej, tudi v
bodoce delovale nekatere stalne
in obcasne komisije. Misljenja
nekaterih, da za takéno organizi-
ranost ni kadrov, vsekakor drzi.
Dosedanji uspehi pri izvajanju
vseh nalog so najbolj zgovoren
dokaz, da organizacija razpolaga
z zadostnim Stevilom usposoblje-
nih in dela voljnih kadrov. Da je
temu tako, gre vsekakor prizna-
nje dosedanjemu vodstvu.

Ob koncu so izvolili §e zacasni
odbor, ki je osnovna naloga vo-
diti in pripraviti vse potrebno za
novo organiziranost ¢Clanstva
ZRVS v obé¢ini.

Premec Joze

kultura

pesmi so nam prikazali skozi po-
govor, deklamacije, s posnetki in
narodnimi plesi.

V majhno zadoStenje jim je bi-
lo to, da so v dopoldanskem ¢asu
s programom razveselili svoje so=-
Zolee in uditeljski zbor.

Tudi nas, malostevilne ohisko-
valce so razveselili in nam poka-
zali, da se znajo prilagoditi tudi
tako porazni sifuaciji, a vendar
nam $Se vedno ostane vprasanje —
kaj je kultura, kje so nase napa-
ke v kulturnem izobraZevanju
¢lanov nase obcine?

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskre-
no zahvaljujem vsem sodelav-
cem, posebno pa skupini RAZ-
NO, za precudovita darila, ki
so mi jih poklonili.

Darila me bodo trajno spo-
minjala na lepe dni, ki smo
jih skupaj preziveli ob delu.

Vsem delavcem kolektiva pa
zelim veliko uspeha pri na-
daljnjem delu.

Sodelavka Mici Vouk
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Letna konferenca industrijskega

V soboto, dne 11, 2. 1978 je imelo gasilsko drustvo sieklarne svojo let-
no konferenco. Veé kot 50 navzoéih élanov in gostov je bilo zadovolj-
no z delom drusStva v preteklem letu in z diskusijo, ki je pokazala
pomen in skrb gasilcev do pezarne varnosti v tovarni.

Predsednik drustva je pozdra-
vil vse navzoce goste, med njimi
predstavnika kolektiva tov. Fran-
ca Vidovita, predsednika obcin-
ske gasilske zveze tov. Ivana Ur-
bajsa, predsednika IO OOS tov.
Janeza Ciglerja in vse predstav-
nike sosednjih gasilskih drustev.

Po sprejetju dnevnega reda je
podal porocilo predsednik drustva
tov. Zoran Klemen, ki ga v celo-
ti objavljamo:

U
s ﬁ?

Predsednik drusStva Zoran
Klemen

Tovaridi gasilei in dragi gostje!

Minulo leto je potekalo v iz-
jemno zivahni aktivnosti gasil-
skih organizacij. Dejavnost nase-
ga drustva je bila v tem obdob-
ju zadovoljiva. Programsko u-
smerjanje- in izvajanje gasilske
preventive v drustvu je poteka-
lo po predvidenem naértu. Vaje
so se vriile redno v dogovorjenih
dneh. Zal pa se teh vetkrat ni u-
delezilo Zeleno Stevilo ¢lanov. Ne-
kateri iz objektivnih ° vzrokov.
Najvectjo skrb smo posvetali va-
jam na tiste objekte, kjer je naj-
vedja nevarnost izbruha pozara
in kako naj bi ukrepali v takem
primeru. To so predvsem skladi-
§¢a tehnoloskih goriv in gkladisca
gotovih izdelkov. Veckrat smo
povabili- k scdelovanju sosedna
gasilska drustva, zavedajo¢ se, da
smo vV primeru vetjega pozara sa-
mi nemoc¢ni. Tehniéna opremlje-
nost nasega drustva glede na spe-
cificne nevarnosti delovnega pro-
cesa ne zadoSta vet zahtevam
protipozarne zaséite. V najblizji
bodoc¢nosti se bomo morali opre-
miti z opremo za gasenje s ke-
mic¢nimi gasilnimi sredstvi, ki o-
mogoc¢ajo sodobnejsi in efektiv-
nejs nacin gasenja. Prav tako bo
potrebno nabaviti sodobneiSo o-
sebno zaS¢itno opremo kot so
tempex obleke, ki naj gasilca va-
rujejo pred plameni. Ce strnemo
problematiko operative v zvezi z
gasenjem, ugotavljamo, da je
zmanjsanje materialne Skode, ki
jo povzrocajo pozari, odvisno
predvsem od pravofasnih pose-
gov gasilskih enot, od njihove
tehnitne opremljenosti, sirokov-
ne usposobljenosti gasilcev in
razpolozljivih gasilskih sredstev.
Strokovnemu izobraZevanju smo

posveéali tudi lani posebno skrb
in jo bomo morali tudi v bodoce.

Pred kratkim je bil izdelan nov
pravilnik o varstvu pred poZari,
ki ureja organizacijo varstva pred
pozari v TOZD, Ta temeljni do-
kument je bil dan posameznim
TOZD v obravnave in sprejem.
Pripomb s strani TOZD ni bilo
ali pa ni bil obravnavan. V na-
Sem drustvu smio zavzeto analizi-
rali pravilnik ter ugotovili, da je
pravilnik dober, vendar bi bilo
treba nekatere specificne dolocbe
konkretneje opredeliti. Tu mislim
posebne pristojnosti oz. dolZnosti
in naloge izvajanja pozarno pre-
ventivnih ukrepov posameznih
vodilnih, vodstvenih in odgovor-
nih v TOZD. S temi sprememba-
mi naj bi pravilnik dali v ponov-
no obravnavo in sprejetje. Dose-
danji odnosi Se vedno kaZejo na
neodgovornost nekaterih pri izva-
janju predpisanih poZarnovar-
nostnih ukrepov. Pravilnik med
drugim dolo¢a spremembo, da se
sluzbi wvarstva pri delu naloZi
skrb nad druStvom, kakor tudi
skrb pri zagotavljanju sredstev za
nabavo potrebne opreme, saj ima-
ta obe panogi sti¢no totko — za-
varovanje ¢loveka in premoZenja.
Tu ne gre za nadvlado ene ali
druge panoge dejavnosti, temve¢
za to, da dobi pozarno varnostna
sluzba ustrezno mesto kot stro-
kovna sluzba, ki jo veodijo stro-
kovni delavci z vi§jo in visoko iz-
obrazbo na podro¢ju poZarnega
varstva. Vsi zaposleni morajo bi-
ti seznanjeni z vsebino tega pra-
vilnika ter v celoti izpolnjevati
dolotbe. Tu je torej dokument, za
katerega smo si zelo prizadevali
in ne sme ostati le na papirju.
Treba bo ¢imprej dodelati tudi
pozarnovarnostni naért, ki je v
tlorisu prizemne povrSine izde-
lan, vendar mu je vnesti nekate-
re elemente, ki sluZijo namenu
pozarnovarnostne preventive.

V minulem letu, letu Titovih
partijskih in v letu gasilskih ju-
bilejev smo se udeleZili mnogih
praznovanj. Ne le v obmoc¢je na-
fe obc¢ine, temvet smo se odzvali
vabilom na proslave v Trbovljah,
Velenju, Radeéah in drugod.

Dogovorjeno solidarnostno po-
moé¢ zaradi potresa prizadetih ga-

Delovno predsedstvo na letni konferenci GD Steklarne,
tudi najstarejsi élan Matija Koritnik

silskih organizacij v Poso¢ju smo
izvr§ili v celoti. V okviru obgin-
ske gasilske zveze pa presegli na-
sproti drugim gasilskim zvezam
naso obvezo za 10 %. PoZarnovar-
nostna komisija je vrsila obcas-
ne preglede po obratih in skladi-
§¢ih. Zal je bilo ugotovljeno ne-
steto nepravilnosti in nespostova-
nja pozarnovarnostnih predpisov.
Iz vsega tega lahko povzamemo,
da bomo morali v bodote posve-
cati vsak na svojem delovnem
mestu vetjo vlogo in skrb dobri
preventivni dejavnosti, ki je sicer
redna vsakodnevna naloga ne le
gasilskih organizacij in njenih
clanov, temve¢ tudi vsakega ¢la-
na delovne skupnosti. Za uspes-
no operativno delo v drustvu sta
prizadevno skrbela poveljnik tov.
Kirhmajer z namestnikom tov.
Knapom. Blagajniske posle je
nadvse skrbno urejeval blagajnik
tov. Majcen Joze. Tajniske posle
pa Koritnik Matija ml. Glede na
njegove nove dolZnosti v okviru
delovne organizacije in njegove
zelje, da se ga razredi dolZnosti
tajnika drustva, naj danadnja
konferenca o tem sklepa. Za no-
vega tajnika pa predlagam tov.
Jozeta Frankovica, ki je Ze dose-
daj pokazal interes za delo v ga-
silstvu,

Na koncu bi Zelel posvetiti ne-
kaj besed delu samoupravne in-
teresne skupnosti pozarnega var-
stva v Hrastniku. Lani sprejeti
zakon o varstvu pred pozari je
postavil temelje novemu sistemu
organizacije varstva pred poZari.
DoseZeni so Ze vidni rezultati la-
ni ustanovljene samoupravne in-
teresne skupnosti poZzarnega var-
stva. Tako imamo urejen sistem
financiranja poZarnega varstva.
Skupnost zdruZuje in usmerja
dobljena financ¢na sredstva, uskla-
juje pozarnovarnostne interese
ter oblikuje politiko razvoja po-
Zarnega varstva.

V drugi polovici preteklega le-
ta so delovne organizacije pricele
odvajati sredstva po dogovorje-
nem samoupravnem sporazumu.
Tako so prejeli obfinska gasilska
zveza in ostala gasilska drustva
precej ve¢ finan¢nih sredstev za
svoje redno delovanje. Nabavlje-
na je bila modernejsa oprema ga-
silskemu drustvu Hrastnik mesto.
Za boljSo organizacijo poZarnega
varstva je bilo razpisano delov-
no mesto poklicnega poveljnika,
ki ga je zasedel tov. Majcen Dar-
ko. Njegovo delo bo urejanje in

med njinii

koordinacija pesameznih drustev,
pripravljanje programov dela in
bo hkrati strokovni sodelavec sa-
moupravne interesne skupnosti
pozarnega varstva, Poleg Ze ene-
ga stalno zaposlenega Soferja se
je zaposlil Se drugi, tako je sedaj
organizirana gasilska dezurna
sluzba preko dneva. To so prvi
vidni rezultati, ki zagotavljajo iz-
polnjevanje operativno preven-
tivnih nalog v gasilskih organi-
zacijah.

Poveljnik tov. Rudi Kirhmajer
je porocal:

Ceravno je danes le delovna
konferenca nagega drustva, se
moramo temeljito pogovoriti o
nasem delu in uspehih, o neuspe-
hih, kaj je treba postoriti, kako
naj se udelezujemo wvaj, koliko
nas redno hodi, kdo so tisti, ki ne
hodijo, ugotoviti, zakaj ne hodi-
jo itd.

Poveljnik GD Steklarne tov. Rudi
Kirhmajer podaja svoje poroéilo

Torej pred nami je kup dela in
razumljivo je, da moramo pred
druzbo in kolektivom pokazati,
kaj smo naredili in koliko smo
zaupanja vredni. V glavnem ope-
rativni del drustva je izvajal svo-
je delo po programu za preteklo
leto. Vaje in predavanja so se iz-
vriila po programu. Imeli smo
skupno 16 vaj in 4 predavanija.
Udelezba na vajah je povpretno
zadovoljiva, kljub opozorilom na
¢lanskih sestankih se udelezba bi-
stveno ni izboljsala, Kot opravici-
lo naj k temu dodam delo na 3 in
4 jzmene, starost clanstva, zapo-
slenost itd., vse to so vzroki za
slabo udelezbo. V letoSnjem letu
bomo morali temu problemu po-
svefiti ve¢ pozornosti, Gasilci smo
gradili naso organizacijo in nase
delo in skrb le na zavesti huma-
nosti in prostovoljnosti. Moja Ze-
lja je, da bi tako tudi ostalo Se
naprej, vendar cutim, da bomo
morali misliti na drugaéen nacin
stimulacije vaj v naSem drustvu.
Ce hotemo biti kos naSim nalo-
gam, se moramo - uciti, vaditi,
skratka znati moramo.

PoZar ne vprasa ali je dan ali
no¢ ali znamo ali ne, vedno mo-
ramo . biti pripravljeni. Tovarisi
gasilei, kup dela smo opravili,
vendar kup dela pa nas caka se
vnaprej. Ni vse od nas odvisno.
Saj mi gasilei se drzimo nacela,
ki ga je tov, Tito povedal: »De-
lajmo, kot da bi bil 100 let mir,
pripravljeni bomo, kot bi bila ju-
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gasilskega drustva steklarne

tri vojna.« Enako mi gasileci — od
nas in vseh v delovni organizaciji
je odvisno, da ne pride do pozara
ali druge nesrece. Najmanj pa mi
gasilci Zelimo pozar. Veste, to je
tako, kot pravi pregovor: »Slabo
drustvo ali pozarna enota, pri ka-
teri veckrat gori,« dobro je tem,
kjer nikoli ne gori, Preventiva,
dobra preventiva je zlata jama.
Na zalost to lahko uspava, doga-
ja se, da se ravno zaradi tega na
preventivo pozabi in verjemite
mi, enkrat se to hudo -mastuje —
zelo hudo. Zakaj? Zato, ker ne
dajemo tistega, kar bi morali in
kiks je tu. Naj bom konkreten.
Najprej naj pred svojim pragom
oc¢istimo, Vprasam se, ali smo do-
volj storili za pomladitev nagih
vrst. Neko¢ smo bili mladi. So-
dobno gasilstvo zahteva sodobne
prijeme, sodobna sredstva, hi-
trost, gib¢nost, moé, wvztrajnost,
zZnanje; poglejmo samo snovi, ki
jih imamo: goriva, razne pline,
strupe, visoke stavbe, zaprte pro-
store, kaj vse to zahteva? Zahte-
va izurjen komandni kader, ki je
lahko starej$i in mlade ljudi za
izvajanje. Kako pa danes izgleda
nase drustvo?

Porocilo tajnika:

~ Mislim, da nam mora biti jasno
— &teviléno smo moéni, vendar
vidimo, da nam mladih ljudi
manjka. Intenzivno in z vso za-
gnanostjo se moramo angaZirati,
da pridobimo mlade ljudi v nage
vrste. Rad bi s tega mesta opo-
zoril na mladinsko organizacijo.
Morda bi nam pomagala, da bi se
nase vrste razsirile in pomladile.
Letos nas ¢akajo naloge v obtin-
skem in republiSkem merilu. To
so tekmovanja, udelezbe na pre-
‘davanjih, proslavah itd. Pripravi-
ti se moramo na proslavo 50 let
nasega drustva, nekaj pa mora-
‘mo pokazati in pripraviti do ta-
krat. Nase drustvo je bilo usta-
novljeno leta 1929 in drugo leto
‘hocemo in moramo to dostojno in
svetano proslaviti,
- Dovolite mi, naj se povrnem na
operativno podrotje, kjer je zelo
aktualno vpraSanje poZarne var-
nosti in preventive v tovarni. Mi
smo sestavni del poZarne preven-
tive, vendar ne moremo in ne mo-
remo na nekatera vpraSanja najti
odgovora in reSitve. Vsi vemo, da
nam predstavlja zelo zelo veliko
nevarnost skladiS¢enje olja po
vsej tovarni, od podpecja pri je-
dilnici do podpecja 40-tonske ba-
nje, v kompresorskih prostorih,
strugarski delavnici, avtomatih,
tirih, povsod sodi, prazni in polni.
Materialno skladis¢e natrpano,
kartoni na hodnikih, kamor sto-
pi§ nevarnost in mozZnost pozara.
‘Ne vem, ali res ¢akamo na res-
nejéi pozar. Naj se dotaknem pre-
ventive, na natin izobraZevanja.
Vprasam, koliko delavcev zna ak-
tivirati rofne gasilne aparate?
Koliko njih jih pozna po namenu
za vrsto pozara? Stanje je poraz-
no. Pri vsakem manjSem pozaru
prinesejo kup aparatov in eno sa-
mo besedo: ni v redu — ne dela;
pozneje jih pregledamo in ugoto-

vimo, da so v redu, samo znati jih

je treba aktivirati in razpoznati,
zakaj naj se uporablja, za kaksno
vrsto pozara. Celo na sestanku pri
direktorju so nas kritizirali. Re-
cem lahko samo, da so se osebe,
ki so nas Kkritizirale, same blami-
rale. Najlaze je wvaliti krivdo na

ljam vprasanje? Kdo je dolZzan za
izobrazevanje delavcev v TOZD?
Ali smo mi gasilei tisti, ki naj
privlecemo ljudi na tecaj. Ne, mi
smo vedno pripravljeni pokazati,
predavati, poduciti, kadarkoli in
kjerkoli hocejo, voljni smo in pri-
pravljeni — samo da bi mi skli-
cali delavce, za to pa nismo pri-
stojni. Ponovno moramo povedati,
da smo prostovoljno vélanjeni, da
ima vsak svoje delovno mesto in
zato v nobenem primeru to ne
spada v na$ delokrog. Ce pride do
pozara, smo takoj tu. Lahko sve-
tujemo, opozarjamo, predlagamo,
vendar vse ostale stvari so v pri-
stojnosti komisij v TOZD. Najla-
Ze se je na gasilce izgovarjati —
zaradi svojih grehov. Ze leta zah-
tevamo, da se organizira ucinko-
vito gasilsko dezurstvo — ni ra-
zumevanja; je manj vredno delo
~— prenizka postavka, Zahtevamo
urejena skladis¢a wvseh gorljivih
snovi — ni razumevanja. Zahte-
vamo, naj se zafne z izobrazeva-
njem delavcev glede poZarne var-
nosti — zopet nié. Se bi lahko na-
Steval, vendar bi bil predolg. Naj-
lazje je kritizirati, ¢e aparat ne
dela, ali ¢e ima cev luknjo. Do
danes se Se ni zgodilo, da bi nas
iz kolektiva kaksen organ pokli-
cal in vprasal: tovarisi gasilci, kaj
je vase mnenje, kje je nevarnost,
kako naj ukrepamo, ali imate do-
volj orodja, opreme itd. Morda
res mora resno zagoreti, da se bo
ukrenilo tako, kot zahteva zakon
o varstvu pred poZarom.

Na podro¢ju Hrastnika smo ga-
silei v preteklem letu zabelezili
lep uspeh in napredek, uredili
smo financiranje gasilstva, naba-
vili opremo, ki bo koristila vsem,
predvsem industriji in vsem ob-
¢anom, uvedli smo celodnevno
dezurno sluzbo. Lahko vas obve-
stim, da za vsak primer pozZara
nemudoma poklicite gasilsko ci-
sterno na tel, 814-712, ki bo v hi-
pu na prizorii¢u. To je vsekakor
lep napredek, ki ga moramo v bo-
doce Se izpopolnjevati, Zelo po-
membno je za nas kolektiv, ker
imamo mesta, ki so zelo nevarna
in prvi hitri poseg je lahko odlo-
¢ilen, to je ravno cisterna. Naba-
va sredstev za gaSenje je v Hrast-
niku tudi bolj koordinirana. Sred-
stev ne bomo veé nabavljali vsak
zase, ampak bodo v centru in jih
lahko koristijo za vso industrijo
in ob¢ino, Imamo poklicnega ob-
¢inskega poveljnika. Vse to so po-
zitivni premiki in dokaz, da druz-
ba vidi koristnost in vrednost ga-
silstva. Skode so vedno vecéje, ¢e-
ravno je po &tevilu manj poza-
rov. Zato se splaca organizirati in
pla¢ati poklicne gasilce, kot pa
utrpeti skodo, ki sega v milijar-
de, oziroma izgubiti teZko priga-
rane dobrine, Mislim, da je vred-
no omeniti povezanost naSega
drustva s civilno zas¢ito. Imamo
15 nasih &lanov, ki so ¢lani CZ in
letos bomo organizirali 3 vaje
(obvezne) za ¢lane.

Tovarisi gasilei, $e nekaj o pro-
gramu dela v letoinjem letu: 4
vaje s cisterno, po 2 vaji z indu~
strijskimi drustvi TKI in rudni-
ka, vsak podcastnik bo pripravil

po 2 vaji in 1 predavanje, ude-

leziti se moramo tekmovanj, vse
Se neizpraSane poslati v teéaj, ki
bo organiziran v marcu tega le-
ta. Organizirati moramo razgovor
-z organi upravljanja in vodji

TOZD glede poZarne varnosti.
Sodelovati moramo Se naprej z
vsemi gasilskimi drustvi v Hrast-
niku in obéinsko gasilsko zvezo.
Zelo narobe bi bilo, ¢e bi se in-
dustrijska ali drustva na terenu
locila in zapirali vase, Vsi mora-
mo biti med sebo] povezani —
enotni, da lahko pomagamo drug
drugim, ¢e je potrebno. Najbolj
prav in v redu je povezava z ob-
¢insko gasilsko zvezo, tam so do-
bri, pridni in pozrtvovalni ljudje,
katerim lahko popolnoma zaupa-
mo.

Diskusija po porotilih:

Tov. Kirhmajer Rudi je disku-
tiral o problemu protipozarnih
komisij po TOZD. Clani komisij
ne poznajo svoje funkcije in zato
jih tudi v redu ne morejo oprav-
ljati Pravilno jih je treba pouéiti
in usmeriti v to, za kar so bili
izbrani,

Tov. Klemen Zoran predlaga,
da je treba po TOZD izobrazeva-
ti delavce za rokovanje z roénimi
gasilnimi aparati, da potem spet
ne bo priglo do komplimentov na
racun nas gasilcev.

Tov. Vidovié Franc predlaga
formiranje komisij v slikarnieci in
skladis¢u gotovih izdelkov, ker so
to kljuéne tocke in tam delajo
vetinoma same Zenske, ki v slu-
¢aju pozara ne bi bile sposobne
gasiti same. Pogovorili se bomo o
tem in organizirali predavanja in
prakticne prikaze z gaSenjem z
rotnimi gasilnimi aparati, katere
bomo prilagodili po TOZD.

Tov. Koritnik Matija predlaga,
da se evidentirajo delegati po
vseh TOZD in v vsej DO, ker ti
sploh niso bili delavni in za to
je edinp odgovoren vodja TOZD.
Zaradi pozara, ki smo ga imeli,
velike Skode ni bilo, a posledice
bi bile lahko katastrofalne. Ima-
mo tudi problem z zaloZenostjo
tovarne, ki je prevet zaloZena, ni
dohodov in prostih prehodov. Kar
se pa tice opremljenosti drustva,
je imel organ upravljanja dosti
razumevanja za nabavo opreme
in mi bomo v bodote e bolj u-
spesni,

Ivan Urbajs — predsednik obéin-

ske gasilske zveze pozdravlja na-
vzoce na letni konferenci

Tov. Urbajs Ivan je pozdravil
letno konferenco v imenu pozar-
nega varstva Hrastnik in pouda-
ril, da se'lahko strinjamo s trdit-

vijo, da se gasilei v steklarni za-
vedajo svoje odgovornosti pri o-
pravljanju svojega dela. Ce bi
pridlo do veéje katastrofe, bi vi-
deli, da so finan¢éna sredstva na
voljo in tudi razumevanje, zane-
marjamo pa to delo in damo na
to delovno mesto invalida, name-
sto da bi dali na to mesto sposob-
nega, odgovornega in zdravega
¢loveka. Tako tudi zanemarjamo
svoje dobrine, Da se ne spozna
tlovek na aparate, je res sramo-
ta, a ¢e bi prislo do pozara v
skladiscu gotovih izdelkov, bi bi~
la milijonska Skoda. Zato je fre-
ba Se bolj krepiti poZarno var-
stvo. Ni vse érno in pozarna var-
nost je sedaj pri nas dobro ure-
jena v gasilskih drustvih. Prosla-
vo, ki vas ¢aka drugo leto, bo
treba organizirati po najboljsih
moceh. Finanéna sredstva je tre-
ba uporabiti za nabavo sodobne
opreme, katero bodo lahko upo-
rabili vaSe drustvo, TKI in rud-
nik in stalna dezurna sluzba na
Matici. Organizirali bomo tudi
deZurno ekipo ob sobotah in ne-
deljah, ki bo deZurala po Hrast-
niku. To je treba &imprej izvesti.
Preventiva je glavni del in zato
jo moramo Se bolj uspeino izva-
jati in izpopolnjevati v DO, tako
da ne bomo v strahu. Sodelova-
nje med gasilskimi drustvi je
pristno in vasi konferenci Zelim
Se vnaprej uspeh.

Tov. Cigler Janez je pozdravil
konferenco v imenu sindikata
Steklarne Hrastnik in Zelel e ve-
liko uspehov. Kar se pa tic¢e pro-
blemov mladih, jih imajo vsa
drustva, kot so pevska, godba in
gasilei. Treba se je povezati z
mladimi, predvsem vajenci, ki jih
imamo v DO steklarni, in jih Ze
v mladi dobi od 17. do 18. leta
pridobiti v drustva, da so potem
dobri ¢lani. Véasih je moral vsak,
ki je wvstopil v delovno organi-
zacijo, narediti pri sluzbi varstva
pri delu te¢aj za usposobljenost
gaSenja in to bi se moralo pri
nas tudi v bodoce izvajati, pa ne
bi imeli ve¢ problemov glede ga-
fenja manjsih poZarov v tovarni.

Tov, Kavzar Janko navaja pro-
blem kajenja v skladiséu gotovih
izdelkov in pravi, da bi morale
preddelavke imeti toliko zavesti,
da bi same opozarjale delavke,
da se v skladis¢u ne sme kaditi,
saj tam je vsepovsod dovolj opo-
zoril (znakov) prepovedi kajenja,
pa Se vedno kadijo.

Tov. Kirhmajer Rudi: freba je
izvesti seminar za preddelavce,
oddelkovodje, obratovodje in
strojnike, Treba je narediti 3 va-
je za delavke v skladiit¢u, 1 vajo
za delavce v upravi in 1 vajo za
TOZD 2.

Tov., Kozar Milan je iznesel
problem dograditve skladiita go-
riv in vnetljivih snovi. Prostori so
pri nas vsi natrpani in ni ustrez-
nega mesta; ¢e pa pride republi-
§ki inSpektor, postavi rok za do-
graditev in ¢e v roku ni izgotov-
ljen, nastane problem. Treba je
tudi obvestiti naso protipoZarno
sluzbo, da se zbere in postavi
sklep za zgraditev tega skladisca.
Pozdravil je konferenco v imenu
gasilskega drustva Prapretno
Hrastnik in zaZzelel fe naprej do-
bro sodelovanje med drustvoma.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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PETEROBOJ 78

Tokrat tretji¢ v Hrastniku

Sportne igre zelezarjev, gumar-
jev, kovinarjev, kemikov in stek-
larjev so na pragu drugega de-
setletja. Desetkrat dos]e3 SO se Ze
sestali Sportniki in Sportnice je-
senisSke zelezarne, kranjske Save,
zalskega Ferralita in hrastnigke
steklarne. Predstavnike ljubljan-
skega Litostroja so po sedmih
letih zamenjali medvoski Doni-
tovei, Trikrat na Jesenicah, po
dvakrat v Kranju, Zalcu in Hrast-
niku ter enkrat v Ljubljani se je
skupno zbralo ter merilo svoje
moc¢i blizu 4000 Sportnikov in
$portnic.

zdavnaj presla meje rekreacije
in so posvecena zgolj komercial-
nim nastopom, je $portni »Pete-
roboj« omenjenih kolektivov
edinstven primer zblizevanja. Tu
res ne gre za nikakrsne reklam-
ne poteze, kar najbolj zgovorno
kaze podatek, da je udelezba na
tem tekmovanju povezana z mi-
nimalnimi finan¢nimi izdatki, ob
razmeroma velikem Stevilu ude-
leZzencev.

Navada je, da je vsakoletni

»Peteroboj« v maju. Tako bo tu-
di letos. Na sestanku predstavni-
kov vseh sodelujoc¢ih delovnih or-
ganizacij, le-ta je bil 12. februar-

Predstavniki Donita, Ferralita, Save, TKI in Steklarne na sestanku
v Hrastniku

Popularni »Peteroboj« je tako
pred svojo 11. »uprizoritvijoe,
tretji¢ pri nas v Hrastniku,

Najve¢ uspeha doslej so imeli
gportniki jeseniSke Zelezarne. Se-
dem naslovov skupnih zmagoval-
cev je odSlo v njihove vitrine.
Dvakrat so bili uspe$ni nasi
sportniki, enkrat pa so slavili
kranjski gumarji. Sicer pa to ni-
ti ni najvaznejSe. Zelja vseh ude-
lezencev je zblizanje, sodelova-
nje. Ni¢ koliko prijateljstev je
bilo navezanih v teh 10 letih.
Skorajda ne pomnimo prireditve,
kjer naj bi prijateljski stisk roke
pomenil manj kot dobljena igra,
osvojene tocke.

V poplavi razno raznih tekmo-
vanj, ki so resnici na ljubo Ze

ja v Hrastniku, so se degovorili,
da bodo Sportne igre Zelezarjev,
csumarjev, kovinarjev, kemikov
in steklarjev 14. maja v Hrastni-
ku. Na sestanku so se dogovorili
tudi za nekatere spremembe, ta-
ko naj bi odpravili dosedanjo
»kontrolo« nastopajoc¢ih. Mislili
so, da je Sportna rekreacija na-
§la svoje prvo mesto v vedini de-
lovnih organizacij, kar pomeni,
da se je razmahnila do te mere,
da nihc¢e nima interesa nastopati
s tekmovalci, ki niso ¢lani dotié-
ni delovnih organizacij. To je
vsekakor pomemben premik na-
prej, kajti ée se je kdaj kje za-
taknilo, potem se je prav glede
identitete nastopajoc¢ih. Prav ta-
ko je bilo dogovorjeno, da stek-

Za kounec pa Se Zrebanje. Dober fe bil tudi navaden klobuk

larna lahko nastopa, glede na to,
da je prislo v Hrastniku do usta-
novitve poslovne skupnosti, s
Sportniki, ki so zaposleni bodisi
v TKI ali Sijaju.

Dogovorili so se tudi, da pove-
¢ajo Stevilo tekmovalnih panog.
Tako bo »Peteroboj« odslej pote-
kal v osmih panogah, Malem no-
gometu, namiznem tenisu, stre-
ljanju z zra¢no pusko, odbojki,
ahu in kKegljanju se bo priklju-
¢il Se Sportni ribolov, glede na to,
da ima ta Sporina zvrsit vse vel
privrzencev ne samo v Hrastni-
ku.

Izven konkurence bodo tudi za
naprej tekmovale Zenske ekipe,
vendar bo Stevilo tekmovalnih
panog obéutno manjse. Tako naj

bi bil neznejsi spol zastopan v
streljanju, kegljanju in pikadu.
Dogovoriti pa se bo treba Se
glede tekmovanja v namiznem
tenisu. Izvr$ili so ze tudi Zreba-
nje. To pa obenem pomeni, da
je s te strani opravljeno vse. Na
vrsti so organizatorji. Njihova
Zelja pa Jje samo ena. Potrditi
dober glas iz leta 1968 in 1973.
14. maja se bodo ponovno se-
stali Sportni prijatelji in prijate-
ljice iz Jesenic, Kranja, Medvod,
Zalca in Hrastnika. Naga dol#
nost pa je, tako kot vedno do-
slej, da z dobro organizacijo to
sodelovanje samo Se utrdimo.
Torej na svidenje 14. maja v
Hrastniku,
s o

Letna konferenca gasilcey

T
(Nadaljevanje z 9. strani)

Tov. Verdaj Lojze je pozdravil
konferenco in priporotal Se za
naprej sodelovanje glede izme-
njave izkuSenj med gasilskimi
drustvi steklarne in rudnikom.
Poudaril je, kako imajo pri njih
urejene kazni glede kajenja, kjer
je to prepovedano: disciplinski u-
krep in izkljuc¢itev iz delovne or-
ganizacije.

Tov. dipl. ing. Pevcin Henrik je
pozdravil konferenco v imenu
gasilskega drustva TKI in zaze-
lel Se veliko uspehov ter zeljo za
bodoce sodelovanje in izmenjavo
izkuSenj in znanja.

Tov, Smodej Miro se je zahva-
1il za pomo¢ ob izgubi poveljnika
v gasilskem drustvu Dol in za so-
delovanje z nasim dru$tvom in se
Se za napre] priporoc¢il za sodelo-
vanje,

Tov. Novak Ciril je opisal pro-
blem gasilstva v steklarni. Ce se
kaj vige in pride do pozara, pra-
vi, se vprasujejo: kje so gasilci,
pojdite po gasilee; pravi, da bi
bilo dobro, ¢e bi se Se ostali bri-
gadirji malo izucili, kako je tre-
ba ravnati ter gasiti in s ¢im, ne
pa, da klicejo samo gasilece,

Tov. Ladko Cestnik je razlozil,
kako je bilo, ko je gorela stara
steklarna in kako so takrat ga-
sili, da so ohranili to, kar imamo
sedaj. Zato smo vse umrle in pre-
minule gasilce pocastili z enomi-
nutnim molkom.

Tov. Vidovi¢ Franc je pozdra-

vil konferenco v imenu direktor-
ja dipl. ing. Maksa Mrcine in pri-
poroéil Se nadaljnje sodelovanje s
civilno zascito, in da bi bili ob-
jekti varno zavarovani,
Konferenca je soglasno spreje-
la sklep, da se namesto prejsnje-
ga tajnika IGD steklarne tov.
Maticeta Koritnika postavi za
tajnika tov. JoZeta Frankovica,
poklicnega gasilea v Steklarni
Hrastnik. Zaradi preobremenitve
na delovnem mestu tov. Matite
Koritnik ni mogel opravljati taj~

-niska dela v drustvu.

Tov. Kirhmajer Rudi: treba je
sestaviti tekmovalno ekipo, ki nas
bo zastopala na tekmovanjih in

treba je pokazati vestnost in ho-
diti na vaje redno, da se bo po=
kazal uspeh,

Tov, Kavzar Janko: treba se je
povezati z vsemi TOZD in z nji-
mi sodelovati.

Letna konferenca je zadovolji-
vo uspela in je jasno pokazala, da
so gasileci v tovarni voljni dela-
ti, da bdijo nad naso tovarno in
imovino, da pa potrebujejo po-
mo¢ samoupravnih organov, da
se stanje, ki je bilo kriti¢no oce=
njeno, sanira in uredi. Upamo, da
se bo naslo dovolj razumevanja
za delo gasilske organizacije v
nasi tovarni,

Kirhmajer Rudi
Klemen Zoran

Iz dela ob¢inske
skupSéine
(Nadaljevanje s 6. strani)

d) Tov. KREZE Stane — dele-
gat KS Podkraj, je opozoril na
vprasanje povracila stroskov, ki
nastanejo na prevozu Soloobvez-
nih otrok po Zzi¢nici preko reke
Save. Povedal je, da je dosedaj
pladevala nastale stroske krajev-
na skupnost, da pa po 1. 1, 1978
ne bo imela za te namene potreb-
nih sredstey. Zato je predlagal,
da se na navedeno zadevo opozo=
ri temeljno izobraZevalno skup-
nost Hrastnik, ki naj o zadevi ob=
vesti svet KS in v svojem finané-
nem natrtu za leto 1978 zagotovi
potrebna financna sredstva.

Odgovor: Ob¢inska izobrazeval-
na skupnost Hrastnik je bila pis-
meno seznanjena & postavljenim
vprasanjem. Obenem pa se ji je
posredovalo zapisnik sveta kra-
jevne skupnosti Podkraj s pred-
logom, da o zadevi razpravlja in
o sprejetih ukrepih obvesti kra-
jevno. skupnost Podkraj in zbor

k;;jevnih skupnosti SO Hrast-
nix.
SEKRETARIAT
SKUPSCINE

OBCINE HRASTNIK

Steklarne Hrastnik

larne Hrastnik.
Vljudno vabljene!

Izvrsni odbor konference osnovne organizacije sindikata

VABI

na proslavo ob Dnevu Zena, ki bo dne 11. marca 1978 s pri-
c¢etkom ob 19.30 v poslovni stavbi.

Vabljene so vse zaposlene delavke in upoko;enke Stek-

Tzvréni odbor konferenca O0OS
Steklarna Hrastnik
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Zanimalo vas bo

Na novo sprejeti delavei v me-
secu januarju in februarju 1978:

Duranovi¢ Nuhan — odbijalec
kelihov, Majcenovié¢ Marino — od-
bijalec kelihov, Ili¢ Nikosava —
cdnasalka, Tomi¢ Mileva — od-
nasalka, Debelak Franjo — stru-
gar, Zekar Silvo — odbijalec ke-
lihov, Dolinsek Branke — odna-
éa]ec Gru]lc Dragan — odbijalec
Lchhov, ljaji¢ Ivan — delavec-
tezak, Ivesi¢ Ivica — priuditev v
TOZD 1, Becié¢ Sead — odnaSalec,
Balti¢ Dragan — pobiralec c¢re-
pinj, Gruji¢ Vojislav — odnasa-
lec, Frange$ Bojan — vzdrzeva-
lec v TOZD II, Petos Rada — od-
nasalka, Kovadi& Marija — kon-
trolor stekla, Muratovi¢ Sefir —
odnasalec, Curi¢ Vida — kontro-
lor stekla, Gavrani¢ Vojna —
kontrolor stekla, Garibovic Zulej-
ha — ¢istilka v kopalnici, Zerko
Marija — vezalka v TOZD III,
Bagara Alojzije — odbijalec keli-
hov, Trailovi¢ Jovan — odnasalec
stekla, Simoncié¢ Niko — delavec-
tezak, Prodanovi¢ Radojka — od-
nasalka, Topi¢ Uros — odbijalec
kelihov, Jakopi¢ Joze — noéni ¢u-
vaj, Kolobari¢ Stoja — kontrolor
stekla, Stjepanovi¢ Petar — od-
nasalec, Brajer Bozidar — zidar-
Samoter, DZuhera Salim — odna-
Salec, Mulaomerovi¢ Nijaz — od-
nasalec stekla, Rami¢ Nedzad —
odbijalec kelihov, Seferagié¢ Zej-
na — cistilka jedilnice, Orsag Ra-
do — nabiralec stekla, Perculija
Vlado — pobiralec ¢repinj, Taba-
kovi¢ Sabiha — kontrolor stekla,
Gabri¢ Todor — pomozni delavec
v TOZD 1I, Milojkovi¢ Petra —
¢istilka v TOZD V, Lazarikié Lju-
binka — kontrolor stekla, Jova-
novi¢ Nikolija — kontrolor stek-
la, Jovanovi¢ Slavica — kontro-
lor stekla, Lukjanovi¢ Miroslav
— skladis¢ni delavec, Dzakulié
Nihad — skladi$¢ni delavec, Gril
Franc — pomoz. delavec v TOZD
IV, Dzankovi¢ Fatima — proda-
jalka v bifeju, Aldzi¢ Rasema —
kontrolor stekla, Zavrl Anton —
delavec-tezak, Seki¢c Osman —
odnasalec, Dzombic¢ Abduselam —
priuc¢itev v TOZD I, Fazli¢ Rajif
— odnasalec, Seki¢ Azem — pri-
ucitev v TOZD I, Nezirovi¢ Jusuf
— priuditev v TOZD I, Arapovic¢
Hakija — odnas3alec, Alibasi¢ Ke-
mal — odnasalec, Curo Ivo —
priuditev v TOZD I, Es Igor —
trgovski zastopnik, Dobersek Bo-
ris — menjalec modelov, Pasagic
Mesuda — kontrolor, Volaj Boris
— vzdrZevalec v TOZD II, Pejié
Mirko — priucitev v TOZD II,
Lazi¢ Drago — priucitev v TOZD

II, Sainovi¢ Anto — priucitev v
TOZD 11, Bezgovsek Anton — ci-
zeler, Mihaljevi¢ Ljubica — od-
nasalka.

_ Odédli iz delovne organizacije
januar—februar:

Mak Dora — vknjizevalec na
Ascoti, Milbauer Joze — strugar,
PotuSek Milena — finanéni knji-
govodja, Dzankovié¢ Halil — od-
bijalec kelihov. HribSek Angela
— planer-analitik, Vajdi¢ Alojz —
strojnik IS -v JLA, Grbi¢ Marinko
— odbijalec kelihov — v JLA, Ko-
lander Jo¥e — pripraynik — v
JLA, Bosti Peter — pomoc¢nik IS
— v JLA, Bari¢ Franc II. — rez-
kalec — v JLA, Ribi¢ Dzevad —
odnasalec, Brki¢ Rasim — odna-
Salec, Erman Branke — kljucav-
ni¢ar, Cigole Fran¢iSka — kontro-
lor stekla, Polji¢ Zihnija — dela-
vec-tezak, Draksler Alojz — ma-
terialni knjigovodja, Rupnik Her-
mina — skladi$¢na delavka, Kur-
ti¢ Miral — odnasalec, Jozi¢ Bran-
ko — delavec na kanalu, Lakner
Katarina — menjalec kles¢, Traj-
lovi¢ Dragica — odna$alka, Maj-
cen Elfrida — brusilka, Golob
Marjan — wvzdrZevalec, Kolsek
Magda — vodja skladis¢éne karto-
teke, Markovi¢ Ranka — odna$al-
ka, Keserovi¢ Ibro — odnasalec,
Rozman Ana — kontrolor stekla,
Dabeskovié¢ Drago — delavec na
kanalu, Dabeskovi¢ Milica — kon-
trolor stekla, Kreze Marija —
kontrolor stekla, BoZi¢ Stanisla-
va — kontrolor stekla.

V JLA

Topalovié¢ Abdulah — odbijalec
kelihov, HodZi¢ Azem — delavec
na kanalu, Ahmeti Nazmi — po-
mocnik IS, Klemen Bojan — stru-
gar, MalbaSi¢ Jovo — strugar.

UPOKOJENI

Mates$i¢ Dzuro — izmenski vod-
ja, Loc¢icnik Milan — izmenski
vodja kontrole v brusilnici, Rac-
ki Joze — izmenski vodja kontro-
le.

PRIRASTEK V DRUZINI

Stojan¢ié¢ Dragisa — sina Zo-
rana, Erman Branko — sina Gre-
gorja, Trzan Ivan II. — sina Bo-
ruta.

POROCILI SO SE

Sepetave Karla in Bale Ivan,
Gani¢ DZevad in Dizdarevi¢ Emi-
na, Odzi¢c Borka in Cufurovic Sa-
lih.

» Vsem in za vse — hvala.

ZAHVALA

ob smrti dragega oceta, dedka, brata,
steklarskega mojstra v pokoju

ANTONA OBERMAJERJA

se iskreno zahvaljujem sorodnikom, sosedom in znancem,
ki so ga v tolikSen Stevilu pospremili na zadnjo pot, daro-
vali vence in cvetje in nam izrazili sozalje.

Zahvaljujemo se vsem govornikom za poslovilne besede
ter godbi na pihala in pevcem Svobode II, za Zalostinke.

7ena Ida, sin Tone z druzino
brat JoZe z druzino in ostalo sorodstvo

Ocenjevanje uspeSnosti
i

\\

aimain||||||merers

|

— Janez, ali vidi§ kako neutemeljeno govorijo ljudje. Za ta od-
delek so stalno pravili, da ne dela dobro, sedaj pa je ocenjevanje
vsem pokazalo, da je oddelek zelo dober.

Zadnja vest

Iz

Ime Priimek
&TEFAN SKROMEN
DSSS

W

. Obkeoti plus,niclo dif
mtnUs glede nafo, kako ocenjujes

samega sebe- 7

Centralna komisija za stimulativnej$e nagrajevanje pravkar prak-
ti¢no proucuje nov nacin ocenjevanja. Vsak ¢lan kolektiva dobi cb-
razec, na katerem oceni svoje delo, saj je neizpodbitno, da vsakdo
najbolj pozna samega sebe. Obstajala je bojazen, da bodo posamez-
niki prestrogi do sebe, vendar je test v nekaterih nasih delovnih eno-

tah (glej risbo) pokazal, da ni tako hudo. Centralna komisija meni,
da se lahko za¢ne z novim ocenjevanjem 1. aprila.

_\\
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NAGRADNA KRIZANKA

gevmy | Nale  |MORIEKL ZELEZ: | xerora ZVESTA SLOVENSKI | wap.  |oezero v OKROGLA | MESNA | TE¥A . | KEWSKI |y iNski
=i ZNANO ‘| ANNA NIZKA KAREL DE «  |JEZERD }
g ZoRAVI | TANASA | agina | kompos | QMEN: 21 |S0hK PPIACY | LETOPIS |GLASBENIK | srRopuE | ETIOPISI Ghtoa | JED [emeatate| Vel | ZiEB
A LISCE  |SFaila ZICIJA = | X
VRTLJIVI
RJAY DEL ELEK:
KONJILER oMot TROMOs
TORJA
INDUSTRIJs GsNOYNA
5K0 MESTO
VZALIVOSAN MERA OBREZJE
FRANCISCO
TARO = s FRANCOSKA
IDOVSKI NERES: |PISATELUICA E
ﬁgﬁ?ﬁ KRALJ “LJIVA  |CFRANCOISE) BIKTAT
POLDRAGULY/ NALOGA* [51QVANSKI
KALCEDON KNEZ
PROSTORV SOTESKE,
Sevo A GLEDALISEU P
™ ]
GANJE AHIES o) JAVANSKO
ITALIJA (YALENTIN) TOLKALO
o =0
AZNE ZVEZDA V 1ZDELOs
1aRp NA VOJSKE ZEMLJE OZVEZDJU ﬁa‘géggg- VALEG
TROPSKI LUDOLFOVO LABOD LEPA
VETER EVILO -
sesTaviL TasAd §izbakm
SAHOVSKA ‘| PTICA RO:|JUGOSLO= N
RUDAR KARLI VANSK
FIGURA DREMEL ?ﬁR 1cA DI.QIGEN!I‘ GORSKI
(OSKAR) VZPON
NORDIJ: MESTO V
FILMSKA VPAD SKI BOG STAREM
IGRALKA VETRA EGIPTU
MNIELSEN MAKEDON: QDSEV,
JANEE SKO KOLO PODOBA
oSNy TRANCOSK!
RITOR OMPONIST
R e L oty
POGONSKO OSHOVA
GORIVOD BARV
Ko ENG PEVKA CEVLIAR:
OGEEE‘?;E KOHONT SKA NIT
DERELQ JUGOSLOY.
DRAG
EREVO AHIST
KAMEN,
VIJOLITASTI PRISTA: (B;::.II:;“
KREMEN NISCE JABOLKO
MESTO ¥ EREKA
JUZN GLASBEN| | BOGINJA
GLAS, KOREJI NOENG ZAsl o R te | ZMAGE TURSK!, | SoLsKA $ka | PEVEC
|
ZYOK R sm?t‘.a DARIAN [ROMULOY VELIKAS | OCENA RKA | JONES
AMNDRI BRAT
SLOV.PROTEST, VoJASKA
PREBI: ‘PPI; ‘:Et L;! BOLNISHICA
VALCI Ly
IRSKE ALERED MIRO
NOBEL UNGAR
VISOKO: ERNSKA
DEL soLec MESTNA
POLJA CETRT
AVSTRIJA VDA
: INDONEZ [+
A CINCARI SK1 POLTIK

NAGRADNA KRIZANKA

Med resevalce s pravilnimi re-
Sitvami bomo z Zrebom razdelili
7 nagrad:

1. nagrada 50 din
2. nagrada 30 din
3.—7. nagrada po 20 din

Izrezek z vpisano resitvijo po-
sljite na naslov:

Uredni$tvo »STEKLARTAc,
STEKLARNA HRASTNIK.

Pri Zrebanju bomo upostevali
vse pravilne reSitve, ki bodo v
uredni$tvu do srede 22. marca.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v  STEKLARJU §t. 2/1978
smo prejeli 37 reSitev. Zreb je
razdelil nagrade takole:

1. nagrada 50 din: CICIC Risto.

2. nagrada 30 din: SPITALER
Emil, upokojenec.

3.—7. nagrado 20 din: JAGER
Marjeta, KOSM Gvido, NOVAK
Ciril, GRCAR Karli, DRAKSLER
Alojzija.

ZAHVALA

Obe boleci izgubi drage sestre in tete
BERTE UCESANEK

se iskreno zahvaljujemo vsem znancem in sosedom za vso
pomo¢, darovano cvetje in vence. Godbi in pevcem DPD
Svoboda II, za Zalostinki, govornikoma za prelepe besede
slovesa ter vsem, ki so jo v tako velikem Stevilu pospremili
na njeni zadnji poti na dolskem pokopaliscu.

sestra Lina ;_Otl'oqi, :
Ucesanekovi in Esihovi

RESITEV PREJSNIE
KRIZANKE

VODORAVNO: Zakon o zdruZe-
nem delu, okarina, Eva, orakelj,
Rudo, tnalo, vol, Rab, opaz,
ozvezdje, cona, aura, gib, Recife,

Ot, Sn, r, Eban, Z.Z,, ragu, tka-
nina, Asad, Arnhem, Etna, irada,
E. M., Maori, Ru, T.J., kapucinar,
G.T., rebra, oral, G.U., kamra,
Srb, Cerkni¢an, O, Inn, Idi, ide,
Erato, Vali¢, Ren, Nen, Vidor,
Kreka, Kra, JNA, Asama.

Zdaj smo tockovanje v bazi opravili. Ali ne bi sedaj nadaljevali kar
do vrha?



