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/ bratcem bova ti kupila,
mamica, ves kaj:

avto, da nas bos vozila

v vrtec in nazaj.

Ker razumeva: tezko je,
mamica, za té —

nesti cicibanov dvoje
pa Se polne cekarje.

Toda ni avtomobila
za dva jurja, ves,

in odslej bova hodila
zate, mami — pes.



Anka HUBAD

Petrin
8. marec

Ko se zbudi, jo obide prijeten obCutek. Danes
je vendar 8. marec, dan kot vsi dnevi, pa vendar
drugacen. Kolegi v sluZbi ji bodo Cestitali k praz-
niku, moZ ji bo prinesel Sopek krhkih tulipanov,
otroka vsak svoj nageljcek. Vesela je ob teh mislih
kljub temu, da ve, da jo ¢aka Se naporen dan. Naj-
mlajSega mora pospremiti v vrtec, najstarejsi pa bo
kasneje sam odSel v Solo. V sluZbi pa jo caka od-
govorno in zahtevno delo in prepricana je, da ga
bo dobro opravila. Saj ji danasnji dan daje Se ve¢
zaupanja in samozavesti.

Petra razmi$lja: kaj pa je pravzaprav ta dan in
kaj nam pomeni? Spomni se preteklosti in Zena, o
katerih je brala. O prvih socialistkah, ki so pred
ve¢ kot sedemdesetimi leti izbojevale ta dan, ta-
krat $e zasmehovane in odrinjene od vseh dogajanj
v druZzbi. Volilna pravica Zene in njena enakoprav-
nost $e vedno ni povsod izbojevana, saj Zene na
¢érnem kontinentu in Se marsikje nimajo osnovnih
pravic. Pa tudi tam se nekaj naprednih Zena, kot
glas vpijocega, dviga iz mnoZice zatiranih, zato bo
tudi prihodnost prav gotovo njim prinesla lepse
¢ase. Ve, da je pri nas drugace; v NOB je sode
lovalo ve¢ kot 100.000 Zena, v bojnih vrstah jih je
padlo veé kot 25,000 in da so si po vojni vse tiste
preZivele, utirale pot k vecji enakopravnosti in
enakemu poloZaju Zenske v druZbi in izven nje
Besede Tita na prvi drZavni konferenci Antr-
fasisticne fronte Zensk decembra 1942 v Bosan
skem Petrovcu so med in po vojni odsevale
kot plamen: ,Jugoslovanske Zenske, ki so v tem
boju s samopremagovanjem toliko Zrtvovale, ki
tako uporno stoje v prvih vrstah narodnoosvo-
bodilnega boja, imajo pravico, da tukaj, danes
enkrat za vselej utrdijo eno dejstvo: da mora ta
boj roditi sadove tudi za Zenske narodov Jugosla
vife, da nikdar ve¢ nih¢e ne bo mogel iztrgati teh
krvnih sadov iz njihovih rok! Za tem bo stala nasa
narodnoosvobodilna vojska in vse Zenske, ki so v
prvih vrstah velikega boja.”

O teh pogumnih Zenskah, ki so bojevale boj za
vec¢jo enakopravnost in odpravijanje zastarele mi-
selnosti, je veliko brala; pripovedovala ji je tudi
mati — skojevka, kajti Petra je bila rojena po
vojni. Prav ona se bo z drugimi Zenami in de
lavkami Se naprej borila za vecjo vlogo Zene v
druzbi, vecje aktivno delovanje na samoupravnem
in druZbenopoliti¢nem podroCju. Skupaj z drugimi
bo kot delegatka v en glas na skupsCinskih in dru-
gih organih povedala, kaj bo Se treba narediti za
razbremenitev Zenske in matere v vrtcih, Solah,

organizacijah zdruZenega dela in v krajevni skup-
nosti,

Veliko je Se moZnosti za ureditev boljSega
vkljuCevanja delavke, matere in Zene v neposred-
nem domalem okolju: v razbremenitvi pri do-
macih opravilih in delitvi dela znotraj druZine. S
skupnimi napori in razumevanjem doma se lahko
najde moZnost za samoupravno delovanje, z delit-
vijo dela tudi na otroke, pa bo kot mati zavestno
vplivala, da bodo njeni otroci spremenili spone sta-
rih, zakoreninjenih nazorov, mes¢anske vzgoje in
tradicionalnih pojmovanj o Zenskih in moSkih
opravilih. Kot Zenska se zaveda, da bo S$e kdaj
,.poZrla” grenko slino, ker je ZENSKA, vendar ji
bo to vlilo Se ve¢ poguma v boju za spreminjanje
navad in miselnosti,

Razmislja tudi o vliogi matere in Zene: koliko
lepega je dano tistim, ki jim je dana vioga mate-
rinstva; kako teZko Zena caka majceno bitje, ki
Zivi v njej in ko napoci njun trenutek prvega sre-
Canja. Vse telo jo boli, Cuti se otopelo; morda leZi
na mokri rjuhi, vendar ne ve za to. Ni urefena, pa
Jji tega tudi ni mar. Ker je zaradi majhnega, rde-
Cega bitjeca, ki se stiska k njej, ta hip najsrecnejsa
na svetu. To bitje raste, se spreminja in osamo-
svaja in tudi to je materam dano kot uteha v tre-
nutkih neuspehov. Kako rada bi, da bi te trenutke
lahko poklonila vsem, ki si to Zele!

Pri delu jo je ta hip zmotila sodelavka, da bi
skupaj odsli na kratko proslavo.

Gleda smehljajoCe obraze sodelavcev. ZaZeli si,
da lepe, spodbudne in ta hip iskrene besede, ko ji
izroc¢ijo nagelj, ne bi veljale samo ob danasnjem
dnevu, temvec, da bi bilo teh dnevov v letu veliko
vec. ..

Jozica JEGLIC

Sindikat —
uspesno in delovno

Krepko smo Ze zakoraCili v leto 1983. Zdaj je
pravi trenutek, da ocenimo delo in uspehe, tezave,
s katerimi smo se v osnovni organizacifi sindikata
srecevali v letu 1982,

nZakljuéni obracun® delovanja smo ocenili na
letnem sestanku OQOZS v mesecu februarju. Posku-
sali smo realno potegniti ¢rto in ugotoviti nase na-
pake, slabosti pa tudi uspeh dela nasih osnovnih
organizacij. Hoteli smo ugotoviti, kako so se vklju-
Cevale v vsa podrocja delovanja, ki so znacilna za
naso delovno organizacijo in tudi SirSo druZbeno
skupnost.



Priznati je treba, da je delovanje sindikata v se-
danjem trenutku teZke gospodarske situacije zelo
zahtevno. ZavedajoC¢ se posledic padanja Zivijenj-
skega standarda delavcev, narasCanja nezaposle-
nosti in pomanjkanja osnovnih Zivijenjskih artik-
lov, poskusamo in se trudimo biti budni na vseh
podrocjih delovanja. V' zadnjem C€asu vplivajo na
Se teZjo delovno klimo spremembe Zivljenjskih
navad, predvsem: pa je osrednji problem spre-
memba delovnega casa. Spremljajo ga $e nekateri
drugi ukrepi, ki dan za dnem vznemirjajo nasega
delovnega Cloveka.

In zdaj h konkretnemu delu v letu 1982.

Na letnem sestanku

Skozi vse leto smo pozorno spremljali rezultate
gospodarjenja, plane izvoza ter stabilizacijske
ukrepe, ki smo fih na sredini leta dodatno spre-
jeli, zavedajoC se, da je od dobrega dela, izkoristka
delovnega casa ter dobrega posiovanja odvisen tudi
nas osebni standard.

Naloge, ki smo si jih v osnovni organizaciji za-
dali z letnim planom, smo uspesno opravili. Pozor-
nost smo posvecali tudi produktivnosti dela, ino-
vacijski dejavnosti, poZarni varnosti v DO. Veliko
pozornost smo posvetili v letu 1982 volitvam v
samoupravne organe, SIS, ZZD in druge. Osrednja
pozornost pa je veljala pripravam na 10. Kongres
ZSS in 9. Kongres ZSJ.

Na podroéju Sporta in kulture smo v delovni
organizaciji naredili korak naprej. Ugotovili smo,
da je aktivnost in mnoZi¢nost v Sportu zelo na-
rastla, kar je omembe vredno, saj vemo, da sport
in rekreacija spros€ata in pomirjata vsakega de
lavca, kar je v sedanjem casu zelo potrebno. Tudi
obisk kulturnih prireditev je bil zadovoljiv in isto-
c¢asno ugotavijamo, da so nam najbolj pri srcu
glazbene prireditve.

Za uspesno delo na podrocju sporta in kulture
gre najveC zaslug predvsem nas$ima referentoma, ki
sta dokazali, da je na teh podrocjih moZno prido-
biti sodelavce k sodelovanju.

V' minulem letu smo organizirali tudi sindikalni
izlet na prelepo Korosko, Dedek Mraz je obda-
roval vse malcke nasih delavcev, nekaterim social-

no S$ibkim delavcem pa smo dodeili materialno
pomoc.

Poskusali smo se vkljuéiti tudi v sindikalne pro-
daje in tako nudili zaposlenim moZnost ugodnega
nakupa.

Na letnem clanskem sestanku pa smo si zadali
tudi nove naloge in obveznosti, ki jih bo treba v
letu 1983 tudi dosledno izvajati. Naloge nikakor
niso majhne, vendar z resnim in odgovornim
delom, pravilnim odnosom, predvsem pa s pri-
merno zavestjo nam bo to zagotovo uspelo ures-
ni¢iti. Zavedamo se odgovornosti do sodelavcev, ki
so nam zaupali, da zagovarjamo njihove interese in
da se v vecji meri in s po/lno odgovornostjo vklju-
cujemo v resevanfe situacife, v kateri se nahajamo.

Bogo WIEGELE

Pametni stroj
v nasi tovarni

Minilo je dobro desetletje, odkar je Svilanit za-
el z obdelavo podatkov na racunalniku, z obde-
lavo, za katero bi danes teZko presodili, ali je bila
to moda ali nujnost Upajo¢i pogledi so bili uprti
v vidne dele takrat novega racunalnika z nazivom
Philips in kot so strokovnjaki vedeli povedati za
nfihovo kapaciteto 16.000 beitov ali 16 Kb. Pric¢a-
kovanja so nato doZivljala tudi vidno obliko, ko so
bili prvi osebni dohodki obracunani na racu-
nalniku in smo delavci dobili placo v racunalnisko
izpisanih kuvertah, delavkam pri obracunu osebnih
dohodkov pa je bilo s takSno obdelavo prihranjeno
nekaj mucnega preracunavanja in sestevanja oseb-
nih dohodkov. Seveda so se pojavijali tudi pro-
blemi, ko je ,,rac¢unalnik’’ zahteval v roku oddane
podatke, ko so se ugotavljale napake v izraCunu in
je bilo teZko razumeti, da je racunalnik opravil
Stevilne zmnoZke in seStevke brez napake in da je
vecini napak bil kriv Clovek. In Ze takrat je ta
cudni stroj imel ¢udne zahteve, v prostoru je mo-
rala biti vgrajena klimatska naprava, pa tudi tla
smo morali kasneje pokriti s top/im podom.

Toda podatkov Zejni stroj se ob osebnih do-
hodkih ni ustavil, imel je Zeljo poZirati in mleti
Stevilke, sortirati érke. Strokovni team se je od-
loéil, da bo racunalik delal za podrocje prodaje,
vodil stanje zalog, pisal fakture, vodil saldakonte
kupcev. Dobavnice so tako iz prodaje spremenile
smer in romale druga za drugo v na$ racunski cen-
ter, pojavljali so se izpiski, racuni, gore papirja.
Mnogi v procesu poslovanja so hoteli biti na spi-
sku uporabnikov raznih podatkov iz racunskega



centra, vcasih je bil kar predolg ¢as do ure, dolo-
Cene za dostavo porocil o prometu prejSnjega dne.
Uporabljati to ,,éudo tehnike’ in imeti v zameno
za to na razpolago podatke iz racunalnika, vsa za-
deva ni bila kar tako. ‘

Minilo je prvo navdu$enje, spojile so se Zelje in
potrebe, reSevanje problemov in odpravijanje na-
pak je zahtevalo delo, tako delavcev v racunskem
centru, kakor tudi ostalih strokovnjakov. Kopico
podatkov in papirja je bilo potrebno preverjati,
odpravijati napake, ki jih je povzroCil &lovek in
stroj. Pametni stroj ni znal lo¢iti zrno od plevela,
bil je zahteven in terjal je vestnega sodelavca—clo-
veka.

Tekel je ¢as, mnoZile so se gore podatkov in
racunalnikova zmogljivost je postala premajhna.
Ne zaradi njegove lastne hitrosti pri obdelavi po-
datkov, prepoCasen je postal zaradi Cloveka in
vnosa podatkov z magnetno kartico. Nasli smo
proste kapacitete drugje in osebni dohodki so se
selili na racunalnik v UTOK na Bakovnik. Zelja za
vec in boljSe je v zaCetku leta 1981 rodila tudi za
jemanje in vodenje zalog repromaterialov na
UNIVAC racunalniku, ki je med tem ¢asom postal
last KIK-a.

Zbiranje podatkov v tovarni, luknjanje kartic in
obdelava izven tovarne, ¢akanje na vrstni red ob-
delav in proste ure, so rodile razmisljanja o no-
vem, sodobnejSem racunalniku, ki bi zadostil
nasim potrebam za nekaj let.

Pojavila so se vprasanja, zakaj denar za nov ra-
Cunalnik, ko imamo Ze s tem teZave in delo, zakaj
povecevanje Stevila ljudi v racunskem centru, ko
pravimo, da je stroj hitrefsi od c¢loveka. Nanizana
dejstva, razlogi in odlocitve so pripeljali do zad-
nfega ,,da’’ za nov racunalnik in za kadrovsko
okrepitev racunskega centra. V lanskem letu so te
Zelje v glavnem postale resnic¢nost o dosedaj Ze
prehojeni poti in s pogledom usmerjenim v
jutrisnji dan, je tekel pogovor z vodjo racunskega
centra Dusanom KriZancem, organizatorjem Ma-
rinko Pinteric in sistemskim programerjem [zto-
kom Bogatajem.

Marinka Pinteric je v nasi DO in v racdunskem
centru zaposlena od leta 1977 in je z razvojem
Svilanitovega racunalnistva prehodila lep kos poti.
Beseda je tekla o tem, kako gleda na prehojeno
pot!

Svilanit se je v razvoj in racunalnisko obdelavo
podatkov vkljuceval postopoma, korak za kora-
kom. Zacetek dela, uéenja in obdelav je bil na da-
nes Ze starem in odpisanem, nenehnega popravila
potrebnem raCunalniku. Razvoj terja svoje, pa naj
gre za vsebino obdelav ali tehni¢ne moZnosti racu-
nalnika in na tem podrocju se je razvoj Siril hitreje
kot kje drugje oz. na drugih podrocjih. V 3. do 4.
letih so narasle potrebe in moZnosti in potrebno je
bilo storiti korak naprej, v obdelavah in na racu-
nalnikih. Prednost racunalniske obdelave podatkov
je v hitrosti informacij, ki so v poslovnem svetu
bistvenega pomena za sprejemanje poslovnih odlo-
Citev. Razpolagati z ustrezno informacijo ob pra-

vemn casu pomeni velikokrat ve¢ kot ure ali dnevi
trdega dela.

Pot iz majhnega na vecje je koristna, problem
ni v moZnosti obdelave temveC v prilagajanju orga-
nizacije in ¢loveka. Do rezultata, ki je kon¢no vi-
den na papirju, so potrebne ure trdega strokov-
nega dela.

V spominu mi ostaja prvi obracun osebnih do-
hodkov na UNIVAC racunalniku, ki je bil oprav-
ljen na ra¢unalniku v Polzeli. Celotna ekipa, ki jo
je premogel tedanji racunski center za ta racu-
nalnik, z vodjo gosp. fin. sluzbe tov. Drobnicevo
fe dva dni in dve noci vztrajal v Polzeli, dokler
niso bile odpravijene vse pomanjkljivosti izracuna
osebnih dohodkov in je koncno obracun dobil
uporabno obliko.

lzdelan program ni nekaj dokoncnega, v racu-
nalni§tvu ni nobena obdelava tako dobra, da ne bi
mogla biti boljSa, potreba narekuje dopolnitve in
spremembe programov, koncne moZnosti obdelav
pa so velikorat omejene z zacetkom obdelav in za-
jemanjem podatkov.

TeZko je verjeti, da je pogodba za dobavo
novega racunalnika, podpisana junija 1980 z ro-
kom dobave december 1980, bila realizirana v ok-
tobru 1982. leta. Cas je tekel, storjenega bi lahko
bilo vec, razvoj pa je v tem casu delal tudi za nas
in nas novi racunalnik Delta 340/40 ima vgrajeno
tehniko, ki jo pred dvemi leti Se ni bilo. Sedaj
imamo moZnosti in pogoje, da naredimo na pod-
ro¢ju racunalniSke obdelave korak naprej. S priti-
skom na tipko racunalnika se delo koncuje,
strokovno delo v racunskem centru, poslovanju in
organizacifi mora biti izvrSeno pred tem. Upam, da
bomo s skupnim delom nove ekipe dosegli postav-
ljene cilje Na nasem podrocju je to moZno le z
razumevanjem in skupnim — kolektivnim delom.

Tov. Dusan Krizanc je prisel v naso delovno or-
ganizacijo na osnovi razpisa s 1. novembrom 1982.
leta. VoZnja iz Radomelj v Kolinsko v Ljubljano je
ob teZzavah z gorivom postala odvec, prijavil se je
na razpis in bil sprejet.

O Svilanitu sem vedel malo, pri razgovorih po
prijavi na razpis sem se seznanil s problemom ca-
kanja na nov racunalnik, s predvideno organizacijo

,.Pogovor” preko terminala



in z nacrtovanim razvojem racunskega centra. Do
mojega prihoda v Svilanit so se stvari le pre
maknile in racunalnik je prispel, vendar $e do da-
nes ni popoln. Od treh naroCenih terminalov je
prispel eden, enega smo si sposodili od Predilnice
Skofja Loka. Zal tudi zato delo ne tece v celoti
tako, kot bi moralo.

Z novim racunalnikom Delta so le dane osnove
za sodobno racunalnisko obdelavo. Philips je sedaj
Ze tako dotrajan, da je obdelavo potrebno prenesti
¢im prej na novi racunalnik, sicer bomo lepega
dne ostali brez obdelave, to pa pomeni tudi brez
faktur, denarja... Ve¢ kot 10 let dela je za ra-
cunalnisko tehniko ve¢ kot prevec.

Glede na nujnost prenosa obdelav se je delno
tudi spremenil prvotni koncept in z junijem tega
leta raCunamo, da bo Philips lahko Sel za rezervne
dele.

Prenos obdelave pa ni moZno izvrsiti tako, kot
bi drugo stran obracuna ali dopisa napisal na pisal-
nem stroju na sosednji mizi. Vsak racunalnik, vsak
sistem ima svoje zahteve in znacilnosti, potrebno
je poznati programske jezike, ki omogocajo spora-
zumevanje z racunalnikom. Vsega tega pa se ne da
doseCi Cez noC, potrebno je znanje, izku$nje in
delo. O racunalnistvu in racunalnikih se pri nas ve
malo in zato so tudi rezultati slabsi Nase delo v
racunskem centru bi se moralo zaceti z zahtevo
po obdelavi, strokovnjaki iz racunskega centra in
proizvodnje ali drugega podrocja poslovanja bi
morali opredeliti problem, izdelati analizo stanja,
predvideti ureditev organizacije in poslovanja, uva-
janje reda. _ :

O projektu obdelave se mora dolociti vhode in
izhode podatkov, dolociti tabele izpisov in po-
gostost informacij. Vse to je osnova za izdelavo
programa, ki mu nato sledi testiranje, poizkusna
obdelava, redna obdelava in nenehno vzdrZevanje
in dopolnjevanje

Zal ta pot v resnici ni prisotna, od nekje se po-
javi Zelja po racunalniku in obdelavi in racunski
center se. pojavi kot vsiljevalec potreb po obde
lavah. Zaradi taksne poti je potreben daljsi ¢as in
v zavesti ljudi nastaja obcCutek, da delo opravijajo
za racunski center. Racunalnik je stroj, ki bi z de-
lavei v racunskem centru in procesu poslovanja,
omogocal obdelavo podatkov za potrebe poslo-
vanja, servis sluZzb in delovnih enot. Delavce v pro-
izvodnji ter strokovni kader bo potrebno vzgajati v
tem duhu, da bo pri vsakodnevnem delu cutiti po-
trebo po hitri in tocni informaciji za delo in za
odlocanje, rezultate pa bo moZno doseci le s
skupnim delom. Skupna bo potrebna tudi od-
loéitev, kako nadaljevati zastavijeno pot, ali ob-
delavo na sedanjih treh racunalnikih prenesti na
lastnega ali Se ostati na obdelavah tudi v KIK-u in
se zagristi na podroCje proizvodnje. Vsaka pot ima
svoj za in proti, osnova za odloCitev bo morala
biti skupna, rezultat pa boljSe, cenejSe poslovanje.

/ztok Bogataj je sicer zadnji prispeli ¢lan nove
ekipe v racunskem centru, toda Svilanitov dolgo-
letni znanec. Racunalnisko ledino je oral na

Delta 340/40 — pametni stroj

Univac-u v Utoku, kasneje pa z nasim centrom so-
deloval pri pripravi programov za prenos faktu-
riranja in saldakontov na Delto. Tako se pocuti Ze
v zaCetku dela v naSem centru kot , stari macek”.
Ko Dusan in Marinka pleteta niti povezav, organi-
zacife in obdelav od proizvodnje in sluzb do ra
cunskega centra in racunalnika, postaja /ztok dusa
teh prepletenih in zamotanih niti Beseda o racu-
nalniku mu tece in le po zaCudenem obrazu
zaznava, da mnogim Zal vse ni tako poznano kot
njemu.

,.Racunalniski razvoj gre hitro in nenehno na-
pref. Vsak racunalnik in sistem ima svoje znacil-
nosti, prednosti in slabosti Racunalniki Delta s
terminalsko povezavo odpravijajo gore papirja in
nudijo direkten dostop do informacij uporabniku.
Zaradi tak$nega pristopa pa rabi tudi vecji spomin
in kapacitete 64 kb Univac ni moZno direktno pri-
merjati z 256 kb nase Delte. Predvidenim trem ter-
minalom bo potrebno $e nekaj dodatnih za upo-
rabnike v posameznih sluzbah in enotah, spomin
racunalnika bo potrebno glede na ve¢anje obdelav
Cez Cas podvojiti Ta podvojitev kapacitete spo-
mina pa bo omogocala vec kot podvojitev moz-
nosti obdelav. Povezanost tehnike (Hardware) in
vsebine (software) je v tem sistemu dobra in nuj-
na, da vse tece brez zastojev in teZav.



Banka podatkov na disku ne nastene cez noc,
samo majhna okvara in nepazljivost lahko povzro-
Ci unicenje vseh podatkov. Zato moramo imeti
sistem obdelave organiziran tako, da se podatki ne
unicijo oz. izgubijo. Taksno delo pa zahteva dobro
poznavanje moZnosti sistema in nfegovo racionalno
uporabo.

Racunalniska obdelava mora imeti pozitivne re-
zultate, saj danes Stevilne podatke prepisujemo in
prenasamo tudi po nekajkrat. S terminalsko ob-
delavo in racionalno organizacijo se dogodek za
beleZi samo enkrat in to tam, kjer je nastal, upo-
rabljajo pa ga vsi, ki jim je potreben.

Stvari izgledajo teZke in komplicirane, toda
delo s terminalom je enostavno in se ga da hitro
nauciti, sistem obdelave pa zahteva ve¢ znanja in
ucenja.

Se tece beseda o seminarjih za posamezne vrste
racunalniskih profilov, moZnostih razvoja, dograje-
vanja in uporabe. Utripajo¢i znak na terminalu
opozarja na mesto za vnos podatka, Zeljena infor-
macija se v trenutku pojavi na ekranu, za vse upo-
rabnike naenkrat, toc¢na in resniéna. S pritiskom
na gumb se obracajo diski na racunalniku in ¢&F-
tajo znake z nedojemljivo hitrostjo. Spisek terjatev
s Philipsa je bilo delo osmih ur, Delta bo to
Zmogla v desetih minutah. Tiskalnik s hrupom vti-
skuje vrstico za vrstico, list za listom se kopi¢i za
njegovim hrbtom. Clovekov pogled ne more slediti
kopici podatkov o tem, kaksno je bilo stanje za-
log, dolznikov itd pred nekaj trenutki, do takrat
ko je bila posredovana zadnja informacija. Ta, zad-
nja informacija pa lahko pomeni tisto novo od-
locitev, ki nam bo prinesla boljsi jutri Do sedajf
smo na podatke ¢akali, da so bili obdelani in dani
v uporabo, novi racunalnik bo z obdelavo omo-
gocCil, da bomo podatke uporabljali takrat, ko
bodo nastali in ko jih bomo rabili.

Vendar ta sprememba v naSem delu ne bo na-
stala sama od sebe, potrebno bo delo naSih sode
lavcev v racunskem centru in nase sodelovanje.

Adi KUZNIK

Na sluzbeni poti

NASI IZDELKI ODLICNI, A DRAGI

Januarski sejem Heimtextil v Frankfurtu smo,
kot vsako leto obiskali zgolj zato, da bi obc&utili
komercialni utrip te izredno pomembne prireditve,
kjer se srec¢ajo domala vsi pomembni svetovni pro-
izvjalci in kupci tekstilne opreme za dom.

Nasi kupci, ki jih najdemo tako med proizva-
jalci kot trgovci, so imeli z nami vrsto sestankov,
na katerih smo se dogovorili na kakSen nacin in s
kak$nim blagom bomo nadaljevali nase poslovne
stike. Barvni in oblikovni trend sejma pomeni
namre¢ neke vrste diktat, ki se mu moramo vsi
podrejati. Tudi ponudba in povpraSevanje na sej-
mu sta tisti barometer, ki pogojuje obnasanje kup-
cev in prodajalcev.

Preden preidem na opisovanje stikov s posamez-
nimi kupci, lahko podam splosno oceno nase ak-
tivnosti, ki bi se v kratkem glasila takole: prodaja
brisa¢ je potekala izjemno uspeSno, Zzlasti
jacquardskega valka. Kopalni plas¢i pa postajajo
resnicno problematicen artikel, saj je povpraseva-
nje izdatno upadio, ponudba od vsepovsod pa je
se vedno velika, kar seveda prav grozljivo vpliva na
cene.

Najpomembnejsi sestanek smo imeli s predstav-
niki angleske firme Decotex iz Manchestra. Ta
sestanek je trajal prakticno kar nekaj dni.

Podpisali smo okvirno pogodbo za izvoz v dru-
gem polletju 1983. Tako smo dodatno prodali
skoraj 123 ton brisa¢ v vrednosti pribliZno
526.000 LSTG (ca 2,000.000.— DM). Skupaj z
anglesko oblikovalko gospo Wendy Constance smo
okvirno sestavili ve¢ programov, v glavhem iz na-
Sih vzorcev, ki bodo v proizvodnji za tega po-
memebnega kupca v drugem polletju 1983.

Skupaj z nasim agentom v ZRN, firmo A.
Schleicher K.G. iz Leverkusna smo imeli nekaj se-

_stankov z nasimi kupci: firmo Borghorster Frottier

Weberei iz Steinfurta, s katero smo okvirno zaklju-
cili posel v vrednosti ca 1.000.000.— DM.

S firmo GZK iz Kamna smo se pogovarjali o
poslu vrednem ca 200.000.— DM

Z agentom Schleicherjem smo razpravljali tudi o
moZnostih prodaje plas¢ev v Casu, ki je za prodajo
teh artiklov izredno teZak. Kupci imajo v obrav-
navi ve¢ na$ih ponudb, vendar z odgovori okle
vajo. MoZnosti za prodajo se kaZejo pri Firmi
Neckermann iz Frankfurta, OTTO Versand iz
Hamburga, ter pri firmi Schopflin. Vsi v glavnem
ugotavljajo, da je nasa kvaliteta sicer odli¢na, cene
pa v primerjavi s konkurenc¢nimi ponudniki precej
visoke.

Obiskali smo tudi razstavni prostor firme Egeria
iz Tubingena, kjer smo razpravijali o konfkecioni-
ranju Zenskih oblek za plaZo. Zaradi kratkega roka
posla na Zalost nismo mogli sprejeti. V' zvezi s po-
vecanjem narocene kolicine kopalnih plas€ev pa
so bili predstavniki Egerie mnenja, da rezultati sej-
ma le niso bili taksni, da bi to dopuscall.

Na sejmu smo srecali Se celo vrsto poslovnih
prijateljev iz vse Evrope Izmenjali smo nekaj be-
sed, se dogovorili za nekatere sestanke v kasnejsem
obdobju, skupaj popili kavo, sprejeli nekaj pohval
na racun kvalitete ali to¢nosti dobavnih rokov in
se prijateljsko poslovili. Tudi taki stiki so koristni,
pa Ceprav ne moremo kar takoj zapisati $tevilke,
ki jo je taksno srecanje rodilo.



Melita MATICIC

Sledimo modi

Kakor vsako leto, so tudi letos v Frankfurtu
razstavljalci — proizvajalci, ki jih je bilo preko
1200 iz 38 drZav, razstavijali tekstil za dom od za-
ves, preprog, talnih oblog, posteljnine, laZjega de-
korativnega blaga do frotirja. Frotir za vse namem-
bnosti je bil razstavijen v treh velikih halah. Vse
bolj previaduje Valk frotir. V/casih bi skoraj lahko
pomislili, da je klasika Cisto izginila. Vsak proizva-
jalec skusa prikazati novosti, svoje najboljse iz-
delke na tako na podrocju plascev kot tudi brisac,
ubrane v modnih niansah. Lep razstavni prostor Ze
sam pritegne kupca. Pridobiti kupce za svoje blago
pa je vedno glavni namen vseh razstavljalcev. Po-
nudba in konkurenca sta veliki Vse bolj sledi
modnim trendom tudi industrija, ki izdeluje tekstil
za dom. Opazimo, da so vodilni proizvajalci svoje
intenzivne barve umaknili in dali prednost sveZim
pastelom. Prevladujejo barve bonbonov, veliko je
roza in mimozno rumene, sveZe zelene, svetlo
modre in srebrno sive, ki se lepo ujema s svetlo
jagodno. Precej vidno mesto imajo akvarel barve,

Crro in belo

Glasovali smo

Zadovoljstvo . . .

kot so rumena, violet, tirkiz in roza na beli pod-
lagi. To so tudi barve vodilne kolekcije FLO-
REKSA, ki jih kombinira v tankih crtah, karu,
enobarvnem Valku, z dovobarvno colnicno me
njavo v borduri. Kct posebnost v barvnih kombi-
nacijah je bil MOWEJEV program Valka v crno-
beli kombinaciji. SveZino v kolekcije prinasajo tudi
duble brisace v pastelih, ton v tonu ali pastel z
belo z dekorativnimi bordurami. Vse te novosti
so nekoliko potisnile v ozadje klasicen enobarvni
Valk

V desenih vodi geometrija. Vzroci so Crtasti, v
karo izpeljankah, grafi¢ni, kombinirani s cvetlic-
nimi motivi, Veliko je melanZ efektov, imitacije
marmorja, tudi ¢rte so v krepih, gladke ali preki-
njene. V klasiki so Se vedno posamezni cvetovi in
Sopki, natanéno spatronirani, v raznih tehnikah s
krepi.

Tiska je manj kot pretekla leta, a Se vedno ga
ima VOSSEN v sauna brisacah, plaZnih in v po-
steljnem perilu.

Vezenje zavzema Se vedno precej vidno mesto.
Pojavija se v bordurah, v kobminacijah s Crtami, v
Sportnih serifah, v sauna garniturah (brisace in
plasc)

Vezenje v klasiki ne dovoljuje vecjih kontra-
stov in je vezeno ton v tonu. Nasprotje pa je ve
zenje v Sportnih serijah, ki je v moc¢no kontrastnih
barvah, rdece, modro, belo. Veliko vezenja ima
Egerija, ki je svojo vezeno kolekcijo fortirja dopol-
nila z raznimi aplikacijami.

V' plaZnih brisacah je veliko sveZine. Prevla
dujejo nauti¢ni motivi, motivi raznih $portnih pa-
nog, v kombinaciji s crtami.

Tako smo tudi z letosnjim sejmom dobili pri
kaz in primerjavo, kaj je moderno v svetu, koliko
smo Ze in kaoliko lahko Se naredimo. Ugotovimo
lahko, da sledimo modnim trendom, da nasi iz-
delki prav ni¢ ne zaostajajo za tistimi mnogih re-
nomiranih proizvajalcev.



Koliko jih se ni volilo

Stetje glasov

Od stirih do enih,
od Sestih do dveh,
od sedmih do treh ...

V zadnjem obdobju pogosto izreCena beseda,
predmet $tevilnih pogovorov, razmisljanj, vzrokov
za slabo voljo, upanje jutri$njega dne; vsak Clovek
vidi njen pomen v razli¢nih odtenkih.

Njen pomen se zalenja pri otroku, ko ga ta le
posredno zazna, da ga je mati zapustila zaradi Stirf
ali osem ur trajajodega delavnika in je skrb za nje-
ga prevzela druga oseba, in je v tem, zanj neznan-
sko dolgem &asu, pogresal materino toplino. Ko-
liko teZkih trenutkov sta preZivela otrok in mati,
ko so teZke sanje prebudile otroka sredi noCi in je
zaman pri¢akoval neZno materino roko, da ga po-
miri. Mati je no¢ za noCjo za statvijo, z mislijo na
otroka vezala pretrgane niti in tkala brisaCe, tkala
svoj in otrokov jutrisnji dan. Otrokov korak v solo
pomeni tudi korak v njegov ,delovni cas”, ko
,,koraka ¢asa’’ ne more ve¢ ujeti z materinim in
ocetovim korakom, ko nato po koncani $oli ko-
raka svoj lastni delovni Cas.

Dan za dnem, leto za letom, vse Zivijenje. Spo-
min v jeseni Zivljenja zahaja nazaj, v korake, ki so
bili storjeni, v korake, ki so bili zamujeni, v Zivije-
nje, ki je v veliki meri bilo povezano tudi z de-
lovnim casom.

Ta delovni &as nas spremlja Ze vrsto let, vCasih
smo se ga bolj ali manj zavedali, kar naenkrat pa
je postal tema dneva, tema ugibanj, tema upa
Tiasame i

Misel 2e mnogim hiti v razmi$ljanje, da smo v
zadnjem &asu zaceli lomiti Zelezno navado ,,od
Sestih do dveh”, da je mnogo misli in besed bilo
izrecenih in napisanih za in proti novemu delov-
nemu dasu, da je Zelja po bolfSih rezultatih tu in
tam rodila ravno obratne sadove, da je korak za-

konca, svojcev in prijateljev postal drugacen, da so
problemi véeraj$njega dne postali zanemarljivo
majhni in problemi spremembe delovnika neznan-
sko veliki in nepremagljivi.

Okrogla miza o delavnem Casu ni nastala samo
zaradi spremembe delovnega Casa pri nekaterih
enoizmencih, vsekakor pa je bila povod za Cas, v
katerem se o tej problematiki pogovarjamo. Njen
namen ni in ne more biti razmisljanje o tem,
kako je prestavitev delavnika za enoizmence ne-
smiseln in kaksne probleme je vse povzroc€il, njen
namen bi moral biti pogovor o izrabi delovnega
Casa kot celote, delovnega cCasa kot naSega stal-
nega spremljevalca.

T
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POVPRECNA RAVEN
PRIPRAVLJENOSTI ZA DELO
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Stevilne so dileme in teZak je odgovor na mno-
ga vprasanja, stare modrosti kot ,rana ura, Zlata
ura”, delati do 8 ur dnevno, da nas delovni cas iz-
koris¢éamo nekaj nad polovico. Filozofi sveta ne bi
mogli odgovoriti na vprasanje ALl ZIVIMO, DA
Bl DELALI, ALl DELAMO, DA Bl ZIVELI, vsak
¢lovek ima svojo filozofijo. Le narava je v tisoc-
letjih razvoja dala pecat dela in ustvarjanja v Casu
sonéne svetlobe, no¢ pa je namenjena pocitku.
Tudi tu je sicer lovek hotel biti mocnejsi, prila
gaja svoj Zivijenjski utrip druga¢nemu ritmu, ven-



dar le v vecini primerov zato, da bi delal, ali da bi
- 8 nabiral novih moci z aktivnim oddihom ali
psihiéno razbremenitvijo v zabavi. Ob vsem tem
razmisljanju pa se kot rdeca nit vieCe misel, da je
le DELO smisel ¢lovekovega Zivljenja, njegov stalni
spremljevalec. Clovekov razvoj je $el po poti skraj-
Sevanja delavnika in poveCevanje rezultatov dela,
dvigovanje produktivnosti smo zapisali tudi v nase
plane, narediti ve¢ in Ziveti boljse, so nase Zelje.
Kako nam to uspeva, s kaksnimi problemi se pri
tem srecujemo, kaj bi se lahko naredili, kaksne so
nase Zelje in moZnosti, pa naj skuSa odgovoriti ta
nasa okrogla miza.

VPRASANJE: Oddelek $tudij dela in ¢asa se v
nasi delovni organizaciji ukvarja z vprasanji mer-
jenja dela. Kaksni so podatki in ocene o izko-
riscanju delovnega Casa v na$i delovni organizaciji
in kje so najvecje rezerve za boljSe izkorisCanje na-
Sega delovnika in vecanja produktivnosti dela?

KRAPEZ Boris: Kako je izkoris¢en delovni ¢as
pri delavcih v nasi delovni organizaciji, nam kaZejo
naslednje ocene:

— delavei na normiranih delovnih nalogah de-
lajo 80 do 90 % delovnega Casa,

— reZijski delavcei so izkorisCeni 70 do 80 %

Koliko naredimo
(po Kogeju)
dol?. delavnika enot dela . opravi].
enot dela
1 ura 20 20
2 uri 32 64
3 ure 34 102
4 ure 36 144
5ur 38 190
6 ur a7 222
ur 35 245
8 ur 32 256
Sur 28 252
10 ur K3 230

Torej imamo Se veliko rezerve pri izkoriscenosti
delovnega dcasa pri delavcih. Uspeli bi, ce bi
povecali kapaciteto tkalnice ob istem Stevilu
delavcev. Mislim, da je tu nasa najvecja re-
zerva, Z drugac¢no organizacijo dela in postopkov
bi bilo moZno zmanjsati stevilo delavcev, npr. z
novim raéunalnikom itd. Ce bi se proizvodnja po-
vecala, bi bil tudi efekt nasega reZijskega delavca
bistveno vecji. Delovne naloge, ki jih imajo skupne
slu?be pa morajo biti opravijene (kot n.pr. za-
kljuéni racuni itd. ne glede na to, ali je zaposlenih
800 ali 1000 delavcev. SluZbe v delovni skupnosti
so dobro zasedene in bi lahko opravljale svoje na-
loge tudi za vecjo proizvodnjo. Nekatera dela
se tudi podvjajo. S smotrnef§o organizacijo dela bi
Se nasli rezerve na podrocju reZije. Nekatere re-

Zijske delavce bi lahko razbremenili nepotrebnega
dela. .

VPRASANJE: Rezultati poslovanja niso odvisni
samo od poslovnih funkcif, precejSen delez lahko
prispeva vsak delavec z dobrim izkoris€anjem de
lovnega Casa in strojne opreme. Kako kot direktor
delovne organizacije gledate na povezanost rezul-
tatov posfovanja z delovno disciplino in izkoris¢e
nostjo nasega delovnika?

JENKO Matija: Na rezultate poslovanja vpliva v
veliki meri organizacija dela, ki pogojuje izkorisce-
nost delovne sile. Nasa naloga je doseCi vecjo pro-
duktivnost, oziroma s &im manj$im Stevilom de
lavcev ved narediti Nasa delovna organizacija ima
v primerjavi s tujimi partnerji Se precej rezerve pri
izkoris¢anju delovnega Casa, kljub temu da v ne
posredni proizvodnji dosegamo evropske norme in
produkitivnost. ReZijski delavci pa so manj pro-
duktivni, oziroma za nas obseg proizvodnje imamo
veliko reZijskih delavcev. Morali bomo razmisliti,
kako bi delali da bomo konkurencni na zahodu.
Resitev lahko is¢emo v povecanju proizvodnje ob
istem Stevilu reZijskih delavcev, odpus¢anje le-teh
pa ne bi bila uspes$na resitev.

,,Zaspal sem” je najveckrat vzrok, da delavec
zamudi na delo. Pricakovati bi bilo, da za-
mud pri enoizmencih, ki zacenjajo delo ob
7. uri, ne bo ve¢, toda to se ni zgodilo. Bo
morda potrebno delovnik zaceti ob 8. uri?

VPRASANJE: Komisija za spremljanje reda in
discipline ugotavlja, da delovni ¢as premalo izko-
ris¢amo in pred¢asno zapusc¢amo delovna mesta in
odhajamo iz dela. Kje je po vasem misljenju in pri-
pombah sodelavcev delovni ¢as slabo izkoris€en?

URSIC Zvonka: V nasi enoti smo skoraj vsi ve-
zani na normo in imamo zelo malo reZijskih de-
lavcev. Mislim, da reZijski delavci imajo delovno
zavest.

VPRASANJE: Na racun reZijskih delavcev in
delavcev v DSSS je pogosto sliSati pripombe, da
slabo izkoris¢ajo delavnik. Kako kot delavka v
DSSS gledate na izrabo delovnega Casa na admini-
strativnih delih in nalogah in delih v proizvodnji?

HRIBOVSEK Marinka: Moti me mnenje, da re-
Zijski delavei ne delajo, prav tako tudi statistike ne
kaZejo prave slike, ¢e pri tem gledam naso organi-
zacijo. Seveda je stvar nekoliko drugacna, Ce ta
statistika zajema celo Jugoslavijo. Delo reZijcev in
dela, ki jih opravija delavec za strojem, se precej
razlikujejo. Delavec za strojem ima delo priprav-
ljeno, ve kaj bo delal. Pri reZijskih delavcih je dru-
gace, imamo zelo razlicne naloge, veliko je nena-
povedanih, nepredvidenih, delo je velikokrat mo-
teno in ne moreS imeti enakomernega delovnega
tempa. Veliko je tudi spremenjenih predpisov, ki
jim mora delavec slediti in biti seznanjen z njimi,
da lahko dela, kar je Se posebej prisotno v da



nasnih teZkih pogojih gospodarjenja. Morda bi se
glede discipline dalo Se kaj veC narediti Razni po-
govori so morda veCkrat prisotni zaradi tega, ker
ljudje niso z vsem zadovoljni, kar se dogaja, kar
zadeva tudi spremenjeni delovni ¢as. Poleg tega se
za delavce za strojem ob koncu delavnika koncajo
tudi vse skrbi, Ce je delo opravil, reZijc pa skrbi
in problematiko velikokrat odnesejo ,,s seboj do-
mov”. V glavnem, ne strinfam se z mnenjem, da
reZijski delavci ne delajo, oziroma, da delajo manj.

PIRS Albin: Mislim, da se zadnje &ase manj go-
vori, da delovna skupnost ne dela, vendar pa me
nim, da opravlja veliko nepotrebnega dela.

VPRASANJE: Sindikalna organizacija se sre-
Cuje z mnogimi problemi v teZkem poloZaju, ko
mora zastopati interese delavca in stalisCa, ki so
pogosto v nasprotju z Zeljami in interesi zaposle-
nih. Kaksna je po vasem misljenju vloga sindikata
pri teZnjah za izboljSanje izkoriscenosti delovnega
Casa in dvig produktivnosti, resevati je potrebno
naras$cajoco nezaposlenost mladih?

SIKOSEK Franc: Sindikat mora na vse to gle-
dati bolj Siroko. Vedeti mora, kako Zivijo njegovi
Clani, kaksni so pogoji za prevoz na delo, kako
Zivi druZina ob spremenjenem delovnem casu.

Cilji spremembe delovnega cas so predvsem gos-
podarske narave, stremljenje k izboljsanju delovne
discipline, povecanju delovne storilnosti, boljsi iz-
rabi delovnega cCasa itd. Morali se bomo Se dogo-
voriti in oceniti, koliko je spremenjeni delovni ¢as
Se primeren za prihodnost. Pripombe bomo pre-
nesli na Republiski svet ZSS, ki bo dal dokonéno
usmeritev za urejanje delovnega Casa.

Predsednik O0S Kamnik

V' Kamniku v zvezi z brezposelnostjo ni vecjih
problemov, miadi ljudje odklanjajo delo v pri-
merih, ko so pogoji dela slabsi Delovne pogoje
bomo morali izboljsati, ti e niso povsod urejeni.
V' kamniski industriji je precej zastarele tehnolo-
gije, zato se ve¢inoma kaZejo potrebe po nekvalifi-
ciranih kadrih. Z boliSo tehnologijo bi lahko za-
poslovali tudi mlade strokovnjake. Pogoji za spre-
jem so zelo zaostreni in ¢e mlad strokovnjak nima
prakse, (ki pa si je ni mogel pridobiti) ne dobi
dela, ostane pa tisti, ki nima primerne izobrazbe

Zato smo v druzbeni dogovor o zaposlovanju v
obc¢ini Kamnik vnesli dolo€ilo, koliko mladih stro-
kovnjakov morajo OZD letno sprejeti. VV Kamniku
so §e mozZnosti zaposlitve (turizem, gostinstvo), ki
se Se razvijajo. Misliti pa bo potrebno tudi na pre-
kvalifikacijo mladih, da bi jih usmerili na tista
podrocja, ki so v prihodnosti bolj perspektivna.

VPRASANUJE: /S SRS je z IS SO v drugi polo-
vici lanskega leta zacel akcijo prestavitve zaCetka
delavnika v Cas dnevne svetlobe S kaksnimi cilji
se je pristopilo k tej spremembi, kaj smo dosegli v
tem casu in kaksni novi problemi so se pojavili?

ZAKRAJSEK Boris: Vemo kak$ne gospodarske
razmere so in te razmere so nas prisilile, da bomo
zaceli boljse izrbljati delovni Cas, druZbena sred-
stva in energijo. In kaj smo dosegli s spremembo
delovnega Casa? Nismo uspeli. OZD razlicno spre-
jemajo delovni Cas, kajti delovne navade je zelo
teZko spremeniti, so pa tudi problemi na podrocCju
varstva, vzgoje, izobraZevanja, solstva itd. V neka
terih sredinah Zelijo na vsak naCin poiskati ute
meljitve, da ne bi razporedili delovni ¢as v Cas
dnevne svetlobe

Najvec, kar lahko storimo za boljSo izrabo de
lovnega Casa in za zmanj$anje zamud ob prihodu
na delo, je prehod na gibljivi delovni Cas. lzvrsni
svet smatra, da bo treba zahtevati enotno ureditev
te spremembe. Treba je razmiSljati o drugacnem
delovnem casu, kot ga danes imamo.

e
... ve¢ za humanizacijo dela

O spremembi delovnega casa smo govorili Ze
dalj ¢asa. Delavci Cutijo pri tem omejevanje clo-
vekovih pravic. Po tej poti bi morali iti bolj samo-
upravno in se zavzemati za humanizacijo dela.

VPRASANJE: Delavski sveti TOZD in DSSS so
sicer sprejeli sklepe o prestavitvi delavnika za eno-
izmence. Po sprejemu sklepa se to vprasanja po-
javlja na vsaki seji z raznimi dopolnitvami in spre-
membami. Kako kot predsednik DS gledate na ce-
lotno problematiko in kako kot ,,vozac’ doZiv-
ljate spremenjeni delavnik?

UHAN Sonja: V zadetku novembra, ko smo
sprejemali sklepe o spremenjenem delovnem &asu,
sem bila odsotna. Ljudje so bili prisiljeni, da so



glasovali o spremenjenem delovnem casu. Na zbo-
rih delavcev so povedali, da delavce o tem ni nih-
ce ni¢ vprasal. Prvi sklep delavskega sveta je bil,
da po novem delovnem casu delamo vsi enoizmen-
ci, vendar danes delajo tako le delavci iz skupnih
sluzb, strokovne sluzbe TOZD FROTIR in uprava
TOZD Svile.

V zvezi s prevozi so bili na vsakem delavskem
svetu posredovani problemi. Prevoze, oziroma za-
mude na delo zaradi voznega reda smo resili tako,
da smo v mesecu januarju fzdali vozacem posebne
dovolilnice za kasnejsi prihod na delo. Zamujeni
delovni ¢as pa bodo ti delavei nadomestili enkrat
mesecno. Delavei, ki so neposredno povezani s
proizvodnim delom pri¢nejo delati ob 6. uri. Ne
zadovoljstvo med delavci je obupno. Od novembra
dalje smo odlasali s spremembo delovnega Casa, da
bi se medtem razmere uredile, vendar Se vedno so
teZave pri preskrbi obCanov (posebno kruh in mle-
ko) TeZave so sedaj Se vecje, ker ni enotnosti, do-
datno smo obremenili samo naSe Zene, ki imajo
teave z nabavo, varstvo, delom, ki se doma po-
daljsa v noc.

Dvajstev let se Ze vozim na delo v to delovno
organizacijo in prvi¢ imam teZave s prevozom,
vendar imajo ostali Se vecje. Mislim, da bi z drse-
¢im c¢asom lahko veliko teh perecih problemov
odpravili,

Predlagam, da se zadnji zapisniki delavskih sve-
tov posljejo na IS SO Kamnik, da bodo vsi sezna-
njeni s problematiko premaknitve delovnega cCasa.
Integral se ne prilagaja potrebam delavcev. Samo
za primer nam lahko sluZi prva sobota v mesecu,
ko so delale skoraj vse kamniske delovne organiza-
cije, javna prevozna sredstva pa so vozila po ne
deljskem voznem redu.

Samoupravno sprejeta odlocitev?

V trenutni situacifi matere nimajo nikoli miru;
niti zjutraj niti popoldne. Ko sem bila lani na sluz-
beni poti v tujini, sem videla, kako tam Zivijo ljud-
je. Res imajo deljen delovni ¢as, vendar imajo
vmes 2-urni odmor za kosilo in pocitek. Varstvo
je urejeno, prav tako prehrana, nabavljeno blago ti
pripeljejo na dom, osebni dohodki so visoki, tako
da porocena Zenska lahko ostane doma. Sicer pa

sem opazila, da so zaposlene v glavnem mlade Zen-
ske ali pa starejSe, srednja generacifa Zensk, ki ima
majhne otroke, skoraj ni zaposlena. Pri nas vsega
tega ni, po zahodu smo povzeli le spremenjen de-
lovni ¢as, ni¢ drugega.

VPRASANJE: S spremembo delavnika se je
spremenil poloZaj matere in slisati je pripombe, da
smo s tem prizadeli otroka in druZino. S kaksnimi
novimi problemi se srecujete matere in kje iskati
poti za njihvo resitev.

MATICIC Melita: Resitev bi bila v tem, da bi
matere lahko ostale doma, bile gospodinje in vzga-
jale otroke, kar pa v naSih razmerah ni mogoce.
Ceprav je delovni Cas premaknjen samo za eno
uro, je vse postavljeno na glavo. Sole delajo po
starem in skoraj ni druZine, kjer bi vsi njeni ¢lani
ob istem ¢asu odhajali in prihajali domov. Ko pri-
des domov, ne ves, kje bi najprej zacel z delom:
ali bi kuhal, ali bi Sel nakupovat, ali bi bil pri
otroku. Vozadi imajo seveda se mnogo hujse te-
Zave. Mislim, da so pri vsem tem najvecje Zrtve
otroci, saj starSem skoraj ne preostane casa za
vzgojo svofih otrok. Vzgajajo jih vrtci, nato Sole.
Razmere se Ze odraZajo na otrocih, saj je ocitna
nervoza in Zivénost Delovni Cas je v glavnem spre-
menjen samo za Zenske, pomoZnih enot niso upali
premakniti na kasnejsi Cas. NihCe nas ni vprasal,
kaj mislimo o spremembi delovnega cas. Neza
dovoljstvo je narastlo, produktivnost je padla, pre-
skrba z osnovnimi artikli je slaba. Mislim, da je
bilo s spremembo delovnega Casa doseZno ravno
nasprotno, kot pa se je pricakovalo.

VPRASANJE: Slisati je pripombe, da ste
vzdrZevalci ,,uspeli obdrZati”’ star delavnik, ¢eprav
je bil eden izmed ciljev tudi zmanjSevanje popol-
danskega dopolnilnega dela in s tem odpiranje no-
vih delovnih mest za mlade. Kako gledate na ta
problem in v kaksnem smisiu ste delovali kot ¢lan
predsedstva OSSS Kamnik pri reSevanju proble
matike v okviru sindikata glede na pripombe, ki
smo jih v na$i delovni organizaciji dali na zborih
delavcev.

PIRS Albin: Eden od ciljev teh ukrepov naj bi
bilo zmanjsevanje popoldanskega dela. Ce bi se to
res zmanjsalo, ne verjamem, da bi se zaradi tega
odprla nova delovna mesta. Lahko bi imeli pri-
vatne delavnice, kleparje, strugarje, licarje, kjer bi
bile usluge cenejSe kot v druZzbenem sektorju. Teh
ni. Kam naj drugam peljem avto popravijat kot k
, fusarju”, Hise smo si delali skoraj vsi, kar nas je
tukaj in s tem tudi dali prispevek k nasemu stan-
dardu, nekaj pa nam je pomagala druZba s stano-
vanjskimi krediti. Mislim pa, da je to premalo, da
bi mi kdo ocital popoldansko delo. Nisem tako
priden, da bi rad popoldan delal, vendar moram.
In takih nas je precej. V' nasi enoti je taksno mis
ljenje, da je moski glavni hranilec druZine.

Pred leti so ljudje s kmetov na silo prepricevali
in jih silili s tovarniskim delom, kar je bilo takrat
edino druZbeno dopustno. Mislim, da zdaj trpimo
posledice tega, zdaj, ko smo se navadili tovarne.
Ce bo mene kdo preprical, da bomo z delom ob



Nisem tako priden . . .

7. uri resili vsaj del teZav, sem takoj za taksne
ukrepe. Vendar ne vem, kaks$ni so pri tem cilji.
Preprican pa sem, da od 7. ure do 15. ure delovni
Cas ne bo prav ni¢ boljSe izkoris¢en kot od 6. do
14. ure. Sam Ze 22 let vstajam pred peto uro zjut-
raj in gotovo je zato moj bioritem Ze toliko spre-
menjen, da bi se tezko navadil na kasnefsi delovni
cCas.

Glede produktivnosti pa bi rekel, da je taksna,
kakor jo organiziramo.

KRAPEZ Boris: V zvezi z novim delovnim &a
som bi dejal, da ni dosti bolje kot prej, saj prav
tako v dopoldanskem Casu ne morem opraviti raz-
liénih opravkov in mislim, da bi bilo najbolje, ce
bi uvedli drse¢ delovni ¢as. Produktivnost je v ja-
nuarju zelo padla, v februarju tudi ne bo boljsa. S
premakljivim delovnim &asom bi lahko resili veliko
problemov.

50 delavcev je v januarju 69-krat zamudilo
ob prihodu na delo. Sestevek zamujenih mi-
nut pomeni 803 minute oz. 13 ur in 23 mi-
nut izgubljenega Casa pri prehodu mimo vra-
tarnice. Trije delavci so zamudili po Stirikrat,
zamude pa so tudi pri delavcih, ki pricenjajo
z delom ob sedmi uri,

UHAN Sonja: V doglednem casu bi bilo treba
resiti vprasanje delovnih torkov do 17. ure, saj so
ljudje preobremenjeni. Veliko jih zaradi razli¢nih
vzrokov pref odide domov. Resitev bi bila verjetno
v drsecem delovnem casu.

VPRASANJE: Za tkalnico se veckrat slisi, da je
srce naSe proizvodnje in tkalka je teZak, toda spo-
Stovan poklic. V tkalnico prihajajo tudi miladi
ljudje, za katere se v&asih slisi, da nimajo delovnih
navad in so slabi delavci, na drugi strani pa naj bi
se mladina pokvarila v nasi sredini s slabim zgle-
dom starejsih sodelavcev. Kaksno misljenje imate v
tkalnici o mladini, ki prihajajo na delo v vaso de-
lovno enoto?

KREGAR Marijana: Mislim, da staref$i delavci
ne morejo dajati slabega zgleda mladim. Oni so Ze
veliko svojih moci porabili za delo v tovarni. Mla-
dina nima pravega odnosa do starejsih ljudi. Ce
Zeli§ mlademu cloveku pomagati z dobrim na
svetom t/ taksno zabrusi, da ga v bodoce raje
pustis na miru.

PIRS Albin: Se vedno trdim, da starejsi pokva-
rijo mlade delavce. Pri nas v delavnici smo imeli
fante, ki so delali z velikim zagonom, sedaj smo
Jih navadili, da delajo s tak$nim tempom kot mi,
staref$i, vendar pa moram pripomniti, da to ne
velja za vse in je to le nekaj primerov.

VPRASANJE: Na zborih delavcev v konfekciji
fortirja je bila posredovana pripomba, da delavci v
ostalih delovnih sredinah v DO, ne upostevajo reda
in discipline, kot delavci iz te enote. Kaj vi menite
o tem?

GLAZER Jozica: Da, mogoce je res v nasi eno-
ti delovna disciplina nekoliko vecja, kot v drugih
enotah. Temu je vzrok velika zaposlenost pred-
vsem mladih delavk, ki se zavedajo, da je v da-
nasnfem casu teZko dobiti zaposlitev. Obenem pa
se zavedajo, da s svojim delom veliko prispevajo
ne le k svojemu standardu, temveé tudi celotni de-
lovni organizaciji. Velikokrat pa prihaja do nego-
dovanj zaradi previsokih norm; nemalokrat se
zgodi, da delavke ne morejo razumeti, kako je
mogoce pripraviti tako visoko normo samo z izra-
Cunavanjem dolZine Sivov. Ker se artikli zelo po-
gosto menjavajo, teZko dosegajo zaZeljene rezul-
tate.

Mislim pa, da se vsak delavec, ne glede na nje-
govo delo in izobrazbo mora zavedati, da s svojim

‘delom lahko prispeva k vecji produktivnosti. Zato

mu reda in discipline nih¢e ne bi smel visljevati,
ampak se mora tega zavedati sam.

VPRASANJE: Delo v dveh ali treh izmenah
¢loveku rusi ritem s tedensko spremembo delav-
nika. Kako doZivljate te spremembe in kaksne pro-
bleme pricakujete z uvedbo letnega Casa s 27.
marcem. Verjetno bo teZko oditi spat ob mraku,
no¢ pa bo za eno uro krajsa, delovnik se bo po
soncu zacenjal ob petih?

Vstajanje po uri in soncu



LUZAR Janez: :O premaknitvi ure in o pri-
cetku dela ob 5. uri zjutraj mislim, da se bodo po-
javili problemi z zgodnej$im vstajanjem. Vendar pa
bo s tem cas boljse razporejen, imeli bomo vec
" prostega Casa. Vel teZav bodo imeli tisti, ki bodo
na dopoldanski izmeni priceli delati ob b. uri,
ostale izmene pa bodo Se na boljsem.

HRIBOVSEK Marinka: Povprasala sem nekaj
sodelavcev, za kakSen delovni ¢as se navdusujejo
in so mi odgovorili:

Od 47 vprasanih fih je 37 bilo za pricetek dela
ob 6. uri, 7 jih je predlagalo drsec¢i delovni ¢as od
5. do 8 wure, 3 delavci pa so se strinjali s pri-
cetkom dela ob 7. uri.

Ob tem pa so bile nanizane se naslednje pri-
pombe:

— veliko delavcev zamuja, posledice pa nosi de-
lovna organizacija (zamude so v zvezi z avto-
busnimi prevozi)

— prej so se delavci, ali druZina pripeljali sku-
paj na delo — z enim avtomobilom, sedaj gre eden
z avtom, drugi s kolesom, tretji z avtobusom itd.

— druZinskega Zivljenja skoraj ni; ni reda pri
prehrani, odras¢ajo¢i otroci so prepusceni ulici, ni
casa za vzgojo in nadzor nad njimi.

Smatram pa tudi, da smo po 48. ¢lenu Pravil-
nika o delovnih razmerjih, ki govori o popoldan-
skem delu in dodatku, upravic¢eni dc tega, kar je
pa dodatni stroSek za delovno organizacijo.

VPRASANJE: Sprememba delavnika je bila iz-
vedena, sindikat je v delovni organizaciji ugotavijal
premajhno politicno akcifo in pomanjkljivo jasnost
postavijenih ciljev. Kie iskati resitve problemov
med Zeljami delavcev in starimi navadami ter Sir-
Simi druzbenimi interesi za dosego vecje produk-
tivnosti dela in boljso izrabo delovnega ¢asa?

JEGLIC Jozica: Strinjam se z besedami pred-
hodnikov v zvezi z novim delovnim Casom. Ta
novi c¢as je postavil vse na glavo. Priceli smo z
neko druZzbeno akcijo, ki pa ni bila dobro spe
ljana, sodelovati bi morala tudi OOZK in ml/adina.
Temu bi se morali prilagajati postopoma in ugo-
toviti tudi kvaliteto taksnih sprememb. V januarju
je produktivnost padla in zavedati se moramo,
kam to pelje. Ugotovili smo Ze, da med delavci ni
prave volje. Ce se slaba volja pojavija Ze na za-
Cetku dela, le ta slabo vpliva na produktivnost.
Premakljiv delovni Cas pride bolj v postev v raznih
ustanovah, obcinah in republiskih organih, kar pa
se tice OZD menim, da morajo imeti enak pri-
Cetek delovnega Casa, prav tako tudi istoCasni
konec delovnega casa, Ce so zdruZeni za isto
ograjo. Se vedno drZi pregovor ,rana ura, zlata
ura” in v teh teZkih ¢asih in pogojih gospodarjenja
se moramo tega $e bolj zavedati in drZati. Mislim,
da tudi podatki o najvecji delovni storilnosti pre-
ko dneva niso najbolj pravilni, in Se vedno menim,
da je jutranji ¢as pri delu najbolj produktiven. V
primeru drseCega delovnega casa ne bo nihce
vedel, kdaj bo$ delavca dobil na delu. Vsekakor bo
v zvezi s premakljivim delovnim casom treba Se

marsikaj narediti, da bodo ljudje prihajali zado-
voljni na delo.

V necem so si misli o delovnem Casu le enake
in sicer, da ni izkori$¢en tako, kot bi bil lahko.
Rezerve so na mnogih podraocjih, od boljse osebne
zavzetosti in zavesti: z boljSo organizacijo dela,
racionalizacijo raznih nepotrebnih del, zlasti na
podrocju administriranja, boljSo izrabo delovnika
je moZno dose¢i tudi s prestavitvijo delovnega
Casa.

Japonski delavec bi na vprasanje: Ali Zivi, da bi
delal; ali dela da bi Zivel? verjetno odgovoril, da
mu je delo osnova Zivijenja. Pri nas bi se odgovor
glasil, da sta Zivijenje in delo povezana, gospo-
darske razmere in slabsa produktivnost dela pa nas
sigurno silita v to, da bi delo postalo smisel Ziv-
ljenja vse do takrat, ko bodo z delom doseZeni
taksni rezultati, da bo deleZ Zivega dela postjal vse
manj pomemben.

Sirsa druzbena akcija o potrebi boljSega izko-
ris¢anja delovnega Casa in naSa okrogla miza sta
izzvenela v glavnem v problemu prestavitve delav-
nika v ¢as dnevne svetlobe, v ozadju in senci pa so
ostali vsi drugi dejavniki s katerimi pa bi lahko
dosegli $e mnogo veC, kot s samo prestavitvijo za-
Cetka dela.

Nujnosti taksne aktivnosti bi se ob Sirsi druz-
beno politicni akciji sigurno zavedali in sprejeli
tudi vsi delavci, seveda pa je ob tem potrebno ure-
diti tudi spremljajoce probleme, kot so n.pr. pre-
vozi na delo, pomanjkanje osnovnih Zivijenjskih
potrebscin itd. Cilj tako usmerjene akcije pa bi
vsekakor moral biti v tem, da bomo z boljsimi de
lovnimi rezultati omogocili primerno Zivljenje tudi
druzinam, kjer bo mati lahko ostala doma in
skrbela za varstvo otrok in njihovo vzgojo, teh
ciljev pa se ne da dosec¢i ¢ez noc, temve¢ bo po-
trebno daljse obdobje

TAJC Peter

S konference
IGD Svilanit

Zadnjo soboto v mesecu januarju smo se gasilci
Svilanita sestali na letni konferenci da bi pregledali
in ocenili delo nasega gasilskega drustva v minulem
letu in se dogovorili o nadaljnjih nalogah in delu v
letosnjem Tetu.

Porocila in nadaljnja razprava so pokazali, da
nam je uspelo uresniciti vecji del planiranih nalog,



ki smo si jih zadali na zadnjem obcnem zboru,
kljub teZavam, ki so nas spremljale. Delo drustva
je bilo v preteklem obdobju pravilno usmerjeno,
to je predvsem v preventivno defavnost Morda se
pomembnosti preventivne dejavnosti ne zavedamo
vsi, a vecina vemo, kako je nasa delovna organi-
zacija izpostavijena nevarnosti poZara. Se z vecjo
skrbjo bomo v bodoce gojili preventivho poZarno
varnostno dejavnost ter s tem seznanjali in podu-
Cevali slehernega delavca Svilanita.

Porocilo o delu . . .

Obravnavali smo tudi kadrovsko problematiko,
ki jo resujemo s precefSnjimi teZavami Ze nekaj let.
Zaradi obc¢utne fluktuacije imamo velik osip &lan-
stva, tako da bomo skoraj ostali brez aktivnih iz-
prasanih gasilk in gasilcev za operativno delo. Kot
eno glavnih nalog bomo zato letos posvetili kar
najvecjo skrb pridobivanju novih ¢lanov, ki bodo
pripravljeni stopiti v naSe vrste, seveda pa jih bo
potrebno tudi strokovno usposobiti za izprasane
gasilce.

Veliko nam pomeni novo zgrajeni gasilski dom,
ki smo si ga Ze dolgo Casa Zeleli Nanj smo Cakali
takoreko¢ od same ustanovitve dru$tva. Zato iz-
rekamo vso pohvalo samoupravnim organom, stro-
kovnim sodelavcem in vsem delavcem delovne or-
ganizacije Svilanit za ves trud, prizadevanje in vlo-
Zena sredstva. Mi, gasilci pa se obvezujemo, da se
bomo Se bolj skrbno in zavzeto posvetili nasim
osnovnim nalogam.

Za preteklo leto se ne moremo pohvaliti, da
smo bili vsi delovni in disciplinirani. V svojih
vrstah imamo Clane, ki so zelo neaktivni in ti za-
virajo razvoj in delovanje nasega drustva. A ven-
darle lahko recemo, da nas je velika vedina ga-
silcev izpolnjevala po svojih moceh in znanju na-
loge, ki smo si jih zadali. Vedeti moramo tudi, da
gasilstvo pridobiva zaradi podruZblianja varnosti,
razvofa samoza$Cite in koncepta splosnega ljud-
skega odpora vse vecjo vlogo in pomen v nasi
druzbi,

Svilanitovi gasilci smo si z letosnjim obSirnim
programom dela in nalog, ki smo ga sprejeli na let-
ni konferenci, Ze dali poudarek predkongresnemu

Podelitev priznanj

letu 1983 Gasilske zveze Slovenije. Vsako gasilsko
drustvo in vse obCinske zveze se morajo priprav-
ljati na jubilejni 10. kongres, ki bo prihodnje leto
v Mariboru. Tekom leta bomo pregledali svoje
delo, ugotovili slabosti in dobre rezultate dela.
Tako bomo zbrali stevilne pomembne podatke o
gibanju Clanstva, o vajah, tekmovanjih, poZarih,
preventivni dejavnosti itd. Tako zbrana poroCila in
podatki nam bodo dali objektivho podobo vsega
nasega dela, ki je merilo nase vloge in pomena v
na$i samoupravni socialisti¢ni druzbi, Nas najvecji
prispevek pa naj bo v zmanjSevanju Stevila poZarov
in poZarne skode, hitre in uspe$ne intervencije ter
dobra strokovna pripravijenost na vsako akcijo.

' Martina ERMAN

Sejmi —
za kulisami

Sejmi so manifestacije, kjer proizvajalci prika-
zujemo koncnim potrosnikom, kakor tudi poslov-
nim partnerjem svoje proizvodne dosezke. V Jugo-
slaviji prirejamo veliko najrazli¢nejsih sejmov. Za
nas, za Svilanit so seveda zanimivi samo sefmi, kjer
se prikazuje tekstil. Sodelujemo na Stirih sejmih
mode spomladi in sicer v Ljubljani, Sarajevu, Beo-
gradu in Zagrebu ter na treh sejmih jeseni v Zagre-
bu, Sarajevu in Beogradu.

Priprave za posamezni sejem se pricnejo pri-
bliZzno mesec dni pred otvoritvijo sejma. Delo po-
teka teamsko. Tu sodelujejo komercialna sluzba —
marketing, razvojno — oblikovalne sluZbe ter zu-
nanji sodelavec — aranZer.

Najprej se odlocimo za program, ki ga Zelimo
na sefjmu prikazati s podrocja nasih izdelkov iz



Pasa za ocCi

frotirja ter s podrocja kravat, Salov in rut. Dolo-
¢imo vodilno barvo razstavljenih izdelkov in temu
prilagodimo barvo ozadja. Pri izbiranju barv upo-
Stevamo najnovejSe napovedi in teZnje domacih in
tujih oblikovalcev mode. Nato se pomenimo $e o
nacinu prikaza nasih izdelkov, s katerimi bi radi
¢imbolj poudarili njihovo kvaliteto, uporabnost in
lep izgled.

Vse to opravimo Ze nekaj tednov pred pricet-
kom sejma. Kajti pot od nacrtov pa do uresni-
cenja nasih idej je dolga. Nekaj dni pred pri-
cetkom sejma nase kolekcionerke mrzlicno izbi-
rajo in isCejo vzorce, doloCene za razstavo. Iz
shrambe privleCemo razne razstavne pripomocke,
jih ocistimo in veckrat dopolnimo z novimi do-
datki. Ceprav vcasih s skrajnimi napori, je na dan
odhoda vse pripravijeno. £ vajenimi gibi delavci
previdno nalagajo vso to pisano , kramo” na do-
mac kamion, ki je Se najbolj zanesljiv. In potem
na pot. ..

Priblizno 2 ali 3 dni pred otvoritvijo sejma, se
pricnejo dela na samem razstaviscnem prostoru.
. Najprej postavimo konstrukcijo ,,standa’’ .Nasa
DO uporablja v ta namen ,abstrakta” sistem, to

Kvaliteta, vzorci — barve

so kromirane palice razli¢nih debelin in dolZin, s
pomocjo katerih lahko obliko ,,standa’ poljubno
menjamo. Nato namestimo Se reflektorje. Dobra
razsvetljava je namrec¢ tudi zelo pomembna pri
kon¢nem prikazu razstavljenih modelov. Ko so ta
dela koncana, pricnemo z razme$c¢anjem modelov.
Nasi sejmi so odprtega tipa, kar pomeni, da je
obisk dovoljen ne samo kupcem (trgovcem), mar-
veC¢ tudi koncnim potro$nikom. Tako je nas
,.Stand” sestavijen iz dveh delov: iz zunanjega —
izloZzbenega dela ter notranjega ali poslovnega dela.
Konéni potro$niki si ogledujejo v glavnem zunanji
izloZzbeni del, medtem ko je poslovni del, kjer je
prikazana naSa redna kolekcija namenjen nasim
kupcem (trgovcem) ,Tu se sklepajo tudi kupCije.
Nas ,,Stand” je na vseh sejmih zelo obiskan, tako s
strani poslovnih partnerjev, kot tudi potrosnikov,
saj so nasi proizvodi tako v frotirju kot v svili po
kvaliteti, vzorcu in barvah na evropski ravni.

V letosSnjem letu sta za nami Ze dva modna sej-
ma in sicer v Ljubljani in v Sarajevu. Prav v Sara-
jevu smo prejeli priznanje ,zlato medaljo” za ko-
lekcijo kravat, Zenskih Salov ter brisac.

Po koncanem sejmu napravimo analizo sejma in
sprejmemo doloCene zakljuCke. Analiziramo obi-
ske nasih poslovnih partnerjev, ugotavijamo vred-
nost prometa, analiziramo vse vrste pripomb, ki
Jih dobimo s strani potrosnikov ali kupcev.

Marinka HRIBOVSEK

Delovno slovo
od dr. Kirn Milana

Vsako novo leto nam prinese kaj novega. Tako
se fe zgodilo tudi letos. Ob slovesu starega leta se
nismo vedeli, da nasi pacienti v obratni ambulanti
v Zdravstvenem domu po novem letu ne bodo
nasli dobrega dolgoletnega znanca dr. Kirna. O
tem, kdo bo prevzel nadaljnjo skrb nad zdravjem
nasih delavcev po odhodu dr. Kirna v pokoj, so
nas iz Zdravstvenega doma obvestili v prvi polovici
januarja. Zaradi tako nenadne spremembe, za ka-
tero smo zvedeli po dejanski spremembi, se od
dolgoletnega sodelavca nismo mogli niti posloviti.
Zato smo iskali moZnost, da se z dr. Kirnom ob
zakljuéku njegovega dela v ambulanti vsaj malo
pogovorimo.

Za tak sestanek smo dolo€ili zadnji Cetrtek v
mesecu januarju. Beseda je postala tudi dejanje.
To je znak, da dr. Milan izhaja Se iz Casov, ko je
obljuba bila tudi stvarnost. Kako lepo bi bilo, ce



bi to bilo tudi danes med vsemi nami bolj prisot
no. Ceprav nam tudi pregovor v&asih kar prav
pride, da ,,obljubiti in Se narediti, ali dati je pre-
vec”,

Glede na to, da nas Svilanitovce dr. Kirn pozna
morda bolj, kot mi sami sebe, je prav, da v gro-
bem spoznamo S$e mi njega oziroma njegovo Ziv-
ljenjsko pot Zato sem se kot Zenska radovednica
,prislinila’ Se sama v krog prisotnih in ,,napela
usesa”, da bi mi ja kaj ne uslo. Kljub tej Zelji pa
vsega nisem uspela obdrZati v uSesih, upam pa, da
bom nase poznanstvo z dr. Kirnom malo dopolnila
Z naslednjimi vrsticami.

Tov. Milan se je rodil leta 1913. v SeZzani. Dru-
Zina je od takrat naprej Stela 3 ¢lane in taka tudi
ostala. Tovari§ Milan pa je ostal kot sincek edin-
cek up in nada svojih starsev. Ni jih razocaral. Ze
kot decek je bil delaven, saj se je pridno ucil. Po
osnovni Soli je Studij nadaljeval in po odloéitvi za
poklic, ki si ga je sam izbral, nadaljeval $tudij na
Medicinski fakulteti v Ljubljani, kjer je lahko
opravil le tretjino potrebnega Studija. Nadaljevati
ga je moral v Beogradu, saj Ljubljana takrat Se ni
imela celotnega Solskega programa za te poklice.
Kot 27-letni mladeni¢ je koncal Studij tik pred
drugo svetovno vojno. DrZavi je sluZil kot vojak —
zdravnik v Kordunu. Tu se je sreCeval z veliko
revs¢ino okoliskega prebivalstva na tako nizki
ravni higiene, da o njef skoraj ne bi mogli govoriti
Po napadu na Jugoslavijo in bombandiranju Beo-
grada je bil poslan v to glavho mesto, kjer so te-
den dni pokopavali mrli¢e in to kar v jame, ki so
Jjih naredile granate. Clovek takih teZkih dni in
grozot, ki so bile prizadejane ljudstvu, pac ne
more pozabiti.

Z vsemogocCimi in nemogo&imi primeri se je
sreceval tudi med vso narodno osvobodilno vojno,
ko je sluZboval na kirurskem oddelku v Novem
mestu, kjer je bil mocno prisoten belogardizem,
.,€rna roka”, Italijani. V Kolevju je delal skupaj z
zdravnico Franjo in Pavlo, nakar so ga spustili na-
zaj v Novo mesto, kjer so ga dobili v roke belogar-
disti z obtoZbami, podprtimi s Stevilkami, koliko
ranjenih belogardistov, ki so bili v bolnici, je
umrlo, docim je bilo med partizani teh Zrtev
manj. Vzrok je bil v tem, da so se belogardisti
pred svojimi akcifami najvec¢krat mocno najedli,
pri ranjencih, s strelom v trebuh, pa so jim med
voZnjo v bolnico laj$ali bolecine $e z domacim
Zganjem, kar je bil vzrok, da za ozdravitev potem
skoraj ni bilo upanja. Pri partizanih je bilo glede
tega laZje, saj so bili najveCkrat lacni in zato take
poskodbe niso bile vedno smrtno nevarne in tudi
ranjencevo telo ni bilo pod negativnim vplivom
alkohola. Zaradi teh obtoZb so tudi streljali nanj
in to ravno v Casu vizite. Spominja se, koliko je
ubogi narod na Dolenjskem pretrpel med vojno,
po vojni pa se je ponovno otepal z revscino in
vsemi posledicami, ki fjih lahko pusti taka vojna.

Po sluzbovanju v Novem mestu in Metliki je bil
1949. leta, v zimskem casu, premescen v Hrastnik,
kamor je Sel kar s teZkimi obcutki oziroma z bo-

jaznijo. Ze ko se je peljal z vliakom je bila sneZna
odeja v Zasavju bolj ¢rna kot bela. Na poti od Ze-
lezniske postaje do mesta, pa je videl dva Solarja,
ki sta se s pestmi mocno obdelovala in si po-
magala z zakladnico znanih kletvic in groZenj. Ob
vsem tem so bile misli $e bolj temacne in vpra-
Sanje med kaksne ljudi so ga bili poslali se mu je
motalo po glavi. Vendar kasneje ta predstavitev ni
ostala tako temacCna, saj fe spoznal, da ljudje,
kljub navidezni trdoti, niso slabi, ampak celo
tovariski. Dodaja, da bi , knapovsko tovaristvo™
moralo biti prisotno tudi med ostalimi drZavijani,
pa bi bili lahko vsem lepse. Lep mu je ostal spo-
min na ¢as sluZbovanja v Hrastniku in velikokrat
primerja njihovo teZavno delo in Zivljenje, ki so ga
znali tudi prijetno preZivijati v svofih skromnih
bivalnih prostorih.

Pri spominih na pretekla leta

Pred tremi desetletfi je prisel sluzbovat v Kam-
nik in takrat se mu je zdelo, da so v Kamniku
ljudje bolj ,,hladni” ,Tej primerjavi bi skoraj lahko
verjeli, pa kaj moremo, Hrastnicane je grela toplo-
ta nakopanega premoga, nas pa hladi veter s pla-
nin. To je sicer primerjava, ki je malo ,,zasukana”,
dejstev pa kljub temu ne spremeni. Od 1956. leta
je imel delovno zadolZitev, da je v ambulanti
skrbel $e za zdravje Svilanitovcev. Postregel nam je
malo tudi s Stevilkami. Takrat je bilo v delovni
organizacifi zaposlenih le 266, sedaj pa jih je nekaj
ve¢ kot 800. Najprej se je bolniski staleZ gibal,
vkljuéno z nego in porodniskim dopustom v visini
4,73 %, sedaj pa je vcasih kar 8 % Leta 1956 so
bili za nego druZinskega Clana v bolniski le 3 de-
lavei, leta 1978 pa je v povprecju ostal vsak Svi-
lanitovec po 3 dni v bolniski. Primerjava nesreC iz
leta 1956 na stevilo zaposlenih je, da je bil vsak
deseti ponesrecen, leta 1979 pa vsak dvajseti, res
pa je, da so bili drugacni delovni pogoji (barvarna
kot iz srednjega veka, primerjana z danasnjo) in
tudi za prihod na delo se je uporabljalo kolo ali
pa smo pesacili. Malic, v primerjavi s sedanjfimi,
prakti¢no ni bilo, saj je bila hrana na splo$no bolj
picla. Takrat smo trdili, da ni ¢udno, ce so za
posileni bolni, ko pa so izpostavijeni na kolesu
vsem vremenskim neprilikam, da je potrebno ure-



diti prehrano, na dolocenih delih naj za ohranjanje
zdravja dobivajo mieko itd. Po uresniéitvi vseh teh
Zelja pa se sedaj srecujemo Ze s premocno hrano,
saj dobivajo ljudje, delno tudi zaradi tega, ZolCne
kamne, kvarijo si Zelodce, po drugi strani pa je
tudi res, da se je s tovarno postaral tudi njen ko-
lektiv. Za okrepCilo med delom pa dr. Milan $e
vedno priporoca le toplo malico.

Ugotavija se, da je precej Zensk zaradi napor-
nega dela tako reko€ iztroSenih. V mislih je imel
predvsem tkalke in druge dolgoletne delavke v
tkalnici, ki pa pravzaprav nocejo iz tkalnice Opa-
Za se, da je v tej enoti dobra ,,klima” in da si ne
Zelijo menjati delovnega okolja, Ceprav bi bilo to
za njihovo zdravje kar koristno. Velikokrat so tudi
potoZile, da se na vso moc¢ trudijo, da dosegajo
svojo normo. Kadar se stroj pokvari, morajo pre-
dolgo Cakati na popravilo, menijo, da vsi delavci
pac nimajo prave delovne zavesti. Zdravnik preko
svojih pacientov prav lahko ugotovi, kak$na ,,sti-
munga” je v tovarni. Ob kaksnih spremembah
sistema dela n.pr. delo po WF normah in ob spre-
jemanju novih analitskih ocen delovnih mest oziro-
ma nekdanjih tarifnih pravilnikov se pojavijo po-
sebne bolezni in poveca se Stevilo obiskov pri
bolniku na domu. Velikokrat se zgodi, da je zdrav-
nik tisti, kateremu se delavci izpovejo, da jim je
potem lazZje, to se pravi, da je zdravnik velikokrat
Se ,,dusevni zdravnik” in ne samo telesni zdravnik.
Pohvalno se je izrazil tudi o organizirani telovadbi
med delovnim c¢asom v Sivalnici in konfekciji, s
¢emer so delavke zadovoljne, ohranja pa jim tudi
drZo in usposablja telo za laZje opravljanje dosti
teZkega, pa cCeprav sedecega dela. Zgodili so se
tudi primeri, ko dolocene osebe na svojem de
lovnem mestu niso in niso mogle ,,po njihovem
miSljenju” vec¢ delati dolocenega dela. Po priza-
devanfih za resitve takih primrov se je stvar veliko-
krat zelo dobro resila z ustrezno premestitvijo, saj
je prej bila podana odlo¢na zahteva delavca ali
delavke po invalidski upokojitvi, po premestitvi pa
se bolniske ne potrebujejo vec. Da take primere
" zdravnik lahko pomaga resiti, pa je predpogoj, da
v delovni organizaciji pozna vsa dela. Dr. Milan je
ob svojih pogostih delovnih obiskih v tovarni to
poznavanje del popol/noma osvojil.

Postavila sem vprasanje, kako je zdravniku, ko
na osnovi raznih izvidov ugotovi, da je pacient
tako rekoC v kratkem casu zapisan smrti? Dejal
je, da so velikokrat taki primeri in takrat je zdrav-
niku resniéno hudo, ko ve, da takemu c&loveku
pac ne bo mogel ve¢ pomagati do ozdravitve.
Kako s pacienti postopati v tak$nih primerih, tega
zdravnikov v Soli niso ucili, ampak samo, kako je
treba zdraviti, Marsikateremu zdravniku bi bil tudi
tak nasvet dobrodoSel, ker so nekateri pa res pre-
ve¢ direktni in to bolnika bolj potare, kot pa
zamol¢an odgovor.

Zaupal nam je Se, da s Svilanitovei ni imel ni-
koli posebnih teZav in je rad delal z njimi. Zdijo
se mu celo posebne vrste ljudje, morda izhaja to
delno tudi iz dela, ki ga opravijajo, to je delo s

Stevilnimi neZnimi tankimi nitmi, Sivanje in zla
ganje brisaC z vsemogocimi vzorci, oblikovanje
kravat in podobno. Morda je prav v tem vzrok, da
se nekako razlikujemo od delavcev v ostalih to-
varnah.

Za slovo ,,naSemu upokojencu”

Na koncu pogovora se je direktor delovne orga-
nizacije dr. Milanu zahvalil v imenu celega ko-
lektiva za dolgoletno tesno sodelovanje, ki je bilo
zelo uspesno. TeZko nam je, ko se poslavljamo od
izredno uspesnega diagnostika, saj po tem je znan
sirsi javnosti. Nasi delavei ga bodo pogresali, tru-
dili pa se bomo, da bi tudi z novim zdravnikom
bilo sodelovanje uspesno, da bi spoznal delo v nasi
delovni organizacifi, s Cemer mu bo olajsano delo
pri zdravijenju nasih delavcev z Zeljo, da bi bil
tudi naslednik kar najbolj uspesen.

Dr. Kirn Milanu Zelimo vsi, da bi Se dolgo casa
uZival zasluZeni pokoj z zadovoljstvom se bomo
spominjali skupno prehojene poti, ki jo lahko zanj
ocenimo z odlicno oceno, saj vemo, da niso vsi
zdravniki taki, da bi se tako poglobili v svoje delo
in dosegli take uspehe. Se naprej mu Zelimo veliko
zdravja, dobre volje in lepe spomine na sodelo-
vanje s Svilanitom z Zeljo, da pride Se veckrat med
nas, saf je tudi ,,nas upokojenec”,

Cene MIHELIC

Vrednost
samoupravljanja

Nekoliko se bom izneveril tistim, ki so pri¢ako-
vali da bom tokrat napisal nekaj podobnega kot v
letu 1981 (NITKICE; PA NE ... kice), ¢eprav o
tem mogoce kdaj drugiC.



Ze sam naslov nam pove, da danes razmisljam
o vrednosti, ki je prisotna v vsakodnevnem Ziv-
ljenju. Tako kot vi, si tudi sam zastavljam veliko
vprasanj o vrednoti samoupravljanja.

No in katera so ta vpraSanja, me boste vpra-
sali? Prvo: Kaj je sploh samoupravijanje? In: Za-
kaj samoupravljanje? Ter ne nazadnje: Ali je sa-
moupravijanje nekaj vrednega, ali je le politi¢na
muha ali pa samo utopija.

Za marsikoga se zdi, da je tako zastavijenje
vprasanj odvecno, nepotrebno delo, mogoce za ne-
koga tudi nezaZelena in nezanimiva vprasanja, saj
se vendar o samoupraviljanju na eni strani vsevprek
govori, na drugi strani pa je bil pojem samouprav-
ljanja ne le preve¢ uporabljen, temvec tudi mno-
gokrat zlorabljen. Kljub temu ali pa prav zato, je
zmed in nesporazumov dovolj.

Ni presenetljivo, ¢e delavec pojasni (imel sem
priliko, da sem bil zaposlen v ve¢ delovnih organi-
zacijah), da v njihovi delovni organizaciji ne re-
Sujejo temeljnih problemov samoupravno. Veliko
bolj pa je presenetljivo, ko nam ta delavec razl/oZi,
da je pac cela vrsta odlocitev, ki so bile sprejete
Ze zunaj njihove delovne organizacije, da je pri
gospodarjenju vrsta elementov nujnost, ki jih mora
vsakdo upostevati, itd., tako da oni sami sploh ne
morejo odlocati o vseh temeljnih vprasanjih. Res-
nici na ljubo se v solah vse ve¢ ljudi teoreti¢no
seznanja z samoupravijanjem, tako je napacnih
pojmovanj vse manj. Ne nazadnje pa so tudi precej
pogoste toZbe, da toliksno sestankovanje, sklice-
vanje zbora delavcev stane veliko denarja ter zato
tak$no ravnanje ni stabilizacijsko in gospodarno.

Skratka, gre za vprasanje, ali je samoupravljanje
sploh smiseino, koristno, dobro, ali pa bi bilo

bolje in ceneje, da se o vseh pomembnih vpra-

sanjih odloca strokovno, znanstveno?

Ce smatramo, da je ena bistvenih zahtev &lo-
vecnosti dela mnogostranost, a to po
meni, da vsakdo opravlja obe fazi dela nacrtovalno
in izvrsevalno — potem pomeni samoupravljanje
uresnicitev enega najbistvenefSih elementov clo-
veka. Samoupravijanje ne pomeni le odpravo gos-
podarjev in hlapcev, temve¢ porajanje ¢loveka, ki
postaja subjekt, gospodar svojega Zivljenja. Seveda
je stvar vsakega posameznika, ali hoCe prevzeti to
odgovornost odlo¢anja in tako postati ¢lovek, ali
pa ostati predmet odlodanja drugih. ,,Clovesko
Zivljenje je resnicno clovesko le, Ce je v rokah nje-
govih zavestnih odlocitev, (cit. J. Ster), ne pa ce
se zgolj zaveda svojega bivanja, katerega usoda je v
drugih rokah.”

Samoupravljanje torej ne pomeni le bolj ¢love-
Skega dela in clovecnih medcloveskih odnosov v
vseh druZbenih skupnostih, temveC tudi odpravo
izkoris¢anja ¢loveka po Cloveku.

Marsikdo bo dejal, da je moralno pridiganje o
Clovednosti samoupravljanja sicer lepo, toda bolf
vaZno da je, ali je tako zamisljeno samoupravijanje
sploh moZno in predvsem smotrno uresni¢evati v
praksi.? Torej gre za vprasanje, kaj je sploh lahko
predmet samoupravnih odlocitev?

Razumljivo je, da ne more biti stvar samo-
upravne odlocitve ali je to strojno olje ali ne in
njegovo ucinkovanje na stroj, niti ne more biti
predmet samoupravne odl/ocCitve ali je ta ali on
stroj bolj ekonomicen itd. Samoupravno se lahko
odloca o ciljih, o Zeljenih uc¢inkih. SAMOUPRA V-
LJANJE TOREJ NE POMEN! ODLOCANJA O
RESNICI, TEMVEC O VREDNOTAH.

Glede ciljev, vrednosti interesov se ljudje modc-
no medseboj razlikujemo (kljub mnogim skupnim
interesom in ciljem); pri vsakem posamezniku se
seveda interesi — v odvisnosti od njihove zadovo-
ljitve — stalno spreminjajo. To pa pomeni, da vsak
pac najbolje pozna svoja hotenja in da teh ciljev
ni mogoce strokovno vnaprej dolociti, temvec
prav zato lahko vsakdo odloca v enakopravnem
sodelovanju z drugimi ¢lani kolektiva. Razumljivo
je, da imamo tudi protislovne interese in hotenja
feni ho¢emo, da se vse veC sredstev nameni za sta-
novanfa, drugi za investicije, nekateri novo skla-
disc¢e, eni lep park itn.) Nasprotniki samouprav-
lfanja dokazujejo, da tako stanje lahko pripelje do
anarhije. Ali je to res neogibna posledica samo-
upravnega resevanja nasprotij?

Res je sicer, da prav zaradi protislovnosti ni
mogoce vseh hotenj uresniciti. Zaradi tega se lo-
gicno postavija vpraSanje, katerega od teh ciljev
naj izberemo?

Tu naj se spomnim naSega zbora delovnih ljudi
DSSS? Zakaj? Ker se nam vecini zdi da je reSitev
preprosta: torej vrednejsi je tisti cilj, ki ga zbere
ve€ina. O taki reSitvi ne le, da smo velikokrat pre-
pricani, temve¢ se celo mnogokrat pise, da se
mora (!) manj§ina oziroma posameznik podrediti
vecini! (Tako se lahko vprasamo, ali se potem
samoupravljanje kaj bistveno [lo¢i od prosule
mescanske demokracije? ). Posledica takega rese
vanja skupnih zadev — interesov bi bile pogubne.
Kaj bi se zgodilo (Zal se Se vedno dogaja), ¢e bi v
skupnosti narodov odlocala le Stevilénost? Vsi
mali narodi bi bili na mah izbrisani iz sveta. Pre-
nekatere manjsine so Ze izginile.

Iz tega lahko povzamemo, da SAMOUPRAVNO
RESEVANJE SKUPNIH ZADEV NE POMEN/
PODREJANJA MANJSINE VECINI, TEMVEC
ENAKOPRAVNOST VSEH UPRAVICENIH, MO-
RALNIH INTERESOV IN VREDNOT TER NJI-
HOVO USKLAJEVANJE ,Ce ne bi bili vsi mo-
ralni interesi in vrednote enakopravni, bi manjfsina
postala peto kolo; njeni interesi, hotenja bi bila
vrednostno enaka nicli, toda ocitno je, da VRED-
NOST, CLOVECNOST NEKEGA HOTENJA NI
ODVISNA OD STEVILA PRIVRZENCEV

Vse kar je ¢lovesko, pa je vredno uresniciti.



Triglavski
prispevek

Srecanje s sotrpini

Takole s pogledom laZje zlezes na hrib kot pa z
nogamj

V' Jugoslaviji se ne da vigie, razen &e. zlezes na vrh
stolpa

Krst na vrhu bi bil se bolj zanimiv, Ce bi Zenske
hodile v hribe v kiklah

Se dobro, da toliksnih rekvizitov ni treba nositi s
seboj na turo




lvana SKAMEN

V gosteh
pri zvestih ljudeh

Ceprav tistega januarskega jutra, ko sva se s to-
varisico Misi¢evo podali na pot, da obis¢eva neka-
tere upokojene Clane kolektiva, Se ni disalo po
snegu, je bilo najino popotovanje vendarle v pre-
Cudoviti zimski idili. Ivje je povsem pobelilo dre-
vesa in travnike, izza visokih zasneZenih vrsacev pa
se nama je sonce nagajivo smejalo v brk. Cloveku
ob tem zapoje srece in Zidana volja naju je pre-
vzela obe. Ta naju ni zapustila niti za trenutek
tistega dopoldneva, ko sva skupaj z nasimi upo-
kojenci obujali stare, lepe dobre case in spomini
nanje so nama strnili to dopoldne v lep, nepo-
zaben dogodek.

Z naSo travnato katr’co sva jo najpref ubrali v
Stranje h KREGARJEVI Mariji. Usoda Zivljenja jo
je komaj 35-letno kruto prikrajsala za premnoge
radosti. Marija je zaradi invalidnosti priklenjena na
posteljo in se je seveda najinega obiska kot vedno,
razveselila. V' velikih oleh ji je zaigrala iskrica
radosti in veselo se je spustila v nas ,Zenski po-
menek”. Kar sram me je postalo ob njenem ,,no,
pa ste le prisli”, bolj vzkliku Zalosti, kot karanja.
Njen mali sinko, ki niti ni ve¢ tako majhen, saj
hodi Ze v malo Solo, nam je spretno postregel s
kavico in se nagajivo smukal okoli svoje mamice.
Seveda sta drug na drugega zelo navezana, saj je
Marija od njegovega prvega leta starosti zaradi bo-
lezni doma. Lani je Mariji njen in na$ Svilanit
omogocil zdravljenje v zdravilisCu Lasko, za kar se
Marija svojemu kolektivu od srca zahvaljuje. ,,Za-
hvalila bi se Ze preje, a za to ni bilo priloZnosti”,
je dejala Marija, saj nikogar od njenih nekdanjih
sodelavcev ni bilo k njej. No ja, da bi ne razumeli
napak, Marija ne tarna zaradi tega. Zelo dobro se
zaveda, da smo delavci, posebno Zenske zaposlene
preko celega dne in Casa za obiske ni vedno na
pretek, Zal pa Mariji urice zaradi bolezni véasih
kar prepocasi minevajo. A je pogumna, mlada
Zena, ki se je morala nauditi Ziveti Zivljenje kot ga
Zivi. Prenekatero grenko urico pa ji vendarle
lepsajo njeni domaci, a tudi mi je nismo pozabili.
Po enournem pomenku sva se poslovili z obljubo,
da kmalu nadaljujemo nas klepet.

Od nase Marije sva se napotili k PECEV-
NIKOVI mami, kot klicemo naso nekdanjo sode-
lavko Marijo. Dobrodusen obraz se, kot vsako leto
raztegne v Sirok nasmeh, ki naju vabi v zapeljivo
toplo izbo, kjer PeCevnikova mama preZivi mnogo
uric ob ro¢nem delu. Tale Zenica pa zna; tako
spretno ji gre delo od rok kot kak$ni vedri mla-
denki, ki pripravlja svojo balo. In bere tudi veliko.

Tako ji mine cas hitreje, ob tem pa pozablja na
nevsecnosti, ki jih prinasa starost Zdravje ji sicer
nagaja, astma jo pesti in tudi noge je ne drZijo ve¢
kot nekod€, a sprehod po domaci ulici gor in dol ji
se uspe. Zadnje Case ji je Se v posebno veselje
pravnucka, ki jo obis¢e vsak dan. ,,Kar ne morem
Ziveti brez nje”’, modruje Pecevnikova prababica in
si tako vsak dan privosci zalogaj radosti, ki ji ga
prinasajo ti obiski.

Skoraf ne mine leto, da se PecCevnikovi mami
ne bi pripetila neljuba nezgoda. Tudi lani ji jo je
zagodla, a zlomljena roka se je vendarle zacelila in
tako pogumno in pripravijena ¢aka na novo (ne)-
zgodo. Ko sva jo Ze mahali proti katrci, nama je
Se zaklicala v pozdrav: ,,Lepo pozdravijeni vsi, Se
posebno pa lepo pozdravita mojega nekdanjega
mojstra, Jenko Matija”. ‘

Kar precej sva se namucili in navijugali po ra-
domeljskih ulicah, da sva koncno le na$li naso
upokojeno sodelavko ZULIC Angelco, nasmejano
in vedro kot kak$no brhko mladenko. Ob pogledu
nanjo bi c¢lovek teZko verjel, da Angelco pestijo
Zdravstvene teZave tako mocno, da se lani ni
mogla udeleZiti izleta upokojencev. Ker ji je bil
obisk ,,Svilanitove delegacije” obljubljen sedem
dolgih let, naju je Angelca posadila za mizo, ki se
je kmalu zatem kar sibila od dobrot, A cez vse je
bil - znameniti radomeljski kruh, ki je slasten
izginjal v najinih Zelodcih, zato je Angelca ponu-
dila Se , repete”. Pogovarjale smo se o lepih starih
Casih Svilanita, a ker smo bili Ze pri malici, sva jo
seznanili z naso imenitno novo menzo. Angelci so
se oCi zalesketale v Zelji, da bi jo videla, zato sva
Jjo medve povabile na okusno malico, ki jo zna pri-
praviti na$ kuhar Karlo.

Angelca, ki je pred skoraj 20 leti prispevala svoj
dinar k razvoju tovarne, nama ob slovesu ne
pozabi izraziti Zelje, da bi do naslednjega obiska
ne preteklo zopet sedem suhih let.

Dan se je Ze prevesil cez poldan, ko sva jo
privozili na cilj obiskov — TRAVNOVI Francki in
Francu v Smarci. Francko sva srecali Ze na ulici,
ko jo je z zavihanimi rokavi in redecih lic mahala
proti domu. Vracala se je s klepeta pri sosedi. Ko
naju je prepoznala, je pomahala v pozdrav in naju
povabila v njun domek. Francetov in njen. Fran-
ceta, tudi nasega upokojenca ta Cas ni bilo doma,
ker se je prvi¢ po operaciji oc¢i odpravil na krajsi
sprehod. Francka se je urno sukala okoli stedilnika
in kot iz Zaklja je stresala spomine, stare vec deset-
Ca Crna kava. Sila Zivahna Zeni¢ka, je tale Francka
in kot iz Zaklja je sresala spomine, stare ve¢ deset-
letii. Francka je bila vse Zivijenje tkalka, naprej
rocna, kasneje pa je svoje spretne prste preizkusala
tudi na avtomatskih statvah. Pridno in vestno so
jo za primer, koliko zmorejo Franckine roke, pre-
izkusili se, ko je bila Ze v pokoju. A le za en dan,
toliko da je Francka svojim naslednicam dokazala,
da se da vdeti v osmih urah Se enkrat toliko nitk,
kot je uspelo mlajs§im. Francka in France se nic
kolikokrat spominjata Svilanita in .France je ob
vrnitvi s sprehoda prav hrepeneCe vprasal:



,,Kak$na pa je zdaj nasa kotlovnica? Seveda veliko
lepsa kot takrat, ko je Franc kot kurjac¢ komajda
kaj videl od dima in pare. Oba rada hodita na iz-
lete upokojencev, vendar je §la letos Francka brez
svoje boljSe polovice, ker je bil France bolan. ,,Oh
kako je bilo fajn’ je zavzdihnila Francka, nato pa
Se varcno pristavila ,,.ampak zakaj hodimo tako
dale¢ in po nepotrebnem zapravijamo tovarniski
denar”. Tudi zaradi taksnih Svilanitovih delavcey
je Svilanit danes taksSen, kot je — za vzgled drugim
tovarnam. Francka in France sta zelo ponosna na
svojo tovarno. Francki ni Se izbledel spomin na
stare Case v Svilanitu in prav rada se spominja,
kako so vsi njeni sodelavci hudomusno izjavljali:
.Danes je Francka Sesti¢ prinesla jeSpren za ma-
lico, torej bo jutri nedelja”,

Sonce je Se vedno veselo sijalo, ko sva se vrig-

Cali z najinega potepanja. Nama pa ni bilo toplo
pri srcu samo zaradi vedrega vremena, ampak
Se bolj zaradi vtisov, ki so se drug za drugim nizali
ob teh prijetnih, prifaznih, zvestih ljudeh. Zvestih
Svilanitu ni¢ manj kot pred leti, desetletji, ko so z
lastnimi rokami tkali Svilanitu svetlejSo prihod-
nost.

ZA SLOVO. ..

Od VOLK Marije

Pred trinajstimi leti se je tovariSica Marija za-
poslila v DE tkalnici frotirja kot vzdrZevalka pro-
storov. Sprejela je delo, za katerega tiste Case ni
bilo preve¢ povpraSevanja. Marija pa, vajena vse
bolj teZzkih kot lahkih opravil, je to delo pridela z
veseljem in zato ga je tudi vestno opravljala. Nik-
dar ni pokazala slabe volje in tudi takrat ne, ko je
morala menjati oddelek. Njeno stalno delo je bilo
namreC vzdrZevanje prostorov v pripravijalnici.

Marija ob slovesu

Zaradi odsotnosti vzdrZevalke v tkalnici je Marija
delala na svojem delovnem mestu 4 ure in nato Se
4 ure v tkalnici. Zaradi takega nacina dela, ki bi
bilo za' marsikoga neprijetno, pa Marija ni poka-
zala niti kancka slabe volje Prav dobro se spo-
minjam, ko je trakrat nasmejano dejala: ,,Ce ste
tako odlocGili, mora biti Ze tako prav”.

Marija je docakala starostno upokojitev tocno v
sredini pretkelega leta. Ker nam izpraznjeno de-
lovno mesto ni uspelo takoj zapolniti, je uspel
dogovor (pa tudi Zelfa Marije), da se zaposli po-
godbeno $e za 4 ure dnevno. Tako je bila Marija
pa Ceprav le za poloviéni delovni ¢as zopet
,,nasa”., Ko me je veCkrat vprasala, koliko casa jo
bomo Se potrebovali, ni mogla skriti, da s strahom
priCakuje datum, ko se ji bo pogodba iztekla.
Vendar je bil Cas neizprosen tudi za Marijo. V za-
Cetku decembra 1982 se je poslovila od sode
lavcev. Preprican sem, da $e Zivi z nami in Svila-
nita tudi ne bo kar tako pozabila, predobro jo
poznam.

Naj ob tej priliki v imenu sodelavcev izrecem
Mariji priznanje za njeno vestno opravijeno delo in
njen prispevek, ki ga je dala za nas danasnji in
jutrisnfi Svilanit, obenem pa ji Zelim, da bi zdrava
in Cila preZivljala lepo jesen svojega Zivljenja.

Poljansek Stane

Od POTOCNIK Maksa

33 let dolga pot v eni tovarni pomeni, da je de-
lavec najbolj$a leta in moéi pustil v tovarni. Se po-
sebno, Ce gre to za Svilanit, ki je iz majhnih obrt-
nih delavnic zrastel v danasnjo delovno organf-
zacijo. Med pionirje Svilanita, ki so sli skozi vsa
viharna leta razvoja sodi tovari§ POTOCNIK Maks,
ki se je zadnji dan starega leta poslovil od Svila-
nita. Zapustil fe tovarno, ki ji je bil zvest 33 let
zaradi upokojitve in se tako preselil v mirne vode
jeseni Zivljenja.

Maksova pot Svilanitovca se je pricela v tkalnici
Svile v Mekinjah. Kot kvalificirani kljucavnicar se
je najprej preizkusil kot tkalec, nato pa je napre-
doval v pomocénika mojstra. Ker je bil prizadeven
delavec, je kmalu stopil Se stopnicko vise in postal
vodja izmene. Ko so se obrati zaceli zdruZevati je
bil med prvimi, ki so prisli iz Mekinj na Perovo.
Ob hitrem razvoju tovarne se je razvijala tudi
vzdrZevalna sluZba. Nastajale so posamezne grupe
vzdrZzevalecev. Za vodje takih grup so bili kadro-
vani le najbolj$i delavci Za vodjo remontne grupe
je bil imenovan tovari§ Maks. Delo je opravljal z
veseljem in uspehom.

Maksa so zamikale tudi Solske klopi. Ker je bil
ne le prizadeven delavec, ampak tudi marljiv Stu-
dent, si je brez posebnih teZav pridobil strokovno
izobrazbo strojnega tehnika. Obzorje znanja stroj-
ne tehnologije je tako razsiril, dolgoletna praksa
pa mu je dopolnjevala znanje. Maks si je tako pri-



Zvestoba, dolga 33

dobil pogoje za zasedbo del in nalog tehnika za
vzdrZevanje strojev. Dve leti pred upokojitvijo pa
je Maks postal vodja strojnega vzdrZevanja.

Na svoji razvojni poti je od dobrega, prizadev-
nega, kvalificiranega delavca postal dober vodja
dela ter si pridobil pri sodelavcih veliko zaupanja.

Posebno pozornost in skrb je posvetil postavitvi
Zakardske konstrukcije v novi tkalnici. Kako tudi
ne, saj se je Maks zavedal, da mora ,,srce tovarne”
tiktakati brezhibno. Veliko delovnih ur je posvetil
ureditvi notranjega transporta. Skratka, lahko bi
rekli, da je Maks vsakemu stroju, ki je nasel mesto
v Svilanitu vdihnil Zivijenje.

A Maks ni bil le uspesen strokovni delavec. Ze
kot mlad delavec je bil izbran v prvi delavski svet
tovarne. Samoupravno pot.je nadaljeval, rezultat
obojestranskega prizadevnega dela pa je bilo odlF
kovanje, ki ga je tov. Maks prejel leta 1974 —
Orden dela s srebrnim vencem.

Nekdanjemu pionirju Svilanita, zdaj Ze vete
ranu, hvala za ves trud in bogata leta Zivljenja, ki
nam jih je zapustil.

Ivana Skamen

Od SUSTAR Jozice

V' marcu letos odhaja v pokoj tov. Sustar Jo-
Zica iz kontrolnega oddelka. V Svilanit je prisla
pred 35 leti. Zacela je kot kurirka, potem je pre-
Vijala, delala Se na rocnih statvah, tkala svilene
tkanine, naredila kvalfikacijo za tkalko na frotir
statvah. Dolga leta je pridno presegala normo in
pazila na vsako napako na ,svojih® statvah v tkal-
nici frotirja, zato je bila zadnja leta preme$Sc¢ena na
kontrolo blaga. Ker smo tudi na reZijskih mestih
uvedli nagrajevanje po delu in ga je moZno na ne-
katerih delih tudi dokaj realno zasledovati, ji tudi
tukaj ocenjevanje po normi in kvaliteti ni uslo. To
Je bilo v zadnjih letih najteZje sprejeti.

V¢asih so bili delovni pogoji veliko slabsi, pri-
jeti je bilo treba za vsako delo, pa je bilo razume-
vanje med [ljudmi vendarle boljSe. Tako se spo- -
minja danes tovariSica JoZica svojih lepih in manj
lepih trenutkov, ki jih je doZivela v Svilanitu.

in 35 et

Ko se je te dni oglasila v tovarni, je bila vsa
navdusena nad nenadno ,,prostostjo” — teZko pri-
cakovanim pocCitkom. Bila je cisto spremenjena,
spocita, in nasmejana ter polna nacrtov za pri-
hodnje obdobje. [zbrala si je konjicka za prosti
cas — kegljanje v okviru Kluba upokojencev. Zdaj
je se zacCetnik, z malo vaje pa bo tudi tu kmalu
presegala normo. Poleti pride na vrsto Se nabiranje
gob, pa dolgi sprehodi z moZem . .. Skrbeti je tre-
ba $e za mladoletno hci in sploh, opravkov ji ne
zmanjka. ,,Casa imam $e vedno premalo”, je v
smehu zaklicala v slovo.

Mi ji Zelimo Se mnogo polnih, zdravih in zado-
voljnih let v krogu domacih!

Irena Pirc

Od nase FRANCKE

Leta 1974 je Francka potrkala na vrata SVILA-
NITA in povprasala, ce imajo v tovarni kaks$no
delo zanjo. V' komerciali so potrebovali snaZilko in
Francka je rada sprejela to delo.

Po vseh uvodnih napotkih je veselo zgrabila za
delo. Zavedala se je, da je to re$ilna bilka, ki jo bo
potegnila iz Crne preteklosti, s katero je hotela
dokonéno prekiniti. Pri tem sta ji bila v veliko
oporo njena otroka, ki sta pretrpela mnogo gorja v
osmih letih, ko se je Francka predajala alkoholu in
ob tem pozabila na druZino, na sluZzbo, na vse. . .
Hcerka, Se solarka je prevzela skrb za gospo-
dinjstvo in druzinske ,,finance”.

,,Otroka sta mi zadnji hip preprecila, da nisem
,,Pod skalco” zastavila za pijaco poslednje odeje.
Le napiSite vse o tem, da bodo ljudje vedeli, kam
lahko &loveka pripelje steklenica.”

..V Svilanitu sem se hitro vZivela in kmalu je
postal to moj drugi dom. Z vsemi sem se dobro



Poljubcek za slovo

razumela od Sefov do fantov v skladis¢u, ki so bili
vedno maoji ljubljenci.”

Za nas je postala Francka skoraj nepogresijiva.
Kar prazno je bilo v komerciali, kadar slu¢ajno ni
mogla priti na delo. Pogresali smo njen veseli glas.
S svojimi $alami je razvedrila $e tako temacni
obraz. Vedno in povsod je bila prisotna. Spretno
je vrtela v roki svoj ,,svinénik” in prostori, ki fih
je negovala njena roka, so bili Cisti, da je bilo v
njih prijetno delati. Svojo ,,cik pauzo” je Francka
vedinoma preZivela s fanti v skladis¢u, s katerimi
je ob kavici rada malo ,,pokvantala”.

Iz Gasa, ki ga je Francka preZivela v Svilanitu,
to je celih osem let, ima mnogo lepih spominov.
Véasih pa se prikrade v njeno zavest spomin na
neljubi dogodek, na katerega smo Ze vsi pozabili,
saj smo Ze zdavnaj spoznali, da je bil to le tre
nutni spodrsijaj.

Zelo rada se je udeleZevala sindikalnih izletov,
nanje se je pripravijala in veselila Ze veC tednov
pred odhodom. V druzbi je bila vedno vesela, raz-
Zivela se je ob skromnem kozarcu soka ali kisle
vode in z nami veselo zapela. Nepozabno ji je
ostal v spominu izlet na morje, ko so jo vzeli s
seboj nasi mladinci.

Zamudila tudi ni nobenega tovarni$kega praz-
nika. Na vseh internih proslavah novega leta ali
osmega marca nas fe zabavala s svojimi origi-
nalnimi salami in dovtipi.

Vemo, Francka, da ste zadnji dan svojega dela
pri nas ostala na delovnem mestu $e dolgo po

zakljucku vasega delovnega cCasa. Ceprav so bile
pisalne mize Ze Ciste, ste jih vedno znova lo$Cila,
po licih pa so vam polzele solze.

SLOVO — Zalosten dogodek — kruta beseda, a
Zal se z njim v Zivljenju stalno srecujemo.

Slovo od Francke smo doZivijali z mesanimi
obéutki, med smehom so nas oblivale solze. Okoli
priljubljene Francke smo se zbrali polnostevilno,
zapeli smo ji, se z njo zavrteli ob zvokih domace
glasbe in se slikali z njo za spomin. Veseli smo
bili, ker je bila srecna med nami in ona je bila
srecna, ko je videla, da jo imemo radli.

Francka med sodelavci

,,Cudovito je bilo, ker sem se z naSim Sefom
tako dobro razumela, njegove besede ob slovesu
sem si dobro zapomnila, pretresle so me do
kosti,” je zatrjevala Francka naslednje dni.

V vseh teh Zalostnih trenutkih slovesa je v
Franckini zavesti tlela iskra sreCe ob misli, da bo
odslej ves svoj Cas posvetila svojemu preljubemu
vnuku, zaradi katerega nas pravzaprav Francka
sploh zapu$¢a. Na njega bo sedaj usmerila vsa
svoja materinska nagnjenja, vso ljubezen.

,,\Na svidenje, Francka,” smo ji rekli, saj nam je
obljubila, da bo $e prisla pogledat k nam, v njen
drugi dom.

,,Nikoli ne bom pozabila prisr¢nega slovesa, ki
ste mi ga pripravili,” je $e dodala Francka.

Mi pa Se vedno pogresamo njen veseli glas in
zaman Cakamo zjutraj na njen vzklik: ,,Zdaj bomo
pa zacelil”

Alenka Doplihar

ZAHVALA

Ob nenadni elementarni nesre¢i, ki je prizadela
mojo druzino, se iskreno zahvaljujem sodelavcem
za izkazano solidarnost in materialno pomog¢, Ki
bo prispevala k hitrej$i obnovi pogorelega doma.

CEVKA Mira



ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se prisréno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz kontrolnega oddelka
za prelepo darilo, ki me bo spominjalo na leta, ki
sem jih prezivela med vami.
Delovni organizaciji $e vnaprej Zelim dobrih po-
slovnih rezultatov, delavcem pa veliko delovnih
uspehov in osebne srece.

SUSTAR Jozica

ZAHVALA

Vsem sodelavcem se prisréno zahvaljujem za
izre€eno sozalje, podarjeno cvetje in sprem-
stvo na zadnji poti mojega dragega moza.
Iskreno se zahvaljujem tudi za denarno po-
mo¢.

BOREC Jozica

ZAHVALA

Ob boleci izgubi majega ljubega moza Petra
se od srca zahvaljujem vsem, ki ste mi stali
ob strani, mu darovali cvetje in ga spremili
tako 3tevilno na njegovi zadnji poti. Posebna
hvala za izreCeno sozalje in denarno pomoc¢

Zalujoc€a Zena
SKRBINC Cirila

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi moje Zene se vsem sodelav-
kam in sodelavcem zahvaljujem za izre¢eno
sozalje in spremstvo na njeni zadnji poti.

SURK Miki

Ivana SKAMEN

Sportna sreCanja

Da bi se vsi prijatelji rekreacije lahko pravocasno
pripravili na sodelovanje v tovarniskih tekmovanjih,
objavljamo koledar $portnih prireditev:

SMUCANJE: 4. ali 11. marec 1983

TEK: 14. 5. 1983 (21. 5. 1983) na kamniskem
stadionu, 800 m za moske in 400 m za Zenske.

MET KROGLE: 14. 5. 1983 (21. 5. 1983) na
Kamniskem stadionu.

KEGLJANJE: 1. kolo 10. 3. 1983 — 100 lu-
Cajev, 2. kolo 22. 9. 1983 — 200 lucajev v kegljiscu
Planinka.

TENIS: 26. junija 1983 na igris¢u pri gostilni
PRI LEDRARJU.

NAMIZNI TENIS: 27. avgusta 1983 v sportni
hali ali telovadnici pri ZD Kamnik.

PLAVANJE: 9. septembeR 1983 v zimskem ba-
zenu v Kranju.

KOLESARJENJE: 11. septembra 1983 na progi
od gostilne ,,POD SKLACO” do gostilne ,,PR/
LEDRARJU”,

SAH: 15. septembra 1983 v delovni organizaciji

ODBOJKA: 17. september 1983 na tovarniskem
igris¢u (v primeru slabega vremena v telovadnici pri
ZD Kamnik)

STRELJANJE: 17. september 1983 v delovni
organizacijfi

Tekmovalci bodo v Sportnih panogah: plavanje,
kolesarjenje, smucanje in tek razvr§ceni v starostne
kategorije in sicer:

MOSKI: ZENSKE:
l. do 30 let /. do 30 let
/1. do 45 let /1. do 40 let

/1. nad 45 let /1. nad 40 let

Seveda bomo tudi letos tekmovali predvsem za
razvedrilo. A da bi ne manjkalo tekmovalnega duha,
se bomo tudi letos borili za osvojitev naziva ,,NAJ
SPORTNIK-a,ce”. Ker pa bi radi k sodelov a nju pri-
vabili tudi ¢im vec veterank (nad 40 let) in vete-
ranov (nad 45 let), bodo tudi ti tekmovali za po-
kala, ki ju bosta prejela ,,NAJ VETERAN-ka”.

MnoZicneje kot preteklo leto pa se bomo letos
udeleZevali sindikalnih Sportnih iger obcine Kam-
nik. Ker smo Svilanitovei sportniki po duhu, uspeh
ne bi smel izostati.

Na $iroko so odprta vrata vsem, ki si Zelijo rekre-
acife in razvedrila. Vstopite in pridruZite se nam!

STRAH PRED STAROSTJO

Poklicne krize pomenijo situacije, ki jih vsak za-
poslen pozna in doZivlja. Tudi konec delovnega
obdobja iz starostnih razlogov je kriza, ki jo je treba
obvladati.

Clovek, cigar poklicna kriza obstaja iz strahu
pred starostjo in upokojitvijo, si mora biti na jas-
nem, da je aktivno delo le obdobje Zivljenja, ni pa
njegov visek in Zivijenjski cilj. Poklicno Zivljenje
traja najve¢ 30 do 40 let, pred njim je otroStvo in
doba ucenja, kar lahko traja tudi 30 let, za njim pa
Je starostno obdobje, ki lahko ob dobrem zdravju
traja morda spet novih 30 let.

Tu vidimo, da traja poklicno Zivljenje priblizno
tretjino ali morda nekaj veC vsega naSega Zivijenja.
Vendar vecinoma smatramo to Zivijenjsko dobo
zelo raztegnjeno, tako kot bi trajala vse naSe Ziv-
ljenje. Vecer Zivljenja, ki nam postavlja nove cilje in
vrednote, pa pogosto smatramo kot tabu.

(TB 10/79)



Mladoporocenci pred 10 leti

. KAMNISKI TEKSTILEC"
LETNIK XXI, ST. 1 — 2 1983
GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
LSVILANIT” KAMNIK
GLASILO UREJUJE UREDNISKI ODBOR:
Anton Jerman, Bogo Wiegele, Zdenka Bricelj,
Adi Kuznik, Jozi Lanisek-Golob
Odgovorni urednik: WIEGELE BOGO
Tehniéni urednik: SKAMEN IVANA
NAKLADA: 800 izvodov
Tisk: Tiskarna mestni muzej ldrija

Brhke mladenke

Nase tkalke pred 25 leti










