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V PRETEKLEM LETU
SMO DOBRO GOSPODARILI

vidno

Poslovno leto 1984 pomeni brez dvoma prelom-
nico v nadalinjem razvoju DO DINOS, kar je raz-
iz doseZenega fiziénega
-prometa, le-ta pa je rezultat dviga produktivnosti
in bolje organizacije dela.

in vrednostnega

Poslovni rezultati so dobri
in na ravni pricakovanih v
koli¢inskem doseganju bla-
govnega prometa.

Leto 1984 je pomenilo
nadaljevanje prizadevanj v
delovni organizaciji DINOS
za uravnovesSenje gospodar-
skih tokov, kar se je po-
znalo predvsem na 3e do-
slednej$i racionalizaciji in
varéevanju v proizvodnih
procesih. Tako smo letni
plan koli¢ine dosegli na rav-
ni 100 % planirane koli¢ine,
in sicer 196.702 ton. Po-
memben podatek pri tem
je, da smo to dosegli tudi z
manj§im Stevilom zaposle-
nih za 2,56 %. Zaposlenih v
DO DINOS v letu 1984 je
bilo 500 delavcev, kar je en
delavec manj kot v pretek-
lem letu. Celotni prihodek
smo povedali za 59 % v pri-
merjavi z lanskim letom in
za 12% v primerjavi z za-
stavljenimi planskimi cilji,
zato smo porabili za 58 %
veé¢ sredstev, kar je tudi
12% ve¢ na planirana, da
smo lahko dosegli vecji do-
hodek za 62% kot v primer-
javi z letom 1983 in 14 %
ve¢ od planiranega dohod-
ka. Tako nam je ostalo za
56 % ved¢ ¢&istega dohodka
za preteklo poslovno leto in

17 % veé, kot je bilo spreje-
to v planskih dokumentih.
Za osebne dohodke smo na-
menili 55% veé kot v letu
1983 in 13 % veé, kot smo
predvidevali v planu za po-
rabo sredstev za OD, s tem
da smo rezervni sklad pove-
¢ali za 61 % glede na pre-
teklo leto in 13,56% vec,
kot smo predvideli v planu.
Za stanovanjske namene
sklada skupne porabe pa
smo namenili za 21 % vec
kot v letu 1983 in 81,6 %
veé¢, kot je bilo planirano.
Rast OD je bila usklajena
znotraj DO oziroma na rav-
ni temeljnih organizacij z
Dogovorom o uresni¢evanju
druzbene usmeritve razpore-
janja dohodka v letu 1984.
Prav tako so materialni
stroski, ki se po druzbenem
dogovoru spremljajo, uskla-
jeni na ravni DO in se v
primerjavi s podskupino
trgovinske dejavnosti poslo-
vanja s sekundarnimi suro-
vinami v letu 1984 izkazu-
jejo na ravni DO.

Primerjava rezultatov gospo-
darjenja s podskupino de-
javnosti 070 260 v SR Slo-
veniji izkazuje v vseh kazal-
cih veéje indekse od pov-
pre¢ja dejavnosti.

Obe temeljni organizaciji
sta dobro gospodarili, ce-

prav pri tem lahko ugoto-
vimo, da je nekaj poslovnih
enot ustvarilo slab3i poslov-
ni rezultat, kar pa je odraz
zgolj notranjih slabosti v
omenjenih delovnih enotah,
ki so se ob izteku poslov-
nega leta odpravile, nekate-
ra pa se bodo 3e v poslov-
nem letu 1985.

DO je kot celota delovala
skladno, saj so bili odnosi
med temeljnima organizaci-
jama na ravni delitve dela in
svobodne menjave dela gle-
de na predmet - poslovanja
ene in druge temeljne orga-
nizacije. lzkazalo pa se je
tudi, da postaja vse pomem-
bnejsa zbiralna mreza v
TOZD POS tudi za potrebe
odkupa tekstilnih odpad-
kov. Svobodna menjava de-
la med temeljnima organiza-
cijama in delovno skup-
nostjo skupnih sluzb se je
izkazovala na ravni dogo-
vorjenega programa dela de-
lovne skupnosti skupnih
sluzb Ze veliko boljse kot v
letu 1983.

Ob izteku poslovnega leta
1984 so bile vedje aktiv-
nosti na ravni DO v vseh
druzbeno-politiénih organi-
zacijah, kakor tudi na orga-
nih upravljanja in na zborih
delavcev v zvezi z razpravo
o smernicah nadaljnjega raz-
voja.

Svobodna menjava dela, ka-
kor tudi odnosi, ki izhajajo
iz le-te, bodo v letu 1985
$e boljsi, saj poslovno leto
1985 pri¢enjamo z novimi
podroéji, ki bodo v svobod-
ni menjavi dela pomenili bi-
stvo realnih proizvodnih,

NEKATERI ZBIRNI PODATK| USPEHA POSLOVANJA ZA DO DINOS

blagovnih in obraéunskih
tokov delovne organizacije
DINOS.

TOZD PRIPRAVA OD-
PADNIH SUROVIN

V preteklem poslovnem le-
tu smo v TOZD POS z za-
upanimi druzbenimi sredstvi
gospodarili dokaj uspeSno,
kljub tezkim  splosnim
ekonomskim pogojem in
nekaterim neskladjem v te-
ko&i druzbeno-gospodarski
politiki, ki nas je pestila

- preko celega leta (npr. veli-

ka in neusklajena rast cen).
Vzroke za doseZen dober
poslovni rezultat moramo v
prvi vrsti iskati v pravocas-
nem spoznanju nadih delav-
cev, da je mozno dobro
gospodariti le, ce se oprejo
na lastne ustvarjalne sile, ki
skozi lastno vloZeno delo
pri pridobivanju nove vre-
dnosti dajo take rezultate,
ki jim omogodijo primerno
osebno in skupno porabo
ter nadaljnjo razdiritev ma-
terialne osnove za njihovo
delo. Poleg tega so k dobre-
mu uspehu nedvomno pri-
pomogle tudi trdne in dol-
goro¢ne povezave z velikim
stevilom nasSih poslovnih
partnerjev, tako na podro-
¢éju zajemanja koristnih
odpadkov, kot pri plasira-
nju nasih izdelkov, to je se-
kundarnih surovin. Nemaj-
hen delez pri vzdrZevanju
teh povezav je imela nasa
strokovna poslovnost, ki se
je 3e posebej izkazala pri

PLAN INDEKS
ELEMENTI LETO 1983 LETO 1984 LETO 1984 84/83
Koli¢ina prodanega
blaga 188.038 197.180 196.702 104,6
CELOTNI PRIHODEK 3.328.323.244 4,704.430.000 5.286.173.517 158,8
DOHODEK — dosezeni 868.311.253 1.229.380.000 1.403.850.364 161,7
CISTI DOHODEK 695.110.843 927.483.000 1.085.648.257 156,2
Stevilo zaposlenih 501 513 500 100,0
2 dinos marec 1985



POMEMBNEJS| KAZALCI POSLOVANJA TOZD POS

poslovanju z

PLAN INDEKS
ELEMENTI LETO 1983 LETO 1984 LETO 1984 84/83

Koli¢. prodaje (ton) 184.889 194.180 193.436 104,6

Koli¢.sekund.surov. 171.168 179.830 190.336 111,2

CE LOTNI PRIHODEK 3.117.615.120 4.380.000.000 4.887.488.365 156,8

DOSEZEN| DOHODEK 775.177.400 1.086.800.000 1.228.446.043 158,5

CISTI DOHODEK 618.072.487 816.089.000 943.747.941 152,7

Stevilo zaposlenih 379 385 375 98,9
inozemskimi  sati ekonomi&nosti (ve&ja glavnem realizirali samo pri  slovni odnosi so vsekakor
partnerji, saj smo uspeli po- za 0,4 %), ker nismo uspeli tehnolodki in transportni  predpogoj za odloditve o

ve¢ati izvoz koli¢insko za
15% in vrednostno za
140 % v primerjavi z letom
1983. Nenazadnje lahko
trdimo, da je k dosezenemu
rezultatu pripomoglo tudi
na novo vpeljano stimulativ-
no nagrajevanje delavcev po
dosezenih rezultatih dela

(sistem ,,K*), ki je omogo-
¢ilo natanc¢en mesecen pre-
gled fiziénega obsega pro-
izvodnje in

kakovostnejsi

zultatov

premik v smeri vec¢jega zaje-
manja in predelave korist-
nih odpadkov v sekundarne
surovine ter pocasno opus-
Canje trgovanja z repro-
materialom.

S tega vidika je torej dose-
Zzen poslovni rezultat zelo
dober, kar pa nas ne sme
zavesti v prepri¢anju, da ne
bi mogel biti Se bistveno
boljsi. Dosegli smo ga v
glavnem s pove¢anjem pro-
duktivnosti, ki je bila za
7,3 % vedja kot v letu 1983
in poveé¢anjem dohodka na
delavca, kjer nam je precej
pomagala inflacija, ni pa
nam bistveno uspelo izbolj-

marec 1985

Z boljso tehniéno opremljenostjo do e ve&jih poslovnih re-

obvladati stro$kov oziroma
porablienih sredstev, ki so
porasla za 56,2 %. Velik de-
lez v tem porastu ima vred-
nost nabavljenega materiala,
ki je bila neprestano pod-
vrzena dviganjem cen. Ven-
dar pri tem ne smemo zane-
mariti tudi najrazli¢nejsih
nesmotrnosti, ki so se odra-
zale v nepotrebnih krajsih
ali daljsih zastojih zaradi
slabega vzdrzevanja tehnolo-

Ske in transportne opreme,
napak pri organizaciji dela,
nesmotrnem in premajhnem
koris¢enju obstojecih kapa-
citet, malomarnega dela in
reklamacij, slabih medseboj-
nih odnosov med posamez-
niki in posameznimi skupi-
nami, slabega vodenja de-
lovnega procesa itd. Poleg
tega moramo omeniti, da v
preteklem letu nismo skoraj
ni¢ naredili na tehnoloskem
razvoju delovnih postopkov
in nase dejavnosti. Ravno
tako nismo zabelezili in
uveljavili nobene bistvene
inovacije. Naértovana in-
vesticijska vlaganja smo v

opremi, medtem ko z izpe-
liavo predvidenih gradenj ne
moremo biti zadovoljni. Za
zamudo pri izgradnji prede-
lovalnega centra BP-8 je res-
niéno kriv izvajalec, vendar
je poleg tega ostalo Se nekaj
odprtih postavk, kjer bi tez-
je nasli popolnoma objek-
tivnega krivca za zamude.
To pa so stvari, ki niso
zdruZljive z dobrim gospo-
darjenjem ter jim .bo po-
trebno v tem poslovnem
letu posvetiti ve¢ strokov-
nega znanja in pozornosti.

Skratka lahko ocenimo, da
smo v poslovem letu 1984
dobro gospodarili, da smo k
dosezenemu rezultatu pri-

spevali vsi delavci v TOZD

in strokovnih sluzbah v
DSSS, zal pa vsi le nismo
dali od sebe vsega, kar zmo-
remo in moramo storiti za
Se boljSo uginkovitost skup-
nih prizadevanj. To pomanj-
kljiivost pa bomo lahko od-
pravili Ze v tem poslovnem
letu.

TOZD REGENERACIJA
TEKSTILA

Za gospodarjenje v tekstilni
temeljni organizaciji v letu
1984 so znaéilni nekoliko
bolj ustaljeni trzni odnosi,
tako z imetniki odpadkov
kot tudi s kupci sekundar-
nih surovin in tekstilnih rege-
neratov. To je posledica
sklenjenih pogodb o dolgo-
roénem poslovnem sodelo-
vanju in s tem razsiritve ter
poglobitve poslovnih odno-
sov kot tudi novega pro-
izvodnega programa ciscée-
nja bombaznih vlakenskih
odpadkov, ki je za predelo-
valce, tekstilno industrijo
zelo zanimiv. Trdnejsi po-

novih proizvodnih progra-
mih in vlaganja v novo teh-
nologijo. Po drugi strani pa
je bilo dogovarjanje z imet-
niki tekstilnih odpadkov, s
katerimi nimamo stalnih in
$ir§ih  poslovnih odnosov,
tezavnejse, saj so tezili, pod
vplivom sorazmerno tezkih
pogojev  gospodarjenja, k
nenormalnemu, tudi 200 do
300 % zviSevanju cen od-
padkom.

Dosegli smo dobre poslovne
rezultate, ki se zlasti odra-
zajo na moé&nem dvigu sred-
stev za netto akumulacijo,
ki so porastla za 130 %. De-
lez akumulacije v dohodku
znasa zato 39,36 %, medtem
ko je bil v letu 1983 3e 33,19
in v letu 1982 21,21 %. Na
osnovi primerjave rezultatov
poslovanja v 9 mesedju
1984 ocenjujemo, da smo
v letu 1984 dosegli boljse
poslovne rezultate od us-
trezne primerjalne podsku-
pine dejavnosti , proizvod-
nja neomenjenih tekstilnih
izdelkov”.

V sistemu zbiranja oziroma
odkupa tekstilnih odpadkov
je bil narejen bistven kako-
vosten premik; mreza poslo-
valnic in skladi$é¢ Sirom Slo-
venije se je zadela naértno
izkoris¢ati tudi za odkup
tekstilnih odpadkov. Na ta -
nac¢in smo priblizali odkup-
no mesto ob&anom, ki tako
rekoé ob vsakem ¢&asu in
ob minimalnih transportnih
strodkih lahko oddajo rab-
ljen tekstil - krpe. Odkupne
cene krp smo povedali za
priblizno 50 % in so stimu-
lativne zlasti za tiste vrste,
ki jih predelujemo v &istilne
krpe. Pri ostalih krpah so
cene manj stimulativne, saj
jih po nizkih prodajnih ce-

(nadaljevanje na 4. str.)
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(nadaljevanie s str. 3)

NAJPOMEMBNEJS|I KAZALCI POSLOVANJA TOZD RET

PLAN INDEKS
ELEMENTI LETO 1983 LETO 1984 LETO 1984 84/83
Koli¢ina prodaje (ton) 3.150 3.000 3.266 103,7
CELOTNI PRIHODEK 160.615.133 242.460.000 316.260.961 196,9
DOSEZEN| DOHODEK 58.955.726 87.670.000 116.447.593 197,56
CISTI DOHODEK 47.959.345 68.064.000 94.445.376 196,9
Stevilo zaposlenih 65 67 63 96,9
nah oddajamo papirni indu- ve¢ja od predhodnega leta. smo zdruzili tudi devizna jzvodnjo kakovostnejsih se-
striji, Geprav so tekstilno- Prodaja preko TOZD POS sredstva za obnovo oblog kundarnih surovin in rege-
tehnoloZko kakovostne; tek- je znadala 126 ton in je ve- njihove druzirke. Kljub neratov, ki predstavljajo

stilna industrija regenerira-
nih vlaken iz teh materialov
$e ni pripravljena uporablja-
ti.

Nabava tekstilnih odpadkov
preko zbiralne mreze TOZD
POS je znaSala 183 ton, od

¢ja za 10 %.

Poslovni odnosi s Tekstilko
Ljubljana dobivajo $§irdi ob-
seg. V letu 1984 smo pro-
dali Tekstilki 415 ton se-
kundarnih surovin za pro-
izvodnjo tekstilnih regenera-

temu je bil poslovni odnos
nepopoln, saj smo predvide-
li, a ne realizirali tui sto-
ritve druziranja za nale po-
slovne potrebe. Zal lahko
ugotovimo, da iniciative za
konkreten posel z nade stra-

nadomestilo uvoza primar-
nih viaken v tekstilni indus-
triji, se je koli¢inski izvoz
zmanjsal. lzvoZena koli¢ina
348 ton predstavlja le 77 %
realizacije predhodnega leta,
direktna vrednost izvoza pa

tega 6,5 tone rablienega tov, kar je za 42% ve¢ od ni ni bilo. je priblizno 13,5 milijona
tekstila - krp, in je za 83 % predhodnega leta. Z njimi Zaradi usmeritve v pro- din, kar je 49,7 % ve¢ od
predhodnega leta.
DSSS
PLAN INDEKS
ELEMENTI LETO 1983 LETO 1984 LETO 1984 84/83
CELOTNI PRIHODEK 50.092.992 81.970.000 82.424.191 164.,5
DOSEZEN| DOHODEK 34.178.128 54.910.000 58.956.728 172,5
CISTI DOHODEK 29.079.011 43.330.000 47.454.940 163,2
Stevilo zaposlenih 57 61 62 108,8
DELOVNA SKUPNOST svobodna menjava dela bolj- vodskih informacij, v po- je bilo zaposlenih 62 delav-

SKUPNIH SLUZB

Delo in poslovanje strokov-
nih sluzb v delovni skup-
nosti skupnih sluzb so bili v
letu 1984 ravno tako dobri
kot v obeh temeljnih orga-
nizacijah, saj je potekala

Se kot v vseh preteklih ob-
dobjih po reorganizaciji de-
lovne organizacije v letu
1977. Kljub temu pa je 3Se
nekaj slabosti po oceni dela
temeljnih organizacij v ne-
katerih delih delovne skup-
nosti v podroéju racuno-

sec dni.

zmanjsal.

NOVA RACUNALNISKA PRIDOBITEV

Dne 1.2.1985 je bila uvoZena racunalniska oprema
sistema DES-20. Z montaZo sistema so strokovnjaki
ISKRA-DELTA priceli 6. februarja. Po programu bo
instalacija s testiranjem sistema trajala priblizno me-

Po uspesno opravijeni priklopitvi racunalnika se bo
odzivni &as na obstojeCem racunalniku v URC

V na$i DO bomo dobili 5 linij, kar pomeni, da
bomo imeli stalno priklopljenih 5 terminalov. Ta
oprema pa bo v prvi afazi zadovoljevala potrebe
dela na paketu saldakontov.

JoZe Mestnik

droéju splosnih opravil in v
podro&ju naértovanja, ki pa
izhajajo iz sedanje organiza-
cije dela v DSSS. Ta pa se
7e bistveno spreminja, spre-
membe pa pomenijo odpra-
vo slabosti.

V strokovnih sluzbah DSSS

cev, kar je za 9 % veé kot v
preteklem obdobju, po Ste-
vilu pa to pomeni zaposli-
tev enega delavca ve¢, kot
smo planirali za izvedbo
programov na osnovi Svo-
bodne menjave dela s te-
meljnima organizacijama.

Na Ljubljanski cesti na magistralni cesti Celje — Maribor
stoji, bolje reéeno sloni Ze dlje &asa ta neuporaben tovor-
njak. Nanj so kot kaze popolnoma pozabili. Ce je za staro
Zro, ki verjetno lahko nai delovni enoti v Celju prispeval

svoj delez k realizaciji plana

marec 1985



PROJEKCIJA PLANA
ZA LETO 1985

Projekcifa plana je sprejeta, toda to Se ne pomeni,
da je sedaj delo Ze opravijeno. Glavno delo nas sele
Caka, saj bo potrebno na podlagi projekcije izdelati
plan, ki bo podrobneje opredeljeval nalogo, cilje in
nacrtovane pokazatelje. To pa je moZno Sele po
sprejetju zakljuénega racuna.

Kot najpomembnejse spre-
membe, ki jih je upostevala
projekcija, je sprememba
Zakona o delitvi celotnega
prihodka in dohodka, re-
organizacija vodstva TOZD
POS in komercialne sluzbe
v TOZD RET in prehod de-
lavcev v DSSS in prikazova-
nje poslovanja z repro-
materiali in tranzitom v
vodstvu TOZD POS ne po
poslovalnicah kot doslej, za
katerega bo odgovorno pod-
ro¢je trzenja v DSSS. S tem
bomo dosegli, da se bodo
lahko poslovalnice v vedji
meri kot doslej ukvarjale s
poslovanjem sekundarnih
surovin in da bodo rezultati
tega poslovanja v ¢imvedji
meri odvisni od njihovega
vloZenega strojnega in roc-
nega dela.

Kateri so najvazneji cilji, ki
sta jih postavila pred seboj
tozda? V TOZD POS nacr-
tujemo povecanje fizicnega
obsega poslovanja za 9.820
ton ali 5,1 %. Po zadnji seji
strokovnega sveta so si ob-
veznosti Se povecali na
12.650 ton ali 6,5%, kar
bo imelo za posledico pove-
canje celotnega prihodka za
cca 1,5% ve¢ od predvide-
nega v projekciji, kjer je bil
naértovan v visini 41 %.
Povecanje pridobljene vred-
nosti in povecanje dohodka
bo nekoliko nizje in se bo
gibalo med 36 in 38 % zara-
di sprememb zakona; s tem
naj bi masa sredstev za OD
zaostajala za rastjo dohodka
za 9 %.

marec 1985

Povecanje sredstev za aku-
mulacijo bo  zaradi spre-
menjene delitve v zvezi z
zakonom nekoliko skrom-
nejSe in bo znaSalo 37 %,
bo pa zato povecanje sred-
stev za reprodukcijo 41 %.

Pove€anje sredstev za skup-
no porabo bo prav tako
manjse in bo znaSalo cca
22 %, ker namenjamo manj
sredstev za stanovanjsko iz-
gradnjo. Stopnja ekonomic-
nosti, ki pada ze 4 leta,
prav tako ni pozitivna, ena-
ko velja tudi za stopnjo
rentabilnosti. Ceprav vpliva
deloma na niZje stopnje tu-
di spremenjena zakonodaja,
bo potrebno posebno po-
zornost posvetiti rasti po-
rabljenih sredstev, tako ce-
nam nabavljenih odpadkov,
kot materialnim stroSkom,
zlasti tistim, na katere lah-
ko vplivamo.

Koliko sredstev bomo po-
trebovali za doseganje na-
értovanega dohodka, je zelo
pomembno, Se posebej, ker
zaradi naértovane investicij-
ske izgradnje ne bomo imeli
veé¢ na razpolago toliko ob-
ratnih sredstev kot doslej in
bomo morali v 3e vecji meri
gledati, v kakSne posle jih
namenjamo in koliko prina-
$ajo dohodka.

S kaksénim Stevilom zaposle-
nih bomo realizirali naérto-
vani obseg poslovanja, ni
nepomembno, pa naj si gre
za fiziéno ali vrednostno
produktivnost po zaposle-
nem. SkromnejSe povecanije
zaposlenih je posledica re-

organizacije vodstva TOZD
POS.

Doloc¢eni vrednostni kazalci
so manj primerljivi: izvoz se
koli¢insko poveca za 18 %,
vrednostno pa kar za 106 %
zaradi spremenjenega de-
viznega tecCaja, neprimer-
ljivost velja tudi za nekatere
stroske, ki jih po novem za-
konu pristevamo med ma-
terialne, kar doslej niso bili.
V TOZD RET je poudarek
ne toliko na koli¢inskem
kot bolj na vrednostnem
pove¢anju kot posledica
veéje kakovosti. Vzrok je
treba iskati v drugaénih po-
gojih poslovanja in veéjemu
poudarku na predelavi zara-
di na novo instaliranih pre-
delovalnih kapacitet 3e zlas-
ti v tekstilnem obratu v
Ljubljani. V Bohovi so se
prav tako z izgradnjo skla-
disénih prostorov bistveno
izbolj3ali pogoji dela.

V TOZD RET se bo pove-
Cala realizacija in pridob-
liena vrednost preko 40 %,
dohodek pa za 36 % zaradi
sprememb zakona; s tem
naj bi masa sredstev'za OD
zaostajala za rastjo dohodka
za 6%. V tej temeljni or-
ganizaciji je povecanje sred-
stev za akumulacijo skrom-
nejSe zaradi zakonskih spre-
memb in bo znasalo 30 %,
je pa zato povecanje sred-
stev za reprodukcijo 45 %.
Povecanje sredstev za skup-
no porabo je iz enakih
vzrokov kot v TOZD POS
nekoliko manj3e.

Tako stopnja ekonomié-
nosti kot rentabilnosti sta
nac¢rtovani pozitivnho in od-
govarjata zahtevam repub-
liske resolucije.

Moéno je znizan koli¢inski
izvoz zaradi prizadevanja,
da ‘bi ¢imveé koli¢in prede-
lali na poveéanih instalira-
nih kapacitetah doma.
Vsaka TOZD ima doloéene
specifi¢nosti, ki jih je treba
v planskih  dokumentih

dimos

opredeliti in upo3tevati.
Enako velja tudi po reorga-
nizaciji DSSS, ki se je pove-
¢ala, vendar s tem dobila
nove zadolZitve in odgovor-
nosti do TOZD. Ce bodo v
tako spremenjeni DSSS de-
lavci TOZD éutili vedjo
kvaliteto in pozitivne posle-
dice tudi pri svojem delu,
potem bo reorganizacija do-
segla svoj cilj, v nasprotnem
primeru pa se lahko zgodi,
da jo bodo smatrali le kot
povedanje reZije, ki ne daje
pri¢akovanih rezultatov.

Na koncu bi se dotaknil 3e
investicijske politike investi-
ranja. Zaradi dokonéanja
BP-8 in zlasti zadetka iz-
gradnje terminala za jekleni
vlozek v Celju za potrebe
Zelezarne Store in obsega
sovlaganj v programe po-
slovnih partnerjev, se bo bi-
stveno spremenila struktura
sredstev, kar smo predvideli
7ze v srednjeroénih planskih
dokumentih za obdobje
1981—-1985, vendar v ne ta-
ko izraziti obliki.

Ze sedaj lahko vidimo, da
bo plan za leto 1985 po-
stavljen na vi§jo vrednostno
platformo, kar bo pomeni-
lo, da bodo ob enakih ali
visjih odstotkih povecanja v
absolutnih zneskih 3e visja,
kot so nacrtovana s projek-
cijo. Ni bistveno le nomi-
nalno vrednostno poveda-
nje, ampak predvsem real-
no, ki je odis¢eno vplivov
inflacije, saj nam 3e le-to
pokaze pravo sliko o naSem
uspednem ali manj uspes-
nem poslovanju. Seveda si
zelimo, da bi poslovali spet
uspesno, ceprav je treba po-
sebej poudariti, da bodo
pogoji gospodarjenja zaradi
prej nastetih vzrokov v letu
1985 prav gotovo teZji, kot
so bili pretekla leta, zato
nam ne more biti vseeno,
kako bomo organizirani, sti-
mulirani in ne nazadnje
kontrolirani, da bomo do-
segli zacrtane cilje. Ne gre
samo za obraz pred druzbo,
ampak za vest pred samim
seboj.

Janez Ramov3
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IZ DELA

DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACI)

NJE.

PRAV V TEH DNEH SE NA DRUZBENO-
POLITICNEM PODROCJU NASE DELOVNE OR-
GANIZACIJE KAZE POSPESENA AKTIVNOST
SINDIKALNE ORGANIZACIJE, KAJTI LE S$E
DOBRIH 14 DNI NAS LOCI DO VOLITEV V
SAMOUPRAVNE ORGANE, TAKO NA RAVNI
TOZD KOT DO. RAZVESELJIVO PA JE HKRA-
TI TUDI DEJSTVO, DA SE JE PREBUDILA TU-
DI MLADINSKA ORGANIZACIA, KI
ZNOVA ZACRTALA PROGRAM ZA V PRIHOD-

S| JE

KONFERENCA SINDIKA-
TA TOZD POS

Peta konferenca sindikata
TOZD POS je potekala v
smeri razprav in dogovarjanj
o potrebnih aktivnostih, ki
morajo izrazati naSa hotenja
in moznosti za uéinkovito
delo ter z njim povezanim
poslovanjem v tem letu.

V tocki ,Pregled in ocena
evidentiranja delegatov v
samoupravne organe ter ses-
tava enotnih kandidatnih
list" je bilo ugotovljeno, da
so predkandidacijski po-
stopki v vseh osnovnih or-
ganizacijah  potekali po
predpisih, sprejeli so kandi-
datne liste za organe TOZD
POS ter predlagali, da naj
delavski svet na svoji seji
razpise volitve v ¢asu med
14. in 20. marcem.

V nadaljevanju konference
so govorili o pripravah na
ucinkovito obravnavo za-
kljuénega raéuna TOZD in-
DO za leto 1984 in sprejeli
sklep, da morajo vsi 10
OOS organizirati Siroko raz-
pravo o poslovanju oziroma
zakljuénem raéunu TOZD
POS in DO po delovnih
enotah. Isto¢asno je konfe-
renca po predhodnih obrav-
navah na osnovnih organiza-
cijah zelo ugodno ocenila
delo in poslovanje individu-
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alnega poslovodnega organa
TOZD, ki ima nemalo za-
slug za dobre poslovne re-
zultate v preteklem letu.

Konferenca je tudi ugodno
ocenila planske cilje, spreje-
te s projekcijo plana za leto
1985 in pozvala vse 10

00S, naj se ¢imbolj aktiv-

da je ta sistem potrebno
dograjevati v smislu $e do-
datnega stimuliranja delav-
cev TOZD za vedjo kvali-
teto dela. Poleg tega je tre-
ba nujno zaceti z urejanjem
medsebojnih odnosov zno-
traj delovnih enot. Predlaga-
li so tudi, da bi za presojo
koris¢enja delovnega casa
zadolZili odgovorne vodje
na delovnih enotah, ki bi
dnevno ugotavljali delovne
ucinke zaposlenih.

V nadaljevanju konference
so razpravljali $e o porocilu
notranje kontrole o stanju v
posameznih delovnih eno-
tah in ugotovili, da je po-
trebno vpeljati sistem sti-
mulativnega nagrajevanja tu-
di za delavce v DSSS ter
predlagali, da se sprozi po-
stopek v tej smeri. Na kon-

aktivnostih pred volitvami

no vkljuéijo Ze v pripravo
ostalih planskih dokumen-
tov tako za to leto kot za
srednjero¢no obdobje
1986—1990.

Glede priprave smernic za
nadaljnjo dopolnitev siste-
ma za nagrajevanje po re-
zultatih dela so ugotovili,

Sindikat TOZD POS je razpravljal o predkandidacijskih

cu pa so tudi ugotovili, da
je potrebno organizirati sin-
dikalno skupino v DE Piv-
ka, ki bo prikljuéena O0S
v DE Ljubljana. Za izpelja-
vo tega so zadolZili tovarise
Stuparja, Zupanca in Sraka-

rja. 3
) Janez Cesnovar

dimos

OSNOVNA ORGANIZACI-
JA ZVEZE SOCIALISTI-
CNE MLADINE DINOS

V zacetku meseca februarja
je prisla v obliki vabila
vzpodbudna novica mladin-
cev Dinosa. Organizirali so
namre¢ letni clanski sesta-
nek s samo eno tocko, ven-
dar pomembno, dnevnega
reda ,,Ponovna ozivitev dela
mladine”. Omenjeni sesta-
nek je bil sklican skoraj na-
tanko po letu dni.

Na sestanek je bil povabljen
tudi predstavnik Obginske
konference ZSM Ljubljana
Bezigrad tovari§ Zivko Ba-
njac.

UdeleZzba mladincev Dinosa
(osnovna organizacija zdru-
zuje le mlade z DE Ljublja-
na, tekstilnega obrata Lju-
bljana in DSSS) je bila za-
dovoljiva v primerjavi s

prej$njimi.

In kaj so sklenili?

1. V akciji za ponovno
ozivitev aktivnosti mladin-

cev v OO ZSM DO Dinos se
pripravi anketa, ki bo raz-
poslana vsem mladincem in
na podlagi katere si bodo
zastavili smernice za nadalj-
nje delo te organizacije.

2. V najkrajsem ¢Gasu je tre-
ba sestaviti novo presedstvo
osnovne organizacije.

3. Pri obravnavi zakljuénega
racuna za leto 1984 se bo
vkljugila tudi mladinska or-
ganizacija.

4. Letna konferenca osnov-
ne organizacije bo 18. mar-
ca 1985, na kateri bodo
sprejemali letno poroéilo in
program dela za letosnje le-
to.

Sklepov ni sicer veliko, ven-
dar je pri vsej stvari najbolj
pomembno dejstvo, da se je
mladinska organizacija pre-
budila in da Zeli delati in
ne le obstajati na papirju
kot doslej. V naértu imajo
organizacijo Stevilnih akcij;
ko bodo izvedli prvo, bomo
o njej z veseljem porocali.

Janez Ce$novar
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HITREJSI TEHNOLOSKI RAZVOJ POROK
ZA VISJO STOPNICO V DEJAVNOSTI
SEKUNDARNIH SUROVIN

Med pomembne dejavnike

poslovnega  razvoja DO
DINOS v srednjeroé&nem
obdobju 1986—1990 spre-

jemamo zavestno tudi aktiv-
nosti, ki so in bodo zaokro-
Zene v podroc¢ju tehnolos-
kega razvoja in raziskav.
Stratedki cilj teh aktivnosti
je osvajanje tehnologij, s ka-
terimi bomo dvignili kako-
vost in ekonomi&nost reci-
klaZze danalnjih predmetov
dela — uporabnih odpad-
kov, kakor tudi osvajanje
novih podrodéij reciklaze, za
nas in naSe gospodarstvo is-
kanih sekundarnih surovin.
Ker pa je nasa dejavnost §ir-
Sega druzbenega pomena,
poudarjamo, da bodo pre-
vladovali pri naértovanju
aktivnosti in izbiri progra-
mov Sir§i druZbeni interesi,
ne samo podjetniski.

Ne mislimo razvijati lastne-
ga razvojnega instituta in se
zgubljati v  dolgotrajnih
fundamentalnih raziskavah!
Samo povezovanje z aktiv-
nimi nosilci gospodarskega
razvoja v naSi samoupravni
skupnosti je najkrajsa in
najcenejsa razvojna pot tudi
za naSo DO. Tehnoloski
razvoj nacrtujemo in uspes-
no izvajamo v sodelovanju z
Gospodarsko zbornico Slo-
venije, Odborom za sekun-
darne surovine in Komisijo
za varstvo okolja, razvoj-
nimi institucijami in institu-
ti, s povezovanjem z DO —
nosilkami razvoja doloéenih
dejavnosti, malim gospodar-
stvom in posamezniki —
priznanimi specializiranimi
strokovnjaki. Tak pristop je
zadértan tudi za srednjerog-
no obdobje 1986—1990.
Kratek pregled trenutnega
stanja razvojnih projektov
kaze, da je zaokroZenje
aktivnosti tehnoloskega raz-
voja in taziskav v samostoj-
nem podroc¢ju prava pot.
Tudi potrebne kadrovske iz-
popolnitve v zacetku sre-
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Problemska konferenca komunistov DO Dinos, o

* kateri smo obsirneje porocali v eni od Sstevilk
.Informatorja”, je Ze precej za nami, vendar neka-
teri zakljucki $e vedno opozarjajo na usmeritve, ki
jih bo potrebno vnesti v planske dokumente za
hitrejsi in skladnejsi razvoj nase delovne organiza-
cije kot celote. Med te sodi brez dvoma razvoj
tehnologije, ki mora biti v skladu z zastavijeno
razvojno politiko Dinosa glavni adut.

dnjeroénega obdobija
1986—1990, kakor tudi za
realizacijo razvojnih nalog
namenjena finanéna sred-
stva, so porok Sirjenja nase
dejavnosti in Sirjenja palete
sekundarnih surovin.
Razvojne naloge v fazi re-
aliziranja so:

— Razvijanje sistema zaje-
manja odpadne embalaze.
Ob koncu I. kvartala 1985
bomo priceli s preskusa-
njem in optimizacijo nove
tehnologije  zajemanja v
drobnih virih nastajajocega
odpadka steklene embalaze
in crepinj, embalaznega pa-
pirja in kartona, delno plas-
tike in tekstila. Nas cilj je
zajeti vsaj 50 % uporabnih
odpadkov od dandanes 3e
vedno 75.000 ton za vedno
izgubljenih. ker jih odlaga-
mo v komunalne deponije
ali celo nekontrolirano od-
metavamo v nase okolje. V
prehodnem obdobju 3—4
let ima projekt znadaj varo-
vanja okolja, 3ele po tem
obdobju naértujemo tudi
podjetniske uéinke. Torej
se ne borimo le za nepo-
sredni ekonomski uéinek,
ampak v |. fazi neposredni
ekolodki in le posredno-
ekonomski. Razvojno nalo-
go bomo realizirali skupno
z DO DONIT, ki je dobavi-
telj zbiralnikov. ]

— Pirolitska priprava kom-
pozitnih materialov je raz-
vojno-raziskovalna naloga, v

opreme, s strokovnjaki
kranjske Visoke 3ola pa v
industrijske razmere prenesli
tehnologijo.

Projekti, ki so v fazi marke-
tinskega preverjanja ali v fa-
zi zbiranja osnovnih podat-
kov, so Se:

— Regeneracija  odpadnih

topil in nevtralizacija pre-
ostankov. To nalogo bomo

Vabljeni gosti na Problemski konferenci

ZK DO Dinos z

glavnim direktorjem DINOSA Vladimirjem Kraljem.

tehnologijo priprave kom-
pozitnih materialov za na-
daljnji postopek sortiranja
in s tem visje stopnje upo-
rabe ve¢ komponentnih od-
padkov. V letu 1985 bomo
eksperimentalno na pilotski
napravi dolo¢ali potrebne
parametre za konstruiranje
polindustrijske naprave, ki
jo bomo postavili predvi-
doma leta 1986.

— Imobilizacija galvanskih
muljev je razvojna naloga,
katere nosilec je bil Odbor
za sekundarne surovine pri
Gospodarski zbornici
venije. Industrijska realizaci-
ja v DO DINOS je del aktiv-
nosti te naloge. Polindustrij-
ske reSitve so tekle v letos-
njem letu, za leto 1985 na-
értujemo poskusno proiz-
vodnjo. Z DO EMO CELJE

kateri skupaj z indtitutom bomo v letu 1985 resili
JoZef Stefan preverjamo problematiko  transportne
dinos

Slo- -

v letu 1985 skupaj z DO
ARBO izdelali do stopnje
idejno-tehnolo3kega. projek-
ta z ekonomsko oceno. Re-
alizacijo naértujemo v letu
1987—1988.

— Umestnost in izbira teh-
nologij za delno ekstrakcijo
uporabnih odpadkov iz ko-
munalnega odpadka. Naloga
bo predvidoma tekla v ob-
dobju 1985—1988.

— Uporaba in predelava les-
nih odpadkov.

— Recikliranje - gradbenih
odpadkov in odpadnega
gradbenega materiala.

— Recikliranje  plemenitih

kovin in Zivega srebra iz in-
dustrijskih odpadkov.

|1z referata
Rafaela Kravcarja
na problemski
konferenci



OBISKALI SMO DELOVNO ENOTO

SLOVNI REZULTATI
DELOVNIH POGOJEV,

ZAVZETOSTJO

RAZMISLJANJA O TEM, ALI SO DOBRI PO-

NICNE OPREME IN USTREZNE KADROVSKE
STRUKTURE, SO VCASIH SPORNA. VEDNO
VEC JE PRIMEROV, KO SE DAJO TE KVALI-
TETE NADOMESTITI Z DELOVNO DISCIPLINO,
IN PRISTNIMI
ODNOSI DELAVCEV. ZATO NI NAKLJUCGJE,
DA SMO TOKRAT OBISKALI DELOVNO ENO-
TO V NOVEM MESTU, KI DELUJE V OKVIRU
TOZD PRIPRAVA ODPADNIH SUROVIN IN JE
V PRETEKLEM LETU DOSEGLA NAJBOLJSE
POSLOVNE REZULTATE.

ODRAZ DOBRIH
IZPOPOLNJENE TEH-

CLOVESKIMI

Bila je Se trda tema, ko
sem se malo pred sedmo
uro zjutraj pripeljal pred
novomesko delovno enoto
in kljub temu, da je bilo
krepko pod niélo, je bilo
na dvoris¢u in v skladis¢ih
izredno Zzivahno. Pogled na
kupe odpadnega Zeleza in
drugih odpadnih surovin je
dal vedeti, da v tej enoti
dela res ne manjka. Sicer
dvoris¢e daje videz nekak-
Sne neurejenosti, vendar se
kasneje le izkaZe, da gre
bolj za prostorsko utesnje-
nost, saj se tovorni avto-
mobili véasih kar tezko izo-
gibajo drug drugemu.

Osnovna ugotovitev, nave-
dena Ze v uvodu, je, da je
ta enota v preteklem letu
najbolje poslovala, saj je za
1/5 presegla zastavljeni .
plan. Pri 28 zaposlenih de-
lavcih je izredna visoka sto-
pnja predelave. V Novem
mestu se zavedajo, da ima
za njihovo presezeno reali-
zacijo prav gotovo najveé
zaslug delovna organizacija
IMV, saj prav od nje prihaja
60 % vseh odpadnih suro-
vin, 40% pa zberejo od
manjsih delovnih organiza-
cij, privatnikov in gospo-
dinjstev. Vpeljane imajo tu-
di nekatere zbiralne akcije
po krajevnih skupnostih, So-
lah, vendar pa znova in
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znova poudarjajo, ce se bo
zataknilo IMV, potem je
nasa nadaljnja realizacija
plana ve¢ kot vprasljiva.

O vsem tem in Se o marsi-
¢em smo se pogovarjali z
vodjem enote Francem Ho-
¢evarjem, ki je med drugim
takole ocenjeval ta uspeh:
~Rezultati so zares ugodni,
menim pa, da so isto¢asno
tudi plod izrednega prizade-
vanja in zavzetosti vseh de-
lavcev, ki se Se kako zave-
dajo, da so njihovi meseéni
osebni dohodki odvisni od
njih samih, Se posebno po
uvedbi obraéunavanja ,,K"
in se zares trudijo po svojih
moceh.

Tezko je reci, ¢e so kje Se
kaksne skrite rezerve, da bi
se dalo narediti Se veé¢. Za-
vedati se morate, da imamo
zelo slabe pogoje za nor-
malno delo, tu mislim pred-
vsem na zastarela dvigala pa
na 8 let staro stiskalnico
Arnold, na kateri so zadnje
¢ase sama popravila, med-
tem ko smo s samim voz-
nim parkom zadovoljni.
Prepri¢an sem, da bi se da-
lo z novimi dvigali narediti
Se vec in Se bolje.

Ze sami ste lahko opazili, da
imamo prostorsko stisko ob
teh koli¢inah odpadnih su-
rovin.

Za namecéek nimamo niti

V NOVEM MESTU

tehtnice, tako da tehtamo v
bliznji zadrugi. Tezave pa
nastopijo predvsem ob so-
botah, ko delamo, zadruga
pa je takrat zaprta in mora-
mo tako c¢akati do pone-
deljka. Tudi skladis¢e je
bolj zasilno, neasfaltirano,
skratka bolj na prostem.”

FRANC HOCEVAR

lz pripovedovanja vodje
enote tovarisa Hocevarja ni
bilo mo¢ cutiti nekaksno
negodovanje, pa¢ pa bolj
apel, da bi se dalo z bolj-
§imi pogoji dela $e ve¢ na-
rediti.

Zvedeli smo tudi, da je bila
delovna enota zgrajena v
c¢asu, ko je bilo potrebno
za realizacijo zbrati in pre-
delati le 4 do 5 tiso¢ kilo-

e e e

T i e st

dinos

Pred vhodom v DE Novo mesto

gramov odpadnih surovin,
danes pa je ta realizacija
itirikrat vecja. Lokacija je
sila neprimerna med cesto,
ki pripelje iz Ljubljane in
zeleznisko progo, tako, da je
nemogoca kakrsnakoli Siri-
tev. Obljubljeno jim je Zze
ve¢ let, da bodo dobili no-
vo lokacijo, vendar za sedaj
je ostalo le Se pri besedah.
Na obisku v enoti dolenjske
metropole sem opazil, da je
med prodajalci in kupci ve-
liko Romov. Ceprav so le-ti
zadnje case dobri dobavi-
telji razno raznih odpadkov,
pa se nikoli ne ve, od kod
so jih prinesli. Bralci naega
glasila se verjetno spominja-
jo ¢lanka v eni od lanskih
stevilk, ko smo pisali o va-
rovanju premoZenja na de-
lovni enoti Novo mesto, in
ukrepe, ki jih je v zvezi s
tem narekoval lzvrini svet
skupi¢ine obéine Novo me-
sto. Sami smo se prepricali,
da so vse pomanjkljivosti na
tej enoti odpravljene. Med
drugim je na novo postav-
liena ograja pri Zelezniski
progi, kjer so ponoéi na ne-
varovano dvoriS¢e enote
prihajali Romi in odna3ali
odpadke, da bi jih naslednji
dan prodali, organizirana je
varnostna sluzba od 1. do
6. ure zjutraj. Se nekaj je
bilo moé ugotoviti, ko sem

marec 1985



takole opazoval delo delav-
cev te enote. Cutiti je, da
gre za dobro vpeljan team,
v katerem vladajo dobri
medsebojni odnosi. Kljub
slabs§im delovnim pogojem
so zadovoljni z delom, z re-
zultati svojega dela in oseb-
nimi dohodki. Delovna dis-
ciplina in delovna kultura
sta na zadovoljivi ravni,
vendar pa ima tovaris Hoce-
var, ki Ze 15 let vodi to
enoto, nekatere pomisleke:
~Volja je, zanesenost tudi,
vendar pa se bojim, da bo

Tovornjaki na DE Novo mesto ne poznajo poéitka

IN KAJ MENIJO O POSLOVANJU IN DELU NE-

vse to séasoma splahnelo, v
kolikor se pogoji- dela ne
bodo nekoliko izbolj3ali. To
ne gre v nedogled, saj se
¢loveka zacéne podasi lote-
vati malodusje, ¢e iz dneva
v dan ugotavlja, da se pogo-
ji ne izboljSujejo, postane
nezadovoljen, manj produk-
tiven in posledica vsega tega
so slab3i delovni oziroma
poslovni rezultati. No, kljub
temu pa sem optimist in
prepri¢an sem, da se bo tu-
di po tej plati obrnilo na
boljse.

KATERI DELAVCI V NOVEM MESTU

STANE ZIDANIK je Sofer na enoti in predsednik
osnovne organizacije sindikata.

,Nasa osnovna organizacija obravnava vse vrste
problemov, ki se utegnejo pojaviti na enoti. Menim
pa, da smo najvecji premik dosegli pri izboljsanju
delovne discipline in odnosu do dela, kar se ne-
dvomno odraza tudi pri samem poslovanju. Do-
dobra so organizirali prehrano med delom; Stevilni
poizkusi vzbuditi zanimanje za rekreacijo, $port in
kulturo pri delavcih pa so bili neuspesni. V teh
dveh poteka preko sindikata Zivahna predkandida-
cijska aktivnost za volitve v samoupravne organe
TOZD in DO. Imamo pa le pripombo, ki pa je v
tem, da se véasih na ravni TOZD premalo uposteva
mnenje osnovnih organizacij, ko Ze govorimo, da je
sindikat gonilna sila delavcev.”

STANE ZIDANIK JOZE KOTAR
JOZICA JAKSE, blagajniéarka in materialna knji-
govodkinja je na enoti zaposlena Ze 22 let in &ez
dobri dve leti bo odsla v pokoj:

~ZapiSite prosim, da ima IMV zares veliko zaslug
za naSe dobro poslovanje, vendar ne gre pri tem
zanemarjati naSe pridne delavce, ki se trudijo in
obenem zavedajo, da ée bodo veé naredili, bodo
tudi ve¢ dobili, in to kljub slabim pogojem dela.
To pa ne velja le za preteklo leto, ampak za ve&
let nazaj, vsaj odkar jaz pomnim.”

JOZE KOTAR, nekdanji skladisénik v Sentjerneju,
po ukinitvi skladi$¢éa pa pomaga v materialnem
knjigovodstvu. Poznamo ga kot umetnika — slikar-
ja, zato nas je zanimalo, kako je s kulturo na
enoti:

~Za kulturo na nadi enoti kot na $tevilnih v okviru
Dinosa je premalo poskrbljeno. Vzrok temu, me-
nim, je v tem, da Ze vrsto let obstaja zmotno
misljenje, da je struktura izobraZenih v nasi DO na
nizki ravni, zato kulture ne potrebujemo. Zavedati
se moramo, da kultura v povezavi z rekreacijo in
Sportom ¢&loveka spro$éa, mu daje novih moéi in
ga bogati. Potrebujemo predvsem animatorje, po-
znavalce kulture, ki bi to podroéje delavcu pribli-
Zali. Prepri¢an sem celo, da bi v nasi DO potrebo-
vali poznavalca kulturnih dedi3¢in, predvseqn na
podroéju kovastva, litega Zeleza in podobno, kajti
ni¢ koliko izdelkov smo verjetno predelali, ki bi
bili za kulturo Se kako zanimivi.”

(nadaljevanje na 10. str.)

Ak

JOZICA JAKSE
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(nadaljevanije s str. 9)

TONE STUBLAR, delavec na stiskalnici ARNOLD,
pa meni takole:

.2 delom sem zadovoljen, kljub temu, da ga je
véasih veé kot preveé. Vendar pa ¢clovek 3e vse
prenese, ¢e mu stroj dela tako, kot je treba. Tako
pa je veliko zastojev celo 2 do 3 dni, ob tako
veliki predelavi pa je v&asih spradljiva realizacija
plana. Drugih pripomb nimam in sem zadovoljen.”

JOZE RUKSE

JOZE RUKSA, pri Dinosu je zaposlen e 30 let in
je tako po staZu najstarejsi delavec na enoti. Tako-
le je razmisljal:

,Danes je to vse drugace kot pred leti, ko smo
morali vse na roke nakladati, sedaj pa imamo zato
dvigala, no, ja sortiramo pa Se vedno na roke. Vsa
leta, odkar delam na Dinosu, se dobro pocutim, le
zadnjih deset let me malo zdravlje daje, odnosi pa
so ves cas pravi Elovedki, tako da éElovek 3e z
vedjim veseljem hodi na delo. Poslujemo dobro, kaj
ve¢ pa se ne da narediti, saj, poglejte v kakinem
blatu delamo, manjka asfalt. In Se tole bi rekel: v
sluzbi je treba tako delati in gospodariti kot doma,
predvsem se mora$ sam brigati, da delo v redu
opravi$, kajti samodisciplina je pol uspeha.”

TONE STUBLAR

Za letosnje leto je za de-
lovho enoto v Novem
mestu predvideno poveca-
nje koli¢inskega plana za
6,6 %, pri tem pa bodo za-
poslili enega delavca vec.

-in  pomo¢ od

Tako naj bi njihova realiza-
cija znasala 16.104 ton vseh
vrst odpadnih surovin. V
enoti ocenjujejo, da je tako
zastavljen plan zanj prena-
pet zaradi vseh tezav, ki so
jih omenili. Vendar pa ob-
ljubljajo, da bodo v svoje
delo vnesli Se ve¢ moci in
prizadevnosti, ¢eprav je hi-
ter razvoj te dejavnosti pri
njih v neki meri prerastel
njihove zmoznosti. Tako so
samo za podatek leta 1970
imeli v planu zbrati 1040
ton odpadnih surovin, da-
nes pa ze preko 16.000
ton, kar pomeni vsako leto
tiso¢ ton vec.

Za dosego zacrtanih ciljev
pa jim bodo v veliko oporo
dosedanje bogate izku3nje
vodstva
TOZD, predvsem pri nabavi
nove tehniéne opreme.

Janez Cesnovar

DOPISUJTE
V SVOJE
GLASILO!

VOLILI BOMO
ORGANE UPRAVLJANJA

SINDIKALNE ORGANIZACIJE TAKO V OBEH
TEMELJNIH ORGANIZACIJAH, KOT V DELOV-
NI SKUPNOSTI SKUPNIH SLUZB IMAJO PRAV
TE DNI POLNE ROKE DELA. H KONCU GRE-
DO NAMREC PRIPRAVE NA VOLITVE V OR-
GANE UPRAVLJANJA IN PO SVOJI DRUZ-
BENOPOLITIENI FUNKCIJI MORA BITI PRAV
SINDIKAT NOSILEC VSEM PREDKANDIDACIJ-
SKIH IN KANDIDACIJSKIH POSTOPKOV, PRI-
CAKUJEMO PA NJEGOVO POLNO ANGAZIRA-
NOST TUDI V SAMEM CASU VOLITEV. KAN-
DIDATNE LISTE SO ZE PRIPRAVLJENE, VO-
LITVE RAZPISANE, SKRATKA CAKAMO LE
SE KATERI NASI DELAVCI BODO V PRIHOD-
NJEM DVELETNEM MANDATU V IMENU NAS
SPREJEMALI SAMOUPRAVNE ODLOCITVE.

V mesecu maju potece dve-
letni mandat delegatom de-
lavskih svetov, ¢lanom od-
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borov

samoupravne delav-
ske kontrole ter disciplin-
skih komisij. Zato so se Ze

zaCele priprave na volitve,
to je evidentiranje mozZnih
kandidatov. Delavski sveti
so v skladu z dologili sta-
tura ze razpisali volitve. Ta-
ko bomo volili v TOZD Pri-
prava odpadnih surovin 21
delegatov v delavski svet, 7
¢lanov v odbor samouprav-
ne delavske kontrole in
predsednike ter najmanj 7
élanov disciplinske komisi-
je, s tem da mora biti naj-
manj eden iz liste, ki jo je
sprejel zbor zdruZenega dela
obéine Ljubljana Bezigrad.
V TOZD Regeneracija tek-
stila se voli 9 delegatov v
delavski svet, 5 &lanov od-
bora samoupravne delavske
kontrole in predsednika ter
najmanj 4 &lane disciplinske
komisije s tem, da mora bi-

ti vsaj eden iz liste zbora
zdruzenega dela. V Delovni
skupnosti skupnih sluzb se
voli 9 delegatov v delavski
svet, 5 ¢lanov v odbor sa-
moupravne delavske kontro-
le in predsednika ter 4 cla-
ne disciplinske komisije. V
delavski svet delovne orga-
nizacije se voli 17 delegatov
tako, da Stejejo posamezne

‘delegacije dologeno 3tevilo

delegatov, in to 9 delegatov
TOZD Priprava odpadnih
surovin, po 4 delegate pa
TOZD Regeneracija tekstila
in Delovna skupnost skup-
nih sluzb. Voli se tudi 5
élanov odbora samoupravne
delavske
TOZD Priprava odpadnih
surovin in TOZD Regenera-
cija tekstila po 2 delegata
in 1 Delovna skupnost
skupnih sluzb.
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VSAK OBCAN
ZASCITNI KOMPLET

nadaljevanje

UDARNI UCINEK

Udarni val povzroca ruse-
nje. Na udinek njegovega
delovanja vplivajo vrsta in
mo¢ eksplozije, povriina
zemljis¢a, smer udarnega
vala, oddaljenost od nicelne

tocke in konstrukcija
zgradb.
Poskodbe ljudi nastanejo

zaradi neposrednega delova-
nja udarnega vala ali zaradi
rusenja.

Neposredno delovanje udar-
nega vala lahko povzroéi
poskodbe razliénih organov
in razlié¢nih stopenj, kar je
odvisno od vrste in jakosti
nuklearne eksplozije:

— udarni val zra¢ne eksplo-
zije privede do poskodb or-
ganov, v katerih je zrak
(pljuéa, &revesje),

— udarni val podvodne nu-
klearne eksplozije je zelo

nevaren za ljudi, ki so v vo-
di, kar povzroc¢i hude pos-
kodbe trebusnih organov
(zelodec, é&revo, jetra in vra-
nica), ki jih spremljajo tudi
mocne notranje krvavitve,
— podzemske nuklearne
eksplozije povzroéajo kost-
ne prelome. Ljudem, ki jih
eksplozija zateCe v stoje-
éem polozaju, se zlomijo
kosti stopala in goleni, tis-
tim, ki jih preseneti v sede-
¢em polozaju, pa se zlomijo
kosti medenice in hrbteni-
ce.

Deli porusenih in poskodo-
vanih zgradb (steklo, opeka,
omet in les), ki jih nosi
udarni val s seboj, udarjajo
v ljudi, prav tako pa zraéni
val mece ljudi ob zidove,
kamenje in podobno. Tako
nastanejo razne mehanicne
poikodbe (rane, udarnine,
prelomi kosti itd.). Vse te
poskodbe se ne razlikujejo
od podkodb nastalih na drug

nacin ali pri klasi¢nem oro-
Zju, znacilna je mnoZiénost
in veliko $tevilo pridruzenih
poskodb.

Za nudenje prve pomodi so
opremljene in usposobljene
ekipe PMP in medicinsko
osebje.

TOPLOTNI UCINEK

Poskodbe nastanejo =zaradi
toplotnega in svetlobnega
u¢inka. Sevanje se Siri od
ognjene krogle premocértno
na vse strani. Zaradi tega
vsaka neprozorna pregraja
na poti v smeri sevanja daje
senco in 3¢iti.

Izkusnje iz japonskih mest
Hirodime in Nagasakija opo-
zarjajo na naslednje:

— da so se opekline pojav-
ljale na nezavarovanih delih
telesa, ki so bili obrnjeni
proti eksploziji,

— da niso dobili opeklin
ljudje, ki so bili v trenutku
eksplozije pro¢ od okna ali
pa so bili zavarovani z ne-
prozornim predmetom (zid,
zavesa, ograja),

— da je na razdalji 1,5km

dobro varovala tudi ohlapna
obleka svetlih barv,

— da dajejo zanesljivo var-
stvo pred vsemi tremi uéin-
ki nuklearne eksplozije tudi
zaklonilniki, pokriti z debe-
lejSo plastjo zemlje.

V trenutku eksplozije je
vazno, da hitro ukrepamo,
kar je za varnost potrebno.
Ce nam uspe, da v eni se-
kundi od trenutka eksplo-
zije dobimo kritje, se c¢as
toplotnega sevanja zmanjsa
2 do 4 krat.

PRVA POMOC

Opekline oskrbujemo po is-
tih nacelih kakor ostale
opekline; ceni obvez, ope-
¢enih mest ne obvezujemo,
razen ce je nevarnost kon-
taminacije. Opecene dlani
moramo obvezati.Pri opekli-
nah dihalnih organov daje-
mo piti ¢aj, tableto proti
bole¢inam in tableto kode-
ina proti kaslju. Poskodo-
vanca transportiramo v se-
de¢em poloZaju.

(se nadaljuje)
Franc Gogala

PRIPRAVE SO SE ZE
ZACELE

V volilnem postopku ima
glavno vlogo osnovna orga-
nizacija sindikata in konfe-
renca sindikata. Ta je v
skrbi za usposabljanje dele-
gatov, pomo¢& pri pripravi
na sejo tako, da organizira
in vodi razlié¢ne oblike raz-
prave z namenom obliko-
vanja stalis¢ in predlogov
do gradiva in nenazadnje
stalno spremljanje in oce-
njevanje dela in aktivnosti
delegatov. Stalna naloga je
tudi evidentiranje moznih
kandidatov za opravljanje
posameznih dolznosti skozi
ocenjevanje in spremljanje
dela posameznikov.

Sindikalne organizacije so
e opravile postopek evi-
dentiranja. Pri tem je mora-
lo biti upoStevano tudi do-
lo¢ilo zakona in statuta, ki
dolo¢a, da nihée ne more
biti v istem organu veé kot
dve mandatni dobi zapored
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in. da to ne morejo biti de-
lavci s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi. Nadalje,
da morajo biti v delavskem
svetu TOZD =zastopani vsi
deli delovnega procesa — to
je v nasem primeru vsaka
delovna enota, obrat ali po-
drocje, to vsaj z enim dele-
gatom. Kandidati so zato
predlagani po enotah, s tem
pa da volijo vsi zaposleni v
TOZD vse kandidate. Upo-
stevati je treba, da sestav
delavskega sveta predatavlja
vso strukturo zaposlenih. V
delavsko kontrolo se volijo
¢lani na podlagi enotne
kandidatne liste, kjer so
kandidati napisani po abe-
cednem redu, za disciplin-
sko komisijo se voli posebej
predsednika in élane.

Mandat é&lanov delegacij tra-
je 4 leta in bo potekel v
aprilu 1986. Volitve v te
organe bodo torej prihodnje
leto. Priprave so se Ze zace-

ve¢ razprav o moznostih
sprememb v volilnem sis-
temu, kar naj bi prispevalo
k vecji. ucinkovitosti delo-
vanja delegacij. Ob poteku
dveletnega mandata je bila
opravljena ocena delovanja
delegacij. Kljub slabostim,
ki so spremljale delo in so
bile enake kot prejinja ob-
dobja, lahko ugotovimo do-

loéen napredek. Ta se kaZe
v vecji zavzetosti delegatov
kot tudi drugih. Povsod pa
velja ugotovitev, da le ve&ja
odgovornost vsakega po-
sameznika tudi na podrogju
samoupravljanja lahko v
najve¢ji meri prispeva k
boljSemu delu in s tem ve
¢ji uéinkovitosti.

Tone Plesec

POZIV K SODELOVANJU!

Na zadnji seji uredniskega odbora je bil sprejet
sklep, da bi v nase glasilo uvedli posebno rubriko,
v kateri bi opisali nekatere zanimivejSe dogodke, ki
so se zgodili od ustanovitve organizacije pa do
danes. Teme naj bodo v zvezi z dejavnostjo nade
delovne organizacije bodisi
zalostne, skratka tiste, ki so se zgodile v resnici.

Pri tej rubriki pricakujemo velik delez od nasih
upokojencev, ki so v dolgoletnem delu tako pri
Odpadu kot pri Dinosu doZiveli marsikaj, kar je
izhajalo iz njihovega dela.

Torej Ze v prihodnji Stevilki pri¢akujemo dogodiv-

hudomusne, resne,

le Socialistitna zveza de- §€ine!
lovnega ljudstva je imela Ze
dinos
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ZASCITA PRED POZAROM

V PNEVMATSKO-TRANSPORTNIH SISTEMIH

Pri pripravi prirodnih vla-
ken za industrijsko uporabo
zaidejo med vlakna razliéne
netekstilne primesi, od ka-
terih so najnevarnejsi razli¢-
ni kovinski delci, ki ob
udarcu ob strojne dele lah-
ko povzroéijo iskro in po-
Zar. Pri predelavi vlaken ali
odpadkov vlaken pride ob-
¢asno do lokalnih zamasi-
tev, bodisi zaradi otopelo-
sti, izrabljenosti ali ukrivlje-
nosti zob ali poskodb in ne-
pravilnih nastavitev drugih
strojnih delov. Vé&asih ne-
pravilno aklimatiziran ali
prevlazen material pa tudi
material slabe kakovosti, ki
ima primesi niti ali drugih
tezko razvlaknivih kosmi-
¢ev, prav tako lahko pov-
zro¢a zamasitve, trenje in
zacetni poZar.

Nevarnost prisotnosti razlié-
nih primesi obstaja v vseh
predilnicah, zlasti prirodnih
vlaken, v $e vedji meri pa se
izraza pri predelavi predil-
niskih tehnoloskih odpad-
kov, tako tudi na nasi teh-
nolodki liniji , Temafa”. Za-
to Zelim v kratkem opisati
stanje sedanje in predvidene
dodatne protipoZarne opre-
mljenosti te linije.

Koli¢ina in vrsta primesi,
tujkov, v odpadkih je od iz-
vora do izvora odpadkov ra-
zliéna. V predilnicah, kjer
manj skrbijo za gospodar-
nost proizvodnje, kjer je
kultura delavcev slabsa, ne
izloéajo tehnoloskih odpad-
kov po fazah proizvodnje;
odpadki boljSe kakovosti so
pomesani s slabSimi odpad-
ki, primesan je celo pomet
in drugi priloZznosti odpad-
ki: Zeblji, vijaki, matice,
kroglice od leZajev, Zica,
gradbeni odpadki itd. Vse
to je potencialna nevarnost
za podkodbe strojev in seve-
da za poZzar.

Tehniéna opremljenost nade
linije Temafa je taka, da do
neke mere omogocéa avto-
matsko izlo¢evanje teh raz-
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liénih primesi. Znaéilnosti
take ureditve linije so:

— izvennivojska ukrivlje-
nost cevovodov, ki omogo-
¢a zaostajanje in izlodeva-
nje trdih teZjih primesi,

— prekinitev transportnega
cevovoda, kar dopuséa na-
daljnji pretok le rahlemu
vlakninskemu materialu,
trdnejSe primesi se izlogijo,
— centrifugalna sila v ko3a-
rasti reSetki, ki nastane za-
radi tangencialnega pnev-
matskega dovoda, izloéa te-
Zje trdne primesi skozi re-
Setko,

— elektromagnet, ki lovi
ferokovinske primesi,
— kondenzorji, reSetke in

odbijalni nozi v kombinaciji
z moénim odsesavanjem za
izlo€anje lazjih in manjsih
nevlakninskih primesi.

V nekaterih drugih sistemih
za predelavo tekstilnih od-
odpadkov se uporabljajo e
drugi nacini izlo¢anja pri-
mesi oziroma naprave za
ugotavljanje prisotnosti ko-
vinskih primesi, ki pa so v
neprimerno  manjsi  meri
uporabni za postopek ¢&is-
¢enja bombaznih vlaken,
kakrSen je na nasi tehnolos-
ki liniji.

Kljub taki preventivni
opremljenosti, ki naj
prepreéi nastanek iskre ali
pozara, se e vedno dogaja,
da v kosmicu skrit kovinski
ali drug trd delec uide vsem
pastem’ in zaide v &istilni
agregat, v katerem zaradi fi-
ne nastavitve strojnih ob-
delovalnih elementov pov-
zroéi iskro, ali pa se tezko
razvlaknivi kosmi tekstil-
nega odpadka, primesanih
niti, navijejo na obloge val-
jev in zaradi trenja spet po-
vzroéijo iskro. Nujni so za-
to tudi ukrepi, ki Ze nastalo
iskro pravo&asno ugasijo in
preprecijo vedji poZar.

Za zaléito pred poZarom v
pnevmatsko-transportnih si-
stemih obstajajo sredstva, ki
lahko praktiéno skoraj po-
polno izlo&ijo nevarnost na-

stale iskre. Gledano znotraj
sistema delujejo kurativno,
Ceprav tudi, v smislu pre-
pre¢evanja poZara, preven-
tivno.

avtomatsko gasenje ter mo-
Znost izkopa pogona pnev-
matsko-transportnega sis-
tema ali linije. Poleg tega
naprava vklopi sireno, sve-

Filter

=a— Pnevmatski transport (n.pr. 30 m /s)

r ca.bm ——-‘r

Gagenje

Javijalnik
iskre

Zarja Kamnik, Pastor Za-
greb in 3e nekaj organizacij
se ukvarja s proizvodnjo in
montazo takih naprav ozi-
roma kompletnih sistemov
za odkrivanje iskre ali poza-
ra in za avtomatsko gasenje.
NajsodobnejSe sredstvo za
odkrivanje iskre je infra-
rdeci javljalnik iskre. V nasi
industriji se zelo uveljavlja
izdelek, ki so ga razvili v
Indtitutu Jozef Stefan v
Ljublijani in po zaneslji-
vosti delovanja prekasa vse
znane podobne javljalnike.
V trenutku, ko prileti iskra
mimo javljainika, le-ta zaz-
na njeno infrardec¢e sevanje
in sproZi alarm v napravi za
javljanje in avtomatsko ga-
Senje. To pomeni, da se v
tem trenutku aktivira
ventil za

elektromagnetni

tlobne indikatorje, ozna&bo
mesta in zaporednosti na-
stanka iskre ter blokado po-
novnega zagona do pogasit-
ve oziroma odprave nevar-
nosti. Gasilno sredstvo za
avtomatsko gasenje v trans-
portnih ceveh je navadno
voda, po potrebi pa lahko
tudi druga sredstva, kot
npr. ogljikov dioksid, halon
itd.

Javljalniki iskre so names-
¢eni v parih, tako da sta si
dva drug drugemu nasproti,
kar omogoéa avtomatsko
preizkusanje delovanja pre-
ko centralne komandne
omare, ker je v vsakem jav-
ljalniku vgrajen tudi izvor
infrardedega sevanja. Zorni
kot javljalnika je 110°, tako
da je z dvema javljalnikoma
pokrit celoten presek cevi.

vidno polje javljalnika

Presek skozi

sl. &

lrunspot.lln cey
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Zaradi vecje sigurnosti delo-
vanja je priporocljivo pri
ceveh premera nad 500 mm
uporabiti §tiri javljalnike v
90 stopinjski kotni razdalji.
Bistvena znacilnost javljal-
nika je njegov zelo kratek
reakcijski cas, ki je manjsi
od 30 ms. Upostevaje hit-
rost transporta, ki je v na-
sem primeru priblizno
22 m/s, je potrebno names-
titi, racdunajo¢ z rezervo,
avtomatsko gasilno napravo
vsaj 6 m od javljalnika iskre
v cevovodu v smeri toka
zraka.

Pri gasenju z vodo gasilna
Soba curek vode fino raz-
prii po celotnem preseku
cevi transportnega sistema,
¢as gasenja je nastavljiv in
znasa 5—30 sekund. V tem

26. novembra 1984 so zace-
le inventurne komisije po
delovnih enotah iskati in
ugotavljati, koliko je blaga
na skladiscih, ali je ta ali
ona omara res tu, in kje se
nahaja doloéeni stroj, kladi-
vo itd.

Tezave so nastajale Ze ob
ugotavljanju dejanskih stanj,
se stopnjevale pri ugotavlja-
nju razlik, vrhunec pa dose-
gle pri sestavah zapisnikov
oziroma predlogih organom
upravljanja — delavskim sve-
tom.

Kopja so se lomila pri izra-
zih visek, aktiviranje, odpis,
manko. Najveéji problem
kaze, da sta bila ravno sled-
nja dva. Zakaj? Ce bi ko-
misije  dosledno seStevale
popisne liste ter ob primer-
javi dejanskega s knjiznim
stanjem pisale razlike v zato
namenjene kolone ,pri-
manjkljaj” oziroma ,prese-
zek’, ne bi bilo kasnejiih
dilem pri sestavi konénih
zapisnikov. Sicer je pa to
tako: ce komisija pri popi-
su npr. ni nasla telefona, ki
pa je v knjigovodski eviden-
ci vknjizen, je to sigurno —
manko. Ce pa je telefon
popisala, pri tem pa ugoto-
vila, da je neuporaben, ga je
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casu je iskra z gotovostjo
ujela v oblaku razpriene vo-
de, ki potuje z njo po ce-
vovodu in iskra ugasne. Za-
radi velike koli¢ine pretoka
zraka, 10.000 m3/h, gasilna
voda strojnim napravam ali
materialu ne $koduje.

Sigurnost delovanja gasenja
je zagotovljena z vgrajeno
napravo za avtomatsko tes-
tiranje javljalnikov, z napra-
vo za ugotavljanje zadost-
nosti tlaka gasilne vode, s
hidroforsko napravo, ki za-
gotavlja ustrezen tlak, kadar
je tlak vode iz vodovodne
napeljave prenizek ter s sis-
temom za ogrevanje vode v
napeljavi za avtomatsko ga-
Senje, ki preprecuje zmrzo-
vanje vode v zimskem casu.
Ce katerakoli naprava ugo-

tovi negativni test, se avto-
matsko izklopi pogon pre-
delovalne linije. X

Gasenje z ogljikovim dio-
ksidom je lahko prav tako
avtomatsko ali pa tudi z ro-
¢nim vklapljanjem oziroma
daljinsko elektriéno krmilje-
no. Kadar je ogljikov dio-
ksid uporabljen za primarno
gasenje, je priporoéljivo
avtomatsko delovanje, ce
pa je gaSenje z ogljikovim
dioksidom samo drugi varo-
valni sistem, je zadostno tu-
di roéno vklapljanje glede
na predhodno signaliziranje
in alarmiranje ob opazanju
iskre in vodnem gasenju.

Komandno — kontrolna
omara z vsemi indikatorji
delovanja je obic¢ajno mon-
tirana v proizvodnem pros-

TUDI TO JE MIMO . ..

Obracun gospodarjenja v preteklem letu opravi
vsak dober gospodar. Del obracuna je opravila tudi
nasa delovna organizacija tako, da je v obliki inven-
ture ter preko posameznih inventurnih komisij po-
brskala po svojem premoZenju, ter tako ugotovila,
ali imamo evidence o vsej nabavijeni opremi, ali je
dobro vzdrZevana in ce ni, kaj je temu vzrok.

potem tudi kot neuporab-
nega predlagala za odpis.
Tu ni dvoma. KaZe pa, da
je le se problem, kot smo v
zacetku omenili. Se pravi,
da komisije ravno pri pri-
merjavi dejanskega s knjiz-
nim stanjem posvecajo pre-
malo pozornosti. Mogoce
menijo, saj je tu centralna
popisna komisija, se bo ze
znasla, saj je zato imenova-
na, da take stvari razcisti.
Pa ni tako! Centralna popis-
na komisija iz predlogov, ki
jih komisije napisejo, in to
pod izjavo, da so ¢lani po-
pisne komisije odgovorni za
resni¢nost s popisom ugo-
tovljenega stanja za pravilno
sestavo popisnih listin, pra-
votasen popis in pravilnost
popisa meni, da so predlogi
s to zavestjo tudi napisani.

" neskladja,

Ugotavljati odgovornost za
ugotovlieni manko je verjet-
no tezko, ¢es, saj smo ljud-
je, pa celo kolegi, tovarisi,
vendar pa pri premozenju,
za katerega prispevamo vsi,
morajo obstajati zadolzitve,
odgovornost, pa tudi zavest,
da c¢uvamo naSe premoZe-
nje.

V letu 1984 smo se zaveza-
li, da bomo razcistili vsa ta
da bomo stare
grehe drobnega inventarja
konéno uredili tako, da ne
bo ve¢ neskladij, kot so se
pojavijala v letu 1983. Pa
smo?

TeZave nastajajo ze pri ses-
tavi popisnih komisij. De-
lavci, ki opravljajo knjigo-
vodska dela, bi sigurno naj-
bolje opravili popis sred-
stev, a Zal, zakon tega ne

Dvom pa kaze strokovna dovoljuje.
sluzba!? Ravno zaradi tega bi
dinos

toru, signalizacija zadetnih
pozarov pa se lahko prenese
tudi do drugih prostorov,
vodje obrata, vratarja, gasil-
ske enote itd. kot zunanja
signalizacija.

Cetudi montaza takega
protipoZarnega varovalnega
sistema zagotavlja skoraj
100 % sigurnost pogasitve
zacetne iskre ali zacetnega
pozara, pozZarna nevarnost
predelave tekstilnih odpad-
kov v objektu kot celoti 3e
vedno obstaja in bo tudi v
bodoce Se vedno potrebna
budnost osebja, ki upravlja
s temi stroji, kot tudi vod-
stvenih delavcev in delavcev

varovanja druzbenega pre-
mozenja.

Stanislav Pesjak
morala biti centralna
popisna komisija v po-

mo¢ vsem ostalim popisnim
komisijam, t.j. z navodili,
svetovanjem, pa se dogaja,
da se komisije obracajo s
problemi na njo v zvezi s
popisovanjem odpadnih su-
rovin in reprodukcijskega
blaga, za osnovna sredstva
in drobni inventar pa ne.
Ali mogoce menijo, da to
ni naSe premoZenje in da
temu ni potrebno posveéati
enake pozornosti Kot bla-
gu? Tako se pac ustvarja
mnenje, da je pri tem delu
popisa vse v redu, dokler ne
pride do faze knjizenja. O,
takrat nastajajo problemi!
Kaj lahko recemo o leto$
njem popisu sredstev. Pote-
kal je v ve¢ fazah in ravno
te so marsikoga motile, CeS,
saj smo vendar Ze popisova-
lil Trudili so se vsi, vsak na
svoj nadéin, bolj ali manj us-
pesno. Menimo, da bo vsa-
ko leto boljSe tudi pri ses-
tavi zakljuénih poroéil pri
tej ali oni komisiji, pa tudi
brez nepotrebnih ozkih po-
gledov na opravljeno delo.
Inventura ni nujno ,,zlo", je
pregled naSega premoZenja
in nase dolznosti.

Olga Hafner

13



ROGLA — VSE BOLJ PRILJUBLJENA POCITNISKA

TOCKA NASIH DELAVCEV

V vse teZjih gospodarskih razmerah se iz leta v leto
vse manj nasih ljubiteljev smucanja odloca zimske
pocitnice preZiveti na privliacnih smudiséih Avstrije
in [talije. Le malo je taksnih, ki to veliko finanéno
breme $e zmorejo, vse ve¢ pa je tistih Zeljnih
zimskih opojnosti, ki kljub belim lisam nasega tu-
rizma preZivijo nekaj dni na domadih smuéiséih. In
prav zato je izgradnja novih smudarskih rekreacij-
skih turisti¢nih centrov Se kako dobrodo$la. Eno
takih mlaj$ih sredis¢ je brez dvoma na ROGLI.

O Rogli smo ze pisali v eni
od prejSnjih Stevilk naSega
glasila. Takratni tehniéni
urednik Stane Koman se je
na tem podroéju Pohorja
mudil poleti, tokrat pa smo
Zeleli izvedeti, kako nasi de-
lavei prezivljajo svoj dopust
v zimskem obdobiju.

Znano je namreé, da je to
rekreacijsko sredisée zgra-
dila tovarna UNIOR iz
Zre¢, pri tej delovni zmagi
pa je z ustreznimi sovlaganji
prispevala tudi nasa delovna
organizacija. In prav zavoljo
tega imajo nali delavci tako
v zimskem kot poletnem
Gasu v neki meri prednost-
no pravico pri kori$éenju
nekaterih objektih — bunga-
lovov v okviru hotela Pla-
nja.

Predno smo se odpravljali na
pot, smo vedeli eno: nasi
delavci so Ze v preteklih
zimskih poéitnicah koristili
kapacitete na Rogli in v
glavnem so se vraéali s pri-
jetnimi obéutki in lepimi
spomini.

Ko sem se z Olgo in Sonjo
— sodelavkama Dinosa —
tisto jutro peljal po 3tajer-
ski magistrali, je bil ¢udovit
sonéen dan, sicer precej
mrzel, ceprav je nekaj dni
pred tem moéna odjuga
krepko nadela sneZno ode-
jo, ki je bila kmalu po no-
vem letu debela dobre pol
metra. Posebno Zalostna sli-
ka pa je bila ob cesti med
Celjem in Zredami: skoraj
popolnoma goli travniki jn
le tu in tam je bilo mo¢

14

opaziti v senci krpe snega.
Ena od mojih sopotnic je
celo 3aljivo pripomnila: Za-
nima me, ali nasi na Rogli
smucajo, ali nabirajo re-
grat!” Ustavili smo se Se pri
tovaridici Kovacevi v tovar-
ni UNIOR v Zrecéah, s kate-
ro imamo stalne stike glede

zares idealne sneZne razme-
re skozi vso zimo. Tega se
vse bolj zavedajo tudi smu-
¢arji, ne samo iz Slovenije
in Jugoslavije, temveé iz so-
sednjih drzav Avstrije, Itali-
je in celo iz Madzarske.
Pred samim hotelom Planja
ni bilo moé& dobiti niti ene-
ga parkirnega prostora, kajti
Stevilni osebni avtomobili in
avtobusi so dobesedno zatr-
pali prostor pred hotelom
in Se naprej od njega. To je
bil pravi pravcati Zziv — Zav
in pravijo, da je pozimi ved-
no tako.

Po daljSem iskanju in poiz-
vedovaju smo vendarle nasli
bungalov, ki se nahaja v

vrsti SMREKA in kjer so v
teh dneh pocitnikovale dru-
zine: Kralj pa Hribar in Ga-
ri¢. Bili smo malce pozni in

Pogled na smugis¢a na Rogli

koris¢enja kapacitet, in ta
je pritrdila: ,Boste videli,
na Rogli ga je skoraj pol
metral!*

In res, bolj ko smo se
strmo dvigali ob obronkih
juznega Pohorja proti Rogli,
vse bolj je bila snezna odeja
debelejsa. Nekaj kilometrov
pred vrhom je bil na cesti
celo ted oziroma zglajen
sneg in pravi uZitek je bilo
med voZnjo opazovati son-
&éno s snegom prekrito nara-
vo.

Rogla lezi na nadmorski vi-
§ini 1517 metrov in ima

zato jih nismo veé uspeli
dobiti v bungalovu. Podali
smo se kar na smucdisce,
bolje re¢eno smudiséa.

Sistem Ziénic in vleénic je
resniéno razvejan, proge pa
raznovrstne tako za zacet-
nike kot za vrhunske smu-
¢arje. Vendar pa mnogi pra-
vijo: Kaj jim pomaga, ce
imajo toliko vle€nic in se-
deznic, saj jih skoraj vedno
polovica ne dela! Zakaj je
tako, pa ponavadi nihée od
pristojnih ne ve pravega od-
govora. Pri pregledovanju
smucis¢ smo opazili, da je

dinos

bila prav v tem &asu organi-
zirana celo 3ola smucanja in
mladi so imeli prav ta dan
svojo tekmo, verjetno prvo
v svojem Zivljenju. Ugotovili
smo, da so tereni na Rogli
odliéni, naravnost idealni in
upravi¢ena je pobuda neka-
terih smudcarskih delavcev v
Sloveniji, da bi kazalo prav
tu organizirati mednarodna
FIS tekmovanja, ne skrivajo
pa tudi ambicij, da bi z ne-
katerimi izboljSavami uteg-
nili pripraviti kak3no tekmo
na najviji mednarodni rav-
ni, recimo svetovni pokal.
Nekateri smuéarji so se ta
dan pritoZevali, da vé&asih
zavozijo Cez kamenje, ker
so bile nekatere proge Ze
krepko zdrsnane. Turistiéni
delavci na Rogli zato zveder
proge zopet pripravijo za
naslednji dan.

Tudi v samem hotelu Planja
je bilo sila zivahno, nekateri
so posedali v recepciji, dru-
gi so se kopali v zimskem
bazenu, tretji ‘pa so se po-
sluzili savne. Zvecer pa je
na voljo 3e disco.

Sele okoli tretje ure po-
poldne, ko se je sonce Ze
krepko prevesilo proti zaho-
du, smo se srecali z Dino-
sovci, ki so se Ze nekoliko
potemneli od sonca in pri-
jetno utrujeni, a smudcarsko
razpoloZeni, vrnili v bunga-
lov. Nastanjeni so bili v zgor-
njih in spodnjih prostorih
zgradbe in prvi vtis je
bil zelo dober. V velikem
prostoru, ki sluzi za dnevno
bivanje, za spanje in kuhi-
njo, je liéna razporeditev
dveh pogradov, velike mize
ter sedeZne garniture, ki se
zveCer preuredi v posteljo.
Dovolj prostora je tudi za
kuhanje in v njem smo se
prav prijetno poéutili. Ce
pa pogledad skozi okno, se
ti pogled ustavi celo v bliz-
njih Slovenskih Konjicah.

Iz manjSe predsobe je 3e
vhod v toaletne prostore, s
tusem, umivalnikom in
WC-jem. Kot Ze receno v
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RAFAEL KRAVCAR IN VOJTEH FINK

Vtisi so v glavnem zadovoljivi, tereni so zelo lepi,
smuéiiéa urejena.

Pri vsem tem je Skoda, da ob veéji frekvenci smu-
éarjev ne delujejo vse Zicénice in je zato treba
véasih éakati dalj &asa v vrsti. Pripombe imava tudi
na skromno in neustrezno izbiro gospodinjske po-
sode in pribora v bungalovih. Isto&asno pa bi ka-
zalo za prihodnje sezone pridobiti 3e kak3en vecji
objekt za druZine nasih delavcev, ki imajo Stevilnejso
drusino. Rahel grenak priokus pa dobi obiskovalec,
ko ugotovi, da nima trgovina, ki posluje pri hotelu,
na razpolago nobene pijate, ampak da mora$ ponjo
v hotel ali pa v same Zrece.

Rogla s svojimi naravnimi lepotami in ugodnimi sneZnimi
razmerami iz leta v leto privablja vse ve¢ smucarjev

bungalovu so $tiri apartma-
ji, ¢e jih lahko tako imenu-
jemo.

Vsi, ki so ta cas bivali na
Rogli, so bili enotnega mis-
lienja, da se izredno dobro
pocutijo, da jim prav nié¢
ne manjka, za namecek pa
jim je Se vreme veé kot na-
klonjeno. Sicer pa pravijo:
Za dobro poéutje in zabavo
mora$ poskrbeti sam!

Zanimanje za prezivljanje
zimskih dopustov na Rogli
je med nasimi delavci, po-
sebno v ¢asu Solskih poéit-
nic, iz leta v leto vedje. Ze
ob prvih prijavah je Komi-
sija za kulturo, Sport in re-
kreacijo komaj uspela uskla-
diti zelje naSih delavcev s
termini in prostimi kapaci-
tetami.

Takole pa so strnili svoje
vtise nekateri delavci DSSS,
ki so letos bivali na Rogli:
To je bilo le nekaj krajsih
izjav. Nesporno je dejstvo,

SILVESTER UCAKAR

Sicer je bilo v v najlepem redu, najve¢ pripomb pa
imam na samo delovanje Ziénic, ki skoraj nikoli ne
delujejo s polno zmogljivostjo. Zakaj tako, pa 3e
sami Ziéni¢arji ne vedo pravega odgovora. Ob tako
velikem 3&tevilu turistov v ,3pic sezoni” bi pac
morali pognati cel sistem naprav. Ker smo stanovali
v spodnjih prostorih bungalova, je bilo moé Eutiti,
da je zgradba slabo izolirana, kar se je 3e posebno
poznalo v toaletnih prostorih, v katerih se je nabi-
rala vlaga.

JANJA HRIBAR

Na Rogli sem bila tokrat z druzino Ze tretjic. Moj'

vtis je tudi enkraten, saj nam prav ni¢ ne manjka.
Bungalovi so odliéni, smuka enkratna in ni nam
treba na vleénicah oziroma Ziénicah tako dolgo
¢akati, kot recimo v Kranjski gori. Vie¢ mi je tudi,
ker ni nobene tako imenovane ,noblese”, prepro-
sto si vse uredi§ po svoje. Pokrajina je enkratna,
smucii€a urejena. Drugo leto pa upam, zopet pri-
demo.

MARIJA ROZINA

da ima Rogla s svojimi na-
ravnimi pogoji neomejene
moznosti, da se razvije v
moé&no rekreacijsko turistic-
n sredis¢e. MoZnosti za to
nima le v zimskem, temvec
tudi v poletnem casu. Res,
da je turisti¢na dejavnost v
tem predelu e na zacetku,
vendar pa bodo morali tu-
ristiéni delavei Se marsikaj
postoriti, se bolje organizi-
rati, skratka popestriti turi-
sticno ponudbo; tako bodo
pritegnili 3e ve¢ domacih in
tujih gostov, ne pa, da bo-
mo ¢ez leta ugotavljali, da
so tudi na Rogli take slabo-
sti in pomanijkljivosti, ki tu-
riste le odganjajo.

Janez CeSnovar

Ze druzié¢ zimujemo na tem predelu Pohorja. Vse
mi je zelo vie¢ in odlogila sem se celo, da v
prihodnje ne bom veé delala take propagande za
Roglo, ker je potem zaradi vedno veéjega zanima-
nja, tezko dobiti prosto sobo med 3olskimi pogit-
nicami. Interesentov je iz leta v leto veé, kapacitet
za Dinos pa zal premalo. Nekaj pomanjkljivosti je
le v hotelu in pri samem nabavljanju kart za Zi¢-
nice, kar kaze, da turistiéni delavci na tem podro-
&ju 3e nimajo dovolj izkusenj.

Vladimir Kralj in Sonja Rahne pred bungalovom, kjer letu-
jejo nasi delavci
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MIMI [Z TRBOVELJ,
ZENSKA ZA VZGLED

Mimi Zagar je Ze polnih 32
let zaposlena v nasi enoti v
Trbovljah, pred tem pa je
delala v Rudniku Trbovlje
in na Obéinskem komiteju
ZK v Trbovljah. Na nasi

enoti je opravjala najprej
dela blagajni¢arke in admi-
nistratorke, po odhodu to-
variSice Eberlinc v pokoj pa
je blagovna knjigovodkinja,
obracunava osebne do-
hodke delavcev na enoti in
po potrebi nadome$¢a vo-
djo enote Franca Predanica.
Po mojem prihodu v njeno
pisarno je najprej skromno,
kot vedno, pripomnila: ,,Pa
zakaj ravno mene? “ Tudi
tisti dan je bila polno zapo-
slena, prihajale so stranke,
tako da sva se morala uma-
kniti v sobo vodje posloval-
nice, da sva lahko v miru
opravila ta razgovor.

Takole je zacela:

,.Kot Ze veste, sem se leta
1953 zaposlila pri Dinosu.
Takrat smo imeli 3e stare
podnajemniske prostore in
nekaj let kasneje smo zaceli
graditi lastno zgradbo, kjer
smo Se danes. Od takrat so
se razmere bistveno in blis-
kovito spreminjale. Lani
smo dobili Se prostore za
skladi$éenje materiala in
nadstre$nico, kar omogoca
nadim delavcem bolje de-
lovne pogoje.
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Nekako v navadi je Ze, da prve marcevske dni
nekoliko ve¢ pozornosti namenjamo Zenam, ki 8.
marca praznujejo svoj praznik — Dan Zena. Prav
zato smo se v uredniSkem odboru odloéili, da ob
tej priloZnosti pripravimo razgovor z delavko nase
delovne organizacije, ki si je s svojim marljivim
delom zasluZila, da jo Sir$e predstavimo. Pobuda je
prisla iz TOZD POS: Ce si to kdo zasluZi, potem
je to MIMI ZAGAR iz delovne enote iz Trbovel.

V tem kolektivu sem se ve-
dno dobro pocutila, smo
tako reko¢ kot ena druzina,
kljub temu da sem v tem
obdobju zamenjala kar 6
,Sefov”. Prav s prihodom
tovarisa Predani¢a pa so se
razmere skokovito obrnile
na pozitivno, to je pac ¢lo-
vek, ki ve, kaj hoce. Prav
zato mu rada pomagam bo-
lie re¢eno nadome$c¢am ga
v njegovi odsotnosti.”

Kako pa so moski v vasi
enoti, ki jih je vecina, v
vseh teh letih gledali na va-
$e delo oziroma kako ga ce-
nijo?

Moram priznati, da so ga
vedno cenili, upostevali in
da sem jim prav zato z ve-
seljem pomagala z izkudnja-
mi, seveda kolikor je bilo
to v moji moci.

In vendar prav gotovo opa-
zate nekatere spremembe v
razvoju DO Dinos kot celo-
te!

Mnenja sem, da se celotna
druzba tovrstne dejavnosti
danes ¢&isto drugade obnasa,
kot se je v preteklosti. Véa-
sih je bilo to odpadasko po-
djetje, danes je to upo$teva-
na organizacija z dejavnost-
jo, zaradi katere druZbi v
teh tezkih gospodarskih raz-
merah veliko tudi priStedi-
mo.

Pred mnogimi leti so bile
zenske v glavnem doma,
kjer so gospodinjile, danes
pa so le 3e izjeme. Kako vi

gledate na ta razvoj — Zen-
ska doma za Stedilnikom in
zenska za pisalno mizo?

Res je to, c¢asi so se precej
spremenili. Jaz osebno si ne
morem predstavljati, da bi
bila doma za gospodinjo.
Ne gre pri tem le za osebni
dohodek, ki ga Zzenska pri-
nese domov, kar pa v teh
¢asih sploh ni zanemarljivo.
Gre za polozaj zenske v
druzbi, za njeno uveljavitev
v sredini, kjer Zivi in dela.
Ce izhajam iz moje prakse,
poleg sluzbe sem vseskozi
aktivna tudi na druzbeno-
politiénem. podrocju od ZK
pa do SZDL, do dela v kra-
jevni skupnosti. Trenutno
sem porotnica na Gospodar-
skem sodis¢u v Ljubljani in
aktivna v Socialisti¢ni zvezi.
Prepricana sem, da Zenska
ni¢ ne pomeni, ¢e ni aktiv-
na.

Ali se vam je v teh 32
letih delovanja v nasi delov

-ni organizaciji vtisnil v spo-

min dogodek, Zalosten ali
vesel, ki se ga znova in znova
spominjate?

Dogodkov je bilo veliko, Za-
lostne kmalu pozabim, mi-
slim pa, da sem bila najbolj
vesela, ko smo se vselili v
sedanje prostore, saj smo
prej bili bolj na cesti kot v
pisarni.

Pravijo, da ste desna roka
vodje tovarida Predanica?
Ali je to res?

Ce neskromno odgovorim,
je to res. On je veckrat po-

dinmnos

slovno odsoten in tisto bre-
me za pisalno mizo in tele-
fonom paé pade name. No,
pa saj mi ni tezko, 3e po-
sebno, ker to delam z vese-
liem. Vedeti pa moram prav
vse od nihanja cen, poznati
material, spremljati realiza-
cijo in drugo. Vprasanje pri-
ti delati ob sobotah in ne-
deljah pa pri nas ni bilo ni-
koli vprasanje. Sploh reéi ni
treba, vsi se zavedamo, da
mora biti delo opravljeno v
roku. Pa Se nekaj moram
poudariti. V vseh 32 letih
nisem bila razen na porod-
niskem dopustu niti en dan
v bolniski.

TovariSica Mimi, cez pri-
blizno 4 mesece boste odsli
na zasluZen pokoj? Kako
gledate Ze zdaj na ta trenu-
tek?

No, priznati moram, da mi
ne bo lahko. Zapustiti ko-
lektiv, v katerem sem prebi-
la 32 let, ni madji kaselj in
tezko pade na duso. Pogre-
sala bom sredino, ki sem ji
pripravljena tudi po upoko-
jitvi pomagati z izkusnjami,
¢e me bodo potrebovali se-
veda. Sicer pa mi tudi po-
tem ne bo dolgéas. Se na-
prej se bom vkljuéevala v
delo na terenu, v krajevni
skupnosti. Doma imam hisSo
z vrtom, za kratek c¢as pa
bo skrbela vnukinja, ki nam
je Ze sedaj vsem skupaj v
veselje in zadovoljstvo.

Ob koncu najinega razgovo-
ra, kaj bi svetovala vsem de-
lavkam Dinosa ob prazniku
zena?

Zame je bil Dan Zena vedno
in bo ¢isto navaden dan in
sem ga vselej obelezila de-
lovno. Nikoli ga nisem praz-
novala na poseben nacin.
Vsem sodelavkam svetujem,
da se samo v delu najde za-
dovoljstvo, pa naj si bo to
na delovnem mestu ali pa
doma v krogu najblizjih. Se-
veda pa jim ob tej priloz-
nosti ¢estitam za ta dan.

S temi besedami sva kon-
éala najin razgovor, na kon-
cu je le Se dodala: Pa ¢im
manj napisite!

Janez Cesnovar
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ZBIRAM ODPADNI PAPIR — POMAGAM INDUSTRUI,
SPORTU, SVOJI SOLI, SVOJEMU RAZREDU IN SEBI

To je naslov nagradne ak-
cije, ki smo jo razpisali v
sodelovanju z Rokometnim
klubom DINOS—SLOVAN
in revijo ANTENO.

Akcija je namenjena osnov-
nim in srednjim Solam iz vse
Slovenije in poteka tri me-
sece (od 15. decembra
1984 do 15. marca 1985).
Razpisane nagrade so pri-
merne Casu, v katerem Zivi-
mo. To so racéunalniki, ki
so Solam prepotrebni pri
izobrazevanju otrok.

Ob zaklju¢ku akcije bomo
podelili naslednje nagrade:
za Sole — racunalnik Iskra
in 2 ra¢unalnika Sinclair.
Racunalnike bodo prejele
prve tri Sole, ki bodo zbrale
najvecjo koli¢ino na dijaka.
Nagrade za razred — razred,
ki bo zbral najve¢ papirja
na dijaka, bo izbral kraj v
Jugoslaviji, kjer se bo kot
navija¢ ogledal mesto in te-
kmo RK DINOS—SLO-
VAN.

ANTENA) najboljse razrede
po 3olah.

V akcijo se je po dveh me-
secih od razpisa vkljuéilo
123 osnovnih in ena srednja
sola, zbrali in oddali pa so
na odkupnih mestih Dinosa,
Surovine in Papir-servisa
256.000 kg.

Potek akcije ocenjujemo
kot uspesno, saj smo jo raz-
pisali v mesecih, v katerih
dosedaj 3ole skoraj niso zbi-
rale papirja. Rezultati bi bi-
li 3e boljsi, ¢e ne bi bilo
izredno hudega mraza pred
polletnimi pocitnicami.
Akcija je tudi prvi plod so-
delovanja oziroma pokrovi-
teljstva z RK DINOS—SLO-
VAN, ki nam omogo¢éa pro-
pagiranje nase dejavnosti.
Objavljamo eno izmed S3te-
vilnih pisem, ki smo jih pre-
jeli in iz katerega je razvid-
no, kako je bila akcija spre-
jeta in izpeljana na osnovni
Soli Jezersko. Tudi iz osta-
lih pisem lahko razberemo,

Trenutno vodilni razred OS Bratov Dobrotinskov iz Vojnika
v majicah Antena — Dinos Slovan

Tedensko pa bo revija An-
tena obiskovala in nagradila
z majicami in kapami (z na-
pisom DINOS—SLOVAN—

da je bila akcija povsod do-
bro sprejeta.

Andrej Vir§éek

sole:

1. OS Rihard Jakopié, Ljubljana 23.800
2. 08 Ivan Cankar, Maribor 19.700
3. 0S Bratov Dobrotindkov, Vojnik 13.378
4. OS Dragotin Kette, Novo mesto 12.723
5. 0S8 Savo Kladnik, Sevnica 9.470
6. 08 Boris Kidri&, Maribor 8.860
razrgdi:

1. 4. r. 0§ Bratov Dobrotinskov, Vojnik 8.118
2. 6. b 08 Ilvan Cankar, Maribor 4.180
3. 6.c OS Ivan Cankar, Maribor 4.140
4. 7.b O8 lvan Cankar, Maribor 3.930
5. 4.r. OS Ljubo Grabnar Vrnan, Jezersko  2.420
6. 7.a OS Rihard Jakopié, Ljubljana 2.027

Zgoraj navedeni vrstni red je po stanju na dan
9.2.1985 in se bo do zakljuéka akcije prav gotovo Se
krepko spremenil.

Porodilo o zbiralni skeiji papirja na obmodju Jezerskega, ki meri
68 kn® Elha 39a

Na Jezerskem Zivijo 703 prebivaleci v 222 gospodinjstvih.V kraju je

4 razredna Hola,ki letos praznuje loo letnico obstoja.folo obiskuje

32 udencevil.r. 4, 2.r. 11 udencev,3.r.lo in 4.r. 7 udencev v dveh
kombiniranih oddelkily .

Akcijo smo prideli v torck,29.1.1985,zakljudili pa s celodnevno delovno
akcijo 4.r. v petek,l, februarja ob 1l6.uri.Akcijo je vodila Zofija
Pogorelec.Pomagali so nam krajani in starSi.USenci 4.r.smo obiskali vse
hiSe,tudi v Zg.Kokri smo bili.Zbirali bi Se,pa je papirja zmanjkalo.

V 4 dneh smo zbrali 242okg papirja.Vsi ostali udenci so odstopili doma
pripravljen papir udencem 4.r.po dogovoru vseh pionirjev Sole,da bi si
pridobili nagradni izlet,na katerega bi 351i radi udenci celotne Sole.

Tako je:l.Andrej Zadnikah zbral 450 kg
2.PrimoZ Muri 442 kg
3.Andreja Smrtnik 365 kg
4,Zoran Stojdevid 315 kg
5.Peter Muri 291 kg
6.Jure Rebolj 289 kg
7.Mojca Bajt 268 kg

Najved papirja je prispevala Sola-298 kg,kmet Arh Stane 260 kg,hotel
Kazina 183 kg in Stular Iojze 115 kg.

Vsi krajani so nas ljubeznivo sprejeli in imeli Ze pripravljen papir,
zvezan in urejen.K sodelovanju smo jih povabili z wvabili,ki smo jih
raznesli v vse hife.Tudi prebivalci vikendov so prispevali papir.

Vsem krajanom se zahvaljujemo.Prav take tov.Jenku -Dincs Kranj,ki nam
Jje poslal kontejner.Akcija je potekala navdufeno,delavno.V petek
ponoldne smo bili zelo utrujeni.Krajani so dali vse,le Murijeva mama
se ni mogla loditi od NaSe Zene.

Hafa velika Zelja je, da bi 51i na nagradni izlet.Ne bomo izbrali dolge
relacije,ker smo majhni.Ponosnd bomo,%e bomo smeli nositi navijaske
kapice Dinds-Slovan,saj smo del centralne Sole Matija Valjavec Preddvor,
ki ima rokometno tradicijo.

Tovariski pionirski pozdrav picnirji PO Ljubo Grabnar Vrhan
Jezersko
Predsednica PO:lMojca Bajt.

oy, o

Jezersko,7.2.1985

Glasilo ,dinos” izdaja DO DINOS, Ljubljana, Titova 118. Ureja uredniski odbor: {glavni in odgovorni urednik) Stanislav Pesjak; &lani:
Marjan Razpotnik, Janez Ramov3§, Silvester Uéakar, Du3an Burger, Olga Mitrovié in Cveta Meden. Tehniéni urednik: Janez Cesnovar.
Tisk in razmnozevanje: Edo Usenik. lzhaja v 760 izvodih. Opro3&eno prometnega davka po pristojnem sklepu 3. 421—1/72.
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MINI INTERVJU
Z UPOKOJENKO
MILENO CERNOS

Milena Cerno$ je bila v po-
slovalnici BreZice materialna
knjigovodkinja. Leta 1975,
po 23 letih dela pri Dinosu,
je 3la s 33 leti delovne do-
be, zaradi obolele hrbteni-
ce, v pokoj. Je invalidsko
upokojena

MILENA ¢ERNOS

Kako je zdaj z zdravjem?
Ko sem 3e delala, mi je
zdravljenje v toplicah poma-
galo. V pokoju te moznosti
nimam ve¢, zato se boledi-
ne bolj pogosto pojavljajo.
S &em se ukvarjas?

V Brezicah gospodinjim,
blizu BreZic pg se ukvarjam
z majhnim starim posest-
vom, ki sem ga podedovala.
Tawr-2-moZem preZiviva ce-
lo poletje. Veliko pomagam
héerki, ki z druzino Zivi v
Ljwbtfani in varéuje za na-
kup stanovanja. Vsak dan
veliko berem, ker sem rada
z vsem na tekoéem. Zelo
me zanimajo problemi kul-
ture.

Stiki z Dinosom?

S poslovalnico v Brezicah
imam dobre odnose. Vsako
leto me povabijo na slavje
ob zakljucku leta, ki ga
praznujejo v kak3ni dobri
gostilni. Stik z Dinosom pa
mi predstavlja glasilo, ki ga
redno dobivam. ‘Po zaslugi
glasila vem o Dinosu kot
celoti celo ve¢ kot v brezis-

18

ki poslovalnici. Zelela bi 3e
ve¢ informacij o podjetju.
Se vedno Zivim z njim. Te-
ga ob&utka se ne morem re-
siti. Veselim se vsakega us-
peha, ¢e le zvem zanj. Zato
je dobro, da imamo glasilo,
ne vem pa, ¢e je v njem
vse, kar nas zanima.

Zelje?

Moje nekdanje sodelavke in
sodelavce imam za prija-
telje. Poznamo se, a se ne

videvamo veé. Rada bi se
kdaj z njimi sreé¢ala. Enkrat
je Dinos za upokojence or-
ganiziral izlet, menda na
Gorenjsko. Se nadalje si Ze-
lim preziveti vsako leto ne-
kaj dni pocitka v Savudriji,
ker tam dobim koga iz Di-
nosa in z njm poklepetam.
Rada bi veliko potovala.
Vedno sem si to Zelela.

Zdaj imam ¢&as, nimam pa
héerka

denarja. Pa da bi

IN Z UPOKOJENCEM
VOJOM VIRSCKOM

Vojo Viricek je prisel k Di-
nosu 1.junija 1966. Delal
je v komercialni sluzbi
TOZD POS, kot vodja od-
delka za kasacije. Po 16 le-
tih, julija 1982, je odsel v
pokoj.

Tezko te je dobiti doma?
Vsak dan, ¢e ne pada dez,
grem na sprehod. Skupaj z
Zzeno prehodiva kak3ne tri,
Stiri kilometre.

Kje pa si bil danes?

V bolnisnicici Petra Drzaja,
na pregledu.

Kaj ti je?

Sladkorno imam in bolezni
srca in ozilja.

Kadar nisi v Ljubljani, si ve-
rietno na Dolenjskem. Tam
imata z Zeno vikend hisico
ali kaj?

Da, nekaj majhnega imava
ob Krki, blizu Zufemberka.
Kadar greva tja, se sprehaja-
va po gozdu. Rad nabiram
gobe.

Tvoji stiki s €lani delovnega
kolektiva, s katerimi si delal
pred leti, so razmeroma do-
bri, kolikor vem?

Se kar. Po upokojitvi sem
namre¢ ostal ¢lan osnovne

wvk e
- VOJO VIRSCEK

organizacije ZK pri vodstvu
TOZD POS. Nedavno sem
dobil nalogo, da poizvem in
poro¢am o tem, kak3ne sti-
ke vzdrzuje Dinos oziroma
Dinos oziroma TOZD POS
s svojimi upokojenci.

In kaj si ugotovil?

Da je skrb za upokojence
sindikalna naloga in da to
nalogo nase sindikalne orga-
nizacije uresni¢ujejo na na-
slednje nacine: upokojence
vabijo na praznovanje in iz-
lete, ¢e kdo zboli ga obis-
¢ejo, za novo leto pa jim

prila ¢im prej do stanova-
nja, si moéno Zelim. :
Sporoéilo Dinosovcem?
Zelim jim veliko delovnih
uspehov in da ne bi ob njih
pozabili na nas, upokojen-
ce. Da bi se spomnili, v
kakinih pogojih se je pred
10 20.in 30 leti delalo. V
mislih imam minulo in Zivo
delo. Kaj je ustvarilo! Kako
velik napredek! In, vse lepo
pozdravljam!

Intervjuval Stane Koman

posljiejo voiéilo. Upokojenci
tudi redno dobivajo glasilo
Dinosa in novoletno denar-
no darilo. Imajo tudi pravi-
co korisé¢enja Dinosovih po-
¢itniskih kapacitet izven se-
zone. V Dinosu je 175 sta-
rostnih in invalidskih upo-
kojencev. Nekateri Zzive v
drugih republikah.

Kdaj boste v ZK razpravljali
o upokojencih?

Verjetno na eni prvih sej.
Ko bomo, bom predlagal, da
se pri sindikalni organizaciji
ustanovi iniciativni odbor
za ustanovitev kluba ali ak-
tiva upokojencev Dinosa.
Povej mi, o éem kot upo-
kojenec najve¢ razmisljas?
O zdravju oziroma o obole-
losti. Ko sem bil Ze v delov-
nem razmerju, nisem bil ni-
koli bolan, zdaj pa sem od-
pisan, kot je rekla zdravni-
ca.

Kaj Zeli§ sporaciti delavcem
Dinosa?

Da bi $e naprej uspesno po-
slovali, z veliko mero oseb-
nega zadovoljstva.

Intervjuval Stane Koman
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ZAHVALE IN ZELJE

Kmalu po novem letu so zacele na naslov urednis-
kega odbora prihajati zahvale za Dinosovo novolet-
no darilo ter Cestitke z najboljsimi Zeljami vsem
delavcem nase delovne organizacije od Stevilnih
upokojencev. Zahvale oziroma Eestitke so bile bo-
disi v pismeni ali telefonski obliki. Ob tej priloZ-
nosti v celoti objavijamo dve pismeni cestitki, iz
katerih je razvidno, da bivsi delavei Dinosa se ved-
no Zivijo s svojim nekdanjim kolektivom in budno
spremljajo njihov razvoj.

Za vse Cestitke se v imenu vodstva obeh temeljnih
organizacij, vodstva DO, samoupravnih organov in
druZbenopolitic¢nih organizacij najtopleje zahvalju-
jemo!

janijizrnd

PIKL JOZE, Trbovlje
Vreskovo 10/b

;m:.wv n’l G- w3
Trbovl 11.1.1985

cz-:_ua

DINOS LJUBLJANA
LJUBLJANA
Glasilo DINOS

Vodstvu podjetja in samoupravnim organom hvala lepa za
poslani denar in seveda tudi,da ste se spomnili na bivie
svoje sodelavce - upokojence.

Veliko prebiram tudi va¥ Zasopis, glasilo DINOS iz
katerega je razvidno uspehi, delo in gospodarjenje celotne
organizreije.

Posebno sem pa Ze vesel, ko se oglasim na naii poslowvni
enoti DINOS Trbovlje, ko gledam nasmejane delavce, ki z
velikim uspehom nadaljujejo naSe zafeto delo. BivEi Glohuggl
se je spremenil v veliko industrijsko cono odpadnega materialg
z veseljem ogledujef lepo urejeno skladiZe in pa seveda
sortiranje raznega materiala. Njihov rezultat je preko
10.000 ton zbranega materiala v letu 1984. Lepi uspehi in
tudi lepi osebni dohodki imajo delavei PE Trbovlje, pa kar
Je Ze najbolj razveseljivo, da ima vodstvo poslovne enote
velike avtoriteto pri naBemu gospodarstvu v Trbovljah. Ceprav
malo pozno, vam izkreno festitam k novemu letu, z Zeljo

za dobro gospodarjenje v letu 1985.

\
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Ziv—zav pred hotelom Planja na Rogli
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Pred Novim letom je glavni direktor nade delovne organiza-
cije Vladimir Kralj sprejel do nedavnega tehniénega uredni-
ka naSega glasila Staneta Komana. Ob tej priloZnosti se mu
je, ob navzoénosti nekaterih nekdanjih Komanovih sodelav-
cev, zahvalil za njegovo dolgoletno delo na podroéju ureja-
nja glasila in mu izroé&il priloznostno darilo.

V LETU 1984 SO SE UPOKOJILI:

TOZD POS

STRAHIJA Leonard iz DE Maribor
NEMAC Benedikt iz DE Koper
VADLJA Andrija iz DE Maribor
SIJANEC Marija iz DE Maribor
MERC Joze iz DE Maribor
GOSTINCAR Joze iz DE Ljubljana
TERBIZAN lvan iz DE Nova Gorica
DEBERNARDI Albert iz DE Koper

TOZD RET

TESANOVIC Kristina iz TO Ljubljana
POTOKAR Marija iz TO Ljubljana

DSSsS

OKORN Ida
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IZ PROGRAMA KOMISUJE ZA KULTURO; SPORT IN
REKREACIJO ZA LETO 1985

REKREACIJA

Smuéarsko tekmovanje — poudarek na &im
mnozi¢nejsi udelezbi nasih delavcev

Udelezba na 3portnih igrah INOT

Organizirana tedenska rekreacija v telovadnici in
na kegljis¢u

Nabava sezonskih kart za smudanje

Nabava dnevnih kart za plavanje in drsanje in
druge oblike rekreacije glede na interes delavcev

KULTURA

— Nabava kart za gledalid¢e, opero in ostale kul-
turne prireditve.

VZDRZEVALNA DELA IN INVESTICIJE

Zakljucek investicij in vzdrzevalnih del iz leta
1984 v Savudriji

Tekoce vzdrZevanje podéitniskih objektov in
opreme

Sofinanciranje asfaltiranja dovozne ceste v Sa-
vudriji

Napeljava telefona v Savudriji.

Kako bo komisija uresni¢ila ta program, pa prica-
kujemo poseben prispevek od njenega predsednika
v prihodnji Stevilki glasila oziroma biltena INFOR-
MATOR.

KOMISIJA ZA KULTURO, SPORT IN REKRE-
AClJO

OBJAVLIJA

RAZPIS

koris¢enja prostih zmogljivosti letovanja v poéit-
niskih objektih DO DINOS v sezoni 1985 (15. seja
komisije, dne 4.2.1985)

V leto3nji sezoni bomo imeli za letovanje in rekrea-
cijo nadih delavcev in upokojencev na razpolago
naslednje pocéitniSke objekte:

1. SAVUDRIJA — ISTRA

Tu je devet poéitniskih stanovanj razliénih veliko-

sti, in sicer:

a) stanovanje A 1 — enosobno za 4 do 5 oseb
b) stanovanje A 2 — dvosobno za 7 do 8 oseb
c) stanovanje B 2 — dvosobno za 6 do 7 oseb

dimos=s

d) stanovanja C 1, E 1, E 2 — enosobna za 4 do 5
oseb

e) stanovanja C 2, D 1, D 2 — dvosobna za 4 do 7
oseb.

Poleg cene plaga vsak uporabnik 3e turisti¢no tak-
so. Menjava gostov je vsakih 10 dni. 1., 11. in 21.
v mesecu ob 14. uri.

2. AVTOCAMP ,FUNTANA” PRI VRSARJU

Na razpolago so Stiri prikolice, in sicer:

dve — dolgi 7,5 metra do 7 oseb,

dve — dolgi 5 metrov do 4 osebe.

Menjava gostov je 8., 18. in 28. v mesecu ob 14.
uri.

3. AVTOCAMP PUNTA KRIZA NA OTOKU
CRESU

Na razpolago so 4 prikolice, in sicer:
tri — dolge 4,5 metra,

ena — dolga 3,5 metra.

Posami¢éno letovanje traja zaradi oddaljenosti 14
dni. Menjava gostov je vsako drugo sredo ob 14.
wi: 226,05, 19¢ 6.;'12.,31.7.: 14.8.. 288.; 11.9.
ZDRAVILISCE

4. TERMALNO MORAVCI,

MARTJANCI

Na razpolago je ena prikolica — 4 do 5 oseb,
menjava gostov je 1.11. in 21. v mesecu ob 14. uri.

5. KRANJSKA GORA

Na razpolago je enoinpolsobno stanovanje za 4 do
6 oseb. Menjava gostov je vsako soboto ob 14. uri.

6. ROGLA

Na razpolago so 3 bungalovi za 4 do 6 oseb.
Menjava gostov je vsako soboto ob 14. uri.

Komisija bo sprejemala prijavnice do vkljuéno 15.
marca 1985. Vsi zainteresirani za leto3nja letovanja
naj Citljive in popolne prijave posredujejo Komisiji
za kulturo, Sport in rekreacijo, Titova 118, Ljublja-
na.

IN 8E TO! O cenah letovanj za posamezne objekte
bo komisija vse delavce in upokojence seznanila
preko glasila ,,dinos” oziroma biltena ,,Informator”
takoj po sprejetju zakljuénega raéuna za 1984.

Komisija
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UPOKOJENCI, POZOR!

Komisija za kulturo, $port in rekreacijo na podlagi
sklepa 15. seje z dne 4.2.1985

OBJAVLJA

dela in naloge dveh (2) oskrbnikov
za pocitniske objekte v Savudriji in
v Vrsarju

Omenjena dela so sezonskega znacaja, to je v po-
letnih mesecih, Prednost pri izbiri imajo upokojen-
ci DO DINOS, ki pa morajo izpolnjevati 3e nasled-
nje pogoje:

— lastni avto,
— sposobnost opravljanja manjsih vzdrzevalnih del
oziroma odpravljanja manjSih okvar na objektih.

Z izbranima kandidatoma bo sklenjena pogodba o
delu, plagilo za meseéna opravljena dela pa bo v
vis§ini povpreénega meseénega dohodka na zaposle-
nega v SR Sloveniji v preteklem letu. Izbranima
kandidatoma bo pripadalo tudi povraéilo stroskov
prevoza iz kraja prebivalis¢a do Savudrije in dva-
krat v Vrsar.

Pismene prijave podljite do 30. marca na naslov:
Komisija za kulturo, 3port in rekreacijo DO DI-
NOS, Ljubljana, Titova 118. Komisija za KER

AKCIJA MLADINCEV -
SMUCARIJEV NA ZATRNIKU

Ob¢ginska konferenca ZSMS Ljubljana — Bezigrad je 9.
februarja 1985 organizirala obéinsko mladinsko prvenstvo
v veleslalomu na Zatrniku.

Mladinci Dinosa smo prijavili Zensko in mosko ekipo s po
tremi &lani. Prijavljeno Zensko ekipo so sestavljala dekleta
DSSS, mosko pa fantje s Kurilniske. Tekmovanje, ki je
potekalo v prijetnem vzdusju, so se udelezili le Stirje prijav-
lieni kandidati, in sicer:

Maja Sicherl — DSSS,

Andrej Bozi¢ — TOZD POS,

Janez Sivic — TOZD RET in

.Zdenko Zalar — TOZD RET.

Ceprav v ne preveé moéni konkurenci, smo veseli srebrne
medalje Maje Sicherl, pa tudi fantje so se kljub moé&nejsi

konkurenci solidno uvrstili. Milena Hrovat

DRUGI O NAS

V novoletni $tevilki ¢asopisa ,Novi tednik”, ki iz-
haja v okviru celjske regije, je bil v rubriki Iz
delovnih organizacij objavijen obsiren ¢lanek o nasi
delovni organizaciji, o njeni defjavnosti, najve¢ pro-
stora pa je bilo namenjeno izgradnji terminala za
pripravo metalurikega vloZka, ki ga gradimo v
Vzhodnih Trnovijah v Celju.

Glasilo SZDL Ljubljana BeZigrad je izpod peresa avto-
ria D.Z. objavil prispevek ,,Dinos se seli na Crnu-
de”. V kratkem sporocilu je napisano o novograd-
nji predelovalnega centra uporabnih odpadkov v
industrijski coni BP—8 na Crnuéah, kamor naj bi
se po prvotnih nacrtih Ze konec prejsnjega leta
preselila dejavnost poslovalnice Ljubljana.

V istem glasilu malo pred novim letom pa je bila
objavijena zabeleZka o Problemski konferenci ko-
munistov Dinosa z naslovom ,Realno zacrtani ci-
lji”. To je bilo zgos¢eno porocilo o poteku konfe-
rence, ki je brez dvoma zelo dobro uspela, in
zakljuéki, ki so bili sprejeti na konferenci.
Televizijska novinarka Tatjana Ljubi¢ je v televizij-
skem obzorniku ljubljanskega obmodja 1. februarja
pripravila filmski zapis o izgradnji predelovalnega
centra BP-8 na Crnuéah, v katerem je opozorila na
prednosti z izgradnjo tega objekta. O tem, kaksen
pomen ima to za razvoj nase delovne organizacije,
je spregovoril tudi Miha Srakar.

. : .
Pﬂéujoca fotografija je iz samega sredi3¢a v Cei]u Vozicek
naloZzen s starim papirjem brez lastnika. Cigav je niti ni
pomembno, vazno je le, da pride papir na ustrezno odkup-
no mesto
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ZREBANJE NAGRADNE KRIZANKE ST. 137

Novoletno nagradno krizanko smo Zrebali 20. fe- Pravilna resitev:

bruarja 1985 v Ljubljani, na Titovi 118. Komisijo PAKEDRALO OSOLJENEC MILO TIPE IRA LI-

so sestavljali: Janez Ce$novar, Cveta Meden, Marija -
Zorz, iz koska pa je prejete krizanke jemala Janja MAN SRECNO IKA ZAJC IKAR DELOVODJE

Hriber. KAABA ENAKOPRAVNOST NAT BATISTA AER
; IZOLA AKIS AVALON VRSAR TOC ENORO-
KEC ATRI AS IKTUS OTROK OF TIRO SAL-
MIAK ZDA NALEPKA SNAGA MASKOTE TATE
OSLA AVE GOSCAR STAN TIR ILNIK DOS-

Na urednistvo je prispelo 12 resitev. Nagrajenca
sta:

TAVA OZALJ OTIRALO VAS SATRAJ AJA
ENNA SKLADISCE JU IN INVANGRAD VISAJ
IRENA IKONE KITAR

P‘ETER DRINOVEC, upokojenec iz Kranja.
2. JOZE SMELCER, iz DE Kranj.

: : : : - Za nagradno krizanko $t. 138 razpisujemo dve na-
:i':' RETOee aame DO000 din, drugi.pe. 20000 - o osl Pres 50 800,00 din, dnse: e J0D08 dn.

ReSene krizanke posljite do 10. aprila 1985 na
naslov: Urednistvo glasila ,,dinos”, Titova 118,
| N . .
CESTITAMO! 61000 Ljubljana, s pripisom ,,nagradna krizanka”,
Resitev lahko podljete tudi na dopisnici. Obvezno

napisite na re§itev svoj naslov.

Urednistvo

NAGRADNA KRIZANKA ST. 138

OBHODIA STRATA| VRTUA. | WAKAZA fURkAls| DEL!  KRITAIASLAVST] e | ReBRiualoChuc, BAKOVE
PATRULIA ELEHJAVJSPAK VKUK PALICIEON UCH W WA PRRE pogauc | MRERA | GRCE | %051
POSODA 2ORW)|
2 DOLGIM DEL PRO-
ROCEM STORA
PEZELA VR
jawaicev
TATT
MAIHIO
TRKALO z’fﬁs@%
T PRINICK
JEC]
AK ANGLE
NIZKA POSODA. [LIVARSKI &10un1 B AR PREKRSEK
RISAR | 210CIM
TA SOLATO [IZDELE ks MSKARJE (aean | 2
= o i
fwpouezn BILSKI LA i
KLEPE - ?ﬁ‘@} ins3a | TVCR PESTAR
o
g pw_|X OVIMEK V PUSCAV
I;.(I;IEHA ﬁ\%‘% PRARAT]
HAVAJIH ON V
w; MAUA) s
AR FILM PUSTUA 5
Q0 VE-
] H
SOLICKU UAAR| e JAUEE btk
VRSTA EV ZVARJE]
3 &‘kulu s TEKOCINA
STl SLOV. GRAFIK TeRL
LSHSM' IN SLIKAR SV |
(BOZIDAR) Aol
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