LJUBLJANA, 15. FEBRUARJA

1956

ASNHA

OKRAJNEGA
LJUDSKEGA
ODBORA

LIUBLJANA

, EPSC S  M arE T T - e S,

LETO Hi, $TEV. 12

- Okraini ljudski odbor

PREDLOG PRAVIL FINARCNO SAMOSTOJNEGA
ZAVODA UPRAVE CEST OLO LJUBLJANA

" T 1. YEMELINE DOLOZBE

Elen

Uprava za ceste OLO Ljub-
Hana je ustanovljena z zdruZit-
Vijo finan®no samostojnih zavo-
dov bivie Uprave cest MLO in
biv. Uprave za ceste OLO Ljub-
ljana-okolica ter razglafena za
finantng samostoini zaved =z
odlotbo Okrajnega ljudakega
odbora Ljub‘jana (v nadaljnjem
besedilu: ustanovitelj) z dne 15.
oktobra 1955 &t 1I1-135/1-55 z
;jouwnos'.jo od 1, okt. 1955 da-

e

2, tlen

Zavod posiuje pod #menom:
Uprava cest OLO Liubljana in
“ima sede® v Ljubljani, Vilharje-
Va £t 14

Zavod spada v pristojnost Taj-

_ hijlva za Komunalne zadeve
OLO Ljubljana.

3. &lea

Zavod je pravna oseba.
Za svoje obveznostl jam® za-
:;d s sredstvi, s kalerimi uprav-

Vse posle rednega poslovanja
%avoda so upraviCeni podpisovali
UsluZbenc; zavoda.

1. &len

Zayod podpisuje v okviru za-
konskih dolo#b direktor zavoda,
V njegovl odsotnostl pa Sef teh-
‘Bitnega oddelka.

Po posebnem pooblastily d!-
Tekiorja lahko podpisuje do'ofe-
De pismene sestave tud; poobla=

n{ usluibenec zavoda.
_Podpis firme se opravi tako,
"% e direkior oz. pooblaséeni
_Usluibenec podpide poleg s pe-
fatnicy odtisnjenega imeng fir-
“Me, Pod lastnorodnj podpis se v
Oklepaju napife rodbinsko in

"

GRADIVO ZA 6. SEJO OLO

rojsino éme podpisanega na me-
hanitni naéin ali s &itljivim ro-
kopisom.

5, &en

Delovang podrodje
zavodg so:

a) vadriuje ceste IIT. reda Vv
breme provaluna OLO,

b) opravija naloge investitoria
in {zvajalca del pri graditvi
in obnowvi ‘cest ITI, reda,

¢) pripravlia situacijske in letne
investicijske programe iz
gradnje cestne mreZe IIL. re-
da ter jith predlaga v potrdi-
tev Oktrajnemu ljudskemu od-
boru,
pripravlja potrebne glavoe
projekte, skrbi za nfih vskla-
ditev =z ostalimi koristniki
cest in jih predlaga v revizi-
jo pristojnim organom Okraj-
nega ljudskega odbora,

e) vzdriuje in grad! po narotilu
posameznih obéin ali drugih
interesentov  na  obmoéju
okraja Ljubljana ceste IV.
reda in ostale promeine povr-
§ine, protj povrnitvi strofkov,

) skrbi za opremo cest Il re-
da s cestno-promeinimi znak!,
varnosinimi napravami in ki-
lometrskimi kamni v breme
proraluna Okrajnega Lud-
skega odbora,

g) istyg dela izvaja tudj na ce-
stah IV. reda po narolilu ob-
tin v okraju,

h) organizira zimsko sluibo na
eeatah III. reda in skrbi za
njenp jzvajanje v breme red-

. nega prorafuna Olr. ljudske-
ga odbora,

i) ista dela izvaja tudi na cestah
IV. reda po narofilu obdin v

okraju,

j) sodeluje pri kolavdacijekih
komisijah {n prevzemnih %ko-
misijah, kadar o prizadeti

in naloge

d

—

VABILO
NA 2. SEJO ZBORA PROIZVAJALCEV OLO

Na podlagl ¢l 26-IT Statuta okraja Ljubljana sklicujem
. 2. SEJO ZRORA PROIZVAJALCEV
Okrajnega ljudskega odbora Ljubljana, ki bo v petek, dne 17. fe-
h‘“ﬂr}a 1956 ob 8. wuri zjutraj v sejni dvorani Magistrata v

Liubljani, F
Predlagan je naslednji

. DNEVNI RED:
L Razprava in sklepanje o potrditvi raostalih zakljulenih ra-
Cunov za‘leto 1954 za gospodarske organizacije:

a) »Oljarne« Ljubljana,

b) sAgroindus: Ljubljana,
€) sAgroservis« Ljubljana,
& »Jugotelkstile Liubljana.

Vsak ljudski oobdrnik ima pravico pismeno predlagat| spre-
Membo ali dopolnitev dnevnega reda.
Morebitno odsotnost javite Skupstinski pisarni OLO, Kresja,

Et. 12 (tel. 21-839)

Sodpredsednik OLO:
Gorjanc Joiko, L r.

interesi cest ITI. reda,
zhira in obdeluje podatke o
stanju cest III. reda In ob-
jektov ng njth ter nadzoruje
isto delo na cestah IV. reda,
kadar je to potrebno radi iz-
delave Investicijskega progra-
ma cesine mreze,

1) zbira in obdeluje podatke ©
obremenitvi cest IlI. reda, po
narotiu pa opravija isto
delo na cestah IV. reda proti
povrnitvi strofkov,

m) vod: kataster cest III. reda
in objektov na njih,

n) organizira isto slutbo prj ob-
t¢inah ng okraju,

o) daje Okrajnemu ljudskemu
odboru predloge za dolotitev
cest TII, reda in za prekale-
gorizacijo cest IT1. reda v ce-
ste IV. reda in obratno,

p) skrbi za Jzvajanje predpisov
o varsivu in uporabj cest 11L

-reda ter drugih predpisov, ki
urejajo javno cestng sluZbo.
Zato.izdaja potrebna navodi-
la {n 'zvaja nadzorstvo,

r) daje dovolienia za posebno
uporabo ces'mega zemljidta
cest IIT. reda ter izjemna
gradbena dovoljenja, da se
sme graditi v cestng varstve-
nem pasu,

s) isty dovolienja izdaja name-
sto obfin s podrofja mesta
Ljubljane, kadar jo zata po-
oblaste, sicer pa morajo ob-
fine predhodng koord'nirat!
svoja dovolienja =z Upravo
cest OLO Ljubljena, da se
preprelijg prometni zastojl.

’

Il. ORGANIZACIISKE
DOLOEBE

s) ORGANI ZAVODA

K

—

6. tlen

Zavod upravijsla Upravni od-
bor in direktor.

7. &len

Upravnl odbor zavoda sestav-
Ko 12 Clanov.

Clane Upravnega odbora voll
do 1% delovni kolektiv zavoda s
tajnim glasovanjem, do 2/3 pa
jih imenulfe ustanovitel} zavoda.

Direktor zaveda Je &lan
Uprawnega odbora po svojem
poloZaju,

Mandat &lanov Upravnega od-
broa traja 2 leti,

8. &len

Valitve voljeaih tlanov
Upravnega odbora se lzvrie po
izteku 2-letne dobe in sicer po
sestavi zak¥udnega ratuna, toda
noikasneje do meseca marca.
Volitve razpisuje Upravni odbor,
ki za hrvedbo voliley lmenuje
volilno komisijo.

Volitlve morale biti razpisane
na‘man) 15 dnl preje.

Prav takkb po izteku dobe, pa-

vedene v 1. odstavku. Okrajni
Ijudski odbor imenuje 2/3 &la-
nov Upravnega odbora.

), &len

Predlaganje kandidatnth list,
2as volitev [n nadin glasovanja

dolo#i Upravnj odbor  zavoda,
upodievajod nalelr, ki veijajo
za volitve Canov delavskih sve=
fov pni gozpodarskih organiza-
cijah,

Aktivno in pasivno volilno
pravico imajo vs{ zaposleni &la-
ni delovnega kolektiva zavoda,
ki so na dan volitev v rednem
delovnem razmerju.

10. ¥len

Clani Upravnega odbora voli-
jo izmed sebe na prvi redaf sefd

VABILO

NA 6. SKUPNO SEJO OKRAJNEGA ZBORA
IN ZBORA PROIZVAJALCEV 0OLO

Na podlagi 83. tlena Zakona o okrajnih ljudskih ode
berih (Ur. list LRS 18—89-52), v zvezi s 7. tlenom Zakona
o pristojnostih obéinskih in okrajnih ljudskih odborov
{Ur. list LAS 26—130-55) sklicujem

6. SKUPNO SEJO.

okrajnega zbora in zbora proizvajalcev Okrajnega ljud=-
skega odbora Ljubljana, ki bo v petek, dne 17. februarja
1956 ob 9, uri dopeldne v sejni dvorani Magistrata v Ljub-
Ljani.

Predlagam naslednji

DNEVNI RED:

1. Porodilo o stanju javnega reda v okraju

2. Razprava in sklepanje o predlogu odloka o javnem
redu in miru

3. Razprava in sklepanje o investicijah v L tromesefju
1056.

4. Razprova in sklepanje o predlogu odlothe o povelanju
proratuna ‘za leto 19565 biv. OLO Ljubljana-ckolica.

5, Razprava o priporotilu obéinam, da uvedejo enotne
turisti®ne takse v obmodju okraja.

6. Razprava in sklepanje o razpustilvi delavskega sveta
in upravnega odbora in o odreditvi prisilne uprave v
gradbenem podjetju »Trnovos,

7. Sklepanje o pritrditvi k sklepu obdinskega ljudskega
odbora Ljubljana-Vié¢ o odreditvi prisilne uprave v
Gostinskem podjetju Brezovica.

8. Sklepanje o razdelitvi osnovnih sredstev likvidiranega
podjetja »Oljarne« med novo . ustanovljena podjetja
»Oljarna« Ljubljana, »Sonénica« DomZale in »Snagas
Ljubljana.

9. Sklepanje o oprostitvi pladila oblinske takse Zeleznik
Frantigki iz Zavrstnika pri Litiji za dovoljenje za za-
sebno gostiife.

10. Razprava In sklepanje o garancijah za gospodarske
organizacije.

11. Razprava in sklepanje o potrditvi Pravil in Pravilnika
o platah finanéno samostojnega ravoda Uprava za ce-
ste OLO Ljubljana,

12. Sklepanje o odlofbi o spremembi odloZbe o ustano-
vitvli Okrajnega zavoda za graditev stanovanj v Ljube
1jant

13. Sklepanje o sprejemu odlotbe o ustanovitvi Vajenske
fole raznih strok v Domu invalidne mladine v Kam-
niku

14. Sklepanje o sprejemu odlofbe o ustanovitvi Vajenske
gole usnjarske stroke v DomZalah.

15. Sklepanje o ustanovitei finanfno samostojnega zavoda
sAdministrativnl tefajie v Ljubljani in potrditev
pravil, v

18, Sklepanje o sprejemu odlolbe o ustanovitvi Sekreta-
tariata za organizacijo mednarodnih grafi®nih razstav
v Ljubljani. .

17. Sklepanje o odSkodnini za prekomerno obrabo opre-
me in manjie pofne strofke za terenska geodeiska
dela.

18, Sk'»panie o potrditvi oblinskih statutov.

19. Razlastitve,

20. Tmenovanje raznih komisij.

21. Personalne radeve,

Vsak ljudski odbornik ima pravico pismeno predlagati
spremembo ali dopolnitev dnevnega reda,
Morehitno odsotnost javite skups#finski pisarni OLO,

" Kresija, soba it 12 (tel. 21-939).

Smrt fadizmu — svobodo narodu!
Podpredsednik OLO:
GorJanc Joiko, L £y



BTRAN 46

sGLASNIKs

Ly

predsednika in njegovega na-
mestnika,

Direictor zavoda ne more biti
predsednik, nit{ namestnik pred-
sednika Upravnega odbora.

Upravni odbor se sestaja po
potrebi, obvezno pa enkrat me-
sedno. Seje upravnega odbora
skilicuje in vodi predsednik.

V izrednih primerih {ma pra-
vico sklicati sejo Upravnega od-
bora najmanj ‘4 ¢lanov Uprav-
nega odbora ali pa direktor za-

voda.
Uprayni odbor dolodi lzmed
usluZzbencev  zavoda  tajnika

Upravnega odbora, ki vodi za-
pisnike sej in vri vse admini-

strativne posle Upravnega od-|-

bora,

11, &len

Upravni odbor je sklepten, e

Je na seji navzolih nad polovi-
co tlanov.
. Sklepi Upravnega odbora so
eprejeti, ¢e je zanje glasovalo
najmani 2/3 navzolih @anov
Upravnega odbora.

Ob wvsaki seji Upravnega od-
borg se sestavi zaplsnik.

12. tlen

Upravnl odbor je pristojen:

1) da pred'aga Pravila zavoda,

2) da prediaga predrafun do-
hodkov in izdatkov ter letni
zaklju®ni radun zavoda,

3) da nadzoruje pravilnp raz-
polaganje in ravnanje z de-
narnimi sredstvi ter mate-
rialom zavoda,

4) da odloty o delitv skiada za
nagrajevanje delavcem in
usluZbencem zavoda,

b) da sprejems Okrajnemu 1j.
odboru v polrditew perspek-
tivni, in lelni plan razvoja
cesfne mreZe' okrajnih cest
ter plan letnega vzdrZevanja,

6) da nadzoruje pravilno In
ekonomi®nn” uporabo sploi-
nega ljudskega premo¥enja,
ki je dang zswdu v upray-
Keade, d

7 da daje smernice za notra-
njo organizacijo ter skrbi za
prav'ino in redno poslovamje
zavoda,

8) da sprejme Delovni red za-
voda,

9) da skrbi za pravilng ustvar-
janje delovnih pogojev in
varstvo delavcev in
bencev, kakor tudi za Ziv-
ljenjske pogoje delavcev in
usluZbencey zavoda,

10) da reduje ﬁrﬂn!be zoper od-
Jofbe direkiorja, ki izvirajo
iz delovnih razmeri], vkoli-
kor ni zaty pristojen drugi
organ,

13. tlen

Direlt!grja zavoda imenuje in
razreduje ustanovitelj.

Direktor zavoda vodl nepo-
sredno poslovanje zdvoda in je
odgovoren za jzvriitev predra-
tunov dohodkov in izdatkov za-
voda, On postavija usluZbence,
sprejema na delo delavee in jih
odrudta, izdajy odlodbe o delov-
nih razmerij ter doloda In Laz-
poreja letne dopuste.

Direktor zavoda vrdi svoje po-
gle po veljavnih predpisih, Pra-
vilih zavoda, navedilih usfano-
vitelda in po sklepih Upravnega
og::!rn, ki so za direktorja ob-
v 5

14, ¢len

Direktor zavoda zastopa prav-
noveljevno zavod, v njedovi od-
sotnosti pa Sef tehnidnega od-
delka,

Py posebnem pismenem poob-
lastilu direktonja lahky ' zasto-
Pajo zaved v dolofenih opravi-

usiuz-|.

lih tudi ostall vodilnj usluzbenci
zavoda,

Ligtine denarnega, materialne-
ga in kreditnega znafaja, na
podlagi katerih se sprejema in
izdaja denar, podpisuje poleg
direktorja oz, njegovega namesi-
nika Se ralunovodja, v odeoino-
sti rafunovodje pa njegov na-
mestnil,

15, &en

Direktor zavoda jma kot od-
redbodajalec za  lzrvievanje
predraltuna te-le pravice in
dolZnostl:

1) skrbi za pravilno in pravo-
tasno pobiranje dohodkov
ter za njihovo pravolasno
vplatilo v dobro dolotenih
proratunskih ratunov,

2) razpolaga s temi sredstvi v
okviru zakonskih predpisov
in v mejah odobrenih sred-
stev po proratunu,

3) v mejah zakonskih predpisov
lahko spremeni namen in vi-
&ino sredstev, predvidenih v
predratunu (virmiranje),

4) skrbi za pravilno uporabo
premoZenja, ki je dano za-
vodu v upravo,

5) skrbi za pravilno ravnanje
s sredstvi, ki jih Ima zavod
v depozitu,

6) nadzoruje finan®no in mate-
rialng pos'ovanje ratunovod-
stev in oskrbnikov premoze-

nja,

T) v dolotenih rokih predlaga v
potrditev predloge letnega
predrafuna dohodkov in iz-
datkov, predloge tromesednil
finanén'h planov ter mesed-
nih in tromesednih blagaj-
nifkih planov,

8) predlaga in zastopa pred
ustanovitelijem wvze tehni@ne
plane, katere sprejema Upr,
odbor zavoda,

8) predlaga Upravnemu odboru
nagrade delaveem in uslui-
bencem zavoda,

10) odlota o uporabj sredstev iz
sklada za nadomestitev in
dopolnitev v smislu veljav-
nih predpisov in navodil
ustanovitelja in .

11) upraylja tud! druge zadeve
glede izvriovanja predralu-
ne dohodkov in jzdatkov, Ce
je po predpisih zanje pri-
stojen. Y

16. &len

Pri zavodu deluje cestni od-
bor kot posvetovalnl organ.

Cestnl odbor sestavijajo pred-
stavniki Svela za nolranie za-
deve OLO, Sveta za gospodar-
sivo OLO, Jugoslovanske ljud-
ske amlde, Okrajm trgovinske
zbornice, Okredne turlstitne or-
nniuclrje. Prometne zbornice
in Okrajne organizacije Eofer-
Jev, ki jih imenuje in razredu-
je OLO Ljubliana ter po en za-
stopnik Obdinskih ljudskih od-
borov z obmodja OLO Ljublja-
na, ki jih imenujejo in razre-
Sujejo posamezni oblinskj ljud-
ski odborl,

Direktor zavoda je tud] E}m
cestnega odbora.

17, &len

Clanl cestnega odbora volifo
jzmed sebe na prvi sejl svojega
predsednika.

Cestn| odbor se sestaja po po-
trebi, cbvezno pa dvekrat letno,

Seje Cesinega odbora sklicuje
predsednik, izjemoma pa jih
lahkg stuuctﬁe tudj direktor za-
voda.

18, &len
Ces'mi odbor spremija delo
zavoda, daje priporodila za

zboljanje njegovega dela, pro-

utuje cesino sluibo glede cest
III, reda, daje nasvete ter pred-
loge za jzdeiavg programov za
gradnjo novih in obnovitev Ze
obstojelih cest III reda.

b) DELOVNI SEKTORJ1

19. &tlen

Zawod {ma te-le delovne sek-
torje:

1) tajnisétvo,

2) tehni®nl oddelek 2

a) odsekom za vzdrievanje
cest, ki ima potrebng ite-
vilo delovodstev in delav-
nic,

b) odselom za rekonstrukeije
in novogradnje in

¢) projeiktivni biro,

3) ra¢unovodstvo,

4) komerciala,

5) strojni obrat] in
6) obrat, kamnolomi in gramoz-

nice.

Tajnidtvo zavoda vod] selre-
tar. V njegovi pristojnosti je
organizacija upravne slulbe,
skrb za kadre, notranja organi-
zacija dela in disciplina

Tehni¢ni oddelek vodi fef teh-
nitnega oddelka, odseke pa vo-
dijo fefi odsekov. Ralunovodstvo
vodj glavnl ratunovodja, komer-
cialo pa fef komerciale. Obrate
vodijo pbratovodje.

Vsi vodje deloynih sektorjev
s0 za svoje delo odgovorni di-
rektonju zavoda,

20. &len

USLUZBENCI;

a) vodilnj usluZbenci:
1. Direktor zavoda.
2. Sef tehnifnega oddelka
3. Sekretar zavoda.
4. Glayn! ralunovodja.
5, Sef odseka za vzdrievanije.
b) wvidji strokovni usluZbenei:
6. Sef odseka za rekonstruk-
cije in nove gradnje,
7. Pravni referent,
8. Komercialist.
9. Sef odseka za projektiranje.
10. Geometer.

¢) srednje-strokovnl usluibenci: |

11. Personalni referent.

12. Gradbeni tehnik (8 rnest)
13. Blagajnlk.

14 Finanénl knjlgovodja.

15. Obratovni knjigovoedja.

16. Materialnl knjigovodja (2
mesti).

17. Mezdni knjigovodja (4 me-
sta).

b) niZje-strokevni Illlllbﬂln!'

_ 18, Adminjsiratorka (13 mest).

e. pomoinj usluZbenci:
19. Telefonist.
20. Kurir,

IL VODILNO OSEBJE OBRA-
TOV IN CETRALNIH
SKLADISC

a) visokokvalificirani delavei:

21, Obratovodja strojnih obra-
tov. .

22. Pomoé&nik obratovodje stroj-
nih obratov.

23. Obratovodja obrata Kamno-
lomi in gramoznice.

b) kvalificirani delavei:

24, Glavnj skladisénik central-
nih sk!adises,

25. Pomolnik obratovodje obra-
ta Kamnolomi in gramozni-
ce,

¢) polkvalificiran} delavei:

26. Pomotnik sklsdiénika cen-

tralnih sholadise,

IIT. POMOZNO DELOVNO
OSEBJE PRI UPRAVI
a) nekvalificirani delavel:
27. SnaZilke (4 mesta).
28. Skladiséni delavei (4 mesta).

IV. STALNI DELAVSKI KADER
a) visokokvalificirani delavel:
20, Dalovodje (18 mest),

30. Ostalih strok (12 mest),

b) kvalificirani delavei:
31, Cestarjev (170 mest),
32, Ostalih strok (60 mest),
¢) polkvalificiranih delaveev:
33. Cestarjev (120 mest).
34. Ostalih strok (70 mest).

d) nekvalificirani delavei:
35. PomoZnih cestarjev (70 mest).
36. Ostalih (170 mest).

V. NESTALNI (PRILOZNOST-
NI) DELAVSKI KADER
a) nekvalificiranj delavei:
26. Gradbenj delavel (200 mest).
Na prediog direktoria Upravni
odbor zavoda lahko zmanjfa ali
zvisa 3tevilp delovnih mest,

Ill. FINANENO POSLOVANJE
ZAVODA

21. ten

Finandne poslovanje zewoda se
vril po veljavnih predpisih in
navodilih ustanovitelja,

Finanfno poslovanje se wvril
na podlagi letnega predraluna
dohcdkov in izdatkov, ki se
predlagajo ustanovitelju v potr-
ditev. Za uporabo odobrenih
sredstev pa se predlagajo usta-
novitelju tromesefn; plan| do-
hodkov in izdatkov zavoda.

Storitve In f{zvriena dela se
predlagajo investitorju pravilo-
ma vsaki mesec v izplaliilo.

Posloyno leto se ujema s pro-
ratunskim letom,

Radunskg leto se zatne skupaj
s proradunskim letom, konéa pa
se dva meseca po poteku prore-
tunskega leta.

Izplatila obveznosti nastalih
med proradunskim letom sé lah-
ko poravnajo do konca rafun-
skega leta.

22, &len

Rafunovodstve vodi glavnj ra-
¢unovodja, ki je za pravilno po-
slovanje odzovoren direktorju
zavoda,

Glavnl ratunovodjs ime te-le
dolznostis

1) da na podlagi zakonskih
predpisov in po plemeni odredb{
odredbodajalca ravna s prora-
tunskim sredstvl, z depozilnimi
sredstvi, s skladi zavoda in s
tekodim radunom.

2) da organizira In vod! evi-
denco o predraunu dohodkov In
jzdatkov ter stavija ustrezne
predloge.

3) da izdela na podlagi zakon-
sicth predpisov in navodil odred-
bodajalca predloge lefnega pred-
ratuns in predloge tromeseénih
planov dohodkov in izdatkov ter
meselnih in tromeseénih blagaj-
ni¥kth planov,

4) da sestavija mesedna in tro-
mesetna finanina porotila ter
letn] zakljudni radun o dohodkih
fn izdalicih zavoda,

§) da skrb! za pravolasno ob-
ratunavanje zaasnih {zpladil in
zavrnitev neporabljenih zneskov

6) da vodi In nadzoruje delo
usiuzbencev finanéngga, materi-
lanega, obratovnega in mezdne.
ga knjigovodstva ter poslovanje
blagajne.

23. &len

Zpvod ima te~le sklade:

1. Sklad za nadomestitey In
donolnitey ofmovnih  sred-
stev in ve''ka popravila
(sfslad za nedomestilev In
dopolnitev), ki sludf za na-
domestitey osnovnih ared-
stev In kritie strodkov veli-
kih poprawvil.

2. Sklad za nagrajevanje de-
laveev In uslitZbencey (sfclad
za nagrade), ki sluii za na-
grajevanje delaveey in u-
sluZbencev,

R

B s b R

 stev po odobritvi Upravnega od= b1

3. Rezervn| sklad, v katerega '
se odvajajo predpisan] zne=
ki,

Skladi se formirajo iz wvigka
dohodkov nad izdatki po pred-
logu zavoda in komisije za za-
kljufni rafun in odobritvi Okr.
ljudskega odbora Ljubljana,

.

24, tlen

Visino amortizacije dolota po
predlodu zavoda Svet za grad=-
bene in komunalne zadeve OLO
in se odvaja v sklad za nado-
mestitev in dopolnitev.

25. tlen

Izvrievanje predraluna do=
hodkov in izdatkov kontrolira
prigtojnl finanéni organ, J

IV. PLACE, NAGRADE
IN POTNI STROSKI

25. &len

Plate delaveem in psluZben-
cem se dolotajo s posebnimi
predpisi ustanovitelja v smislu
dolotb I. odstavka 37. &lena Te-
me!jne uredbe o finandno samo=-
stojnih zavodih.

Plafe se izplafujejo usluiben-
cem zadnjega v mesecu za na~
zaj, delavcem pa vsakega 15, v
mesecu za nazaj.

Delavecem se lahko izplatuje
T0% akontacija na doseienj za~
sluZek vsakega 1, v mesecu, i

Ob izplatilu mora prejeti veak -
delavec In usluZbenec izkaz me- |
sefnega zasluika z vsemi podat=
ki o zasluzku In odtegljaii,

27. c.‘u'.ul

Za nedurno delo In nofno delo.
se zasluZki zviZajo ob pogoju, da
je nadurno delo odredil direk-
tor zavoda, oz. njegov posebej
pooblaiten] delovodja ali usluie=
benec,

Za nadurno delo se zasluzk
zvigajo za 50%.

Za delo na dan tedenskegn
titka se zaslulki
100%%.

Za delo na dan driavnegd
praznikg se zaslulkj :w!.ia]n za
2009;. i
Za no¥no delo se postavke {2
prednjih odstavkov :vi!ajo !-l
12.5%/p,

;‘
¢
o
'

po-
zvidajo za

28, &len

Delavel, ki delajo na deloynih |-
mestih, katera so posebno izpo= |
stavljeng - vremenskim neprili= | -
kam, odnosno se prl raznih de= |
lih nadpovpredno izrabi obleka,
imajo pravico do delovne oble= |
ke, deinega plaita, gumijaste |
obutve in drugih zadditnih sred=
bora,

29, ¥en :

Nagrade delaveev n usluiben=
cev zavoda se dodeljujejo pravie
loma enkrat letno po potrditvl |
zakljulnega letnega raluna 287
voda in sicer tako, da je osnovd
zo dodelitey nwrad zadnja urnd
plads delavea odnosho mes
plata usluZbenca,

Pri delitvi nagrad se upol’ir
vajo vsi delavel Jn usluZbenc
zavoda, ki g0 zaposlen] pri zavo™
du najmanj 3 mesece ter pokf”
Zejo pri delu resnost in uspellr 4
sorgaxmerno v fasu zaposlitve pri ﬂ
zavodu,

Kolikor je presedelc dohodﬂl'?’ l
zanesljivo doseden Je v '
leta, je moZng delltev auﬂ‘
tud! ob zakljulikcu polletne U":
lance, odnorno ob %oncu lela.

V lrednih primerih pa lahk®

_.'\._E—n-(..

E o ma oa oo
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uslufbenci zavoda za izredne
‘uspehe pri delu tudi posebne
nagrade, ki se jzplatujejo v bre-
me sklada za nagrajevanje,

30, &len

Delaveem in uslufbencem za-
voda, kj potujejo po sluZbeni
Polrebi ali opravljajo sluibo mna
terenu, pripada dnevnica oz. te-
Teénski dodatek ter poravnava
Potnih strodkov, po posebnih
Predpisih iz 26. &lena teh pravil.

V. OGTALE DOLOCBE

31, &en

Delave; jn usluZbenci zavoda
Pridobijo pravico do rednega do-
Pusta po 11. mesecih neprekinje~
dDega delovnega staia.

Redni letnl dopust za delavce
In ugluzbence znada od 14 do 30
Gnl, V letn; dopust se ne 3teje
odsotnost radj bolezni, vojaskih
¥aj In {zrednih dopustov.

Vikina dopusta se predpife z
Delovnih redom zavoda, upodte-
Vaje detovno dobo, kvalifikacijo
I .deloyne pogoje delaveev Ik

encev,

DELAVCEY [N

1. SPLOSNA ODLOCBA
o tem praviiniku se dolotajo
femeljne plaze, cestarsk; dodat-
! _-h stalnim In pomoZalm cestar-
';' tm, dodalki za posebne delovne
je. terenski dodalki in po-
, tla za elutbens polovanja
Vsom delaveem in ustuibencem

_Uh'lve cest OLO Ljubljana,
| Plage, dodatki in povradila za
| Buiben, potovanja delaveem in
- bencem zavoda dolota po
Pravilniku direktor zavoda,

- II. TEMELIJNE PLACE

: mlée delaveev in usluibencev
a4 se dolotajo glede na po-
o, » strokovng usposobljenost
lll 'Wallﬁkncljn, uspeh pri delu
.' aluthenih letih.
lq Slulbencem zavoda se dolo-
0 meseéne plate. V izjemnih
bl'1"‘1Il‘lh lahko direktor zaveda
““"51 tudi posameznim delav-
Ineseéae plate,
L "'tl emeljne plate se dolofljo po
FT ednjih piaénih postavkah:

a. Usluibenel:

D direktor zavods 24.000 di-
¥ meseéno,

Vodilni in vi&jl strokevni
“‘Ph of od 12.000 do 20.000 di-
¥ meseino,

'Mn.la strokovn] uslu¥benci
.,"" do 16,000 din mese&no,
oq » MEje strokovni uslubenci
5) 000 4o 10.000 din meseéno,
dy pomodnj usluibencl od 6000

8000 din mesedno,

b. Delavei:

.;lu'hn_&okuunemm delavel
"‘0 @6 80 din na uro 5 pov-
65 din na uro,
k‘Nl'llflnlﬂu.nl delavei od 10
n na ure. s povpredjem

na uro,

Dolkvalificirani delavei od 35

| g in na uro s povpretjem

| ¢ 1 naouro,

| 8 gkvalificirant delavel od 20
in na uro s povpretjem

Np uro.

dolotanju. individualnih

nhe sme prekoradidl nal-

P ™ Y |
£x
5

Preimejo posameznl delavel in Delavcem in uslufbencem za-

voda se odredi neprekimjeni
redni letn] dopust, le na njihovo
zahtevo ali pa zaradi nujnosti
dela lahko direktor zavoda od-
redi deljeni letni dopust,

Plan dopusiy sestavija v so-
glasju s sindikalno podruZnico
direitlor zaveda in izdaja odlod-
be o vidini in ¢asu dopusia, ka-
tere priobdi delaveem in uslui-
bencem najmanj 15 dn! pred na-
stopom dopusta,

82, tlen

Delaveem in usluZbencem za-
voda lahko dovell direktor v iz-
rednih primerth (ob smrtj ali
tetki bolezni v druiini, v pri-
meru nesrcée ofjih rodbinskih
tlanov iid.) izreden dopust, ki
pa v enem koledarskem letu ne
sme bit daljf; od 7 dni.

V upravicenih primerih lahko
dovoll direktor zavoda delav-
cem in usluibencem brezplaéni
dopust za opravijanje zasebnih
poslov.

33. &len
Delovn] red zavoda, ki ga na
prediog direktorja sprejme Upr,

odbor zavoda, mora biti nabit

na vidnem mestu ter dan na
vpogled wvsem dalavcem in
usluzbencem, ki morajo biti z
njim seznanjen’

34, tlen

Delavec in usluZbenec, ki pre-
krij delovng disciplino je odgo-
voren za disciplinski prekriek.

Za disciplinsk} prefcriek je od-
govoren delavec in usluZbenec
zavoda, tudi &e ga povazrodi iz
malomarnostl.

Glede disciplinske odgovorno-
sti usluZbencev zavoda se upo-
rabljajo dolofila zakona o dr-
favnih usluZbencih LRS, glede
disciplinske odgovornosti de-
laveev pa predpisi, ki veljajo za
disciplinsko odgovornost delav-
cev v xoapodarskih organizaci=
jah, - *

35. Clen

Za pravilno izvajanje ter Pra-
vil so odgovorni direktor jn Upr.
odbor zavoda,

36. &len

Ta pravila veljajo od 1. okto-
bra 1955 dalje.

0 PLACAH, DODATKIH IN POTNIH STROSKIH

USLUZBENCEV UPRAVE CEST OLO

GRADIVO ZA 6. SEJO OLO

visja pladna postavka, predpisa-
ng v razponu za posamezne ka-
tegorije. Prav tako se pravilo-
my ne sme prekoratitl predpisa-
no povprelje posameznih kate-
gorlj delavcev.

Pravni odbor Zavoda sme zvi-
Satj predpisanpg povpredje urnih
pla¢ posameznih kategorl] de-
lavcev, kolikor se ne prekorati
splodno povpredje, Vsa dela, ki
jih izveim Uprava cest OLO se
morajo normirat;i kolikor obsto-
jajo za to tehnlénj pogoji, po
pravilniku o normah, ki ga
predpife Upravnl odbor zavoda.
Rawvno tako se naj vsa delg od-
dajo v akord kolikor je to teh-
nine smiselno. Upravnj odbor
zavods se nadalje pooblaifa, da
pripravi premijskij pravilnik in
ga kot dodatek predloZi Svetu
za gradbene in komunalne zade-
ve OLO v poirditey,

III. CESTARSKI DODATEK

Stalnm! In pomoZnim cestar-
jem se dolodi stalni cestarski
dodatek. Stalni cestarslki doda-
tek znada 2—5 din na uro,

IV. DODATEK ZA POSEBNO
TEZKE DELOVNE POGOJE

Zs posebno tetke delovne po-
goje se dolodl posebn; dodatek.
Ta dodatek pripada delavcem
samo takdat, kadar opravljajo
navedena delr

V. ODSKODNINA ZA DELO
NA TEREN

< 1. Delaveem in usluibencem
zavoda, ki se zaradi lzvrievanda
posebnih nalog zafasno posljejo
na’ teren izven svojega stalnega
delovnega mesta (delokrog), se
lahko dolofi odikodning za delo
na terenu.
Ta .dodatek se lahko dololi:
a) delgveem in usluibencem s
stalnim delovnim mestom v
obmotju biviega MLO Ljub-

Yjana v primeru, te so po-

slanj na delo {zven tega ob-
motja in

6) delavcem in usluibencem s
stalnim delovnim mestom
izven obmodia biviega MLO
Ljubljang v primeru, &e 50
poslani na_ delo v kraj, k!
je nad 5 km odds'jen od
njihovega stalnega delovne-
ga mesta (meje delovnega
seklorja).

Delaveem se lahko dolodljo ti-

le terenski dodatki:

a) te na deloynem mestu, ka-
kamor so bili poslani ni-
sta organiziran] nist! sta~
novanje, niti prehrana:

visokokvalificiranim delavcem

kvalificiranim delavcem .
polkvalificiranim delavecem
nekvalificiranim delavecem

az vsak delovni dan prebit na
ferenu;
b) ¢e je na delovnem mestu,

visokokvalificiranim delaveem

kvalificiranim delavcem
polkvalificiranim delaveem
nekvalificiranim delavcem

za vsak delovni dan prebit na
terenu;
¢) ¢e je na delovnem mestu,

visokokvalificiranim delaveem

kvalificiranim delavcem .

nekvalificiranim delavcem

za vsak delovnl dan prebit na
terenu,

Uslutbencem zavoda, pred-
vsem #Sefom gradbis®, se lahko
dolod] terenski dodatek v vidini
od 250 do 350 dinarjev za vsak
delovni dan prebit na terenu,
te zahteva delo na terenu stalni
nadzor uslulbenca,

Terenski dodatek pripada sa-
mo za tas, dokler traja terensko
delo.

Visdinp In &as prejemanja te-
renskega dodatka odobri direk-
tor zavoda s posebno odlodbo,
upoitevajed pogoje iz prejsnjih
odstavkov.

Terenskl dodatek izkljuluje
pravico do dnevnie,

Prevozni strodki do dolpdene-
ga kraja na terenu in nszaj se

a) za usluibence z mesedno temeljno plado nad 16.500 din .

polkvalificiranim delavecem

s+ . po 350 din na dan

- d.e s « Ppo 300 din na dan
BowE e « Po 250 din na dan
. .....DQWOdlnmdaﬂ

kamor s8¢ bilj odposlani, ore
ganizirano samo stanovanjo
alj samo prehrana:

din na dan
din na dan
200 din na dan
po 150 din na dan

kamor so bili odposlani, or
ganizirana prehrana in sta-
novanje:

. 300
. . 250

po
po
po

L
. s s

" s s @

. po 200 din na dan

4 = =
« e & s 8 .- pol70 din na dan
e & = « Ppo 140 din na dan
a s + -« Ppo 110 din na dan

povrnejo posebej, kolikor ni
prevoz opravljen z uradnimi vo-
zill,

2) Tehnitnemu osebju in de-
lovodjem na vzdrZevanju in no-
vogradnjah se lahko dolo&l pav=
falni mesednj terenski dodatek.

Ta dodateke znasa do 5000 di-
narjev mesefno kot nadomesfilo
za dnevnice.

VL POVRACILA ZA SLUZRBE-
NA POTOVANJA

Za sluibenpg potovanje se po=
vrnejo delaveem in usluZbencem
zavoda za osebn] prevoz in dru-
g1 strofkl v obliki dnevnice, pod
pogojem, da je sluibeno potova=
nje odredil direktor zavoda,

Dnevnice za sluZbena potova-
nja znaSajo:

1000

b) za uslu’bence z mesedno temeljng pladp od 12.000 do 16.500 din

in za visokokvalificirane delavce . . .
c) za vse osiale usluibence in delavee . , . . + + .« -

Za sluzbena potovanja izven
LRS, kolikor so s takim{ poto-
vanj] zvezani vi&ll strodki, lah-
%o direktor zavoda zviia dnev-
nice Iz prejinjega odstavka za
200 dinarjev.

Osebam na sluibenem potova-
nju pripada cela dnevnica za
vsakih 24 ur slulbenega potova-
nja, kakor tudi preostanek &asa
nad 12 ur, Za potovanje od 8

850
T00

do 12 ur pripada polovica dnev-
nice, pod 8 ur pa ne pripada
dnevnica.

Glede ostalega je analogno in
podrejeno uporabljati Uredbo o
poinih in selilvenih ;ﬁo&k‘lh.

VIL VEUAVNOST PRAVIL-

& w AT N JW

NIKA
Ta pravilnik velja od 1. ,‘II-
nuarja 1956 dalje, J

POROCILO BIROJA ZA POSREDOVANIJE DELA ZA 3
OKRAJ LJUBLJANA ZA LETO 1955

ZAPOSLOVANJE MORALNO
POKVARJENIH DEKLET

Kakor prejdnja leta, tako Je
tudi v letu 1955 bilo vpraianje
zaposlovanja moralno pokvarje-
nih dekilet prl posredovalnicl za
delo eno zelo tezkih in kompli-
cirenih wvprasanj n to pred-
vsem in dvoinega stalidfa: Pr-

vi¢ je treba s takdnimy deklet!

na poseben nadin obravnavati
oz. razgovarjatli predno se jih
zaposli,
Ze globoko padle v moralnem
¥vljenju, in kil jim e delo od-
vraina stvar — na drugi strani
pa Je pri takinlh dekletih paj-
bolj pogosti primer tudi poleg
zaposlitvie fe stanovanjsko vpra-
Sanje. Sprito takSnega psihi®ne-
ga stanja omenjenih deklet je
trebg polagatl veliko dufevnega
truda in energije za prepriteva-
nje zgredene poti, ny katero so
zafa., Na drugl stranl pa je
treba pri iskanju delovnih mest
za omenjeng dekleta vlagat!
ogromno truda |n preprifeva-
nja v raznih kolekitivih oz, vod-

zlasti pri takidnih, ki sof

(Nadaljevanje in konec)

stvih kolektivov, ker se v vedind
krécvito upirajo sprejeti takino
moralno pokvarjeng dekle v
svoj kolelktiv z raznimi uteme-
jitvaml, kot n, pr. da kolektiv
odlotno odklanja Imet| prosti-
tutke v svojem kolektivu in
drugi®, dg Je pri takinih Zen-
sicah zelo slaba delovnp storil-
nost ter so slabg disciplinirane.
Brez dvoma drii, da so ome-
njene fenske v tem pogledu sla-
be in vendar smatramo, da se tudi
prl tako slabih Zenskah s pravil-
nim prijemom in odnosom do
njih festokrat doseZe uspeh in
da postanejo dobre delavke in
driavljanke, fo nam potrjuje
vsakoletna in vsakodnevna
praksa nafega dela. Tajnldtvo
za notranje zadeve nam je v L
1855 poslalo 42 deklet v svrho,
da se jlm polife primerna zapo-
slitev, od tega Stevila smo zapo-
slilf 24 deklet katere so ostale
v zaposlitvl, medtem ko se jih
od 42 ni hotelo zaposliti 10 in
so se dudi odselile iz Ljubljane,
8 takih deklet pa je 3e ostalo,

%l se Ze potikajo brez zaposlitve
po Ljubljani. Z najtesnejSim so-
delovanjem s tajnidtvom za no-
tranje zadeve In posebnim tru=
dom nadih usluZbencev, ki so
vztrajno delali na posredovanju
za zaposlitev omenjenih deklet,
lahko trdimo, da je bil tudi v
1. 1955 doseien zelp lep uspeh
in to zaradi tega, da se je 24
omenjenth deklet zapostilo, in tu=
di ker je v drufbenem pomenu
za prevzgojo Ze tako moralno
pokvarjenih  deklet = velikega
druZbeno polititnega pomena
ker so ta dekleta le nadla prae
vilng in pojteno Zivijenjsko pot
ter tudi odnos do druZbe in do
samega dela spremenile. Ne mo-
remo gicer zanesljlvo irditi, da
s0 se e vsa ta deklets popolno-
ma otresla nemoralnega in ne=
podtenega prefSnjega nodnega
Jivljenja, prav pgotovo pa Jje
storjem velik korak %k temu nor-
malnemu in poftenemu nadinu
Zivijenja. 4ol
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~ OBEIMA VRHNIKA

4 seja Obéinskega lioxkegu
odbora, dne 27. L 1956.
(izvicéek iz zapisniua)

Sprejet je bil slededi dnevn!

1. Pregled sklepov prejin).

seje.
odbora, dne 27 L 1756,

2. Porodilo sodnika za prekr-
fke. . :

3. Sprejemanje odlokov o za-
#titi Modilnika in Trojice ter v
poslovnem &asu gostiln, -

4. Sytlepanje o spremembah
4n dopolnitvah statuta.
= 5 Ragprava In sklepanje c
nadaljnjen de.u  kmetijekih
;dmg in organizacijskih ukre-

6. Razno, .

1.

Pri pregledu sklepov preié-.
geje se ugotovl, da eo v glav-
nem izvrieni vsi sklepl

-
Sodnik za prekrike poroda «
svojem delu in o problematiki
iz svojr ga delokroga.
Porof1l ) sodnika za prekrik:c
& sprejme in se ObLO strinja
da je treba imetl strog kriteri’
v lkaznovemju cestno-prometnih
predpisov in sanitarnih predpl-
sov, fer je zlastl treba sirogc
kaznovatl Judmarje. ki oprav-
sjajo prava obrtna dela vedleg:
rnadaja za cenb reZijske ur
podjetja. Treba je skiicat! zla
oti vse 3udmanje zidapie in te-
sarje ter jim predotit! sankeije
za 3udmarstvo ter moZnosti a-
‘s!ufka pri nadursh v podjetiih
namesto da JuSmarijo v popol-
dagskem delu. Pndjetje Remon’
pn naj honorarne zaposli vue
yrinfene zidanje, s Zemer be
djetie dobllo lovel] delovnc
sﬂe za izvajanje vseh prevzetil)
el
7a ureditev vpradanja Hud
‘mariev ss ustanovl posebna ko-
misiia. fdd jo tvorifo:

predsednik Gospodarskeg:
sveta, tajnik ob®ine sodnik zv
prekrike, upravn’k podjetis
Remomt, zastopnik postals LM
predsedn'k Stanovanjske kom:-
sije, predsednitk komisije =z-
bhrt in za obdaviitev obrtn!-
kow, .

. ARG

Po lzvrien! razorzvl soreime«
-ObLO saglamno Odlak o varstvr
-prirodnih znamenitosti In nasa-
.@ov Vrhnike fer odlok o peslo
vanem &asu gostiln

4.

ObLO je ponovnoe ebravnava’
svol statut radi pretidfenja be-
sedi'a statuta, ki je bil Ee
sprafot na se}i dne 10, 8. 1955

OhLO so%lasno sprejme nove
prediSfens  besedilo  statuta

5.
Podano 11 bilo porotile In ob-

razloZitev » ukrepih in delu pri
prevzemu odkupa = sirani KKme-
tijskih zadmg. V tem pogledc
se spreimedy ded-& sklepi:

1. ObLO =e strin'e z ukrep
glede organ&aclj, k' sta jlh na-
praviia Sve! za gospodarsivo v
Svet za kmetijstvo v vprasanju
oragnizaeije odkupa (n de:
Kme!ijskih zadrug,

2. Giede likvid.acije podieti:
Sadje oz, ajegove reonganizaci-
ie v podjetju Delikatesa s«
tilene, da se zadolZi ghspedar-
ski svet, da zadevo 3Se enkra
prafrese skupno s .predstavnik
zadrug n trgovinskim podjst-
jem ‘or da se o tem dokondns
siclana na orihodnit eail

Naéeloma pa se ObLO sftrinja
¢ likvidacijo lega podjetjun.

3. Glede Mlekarn se sklenr
da se nikakor nes pristane ne
enotnost cen in =druiitey v enc
mlekarsivo podijetie v dkraju
‘emved pal ea vontovl  kollkr
se lahko mleka odkupi.

6

Spreime se odlok ¢ ustanovit.
vi kreditnega sklada za zidanje
stanovanizkih hi¥, na obmodj-
Ob-LO Vrhnlica.

Imenule se tudl upravnl od-
bor tega #ilada v sledefem se-
savu:

Prek Franc. kot predsednik

Okrajiek Frane, kot pixdpred.
sednik :

Oba ljudska odbornika,

Ogrin Stane, tajnik

ter Ceme Janez, Leskovec Ja-
ta, Raven Peter, Jarc Ivan

Gruden Jode, Klobufar Vikto:
ot Elanl.
Spreime se tud! odredba ¢

afditnem cepljenju psov prot:
pas]! s*eklini.

Potrdijo se Pravila podjetjz
Vodovodno instalaterstvo Vrh-
nika, D'Inikarstvo Vrhnika in
Pravila Zdravstvenaga doms
na Vrhniki

Postavi se oblinska komlisij
za odlilervanje za delo, in sicer:
Brepé# Janez kA predsednik

Sipok Frane, Wt tajnlk, Mala |

vagi¢ Dolfe. Boritnar Antop
Gruden 'JoZe, Klobular Viktor
Leskovec Jaka, in Viimar Joé-
kot Elanl

Imenuje se tud! knmlisila er
usluzbenska vprafania, ki §c
sestavljajo: Sris Jyan. Selar
Tvan, Kenk Zan  Bordtnik
Frane, Albreht Musks, [a dr
Skriadc. :

ObLO %e sprejme sklep, ds
prevzame v svoje varsivo w
upravljanje rojstno hifo Iven:
Cankarja,

Sprejme se soglasno odlok «
tarifi pristojbin  za  umetnc
ngemenjevarje in skofnin, te:
odlok o formiranju sklada z¢
pospefevante Eivinoreje.

OBCINA DOBROVA

Sejo vodi tov, predsednifs Vr
hove Stane.
Sorejme se olededl dnevn'
red:

finansl

1056

2. Sprajem odloka o obveznem
zatiranjn amenidk>ga kaparja.

3. Sprejem odloka o povralily
sslerbnih strodlcov 2a samoplal-

1.' Sprejem odibka o zafasnem |nuke.
za 1. tromeselje | 4. Razno,

)

Predsednik tov., Vrhove Stan:
psrroda o predlogu odlola zadas-
nega f'mar-iranja ler oolasnd dr
mora ObLO sprejeti edlok o za-
rasnend finansiranju sa prve ..
mesece 1956, ker redni proraluc
Okraja in republike 3e nisis
bila spreleta vsled Cesar so no-
znanj dohocd obfine za kritje
njenth fzdatkow. Tzdatki za za-
asno finansirenje se bodo pla-
nirali po dvanajsiinab proralu-
na za leto 1955, Za kritie jedat-
kov zalasnega [finansivanja pe
is treba najeti posojilo pri Ko-
munalni banki.

Predlog se soglasno sprejme

2.

Na predlog Sveta za gospo-
darstvo sprefme OLLO odredbe
o zatiranju amerifkega kaparj:
na sadnem drevju.

3.
Na predlog Sveta za zdrav
s‘va, soclalno skrostvo ter var-
#vo matere in otroka sprejme

 Joti

ObLO spremembo odioka o
oprostitvi in o olajiavah samo-
platnikov za zdravsivene storit-
ve, na obmofju Ljubljana-oko-
lica, ki ga je ObLO rpezdiril n=
obéino Dobrova.

Taja¥s tov, Vrhove Janez
predlagy, da se doloél procen
orve akonlacije za davkoplnée.
valee za leto 1958,

Soglasno se sklcne, da se v:-
Sina prve akontaciie dovka do-
v vidini 25 odslotkov od
davinega predpisa za leto 1835

Dalje tov. tajnik predlaga, da
se imenuje komisija podeljeva.
nje §lipendi] v sledefem sesta-
vu: Vrhove Janez, sekretar ob®
‘vom. ZK, Planinsek Ivan, pred-
sedntk obé. odboma ZB, Kodir
Alojzij, predsednik obé. odbor
SZDIL, Musar Branko, predsed-
nik Sveta za prosvelo, Zdeda-
Zora, predsedn'k Sveta za soc
Zkrbstvo, Naged® Franc, pred-
sednik valkega odbora SZDI
Polhov Gradec Raztresen Pe-
ter, predzednik ZB Horjul
Predlog se soglasno sprejme.

OBCINA MORAVCE

0DLOK

Na podlag! 8. tlena SploSnega
zakona o ureditvi ob&in in okra-
jev (Ur, 1. FLRJ 26-55), 14. 1o~
ke pod LXXVIII priloge I-A za-
kona o pristojnost! ob&inskih in
okrajnih ljudskih odborov (Ur.
1. FLRJ 34-55) ter 48. tlena
Uredbe o gostinskih podjetiih in
gosti&éih (Ur, 1. FLRJ 8-54) iz-
daja oblinsk! ljudski odbor Mo-
ravie po sklepu 5. seje z dne
25. januarja 1958

ODLOK

o tasu gostinskih
podjetlj in gostii® na obmodju
obéine Moravie

1. ¢len

S tem odlokom se predpisuje
poslovalnd ®as za gostinska pod-
jetja in gostidta na obmodju ob-
&ine za poslovanje s strankami.

Spremembe ali prestavitev s
tem odlokom predpisanega po-
slovnega fasa lahko dovolljo sa-
mo organi, dolotenl v tem odio-

| kw

2. 8len 3

Oddelek za gospodarstvo ob-
tinskega ljudskega odbora sme
v lzjemnih primerih zaradi
adaptacije, {nventure in podob-
no, ée je to nujno potreboo, do-
voliti, da se obrat zapre med
poslovnim Casom.

Odsek za splofne zadeve In
proralun oblinskega Iudskega
odbara lahkp v izjemnih prime-
rth dovoli posameznim gostin-
skim obratom podaljianje obra-
tovalnega ¢asg protl platilu
predpisane lakse.

3. 8len -

Ob posebnih mnoXidnth pri-
reditvah, proslayah, fesfivalih in
podonbo, dolodi obratovaln! fas
za gostineke obrate odselke za
gosnodarstve obéinckega WYud-
tkega odbora na predlog prire-
ditelia alj Gostinske rzhornlce
okraja Ljubljana.

Predlog mora biti prediokten

pristojnemu organu najmanj tri
dni pred nastopom primera,

4, &len

Poslovnl £as mora bitj vidno
objavljen v obratu.

Ce je obrat zaprt zaradi lz-
jemnega dovoljenja, izdanega na
podlagl 2, Clena tega odloka,
morajo bitj v obratu na vidnem
mestu objavljeni podatki o tem,
kol¥ko &asa bo obrat zaprt, kdo
je izdal dovoljenje ter Stevilka
in datum dovoljenga.

5. &len
Kjer fe za posamezne vrste
obratov dolofen razlien zimeki
in letn! poslovni fas od 1, olt.
dp 30. aprila, lein| pa od 1. ma-
ja do 30. septembra.

6. flen

Gostinsk) obrat! smejo biti za
stranke odprti ob delavnikih, ob
nedeljah ter dela prostih dne-
vih takole:

a) restavracije in gostilne do

24. ure,

Delovni %kolektivi restavracl)
in gostiln lahko dolotijo, da se
za dolofenj fas n. pr. pozim| ozi-
roma ob dolotenih dnevih za-
pirajo obrati prej, vendar ne
pred 22. uro.

b) bifeji ob delavnikih do 21.
ure, ob nedeljah in drugih
dela prostih dnevih do 14.
ure.

Gostilne, bifeji ne smejo za-
Cet; poslovanja pred 6. uro zju-
traj, morajo pa zafeti poslovati
najkasnele do T. ure.

c) slaj®iéarske gost'nake no-
rave ob delavnikih od 8,
do I3. ure ter od 14.—20. ure.

Kot slaitifarpe gostincke na-
rave se #lejejo wvse vrste sla-
$8idarskih obratov, ki stredejo
goetom pri mizl

Gorti'ne smejo bii odprie na
den 30, apri'a, 1. mada, 21, juli-
ja, 28. in 29. novembra, 31, de-

——

cembra in na dan pred obdéine
skim praznikom do 5, ure n#*
slednjega dne.

7. &len

V gostinskih obratih se pol
ure pred Casom, ki je dololen
za zapiranje, ne sme ved |zda
zal] pijata in hrana,

8. &en

Dovoljene igre (n, pr. ba'ing
nie, keglanje in podobno) &0
smejo igrati na prosiem do
ure, V zapriih prostorih, ker ¥
ne mot] nolnega miru, ta cme
jitev ne velja, vendar se mord
igranje zalkljuliti pol ure p
koncem poslovnega Casa, ki £
predpisuje ta odlok za doloten?
vreto gostinskega obrata r

9. &len I

Svet za gospodarstvo obfine
skega Ijudskega odbora lahk?
dovoll po predhodnem zas!ils
nju Gostinske zbornice olkrafl
Ljubliana, posameznim gosii
nam in bifejem, dg izmenomé
en dan v tednu ne posluje z¥
radi ¢itenja poslovnih prosie
rov in odpoditka zaposlene
osebja, |

Vv primeru, da na obmoti’
obtine ved gostinckih obratof
enkrat fedensko ne posluje, &
dolod: ravna-edi‘ev obratov P
posameznih dnevih v tednu s2¢
razumno z Gostinsko zborn'e?
okraja Ljubljana teko, da d¥i
sosedna obrata ne moreta it
zapria isti dan v tedau,

Ugodnost po 1. odstavku te§
&lena lahko koristijo predvael
gostinskio obrati, kjer glede ¥
obzeg in znalsj poslovnega W
Slawilo zaposienega osebja

zaposieno osebje lahko redd
koristilo pripadajo® tede
prost; dan, in tisti obrati,
taka . prekinitev poslovanja B
prizadeva krajevnih turistico®
potreb.

jotje, gostidte alj
sebnega gostiséa: !

1. Ce nima v obratu vidd
objaviienega obralovalnega C¥
do 2000 din,
.2 Ce ima obrat odprt tudi F
tast, ki je doloten kot najd .I-
§i poslovalni &as do 3000 din.

Z denarno %kazanijo do 2000 ¢
sekaznuje za prekriek po 2. ¥
ki prednjega odstavka tud! @
govorn] uslufbenec gostinskes
podjetja all gostiiéa, ki je P¥

imetnik #

11, &en

Ta odlok velja od dneva © y
ve v uradnem glasilu

S tem dnem preneha vel’
odlok OLO Lijubljana okolleh,
dne 18, dec. 1954, Uradn! %
LRS &, 1-55, kolikor zadeva =
ratovalnl tas gostingkih obf®
in gostid¢ na obmokjn ob&né

Predsednik ObLO!
Martin Kloptié 1 F

s

Izdaja zalofnilko M'd':'

sLinhlianski dnevmike

Glavni in odgovorni M~
Ivo Taviar




