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Urejuje uredniSki odbor: Kozole
Drago, Vradun Viljem, Racki
Viktor, ing. Tramte Franc, Str-
gar3ék Janko, JaneZié Alojz, Ger-
hard JoZe, Odgovorni urednik:
Gerhard JoZe, Uredniitvo in upra-
va: Steklarna Hrastnik. - Izhaja
stalno na 8 straneh vsakega 5. v
mesecu. — Naslov: »Steklare gla-
silo kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. &t. 81-622 — interno 19. Tisk
in kliSeji GP »Celjski tiske Celje

Ob delavskem prazniku
1. maju Cestitamo

vsem delovnim [judem
Hrastnika

SNCrCC

centralni delavski svet
upravni odbor

sekretariat ZK

tovarniski odbor sindikata
— predsedstvo Zveze mladine
KO SZDL Terena II
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OB 50- LETNICI

KPJ -

V letosnjem letu proslavlja de-
lavski razred Jugoslavije tri po-
membne obletnice: wustanovitev
KPJ, revolucionarnih sindikatov
in SKOJ-a. Prav je, da se ob tej
priliki na kratko ozremo na pre-
hojeno pot jugoslovanskega revo-
lucionarnega delavskega gibanja
in njegove avantgarde, NaSa Par-
tija je nastala v dobi burnih re-
volucionarnih gibanj, ki so pod
vplivom zmage oktobrske revo-
lucije ob koncu prve svetovne
vojne zajele delovne mnozice. Na-
stala je kot izraz spoznanja, da
boj za zrufitev kapitalisticnega
izkori§éanja in imperialisti¢nega
podjarmljenja ni mogoé brez or-
ganizirane politiéne sile z jasnim
programom socialne ter politi¢ne
osvoboditve delavskega razreda.

KPJ je bila kljub lastnim no-
tranjim tezavam in kljub prega-
njanju s strani vladajogih reZi-
mov v celotnem medvojnem ob-
dobju na é&elu tega boja. V &asu
fasistiéne vojaske diktature, ko
je bilo preganjanih in ubitih na
stotine komunistov in SKOJ-ev-
cev z namenom, da fiziéno likvi-
dira vpliv KPJ med delovnimi
mnozicami, je vzdrZala vse pri-
tiske. Fa$istiéno diktaturo Alek-
sander — Zivkovié je preZivela,
ker se je znala in se je stalno
borila na dveh frontah: proti raz-
rednemu sovrazniku in izkoriice-
valcem delavskega razreda ter
proti oportunistom, sektasem in
omahljiveem v lastnih wvrstah.

To svojo revolucionarno dosled-
nost je zlasti dokazala po letu
1937, ko se je pod Titovim vod-
stvom ponovno globoko zasidrala
v delavskem razredu in z vso od-
lo¢nostjo oé¢istila iz svojih wvrst
vse tisto, kar je izgubilo stik s
teZnjami svojega razreda, kar ni
bilo sposobno dojeti zgodovinskih
nalog, pred katerimi je stalo ju-
goslovansko delavsko gibanje.

Vse to je Partiji omogoéilo, da
je doc¢akala pripravljena napad
fasistiénih tolp in razkosanje Ju-
goslavije, da je organizirala jugo-
slovanske narode v splodni upor
in jih popeljala v zmagoviti boj
proti okupatorju in njegovim do-
macim hlapcem.

Po zmagi revolucije je Partija
ponovno stala pred velikimi pre-
izkus$njami. Potrebno je bilo pre-
magati posledice krvave unice-
valne vojne ter na rusevinah sta-
rega izgraditi novi ‘sistem — si-
stem oblasti delovnega ljudstva.

ZKRJ

Izhodiséni temelji KPJ pri gra-
ditvi novega sistema so bili: ome-
jevanje in postopna likvidacija
zasebne lastnine nad produkeij-
skimi sredstvi — razlastitev »raz-
las¢evalcev«! SploSno pomanjka-
nje materialnih sredstev, kadrov
in lastnih izku$enj je zahtevalo
graditev novega sistema na te-
melju centralistiénega, drzavno—
administrativnega planiranja pro-
izvodnje in razdeljevanja skrom-
nih materialnih dobrin po naéelih
»vojnega komunizma« — vsem
enako ne glede na kvaliteto in
koli¢ino delovnega doprinosa ozi-
roma vloZenega dela,

Sistem drzavnega upravljanja,
v katerem je Partija imela od-
lo¢ilno vlogo in ki se je v osnovi
naslanjal na revolucionarno pri-
pravljenost in razpoloZenje &iro-
kih mnozZic, je v prvi fazi povojne
graditve dal pozitivhe rezulfate.
Z nadaljnjim razvojem pa je za-
¢el kazati tudi svoje slabosti. Cen-
tralistiéni sistem je dusil inici-
ativo proizvajalcev, porajal biro-
kratizacijo mpolitiénega Zivljenja
in kadrov, prihajal pa je tudi v
nasprotje z v Ustavi proklami-
rano samostojnostjo narodov in
republik, Vse to se je najbolj

otitno pokazalo, ko smo z kolek-
tivizacijo hoteli wuresniéiti soci-
alistiéno preobrazbo dokaj primi-
tivne jugoslovanske vasi.

KPJ je postalo jasno, da je po-
trebno ubrati drugo pot — pot,
ki se ne bo opirala na drzavo in
njen vsemoé¢ni aparat, temveé na
neposredne proizvajalce; ne na
vsemogoc¢ni drZavni plan, temveé
na iniciativo in ustvarjalnost de-
lovnih 1ljudi. To pot so nadli v
ideji in praksi delavskega in
druZzbenega upravljanja. Njeno
pravilnost je v osnovi potrdil ves
na$ dosedanji razvoj, pa tudi raz-
voj v svetu.

(Dalje na 2. strani) .
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SMO LAHKO ZADOVOLJNI?

njo v prvih mesecih in razum- Ustvarili smo v januarju 670 mi-

Ze veckrat smo obvestili, da
s 1. januarjem stopijo v veljavo
novi predpisi formiranja in de-
litve celotnega dohodka, in sicer
po izdanih fakturah in ne ve¢ po
placani  realizaciji. Dokonéni
predpisi in tolmadenja v zvezi s
tem so izsli dokaj pozno, poseb-
no glede knjigovodstvenih pred-
pisov, tako da iz objektivnih
vzrokov danes $e nimamo delit-
ve dohodka za obdobje januar-
marec, temve¢ samo za obdobje
januar-februar. Menimo, da bodo
kljub teZavam znani vsi rezultati
poslovanja do konca aprila, kar
pa je prepozno za to $tevilko
»Steklarja«.

Ne glede na to, na osnovi zna-
nih rezultatov za prva dva mese-
ca in nekaj osnovnih podatkov

za marec, lahko Ze sklepamo,
kaksno je gibanje poslovnega
uspeha v prvem tromeseéju v
odnosu na predvidevanja iz
druzbenega plana za leto 1969.

PROIZVODNJA
Letni . proizvodni  program
vskladis¢enega  stekla znada

17.839 ton, kar je nekako na vi-
sini lanskoletnih dosezkov. Kljub

temu se moramo zavedati, da je

program veliko zahtevnejsi, tako
glede predvidenega asortimana
kot tudi zaradi predvidenih re-
montov in skrajSanega delovne-
ga Casa. Povpreéno smo torej
planirali mese¢no 1.487 ton, toda
z operativnim mese¢nim planom
smo predvideli vi§jo proizvod-

0b 50-letnici KPJ — 7K]

(Nadaljevanje s 1. strani)
Samoupravljanje pa ni moglo
ostati le na ravni svobodnega raz-
polaganja z delom dohodka v de-
lovni organizaciji. Postavilo je
zahtevo po temeljitih spremem-
bah naSega celotnega gospodar-
skega in politiénega sistema; na
vseh ravneh in podroéjih. Samo-
upravljanje je, kljub vsemu od-
poru, postopoma rusilo admini-
strativno centralisti¢ni sistem in
ga nadomescéalo z vedno vedjo sa-
mostojnostjo pri razpolaganju tu-
di s sredstvi za razSirjeno repro-
dukeijo v delovnih skupnostih.

Na podroéju politiénih odnosov
je sprostilo proces demokratiza-
cije, v sami Partiji pa proces pri-
lagajanja njene vloge in metod
novim pogojem — novim samo-

je bitka za gospodarsko in druz-
beno reformo dobila nov polet
in nove perspektive,

IX. kongres ZKJ je marca le-
toinjega leta potrdil pravilnost
naSe samoupravne poti. Sprejel
je vrsto zakljuékov, ki obvezujejo
vse komuniste in delovne ljudi,
da vztrajamo na tej poti do po-
polnega uveljavljanja demokra-
fine samoupravne socialisti¢ne
druzbe — druzbe, ki bo omogocala
polne materialno in socialno var-
nost delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi. )

Izkusnje 50 -letnega razvoja
KPJ—-ZKJ kaZejo, da je svojo
zgodovinsko vlogo izpolnjevala

zato, ker je vedno bila na delu
revolucionarnega boja delavskega
razreda in mnoZic; ker je kot

V tej hisi

upravnim razmeram v druzbi. To
je obdobje,v katerem KPJ dejan-
sko zafenja preras¢ati v Zvezo
komunistov Jugoslavije.

Uveljavljanje te in takSne sa-
moupravne socialistiéne izgradnje
ni potekalo brez tezav. TeZzave in
odpori, zavestni ali kot izraz ne-
razumevanja novega, s0 se jav-
Ijali znotraj ZKJ in druZbe, pri-
hajali pa so tudi od zunaj — s
strani tistih, od katerih bi to naj-
manj pri¢akovali. Glavne sile, ki
so znotraj delovale proti samo-
upravni usmeritvi, so bile zlom-
ljene na IV. »Brionskem« plenu-
mu CK ZKJ, Z njihovim zlomom

so se zbirali prvi borei za novo socialisticno Jugoslavijo

njegovo osnovno jedro delavski
razred dvigala in ga usmerjala;
ker se je borila proti sektaSenju,
ki bi vodilo komuniste v izola-
cijo; ker je bila sposobna pravo-
¢asno in pravilno zaznavati ter
loéevati napredno od nazadnja-
Skega — lotevati resni¢éni interes
delavskega razreda od politiéne
demagogije posameznih kvazi-
predstavnikov in zastopnikov. Te
bogate izkusSnje predstavljajo za-
kladnico in vodilo tudi za dana$-
nje in bodoée generacije.

Marjan OroZen
sekretar komiteja Revirske
konference ZK

ljivo niZzjo v poletnih mesecih.
Operativne plane za prve tri
mesece nismo dosegli in bi lahko
govorili celo o precej$njem iz-
padu (januar 96,5%, februar
84,59, marec 84,5 %). Vendar v
odnosu na letni plan in predvi-
deno mese¢no povpredje je pro-
izvodnja za prve tri mesece iz-
polnjena 100 Y/,. Slab%a proizvod-
nja v odnosu do operativnega
plana je nastala pri avtomatski

s

Kontrola steklenih

proizvodnji, in sicer v januarju
za 959% in februarju celo za
15 9/,. Analizirajo¢ vzroke odsto-
panja od planirane proizvodnje
v kilogramih ugotavljamo, da je

januarja in februarja prislo do

spremembe asortimana oziroma
da so v proizvodnji bili lazji
artikli. Kljub temu pa je financ-
ni efekt proizvodnje celo boljsi
in je celo doseZena vec¢ja akumu-
lacija.

Pri proizvodnji notranjega
obrata so ustvarjeni najslabsi
rezultati na podmornicah v ja-
nuarju, pri avtomatski proizvod-
nji pa na avtomatski presi prav
tako v obeh mesecih.

PRODAJA

Prodaja je vsekakor slonela na
proizvodnem programu in so re-
zultati prodaje izkazani v kilo-
gramih precej podobni rezulta-
tom proizvodnje, kljub temu da
se je prodajna sluzba posluZe-
vala obstoje¢ih precej$njih za-
log. Za tri pretekle mesece je
plan prodaje artiklov rocne in
polavtomatske proizvodnje (v
kilogramih) izvrSen s 102,95%,
(ni ustvarjen samo v januarju),
plan prodaje artiklov avtomatske
proizvodnje pa je ustvarjen s
8434 9, Toda realizacija stekla
v dinarjih je povsem zadovoljiva
kljub visokemu planu. Tudi na
tem podroé¢ju je postavljena ope-
rativna dinamika, tako da je ja-
nuarska in februarska realizacija
predvidena nekoliko niZje od
1/, letnega plana prodaje, zato
pa je predviden precej vecji po-
rast v mesecih marcu, aprilu in
maju. V teh mesecih pa moramo
ustvariti tudi potrebno »pred-
nost« za poletne mesece. Po-
vpre¢na mesena realizacija
stekla bi se morala gibati okrog
713,5 milijonov starih dinarjev.

izdelkov pri avtomatiéni

lijonov S-din, v februarju pa
713 Sdin in v marcu celo nad
800 milijonov S-din, tako da smo
presegli za te tri mesece pred-
videno povprecje. Podobne
»marc¢ne« rezultate pri¢akujemo
tudi za dva prihodnja meseca.
(Podatki o wvisini realizacije v
dinarjih so podani brez obicaj-
nih korektur glede reklamacij,
dobropisov, razno raznih razlik,
drugih realizacij itd. in se zara-

proizvodnji

di tega ne ujemajo s podatkom
o celotnem dohodku). Pomembni
delez realizacije se nanaSa na
izvoz. Mesetno smo predvideli
povprecen iZvoz v visini
181.982,45 § in samo v prvih dveh
mesecih bili zelo blizu izvrsitvi
plana, v marcu pa smo presegli
plan kar za 279, tako da je
skupna prekoraéba za tri mesece
7,63 %, kar pomeni izvoz v viSini
587.606,02 §. Po dolgem casu smo
tudi pri planu doseganja cen v
izvozu prisli na »zeleno vejo« in
smo plansko. izvozno ceno ustva-
rili s 119,71 %. Najve¢ smo izva-
7zali v Zahodno Nemdijo, kot je
tudi predvideno, potem pa sledi-
jo ZDA, Belgija, Italija, Velika
Britanija, Avstrija, Holandska,
Francija, Svedska in Kanada,
torej vse dezele s konvertibilne-
ga podrodja.

CELOTNI DOHODEK' IN NIJE-
GOVA DELITEV

Zal, celotni dohodek in njego-
vo delitev poznamo (v tem tre-
nutku) samo za januar in fe-
bruar. Toda iz prejénjih podat-
kov lahko zaklju¢imo, da nam
marec obeta verjetno $e boljse
rezultate in na osnovi tega lahko
damo generalno ocenitev, da je
bilo poslovanje v dobi januar-
marec uspesno.

Skupni celotni dohodek za dva
meseca zna$a 1418 milijonov
S-din, kar je povsem v skladu z
letnimi in operativnimi plani.
Stopnja ekonomic¢nosti, merjena
po udelezbi stro$kov v celotnem
dohodku, ni povsem zadovoljiva,
saj so stroSki udeleZeni v janu-
arju s 558 % in v februarju z
5959, oziroma povpretno s
57,59, Odstopanja v stroskih
sicer niso velika, toda ti podatki
nam $e enkrat nalagajo, da vso

(Dalje na 4. str.)



‘Hrastnik, 1. 5. 1969

»STEKLAR«

Stran 3

Kdo nas bo zastopal v obéinski
skupSéini

Izvoljeni odborniki zbora de-
lovnih skupnosti obéine Hrastnik.

Clani kolektiva Steklarne Hrast-
nik so 9. aprila Ze od 4. ure zju-
traj dalje prihajali v velikem Ste-
vilu na volis¢a, da oddajo svoj
glas najboljiim in s tem potrdijo
svojo zavest za nadaljnje utrjeva-
nje samoupravnega socializma pri
nas.

Pri letosnjih volitvah v Zbor
delovne skupnosti obéine Hrast-
nik je bilo voljenih osem odbor-
nikov od prejsnjih 6 odbornikov v
obéinsko skupééino. Volilnih upra-
vitencev po volilnih enotah je
bilo:

1. Notranji obrat — izmena A

Vpisanih 176 volilcev, volilo 171
volileev, neveljavnih glasovnic 4,
izvoljen Smodié¢ Julij.

2. Notfranji obrat — izmena B

Vpisanih 206 volilcev, volilo 200
volilcev, neveljavna glasovnica 1,
izvoljen Ciglar Janez.

3. Notranji obrat' — izmena C

Vpisanih 165 volilcev, volilo 161

volilcev, neveljavnih glasovnic 7,
izvoljen Jovan Gvido.

4. Avtomatska proizvodnja, pri-
prava zmesi

Vpisanih volilcev 136, volilo 127,
neveljavni glasovnici 2, izvoljen
Koritnik Matija.

5. Kontrola stekla :

Vpisanih 225 volilcev, volilo 197
volileev, neveljavnih glasovnic 7,
izvoljena Bedenik Silva.

6. Brusilnica in slikarnica

Vpisanih 298 volilcev, volilo 278
volilcev, neveljavnih glasovnic 7,
izvoljen Drame Stane,

7. Pomozine delavnice in ener-
getika

Vpisanih volilcev 182 volilo 179,
neveljavnih glasovnic 7, izvoljen
Kirhmajer Rudolf.

8. Transport, skladiS¢e in splos-
na sluzba

Vpisanih volilcev 283, volilo 262
volileev, neveljavni glasovnici 2,
izvoljen Klemen Zoran.

Predstavljamo vam odbornike
iz nasega kolektiva

1. SMODIC JULIJ, rojen 10. 2.
1925 v Trbovljah. Zaposlen v
Steklarni od leta 1936. Trenutno
je na delovnem mestu mojstra na
MP stiskalnici. Ze drugo mandat-

no dobo je izvoljen za odbornika
v zbor delovnih skupnosti obéine
Hrastnik, Je ¢lan ZK, sekretar
aktiva ZB Steklarne in ¢lan CDS.

2. DRAME STANISLAV, rojen
12. 5. 1930 v Paracinu. V Steklar-
ni Hrastnik se je zaposlil 24. 5.
1945. Danes opravlja delo izmen-
skega vodje v brusilnici. Je ¢lan

UO in CDS Steklarne. V obéinsko
skup$é¢ino zbor delovnih skupno-
sti pa je izvoljen prvié.

3. CIGLAR JANEZ, rojen 20. 4.
1943 v Kicah pri Mariboru. Zapo-
slen v Steklarni Hrastnik od 13. 9.
1958. Zaposlen je kot mojster pri
skupini RDBO opal. Izvoljen pr-
vi¢ v obéinski zbor. Je ¢lan pred-
sedstva ZM, élan CDS, ZK, pred-
sednik disciplinske komisije. V
vseh omenjenih organizacijah je
zelo aktiven, upam, da bo tak
tudi v obéinski skup§éini.

4, JOVAN GVIDO, rojen 11. 9.
1926 v Gorah pri Hrastniku. Za-
poslen v Steklarni Hrastnik od 25.
11. 1940. Sedaj zaposlen na delov-
nem mestu mojstra na MDR tul-
pe. Je ¢lan UO in CDS Steklarne
Hrastnik. V obéinsko skupséino
Hrastnik je izvoljen prvié.

5. BEDENIK SILVA, rojena 4.
12. 1925 v Radegah. V Steklarni
Hrastnik je zaposlena od 5. 1.
1949, Danes je na delovnem mestu
ZK, vetkrat pa je bil izvoljen vkontrolorja stekla. Veékrat je bila

7Ze izvoljena v sindikat in CDS
steklarne. Za odbornico obéinske-
ga zbora delovnih skupnosti pa
prvié,

6. KORITNIK MATIJA, rojen
14, 1. 1947 v Trbovljah. V Steklar-
ni Hrastnik je zaposlen od 19. 8.
1965 dalje. Konéal je STS. Sedaj

je zaposlen kot oddelkovodja pri
avtomatski proizvodnji. V zbor
delovnih skupnosti obéinske skup-
s¢ine Hrastnik je bil izvoljen pr-
vié. ;

7. KIRHMAJER RUDOLF, rojen
11. 7. 1924 v Dubrovniku. V Stek-
larni se je zaposlil 1. 3. 1948, sedaj
opravlja delo vodje oljnih in bu-
tanskih naprav. Je aktiven é&lan

prostovoljne gasilske ¢ete Steklar-
ne. V obé&insko skupséino je v
zbor delovnih skupnosti izvoljen
7e za drugo mandatno dobo.

8. KLEMEN ZORAN, rojen 24.
4, 1926 v Hrastniku. V Steklarni
je zaposlen od 1. 7, 1956 dalje.
Sedaj zaseda delovno mesto refe-
renta nabave, Je élan ZK, tajnik
podruznice SZDL terena II in
¢lan KO SZDL. V zbor delovnih
skupnosti obéine Hrastnik je iz-
voljen prvic.

Vsem nasim odbornikom Zelimo
pri delu v zboru delovnih skup-
nosti obéinske skupSéine veliko
uspehov v tej mandatni dobi.

Volilna komisija v notranjem obratu.
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KOLEKTIVU STEKLARNE CESTITAMO
ZA PRAZNIK DELA 1. MAJ

Uprava »KINA SVOBODA I«
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MORDA PRELOMNICA!

. Ze z ustanovitvijo ekonomskih
enot kot organizacijskih enot se
je zacelo postavljati vpraSanje, ali
naj se tem enotam da tudi oblika
samoupravnega odlo¢anja, tako
da bi poleg organizacijske struk-
ture te enote bile tudi ena izmed
oblik samoupravnega mehanizma
v naSem podjetju. Tudi prvi te-
meljni in ostali samoupravni akti
so Vv organizacijskem pogledu
glede sprejemanja svojih aktov in
glede urejanja medsebojnih de-
lovnih razmerij, glede discipline,
glede razreza plana in obracuna
itd., Ze dolo¢ali, da tem enotam
pripada dolo¢ena samoupravna
samostojnost. Ker pa koncept sa-
moupravnega mehanizma ni bil
dosledno izveden, tudi v tem or-
ganizacijskem pogledu te enote
niso dobile samoupravne ali ka-
krine koli druge samostojnosti.
Upostevajo¢, da bi bilo potrebno
itevilnim enotam postaviti fudi
samoupravne organe, se je ugoto-
vilo, da bi bil samoupravni sistem
glede na mnozié¢nost zelo zapleten,
saj bi v okviru podjetja poleg
centralnega delavskega sveta,
upravnega odbora delovalo Se
najmanj 12 svetov ekonomskih
enot, mnogo komisij centralnega
delavskega sveta, komisij uprav-
nega odbora in komisij svetov
ekonomskih enot. Glede na take
organizacijske samoupravne teZa-
ve pa so se po organizacijskem
samoupravnem sestavu ekonom-
ske enote v samoupravnem pogle-
du zdruzile, tako da je vecje Ste-
vilo enot izvolilo skupni svet eko-
nomske enote. Na tej podlagi so
bili v podjetju postavljeni in iz-
voljeni Stirje sveti ekonomskih
enot. Tem svetom pa so bile s
statutom podjetja -dolo¢ene tudi
pristojnosti. Dejstvo je, da pri-
stojnosti niso imele ekonomskega

znacaja, ampak so se nanasale na
organizacijska samoupravna in
druga vprasanja. Tak delokrog
dela pa v navedenih primerih ni
bil zanimiv niti vzpodbuden, zato
se v okviru utrjevanja samoupra-
ve po enotah ni moglo izvesti v
takem obsegu kot je bilo to do-
loteno v statutu podjetja. Tudi
prvi pozitivni rezultati niso po-
spesili nadaljnji razvoj, tako da
smo v zadnjem ¢asu opazili, da so
ti sveti imeli svoje seje enkrat ali
dvakrat letno. Nekateri ¢lani de-
lovne skupnosti smatrajo, da gre
v konkretnem primeru za organi-
zacijsko napako samouprave, in
sicer zato, ker posamezni svet
zdruZuje ve¢ organizacijskih eko-
nomskih enot, pri ¢emer so ¢lani,
ki niso v sestavu ekonomske eno-
te, na katero se vprasanje nana-
3a, indiferentni do vprasanj osta-
lih enot. Pri tem je treba pouda-
riti, da je svet ekonomske enote
decentralizirani samoupravni or-
gan, ekonomska enota pa je orga-
nizacijska.

Zavedajo¢ se take neaktivnosti
samoupravnih organov ekonom-
skih enot pa se Jje postavilo
vprasanje, kako nadaljevati z de-
lom teh svetov ekonomskih enot.
Upostevajoé dejstvo, da temelji
na§ druzbeno-politiéni sistem na
samoupravi, na naéelu, da je po-
trebno v neposredno odloéanje
vkljuéiti ¢im SirSe Stevilo élanov,
da je potrebno slehernemu ¢lanu
delovne skupnosti zagotoviti kar
najbolj neposredno odlo¢anje o
zadevah, ki se tiejo njegovega
dela, medsebojnih odnosov, delit-
ve itd., so te organizacije, zlasti
pa Zveza komunistov, pristopile
k nacelu, da aktivneje vplivajo
na delo in razvoj tudi teh samo-
upravnih organov. V tem pogledu
je tovarnidki komite Steklarne

Ali smo lahko zadovoljni?

(Nadaljevanje z 2, strani)

skrb posvetimo ekonomicnosti
‘poslovanja. Stro$ki so prekora-
¢eni pri pomoznem materialu v
enotah 301 in 401 v glavnem za-
radi stroskov embalaze, ki so na-
stali e leta 1968 in so obrac¢una-
ni v januarju 1969, ter pri IS
avtomatih glede na nabavljene
nadomestne dele v februarju.
Ostali stroski so v mejah nor-
‘male in pricakovanja. Po odbitju
stroskov zna$a ustvarjeni doho-
dek 582,6 milijonov S-din. Po de-
litvi v odnosu 80:20 odpade na
osebne dohodke 466,1 milijonov
S-din in na sklade 116,6 milijonov
S-din. Glede na Ze izpla¢ane oseb-
ne dohodke (vrednost tocke v
januarju 135S-din in februarju
140 S-din) ostane na razpolago Se
209 milijonov © S-din. Obstaja
moznost, da je ta pozitivni saldo
pri osebnih dohodkih Se vecji po
obradunu za mesec marec, in
smo si tako naértno ustvarili za-
loge sredstev za izplacdilo nado-
mestila za tako imenovani K-15
(za letne dopuste), moramo pa
tudi misliti na potrebno rezervo
za slabe letne mesece. Sicer pa
maréne rezultate zaenkrat samo
lahko predvidevamo, moramo $e
podakati wuradni knjigovodski
obracun.

Povpreéni izplacani osebni do-

hodki na zaposlenega so zaen-
krat v planskih okvirih in zado-

voljivi glede na doseZene rezul-
tate. V obdobju januar-februar
zna$a povprecni osebni dohodek
91728 S-din in je na ravni lan-
skoletnega povprecja, kar ob-
enem dokazuje, da ni bojazni za
padec osebnega dohodka zaradi
skraj$anega delovnega casa. Ste-
vilo ustvarjenih ur je precej
manj$e, posebej velja naglasiti,
da je izredno zmanjsano Stevilo
nadur, ki je znaSalo v januarju
3390 ur in v februarju 1295 ur,
v letu 1968 pa povprecno 11.300
ur oziroma nadur mesecno. Se
vedno je veliko &tevilo bolezen-
skih ur, celo veéje kot lansko
leto (v povprecju) in znaSa za
dva meseca skupaj kar 38.023 ur
ali za ve¢ kot 109 od skupnih
ur za en mesec.

Stevilo zaposlenih stagnira, si-
cer pa je $e vedno precej visoko
in znaSa povpre¢no 1.826, razen
tega pa imamo Se 24 honorarno
zaposlenih in 28 vajencev. Torej
pri $tevilu zaposlenih presegamo
postavljeni plan (1829).

Dokaj bezni rezultati, ki smo
vam jih prikazali, so zaenkrat
samo knjigovodski koncept, ki
ga bodo obravnavali organi
upravljanja. Torej  podakajmo,
kaks$ni bodo sklepi samouprav-
nih organov glede doseZenih re-
zultatov in kak3ne bodo nadalj-
nje smernice za delo.

Kralj Boris, ecc.

Hrastnik sklical posebno sejo vseh
organov kakor tudi strokovnih
sluzb, ki delujejo ali so vklju-
¢eni v to podrodje, da na podlagi
analize dosedanjega stanja in
perspektive samoupravnega raz-
voja ugotovimo moZnosti nadalj-
nje krepitve decentralizirane sa-
mouprave. Na tem sestanku so
bile postavljene zahteve po spre-
membi organizacije in vkljuéitve
ekonomskega momenta pri od-
lotanju svetov ekonomskih enot.
V ta namen je bila tudi imeno-
vana komisija, ki naj se skupno
s komisijo, ki jo je imenovalo
presedstvo sindikalnih organieij,
takoj loti izdelave novega samo-
upravnega mehanizma v okviru
novih predpisov oziroma spre-

memb ustave, Do nadaljnjega pa
je obstalo doloédilo, da se tudi v
letoSnjem letu Se izvriijo volitve
v svet ekonomskih enot, da pa
je potrebno te pristojnosti uvelja-
viti in tako poziviti delo teh sa-
moupravnih organov,

Upamo, da bo to staliS¢e po-
zitivno sprejeto tako pri ¢lanih
Zveze komunistov kot pri ostalih
élanih delovne skupnosti in da
bo skupna akcija druZbeno-poli-
tiénih organizacij in ostalega
¢lanstva delovne skupnosti v bo-
doée dejansko zagotovila in utr-
dila v celoti samoupravno odlo-
déanje na vseh podroéjih, ki so
bistvenega in temeljnega pomena
danasnjega delovnega ¢loveka.

Viktor SusSin, dipl. pr.

\ZID VOLITEV 9. in 13. APRILA 1969
V OBCINI HRASTNIK

Po podatkih obéinske wvolilne
komisije so bili na volitvah za
odbornike obé¢inskega zbora in
zbora delovnih skupnosti Skup-
$éine ob¢ine Hrastnik dne 9. in 13,
aprila 1969 izvoljeni naslednji
kandidati:

a) OBCINSKI ZBOR:

1. SRSEN Franc

2. LOGAR Boris

3. HAFNER Alojz

4. KOHNE Viljem

5. CESNOVAR Franc

6. SPAJZAR Franc
7. ing. BABIC Adam
8. OJSTERSEK Viljem
9. ACKUN Mihael

10. BIDERMAN Zvone

11, BEVEC Justa

12. STROMAJER Mirko

13. DOLANC Marjan

14, BARIC Adolf

15, ing. MRCINA Maks

16. ing. TRAMTE Franc

17. DOLINSEK Feliks

18. JANEZIC Alojz

19. JERIC JoZe ml.

20. LOKOVSEK Franc ml.

21, NAPRET Rudolf

22. PLAZNIK Alojz

23. JAKOPIC Maks

24, KOZOLE Drago

25. ing. CESTNIK Peter
Volivna udeleZba je znasala 93 Y,.

b) ZBOR DELOVNIH SKUP-
NOSTI:

1. ZOHAR Anton

2. BALOH Adam

3. GRADISNIK Oto

. KREZE Franc
BIDERMAN Bozidar
. GABERSEK Peter

. SMODIS Julij

. CIGLER Janez

. JOVAN Givdo

10. KORITNIK Matija

11. BEDENIK Silva

12, DRAME Stanko

13. KIRCHMAYER Rudi

14. PODLOGAR Marko

15. KLEMEN Zoran

16. ing. HROVATIC Vinko

17. MAUSSER Franc

18, LOGAR Samo

19. CULK Karlo

20. STOSICKY Hinko

21. MILINOVIC Branko

22, ing. LESJAK Alojz

23. PERIC Sanda

24, dr. RIGLER Adolf

25. ULAGA Zdenko

Volivna udelezba je bila 93,87
odstotna.

Za poslanca republiskega zbo-
ra Skupécine SR Slovenije je bil
izvoljen OROZEN Marjan.

Za poslanca druzbeno-politi¢ne-
ga zbora Skups$éine SFRJ pa je
bila v Hrastniku izvoljena Zvon-
ka HAFNER, skupno v volivni
enoti §t. 66 — Ljubljana I. pa je
dobila najveé¢ glasov Majda BOJC
in bila tako izvoljena za poslanca
tega zbora,

0o =1

Urad tajnika

Tako so volili delavei notranjega obrata svoje predstavnike v Obéin-
ski zbor delovne skupnosti .
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Delo komisije za izdelavo zahtevka za delovno
dobo. ki naj se Steje s poveéanjem

Konec prejsnjega leta se je
pricel pripravljati predlog za-
htevka za benificirano delovno
dobo, in to za tista delovna
mesta, na katerih je posebno
tezko delo in za zdravje Skodlji-
vo v okviru steklarske industri-
je Jugoslavije. S sklepi organov
upravljanja posameznih podje-
tij so bili imenovani ¢lani v Zen-
tralno komisijo za izdelavo enot-
nega zahtevka.

Delo komisije gre v glavnem
h kraju, kljub ogromnemu delu,
ki mora biti opravljeno v posa-
meznih podjetjih. Komisija se
zaveda resnosti svojega dela in
se natan¢no drzi doloc¢il zakona,
kateri nalaga, kaksni pogoji mo-
rajo biti na delovnem mestu in
kaksno dokumentacijo je treba
predloziti in od koga morajo biti
overjeni. Zakon doloc¢a, da mora
zahtevek vsebovati: Opis tehno-
loskega procesa, pogoje dela, po-
datke o mikroklimi itd.

Po konstituiranju komisije, ki
jo vodi direktor tovarne stekla
v Rogaski Slatini, je centralna
komisija priporocala, da naj Se
organi upravljanja posameznih
podjetij predlagajo komisiji ti-
sta delovna mesta za benifikaci-

jo, za katera smatrajo, da imajo
take pogoje dela, o katerih govo-
ri zakon. Nekatera podjetja so
poslala predloge za taka delovna
mesta, ki jih komisija ni upo-
$tevala pri izdelavi elaborata.
Centralna komisija obdeluje in
zbira materiale za naslednja dela
v okviru steklarske industrije:

— strojni steklarji v avtomat-
ski proizvodnji;

— ro¢na priprava, mesanje in
vlaganje zmesi za steklo v peci;

— brusilci globokega brusenja;

— stekloslikarji; i

— poliranje in matiranje
stekla s fluorovodi¢no in Zzve-
pleno kislino.

Nasi organi upravljanja so
sprejeli sklep, da sodelujemo v
pripravah v celoti, razen za za-
htevek brusilcev globokega bru-
Senja in delavcev na plinskem
generatorju.

Poudariti moram, da skoraj
vsa podjetja nase stroke aktivno
sodelujejo pri pripravi lastne do-
kumentacije razen Ali Bunarja
in Zajecarja. Po zadnjem sklepu

komisije bomo priceli z dokon¢- .

no sestavo elaborata okoli 20.
maja. :

Zelezni¢arji Slovenije in Istre

se obracéajo na obc¢ane, delavce,

sindikalne organizacije in samoupravne organe delovnih organi-

zacij: posodite nam denar, da
sodobili Zzelezniski promet.

bomo premostili zaostalost in po-

Posodite denar za modernizacijo
slovenskih in istrskih Zeleznic

Ves denar, ki bo s posojilom
zbran v Sloveniji in Istri, bodo
porabili izkljuéno za moderniza-
cijo Zzeleznic na tem podroéju.

Zeleznidarjem v  Jugoslaviji
manjka za dokondéanje minimal-
nega programa modernizacije, ki
je vezan na posojilo mednarodne
banke, veé¢ kot 20 milijard starih
dinarjev. Tako manjkajo Zdruze-
nemu zelezniSkemu transportne-
mu podjetju Ljubljana za dokon-
¢anje del na modernizaciji proge
Jesenice—Dobova, za elektrifika-
cijo proge proti Mariboru in za
nabavo sodobnih potniskih in to-
vornih voz — milijardna sredstva.
Kljub mnogim poskusom in veli-
kemu samoodpovedovanju Zelez-
ni¢arji sami teh sredstev ne mo-
rejo zbrati. Zato so se odlo¢ili za
razpis posojila med obéani, delav-
ci, sindikalnimi in delovnimi or-
ganizacijami.

Zelezniski kolektivi v Sloveniji
in Istri so se Ze prve dni po raz-
pisu posojila v velikem S§tevilu
odzvali pozivu in vpisali Zze vec
kot 500 milijonov S-din posojila.
Radunajo pa, da bodo Ze v na-
slednjih 14 dneh kot posamezniki
podpisali posojilo v visini popreé-
nih enomeseénih osebnih dohod-
kov,

Seveda pa ti prispevki ne bodo
zado&¢ali za vse potrebe Zeleznice,
zato se Zeleznifarji obrac¢ajo na
vse delovne organizacije, da po-
magajo s posojilom pod zelo ugod-

nimi pogoji posodobiti potniski in
tovorni promet v Sloveniji in
Istri. Cim veé denarja bo zbrane-
ga na podrod¢ju ZdruZenega Ze-
lezniskega transportnega podjet-
ja Ljubljana, tem ve¢ bo moZno-
sti za sodoben in kvaliteten zZelez-
nidki promet v Sloveniji in
Istri. Ves denar, ki bo zbran na
podroé¢ju Slovenije in Istre, bo
namreé¢ porabljen za moderniza-
cijo tega podrocja.

Posojilni pogoji so zelo ugodni.
Razen 6-odstotnih obresti bo Ze-
leznica dajala posameznikom, ki
bodo vpisali 500 din posojila in
ga vpladali takoj ali v dveh letih,
eno brezplaéno povratno vozov-
nico I. razreda za katerokoli rela-
cijo v Jugoslaviji za vse vrste
vlakov (razen vlaka Akropolis).

Za 1000 din vpisanega posojila
bodo posamezniki dobili kar tri
povratne vozovnice. Podjetja pa
bodo za dano posojilo, ki ga bodo
vplacala takoj ali v 10-meseénih
obrokih, dobila 39, popusta od
vrednosti obveznic za vse prevoze
blaga po Zeleznici. Tako posamez-
niki kot podjetja pa bodo sode-
lovali e v nagradnem zrebanju
obveznic.

Zeleznidarji Slovenije in Istre
pri¢akujejo, da se bodo posamez-
niki in delovne organizacije od-
zvali njihovemu pozivu in tako
pomagali solidarno posodobiti Ze-
lezni$ki promet.

CENTRALNI ODBOR ZA
RAZPIS POSOJILA

Po resnosti izbora dokumenta-
cije sem prepri¢an, da organi,
ki bodo razpravljali o dokonéni
odlo¢itvi, naSega zahtevka ne
bodo v celoti odbili, ampak v

kar najvedji meri osvojili pred-
loZzeni predlog.

Clan komisije
Alojz Janezic

OBCANI!

a) za obveznice po 500 din

izzrebanih dobitkov;

b) za obveznice po 1000 din

tovanje traja 11 dni,

|

I

kov.

DEL POSOJILA SE BO
UPORABIL ZA
MODERNIZACIIO
ZELEZNIC

IZKORISTITE UGODNOSTI PRI POTOVANJU,
KI VAM JIH NUDI ZELEZNICA OB VASEM VPISU PO-
SOJILA ZA MODERNIZACIJO ZELEZNICE

ZA VSE, KI BODO VFPISALI POSOJILO — LOTERIJSKO
ZREBANJE OBVEZNIC
Z NASLEDNJIMI DOBITKI:

— 100 brezplaénih kart I. razreda za vse vlake za prevoz
potnikov (razen vlaka Akropolis) za potovanje v obe
smeri in za katerokoli relacijo na jugoslovanskih zelez-
nicah. Upcrabijo se lahko v enem letu od dneva objave

— 100 legitimacij za kupovanje voznih izkazov 1. ali 2.
razreda za vse vlake s prevozom potnikov (razen vlaka
Akropolis) za neomejeno Stevilo potovanj na progah
jugoslovanskih Zeleznic s popustom -30 %)y od redne voz-
ne cene. Legitimacije se lahko uporabljajo v enem letu
od dneva objave izZrebanih dobitkov;

— 100 izletov v inozemstvo v organizaciji Zelezniskih po-
tovalnih agencij, in sicer alternativno:
— 5 izletov v deZelo polnoénega sonca (Norveska), po-

5 izletov v dolino Rena, 9 dni

5 izletov v London, 6 dni

5 izletov v Nico, Marseille, Grenoble in Zenevo, 7 dni
— 10 izletov v Kopenhagen in Hamburg, 6 dni

— 10 izletov na razstavo cvetja v Nizozemski, 7 dni
— 10 izletov z Zeleznico po Svici, 6 dni

— 10 izletov v Pariz, Miinchen, 7 dni

— 10 izletov v Sofijo in Istanbul_ 8 dni

— 10 izletov na Dunaj in v Prago. 5 dni

— 10 izletov v Rim, Neapelj in Pompeje, 6 dni

— 10 izletov v Salzburg—Miinchen, 4 dni.

c) 100 brezpla¢nih desetdnevnih letovanj v Zeleznifkih leto-
viéih s prevozorh po Zeleznici.

¢) 200 brezplaénih kart 1. razreda v vseh vlakih s prevozom
potnikov (razen vlaka Akropolis) za potovanje v obe smeri
na katerikoli relaciji jugoslovanskih Zeleznic in se lahko
uporabijo v enem letu od dneva objave izZzrebanih dobit-

d) 100 legitimacij za kupovanje voznih izkazov 1. ali 2. raz-
reda za vse vlake (razen vlaka Akropolis) za neomejeno
Stevilo potovanj na progah jugoslovanskih Zeleznic s po-
pustom 307, od redne prevozne cene. Legitimacije se lahko
uporabljajo eno leto od dneva objave izzrebanih dobitkov.

S II. TRADICIONALNI ZENSKI

A

i ROKOMETNI TURNIR

i

}ﬂ;ﬁ

.ﬁ{i% I1. tradicionalni Zenski rokometni turnir, ki je letos posveéen
A% 50-letnici ZKJ in Dnevu mladosti.

G5

:’f{iérii iz Ljubljane, Usnjar iz Smartnega pri Litiji, BreZice ter
‘2{\,\53 prva in druga domaca ekipa.

U3

A

t{é}é 60 rokometasic, turnir pa bo trajal ves dan, bo to pomembna
VhR manifestacija v okviru vseh leto$njih praznovanj. Ekipe
f*i‘,-;'é bodo igrale vsaka z vsako. Lansko leto je prvo mesto osvo-
ﬁ’éﬁ jila ekipa Slovana, letos pa bo borba za prvo mesto verjeino
CR Se hujsa, saj se bodo za prvo mesto potegovale tudi igralke
B BreZic in domadega Steklarja.

11. maja organizira ZRK »Steklar« na igrii¢u za Savo

Na turnirju bo. sadelovalo 6 ekip, in to: Slovan I in II

Glede na to, da bo na tem turnirju sodelovalo preko
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Stevilo nastalih pozarov v in-
dustrijskih objektih naraséa iz
leta v leto. Stanje, kakrino je
danes, je sila zaskrbljujoce. Po-
vsod po svetu pa posvetajo ve-
liko pozornost za$éiti pred poza-
rom. Cim bolj razvita in na-
predna je drZava, tembolj siste-
mati¢no in kvalitetneje je organi-
zirana sluzba pozarnega varstva.
Isto lahko prenesemo na posa-
mezna podjetja: bolj ko je pod-
jetje napredno, razvito, tembolj
in ve¢ da poudarka na organizi-
ranost protipozarnega varstva.
Uspeh pa je v tem, da se ne
borimo pred pozarom samo Z
organizacijo gasenja, kadar nas
pozar postavi pred svoje unicu-
joce dejstvo, temve¢ dajemo vec-
Jji poudarek pozarni preventivi,
ki naj zmanjSa pozare na naj-
manj$i minimum.

Znadilno je, da se zadnja leta
na obmocju Jugoslavije nepretr-
goma pojavljajo Stevilni poZzari
v industrijskih objektih z ogrom-
nimi pozarnimi Skodami; tudi
po ve¢ sto milijonov pa tudi
nekaj milijard starih dinarjev
skode. - :

Naj mavedem nekaj tak$nih
katastrofalnih pozarov:

— skladis¢e v luki Ploce 4,5
milijard skode.

. — tovarna pohistva Beograd
3 milijarde Skode.

. Pri nas v Sloveniji iz leta v
leto registriramo vec in vel ka-
tastrofalnih pozarov, in to v letu
1967 kar 5 pozarov preko 100 mi-
lijardov $kode in to Luka Koper
100 milijonov §kode, Skofja Loka
v skladi$éu LTH 500 milijonov
gkode, Parketarna Verd — Vrh-
nika 120 milijonov $kode, v Ma-
riboru MTT 200 milijonov, v letu
1968 pa registriramo Se ve¢ po-
zarov. Vedji so bili: ;

— lesno industrijski kombi-
nat Kocevje preko 200 milijonov
¢kode, unicen ves obrat, vec kot
90 delavcev brez zasluika;

— tovarna c¢evljev »Jadranc v
Mirni pri Novi Gorici, pogorelo
celotno skladisce, $kode preko
500 milijonov din.

— RAVNIK — KLI Logatec
preko 500 milijonov $kode itd.

V leto$njem letu pa registri-
ramo Ze v januarju pozar v pa-
pirnici Kolicevo preko 200 mili-
jonov $kode. V Ljubljani »Avto-
obnova« preko 200 milijonov §ko-
de. V Zagrebu v tovarni cevljev
»ASTRA« hujdi pozar celo Se s
¢loveskimi Zrtvami.

Vedinoma registriramo kot
vzrok poZarov malomarnost,
brezbriznost, nered v podjetjih,
slabo organizirana preventiva
itd.

Ce konkretno opiSem naso to-
varno, pa lahko poudarim, da
nismo storili vsega, kar bi mo-
rali. Da ni zagorelo, se lahko
zahvalimo dobri sre¢i, na razna
opozorila se ne reagira pravo-
gasno, ¢e navedem samo slabo
vskladi$cenje tehni¢nega olja v
podpedju tudi preko 50 sodov,
skladid¢e za jeklenke je podpec-
je, do danes neurejenost pri
vskladi$¢enju benzina. Vedno
omenjamo kajenje v skladis¢u
gotovih izdelkov; Se danes so
cigaretni ogorki vidni na tleh v
skladi$¢u. Nedisciplina je ne sa-
mo pri delaveih, ampak celo ne-
katero vodilno osebje brezskrbno
kadi na mestih, kjer je strogo

prepovedano kajenje. Torej po-
manjkljiva disciplina in ¢e ana-
liziramo vzroke pozZarov pa je
razvidno, da pozari, ki nastanejo
zaradi nepazljivosti, brezbrizno-
sti, malomarnosti, nereda itd.,
preraséajo 46,29 vseh poZarov,
stevilo le teh pa iz leta v leto
narasc¢a. V zvezi s tem smo pri
nas Ze storili nekaj ukrepov, ki
jih v bodo¢e moramo realizirati.
Najprej in nujno je treba ure-
dit1 vskladis¢enje gorljivih te-
kocin, to so: tehni¢no olje, nafta,
benzin, loj itd. Urediti transport
in skladiS¢enje jeklenk, kisika,
acetilena, vodika, CO, itd.

V dnevih od 3. marca naprej
je bil organiziran seminar za
oddelkovodje in skupinovodje s
naslednjo tematiko: analiza po-
Zarov, planski nacrt gaSenja po-
zarov, obravnava posameznih po-
Zarov, kaj storiti ¢e zagori, opis
in uporaba ro¢nih gasilskih apa-
ratov, prakticni prikaz gaSenja
z' ro¢nimi gasilskimi aparati in
gasilsko tehniko.

Seminar je bil dopoldne in po-
poldne, vendar se nekaterim ni
zdel potreben in od skupno 39
vabljenih je prisostvovalo celot-
nemu programu 14 vabljenih, po
dvakrat je bilo navzocih 12 vab-
ljenih, enkrat 4 vabljeni, noben-
krat 9 vabljenih. Po teh podat-
kih vidimo, da so med nami Se
nezainteresirani, <eprav vemo,
da je znanje, v slucaju pozara,
kako aktitvirati razne aparate in
sploh nastop oddelkovodje ali
skupinovodje ob zacetku poza-
rov zelo odloCujoce ali usodno.
Vemo pa, da jih je Se dosti, ki
ne znajo ravnati s sredstvi, ki
so v obratu names$c¢ena za slucaj
pozara. Z dobrimi vzgojnimi
m propagandnimi sredstvi lahko
prepre¢imo marsikatero Skodo.
46,2 %, pozarov zaradi malomar-
nosti, nepazljivosti itd., bi lahio
zmanj$ali na minimum. Vsak
pozar nastane iz malega, zalet-
nega, morda samo iskra, in ce
k temu pristopi clovek, ki zna
ravnati s sredstvi za gasenje za-
cetnih pozarov in ¢e s pravilnimi
prijemi pravilno nastopi, lahko
zelo hitro zatre pozar. Vcasih je
dovolj, ¢e he uporabi pravega
aparata, takrat ravno narobe de-
la, vrth tega Se ogroza svoje in
zivljenje drugih. Ce analiziramo
vse te pojave, pridemo do za-
klju¢ka, da je nujno ljudi pod-
uciti, jih navaditi na disciplino,
jih opremiti na sodoben nacin,

z orodjem, ki naj bo zanesljivo -

in udinkovito, ker pri proizvod-
nji uporabljamo priblizno 55 do
60 ton srednje teZkega olja in
12 ton butana dnevno in ¢e po-
gledamo nasa skladisc¢a, lahko
re¢emo, da je nevarnosti ve¢ kot
si lahko zamisljamo. Se danes
ugotavljamo, da imamo skladi-
ice kurilnega olja, ki nima no-
bene za§Cite pred pozarom, obra-
tuje pa Ze 3 leta, tla pri pre-
érpavanju so prepojena z oljem;
v letnem ¢asu je dovolj, ¢e ne-
kdo odvrie $e neohlajeno stekle-
nico od avtomatske proizvodnje
in vroda tla, prepojena z oljem,
v hipu zagorijo (tak primer je
bil lani julija). Do danes v zvezi
s tem nismo storili ni¢. Se ne-
§teto je teh pomanjkljivosti, ki
jih moramo resiti, odlo¢no in
pravodasno ukrepati, takoj ko

- pride signal s katerekoli strani.

Storiti moramo ¢im ved, da se
ognemo pozarom, ki jim botruje
nemarnost, brezbriznost, nepaz-
ljivost, nered in podobno. Vem,
da si nihée ne zeli, da bi bili
registrirani med podjetja, ki
utrpijo veliko $kodo zaradi po-
7ara (omenjena $koda je samo

NEKAJ MISLI O POZARNI VARNOSTI

materialna, ni pa vkljutena $ko-
da zaradi izpada proizvodnje,
neizpolnevanja obveznosti in
drugo). Ce pa ne bomo dosledni,
disciplinirani, nas lahko doleti
nesre¢a jutri, danes ali celo dez
eno uro, torej vsak hip.

Kirhmajer Rudi

niskih domovih.

Kako je z letovanjem?

Bliza se ¢as, ko bodo na$i ¢lani zadeli koristiti svoj
redni letni dopust ter odpotovali v poditniski doam v
Bohinj oziroma PortoroZ. Verjetno se e marsikdo sprasuje,
kako to, da Se ni nikakrsnih natancnej$ih navodil ali ogla-
sov glede vpisovanja, pogojev pladila in bivanja ter drugih
Kriterijev, na podlagi katerih bi se ¢lani odloé¢ili za letni
oddih v enem izmed navedenih domov. Ceprav je v tem
pogledu za sedaj kolektiv dejansko premalo obvescen, s
tem Se ni receno, da je to pozabljeno, oziroma da se na
tem podro¢ju ne dela organizirano, da se ne pripravlja.
Poudariti je treba, da je predsedstvo osnovnih organizacij
sindikata o tem vprasanju Ze razpravljalo in da bodo ¢lani
delovne skupnosti prek oglasnih desk, kasneje pa tudi prek
tega glasila obvesceni o vseh podrobnostih v zvezi s prebi-
vanjem v pocitniskih domovih.

Pripomnimo naj, da so se v poditniSkem domu Porto-
roz izvrsila dolo¢ena popravila, adaptacije, tako da bo pre-
bivanje v tem domu v bodoc¢e $e prijaznejfe in udobnejse
kot je bilo doslej. Pri tem gre vsekakor najve¢ja zahvala
samoupravnim organom, ki so z razumevanjem in z vso
skrbnostjo refevali nekatere zadeve z Zeljo, da bi ¢imbolj
ugodili vsem tistim, ki bodo letovali v pocitni$kih domovih.

Torej brez skrbi, vse podrobnosti glede vpisovanja za
letni oddih kakor tudi glede ostalih pogojev bomo pravo-
casno oglasili in poskusali z razdelitvijo v okviru moznosti
ustre¢i posameznim ¢lanom. Clanom, ki pa se bodo udele-
Zili letovanja v nasih domovih, Zelimo kar najprijetnejsi
letni dopust z Zeljo, da bodo v leto$njem letu tudi ured-
nistvu »Steklarja« v ¢asu oddiha kaj ve¢ pisali, tako da
bomo lahko tudi tiste, ki bodo v tem ¢asu na delu, sezna-
njali z dogodki in prijetnostmi prebivanja v nadih podéit-

Tovarisa Blasko in JavorSek pripravljata narezek

OBISK §IZ PARACINA

Dne 20. marca tega leta so nas
obiskali predstavniki druzbeno-
politi¢nih organizacij in strokov-
njaki iz steklarne Paracin.

Predvsem so se zanimali, kako
je pri nas urejeno nagrajevanje,
kaj mislimo glede zdruZenja ste-
klarn Jugoslavije ter o sodelo-
vanju na kulturnem in Sportnem
podroéju,

O teh vprasanjih smo se z njimi
tovariSko razgovarjali in iznaSali
probleme, ki nas obojestransko
tarejo. Razgovori so bili koristni,
ker so bili odkriti, tako da smo
se obojestransko seznanili s sta-
njem, v katerem se nasa podjetja
nahajajo. :

Po kondéanih razgovorih smo
vsi skupaj 8li na ogled podjetja,
kjer so si tovarisi iz Paracina z
zanimanjem ogledali nase delo,
kkaksne so norme, ucinek steklar-
jev itd. Bili so zadovoljni z raz-
govori in ogledom tovarne ter so
izrazili zeljo, da tudi na%i pred-
stavniki kmalu vrnejo obisk to-
variSem iz Paraéina. Nacelno smo
sprejeli predlog, da gredo tudi
rnasi predstavniki v Paraéin.

Na koncu je bila izraZena obo-
jestranska Zelja za ¢imboljSe so-
delovanje, kar bo vsekakor v inte-
resu obeh tovarn.

Gréar Karﬁ
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Pomlad leta 1941 je bila zgod-
nja. Drevje je ze imelo bogate
kro3nje, sonce je Ze zvabilo po-
mladno cvetje, torej bila je po-
mlad, katero si ljudje vedno zno-
va in znova Zelimo. Toda ta po-
mlad je bila v marsi¢éem povsem
drugaéna od prejsnjih.

Ljudje so nekako srepo zrli

predse, tihi pogovori so se kdaj

pa kdaj

zivahneje razplamteli,
ugibanja, ali bo vojna zatemnila
to prebujajodo pomlad, so bila
pogostejsa.

Nedelja pred veliko noéjo je

tudi ta dvom razblinila, Okrog
10 dopoldne so’ zatulile sirene in
kmalu zatem so priletela letala in
odvrgla del svojega smrtonosnega
tovora na Zidani most. Bezali
smo brezglavo v gozdove in éaka-
li najhujsega.

Radio, ki je bil takrat $e prava
redkost, je objavljal napad na Ju-
goslavijo. Se sedaj se spominjam,
da so te izjave, ker jih je le red-
ko kdo sliSal, pri§le med ljudi
povsem izmaliéene. Brezglavo
smo ugibali, kaj bo. Proti veferu
smo se vrnili domov z upanjem,
da ne bo hujsSega.

V piélih 12 dneh se je zruSila
trhla streha  Jugoslavije in
17. aprila 1941 ob 21. uri je teda-
nji minister za zunanje zadeve
Aleksander Cincar Markovié pod-
pisal kapitulacijo. Bili smo pro-
dani.

Okupacija nase zemlje, ki se je
konéala nekaj dni po napovedi
vojne, pa je takoj pokazala na-
men, ponemciti slovensko ozem-
lje. Ze takoj prve dni okupacije
nas je prebujala nemska pesem
korakajoéih moz v rjavih unifor-
mah, med katerimi je bilo nekaj
Nemcev, precej pa tudi domaci-
nov, ki so imeli te obleke Ze v
naprej pripravljene.

Znadli smo se kot tujei na do-
madi zemlji. Pricele so se izselit-
ve, aretacije in podobne grozne
stvari, dotlej nam neznane. Toda
7e te prve akcije niso uspele, kaj-
ti Ze takoj po vdoru okupatorja
so se pricele zbirati manjse gru-
pe, ki so poznale delo faSistov, za
upor. Sovraznik je bil iznenaden.

Prve izselitve inteligence, are-
tacije in zasramovanja so e bolj
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podZigale upor. Zlasti mladina se
je kmalu povezala v organizaci-
jo, ki je organizirano delovala in
rovarila zoper sovraznika

Vrstile so se akecije mladine vse
do velike izdaje. Rdeéi letaki so
krvavo naznanjali smrt teh mla-
dih junakov, katerih pot se je
konéala v Celju, Mariboru in
Laskem.

Ty

Nemci so besneli, ker so priéa-
kovali od teh madincev in mla-
dink moledovanje in obljube, do-
segli pa so prezir. Poslovilna pi-
sma teh junakov so nam bogata
dedi$¢ina junastva, niso se bali
umreti za domovino.

Toda okupatorju ni pilo dovolj;
za vsako ceno je hotel uniciti tu-
di njih svojce. Ponoé¢i so takrat
tako imenovani tovornjaki »Mari-
ce« izseljevali cele druzine v raz-
na koncentracijska taboris¢éa smr-
ti, kot so Av§vic, Mauthausen in
Dahau. Pozirali so jih kremato-
riji, bili so prave tovarne smrti.

Doma pa so ostajali s trudom in
znojem priborjeni domovi, po ka-
terih je gospodaril okupator.

Ljudje so umirali na najstradnej- .

ge nacine.

Toda vrste upornikov so se
mnoZile. Nepozabno dolga §tiri
leta, leta gorja in smrti so mini-
la.

Milijon sedemsto Zrtev naSe do- ~

movine je zakljuéilo krvavo epo-
pejo.

S tem krvavim davkom smo
pla¢ali svobodo, ki nam mora bi-
ti sveta, stremeti moramo za tem,

da se nikdar ve¢ ne povrnejo ¢éasi
gorja in smrti.
ZZB NOV Hrastnik

POTEKLA JE
MANDATNA DOBA

Spet je preteklo leto in treba
bo izvrsiti volitve v organe uprav-
ljanja, tako podjetja, kakor posa-
meznih ekonomskih enot. Sistem
samoupravljanja, ki ga gojimo Ze
vrsto let, je v preteklem obdob-
ju znatno vplival na dobre po-

' slovne rezultate, vendar pa kljub

temu obstaja vrsta pomanjkljivo-
sti, ki se vleéejo iz leta v leto in
ki jih ne znamo ali morda nima-
mo ¢asa, da bi jih odpravili. Te-
meljna pomanjkljivost je v tem,
da zastavljeno obliko decentrali-
zacije samoupravljanja ne more-
mo pomakniti niti za en korak
naprej kljub temu, da se zaveda-
mo, da bi tudi taka oblika mnogo
aktivneje in pozitivnho vplivala
na rezultate dela in .gospodarje-
nja.

Volitve v organe upravljanja
predstavljajo neposredno obliko
upravljanja za vse ¢lane, zato
so ena najbolj demokrati¢nih ob-
lik izvrSevanja nadel samouprave.
Samoupravni sistem =zahteva od
nasSega ¢lana, da na ravni podjet-
ja ali enote zavestno s polno mo-
ralno in materialno odgovornostjo
izvriuje sploSne in posebne ob-
veznosti. Zakljuéki, sklepi in sta-
lis¢a najrazli¢nej$ih druZbenopo-
litiénih organizacij kaZejo na to,
da se celotno élanstvo zelo zani-
ma in zavzema za poglobitev sa-
moupravnega mehanizma, vendar
pa ne najdemo konkretnih oblik,
da bi izvedli vse tiste teznje, ki
jih zahteva tak sistem. Mnogo je
ze bilo govora o neaktivnosti de-
centraliziranih organov upravlja-
nja, vendar lahko kakor v pretek-
lih letih tudi letos ugotavljamo,
da decentralizirani organi uprav-
ljanja niti v najmanjsi meri niso
izpolnili svojih obveznosti. Dejstvo
je, da si pri takih zahtevah marsi-
kdo postavlja vprasanje, o ¢em
in kako naj bi odloc¢ali ti organi,
¢e imamo v podjetju centralne
organe, ki razpravljajo o vpra-
$anjih, ki se nanaSajo na podjet-
je kot celoto, kakor tudi o vpra-
Sanjih, ki se nanaSajo na posa-
mezno enoto. Vsakdo si tudi za-
mislja, kako bi bilo v primeru
obstojetega spora, ¢e bi organ
enote zavzel do dolo¢enega vpra-
Sanja drugaé¢no stalid¢e kot organ
podjetja. Verjetno bi bilo po-
trebno najti razmejitveno érto v
pogledu odloéanja z vsebinskim
pomenom, tako da bi o zadevah,
ki se nana$ajo na podjetje, na
dobro gospodarjenje v okviru
podjetja itd. odloé¢ali organi pod-

jetja, o zadevah, ki se nanaSajo
izkljuéno na posameézno enoto, pa
bi odlocali organi enote. V takem
primeru bi organi podjetja lahko

ocenjevali zakonitost in samo-
upravnost odloéanja, uposteva-
joé¢ samoupravno zakonodajo.

Morda bi kdo ugovarjal decen-
traliziranemu odlo¢anju s trdit-
vijo, da imamo v organih podjet-
ja élane delovne skupnosti iz po-
sameznih enot, ki lahko v okviru
celotnega odlo¢anja. podajo mne-
nje o resitvah vprasanj posamez-
ne enote. Treba je vedeti, da se o
vpraSanjih, ki se nanaSajo iz-
kljuéno na enoto, mnogokrat raz-
pravlja tako, da ostali ¢lani v ni-
¢emer niso seznanjeni s pogoji in
odnosi takega vpraSanja, zato tu-
di aktivno ne sodelujejo pri rese-
vanju takega vprasanja.

Zgoraj navedena dejstva kazZe-
jo na to, da prav zaradi neraz-
mejitve pristojnosti odlo¢anja or-
gani upravljanja v posameznih
enotah niso aktivni. Praviloma
se dogaja to, da se po izvrienih
volitvah sveti ekonomskih enot
sestanejo in s tem je tudi konec
sej in le redko. se zgodi; da se e
sklice kakSen sestanek sveta eko-
nomskih enot. Ob takem stanju
pa se postavlja vpraSanje, ali v
bodo¢e Se obstajajo objektivne
okolidéine, ki bi zahtevale, da
imamo tako organizacijo samo-
upravnega sistema.

Ob novih volitvah, zlasti pa ob
kandidiranju oziroma predlaga-
nju kandidatov na zborih delovnih
ljudi pa je potrebno, da tudi v
bodoée v vrste nasih samouprav-
nih organov predlagamo in izvoli-
mo ¢lane, ki se bodo zavzemali
Za nadaljnji razvoj samouprave,
za doslednejSe delo in poslovanje,
za disciplino, za vzajemne med-
sebojne odnose, kajti le s takim
nac¢inom bomo med letom lahko
izpolnili s planom prevzete ob-
veznosti ter si zagotovili sredstva,
ki nam bodo omogodila nadaljnji
razvoj proizvodnje ter nadaljnji

razvoj osebnega in druZbenega
standarda.

Clani in ¢lanice Steklarne
Hrastnik, pokaZimo svojo sa-

moupravljavsko dolZnost ter se
udeleZzimo v polnem &tevilu zbo-
ra delovnih ljudi in predlagajmo
najboljSe kandidate, istotasno pa
s polno udeleZbo na volitvah po-
trdimo dejstvo, da se v celoti za-
vzemamo za nadaljnji razvoj sa-
moupravnega sistema.

Viktor Susin, dipl. pravnik

drago mamo

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo vsem, ki so darovali kri za naSo

BAJDA MARIJO

Héerke in sinovi
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DVOJNI

Konec preteklega leta in v za-
cetku leta 1969 je marsikdo v zve-
zi z druzbeno politicno ali sa-
moupravno in drustveno dejav-
nostjo moral obiskati najrazlié-
nejSe predhodne sestanke zaradi
priprav na ob¢ne zbore, na seje
upravnih odborov, nadzornih od-
borov, komisij, torej organizacije,
ki nosijo najrazli¢nej$a imena, ka-
terih vodstva pa wvsa poudarjajo
obvezno prisotnost, prvenstvo ude-
leZbe itd. Pri¢a smo zelo Sirokemu
druzbeno politiénemu delovanju
v okviru druzbenega, samouprav-
nega, gospodarskega in drustve-
nega sistema. Verjetno se vsak
¢lan posamezne institucije zaveda,
da je dolzan obiskati posamezno
zasedanje in kolikor toliko aktiv-
no delovati v tej instituciji, ¢e so
mu ¢lani poverili tako pravico
in tako obveznost. Dejansko pa
kaZe Zivljenje povsem drugaéno
sliko, ker danes marsikateri ne
more obiskati vseh institucij, ki
ga konkretno vabijo na posamez-
na zasedanja. V vedini primerov
so Ze tako obremenjeni ¢lani mno-
gokrat zaradi svoje delavnosti Se
naknadno izbrani ali izvoljeni ali
kooptirani Se v preostale druibe-
no polititne organizacije, samo-
upravne organe ali drustva, da
jim ni storiti drugega, kot da
dnevno letajo od sestanka na se-
stanek, da pri tem ne morejo or-
ganizirano in zavestno delati na

tistem podro¢ju, v tisti institu-
ciji, ki je po njihovem mnenju
zanje najprimernej$a in tudi po-
trebna. S tem v zvezi ne mo-
remo trditi, da vse te insti-
treije niso potrebne, temvec
bi bilo potrebno v vsakem
posameznem primeru vkljuéiti v
delovanje S8irsi krog oseb in po-
sameznike razbremeniti funkeij.
Oseba, ki prejme za dolo¢en dan
po tri ali veé vabil za doloteno
udelezbo na posameznih podroé-
jih in kjer piSe, da je udeleZba
obvezna ali da se kot ¢lan zago-
tovo udeleZi, se vsekakor postav-
lja vpraSanje, kako je mogoce
priti na vsak sestanek. Poleg tega
pa je verjetno mnogokrat taka
oseba, ki se je samostojno odlo-
¢ila za udelezbo na enem ali dveh
sestankih in se ni udelezila tret-
jega ali celo ¢etrtega, mnogokrat
tudi izpostavljena kritiki zaradi
neaktivnosti. Tudi institucije sa-
me imajo danes ravno zaradi ta-
kega delovanja in takih pogojev
zelo slabo udeleZzbo, kar pa zelo
kvarno vpliva na delovanje. Ver-
jetno bo potrebno v okviru obéine
kot celote koordinirati delo glede
organizacije sestankov in sej po-
sameznih institucij, ker se bo
edino na talnaéin dosegla smo-
trnejsa razdelitev prostega c¢asa
in bolj kvalitetno delo posamez-.
nih odborov v okviru organizacij

IzreCeni ukrepi

Na podlagi prijav in neopravi-
¢enih izostankov je komisija za
izrekanje ukrepov v letu 1969
zoper krditelie delovne dolZnosti
izrekla dolo¢ene ukrepe, uposte-
vajo¢ pri tem vse obteZilne in
olaj$evalne okolnosti. Materialna
resnica se je ugotavljala na pod-
lagi prijave, zasliSanja pri¢ in
drugih dokazil. Iz vsebine posa-
meznih prijav izhaja. da gre v
mnogih primerih samo za trenut-
ne organizacijske nepravilnosti,
ki pa vzbudijo pri doloéenih ¢la-
nih ogoréenost, kar pa povzroci
netovari$ke odnose. V veéini pri-
merov gre za obojestransko odgo-
vornost in krivdo, tako da mno-
gokrat ni mogoce dokonéno ugo-
toviti odgovornosti posamezne
osebe. V teZjih primerih, ko gre
za fizi¢éno obracunavanje ali za
poseg po predmetih z groznjo, da
se lahko poékodu‘je telo ali zdrav-
je, in v primeru neopravicenih iz-
ostankov je stopnjo odgovornosti
mnogo laZzje ugotoviti. Iz Stevila
prijav je razvidno, da dejanja
medsebojnega fizi¢nega obracuna-
vanja in tatvin delno upadajo, da
pa so dejanja netovariSskih odno-
sov in neopraviéenih izostankov v
posameznih obdobjih celo v vzpo-
nu. Najveé¢ neopravicenih izostan-
kov je ob dnevih izplac¢ila oseb-
nih dohodkov ali ob praznovanjih
osebnih praznikov. Poleg vetjega
§tevila opominov, ko gre za krSi-
telje, ki so prvi¢ storili lazjo kr-
gitev ali jo ponovili po preteku 6
mesecev, je komisija izrekla:

' a) zoper Kirn Stojana, notranji
obrat, ukrep javnega opomina za-
radi neopravi¢enih izostankov.
Dol?an je tudi povrniti premo-
Zenjsko Skodo za en izostanek
10 din;

. videne odsotnosti.

b) zoper Laharner Franca, po-
mozne delavnice, zadnji javni
opomin, dolzan je tudi povrniti
24 din;

c) zoper Strazar Nado, notranji
obrat, ukrep zadnjega javnega
opomina, dolZna je povrniti pre-
moZenjsko skodo v viSini 84 din;

d) élani, katerim je komisija iz-
rekla ukrep opomina zaradi ne-
opravicéenih izostankov, pa so za-
radi njih dolzni povrniti premo-
zenjsko Skodo:

TuSek JoZe, notranji obrat, 20
din;

Zavrl Anton, zmesarna, 25 din;

Krasevec Alojz, notranji obrat,
25 din;

Tovornik Joze,
din;

Oblak JoZe, notranji obrat, 15
din;

Sivec Maks, notranji obrat, 20
din;

Radoé¢aj Jana, kontrola, 15 din;

Babi¢ Hermina, kontrola, 15
din;

BradaSevi¢ Peter, zmesarna, 20
din;

Tovornik Alojz, transport, 25
din;

‘Rojko JoZe, notranji obrat, 60
din;

Draksler Viljem, pomozne de-
lavnice, 24 din;

Zupanc Emil, notranji obrat, 30
din;

-Kavsek Alojz, notranji obrat,
30 din;

Soster Marija, notranji obrat,
12 din.

transport, 20

V dolodenih primerih so posa-
mezni ¢lani dokazali, da so imeli
opraviéeno odsotnost iz naslova
bolnidkega staleZa ali druge opra-

Komisija

samoupravnih organov in drustev.
Pri vsem tem je pa nujno treba
pripomniti, da moramo delovne-
mu ¢loveku pustiti tudi nekaj

Komisije pri

SESTANKI]

prostega ¢asa za osebno raz-
vedrilo kakor tudi za skupno Ziv-
ljenje v domacem Kkrogu.

o 1

00 sindikata

so se sestale

Ni dolgo tega, ko so bile na se-
stanku izvrSnega odbora osnovne
organizacije sindikata v podjetju
postavljene komisije. Naloga ko-
misij je dolo¢ena s pravilnikom.
Pred dnevi je predsednik OO sin-
dikata sklical vse komisije. Se-
stanka so se udelezili v glavnem
vsi ¢élani posameznih komisij. Na-
loga sklica je bila, da si vsaka
posamezna komisija pripravi to-
¢en program dela. Pred komisija-
mi stoje izredno vaZne naloge:
predvsem bo imela komisija za
utrditev in organizacijo organov
upravljanja zelo konkretne nalo-
ge. Stojimo pred volitvami v or-
gane upravljanja. Postaviti bo
treba nove osnove dela SEE (sve-
tov ekonomskih enot), ker taksne,

ZADNIJA

Dne 21. IV. je CDS imel svojo
XIII. in obenem zadnjo sejo pred
volitvami za nove ¢lane samo-
upravnih organov. Dnevni red je
kot po navadi bil zelo obSiren,
pa vendarle zanimiv in vaZzen. Ra-
zen sklepov preteklih sej se je
obravnavalo poroéilo o poslova-
nju za dobo januar-februar s
prikazom poslovnih gibanj v mar-
cu in aprilu. CDS je ugotovil, da
smo v tem obdobju uspe$no po-
slovali, v okvirih plana, in da je
kljub temu poslovanje e moZno
izboljéati. Glede na ustvarjena
sredstva ter predvidevanja za me-
sec marec in april je sklenil, da
bo vrednost to¢ke za april 1,45
din in da se izpla¢a nadomestilo
za »K-15« pod istimi pogoji, ki so
veljali za leto 1968.

CDS je obravnaval tudi poroéi-
lo komisije za osebne dohodke oz.
pritoZbe in predloge ¢lanov ko-
lektiva na obstojefe ocene delov-
nih mest ter ocene novo formira-
nih delovnih mest. Komisija je

kot imamo sedaj, se niso obnesle.
Tudi komisija za rekreacijo bo
imela izredno veliko dela. Potreb-
no bo bolj masovno zajeti celotni
kolektiv za rekreativno dejavnost.
Potrebno bo organizirati ve¢ med-
obratnih tekmovanj in veé izletov
Vv naravo.

Komisija za organizacijo pre-
ventivnega zdravljenja bo tudi
morala pripraviti konkretne pred-
loge vseh potrebnih ¢lanov kolek-
tiva za zdravljenje. To predvsem
na podlagi dokumentacije zdrav-
nika.

Komisije bodo predlozile svoje
programe dela izvrinemu odboru
osnovne organizacije sindikata do
konca meseca.

r.T.

NOVICA

predlagala nekaj sprememb ocen
delovnih mest, ni pa resila pri-
tozb, ki se nanaSajo na oceno Vv
razponu, ker je za to pristojna
posebna komisija (¢l. 18 Pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov).
Prav tako komisija ni reSila pro-
blema znizanja prejemkov pri de-
lovnih mestih, na katerih je uve-
dena 4. izmena.

Podrobno poroé¢ilo komisije bo
objavljeno v naslednji S&tevilki
»Steklarja«.

CDS je tudi osvojil predlog ko-
legija o nabavi osnovnih sredstev
v letu 1969 iz ustvarjenih sredstev
po ZR 1968. Sprejet je bil tudi
sklep o iskanju moZnosti finan-
ciranja nabave avtomatov za keg-
ljis¢e za Savo.

Ob koncu seje je bilo odloceno,
da se za ¢lane CDS in UO orga-
nizira skupinski izlet kot nagrada
za prizadevanje v mandatni dobi.

O detajlih problematike in osta-
lih sklepih s tega zasedanja boste
obvesiéeni pozneje.

OBVESTILO CLANOM

KOLEKTIVA

Upravni odbor Pocitniske skup-
nosti ObSS Hrastnik obves¢a vse
¢lane kolektiva Steklarne Hrast-
nik, ki so interesenti za letni od-
dih v Vrsarju pri Poreéu, da bo
vpisovanje za letovanje v éetrtek,
15. maja ob 13. uri v prostorih
sindikata Steklarne,

Letovanje v sezoni 1969 bo pod
naslednjimi pogoji:

1) Pravico do letovanja imajo
vsi zaposleni v Steklarni Hrast-
nik z ozjimi druzinskimi élani
(moZ — Zena — otroci). Ostali so-
rodniki pa le, ée Zivijo v skupnem
gospodinjstvu.

2) Letovanje traja 10 dni, ko-
likor pa je dovolj prostih kapa-
citet, pa tudi 15 ali 20 dni.

3) Cena penziona znasa 20,00
din dnevno, za otroke do 10. leta
starosti pa 10,00 din dnevno.

STEKLARNE

4) Avtobusni prevoz v obe sme-
ri:

— za odrasle 65,00 din

— za otroke od 4. — 10.
starosti 32,50 din.

5) Stroske letovanja in prevoza
boste lahko poravnali v 3. obrokih
in sicer:

1. obrok je obvezna akontacija
60,00 din na osebo (ne glede na
starost otrok). Akontacija se vpla-
¢a ob wvpisu.

2. obrok se poravna pred od-
hodom na letovanje.

3. obrok boste pladali v roku
1. meseca po prihodu z letovanja.

Prijav brez pladila akontacije
ne bomo upostevali.

leta

Upravni odbor PS
Hrastnik
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ROKOMETASICE PRED
PRVENSTVOM

Spomladanski del prvenstva v
republisdki Zenski rokometni ligi
se bliza s hitrimi koraki. V vod-
stvu ZRK »Steklarja« se tega
dobro zavedajo in so zaradi tega
mobilizirane vse sile, da bi se obe
ekipi kar najbolje pripravili za
prvenstvene obradéune.

Igralke so sicer ftrenirale vso .

zimo. Nekaj ¢asa so krepile svoje
moé¢i na keglji$éu, nato pa so se
v zadetku januarja preselile v te-

tudi dejstvo, da obe ekipi v glav-
nem sestavljajo ¢Elanice naSega
kolektiva ter mladinke, ki obisku-
jejo 8e 8olo, nekaj pa jih je tudi
iz drugih hrastni$kih kolektivov.

Kljub temu, da se ugotavlja,
da je delo v klubu steklo ponovno
normalno, da so vsaj delno reseni
problemi financiranja, pa se vod-
stvo kluba Se vedno bori s pro-
blemi nabave opreme, ki poleg
prevoznih stroS$kov na prvenstve-

lovadnico na Rudnik. Intenzivni
treningi na igriSéu za Savo pa
trajajo ze veé tednov. Leto3nje
priprave se odlikujejo po izredno
dobro obiskanih treningih, kar v
preteklih letih ni bil primer. Zal
pa je potrebno ob tem ugotoviti,
da so klub zapustile nekatere sta-
rejSe igralke, in to: Dornik Majda,
Sovdat Misa in Gornik Milena.
Tako bo ekipa v spomladanskem
delu nastopala v izredno pomla-
jenem sestavu, in to: Pufler Dra-
gica, Barovié Marjeta, Sergan
Etelka, Bratu$a Nevenka, Oplot-
nik JoZa, Krajnc Sonja, Krajnec
Ida, Jeléié¢ Lili, Sekili Marjana,
Suster Stanka, KreZe Irena in
Mlinari¢ Marjana.

Iz knjige ¢lanstva je razvidno,
da je v dveh letih obstoja kluba
aktivno igralo rokomet 55 deklet,
od tega pa jih je danes samo Se
24, 12 jih bo igralo za prvo ekipo,
12 pa jih bo nastopalo za drugo
ekipo, ki tekmuje izven konku-
rence v ljubljanski Zenski conski
ligi.

Praksa kaze, da vsako leto pre-
neha igrati nekaj deklet, kar je
specifiéno za vse Zenske Sporte in
ostanejo dalj ¢asa le vztrajnejSe.
Zato bo potrebno, da bo tehniéno
vodstvo v aprilu ponovno organi-
ziralo Solsko prvenstvo v roko-
metu za pionirke. Na tem prven-
stvu bo trener izbral nekaj naj-
boljsih, ki bodo kot Solska ekipa
vklju¢ene v skupne priprave in
treninge pri klubu. Tu se poudar-
ja na drugi strani tudi izredno
koristno sodelovanje s $olo, kar
je 3e prav posebno naglasila di-
skusija na redni letni konferenci
Obé¢inske zveze za telesno kulturo
v Hrastniku. Razveseljivo pa je

ne tekme predstavlja najveéji
strofek. Da, izredna zahvala pa
gre vsem tistim institucijam v ko-
lektivu, ki so pravilno razumele
potrebo nadaljnjega razvoja Zen-
skega rokometa in prizadevanje
vodstva kluba materialno in mo-
ralno podprle.

In Se nekaj podrobnosti o pri-
jateljskih tekmah pred prven-
stvom:

Rezultati:

Slovan — Steklar 11:14
Smartno — Steklar 8:11
Steklar B — Slovan B 9:10
Steklar — Slovan 7:11

Steklar — Usnjar (Smartno) 14:6

Skupno so igralke »Steklarja« v
petih tekmah dosegle 55 golov.
Strelke: Bratu$a 17, Sergan 10,
Mlinarié¢ 7, Suter 5, KreZe I 4,
Jel¢i¢ 3, Sekili 3, Krajnec S. 3,
Oplotnik 2, Krajne 1. 1.

Najboljsi strelki sta wsekakor
Bratuseva in Serganova, v obram-
bi pa je najbolj$a vratarka Puf-
lerjeva.

Ce bodo priprave potekale Se
naprej do prvenstva s tako zavze-
tostjo, potem v spomladanskem
delu lahko pri¢akujemo boljse re-
zultate.

Razpored prvenstva prve ekipe
v republiski ligi:

Steklar — BreZice i 13. 4.
Seleca — Steklar 20. 4.
Steklar — Slovan 27. 4.
Branik — Steklar 4, 5.
Steklar — Piran 18. 5.
Sobota — Steklar 25, DL
Steklar — Koper 1. 6.
Olimpija — Steklar 8. 6.
Steklar — Kranj 15. 6.

Razpored prvenstva druge eki-
pe v ljubljanski conski ligi:

Storzi¢ — Steklar B 6. 4.
Steklar B — Mokerc (Ig) 13. 4.
Kr. Gora — Steklar B 20. 4.
Steklar B — Borec (Polje) 27. 4.
Slovan B — Steklar B 4. 5.
Steklar B — OlimpijaB 18. 5.
Selca B — Steklar B 25. 5.
Skofja Loka — SteklarB 1. 6.
Steklar B — Usnjar 8. 6.

Iz prvenstvenega razporeda je
torej razvidno, da bo spomladan-
ski del prvenstva zaradi daljsih
potovanj izredno drag. i

Prva ekipa potuje v Selco, Ma-
ribor, Mursko Soboto in Ljublja-
no. Druga ekipa pa potuje v Gol-

. nik, Kranjsko Goro, Ljubljano,

Selco in v Skofjo Loko.

Ce dotacije Obéinske zveze za
telesno kulturo ne bodo redno
prihajale, potem lahko ze sedaj
pricakujejo, da se bodo ponovno
zna$li v finanénih Skripcih, kar pa
vsekakor negativno vpliva na na-
daljnji razvoj.

Ob zakljucku se wvsiljuje ugo-
tovitev, da so vsa prizadevanja
¢lanov vodstva kluba in igralk na
najboljsi poti in ¢e se ne bodo
pojavile nepredvidene teZave, lah-
ko pric¢akujejo boljse uspehe.

Prva ekipa ZRK »Steklar«: od
leve proti desni stojijo: predsed-
nik Susin, Oplotnik JoZa, Sekili
Marjana, BratuSa Nevenka, Mli-

nari¢ Marjana, SuSter Stanka,
KreZe Irena, Sergan Etelka in tre-
ner Dornik Janko. Od leve proti
desni pa é&epijo: Jeléié Lili, Puf-
ler Dragica, Barovi¢ Meta in
Krajne Ida

~ Nekaj o delu kolesarjev

Ob prebiranju vasega lista me
poleg tekofe problematike v va-
Sem podjetju zelo privlaéi tudi
Sportna stran. Zato sem se odlo-
¢il, da napiSem nekaj wvrstic o
delu Kolesarsekga drustva Hra-
stnik. Zakaj bi ne. Vsi aktivni
tekmovalei izhajajo namreé iz
vasega kolektiva in zato smatram,
da bo bralce moj ¢lanek zanimal.

Kolesarsko drustvo Hrastnik si
je v letoSnjem letu dalo nalogo,
da ¢imbolj poZivi dejavnost na
vseh podroé¢jih. Predvsem name-
ravamo organizirati ¢im vec¢ tek-
movanj doma. Zato bo v letos-
njem letu v Hrastniku kar Sest
drustvenih dirk.

Vozili bodo tri dirke za ce-

stno prvenstvo Hrastnika. Ena bo
v zacetku, druga v sredini in
tretja na kraju sezone. Prva dirka

je bila 5. aprila na progi Hra-
stnik—Trojane—Hrastnik v dolzini
60 kilometrov. Vrstni red na cilju
je bil:

1. Pilih Drago

2. Koritnik Vlado

3. Oberckal Janko itd.

Zmagovalec je prevozil progo
s povpreéno hitrostio 41,6 km na
uro.. Prvih pet tekmovalcev je

dobilo tocke, tisti pa, ki bo zbral
po treh dirkah najve¢ to¢k, bo
cestni prvak Hrastnika za leto
1969. Na kraju sezone bo gorsko
prvenstve Hrastnika na progi Hra-
stnik—ko¢a v Gorah.

Za prvenstvo Hrastnika na dir-
kalis¢u pa se bodo kolesarji po-
merili na nogometnem igriséu na
Rudniku.

Glede na to, da v naSem dru-
stvu tekmuje letos zadnja ge-
neracija juniorjev, ki bodo v krat-
kem dopolnili 19 let, se bomo
udelezili tudi treh veéjih med-
narodnih etapnih dirk,

Prva bo Ze od 18. do 20. aprila
PO JADRANSKI MAGISTRALL
Nadalje se bomo udelezili e dir-
ke »Alpe— Adria« in PO HR-
VATSKI IN SLOVENIJI. O plas-
maju nasih vozadev na teh veli-
kih etapnih dirkah vam bom 3&e
natanéneje porocal.

V nacértu pa imamo Se udelezbo
na priblizno 10 ¢lanskih in mla-
dinskih dirkah Sirom Jugoslavije.

Da bi kolesarstvo v Hrastniku
Se bolj popularizirali, smo se od-
loéili organizirati tudi v Hrastniku
velike meddrustvene dirke »Dveh
dolin« v ¢ast Dneva mladosti.

Dirka bo 18. maja na progi
Hrastnik - Trojane - Celje - Hra-
stnik v dolzini 100 km. Na dirke
pa smo povabili vse najboljse
kolesarje iz Hrvatske in Slove-
nije.

Povedal bi rad samo Se to, da
od mladih hrastniskih kolesarjev
pri¢akujemo letos velike uspehe.
Trening vodi izredno natanéno
in z veliko disciplino mladi tre-
ner, nekdaj odliéni kolesar Vinko
Zeleznik,

Za prvo ekipo vozi sedaj pet
kolesarjev, imajo v nogah Ze
2000 km. Treningi se vrse petkrat
tedensko in zato ni ni¢ ¢udnega,
¢e sretamo naSe kolesarje po ce-
stah tja do Velenja, Ljubljane,
Trojan, Kranja itd.

Rad bi povedal le #e to, da se v
Sportu da mnogo doseti tudi z
veliko volje, samopremagovanja
in ljubeznijo do Sporta, ne le z
ogromnimi finanénimi podporami.

MAJES JOZE
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Dragi urednik!

Predno ti kaj napifem, naj te
lepo pozdravim. Prav lepo se ti
zahvaljujem za »Steklarja«, kate-
rega zelo redno prebiram. Povem
pa naj, da me je zelo razveselil
¢lanek o 42-urniku.

Lep pozdrav
od pitomca
Ernota Rotarja

Dragi Erno!

Lepo se ti zahvaljujem za pre-
lepo kartico in pozdrave. Vesel
sem, da rad prebirag »Steklarja«
in da te zanimajo dogodki v pod-
jetju. Oglasi se Se kaj!

Lep pozdrav od
urednika in
kadrovsko-
pravne sluZbe

Dragi urednik!

Potekajo mi prvi pomladanski
dnevi vojaséine v Osijeku. Dosti-
krat se spomnim prijateljev iz ko-
lektiva. Sedaj, ko bom 18 mese-
cev odsoten z dela, bi vas prosil,
¢e bi mi posiljali »Steklarja«, da
ne bom popolnoma odrezan od
vas. Jaz pa se vas bom spomnil
s kaks$no kartico ali pismom.

Tovaritko vas pozdravljam!
Vojak Ivo KriZnik,

OSIJEK
Dragi Ivo!

Prisréna hvala za pismo in po-
zdrave. »Steklarja« ti bom z ve-
seljem posiljal. Prosim tvoje
svojce, da v urednistvo prinesejo
tvoj naslov, ker si ga ti pozabil
napisati!

Te pozdravlja urednik

DRAGI UREDNIK!

PiSem vam iz Pule, kjer sluzim
vojaski rok. Prosim, ¢e bi mi po-
Siljali »Steklarja« na spodnji na-
slov. Lepo vas pozdravljam, ob-
enem pa tudi vse elektrikarje.

Mornar
Graéner Branko
V.P.1195-94 E —
VE-7

PULA

DRAGI BRANKO!

Preseneéen in vesel sem bil, ko
sem dobil tvojo lepo razglednico.
Prav lepa hvala zanjo. »Steklar-
ja« ti bom posiljal in Zelim ti, da
bi se ob branju razvedril.

- Tvoj urednik

DRAGI TOVARISI!

Oglasam se vam iz JLA. Postal
sem Ze pravi vojak., Zanima me,
kaj je novega v Steklarni, zato
vas prosim, ¢e mi lahko posiljate
w»Steklarja«.

Mnogo pozdravov vsem
Bogomir Razpotnik
V. P. 3215/15
BILECA

ZDRAVO MIRC!

.Razveselil sem se tvoje razgled-
nice in lepa hvala zanjo. »Steklar-
ja« bo§ prejemal redno. Prav lepo
te pozdravljam, kakor tudi drugi

sodelavei
sluzbe.

iz kadrovsko pravne
Tvoj urednik

TOVARIS UREDNIK!

Namenil sem se napisati nekaj
vrstic, da me bo misel na prija-
telje in sodelavce zopet popeljala
v domadci kraj.

Ze veé¢ kot polovico &asa je mi-
nilo od roka, dolodenega za Ziv-
ljenje v JLA. Privadil sem se no-
vim nalogam in obiéajem, kakor
vsak vojak pa se najbolj razve-
selim sporodil od doma. Pri tem
moram poudariti, da mi je é&aso-
pis »Steklar«, ki ga redno preje-
mam, v veliko zadovoljstvo. Vsi
¢lanki so mi v8e¢, vsebina pa bo
Se boljsa, ¢e se bo v nafem gla-
silu oglasalo éim veé mladih.

Tovariski pozdrav!

Anton Zuzman
V.P. 4736/1
BEOGRAD

DRAGI TONI!

Lepo od tebe, da si se zopet
spomnil na nas. Cas kar hitro
tece, ali ne? Ne bo dolgo, ko bo$
zopet priSel in zadel z delom.

Prejmi lepe pozdrave od ured-
nika in kadrovsko pravne sluzbe.

DRAGI UREDNIK!

Danes se ti prvikrat javljam iz
prekomande. Sem na staziranju v
Vranju. Mesto, kjer zivim, je lepo,
je pa 8e precej hladno. Obenem
ko ti piSem, te prosim, ¢e bi mi
posiljal »Steklarja« na moj novi
naslov.

Lep pozdrav od sodelaveca

vodnik stazist
ROTAR ERNO
V. P. 8440/16
VRANJE

DRAGI ERNO!

Prijetno preseneéen sem bil, ko
mi je postar izrocil tvojo lepo raz-
glednico. Prav lepa hvala zanjo.

»Steklarja« ti bom zopet poSi-
1jal na novi naslov.

Prisréen pozdrav od urednika
in kadrovsko pravne sluzbe.

POZDRAVLJENI!

Sem vojak, toda prej sem bil
zaposlen v vaSem podjetju, kjer
sem bil zelo zadovoljen. Zanima
me, kako je kaj v Steklarni in bi
prosil, ¢e bi mi posiljali »Steklar-
ja«.

Lep pozdrav vsem sodelavcem,
posebno pa Tonetu Kobalu,

Vsem ¢éestitam k-Prazniku delat
Vojak
Cvetko Tersek
V. P. 7716/12
SABAC, Srbija

DRAGI CVETKO!

Prisréna hvala za pismo in ¢e-
stitko. Tudi mi ti é&estitamo k
Prazniku dela!

Lep pozdrav od urednika

SPOSTOVANI TOVARISI!

Precej ¢asa sem Ze v JLA, a
se vam nisem niti oglasil. Prosim
vas, da mi mojo malomarnost
oprostite.

Ne vem, ¢e je kdo iz naSe to-
varne sluZil vojaski rok v Vipavi,
zato vam bom malo opisal, kako
tu zivimo.

Urnik vstajanja, kosila je tak
kot drugod. Samo ob nedeljah
moramo biti v kasarni Ze ob 19.
uri. To pa zato, ker je Vipava bli-
zu meje. To velja za vse obmejne
kasarne, zato tudi mi nismo iz-
jema. Tudi disciplina je ve&ja kot
drugod. Za vsak prekriek dobimo
takoj 7 dni zapora. Jaz Se nisem
bil kaznovan, toda imam drugo
delo. Nosim puSkomitraljez, in to
Ze §tiri mesece. TolaZim se s tem,
ker ga bodo za mano e drugi no-
sili.

Sedaj pa vas prosim, ¢e bi mi
poSiljali »Steklarja« ker je tu
véasih zelo dolgodasno.

Prejmite lepe pozdrave od vo-
jaka

Bojana Strausa
V. P. 1427/7
VIPAVA

DRAGI BOJAN!

Zelo sem vesel, kadar prejmem
pismo od vojaka in tudi tvojega
sem se razveselil, Najlepsa hvala
zanj. Rad ti verjamem, da je di-
sciplina ostra in tudi drugi fant-
je, kateri so svojo dolinost Ze
opravljali, ti bodo to potrdili.
Toda vse mine, ali ne?!

»Steklarja« ti bom z veseljem
posiljal.

Prejmi lepe pozdrave od ured-

nika in kadrovsko pravne

sluzbe

GREMO V KINO

PROGRAM FILMOV ZA MESEC MAJ IN JUNILJ 1969

1.—2. 5.-1969
AmeriSki barvni glasbeni film:
»MARY POPINS«

3.—5. 5. 1969
Francoski barvni CS film:
»BLEDOLICNI UBIJALEC —
SAMURAJ«

7.—8. 5. 1969
Nemski CS film:
»SMRTNONOSNE ZANKE
MABUZE«

9.—10. 5. 1969
Ameriski barvni CS film:
»V ZNAKU REVOLVERJA«

11.—12, 5. 1969
Italijanski barvni CS film:
»SOKOLOV PLEN«

13.—14, 5. 1969
Jugoslovanski CS film:
»MOMENTO=«

15. 5. 1969
Francoski VV film:
»ZANKA ZA PEPELCICO=

16. 5. 1969
Ameriski western film —
kinoteka:
»VIVA — VILA«

17. 5. 1969
Ameriski barvni CS film:
»DRUZINSKE STVARI«

18.—19. 5. 1969
Ameriski barvni CS film:
»PARIZ GORI«

21.-22. 5. 1969
Ameriski barvni CS film:
»CLOVEK 1Z ISTANBULA=

23.—24, 5. 1969
AmeriSki barvni CS film:
»KOMEDIJANTI«

25.—26, 5. 1969
Italijanski barvni CS film:
»AGENT SIGMA 3«

28.—29, 5. 1969
Ameriski barvni CS film:
»MADAM X«

30.—31. 5. 1969
Ameriski barvni CS film:
»CENA MASCEVANJA«

1.-2, 6, 1969
Spanski barvni film:
»LAS TARANTOS«

3.—4, 6. 1969
Francoski barvni film:
»KAROLIN SERI«

5. 6. 1969
Ameriski barvni film:
»CENA ENEGA CLOVEKA«

6.—7. 6. 1969
Ameriski barvni CS film:
»NEOBICAJNA TATVINA«

8.—9. 6. 1969
Ameriski barvni CS film:
»QGNJEVITA KOLONA=«

11.—12. 6. 1969
»OSKUBI ME«

13.—14. 6. 1969
Ameriski barvni CS film:
»DAN REVOLVERASEV«

15.~16. 6. 1969
Angledki barvni CS film:
»TRAJEKT ZA HONG KONG=

17. 6. 1969
Ameriski western film —
kinoteka:
»WINCHESTER 73«

18.—19. 6. 1969
Francoski barvni film:
»DIAMANTI V BILJARDU«

20.—21. 6. 1969
Ameriski barvni western film:
»PRERIJA CASTI«

22.—23. 6. 1969
Ameriski barvni VV — vojni
film:
»TOBRUK«

25.—26. 6. 1969
Ameriski film:
»KDO SE BOJI VIRGINIJE
WOLF«

27.—28. 6. 1969
Ameriski barvni CS film:
»POTOVANJE V DVOJE«

29.—30. 6. 1969
Ameriski barvni film:
»GROB UBIJALCEV«

OBISCITE NAS IN SAMI SE
BOSTE PREPRICALI, DA VAM
PREDVAJAMO SAMO KVALI-
TETNE FILME

ZA CENJENI OBISK SE PRI-
POROCA

UPRAVA KINO SVOBODA
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v slik1 1 besedi

Del udelezenk na proslavi 8. marca

8. marca je bil v jedilnici Steklarne kratek kulturni program

Rastal Werk v Hohk Grenzausnu

Krajevna organizacija SZDL terena II. ter organizacija ZB
terena IL so tudi letos za 8. marec pripravili skromne tova-
risko sre¢anje za borke in interniranke

Nakladalne rampe pri firmi
W Hustadt

TovariSici PoljSak Eli in Volfand
Frida so recitirale na proslavi
8. marca : Iz razstave brodarjev _ Obrat naSega najsfarejSega kupca E. Sah_m
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Za pravilno reSitev gornje kri-
Zanke razpist_xjemo 5 nagrad:

1. nagrada 20 din
2. nagrada 15 din
3.—5. nagrada 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
Ijite na naslov: Urednitvo »STE-
KLARJA«, HRASTNIK. Pri Zre-
banju bomo upostevali vse redit-
ve, ki bodo v uredni$tvu do petka,
23. maja.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v »STEKLARJU« 8. 4. smo
prejeli 85 reditev. Zreb je razdelil
nagrade takole:

1. nagrada 20 din:

MUHLBAUER Bogo

2. nagrada 15 din:

ALT Ervin

3. do 5. nagrado po 10 din:

ROME Ana

STRGARSEK Milena

KIRN Stojan

ZANIMALO VAS BO?

Prisli v podjetje:

Petan Marija, odnasalka; Grum
Mirko, pomoZni v slikarnici;
Hribsek Ivan, pobiralec érepinj;
Rot JoZe, steklar; Jecl Anton, po-
biralec érepinj; KaluZza Milena,
odna3alka; Hrib3ek Stefanija, od-
nasalka; Oblak Slavica, odna$al-
ka; Zlodej Dragan, odnaSalec;
Skoberne Vladimir, odna3alec.

Odsli iz podjetja:

~ Gnjidié Spiro, menjalec mode-
lov; Hozjan Ivan, pobiralec ére-
pinj; Sotlar Emil, polirec mode-
lov; Slonecki Olga, odnasalka;
Prelog Gabrijel, nosaé¢ stekla;
Funkelj Milena, odnagalka; Hoh-__
kraut Zofija, natikalka.” -

Prirastek v druzini:
Lapornik Frane hcéerko; Korit-
nik Alojz II sina.

Porocili so se:
Blagajcevié Fikret, nabiralec II;

Gabri¢ Zdravka, usluzbenka
PUST; Legvar Miroslava, kontro-
lor — HALER; Medvesiek Marta,
odnasalka — VOLAVSEK; Sinko-
vec Zdenka, kontrolor — GRICAR;
Skrlec Matilda, kontrolor in Boé-

ko Rajko, elektrikar.

NAGRADNE KRIZANKE

VODORAVNO:

otok,

odstop, torta, O.M., I. M, Seidel,
kaéa, let, Oto, akt, Rakek, Anka-

ran,
Indij

napis,

RESITEV PREJSNJE

stekloslikarka,
meridian, Pan, trta, Alpe,

Dopisujte v

Steklarja

kooperant, Karina, artikel,
a, EE, II, os, Vogel, knez, trs,
pano, atom, Ank, ovire,

Ilin, le, Bi, amater, kos, bolid,
ocena, Onega, epoleta, Rabat,
Nace, jarek.
D. K.)
ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nase drage mame
KRAJNCAN ALOJZIJE

se iskreno zahvaljujemo vsem darovalcem cvetja in vencev
ter vsem, ki ste jo spremili na zadnji poti. Posebno se
zahvaljujemo dr. Vidmarju, ki je bil ob vsaki priliki pri-

pravljen nuditi pomoé.

Zalujoéa héerka Slavica z moZzem, vnuk Drago
in Adi z Zeno Milico in ostalo sorodsivo.




